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KARANDE

Svenska Transportarbetareférbundet, Box 714, 101 33 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Almega Tjansteforetagen, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Marknad & Service i Syd AB, 556677-3916, Per Hakanssons vag 34,
241 38 Eslov

Ombud for 1 och 2: chefsjuristen Jonas Stenmo, adress som 1

SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Mellan Almega Tjansteforetagen och Svenska Transportarbetareférbundet
(férbundet) galler kollektivavtal avseende distribution av bl.a. direktreklam
(kollektivavtalet). Marknad & Service i Syd AB (bolaget), som &r medlem i
Almega Tjansteforetagen och darmed bundet av kollektivavtalet, bedriver
verksamhet med distribution av direktreklam. Bolaget &r franchisetagare till
Svensk Direktreklam.

Lonen for behovsanstallda arbetstagare som delar ut distributionsmaterial
med bil regleras i 8 5 mom. 10 i kollektivavtalet. Av den bestdmmelsen
framgar att den géngse l6neformen for anstilld pa ”Lbl-linje” (bil-linje) &r
prestationslon enligt § 5 mom. 1-9 baserad pa de timloner som galler enligt
8 6 mom. 5 for tillsvidareanstélld distributor.

| en anmérkning till § 5 mom. 10 i kollektivavtalet (anmérkningen) finns
foljande bestammelse, i malet bendamnd garantiloneregeln.

Blir utfallet av prestationsldnen lagre &n timlénen for en normalprestat-
ion ska 16n motsvarande timlon utga.
Vid oenighet avseende tidsatgangen ska gemensam tidmétning ske.

Den timldn som avses i anméarkningen ar timlon enligt 8 6 mom. 5 i kollek-
tivavtalet.



Parterna tvistar om vad en normalprestation enligt anmérkningen avser och
om tidsatgangen for transport fram och tillbaka mellan distributorens
bostad/utlamningsstéllet och utdelningsdistriktet utgor ett sadant arbetsmo-
ment i distributionsarbetet som en tidmatning enligt anmérkningen ska
omfatta.

Tvisteforhandlingar har hallits utan att parterna kunnat enas.

Kollektivavtalsregleringen
| kollektivavtalet finns bl.a. foljande bestammelser i § 5.

Mom 1

Den gangse léneformen for behovsanstalld &r prestationslon enligt 8 5
mom 2-10.

Mom 2

Prestationslonen baseras pa att distributionsmaterialet genom arbetsgiva-
rens forsorg levereras till distributdrens bostadsadress eller till adress
inom eller i anslutning till det aktuella distributionsdistriktet eller till
annan dverenskommen adress. Distributionen ska ske enligt sarskilt med-
delande om distributionsarbetet till distributoren.

Mom 3

Distributdren ska utfora distributionsarbetet inom de tider som anges av
arbetsgivaren enligt sarskilt meddelande.

Mom 4 Distriktsindelning

For faststallande av grundersattning ska aktuellt distrikt klassas enligt
nedanstaende typer.

Distriktstyp A - Latt distrikt
Hyreshus med hiss och latta brevlador.

Distriktstyp B - Normalt distrikt

Hyreshus med hiss - svara brevlador.

Hyreshus utan hiss - latta brevlador.

Enkla villa-/radhusomraden med tatt mellan brevladorna.

Distriktstyp C - Svart distrikt
Hyreshus utan hiss - svara brevlador.
Vidstrackt villaomrade.

Blandat villor/hyreshus.

Distriktstyp D - Mycket svart distrikt
Centrumdistrikt med fa hushall.



Anmarkning avseende mom 4: Parterna ar 6verens om att enstaka
distrikt i undantagsfall kan avvika fran ovanstaende distriktsindelning. I
sadant fall ska l6neanpassning ske utifran ovanstaende distriktsindelning.

Mom 5 Grundersattning

Grundersattning utgar per hushall med:

[...]
Mom 6 Vikttillagg
Vikttillagg utgar

[...]
Mom 7 Sorteringstillagg

| de fall distributéren beordras att sjalv sortera tre eller flera enheter utgar
sorteringstillagg fr o m den tredje enheten

[.]

Anmarkning avseende mom 5-7:

Timl6n fér en normalprestation

Blir utfallet av prestationslonen

fr om 2017-07-01 lagre &n 74,61 kronor per timme
[..]

for en normalprestation ska timlén motsvarande detta belopp utga.

[.]

Beloppen inkluderar semesterlén/-ersattning.
Vid oenighet avseende tidsatgangen ska gemensam tidmatning ske.

Mom 8 Arbete under nattetid

Om nagon del av distributionsarbetet maste utféras under nattetid

(kI 23.00-07.00) beroende pa att arbetsgivaren antingen angett att sa
maste ske eller beroende pa att arbetsgivaren angett disponibel distribut-
ionstid sa att s& maste ske utgar ersattning med 50 procent av aktuell
grundersattning.

Mom 9 ”Tilldgg for disponibel distributionstid”

Prestationslénen ar baserad pa att disponibel utdelningstid i meddelandet
enligt mom 3 totalt dverstiger 8 timmar.

Om den disponibla utdelningstiden i meddelandet om distributionsarbete
av arbetsgivaren begrinsas till att understiga 8 timmar utgér “tilldgg for
disponibel distributionstid” understigande 8 timmar med 25 procent av
aktuell grunderséttning.



Med disponibel utdelningstid avses skillnaden mellan den senaste tid-
punkt ndr distributionsarbetet ska vara avslutat och den tidigaste tidpunkt
nar distributoren ges tillgang till distributionsmaterialet och far paborija
distributionen.

Mom 10 Prestationslén Lbl-linje (bil-linje)

Den géngse loneformen for anstalld pa Lbl-linje &r prestationslon enligt
§ 5 mom 1-9 baserad pa de timléner som géller for distributor enligt § 6
mom 5.

Anmarkning avseende mom 10:

Blir utfallet av prestationslonen lagre &n timlonen for en normalprestat-
ion ska 16n motsvarande timlon utga.

Vid oenighet avseende tidsatgangen ska gemensam tidméatning ske.

Yrkanden m.m.

Forbundet har — som det slutligt har bestamt sin talan — yrkat att Arbetsdom-
stolen ska faststalla

1. att med normalprestation enligt kollektivavtalets anmarkning avseende
§ 5 mom. 10, forsta meningen, avses den tid som atgar for den klagande
distributoren att i det enskilda fallet utféra distributionsarbetets samtliga
arbetsmoment i ett normalt arbetstempo, samt

2. att matning av tidsatgangen for distributionsarbetets samtliga arbetsmo-
ment enligt kollektivavtalets anmarkning avseende § 5 mom. 10, andra
meningen, inkluderar matning av tidsatgangen for transport fran bosta-
den/utlamningsstéllet till utdelningens forsta brevlada och transport fran
utdelningens sista brevlada till bostaden/utlamningsstallet.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena.
Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for talan

8 5 mom. 10 i kollektivavtalet och anmérkningen till den bestdmmelsen
(garantiloneregeln) har foljande innebdrd. Om prestationslénen for distribut-
ionsarbetet understiger timlénen multiplicerad med tidsatgangen vid nor-
malprestation for distributionsarbetet, ska arbetsgivaren enligt anmark-
ningen till 8 5 mom. 10 i kollektivavtalet i stéllet betala timlon till arbetsta-
garen.



Om arbetsgivaren — sedan arbetstagaren begart att arbetsgivaren ska betala
timlon i enlighet med anmérkningen — hévdar att arbetstagaren inte utfort en
normalprestation, ska en gemensam tidmatning goras.

Vad som ar en normalprestation ska bestimmas genom métning av den tid
det tar for den klagande distributtren att utfora distributionsarbetets samt-
liga arbetsmoment i ett normalt arbetstempo, och alltsa inte genom métning
eller uppskattning av tidsatgangen for nagon annan, fiktiv eller verklig, per-
son.

Transporten fran bostaden eller utlamningsstallet till den forsta brevladan
och fran den sista brevladan i distriktet tillbaka till bostaden eller utlam-
ningsstallet ar arbetsmoment som ar integrerade i det 6vriga arbetet. Dessa
transporter &r alltsa en del av det faktiska distributionsarbetet och ska darfor
inkluderas vid matningen av tidsatgangen for distributionsarbetets samtliga
arbetsmoment enligt anmarkningen.

Att kollektivavtalet har denna inneb6rd foljer av parternas gemensamma
avsikt vid avtalets tillkomst, vad som férevar vid avtalsférhandlingarna
infor 2008 ars kollektivavtal, avtalets ordalydelse, uppbyggnad och struktur
samt att arbetsgivarsidan inte invande mot information som férbundet 1am-
nade i en annons om garantiloneregeln.

Den mest naturliga och &ndamalsenliga tolkningen av anmarkningen &r den
som Gverensstdammer med forbundets tolkning. Med arbetsgivarparternas
tolkning mister garantiloneregeln sin funktion.

Bolagets felaktiga tillampning av kollektivavtalet leder till att de berérda
arbetstagarna inte far den garantilon, som de har rétt till.

Kollektivavtalsregleringen

Prestationslon och garantildn

Om en arbetstagare, vid en jamforelse mellan utfallet av prestationslon for
distributionsarbetet och utfallet av timlon multiplicerad med tidsatgangen
for arbetet, finner att prestationslonen understiger timlonen, ska arbetstaga-
ren begdara hos arbetsgivaren att garantilon enligt anmérkningen — dvs. tim-
I6n — ska utga.

Arbetsgivaren kan da antingen betala 16n enligt garantiléneregeln i anmark-
ningen eller motsatta sig detta med h&nvisning till att arbetstagaren inte
utfort en normalprestation. | det senare fallet uppstar oenighet om tidsat-
gangen, vilket innebér att en gemensam tidméatning ska goras.

Normalprestation

Ordet normalprestation i anmarkningen tar sikte pa den tid det tar for den
klagande distributtren att i det enskilda fallet utfora distributionsarbetets
samtliga arbetsmoment i ett normalt arbetstempo. Arbetsgivaren kan inte



ensidigt bestdmma vad som &r en normalprestation. Normalprestation
bestams inte heller genom métning eller uppskattning av tidsatgangen for
nagon annan, fiktiv eller verklig, person an den klagande distribut6ren.

Gemensamma tidmatningar

Om arbetsgivaren havdar att arbetstagaren inte utfért en normalprestation
uppstar oenighet om tidsatgangen. En gemensam tidmatning ska da goras
enligt anmérkningen.

Av anmarkningens ordalydelse framgar att det aldrig blir aktuellt att géra
tidmétning eller beddma vad som ar en normalprestation, om inte oenighet
har uppstatt om tidsatgangen.

Det ar den faktiska arbetstiden for den enskilda arbetstagaren som ska
maétas, samtidigt som parterna ska géra en beddmning av om arbetstagaren
kan anses utfora en normalprestation med hansyn till radande omstandig-
heter.

Syftet med tidméatningen ar att faststélla hur lang tid det tar for den klagande
distributoren att i det enskilda fallet utfora distributionsarbetets samtliga
arbetsmoment i ett normalt arbetstempo.

For att gora en korrekt jamforelse enligt garantiloneregeln i anmérkningen
maste tidsatgangen for hela det faktiska distributionsarbetet faststéllas. Detta
sker antingen genom en tidmatning av samtliga arbetsmoment i distribut-
ionsarbetet eller — om parterna ar 6verens om tidsatgangen for vissa arbets-
moment — genom gemensam tidmétning av de arbetsmoment dar parterna ar
oense om tidsatgangen vid en normalprestation, varefter tidsatgangen for
samtliga arbetsmoment som ingar i distributionsarbetet laggs samman.

Om parterna ar oense om tidsatgangen for nagot av arbetsmomenten, fore-
ligger oenighet om tidsatgangen vid normalprestation for hela distributions-
arbetet i den mening som avses i garantiloneregeln i anmérkningen. Gemen-
sam tidmétning ska da ske av de arbetsmoment som behdvs for att komma
fram till tidsatgangen vid en normalprestation for samtliga arbetsmoment
som ingar i distributionsarbetet.

Under tvisteférhandlingarna har forbundet klargjort att, om oenighet om
tidsatgangen skulle uppsta i stor omfattning, forbundet kan stélla fértroende-
valda och ombudsman till forfogande for att gora en tidmatning pa varje
distrikt i Sverige.

Distributionsarbetet

Distributionsarbetet bestar av foljande arbetsmoment. Arbetstagaren ska ta
emot och kontrollera distributionsmaterialet som genom arbetsgivarens
forsorg levereras till arbetstagarens bostad eller ett utlamningsstélle, béra in
distributionsmaterialet, sortera distributionsmaterialet om det inte &r far-
digsorterat, bara ut distributionsmaterialet till fordonet, lasta fordonet med



distributionsmaterialet, kora fran bostaden eller utlamningsstéllet till utdel-
ningsdistriktets forsta brevlada, dela ut distributionsmaterialet, kora fran
distriktets sista brevlada till bostaden eller utlamningsstéllet, tomma fordo-
net pa overblivet distributionsmaterial samt rakna, paketera och avrappor-
tera Overblivet distributionsmaterial.

Arbetstagarens resa fran bostaden eller utlamningsstallet till distriktet och
ater ar en integrerad del av distributionsarbetet och inte en privat resa. Dis-
tributoren utfor arbete bade fore och efter resorna. Tidsatgangen for distri-
butionsarbetet paverkas av om arbetstagaren ska dela ut material i ett distrikt
som ligger nara eller langt ifran bostaden eller utlamningsstallet. Det ar
bolaget som bestdmmer arbetstagarens utdelningsdistrikt. Bolaget kan déri-
genom paverka tidsatgangen for distributionsarbetet.

Arbetet som distributor av direktreklam utfors i stor utstrackning av ungdo-
mar, nyanlénda eller personer som har det som extraknéck vid sidan av ett
ordinarie arbete. Organisationsgraden bland de anstéllda ar lag.

Bolagets tillampning

Bolaget bryter — i strid med kollektivavtalet — ut arbetsmoment ur hela arbe-
tet och betalar prestationslon for visst utbrutet arbetsmoment (sortering) och
annan ersattning som bolaget kallar “ersidttning motsvarande timlon” for
annat utbrutet arbetsmoment (utdelning). Bolaget benamner detta forfarande
att ”jacka upp” erséttningen.

Nér det galler arbetsmomentet sortering har bolaget ensidigt faststallt att en
normalprestation for sortering ar 3 200 exemplar per timme, vilket &r en
orimligt hog sorteringshastighet. Utifran detta varde raknar bolaget sedan ut
vad tidsatgangen for sortering av en viss given mangd material ska vara i
teorin. Om materialet t.ex. bestar av 800 exemplar (3 200/4) och inte kom-
mer fardigsorterat ska materialet, enligt bolagets uppfattning, sorteras pa

15 minuter.

Bolagets ensidigt faststallda normalprestation for sortering &r sa snalt tillta-
gen att i princip ingen arbetstagare klarar av att utfora arbetsmomentet pa
den tiden. Eftersom arbetstagarna inte nar upp till pastadd normalprestation
for sortering, betalar bolaget ut prestationslon for det momentet. Féljden blir
att arbetstagare, som vid en korrekt tillampning av kollektivavtalet skulle ha
haft ratt till garantilon, inte far sadan I6n.

Arbetsgivarparterna har havdat att bolaget sedan 1990-talet har tillampat en
viss niva for en normalprestation for sortering. Det ar inget som forbundet
har kant till. Vid de gemensamma tidméatningar som holls i april 2018 var
parterna inte verens om att en sorteringshastighet om 3 200 exemplar per
timme inte var en for hog takt.

Arbetsgivarparterna har under handlaggningen i Arbetsdomstolen, med han-
visning till exempel pa hur bolaget tillampat garantiloneregeln under
vecka 2 ar 2020 pa fyra distrikt som innehas av forbundets medlem P.P.,



hé&vdat att bolaget inte betalat prestationslon for sortering. Arbetsgivarpar-
terna menar att bolaget i stéllet betalat garantilén enligt anmarkningen.

Det ar inte riktigt att bolaget betalat garantilon enligt anmérkningen. Av
arbetsgivarparternas beskrivning framgar att bolaget ensidigt faststaller
tidsatgangen for en normalprestation. Utifran denna ensidigt bestamda nor-
malprestation “’jackar” bolaget “upp” grundersittningen pa foljesedeln for
arbetet i stéllet for att ange grundersattningen enligt kollektivavtalets
bestdimmelser om prestationslon, vilket hade varit det korrekta. Detta sker
innan arbetet ar utfort. Bolaget pastar sig darigenom ha tillampat garantil6-
neregeln. Garantilon enligt anmarkningen kan dock aldrig utga innan distri-
butdren klagat pa prestationslonen. Om distributoren klagar ska en jamfo-
relse goras enligt anmarkningens forsta mening. Uppstar det darvid oenighet
om tidsatgangen ska gemensam tidmatning ske genom parternas forsorg
enligt anmérkningens andra mening.

Bolagets agerande innebdr att bolaget inte redovisar prestationslonen for
arbetet pa ett korrekt satt pa foljesedeln. Distributoren far inte heller nagon
information om vad som &r bolagets uppfattning om tidsatgangen for arbe-
tet, dvs. vad som ligger till grund for den "uppjackade” grundersattningen.
Pa sa satt undgar bolaget att distributdren ifragasatter saval prestationslénen
som bolagets uppfattning om tidsatgangen for hela arbetet. Bolaget undgar
darigenom att oenighet uppstar om tidsatgangen. Nagon gemensam tidmat-
ning kommer da inte att ske. Foljden blir att arbetstagare som skulle ha varit
berattigade till garantilon enligt kollektivavtalet inte far det.

Det ska noteras att bolagets uppfattning om tidsatgangen for hela arbetet for
ett av P.P:s fyra distrikt vecka 2 ar 2020, distrikt 8740, ar 2 timmar 54 minu-
ter (174,01 minuter). Detta kan jamféras med P.P:s redovisning av hans
matning av tidsatgangen for samma arbete. Enligt forbundets uppfattning ar
P.P:s tidsatgang om 5 timmar 27 minuter (327 minuter) for det aktuella
distriktet i niva med en normalprestation.

Nar forbundet har patalat for bolaget att det ovan beskrivna forfarandet stri-
der mot kollektivavtalet, har bolaget foreslagit vad det kallar gemensamma
tidméatningar, vilket avsett att forbundet och bolaget tillsammans ska fast-
stélla vilken sorteringshastighet som ska anses vara normalprestation. For-
bundet har avbajt att gora sadana matningar, eftersom det strider mot kol-
lektivavtalet att géra en jamforelse enligt garantiloneregeln utifran tidsat-
gangen for ett isolerat arbetsmoment.

Vid tillampning av garantiloneregeln i kollektivavtalet utgor namligen samt-
liga arbetsmoment, som beskrivits ovan, en odelbar helhet.

Bolagets tillampning omajliggor en jamforelse mellan & ena sidan summan
av prestationslonen — dvs. summan av samtliga prestationslonekomponen-
ter — och & andra sidan timlonen multiplicerad med den faktiska tidsat-
gangen for samtliga arbetsmoment. Tillampningen strider mot namnda
garantiloneregel.
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2008 ars forandring i kollektivavtalet

Vid avtalsrorelsen infor 2008 ars avtal fanns sedan tidigare garantilonere-
geln for anstéllda pa Lbl-linje i kollektivavtalet. Daremot fanns inte garanti-
I6neregeln for vriga distributorer som i dag aterfinns i garantiloneregeln i
anmérkningen till § 5 mom. 5-7 i kollektivavtalet. Ovriga distributorer beta-
lades med prestationslon utan garantiléneregel, vilket innebar en mycket
dalig fortjanst.

Vid forhandlingarna infor 2008 ars avtal foretraddes forbundet av forbun-
dets jurist M.C. Motparten (Almega) foretraddes av U.A. | ett skede av for-
handlingarna meddelade férbundet motparten att forbundet avsag att avsluta
forhandlingarna. Férbundet var inte intresserat av att teckna nagot kollektiv-
avtal for reklamdistributorer, eftersom forbundet ansag att de villkor som
motparten erbjod — endast prestationslon — var under anstandighetens niva.
Forbundets uppfattning var att motparten bara ville teckna ett kollektivavtal
for att legitimera verksamheten.

Efter forbundets besked kom motparten tillbaka och ville diskutera en regel
om garantilon i kollektivavtalet. Med en sadan regel skulle distributorerna
vara tillforsakrade en miniminiva for 16nen, namligen en timlon pa viss
niva, om inte prestationslénen nadde upp till denna niva. En sadan garantilo-
neregel infordes i kollektivavtalet. Garantiloneregeln var skalet till att for-
bundet 2008 tecknade kollektivavtal for reklamdistributorer.

Den garantilén som 2008 infordes i kollektivavtalet har samma konstruktion
som garantiloneregeln for Lbl-linje. Enligt bada garantilonereglerna géller
att timlon ska betalas, om utfallet av prestationslonen blir l&gre an en viss
timlon for en normalprestation.

Den ovan redovisade bakgrunden till 2008 ars garantiloneregel visar att
avtalsparterna hade den gemensamma avsikten att infora ett absolut golv for
den lagsta prestationsldnen, som innefattade alla prestationslonekomponen-
ter, och att detta golv skulle vara timlénen multiplicerad med tidsatgangen
for den klagande distributtren att utfora distributionsarbetets samtliga
arbetsmoment i ett normalt arbetstempo.

Den gemensamma partsavsikten var densamma nar garantiloneregeln infor-
des pa Lbl-linje.

Andra tvister om garantiloneregeln

Ar 2017 gick férbundet, genom ombudsmannen L.S., ut med information
om garantiloneregeln i anmérkningen i en annons i lokalpressen i Bohuslan.
Informationen vénde sig till distributorer i tat-distrikt, vilket &r anledningen
till att det inte fanns med nagon information om ersattning for resor till och
fran distrikten. Offentliggérandet av informationen om garantiloneregeln i
lokalpressen foranledde inte nagra reaktioner fran arbetsgivarparten i kol-
lektivavtalet.
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L.S. har ocksa haft kontakt med en enskild arbetsgivare, Mediafyren, och
forklarat garantiléneregeln i avtalet.

Efter att nuvarande tvist inletts har fler tvister om avtalets garantiloneregel
uppstatt. FOr narvarande pagar ett antal tvisteforhandlingar om garantilone-
regeln i kollektivavtalet. Dessa tvisteforhandlingar ar ajournerade i avvaktan
pa att detta mal avgors.

Omstandigheter till stod for forbundets uppfattning

Det var parternas gemensamma avsikt nar garantiléneregeln infordes for
anstallda pa Lbl-linje att avtalet skulle tolkas pa det satt forbundet pastar.

Vid avtalsforhandlingarna infor 2008 ars kollektivavtal gav arbetsgivarpar-
ten uttryck for en tolkning av garantiléneregeln som dverensstimmer med
forbundets tolkning.

Kollektivavtalets ordalydelse, uppbyggnad och struktur visar att det ska tol-
kas som forbundet gor géllande. Lon utgar antingen som prestationslon eller
som timlon. De olika I6nesystemen kan inte kombineras for ett och samma
distributionsarbete. Om anmarkningen skulle ha den inneb6rd som arbetsgi-
varparterna gor gallande, skulle den inte fungera som garantiloneregel.

Den information om garantiléneregeln, som forbundet lamnade i en annons
inford i lokalpressen 2017, féranledde inte nagon reaktion fran arbetsgivar-
parten i kollektivavtalet.

Forbundets tolkning av garantiléneregeln &r den mest naturliga och &nda-
malsenliga tolkningen. Med arbetsgivarparternas tolkning mister garantil6-
neregeln sin funktion.

I den text med rubriken ”Nytt reklamavtal — nu med bottenplatta” som pub-
licerades 2008 pa forbundets webbplats ska texten darunder lasas i sin hel-
het och punkten 4 om normalprestation ses i sitt sammanhang. Av texten
framgar att kronologin i garantiloneregeln &r den som forbundet gor gal-
lande i tvisten. Det ar saledes inte forenligt med kollektivavtalet att arbetsgi-
varen forst ensidigt bestdammer dels normalprestation for sorteringshastig-
het, dels normal tidsatgang for hela distributionsarbetet och darefter erbju-
der gemensam tidmétning.

Arbetsgivarparterna

Sammanfattning av bestridandegrunderna

Forbundets faststéllelsetalan ska avslas eftersom garantiloneregeln i
anmérkningen inte har den innebord som forbundet havdat. Regeln har ndm-
ligen foljande innebord.
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Om en arbetstagare vid jamforelsen mellan prestationslénen och garantilo-
nen enligt garantiloneregeln, pa satt som anges i anmarkningen till § 5
mom. 10 i kollektivavtalet, inte nar upp till garantilénen for en normalpre-
station ska arbetsgivaren fylla ut med prestationslén motsvarande timlon
avseende mellanskillnaden. Skulle distributéren ta mer tid i ansprak for dis-
tributionsarbetet an vad som ar beréknat for en normalprestation, far distri-
butdren inte hdgre 16n med mindre &n att tidsatgangen for en normalprestat-
ion justeras efter gemensam tidmétning.

Prestationslonen bestams utifran objektiva faktorer som distriktstyp, vikttil-
lagg och sorteringstillagg. Lonen ar i forvag beraknad utifran en tidsatgang
for en normalpresterande arbetstagare. Med normalprestation enligt anmérk-
ningen avses alltsa inte den tid som den klagande distributoren tar pa sig att
utfora distributionsarbetet i ett normalt arbetstempo.

Vid jamforelsen mellan prestationslénen och timlénen for en normalprestat-
ion utgdr den tid som det tar for en enskild arbetstagare att ta sig till och
fran ett utdelningsdistrikt inte ett arbetsmoment.

Det var kollektivavtalsparternas gemensamma avsikt att garantiléneregeln
skulle tolkas i enlighet med arbetsgivarparternas uppfattning.

Arbetsgivarna har ocksa tillampat garantiloneregeln i enlighet med arbetsgi-
varparternas uppfattning.

Kollektivavtalets och anstallningsavtalets (féljesedelns) konstruktion ger
vidare stod for att garantiléneregeln ska tolkas i enlighet med arbetsgivar-
parternas uppfattning avseende saval vad som avses med normalprestation
som att distributérens resa till och fran utdelningsdistriktet inte ingar i distri-
butionsarbetet.

Kollektivavtalsregleringen
Prestationslon

Den gangse I6neformen for behovsanstéllda distributorer ar prestationslon
(8 5 mom. 1). Prestationslénen bestar av komponenterna grundersattning,
vikttillagg och — om materialet inte &r sorterat — sorteringstillagg. Kompo-
nenterna ar faststdllda utifran vad som anses vara en “normalprestation”,
dvs. en normal tidsatgang for att utfora distributionsarbetet mot bakgrund av
distriktstyp, vikt och antal exemplar att sortera. Grundersattningen &r bero-
ende av vilken distriktstyp det ar frdga om och antalet hushall.

Behovsanstallning, som enligt kollektivavtalet ska avse 6verenskommet
arbete pa vilket distributoren erhallit distributionsmeddelande, innebér att
nagot arbetstidsmatt inte ar bestamt, att foretaget bara behover erbjuda
arbete da det har behov av arbetstagarens arbetskraft och att arbetstagaren
efter eget gottfinnande vid varje sarskilt tillfalle kan acceptera eller avvisa
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erbjudet arbete (8§ 3 mom. andra stycket 1-2). Behovsanstalld distributor far
ett anstallningsbevis genom att arbetsgivaren pa av avtalsparterna faststallt
distributionsmeddelande (foljesedel) anger att distributoren &r anstalld for
aktuell distribution (8 3 mom. 4).

En behovsanstallning enligt kollektivavtalet innebar saledes ett avtal om
overenskommet arbete i enlighet med ett distributionsmeddelande, dar
omfattningen av det 6verenskomna arbetet kan variera fran gang till gang
beroende bl.a. av antalet trycksaker. Av vid varje anstéllning uppréttat
anstallningsavtal (foljesedel) framgar bl.a. vilka trycksaker som ska delas ut
och under vilken tid distributionen ska ske. Av avtalet framgar ocksa pre-
stationslon, semesterersattning och skattefri milersattning.

Distributéren har normalt en disponibel utdelningstid om minst atta timmar
pa sig for att dela ut materialet. Med disponibel utdelningstid avses skillna-
den mellan den senaste tidpunkt nar distributionsarbetet ska vara avslutat
och den tidigaste tidpunkt nar distributoren ges tillgang till distributions-
materialet och far paborija distributionen (§ 5 mom. 9).

Bolaget har inga synpunkter pa hur Iang tid en viss distributor véljer att ta
pa sig for distributionen s lange den sker inom den disponibla utdelningsti-
den.

Prestationslonen, exklusive semesterersattning och skattefri milersattning, ar
i enlighet med § 5 mom. 10 baserad pa de timloner som géller for en distri-
butdr enligt § 6 mom. 5. Prestationslonen utgar fran objektiva kriterier som
distriktstyp, vikttillagg och i forekommande fall sorteringstillagg. Darfor
anvinds “normalprestation” som kriterium i anmarkningen. Det ar inte fraga
om nagon individuell I6nesattning utan I6nesattning av ett visst arbete uti-
fran en normal tidsatgang.

Garantilon

Innan arbetsgivaren lamnar ett anstéllningserbjudande ska arbetsgivaren
gora en kontroll enligt 8 5 mom. 10. Om prestationslonen vid den kontrollen
blir lagre an timlonen for en normalprestation ska garantilon utga. Bolaget
mater saledes linjerna i forvag och lagger pa schabloniserad stalltid for olika
moment, som att kontrollera materialet.

Distributéren kan vélja att notera hur lang tid han eller hon tar pa sig for att
utfora distributionsarbetet och jamfdra den tiden med timlénen i § 6

mom. 5. Om arbetstagaren vid den jamfdrelsen upptécker att han eller hon
inte fatt den i avtalet angivna timlonen, kan arbetstagaren papeka det for
bolaget. En jamforelse enligt anmarkningen ska i sa fall ske mellan & ena
sidan prestationslonen och a andra sidan timlénen for en normalprestation.

Eftersom lonen enligt anstéllningsavtalet pa forhand &r kontrollerad och i
forekommande fall justerad utifran garantiloneregeln med 16n motsvarande
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timlon for en normalprestation, kommer distributoren inte fa hogre 16n med
mindre an att en gemensam tidmatning medfor att tidsatgangen for en nor-
malprestation justeras. Grundersattningen enligt kollektivavtalet ar sa lag att
distributorerna i praktiken alltid erhaller en I6neutfyllnad enligt garantilone-
regeln redan enligt anstallningsavtalet.

Det saknar betydelse vilken den faktiska arbetstiden varit for den som upp-
bar prestationslon sa lange det inte ar fraga om en normalprestation. Lonen
kan aldrig bli hogre an tidsatgangen for en normalpresterande arbetstagare
multiplicerad med timlonen enligt § 6 mom. 5.

Vid en jamforelse mellan prestationslénen och timlén enligt garantilonere-
geln i anmarkningen ska alltsa summan av samtliga prestationslénekompo-
nenter raknas in. Om arbetstagaren betraffande en komponent inte nar upp

till normalprestation far arbetstagaren dock inte hdgre 16n &n motsvarande

normalprestation.

Med beaktande av reglerna om grunderséttning beroende av distriktstyp och
antal hushall, vikttillagg, sorteringstillagg samt en disponibel distributions-
tid om minst atta timmar, ar det uppenbart att den tid det tar for arbetstaga-
ren att ta sig fran sin bostad/utlamningsstallet till det aktuella distriktet samt
fran det aktuella distriktet tillbaka till bostaden/utlamningsstallet inte ingar i
distributionsarbetet. Vid jamférelsen mellan prestationslénen och timlénen
for en normalprestation saknar det saledes betydelse hur lang tid det tar for
en enskild arbetstagare att ta sig till och fran ett utdelningsdistrikt.

Normalprestation

Normalprestation anvénds som kriterium eftersom prestationslonen bestams
utifran objektiva faktorer som distriktstyp, vikttillagg och i férekommande
fall sorteringstillagg. Prestationslonesystemet innebar att fortjansten per
tidsenhet med prestationslon blir hdgre ju snabbare arbetstagaren utfor arbe-
tet.

Om det med normalprestation skulle avses den tid som atgar for den kla-
gande distributdren att i det enskilda fallet utfora distributionsarbetet i ett
normalt arbetstempo, skulle fortjansten i stéllet bli hégre ju langre tid det
tog for arbetstagaren att utfora arbetet. S& lange arbetet skedde i ett for den
enskilda distributéren normalt arbetstempo skulle ndmligen distributéren
erhalla timlon for den tid som gick at, utan jamforelse med vad som &r en
normal tidsatgang for arbetet.

Gemensamma tidmatningar

Om oenighet uppstar om tidsatgangen for en normalprestation, dvs. om hur
lang tid utdelningen i ett visst distrikt tar for en normalpresterande arbetsta-
gare, ska gemensam tidmatning ske for att berakna den timlén som jamfo-
relsen ska ske med.
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Vid tidmétning ar det inte den faktiska arbetstiden for en enskild arbetsta-
gare som ska matas, utan den faktiska arbetstiden for en normalpresterande
arbetstagare.

Skulle arbetet for en normalpresterande arbetstagare pa ett visst distrikt,
med hansyn till vikt och sortering, ta t.ex. fem timmar, sa ar det timlon
enligt 8 6 mom. 5 for fem timmars arbete som ska betalas, for det fall utfal-
let av prestationslonen &r lagre. Skulle det sedan ta sex timmar for en viss
arbetstagare att utfora arbetet far han eller hon dnda ersattning for fem tim-
mar, dvs. motsvarande tiden for en normalprestation.

Om oenigheten skulle avse hela distributionsarbetet, ska tidmétning ske av
hela arbetet, innefattande relevanta prestationslonekomponenter.

Om oenigheten endast skulle avse t.ex. sortering, ar det tillrackligt att tid-
matning sker avseende enbart det momentet. Parterna kan ndmligen vara
overens om hur Iang tid det tar att utféra den aktuella utdelningen med han-
syn till distriktstyp och vikt. Det vore i sa fall orimligt att behéva kéra om
den strackan inom ramen for en gemensam tidmatning. Vid tillampningen
av garantiloneregeln ska emellertid prestationslonens samtliga komponenter
jamforas med tidsatgangen for samtliga arbetsmoment.

Syftet med en gemensam tidmatning &r att parterna ska komma éverens om
vad som ar en normalprestation. Betraffande vissa arbetsmoment, t.ex. sor-
tering, kan det behdva tas fram en genomsnittlig tid bland flera arbetstagare
medan det betraffande t.ex. utdelning med bil i ett visst distrikt kan ske pa
samma sétt som tidigare, dvs. att foretradare for forbundet och arbetsgivaren
tidméater gemensamt.

Bolaget tillampar garantiléneregeln enligt anmarkningen och betalar 16n
motsvarande timldn for en normalprestation.

Distributionsarbetet

Det ar inte mojligt att genom en upprékning faststalla exakt vilka arbetsmo-
ment som ingar i distributionsarbetet eftersom arbetet som utfors ser olika ut
i olika foretag och i olika distrikt.

Leverans av distributionsmaterialet till distributéren kan ske genom att det
levereras till hemmet eller till ett stoppstalle. Arbetstagaren kan ocksa sjalv
hamta materialet pa lagret eller pa speciella depaer i anslutning till utdel-
ningsdistriktet dar arbetstagaren ocksa lamnar eventuella returer.

Forbundets beskrivning av distributionsarbetet ar for specificerat mot bak-
grund av de olika varianter pa distributionsuppdrag som forekommer. Uto-
ver posterna for transport till forsta och fran sista brevladan ingar emellertid
alla de poster som anges i den av forbundet aberopade redovisningen av
P.P:s tidsatgang i nagot av momenten sortering eller grundersattning. Det
arbete som anges i dessa poster raknas alltsa med vid jamforelsen av utfallet
av prestationslonen och timlonen for en normalprestation.
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Bolagets tillampning av kollektivavtalet
Tvisten i malet ror prestationslon och garantilon for behovsanstallda.

| enlighet med garantiloneregeln i anmérkningen betalar bolaget garantilon
for skillnaden mellan prestationsldnen och 16n motsvarande timlénen for en
normalprestation.

Av forsta stycket i anmérkningen foljer att, for det fall utfallet av prestat-
ionslénen blir lagre an timlénen for en normalprestation, 16n motsvarande
timlon ska utga. For att inte bryta mot kollektivavtalet &r arbetsgivaren sale-
des skyldig att i anstallningsavtalet gora en garantiutfylinad pa eget initiativ,
om det kan konstateras att prestationslonen inte récker till. Det ar vidare
forst nar det uppstar oenighet mellan parterna om tidsatgangen, och darmed
storleken pa garantiutfyllnaden, som gemensam tidmatning ska ske i enlig-
het med anmarkningens andra stycke. Garantiléneregeln i anmarkningen
bestar saledes av tva stycken med olika innebord.

Genom att dividera l6nen enligt anstallningsavtalet (foljesedeln) exklusive
semesterersattning och skattefri milerséattning, med den timlon som géller

enligt § 6 mom. 5 erhalls den tid som &r beraknad utifran en tidsatgang for
en normalprestation.

Eftersom lonen pa forhand &r kontrollerad och i forekommande fall justerad
utifran garantiloneregeln med 16n motsvarande timlon for en normalprestat-
ion, kommer distributéren — som namnts ovan — inte att fa hogre 16n, om
inte tidsatgangen for en normalprestation justeras efter gemensam tidmat-
ning.

Tillampningen hos bolaget av garantiloneregeln kan beskrivas enligt fol-
jande. Pa varije foljesedel anges prestationslonen enligt kollektivavtalet
avseende sorteringstillagg och vikttillagg for det pa foljesedeln aktuella dis-
tributionsarbetet. | den angivna grundersattningen finns emellertid ett paslag
pa prestationslonen, vilket ar en effekt av garantiloneregeln. For att fast-
stalla paslaget beraknar bolaget normalprestationen for det aktuella distri-
butionsarbetet och multiplicerar den med timlénen enligt 8 6 mom. 5, varef-
ter den ersattning som skulle ha utgatt for samtliga tre prestationslonekom-
ponenter vid ren prestationslon dras av. Mellanskillnaden I&ggs in som
paslag pa grundersattningen, sa att arbetstagaren far garantilonen.

Nar det galler den av férbundet aberopade redovisningen av P.P:s arbete i
distrikt 8740 for vecka 2 ar 2020, sa ar den angivna tidsatgangen for sorte-
ring inte i niva med en normalprestation. Dartill ska tidsatgang for resor till
och fran distriktet inte rdknas med. Det ar framfor allt dessa poster som
medfor att forbundets och arbetsgivarparternas tidsatgang for distriktet i
fraga skiljer sig at.
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Angaende sorteringshastighet

Bolaget har ensidigt faststallt att en normalprestation for en arbetstagares
sortering dr 3 200 exemplar per timme. Bolaget baserar saledes garantilon
enligt garantiloneregeln i anmarkningen pa den av bolaget ensidigt fast-
stéllda sorteringshastigheten for en normalprestation.

Att bolaget tillampat en viss niva for en normalprestation betraffande sorte-
ring ar inget nytt pafund hos bolaget eller i branschen, utan s har det funge-
rat sedan 1990-talet utan nagra invandningar fran forbundet.

Forst under ar 2017 lyftes fragan av forbundet. | samband med det framholl
forbundet att en sorteringstakt om 3 200 exemplar per timme var alldeles for
hdg. Efter forhandlingar skedde gemensamma tidmatningar i april 2018.
Tidmatningarna visade att 3 200 exemplar per timme inte var en for hog
takt.

| samband med fortsatta centrala férhandlingar invénde férbundet att tidmat-
ningen i april 2018 inte var representativ, utan att det var for snabba perso-
ner som hade sorterat vid tidméatningen. Bolaget foreslog da att antalet tid-
matningar skulle utokas till atminstone 100, sa att urvalet skulle bli sa repre-
sentativt som mojligt. Forbundet avbojde da ytterligare tidmatningar och
valde i stallet att vacka nu aktuell talan i Arbetsdomstolen.

| malet har forbundet framhallit att det avbajt tidmatningar pa grund av att
det strider mot kollektivavtalet att gora en jamforelse enligt garantilonere-
geln utifran tidsatgangen for ett isolerat arbetsmoment. Som framgatt av
beskrivningen ovan gors emellertid en jamforelse mellan prestationslonen
for hela arbetet och 16n motsvarande timlén for en normalprestation avse-
ende hela arbetet.

2008 ars forandring i kollektivavtalet

Inforandet av garantiléner pa tat-distrikten efter kollektivavtalsforhand-
lingen 2008 avser anmarkningen avseende § 5 mom. 5-7 i kollektivavtalet.
Den bestammelsen &r inte foremal for tvist i nu aktuellt mal. Lydelsen »Vid
oenighet avseende tidsdtgangen ska gemensam tidmétning ske” ér, efter for-
slag fran arbetsgivarsidan, densamma i den anméarkningen som i anmark-
ningen till 8 5 mom. 10. Parterna torde ha varit dverens om att tidmétning
skulle ske pa sagda satt oavsett om det var fraga om tat-distrikt eller Lbl-di-
strikt.

Kort efter att ett nytt kollektivavtal traffats ar 2008 beskrev foérbundet
avtalsforandringen pa sin webbplats. Under rubriken ”Sa funkar det nya
I6negolvet — for behovsanstillda” angavs den nya avtalstexten i anmark-
ningen till mom. 5-7 inklusive en beskrivning.
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Av beskrivningen framgar att forbundet hade féljande uppfattning om hur
regeln skulle fungera. 1) Grundprincipen &r att prestationslon raknas utifran
samma principer som tidigare. 2) Om distributéren da inte kommit upp till
60 (eller 70) kronor per timme, ska han eller hon papeka detta for sin arbets-
givare. 3) Om arbetsgivaren inte anser att distributdren utfort normalpre-
station”, kan foretaget hdvda att distributoren inte ska komma upp till garan-
tinivan. 4) Facket och arbetsgivarna kan da genomfdra en méatning och fast-
stélla vad en "normalprestation” innebir for den aktuella arbetsuppgiften.

Den av forbundet redovisade inneb6rden 6verensstimmer med arbetsgivar-
parternas uppfattning om kollektivavtalets innebord.

Andra tvister om garantiloneregeln

Bolaget uppmarksammade inte den annons som L.S. lat infora i lokalpres-
sen i Bohusléan.

For det fall annonsen skulle anses ge intryck av att kollektivavtalet har en
annan innebord &n vad arbetsgivarparterna anfort, ska det poéngteras att
bolaget framforde sin syn pa garantiloneregeln redan i de forhandlingar med
forbundet som férevar under varen 2017 och att Almega Tjansteforetagen
sedermera gjorde motsvarande redogorelse vid den centrala férhandlingen.

Av annonsen, dvs. forbundets ensidiga beskrivning av l6nesystemet och
garantiloneregeln, framgar inte att den garanterade timfortjansten inkluderar
tiden fran bostaden till och fran utdelningsdistriktet trots att en sadan inklu-
dering for manga distributérer skulle innebéra en vasentligt hogre tidsatgang
an vad de tidigare fatt betalt for.

Omstandigheter till stod for arbetsgivarparternas uppfattning

Reglerna i kollektivavtalet om prestationslon for behovsanstéllda har i prin-
cip haft samma konstruktion sedan det allra forsta kollektivavtalet traffades
for perioden den 1 mars 1982-28 februari 1983 med bl.a. anstéllning genom
av avtalsparterna faststallt distributionsmeddelande (féljesedel).

| kollektivavtal for perioden den 1 juli 1994-31 december 1995 justerades
reglerna om prestationslén genom A-B-C-D-klassning av distrikten och
ersattning med o6re per hushall. Till § 5 mom. 10 kopplades ocksa anmérk-
ningen inklusive hanvisningen till en normalprestation.

Mot bakgrund bl.a. av hur reglerna om prestationslon for behovsanstallda ar
konstruerade i kollektivavtalet och i anstéliningsavtalet, ar det uppenbart att
den tid det tar for arbetstagaren att ta sig fran sin bostad/utlamningsstéllet
till det aktuella distriktet samt fran det aktuella distriktet tillbaka till bosta-
den/utlamningsstallet inte ingar i distributionsarbetet. Fére denna tvist har
ingen gjort gallande att sadana resor ska ersattas. Distributorerna har déare-
mot informerats om att de kan gora avdrag i deklarationen for resorna.
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Det & mot samma bakgrund ocksa uppenbart att det inte frdga om nagon
individuell 16neséttning utan lonesattning av ett visst arbete utifran en nor-
mal tidsatgang.

Den av forbundet redovisade uppfattningen om regelns inneb6rd pa hemsi-
dan efter 2008 ars forandring av kollektivavtalet dverensstammer med den

installning som arbetsgivarparterna har till anmarkningen till § 5 mom. 10 i
detta mal.

Den gemensamma partsavsikten avseende saval anmarkningen till § 5
mom. 5-7 i kollektivavtalet som anmarkningen till 8 5 mom. 10 dverens-
stimmer med den uppfattning om regelns inneb6érd som forbundet publice-
rade pa sin hemsida efter 2008 ars forandring av kollektivavtalet.

Utredningen

Arbetsdomstolen har hallit huvudférhandling i malet. Pa forbundets begaran
har hallits vittnesforhér med férbundets medlem, distribut6ren P.P. samt
ombudsmannen L.S. Pa arbetsgivarparternas begéran har hallits forhor
under sanningsforsdkran med bolagets verkstallande direktor S.A., vittnes-
forhor med f.d. forbundsdirektoren i Almega Tjéansteforetagen O.L. samt
forhor upplysningsvis med Svensk Direktreklams jurist T.A. Parterna har
dven aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

Tvisten ror hur garantilénen ska beraknas enligt kollektivavtalet for behov-
sanstallda arbetstagare som utfor distributionsarbete med bil pa landsorts-
linje (Lbl-linje). Infor varje sddant uppdrag far den behovsanstallde arbetsta-
garen ett distributionsmeddelande/foljesedel (anstéllningsavtal) vari det
framgar bl.a. vilka trycksaker som ska delas ut, inom vilken tidsperiod dis-
tributionen ska ske och vilken erséttning som kommer att betalas for arbetet.

Ersattningen till behovsanstéllda arbetstagare pa Lbl-linje regleras i § 5
mom. 10 i kollektivavtalet. | den bestdmmelsen anges att den gangse lone-
formen, for dessa arbetstagare, ar prestationslon enligt 8 5 mom. 1-9 base-
rad pa de timloner som galler for distributcrer enligt 8 6 mom. 5. Prestat-
ionslénesystemet bestar av tre komponenter, namligen grundersattning per
hushall beroende pa distriktstyp samt vikttillagg och sorteringstillagg. Med
prestationslon blir fortjansten per tidsenhet hdgre ju snabbare arbetstagaren
utfor arbetet. 1 en anmérkning till 8§ 5 mom. 10 i kollektivavtalet (anmark-
ningen) finns bestdmmelsen om garantilon.

Blir utfallet av prestationslonen lagre &n timlénen for en normalprestat-
ion ska I6n motsvarande timlon utga.
Vid oenighet avseende tidsatgangen ska gemensam tidméatning ske.
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Den timlon som avses i anméarkningen &ar timlon enligt § 6 mom. 5 i kollek-
tivavtalet.

Parterna ar 6verens om att med tidméatning enligt anmarkningen avses mat-
ning av tidsatgangen for distributionsarbetets samtliga arbetsmoment fran
distributionsarbetets forsta aktivitet till dess att distributionsarbetets sista
aktivitet ar slutford. Parterna ar darvid dverens om att jamforelsen enligt
garantiloneregeln ska avse hela distributionsarbetet och inte enskilda pre-
stationslénekomponenter, &ven om parterna i och for sig inte behover tid-
mata arbetsmoment for vilka parterna ar dverens om tidsatgangen. Parterna
ar vidare 6verens om att med oenighet avseende tidsatgangen enligt anmark-
ningen avses oenighet i fraga om den distributor som gér gallande att ersétt-
ningen ar for lag (den klagande distributoren) har utfort en normalprestation
med hansyn taget till den tid som har atgatt for distributoren att utfora distri-
butionsarbetets samtliga arbetsmoment.

Parterna ar emellertid oense om vad en normalprestation enligt anmérk-
ningen avser och om tidsatgangen for transport fram och tillbaka mellan dis-
tributdrens bostad/utlamningsstallet och utdelningsdistriktet utgor ett sadant
arbetsmoment i distributionsarbetet som en tidmatning enligt anmérkningen
ska omfatta.

Fragan om vad som avses med normalprestation

Tvistefragan

Som redovisats anges i anmarkningen till 8 5 mom. 10 i kollektivavtalet att
I6n motsvarande timlon ska utga, om utfallet av prestationslénen blir lagre
an timlénen for en normalprestation. Parterna tvistar om vad som avses med
en normalprestation enligt anméarkningen.

Parternas stdndpunkter

Forbundet har gjort géallande att med normalprestation enligt anméarkningen
avses den tid som gar at for distributdren att i det enskilda fallet utfora dis-
tributionsarbetets samtliga arbetsmoment i ett normalt arbetstempo. Enligt
forbundet bestams normalprestation enligt anmarkningen saledes inte
genom matning eller uppskattning av annan, fiktiv eller verklig person utan
genom matning av den tid som gar at for den klagande distributéren.

Enligt arbetsgivarparterna ska en normalprestation enligt anméarkningen
berdknas utifran tidsatgangen for en normalpresterande arbetstagare och
avser saledes inte den tid som den klagande distributoren tar pa sig for att
utfora distributionsarbetet.

Parterna har anfort att deras respektive standpunkt om hur kollektivavtalet
ska tolkas foljer av kollektivavtalsparternas gemensamma avsikt vid avtalets
tillkomst samt den aktuella regleringens ordalydelse, uppbyggnad och struk-
tur. Forbundet har &ven hanvisat till vad som forevar vid avtalsforhandling-
arna infor 2008 ars kollektivavtal, det forhallandet att arbetsgivarsidan inte
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invant mot forbundets information i en annons om bestdmmelsens innebdrd,
att forbundets tolkning ar mest naturlig och &ndamalsenlig samt att garanti-
I6neregeln mister sin funktion med arbetsgivarparternas tolkning.

Enligt arbetsgivarparterna har garantiloneregeln i kollektivavtalet tillampats
i enlighet med deras uppfattning.

Frdgan om gemensam partsavsikt

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal &r att det i forsta hand
ar parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingaende som bestammer avta-
lets innehall. Av intresse skulle darfor vara vad parterna var éverens om i
samband med att den tvistiga bestimmelsen kom till.

Kollektivavtalet traffades forsta gangen i borjan av 1980-talet och har sedan
dess haft en regel om prestationslén for behovsanstéllda. Distriktsindel-
ningen i distriktstyper A-D, se 8 5 mom. 4, och den nu omtvistade anmark-
ningen till § 5 mom. 10 avseende Lbl-linjer inférdes i kollektivavtalet ar
1994. Motsvarande bestdmmelse innebarande en garantiloneregel for distri-
butdrer, som delar ut reklam i tatdistrikt A-D, infordes ar 2008. Den
bestammelsen &r inte foremal for denna tvist men eftersom bestammelserna
ar likalydande har férbundet gjort géllande att férhandlingarna som ledde
fram till den bestammelsen, har betydelse for tolkningen i detta mal.

Forre forbundsdirektoren i Almega Tjansteforetagen O.L. deltog vid for-
handlingarna som ledde fram till 1994 ars andringar av kollektivavtalet. Han
tog 1992 over avtalsansvaret for kollektivavtalet och hade bland annat till
uppgift att se over prestationslonesystemet. Han har uppgett att utgangs-
punkten for garantilon var att den skulle utges, om en arbetstagare hamnade
i niva under motsvarande timlon for en normalprestation for det aktuella
distriktet. Betraffande fragan om vad en normalprestation &r, har han upp-
gett att parterna vid forhandlingarna férde en form av bonus pater familias-
resonemang och att de hade langa diskussioner om distrikt som kunde
avvika fran det normala, vilket utmynnade i att parterna kom fram till att de
vid oenighet fick aka och mata tidsatgangen tillsammans.

Utredningen ger, enligt Arbetsdomstolens mening, inte stod for att det fore-
kommit ndgot under forhandlingarna infor 1994 ars reglering, som leder till
slutsatsen att det funnits en gemensam partsavsikt pa satt forbundet gjort
géllande. Arbetsdomstolen finner darmed inte utrett att den gemensamma
partsavsikten var att med en normalprestation skulle avses den tid som gar
at for den klagande distributoren att i det enskilda fallet utfora distributions-
arbetets samtliga arbetsmoment i ett normalt arbetstempo.

Nar det galler vad som forevar under 2008 ars forhandlingar har foljande
framkommit. T.A. deltog vid dessa forhandlingar men han har i sitt férhor
inte ndmnt nagot om vad som diskuterades da. L.S. deltog inte vid 2008 ars
forhandlingar. Han har i huvudsak berattat om sin egen uppfattning om hur
tvistefragan ska tolkas samt om vad M.C. uppgett till honom om att férbun-
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det kravde en garantiléneregel och att férhandlingarna utmynnade i en
sadan.

Varken av vad L.S., som inte ens narvarade vid forhandlingarna 2008, eller
av vad T.A. uppgett gar det i denna del att dra nagon slutsats om vilken den
gemensamma partsavsikten var ar 1994, nar garantiloneregeln infordes pa
Lbl-linje. Utredningen ger saledes inte std for att det forekommit nagot
under 2008 ars forhandlingar, som leder till slutsatsen att det funnits en
gemensam partsavsikt pa satt forbundet gjort gallande.

Kollektivavtalets ordalydelse, struktur och &ndamal m.m.

Under rubriken ”Avloning prestationslon” finns i 8 5 i kollektivavtalet reg-
ler om prestationslon och i § 6 finns bestammelser om timlén/manadslon.

Enligt 8 5 mom. 1 &r prestationslon den gangse l6neformen for behovsan-
stéllda arbetstagare. Om utfallet av prestationslonen blir l&gre an timlénen
for en normalprestation for arbete pa Lbl-linje, ska dock 16n motsvarande
timlon utga i enlighet med anmarkningen till 8 5 mom. 10.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger inte kollektivavtalets ordalydelse och
struktur i denna del ledning for hur begreppet normalprestation ska tolkas.

Forbundet har pastatt att det klargjort sin uppfattning i tolkningsfragan i en
annons i lokalpressen 2017. Arbetsgivarparterna har anfort att bolaget inte
uppmarksammade annonsen men att detta saknar betydelse for tvistefragan.
Att forbundet genom en annons i lokalpressen klargjort sin uppfattning pa
ett satt som motparten mojligen fatt del av saknar, enligt Arbetsdomstolens
mening, betydelse for tolkningsfragan. Vad forbundet anfért om arbetsgi-
varparternas underlatenhet att anmarka mot den information som fanns i
annonsen, saknar darfor betydelse for tvistefragan.

Prestationslonesystemet innebér att fortjansten per tidsenhet med prestat-
ionslon blir hogre, ju snabbare arbetstagaren utfor arbetet. Som arbetsgivar-
parterna anfort skulle, om det med normalprestation skulle avses den tid
som atgar for den klagande distributoren att utféra distributionsarbetet i den-
nes normala tempo, fortjansten i stallet bli hdgre ju langre tid det tog for
arbetstagaren att utfora arbetet. Sa lange arbetet skedde i ett for honom eller
henne normalt arbetstempo, skulle namligen distributoren fa timlon for den
tid som gick at. Detta kan inte vara en &ndamalsenlig tolkning av bestam-
melsen. Detta talar med styrka for arbetsgivarsidans uppfattning om inne-
borden av avtalet i nu omtvistat hdnseende.

Kollektivavtalets tillampning m.m.

Vid ovan gjord bedémning saknar Arbetsdomstolen skal att ga in pa arbets-
givarparternas pastaende om hur garantiloneregeln i anméarkningen har til-
lampats och om betydelsen av forbundets information pa dess webbsida
efter 2008 ars forandring av kollektivavtalet.
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Slutsats

Arbetsdomstolens sammanfattande bedomning &r saledes, i fraga om
begreppet normalprestation, att syftet med prestationslonen tydligt talar for
arbetsgivarparternas standpunkt och att forbundet inte lyckats visa att med
normalprestation anda avses den tid som atgar for den klagande distributo-
ren att utfora distributionsarbetets samtliga arbetsmoment i ett normalt
arbetstempo. Vid denna beddmning ska forbundets faststallelseyrkande i
denna del avslas.

Fragan om transport till och fran distriktet ska inkluderas i matningen av
tidsatgangen for distributionsarbetets samtliga arbetsmoment

Tvistefragan

| anmarkningen till 8 5 mom. 10 i kollektivavtalet anges att gemensam tid-
matning ska ske vid oenighet avseende tidsatgangen. Som namnts inled-
ningsvis i domskalen &r parterna éverens om att med tidmatning enligt
anmarkningen avses matning av tidsatgangen for distributionsarbetets samt-
liga arbetsmoment i det enskilda fallet fran distributionsarbetets forsta akti-
vitet till dess att distributionsarbetets sista aktivitet ar slutférd. Det som par-
terna tvistar om &r, om transporten mellan distributérens bostad/utlamnings-
stallet och utdelningsdistriktet utgor ett sadant arbetsmoment som tidmit-
ning enligt anmérkningen ska omfatta.

Parternas standpunkter

Forbundet har gjort géllande att tidméatning av distributionsarbetets samtliga
arbetsmoment, vid oenighet avseende tidsatgangen enligt anmarkningen,
omfattar matning av den tid som det tar for distributtren att transportera sig
fran den plats dit distributionsmaterialet levereras, dvs. bostaden eller utlam-
ningsstallet, till den forsta brevladan i utdelningsdistriktet samt fran utdel-
ningens sista brevlada tillbaka till bostaden eller utlamningsstallet. Enligt
forbundet &r dessa transporter arbetsmoment som &r en integrerad del i det
ovriga arbetet och ska darfor inkluderas vid matningen av tidsatgangen for
distributionsarbetets samtliga arbetsmoment enligt anmérkningen.

Arbetsgivarparterna ar av motsatt standpunkt och menar sammanfattnings-
vis att den tid det tar for en enskild distributor att ta sig till och fran ett
utdelningsdistrikt inte utgor ett arbetsmoment, som ska rdknas med i jamfo-
relsen mellan prestationslon och timlén for en normalprestation.

Parterna har dven i denna del anfort att deras respektive standpunkt om hur
kollektivavtalet ska tolkas foljer av kollektivavtalsparternas gemensamma
avsikt vid avtalets tillkomst samt bestdammelsens ordalydelse, uppbyggnad
och struktur. Forbundet har aven har hanvisat till vad som sades vid avtals-
forhandlingarna infor 2008 ars kollektivavtal samt att arbetsgivarsidan inte
invande mot férbundets information i en annons om bestdmmelsens inne-
bord, att forbundets tolkning &r mest naturlig och andamalsenlig samt att
garantiloneregeln mister sin funktion med arbetsgivarparternas tolkning.
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Arbetsgivarparterna har dven har hanvisat till att garantiloneregeln tillam-
pats pa det séatt som arbetsgivarparterna gor gallande.

Avtalstexten

Avtalstexten — anmarkningen — ger ingen vagledning i fraga om vilken
tidsatgang tidmatningen ska avse.

Frdgan om gemensam partsavsikt

Som namnts ovan &r det vid tolkningen av ett kollektivavtal i forsta hand
parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingaende som bestammer avtalets
innehall, varfor det ar av intresse vad parterna var 6verens om i samband
med att den tvistiga bestammelsen kom till.

Den f.d. férbundsdirektoren i Almega Tjansteforetagen, O.L., var den enda
av forhorspersonerna som deltog vid férhandlingarna som ledde fram till
1994 ars andringar av kollektivavtalet. Nar det géller transport till och fran
distriktet har han uppgett att utgdngspunkten var att arbetet borjar vid
distriktet men att hur leveransen av distributionsmaterialet skedde var flexi-
belt och att arbetstagarna kunde fa distributionsmaterialet levererat till hem-
met i stallet for till distriktet. Enligt honom var det aldrig ifragasatt att arbe-
tet borjade vid distriktet.

Enligt Arbetsdomstolens mening gar det inte av O.L:s uppgifter att dra slut-
satsen att det skulle ha funnits en gemensam partsavsikt om att transport till
och fran distriktet ska inkluderas vid méatningen av tidsatgangen av samtliga
arbetsmoment som férbundet har pastatt.

Vid avtalsforhandlingarna 2008 kom parterna 6verens om att infgra en
garantiloneregel for 6vriga distributorer, dvs. inte enbart for Lbl-linjer. Fra-
gan ar om det, av som hande vid dessa forhandlingar, gar att dra nagon slut-
sats om den gemensamma partsavsikten ar 1994,

Som Arbetsdomstolen konstaterat ovan deltog T.A. vid dessa férhandlingar
men han har i sitt forhor inte ndmnt nagot om vad som diskuterades da. L.S.
deltog inte vid 2008 ars forhandlingar. Han har i huvudsak berattat om sin
egen uppfattning om hur tvistefragan ska tolkas samt om vad M.C. uppgett
till honom om att forbundet kravde en garantiloneregel och att forhandling-
arna utmynnade i en sadan.

Som Arbetsdomstolen funnit ovan gar det varken av vad L.S., som inte ens
nérvarade vid forhandlingarna 2008, eller av vad T.A. uppgett i denna del,
att dra nagon slutsats om vilken den gemensamma partsavsikten var ar 1994
nar garantiloneregeln inférdes pa Lbl-linje. Utredningen ger saledes inte
stod for att det forekommit nagot under 2008 ars forhandlingar, som leder
till slutsatsen att det funnits en gemensam partsavsikt pa satt forbundet gjort
géllande.
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Kollektivavtalets konstruktion m.m.

Fragan ar da vilka slutsatser som kan dras av kollektivavtalets uppbyggnad
och struktur.

Forbundet har anfort att parterna ar dverens om att tidmatning avser distri-
butionsarbetets samtliga arbetsmoment och att arbetstagarens resor till och
fran distriktet &r en integrerad del av distributionsarbetet dar arbete utfors
bade fore och efter resorna. Férbundet har vidare pekat pa att det ar bolaget
som bestammer vilket distrikt en arbetstagare far sig tilldelat och att bolaget
darmed paverkar restiden.

Arbetsgivarparterna har gjort géallande att kollektivavtalets konstruktion med
prestationslon och anstéllningsavtalets (foljesedelns) konstruktion medfér
att det star klart att transport till och fran utdelningsdistrikten inte ingar i
distributionsarbetet.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Parterna ar 6verens om att samtliga arbetsmoment ska inga i den gemen-
samma tidmatningen, men har olika uppfattning om resor till och fran utdel-
ningsdistrikten utgor ett arbetsmoment.

Prestationslonen ska enligt § 5 mom. 2 i kollektivavtalet baseras pa att
materialet kan l&mnas till distributdrens bostadsadress eller till adress inom
eller i anslutning till det aktuella distributionsdistriktet eller till annan éver-
enskommen adress. Forbundets tolkning skulle innebéra att avstandet mel-
lan bostadsadressen eller annan aktuell adress och utdelningsdistriktet skulle
fa en avgorande betydelse for arbetstagarens totala erséttning. Ersattningens
storlek skulle ocksa bli beroende av vilken av méjliga adresser som arbets-
givaren valjer. Den omstandigheten att arbetsgivaren har mojlighet att
lamna materialet pa alternativa stéllen talar enligt Arbetsdomstolens mening
for att resan till och fran utdelningsdistriktet inte &r ett arbetsmoment i sig.
Arbetstagaren har, enligt kollektivavtalet, mojlighet att tacka nej till ett
erbjudande om utdelning i ett visst distrikt. Arbetstagaren kan saledes tacka
nej till erbjudandet, om han eller hon anser att distriktet ligger for langt bort.
Dessa omstandigheter talar emot forbundets tolkning.

Slutsatsen av det nu anforda ar, enligt Arbetsdomstolens mening, att den
aktuella regleringens uppbyggnad i sig talar for arbetsgivarparternas upp-
fattning om inneb6rden av avtalet i denna del, dvs. att den tid det tar for
arbetstagaren att ta sig till och fran distributionsdistriktet inte utgor ett
arbetsmoment som ska inga tidmétningen.

Nar det galler forbundets pastaende om att forbundet klargjorde sin uppfatt-
ning i tolkningsfragan i en annons i lokalpressen 2017, har férbundet anfort
att fragan om transport till och fran distriktet inte berordes dér, eftersom
innehallet i annonsen rorde tatdistrikt och inte landsortsdistrikt (Lbl-linje).
Arbetsgivarparterna har anfort att bolaget inte uppmarksammade annonsen
men att detta saknar betydelse for tvistefragan. Under alla forhallanden sak-
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nar, enligt Arbetsdomstolens mening, annonsen och arbetsgivarparternas
eventuella underlatenhet att anméarka mot den information som fanns dar,
betydelse for tvistefragan.

Kollektivavtalets tilldmpning m.m.

Vid ovan gjord bedomning saknar Arbetsdomstolen skal att ga in pa arbets-
givarparternas pastaende om hur garantiloneregeln i anméarkningen har til-
lampats och om betydelsen av forbundets information pa dess webbsida
efter 2008 ars forandring av kollektivavtalet.

Slutsats

Arbetsdomstolens beddmningar ovan innebar att férbundet inte lyckats visa
att den omtvistade regleringen har den innebord som forbundet har gjort gél-
lande. Utredningen talar snarare for arbetsgivarparternas standpunkt. Detta
innebdr att forbundets talan &ven i denna del ska avslas.

Rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att forbundets faststallelsetalan ska avslas. For-
bundet ar darmed tappande part och ska darfor ersétta arbetsgivarparterna
for skaliga rattegangskostnader. Arbetsgivarparterna har yrkat ersattning
med 640 500 kr for ombudsarvode. Forbundet har 6verlamnat at Arbets-
domstolen att prova skéligheten av den yrkade erséttningen.

Malet inleddes i mars 2019 och har saledes pagatt i drygt 2,5 ar. Under den
tiden har domstolen hallit tre muntliga forberedelser. Skriftvaxlingen har
varit omfattande. Handlaggningen har i stor utstrackning varit hanforlig till
att forbundet under malets gang har andrat sina faststallelseyrkanden. Som
arbetsgivarparterna framhallit har forbundet andrat sin talan i sddan man, att
inget av de faststallelseyrkanden som nu provats av domstolen fanns med
nar forbundet ansokte om stamning i malet.

Med hénsyn till det som nu anforts anser Arbetsdomstolen vid en samlad
bedémning att det yrkade beloppet far anses skaligt.
Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Transportarbetareforbundets faststal-
lelsetalan.
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2. Svenska Transportarbetareforbundet ska ersatta Almega Tjénsteforeta-
gens och Marknad & Service i Syd AB:s rattegangskostnader med

640 500 kr avseende ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Karin Renman, Inger Andersson, Per Ewaldsson, Elisabeth
Ankarcrona, David Johnsson, Ronny Wenngren (skiljaktig) och Stina
Josefsson (skiljaktig).

Rattssekreterare: Martina Sjolund
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ARBETSDOMSTOLEN Domsbilaga
i mal nr A 28/19

Ledamdterna Ronny Wenngrens och Stina Josefssons skiljaktiga
mening

Vi ar oeniga med majoriteten i fragan om transport till och fran distriktet ska
inkluderas i matningen av tidsatgangen for distributionsarbetets samtliga
arbetsmoment.

Vi menar att arbetstagarens resa fran den plats dit distributionsmaterialet
levereras, dvs. bostaden eller utlamningsstéllet, till distriktet och ater ar en
integrerad del av distributionsarbetet och att den darfor ska inkluderas vid
tidmatning enligt anmarkningen. Distributoren utfor namligen arbete bade
fore och efter resorna. Dértill anges i 8 5 mom. 2 i kollektivavtalet att pre-
stationsldnen baseras pa att distributionsmaterialet genom arbetsgivarens
forsorg levereras till distributérens bostadsadress eller till adress inom eller i
anslutning till det aktuella distributionsdistriktet eller till annan éverens-
kommen adress. Aven detta stodjer enligt var mening forbundets pastéende
att arbetet borjar och slutar vid hemmet eller utlamningsstéllet.

Overrostade i denna del ar vi i Gvrigt ense med majoriteten.



