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KARANDE

Svenska Musikerforbundet, Alstromergatan 23, 112 47 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Henric Ask, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Box 157, 101 23 Stockholm
(for ej talan)

2. Enkopings pastorat, Box 88, 745 22 Enkdping

Ombud for bada: chefsjuristen Robert Svec, Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation, Box 157, 101 23 Stockholm

SAKEN
brott mot 13 § medbestdmmandelagen

Bakgrund

Enkopings pastorat (pastoratet) omfattar sex forsamlingar, varav Villberga
forsamling ar en. Pastoratet var tidigare en del av Enkdpings kyrkliga sam-
fallighet.

P.L. & medlem i Svenska Musikerférbundet (férbundet). Han anstélldes

ar 2008 som kyrkomusiker i nuvarande Enképings pastorat med placering i
nuvarande Villberga forsamling. Han sades upp i maj 2019 och tvist om
uppsagningens giltighet pagar vid Uppsala tingsrétt.

Tvist har uppstatt mellan parterna om pastoratet brutit mot forhandlingsskyl-
digheten i 13 § medbestammandelagen. Parterna ar oense i fragorna om pas-
toratet har beslutat om viktigare férandringar av P.L:s arbetsforhallanden,
genom att

— i augusti 2017 besluta att han inte fick arbeta hemifran,

— i september 2017, alternativt redan i september 2015, aldagga honom att
tillsammans med en annan arbetstagare ansvara for barnkéren, och

— i januari 2019 alagga honom att ensam ansvara for barnkdoren.

Parterna ar 6verens om att nagon forhandling med forbundet enligt 13 §
medbestammandelagen inte har skett i dessa fragor.



Det &r dven tvistigt om forbundets alternativa pastaende, att beslutet att
alagga P.L. att tillsammans med en annan arbetstagare ansvara for barnko-
ren skulle ha fattats redan i september 2015, innebar en otillaten taledndring
och om tvisteférhandling har skett i den delen.

Pastoratet och forbundet har tvisteforhandlat utan att kunna enas.

Yrkanden och installning

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta pastoratet att till for-
bundet betala 75 000 kr, jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran dagen for del-
givning av stdmning, den 18 juni 2019, till dess betalning sker.

Pastoratet har bestritt kiromalet. Pastoratet har inte vitsordat nagot belopp
som skaligt i och for sig men vitsordat sattet att berdkna ranta.

Pastoratet har yrkat att forbundets talan ska avvisas i den del den i andra
hand stodjer sig pa pastaendet om att pastoratet redan ar 2015 alagt P.L. att
tillsammans med en annan arbetstagare ansvara for barnkdren. Pastoratet
har darvid i forsta hand gjort gallande att forbundets talan i den delen utgor
en otillaten taleandring och i andra hand att férhandlingskravet enligt arbets-
tvistlagen inte &r uppfyllt i denna del.

Forbundet har bestritt avvisningsyrkandet.
Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak féljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for talan

Fran att P.L. anstalldes ar 2008 till och med september 2015 arbetade han
inte med barnkoren. | september 2015 tillfragades han om han fortsattnings-
vis kunde ackompanjera barnkoren, vilket han accepterade. Arbetsgivaren
beslutade darefter — i september 2017 — att P.L. skulle leda och ansvara for
barnkdren tillsammans med en annan arbetstagare. | andra hand gors géll-
ande att det beslutet fattades redan i september 2015. | januari 2019 beslu-
tade pastoratet att P.L. ensam skulle leda och ansvara for barnkéren.

Nar P.L. anstalldes och framgent fick han tillatelse att utfora vissa arbets-
uppgifter i sin bostad. | augusti 2017 beslutade dock pastoratet att han inte
langre fick utfora nagot arbete i bostaden.

Pastoratet har med stod av sin arbetsledningsratt haft ratt att alagga P.L. att
ansvara for barnkoren, innefattande ett tillsynsansvar for barnen, samt att



beordra honom att inte langre arbeta i bostaden. Besluten i fraga har dock
inneburit viktigare forandringar av P.L:s arbetsforhallanden. Pastoratet har
darmed varit skyldigt att forhandla med forbundet innan pastoratet fattade
besluten i fraga, vilket inte skett. Pastoratet har darfor brutit mot 13 § med-
bestammandelagen och ar skyldigt att betala allmant skadestand till forbun-
det.

Pastaendet i andra hand, om att pastoratet redan ar 2015 alagt P.L. att till-
sammans med en annan arbetstagare ansvara for barnkoren, utgor inte en
otillaten taleandring. Férhandlingskravet i denna del &r uppfyllt. Talan i
denna del ska darmed inte avvisas och ar heller inte preskriberad eftersom
pastoratet inte i ratt tid framstallt en invdndning om preskription.

P.L. anstalldes ar 2008

P.L. fick sista ansokningsdagen, den 31 juli 2008, genom ett telefonsamtal
fran en begravningsentreprendr, veta att Villberga férsamling sokte en kyr-
komusiker (organist).P.L. ringde davarande kyrkoherden K.S. som informe-
rade honom att han hade 15 minuter pa sig att komma in med en ansokan.
P.L. mejlade omedelbart sin ansokan till kyrkoherden, som aterkom inom
kort. De hade ett mote dar ytterligare tre personer var narvarande. Darefter
hade han ett ytterligare mote med pastoratet dar villkoren for anstallningen
diskuterades. Harefter erbjods han anstallningen.

Ar 2008 fanns inom férsamlingen en befattning som organist — den anstll-
ning som P.L. fick — och en befattning som kantor, bada pa heltid. Dartill
anlitades musiker pa timmar.

Beslut om ansvaret for barnkdren

Overenskommelse om att P.L. inte skulle ha ansvar for barnkoren

Kyrkoherden fragade vid méte infor att P.L. anstélldes, hosten 2008, om det
var nagot han absolut inte ville arbeta med och han svarade da barnkér. De
kom Overens om att han inte skulle behtdva arbeta med det eftersom ansvaret
for en eventuell framtida barnkor skulle ligga pa en annan person.

P.L. har inte sett platsannonsen avseende den utannonserade anstéliningen
som organist forran i samband med forhandlingarna i tvisten.

Befattningsbeskrivningen, avseende organist inom Villberga pastorat, &r
faststélld av kyrkondmnden i oktober 2008 nér Villberga pastorat-
/[forsamling inte hade nagon barnkdr och anger inte heller att barnkor ingar i
musikalisk undervisning.

Kyrkoherden gick inte, som pastatts, igenom vare sig annonsen eller befatt-
ningsbeskrivningen med P.L. innan eller i samband med att han anstélldes.



Ackompanjera barnkoren — ar 2015

Fran det att P.L. anstalldes —2008 — fram till hosten 2015 arbetade han 6ver
huvud taget inte med barnkoren.

| september 2015 fick han en forfragan om att ackompanijera barnkoren.
Forsamlingspedagogen S.W. hade da ansvar for barnkoren. Hon hade tagit
over arbetet med och ansvaret for barnkdren efter att den andra kyrkomusi-
kern slutat. P.L. accepterade att ackompanjera koren. Han skulle saledes
bara komma till barnkéren for att ackompanjera den. S.W., som var utbildad
pedagog, skulle ansvara for allt annat som hoérde till barnkérens verksamhet
daribland tillsyn av barnen, narvarokontroll, annonsering, kontakter med
foraldrar, iordningstallande av lokaler och val av musikverk.

Barnkorverksamheten bedrevs da i forsamlingens lokaler i Villberga.

Beslut om delat ansvar for barnkoren — ar 2017 alternativt ar 2015

Hosten 2017 flyttades barnkdrverksamheten till Grillby.

| september 2017 fick P.L. veta att han fortséttningsvis skulle leda barnko-
ren tillsammans med férsamlingspedagogen S.W., som dittills alltsa ansva-
rat for kdren. Han skulle nu &ven ha ansvar for arbetsuppgifter som tidigare
endast tillkommit S.W.

Korovningarna borjade kl. 15.00 i en lokal som fram till dess var upptagen
av annan barnverksamhet. Den andra barnverksamheten leddes av forsam-
lingsassistenterna. Den eller de som ledde barnkdrverksamheten forvéantades
ta fram musikutrustning ur ett forrad, hamta ett antal barn pa ett fritidshem
kI. 14.45 och ga med dem till lokalen samt ta emot de barn som lamnades av
sina forédldrar vid lokalen strax fore kl. 15.00. Dérefter skulle den eller de
som ledde barnkorverksamheten ta in barnen och musikutrustningen i loka-
len, samtidigt som de andra barnen lamnade lokalen, rigga musikutrust-
ningen samt genomfdra kdrévningen. Férsamlingsassistenterna var upp-
tagna med sin barngrupp och det hande att de inte ens tillat barnkdren att
véanta inomhus fram till kl. 15.00.

Nér barnkorverksamheten slutade kl. 15.45 slutade &ven férsamlingsassi-
stenterna. Den eller de som ansvarade for barnkdrverksamheten fick darfor
pa egen hand se till att de barn som skulle hamtas blev hamtade och sedan
ga till fritidshemmet med de barn som skulle lamnas dar samt se till att
musikutrustningen sattes tillbaka i forradet.

Pastoratet har gjort gallande att P.L. redan i september 2015 tillsammans
med forsamlingspedagogen fick ansvaret for att leda barnkoren, dvs. att det
beslutet inte fattades ar 2017. Om sa visas vara fallet, gors det i andra hand
gallande att beslutet om delat ansvar fattades ar 2015.



Beslut om att P.L. skulle vara ensamt ansvarig — ar 2019

Nar barnkoren startade efter juluppehallet i januari 2019 fick P.L. veta att
han ensam skulle ansvara for barnkdren. Att han tillsvidare skulle ta hand
om koren ensam framgar av ett mejl den 29 januari 2019 fran den tidigare
arbetsledaren M.A. Forsamlingspedagogen var sjukskriven.

Det &r riktigt att korverksamheten flyttades till Villberga prastgard fran och
med mars 2019. Beslutet togs av P.L. i samrad med personalchefen.

Viktigare forandringar av arbetsforhéllandena

Att leda barnkdren innefattar ett stort ansvar som skiljer sig fran kyrkomusi-
kerns Ovriga arbetsuppgifter da uppgiften innebar tillsynsansvar for barn.

Utforandet av arbetsuppgifterna fungerade nar S.W. och P.L. delade pa
ansvaret, men arbetet blev vid flera tillfallen ogorligt efter att P.L. blev
ensam ansvarig for barnkoren.

Pastoratets beslut om delat ansvar och om ensamt ansvar for barnkoren har
saledes inneburit viktigare forandringar av P.L:s arbetsforhallanden. Beslu-
ten foregicks inte av nagra forhandlingar med forbundet.

Beslut om att P.L. inte langre fick arbeta hemma

P.L. har till&tits och uppmuntrats att arbeta hemma

Fran att P.L. anstalldes och fram till augusti 2017 har han tillatits och upp-
muntrats att arbeta i sin bostad med vissa arbetsuppgifter. Davarande kyrko-
herden, K.S., 6nskade att P.L. skulle arrangera konsertmusikserier samt ge
egna konserter pa orgel, piano och cembalo.

En forutsattning for att kunna utfora arbetet med arrangemang och egna
konserter var att P.L. arbetade hemma i sin egen studio med tillgang till ett
omfattande notbibliotek samt storre arbetsytor, vilket var ngdvéndigt vid
vissa notarbeten. Pa sitt kontor i forsamlingen hade P.L. — om han flyttade
sitt tangentbord — en arbetsyta om cirka 30 x 90 cm. Hemma hade han till-
gang till en ca 200 kvm stor musikstudio. Han hade saledes hemma tillgang
till stora arbetsytor, vilket ar nédvandigt vid nyskapande av musik och kon-
sertforberedelser. Vid nyskapande av musik och konsertférberedelser kan
noterna behdva ligga framme flera dagar i foljd. | sin musikstudio i bostaden
hade han ocksa tillgang till flera instrument, som var nédvandiga och som
inte fanns hos pastoratet.

Kyrkoherden ville att P.L. skulle skriva och arrangera musik for kyrkan. Fér
detta &ndamal inkoptes ett notskrivningsprogram, Sibelius, som var anpassat
for de Macintoshdatorer som P.L. hade i sin studio. Arbetsgivaren hade inte
sadana datorer.



Arbetsgivaren betalade aven for en kurs for att P.L. skulle l&ra sig notskriv-
ningsprogrammet. Den 25-27 augusti 2010 deltog P.L. i en kurs i Rattvik
for att l&ra sig programmet. Kursen bekostades av pastoratet.

Under aren 2010-2018 arrangerade P.L. arligen mellan 15 och 20 egna kon-
serter. Att forbereda och genomféra en egen konsert tar i genomsnitt

ca 30 timmar. Han arbetade under vart och ett av dessa ar med egna konser-
ter under 360—630 timmar.

Under de &r som K.S. var kyrkoherde komponerade P.L. mycket musik for
kyrkan i sin studio. Han hade en 6verenskommelse med pastoratet om att
han inom ramen for sin anstallning skulle komponera musik.

P.L. skapade under ar 2010 en helt egen massa, Villbergaméassan. Det tog
ca 300 timmar och innefattade ett femtiotal kompositionsutkast som arbets-
laget fick provsjunga och som han sedan arbetade vidare med. Villberga-
massan kom att anvandas vid varje massa fran senhdsten 2010 och fram till
dess att M.A. tilltraédde som arbetsledare for honom.

Ar 2011 skapade P.L.”Then Svenska Julkonserten”, ett verk som tog cirka
400 timmar att skapa och genomfora. Ar 2012 och 2013 organiserade och
genomforde han tva tredagars orgel- och klavermusikfestivaler innefattande
flera konserter och fyra masterclasses. Han komponerade ocksa postludier
under ca 100 timmar samt omkring 100 psalmpreludier.

Pastoratet ar bundet av Svenska kyrkans avtal 17. Kollektivavtalet innehal-
ler bland annat ett utvecklingsdokument, vars syfte ar att inspirera fortsatt
utveckling av kyrkomusiken i forsamlingslivet. Av dokumentet framgar kyr-
komusikerns betydelse och vikten av att kyrkomusikern ges mojlighet och
uppmuntras att profilera sig inom sitt yrkesomrade. Det framgar &ven sar-
skilt att ’dar sédrskild fallenhet for komponerande och arrangerande finns bor
utrymme fOr nyskapande ges” eftersom mdjligheten till nyskapande av
musik innebéar en stor rikedom for férsamlingen lokalt och kyrkan i dvrigt.
Davarande kyrkoherden K.S. har agerat helt i enlighet med detta under den
tid hon var P.L:s chef.

Beslut i augusti 2017 — dndrade arbetsférhallanden

| augusti 2017 fick P.L. besked om att han inte langre fick arbeta i bostaden.

Beslutet innebar att P.L:s arbetsmiljo forsdmrades vasentligt. Det innebar
aven att hans arbetsuppgifter forandrades fran att ha haft ett stort innehall av
nyskapande av musik och arrangemang av konserter till att inte alls inne-
halla detta i samma utstrackning.



Talan ska inte i nagon del avvisas

Frédgan om otillaten taleéndring

Saken i malet — delat ansvar for barnkdren — avser att forbundet gor gallande
att P.L. har fatt forandrade arbetsforhallanden genom att han alagts delat
ansvar for barnkdren och att pastoratet inte har forhandlat med forbundet
dessforinnan. Saken har inte forandrats genom att férbundet i andra hand
gjort géllande att P.L. dlagts detta ansvar redan ar 2015. Aven om férbundet
darigenom skulle anses ha lagt till en ny omsténdighet, &r saken densamma.
De tvistefragor som avhandlades under forhandlingen har ett naturligt sam-
band med de férandringar, som pastoratet har gjort avseende P.L:s arbets-
forhallanden, oavsett om forandringen skedde ar 2015 eller 2017.

Forbundets talan har saledes inte andrats. Aven om det skulle vara frédga om
en taleandring, har den varit tillaten. Yrkandet &r dessutom detsamma som i
ansOkan om stamning. Talan i aktuell del ska darfor inte avvisas pa denna
grund.

Forhandlingskravet ar uppfyllt

Forhandlingskravet ar uppfyllt. Talan savitt avser att P.L. alagts delat ansvar
for barnkoren, ska inte heller av det skélet avvisas.

Under tvisteforhandlingarna behandlades och diskuterades fragan om pasto-
ratets beslut om att férandra arbetsforhallandena for P.L. avseende beman-
ning och ansvar for barnkoérverksamheten i Villberga forsamling. Tvistefra-
gan rorde P.L:s andrade arbetsforhallanden.

Talan ar inte i nagon del preskriberad

Talan i ovan behandlad del &r inte heller preskriberad. Pastoratet har inte
under tvisteférhandlingen eller den inledande handlaggningen i Arbetsdom-
stolen gjort nagon preskriptionsinvandning. Pastoratet har saledes inte fram-
stéllt en invandning om preskription i ratt tid.

Pastoratet
Sammanfattning av bestridandegrunderna

P.L:s anstallning har hela tiden innefattat en skyldighet att leda och utveckla
koérverksamheten for barn, ungdom och vuxna samt i 6vrigt svara for musi-
kalisk undervisning. Att P.L. ar 2015, eller i vart fall ar 2017, alades att fak-
tiskt ansvara for barnkdren och utfora arbetet tillsammans med annan
anstalld, och i januari 2019 fick detta ansvar ensam, har darmed inte innebu-
rit nagra viktigare forandringar av hans arbetsforhallanden.



Villberga pastorsexpedition har hela tiden varit den huvudsakliga arbetsplat-
sen for den anstallning och befattning som P.L. innehade som kyrkomusi-
ker. P.L. har inte haft tillatelse att arbeta i bostaden, forutom vid séarskilda
tillfallen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren. Nar P.L. i augusti 2017
fick besked om att han skulle utfora sina arbetsuppgifter pa arbetsplatsen,
var det saledes inte fraga om nagot beslut om andrade arbetsforhallanden.

Arbetsgivaren har saledes inte fattat nagra beslut om viktigare forandringar
av P.L:s arbetsforhallanden. Pastoratet har darmed inte varit forhandlings-
skyldigt enligt 13 8§ medbestdmmandelagen och &r inte skyldigt att betala
allmant skadestand till forbundet.

Forbundets talan, i den del den i andra hand stodjer sig pa pastaendet att
pastoratet redan ar 2015 alagt P.L. att tillsammans med en annan arbetsta-
gare ansvara for barnkoren, ska avvisas. Talan ska avvisas i denna del i
forsta hand eftersom den utgor en otillaten taleandring och i andra hand
eftersom forhandlingskravet enligt arbetstvistlagen inte &r uppfyllt. Om
Arbetsdomstolen inte avvisar talan i denna del, ska den avslas pa grund av
preskription.

Organisation
Pastoratet bestar av sex férsamlingar och ar uppdelat i fyra arbetslag.

Befattningarna som kyrkomusiker i Villberga forsamling har dver tid varit
bade organist och kantor.

Davarande Enkopings kyrkliga samfallighet, fran och med ar 2014 Enko-
pings pastorat, beslutade den 25 oktober 2010 om en organisationsforand-
ring for kyrkomusikerna inom Villberga pastorat (numera Villberga férsam-
ling). Forandringen innebar att de davarande 1,5 kantorsanstallningarna
reducerades med en halvtid till en anstallning. Férandringen gjordes for att
uppna besparingskraven i budgetdirektivet. Det var dock mojligt att anlita
timarvoderade musiker vid ledighet, exempelvis vid sjukdom och semester.

Ansvar for barnkorverksamheten har hela tiden ingatt i anstallningen

Vid tidpunkten for anstéllningen

Nar anstallningen som organist annonserades ar 2008 angavs i platsannon-
sen att organisten bland annat skulle leda och utveckla kérverksamheten for
barn, ungdom och vuxna.

Innan P.L. anstélldes intervjuades han av den davarande kyrkoherden K.S.
och en personalhandl&ggare. Vid intervjutillfallet gick de med P.L. noggrant
igenom innehallet i bade platsannonsen och befattningsbeskrivningen. De
gick tillsammans igenom de arbetsuppgifter P.L. skulle utféra.
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Enligt den befattningsbeskrivning som faststalldes den 20 oktober 2008 av
kyrkonamnden i davarande Enkdpings kyrkliga samfallighet, skulle organis-
ten i Villberga forsamling bedriva kérverksamhet och svara for musikalisk
undervisning. Tidigare fanns en liknande befattningsbeskrivning.

P.L. saknade erforderlig utbildning som bade organist och kantor men
beddmdes, i enlighet med befattningsbeskrivningen, inneha annan utbild-
ning som beddémdes som likvardig for befattningen. Han anstalldes darfor
som annan arbetstagare med kyrkomusikaliska”.

Att ansvara for kor och barnkdr var en del av P.L:s anstallning sedan forsta
anstéllningsdagen. Nér P.L. hade anstéllts framstéllde han emellertid ett
onskemal om att inte behdva arbeta med barnkoren. Eftersom det da fanns
andra mojligheter att fordela arbetet, kom dessa arbetsuppgifter att utforas
av andra. Ansvaret for barnkoren lag dock kvar i P.L:s anstéllning.

Ar 2015 — ansvar for att leda barnkoren

Ar 2015 fick P.L. ansvaret att tillsammans med forsamlingspedagogen S.W.
leda barnkoren, vilket dven innefattade tillsynsansvar for barnen. Kyrkoher-
den dlade P.L. att som kyrkomusiker och ansvarig for barnkoren, tillsam-
mans med forsamlingspedagogen faktiskt utfora den arbetsuppgiften. Det
var saledes inte fraga om att P.L. endast skulle ackompanjera barnkéren,
som forbundet pastatt. Han var verksamhetsansvarig vilket, som namnts,
framgar av befattningsbeskrivningen.

I § 6 mom. 1 i Kyrkans allménna bestdmmelser 17 (AB) regleras den all-
manna skyldigheten for arbetstagare inom Svenska kyrkan att utfora arbets-
uppgifter som framgar av for arbetstagaren gallande anstallningsavtal och de
aligganden i 6vrigt som ar forenade med anstallningen. Om behov finns, &r
arbetstagaren ocksa skyldig bl.a. att vikariera for annan arbetstagare hos
arbetsgivaren och dérvid helt eller delvis utfora dven egna arbetsuppgifter
samt att byta schema eller forskjuta arbetstiden.

Med kyrkomusiker avses enligt kollektivavtalet musiker vars uppgift ar
orgelspel vid gudstjénster och 6vriga kyrkliga handlingar enligt den ordning
som géller for Svenska kyrkan, framjande av kyrkosangen, fri musikunder-
visning med inriktning pa Svenska kyrkans musikverksamhet samt vard av
orglar och andra instrument som finns hos forsamlingarna.

Samtliga medarbetare i Villberga forsamling var ocksa informerade om att
de i samband med all verksamhet, oavsett befattning, skulle medverka i
arbetsuppgifterna, sasom vid for- och efterarbete.

P.L. visade ett bristande intresse for barnkodren och utférde inte heller i
manga andra avseenden de arbetsuppgifter som alag honom.
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Inga dndrade arbetsuppagifter ar 2017

Hosten 2017 flyttades korverksamheten till en lokal i Grillby. Dar fanns tva
forsamlingsassistenter tillgangliga for att vid behov bitrdda i verksamheten.
P.L:s arbetsuppgifter fordndrades dock inte. Han hade redan ansvaret att
leda barnkdren tillsammans med férsamlingspedagogen.

Korévningarna dgde rum under terminen pa tisdagar kl. 15.00-15.45. Under
skolloven férekom ingen verksamhet. P.L. ansvarade for att fore kdrovning
forbereda rummet dér barnkoren holl till. Detta innebar att montera instru-
ment och noter, stélla i ordning stolar, stalla undan bord och dra for ett dra-
peri som rumsavskiljare mot den del av rummet dar annan verksamhet
pagick. Detta tog ungefar fem minuter att utfora.

Grillbylokalen ligger 200-300 meter fran Grillbyskolans forskola och fri-
tidshem. Barnen som deltog i kéren var i dldrarna fem till tio ar. Under den
tid P.L. skulle stélla i ordning rummet hamtade S.W. de minsta barnen fran
forskolan vilket tog cirka 10 minuter. Efter 6vningen aterstallde P.L. lokalen
och S.W. gick tillbaka med barnen till férskolan.

P.L. hade en timme avsatt i sitt schema for att forbereda verksamheten med
barnkoren. Efter att verksamheten med barnkdren var avslutad for dagen,
hade P.L. en timme till sitt forfogande for att exempelvis utfora administra-
tiva uppgifter och darpa foljde en timmes rast.

Ensam ansvarig fran och med ar 2019

Forsamlingspedagogen blev sjukskriven i december 2018.P.L.blev darmed
fran och med januari 2019 ensam ansvarig for barnkoren. I lokalerna fanns
dock forsamlingsassistenter som stéd och hjélp.

P.L. flyttade pa eget initiativ korverksamheten till Villberga prastgard fran
och med den 5 mars 2019. Dér hade han inte langre mojlighet till bitrade av
de forsamlingsassistenter som fanns i de tidigare lokalerna. Det var inte ett
beslut som arbetsgivaren fattade. Det var P.L. sjalv som i egenskap av verk-
samhetsansvarig fattade det beslutet.

P.L. meddelade sin arbetsledare att det skulle ga bra att leda verksamheten
utan forsamlingsassistenterna eftersom det hade fungerat forut att bedriva
verksamheten i prastgarden, da foraldrarna hade stannat kvar i lokalen.
Arbetsledaren kallade samman foraldrarna for att fa en forsakran om att de
skulle ta ansvar for barnen pa detta stt.

P.L. andrade starttiden for barnkdren till kl. 17.00 och sedan till kl. 16.30.
Han hade fortfarande en timme i schemat for att forbereda verksamheten. |
Villberga prastgard behovde P.L. inte stélla i ordning lokalen. Barnen ham-
tades och lamnades av sina foréldrar i prastgarden.
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De fem ganger under ar 2019 som P.L. ledde verksamheten i Grillbylokalen
deltog mellan sex och elva barn per tillfalle. D& P.L. ledde barnkdren i Vill-
berga prastgard deltog mellan tre och sex barn per tillfélle.

Beslutet att P.L. ensam skulle ha ansvar for barnkoren innebar inte nagon
viktigare forandring av hans arbetsforhallanden.

Sedan hosten 2019 leder forsamlingspedagogen barnkdren pa egen hand.
Pastoratet har inte tillatit P.L .att arbeta fran bostaden

Var arbetet skulle utféras

| P.L:s anstéllningsbevis angavs att hans huvudsakliga arbetsplats skulle
vara Villberga pastorsexpedition.

Pastoratet lovade eller uppmuntrade inte P.L. att generellt arbeta i bostaden.
Detta var aktuellt endast vid sérskilda tillfallen och da efter 6verenskom-
melse med arbetsgivaren. Kyrkoherden, K.S., gav inte P.L. nagot generellt
tillstand att arbeta hemifran.

Att ge konserter ingick i P.L:s anstallning men kyrkoherden 6nskade inte att
han skulle planera konserterna i bostaden. Tvartom var det ett standigt pro-
blem for arbetslaget, att P.L. ofta inte befann sig pa arbetsplatsen sasom for-
vantades av honom. Trots upprepade tillsagelser fran kyrkoherden efterkom
P.L. inte hennes begéaran att utfora sitt arbete i Villberga prastgard.

Det material P.L. fick kdpa in var tankt att anvandas pa arbetsplatsen. Det
var mojligt att anvanda notskrivningsprogrammet Sibelius pa pastoratets
datorer. Samtliga 6vriga musiker i pastoratet anvander datorer pa arbetsplat-
sen for sitt notskrivningsprogram. Kyrkoherden tillstyrkte aldrig att P.L.
skulle arbeta med detta i sin bostad.

Sibelius-programmet utgjorde endast en del av kursen ”’Fran kammare till
konsertlokal” som P.L. deltog i den 25-27 augusti 2010. Kyrkoherden till-
styrkte inte att P.L. skulle delta i kursen for att han skulle skapa musik i sin
bostad for Villberga forsamling.

Arbetsgivaren uppdrog inte &t P.L. att forbereda och utfora egna konserter i
den omfattning som forbundet har gjort géllande. P.L. utférde inte heller
sédant arbete i den pastddda omfattningen. Aren 2010-2017 svarade P.L. for
konsertmusik i mindre utstrackning. Det var fraga om 5-16 konserter per ar,
varav flera av dessa utgjordes av konserter med Villbergakdren och av
lunchkonserter.

Arbetet med Villbergakdren utgjorde en del av P.L:s schemalagda arbetstid.
Den musik han framforde i samband déarmed var inte egenkomponerad. Vid
det som kallades lunchkonsert gavs en musikstund om 30 minuter. Inte hel-
ler da var musiken nyskapad av P.L. Med undantag fran P.L:s egenkompo-
nerade barockmusik “Then Svenska Julkonserten”, som uppfordes ar 2011,
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var inte musiken i ndgon annan av P.L:s konserter egenkomponerad. Nagon
julkonsert efterfragades eller begardes inte heller fran arbetsgivaren. Pro-
duktionen ingick i P.L:s privata utgivning av en musik-CD “Three Christ-
mas Concertos” som kom ut ar 2011. Den skapade han inte for forsamling-
ens rakning.

Den enda gang kyrkoherden uttryckligen medgav P.L. att arbeta hemma var
ar 2010 vid tillkomsten av den sa kallade Villbergaméassan. Det var en enkel
massa om ca 20 minuter som upprepades i forsamlingen en gang i veckan.
Nagon annan musik begarde eller 6nskade inte kyrkoherden att P.L. skulle
komponera, vare sig julkonsert eller annat. Det star inte heller i befattnings-
beskrivningen att han skulle komponera musik.

Besked om att arbetet ska utforas pa arbetsplatsen

K.S. gick i pension ar 2017. Nar M.A. i augusti 2017 borjade som arbetsle-
dare i Villberga férsamling, hade han ett samtal med P.L.om att det var vik-
tigt att denne var narvarande pa arbetsplatsen.

M.A. hade fatt uppgifter fran K.S. om att det var problem med P.L.,
eftersom han ofta inte befann sig pa arbetsplatsen och for att han inte tog
ansvar for de arbetsuppgifter som omfattades av hans anstallning. M.A. tog
upp detta med P.L. och erinrade honom om att han som musiker var ansva-
rig for barnkaéren. P.L. invande da bland annat att det inte var majligt for
honom att arbeta i Villberga préstgard eftersom han hade notprogrammet i
sin hemdator och att det inte fanns utrymme i préastgarden for hans noter.
M.A. svarade da att, om sa var fallet, skulle han se till att bade dator- och
notfragan kunde IGsas sa att det inte skulle bli nagra svarigheter for P.L. att
utfora sitt arbete i prastgarden.

Beskedet om att P.L. skulle utfora sina arbetsuppgifter i prastgarden innebar
ingen viktigare forandring av hans arbetsforhallanden, eftersom han tidigare
inte haft ratt att utfora arbete i bostaden forutom i sarskilda fall.

Pastoratets agerande ledde inte till ndgon forsamring av P.L:s arbetsmiljo.
Behovet av utrymme for noter berodde inte pa arbetsuppgifter hanforliga till
arbetet som kyrkomusiker, utan pa behov i P.L:s privata karriar som musi-
ker.

P.L. var sjukskriven under perioden den 20 december 2017-13 maj 2018,
med allteftersom sjunkande sjukskrivningsgrad. | ndgon man paverkade
sjukfranvaron antalet musikframtradanden av P.L.

Aven med hansyn tagen till pastoratets rehabiliteringsansvar for P.L. var det
viktigt med tydliga ramar for hans anstallning och arbete.
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Talan ska avvisas i viss del

Otillaten taledndring

Nér forbundet véckte talan mot pastoratet, gjorde foérbundet géllande att pas-
toratet skulle betala skadestand till forbundet for pastadda brott mot for-
handlingsskyldigheten, som skulle ha &gt rum dels i september 2017, dels i
januari 2019.

Forbundet har som ny grund for sin skadestandstalan alternativt gjort gal-
lande att pastoratet brutit mot forhandlingsskyldigheten ar 2015. Detta ar ett
helt fristdende rattsfaktum som inte har karaktaren av en modifikation i eller
tillagg till det ursprungligen aberopade saksammanhanget utan innebar en
vésentlig forandring. Eftersom det &r ett helt annat beslut an det som yrkan-
det tidigare grundades pa, stodjer sig yrkandet inte nu pa vasentligen samma
grund som tidigare. Detta utgor enligt rattegangsbalkens regler en otillaten
taledndring.

Talan ska darfor avvisas i den del det pastas att pastoratet brutit mot for-
handlingsskyldigheten redan ar 2015.

Forhandlingsskyldigheten ar inte uppfylld

Vid tvisteférhandlingen gjorde forbundet inte gallande nagot brott mot for-
handlingsskyldigheten ar 2015. Fragan har saledes inte varit foremal for
tvisteforhandling. Talan i denna del ska darfor avvisas i vart fall pa denna
grund.

Preskription

Det pastadda brottet mot forhandlingsskyldigheten ar 2015 var dessutom
sedan lange preskriberat néar forbundet begérde tvisteférhandling den 8 feb-
ruari 2019. Om talan inte avvisas, ska talan i aktuell del avslas pa grund av
preskription.

Eftersom forbundet vid tvisteférhandlingen inte gjorde géllande att pastora-
tet brutit mot forhandlingsskyldigheten ar 2015, hade pastoratet inte anled-
ning att da framstalla ndgon preskriptionsinvandning. Pastoratet har, s snart
forbundet framstallt denna alternativa grund for sitt yrkande, invant att fra-
gan inte var foremal for tvisteférhandling samt att talan i denna del &r pre-
skriberad.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa forbundets begaran har vitt-
nesforhor hallits med P.L. Pa pastoratets begaran har vittnesforhor hallits
med tidigare kyrkoherden K.S., komministern tillika arbetsledaren M.A.,
forsamlingspedagogen S.W. och férsamlingsassistenten C.L.H. Parterna har
dven aberopat skriftlig bevisning.
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Domskal
Tvisten

Tvisten galler huvudsakligen om pastoratet har brutit mot férhandlingsskyl-
digheten enligt 13 8 medbestdmmandelagen. Mellan parterna ar tvistigt om
tre beslut eller besked fran arbetsgivarens sida — rérande arbete med barnko-
ren och mojligheten att arbeta hemma — har inneburit viktigare férandringar
av P.L:s arbetsforhallanden.

Mellan parterna &r darutéver tvistigt om talan — i den delen den grundas pa
ett andrahandspastaende — ska avvisas.

Rattsliga utgangspunkter

| 13 § medbestammandelagen anges att om en fraga sarskilt angar arbets-
eller anstallningsforhallanden for arbetstagare som tillhér — & medlem i —en
arbetstagarorganisation, i forhallande till vilken arbetsgivaren inte ar bunden
av kollektivavtal, &r arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt 11 och 12 8§
med den organisationen. Detta innebar att arbetsgivaren, pa det satt som
framgar av 11 8 medbestammandelagen, &r skyldig att pa eget initiativ for-
handla fore beslut i sddana fragor.

Av forarbetena (prop. 1975/76:105 bil. 1 s. 354) och rattspraxis (t.ex.

AD 2017 nr 62 och dari angivna rattsfall) framgar att bedémningen av vad
som ar en viktigare forandring ska goras sa att forhandlingsskyldigheten
omfattar fragor i arbetsgivarens verksamhet som ar av sadan beskaffenhet
att man typiskt sett har att rakna med att en arbetstagarorganisation vill fa
tillfalle till férhandling. Det framgar vidare att ingrepp i den enskildes
arbets- eller anstallningsforhallanden, som inte ar enbart tillfalliga och inte
heller i Gvrigt & av mindre betydelse, omfattas av forhandlingsskyldigheten.

Fragan om pastoratet brutit mot 13 § medbestammandelagen savitt avser
fragan om arbete i hemmet

Forbundet har gjort géllande att pastoratet har beslutat om en viktigare
forandring av P.L:s arbetsforhallanden genom att i augusti 2017 besluta att
han inte fick utfora arbete hemifran. Enligt pastoratet hade han inte tillatelse
att arbeta hemma, utom i speciella fall, varfor pastoratet inte beslutat om
nagon viktigare forandring nar P.L. fick besked om att han inte fick utfora
sina arbetsuppgifter hemma.

P.L. har uppgett bl.a. féljande. N&r han anstalldes ville forra kyrkoherden
K.S. att hans “profil” skulle vara att skriva ny musik till forsamlingen och
ge konserter. Hon var inforstadd med att han skulle utféra arbete hemma i
sin egen musikstudio i stéllet for pa arbetsplatsen. De kom 6verens om att
forsamlingen skulle kdpa in notskrivningsprogrammet Sibelius till datorerna
i hans studio, sa att forsamlingen slapp kopa in ny datorutrustning. Forst

ar 2016 borjade arbetsgivaren ha synpunkter pa att han arbetade hemma.
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K.S. har uppgett bl.a. féljande. P.L. gav manga uppskattade konserter i for-
samlingens kyrkor, vilket ingick i hans arbetsuppgifter. Hon hade dock inte
gett honom i uppdrag att pa arbetstid komponera nagon ny musik, forutom
den s.k. Villbergamassan. Det var ocksa det enda tillfalle da hon gav honom
tillatelse att arbeta i hemmet. Notskrivningsprogrammet Sibelius képtes in
for att anvandas pa P.L:s kontorsdator, inte i hans musikstudio i bostaden.
P.L. var inledningsvis samarbetsvillig och engagerad. Redan efter nagot ar
fick hon dock borja patala for honom att han maste vara pa arbetsplatsen.
Hon accepterade aldrig att han var franvarande. | bérjan sa hon till honom
nagon gang. Sedan blev det oftare. Hennes irritation blev stérre och storre.
Vecka ut och vecka in, ar ut och ar in tog hon upp med P.L. att han maste
arbeta pa arbetsplatsen. Han blev dock bara mer franvarande. Det var en
kamp for henne att forma honom att vara pa arbetsplatsen.

Enligt Arbetsdomstolens mening framgar det av utredningen att P.L. redan
fran anstallningens borjan i ndgon man arbetade i sin musikstudio i bosta-
den. Hans arbetsstélle var dock i hans anstéallningsbevis angivet som Vill-
berga pastorsexpedition. Av K.S:s uppgifter, som Arbetsdomstolen féster
tilltro till, framgar att hon relativt tidigt i anstallningsforhallandet forklarade
for P.L. att han maste vara pa arbetsplatsen. Han maste senast i samband
med detta ha forstatt att han inte utan arbetsgivarens medgivande fick arbeta
hemma. Arbetsdomstolen finner inte att P.L. till&ts att i stor utstrackning
arbeta hemma, aven om han dnda faktiskt gjorde sa.

| augusti 2017 forklarade forsamlingens nya arbetsledande komminister,
M.A., efter samrad med och pa uppmaning av K.S., for P.L. att han inte fick
arbeta hemma utan skulle utfora sina arbetsuppgifter pa arbetsplatsen.
Eftersom P.L. inte hade arbetsgivarens tillstand att i stérre utstrackning
arbeta hemma, anser Arbetsdomstolen att beskedet inte innebar ett beslut
om en viktigare forandring av P.L:s arbetsforhallanden. Beskedet innebar
visserligen en férandring for P.L:s del men det hade, som redan anforts, sin
orsak i att han tidigare arbetat hemma i en omfattning som var i strid med de
instruktioner som géllde fér honom.

Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis att arbetsgivarens besked till
P.L. i denna del inte innebar en viktigare forandring av hans arbetsforhallan-
den.

Fragan om pastoratet ar 2017 alternativt ar 2015 har brutit mot 13 § med-
bestammandelagen savitt avser ansvaret for barnkoren

Ingick det i P.L:s arbetsuppgifter redan frdn borjan att ansvara for barn-
koren?

Parterna dr oense i fragan om det traffades en dverenskommelse mellan pas-
toratet och P.L. nar han anstélldes om att det inte skulle inga i hans arbets-
uppgifter att ansvara for barnkoren.
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Av platsannonsen for den anstéllning som organist som P.L. sokte ar 2008
framgar att det ingar i arbetsuppgifterna att leda och utveckla korverksam-
heten for barn, ungdom och vuxna. P.L. har uppgett att han inte laste plat-
sannonsen innan han sokte anstallningen. Forra kyrkoherden K.S. har dock
omvittnat att annonsen och befattningsbeskrivningen gicks igenom vid
anstéllningsintervjun, bland annat for att arbetsgivaren ville sékerstélla att
P.L. skulle klara av alla arbetsuppgifter, trots att han inte hade en fullstandig
utbildning som kyrkomusiker. K.S. har ocksa uppgett att P.L. vid intervjun
sa att han skulle klara av alla arbetsuppgifterna, men att han kom till henne
efter att han tilltratt och bad att fa slippa arbeta med barnkéren, vilket hon
for tillfallet gick med pa eftersom det fanns utrymme for en férsamlingsassi-
stent att utfora den uppgiften. P.L. har & andra sidan uppgett att han inte kan
minnas att annonsen och befattningsbeskrivningen diskuterades vid inter-
vjun, men att han déremot redan vid denna fick I6fte om att slippa arbeta
med barnkdren.

Arbetsdomstolen anser att K.S. har lamnat en spontan och val sammanhéang-
ande redogorelse for rekryteringen av P.L. Vad P.L. a sin sida har beréttat
utesluter inte att platsannonsen och befattningsbeskrivningen faktiskt gicks
igenom vid anstallningsintervjun men att han inte minns det nu, éver tio ar
senare. Att K.S. vid anstéllningsintervjun skulle ha lovat att P.L. aldrig
skulle behdva arbeta med barnkéren framstar i sig som osannolikt, med
tanke pa att det var fraga om en tillsvidareanstallning pa heltid som kyrko-
musiker i en mindre forsamling. Vad P.L. har beréattat om detta kan inte fa
foretrade framfor K.S:s uppgift, att han forst efter att han tilltratt anstall-
ningen fick ett tillfalligt undantag fran den arbetsuppgiften, eftersom det vid
tillfallet fanns annan personal som kunde utféra den. Det far vidare anses
klarlagt att P.L. accepterade anstallningen med insikt om att den innebar ett
overgripande ansvar for den musikaliska verksamheten i forsamlingen,
inklusive korverksamheten.

Alades P.L. delat ansvar for barnkoren ar 2017?

Parterna ar eniga om att K.S. under ar 2015 uppdrog at P.L. att faktiskt
arbeta med barnkoren. Standpunkterna skiljer sig dock at i fraga om vilken
roll i korverksamheten han skulle ha i detta skede. Enligt férbundet alades
P.L. da inget ansvar for barnkoren, utan skulle enbart ackompanjera den,
och att det var forst ar 2017 som han tilldelades nagot ansvar for barnkoren.
Pastoratet ar av motsatt uppfattning och har gjort gallande att P.L. redan ar
2015 blev tillsagd att faktiskt ta ansvar for barnkoren pa det satt som ingick
i hans anstéllningsavtal, om &n tillsammans med férsamlingspedagogen.

P.L. har uppgett foljande. K.S. forklarade att han bara behdvde “kompa”
koren. Det var saledes forsamlingspedagogens uppgift att leda koren, vélja
musikstycken, ha tillsynsansvar for barnen och utfora alla praktiska
kringuppgifter som iordningstallande av lokalen, kontakt med foraldrar och
hushallsutskick. S.W. hamtade och lamnade ocksa barn i den narbeléagna
skolan, medan han tog emot dem som kom direkt till lokalen.
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K.S. har a sin sida uppgett att hon uppdrog at P.L. att ta 6ver barnkoren,
men att S.W. skulle vara honom behjélplig sa lange det fanns utrymme for
det och att de sjalva skulle fordela arbetsuppgifterna mellan sig. S.W. och
K.S. har bada uppgett att S.W. klagade pa att P.L. inte gjorde sin del av
arbetet med barnkoéren, sarskilt de administrativa sysslorna.

P.L. har uppgett att hans nye chef, M.A., ar 2017 alade honom att ta huvud-
ansvaret for barnkdren, inklusive tillsynsansvar for barnen och alla de prak-
tiska uppgifter som S.W. hade haft hand om, medan S.W. endast skulle ha
en assisterande roll. M.A. har i stallet beskrivit det som att P.L:s uppdrag
var oférandrat, men att han tydligt ”’la pa bordet” vad som gillde.

Arbetsdomstolen drar av utredningen slutsatsen att K.S. redan ar 2015
beslutade att P.L. skulle ha huvudansvaret for barnkéren, och att M.A. dér-
efter, ar 2017, gjorde klart for P.L. att detta ansvar innebar att han forvanta-
des utfora bl.a. de administrativa arbetsuppgifterna savitt avsag barnkoren
och inte lagga dessa pa S.W. Enligt Arbetsdomstolens mening fattades sale-
des det omtvistade beslutet redan ar 2015. Talan om att pastoratet inte for-
handlade i fragan innan ett beslut fattades ar 2017, kan saledes inte vinna
bifall eftersom Arbetsdomstolen funnit att nagot sadant beslut inte fattades
ar 2017.

Fragan ar da om forbundets alternativa pastdende om att beslutet fattades
ar 2015 innebdr en otillaten taleandring.

Frdgan om otillaten taledndring

Enligt 13 kap. 3 § forsta stycket rattegangsbalken far en vackt talan inte
andras. Enligt 13 kap. 3 § tredje stycket anses det inte som &ndring av talan
om karanden, betraffande samma sak, utan att saken andras, aberopar en ny
omsténdighet till stod for sin talan.

Arbetsdomstolen har funnit att pastoratet inte, som forbundet pastatt i forsta
hand, ar 2017 beslutade att P.L. skulle ha huvudansvaret for barnkoéren. Det
i andra hand gjorda pastaendet, att beslutet fattades redan ar 2015 och att
pastoratet redan da brutit mot férhandlingsskyldigheten, innebar ett pasta-
ende om ett helt annat handelseforlopp. Saken har darmed andrats pa ett
enligt 13 kap. 3 § tredje stycket rattegangsbalken otillatet sétt. Talan i denna
del ska darfor avvisas.

Fragan om pastoratet brutit mot 13 § medbestammandelagen savitt galler
ansvaret for barnkéren ar 2019

| december 2018 blev S.W. sjukskriven och i januari 2019 fick P.L. besked
om att han tills vidare ensam skulle ansvara for barnkdren. Fragan ar om
detta innebar en viktigare forandring av hans arbetsforhall-anden.

P.L. har uppgett foljande. Att arbeta ensam med barnkéren medférde en
ohanterlig arbetssituation for honom. Han hade behdvt en barnpedagogisk
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utbildning for att klara av detta. Han skulle vara pa tva stallen samtidigt.
Korverksamheten var forlagd till forsamlingens lokal i Grillby, dar dven tva
forsamlingsassistenter arbetade med annan barnverksamhet. De var dock i
ett annat rum och han fick aldrig hjélp av dem. Dessutom slutade de och
gick hem precis samtidigt som koérévningen var slut. Han skulle ta emot
barn som kom direkt till lokalen, hamta barn i Grillbyskolan och ta fram
maobler och utrustning. Samtidigt ville inte férsamlingsassistenterna att han
och barnen kom in i lokalen innan korovningen skulle borja, sa de fick vid
ett tillfalle till och med véanta utomhus. Han hade fatt skriftliga order om att
vid koérévningens slut ta med alla barn, som inte hdmtades av sina foraldrar,
till skolan. Redan vid forsta tillfallet som han arbetade ensam uppstod ett
tillbud. En mamma blev orolig da hon kom till forsamlingens lokal for att
hamta sin son men denne hade f6ljt med till skolan. Han gjorde en skriftlig
rapport om tillbudet till arbetsgivaren, vilket inte togs emot vél. Han ville att
korverksamheten skulle flytta tillbaka till Villberga préastgard och att forald-
rarna skulle lamna och hamta barnen. M.A. sa att han fick géra som han
ville. Efter en kortare tid i Grillby flyttade han verksamheten till prastgar-
den.

M.A. har uppgett att P.L. flyttade verksamheten eftersom P.L. tyckte att
lokalerna i Grillby inte var &ndamalsenliga.

Forsamlingsassistenten C.L.H. har uppgett bl.a. féljande. Man ska inte vara
ensam med barn. Hon och hennes kollega fanns darfor i lokalerna och om
det hade hant nagot hade de kunnat hjélpa till. De uppfattade det dock som
ett problem att P.L. kom till lokalen tillsammans med barnen, vilket storde
deras verksamhet, i stéllet for att stélla i ordning lokalen forst och hamta
barnen sedan.

Forsamlingspedagogen S.W. har uppgett bl.a. att det fanns en halvtimmes
forberedelsetid avsatt i schemat fore kdrovningarna, vilket enligt hennes
uppfattning réckte till for att bade stalla i ordning lokalen och hamta barn i
skolan, &ven om man var ensam.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Arbetsdomstolen har, som framgar ovan, funnit att det sedan tidigare ingick
i P.L:s arbete att leda barnkoren och dérvid daven att ha tillsynsansvar for
barnen. Arbetsgivarens beslut i januari 2019 innebar dock att han ensam
skulle skota det praktiska arbetet med barnkdéren, aven om han vid oférut-
sedda handelser kunde ta hjalp av férsamlingsassistenterna. Det skulle
kunna ifragaséttas om inte den omstandigheten, att P.L. fick ensamt tillsyns-
ansvar for barnen och den inverkan det hade pa hans arbetsmiljo, skulle
medfora att forbundet typiskt sett hade velat forhandla fragan innan arbets-
givaren fattade sitt beslut. Arbetet med barnkoren avsag dock ett kortare
arbetspass per vecka bland de manga olika sysslor som ingick i P.L:s arbete
som kyrkomusiker. Han fick inte heller ansvar for nagon ny verksamhet
utan alades endast att ensam utfora visst arbete — val inom ramen for en kyr-



20

komusikers vanliga arbetsuppgifter — som han tidigare hade utfort tillsam-
mans med en annan arbetstagare. Det fanns ocksa, som ovan namnts, annan
personal i lokalen som vid behov kunde hjélpa till. Vid behov hade rutinerna
snabbt kunnat dndras pa nytt, vilket P.L. ocksa gjorde genom att senarelagga
verksamheten pa dagen och flytta den till prastgarden. Vid en samlad
beddmning, anser Arbetsdomstolen, att beslutet om ensamarbete med barn-
koren var av mindre betydelse och inte innebar en viktigare forandring av
P.L:s arbetsforhallanden.

Slutsatser och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har sammanfattningsvis kommit fram till féljande. Beslu-
tet att P.L. tillsammans med en annan arbetstagare skulle ansvara for barn-
koren fattades ar 2015. Férbundets talan, som grundar sig pa att arbetsled-
ningsbeslutet i denna del fattades ar 2017, ska darfor avslas. Forbundets
alternativa grund, att pastoratet fattade beslutet ar 2015, innebér en otillaten
taledndring och talan i den delen ska darfor avvisas. Pastoratets beslut

ar 2019, att P.L. ensam skulle ansvara for barnkaren, har inte i medbestam-
mandelagens mening inneburit en viktigare forandring av hans arbetsférhal-
landen. Inte heller beslutet att inte tillata P.L. att arbeta hemma har inneburit
en sadan forandring. Pastoratet har saledes inte brutit mot 13 § medbestam-
mandelagen. Forbundets talan i dvrigt ska darmed avslas.

Eftersom forbundet har forlorat malet, ska det ersatta pastoratet for dess rat-
tegangskostnad. Arbetsdomstolen anser att den begarda ersattningen — ratt
summerad till 252 688 kr — &r skalig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avvisar Svenska Musikerforbundets talan savitt den
grundas pa att beslut fattats ar 2015 och avslar talan i 6vrigt.

2. Svenska Musikerforbundet ska ersétta Enkopings pastorat for dess réatte-
gangskostnad med 252 688 kr, varav 250 000 kr avser ombudsarvode, jamte
ranta pa det forstnamnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna
dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Karin Renman, Inger Andersson, Annelie Westman, Charlott
Richardson, Stefan Lagervall, Gerald Lindberg (skiljaktig) och Lars
Hallenberg (skiljaktig).

Rattssekreterare: Jonas Eklund
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Gerald Lindbergs och Lars Hallenbergs skiljaktiga mening

Vi &r ense med majoriteten i alla fragor utom savitt avser fragan om arbets-
givarens beslut, att inte langre tillata P.L. att arbeta i hemmet, innebar en
sadan viktigare forandring som borde ha férhandlats enligt 13 § medbestam-
mandelagen.

Var uppfattning ar att utredningen i malet visat att pastoratet under lang

tid — flera ar — tillatit P.L. att utfora en stor del av sitt arbete i hemmet utan
att fa nagon erinran for detta. Att pastoratet sedan beslutade att han inte
langre skulle fa arbeta i hemmet, utgor darfor en sadan viktigare forandring
av hans arbetsforhallanden som pastoratet borde ha forhandlat om. Svenska
Musikerforbundets talan om att pastoratet brutit mot 13 § medbestamman-
delagen ska saledes i denna del vinna bifall.

| 6vrigt delar vi majoritetens uppfattning.



