ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 30/20
Mal nr A 85/19

En underhallsreparat6r inom tung industri har under en langre tid medvetet
olovligen kort arbetsfordon i arbetet pa arbetsgivarens industriomrade, som
har en komplex och farofylld trafikmiljo. Arbetsgivarens avskedande av
underhallsreparatoren har ansetts lagligen grundat. Underhallsreparatérens
eventuella alkoholsjukdom kunde inte i nagon relevant mening anses ha
orsakat det agerande som har betydelse for avskedandefragan.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 mandag—fredag
103 11 Stockholm 09.00-12.00
Besoksadress 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se


mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
http://www.arbetsdomstolen.se/

ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 30/20
2020-05-20 Mal nr A 85/19
Stockholm
KARANDE

Industrifacket Metall, 105 52 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Mattias af Malmborg, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Foéreningen Industriarbetsgivarna, Box 5218, 102 45 Stockholm

2. SSAB Emea AB, 556313-7933, 613 80 Oxel6ésund

Ombud for 1 och 2: chefsjuristen Andreas Edenman, Industriarbetsgivarna i
Sverige Service AB, adress som 1

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund

SSAB Emea AB (SSAB) ar medlem i Féreningen Industriarbetsgivarna och
darigenom bundet av kollektivavtal som tréffats av Foreningen Industriarbets-
givarna och Industrifacket Metall (IF Metall). P.K. & medlem i IF Metall.

SSAB tillverkar stalprodukter vid anldggningar i Sverige, Finland och USA.
P.K. har sedan 2006 varit anstélld hos SSAB och arbetat vid SSAB:s
produktionsanléggning i Oxel6sund. Déar arbetar cirka 2 300 arbetstagare,
varav 1 500 &r arbetare, i ett inhagnat industriomrade.

P.K. arbetade som underhallsreparator och anvande regelméassigt SSAB:s
truckar och personbilar inom industriomradet, men dven i viss omfattning
utanfor industriomradet. Enligt SSAB:s sakerhetsregler kravs giltigt korkort for
att fa framfora fordon pa industriomradet. Det visste P.K.

Den 10 augusti 2018 blev P.K:s korkort aterkallat i tolv manader pa grund av
rattfylleri pa fritiden. P.K. berattade inte for SSAB att hans korkort hade
aterkallats och han fortsatte att kéra SSAB:s fordon i arbetet till och med den
12 mars 2019. Han korde aven sin egen bil till och fran arbetet under denna
period och parkerade den pa industriomradet.

Den 12 mars 2019 gjorde P.K. sig skyldig till grov olovlig kérning och
vardsloshet i trafik i samband med att han skulle kéra hem fran arbetet. SSAB
fick da kdannedom om att P.K:s korkort hade aterkallats. Darefter fortsatte P.K.
att arbeta som vanligt, men utan att kéra SSAB:s fordon, fram till den 25 mars
2019.



Den 25 mars 2019 holl SSAB ett mote med P.K. dar han tilldelades en erinran
och omplacerades till dagtidstjanst. Senare samma dag blev P.K. kallad till ett
alkohol- och drogtest pa arbetsplatsen. Eftersom P.K. hade druckit alkohol,
installde han sig inte for att genomfora testet. | stallet akte han hem direkt utan
att forst stampla ut.

Den 26 mars 2019 stannade P.K. hemma fran arbetet utan att forst meddela
SSAB. Samma dag blev P.K. arbetsbefriad.

SSAB avskedade P.K. den 23 april 2019.

Parterna tvistar om avskedandet var lagligen grundat eller om det i vart fall
fanns saklig grund for uppséagning av P.K.

Tvisten har inte kunnat l6sas vid foérhandlingar mellan parterna.

Yrkanden

IF Metall har yrkat att Arbetsdomstolen ska

a) ogiltigférklara avskedandet av P.K.,

b) forplikta SSAB att betala 16n till P.K. med 31 433 kr per manad fran den
23 april 2019 till och med forsta dagen for huvudforhandling i malet (den
21 april 2020) jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 8 382 kr fran den
25 april 2019, pa 31 433 kr per manad under perioden maj 2019—-april 2020
fran den 25:e i respektive manad och pa 22 003 kr fran den 25 april 2020,
allt till dess betalning sker, samt

c) forplikta SSAB att betala allméant skadestand till P.K. med 150 000 kr,
jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning
(den 5 augusti 2019).

For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att det inte funnits laga

skal for avskedandet, men val saklig grund for uppségning, har IF Metall i

andra hand yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta SSAB att till P.K. betala

a) ekonomiskt skadestand med 35 110 kr per manad, varav 31 433 kr avser
uppsagningslon och 3 677 kr avser semesterersattning, fran och med den
23 april till och med den 23 oktober 2019, jamte rénta enligt 6 8§ rantelagen
pa 8 382 kr fran den 25 april 2019, pa 31 433 kr per manad under perioden
maj—september 2019 fran den 25:e i respektive manad, pa 23 321 kr fran
den 25 oktober 2019 och péa 22 094 kr fran den 23 november 2019, allt till
dess betalning sker, samt

b) allmant skadestand med 100 000 kr, jamte ranta fran dagen for delgivning
av stdmning (den 5 augusti 2019).

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet. Inget belopp avseende allmant
skadestand har vitsordats, men val sattet att berdkna 6vriga belopp och réantan
avseende samtliga yrkanden. Arbetsgivarparterna har dven vitsordat att P.K.
hade en manadslén om 31 433 kr och sex manaders uppsagningstid.

Arbetsgivarparterna har for egen del yrkat att ett allmant skadestand under alla
forhallanden ska jamkas, i forsta hand till noll.



IF Metall har bestritt yrkandet om jamkning.

IF Metall och Foreningen Industriarbetsgivarna har yrkat erséttning for ratte-
gangskostnader.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak foéljande.

Arbetsgivarparterna

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

P.K. har genom misskotsamhet, som innefattat allvarliga asidosattanden av
SSAB:s sdkerhets- och ordningsforeskrifter och av végtrafiklagstiftningen
inom och utanfér SSAB:s industriomrade, grovt asidosatt sina aligganden mot
SSAB. Det som laggs P.K. till last ar foljande.

Vid ett tillfalle 2015 avvek P.K. olovligen fran arbetsplatsen, eftersom han
var berusad och ville undvika ett alkohol- och drogtest.

Den 10 augusti 2018 blev P.K:s korkort aterkallat pa grund av rattfylleri pa
fritiden. Han beré&ttade inte detta for SSAB. Trots att hans kdrkort var
aterkallat korde P.K. regelmassigt SSAB:s korkortspliktiga fordon i arbetet
under perioden den 10 augusti 2018—den 12 mars 2019. Under samma
period korde P.K. dven regelbundet sin egen bil till och fran arbetet och
parkerade den pa SSAB:s industriomrade.

Den 12 mars 2019 gjorde P.K. sig skyldig till grov olovlig kérning och
vardsloshet i trafik i samband med att han skulle kéra hem fran arbetet
genom att, i syfte att undvika en poliskontroll i narheten av arbetsplatsen,
vanda om tvart och, samtidigt som polisen foljde efter honom med paslagna
blaljus och sirener, kora tillbaka in pd SSAB:s industriomrade dar han blev
gripen.

Aven under perioden den 12—25 mars 2019 férekom det att P.K. olovligen
korde bil till och fran arbetet och parkerade utanfor SSAB:s
industriomrade.

Vid ett mote den 25 mars 2019, da P.K. bl.a. blev omplacerad och fick en
erinran pa grund av handelsen den 12 mars 2019 och den olovliga kérning
som SSAB da kande till, lamnade P.K. medvetet felaktiga uppgifter om
langden av den sparrtid som géllde for korkortsaterkallelsen.

Senare samma dag drack P.K. under arbetstid en betydande méngd alkohol
pa arbetsplatsen, uteblev utan giltigt skal fran ett beordrat alkohol- och
drogtest och avvek olovligen fran arbetsplatsen.

Den 26 mars 2019 var P.K. olovligen franvarande fran arbetet.

P.K. har tagit med sig vin till arbetsplatsen och olovligen under arbetstid
druckit det dar under februari och mars 2019, ofta i samband med ett
arbetspass slut. Efter vinfortaringen har han kort sin egen personbil pa
SSAB:s industriomrade och fran arbetet.



P.K:s agerande &r sérskilt allvarligt mot bakgrund av att det inom SSAB:s
verksamhet — tung industriverksamhet — rader stranga krav pa sakerhet. P.K.
fortsatte att misskota sig efter erinran och omplaceringen den 25 mars 20109.

P.K. led inte av en alkoholsjukdom da han gjorde sig skyldig till
misskdétsamheten. Fore den 25 mars 2019, da SSAB fick kannedom om att hans
korkort hade aterkallats pa grund av rattfylleri, hade SSAB i vart fall inte anled-
ning att misstanka detta. P.K:s eventuella alkoholsjukdom saknar under alla
forhallanden betydelse for fragan om det funnits grund for avskedandet av P.K.
Den misskotsamhet som P.K. gjort sig skyldig till har inget samband med ett
eventuellt alkoholmissbruk. SSAB har inte brustit i sitt rehabiliteringsansvar.
Det har inte varit skaligt att krdva att SSAB skulle omplacera P.K. till annat
arbete.

Avskedandet har darmed varit lagligen grundat. | vart fall har det funnits saklig
grund for uppséagning av P.K. Mot bakgrund av de flagranta sidosattandena av
SSAB:s sdkerhets- och ordningsforeskrifter som P.K. gjort sig skyldig till ska
det allmanna skadestandet under alla férhallanden jamkas, i forsta hand till
noll.

SSAB:s verksamhet och sékerhetsregler

Verksamhet med faror

Jarn- och stalverket vid SSAB:s produktionsanlaggning i Oxeldsund ar belaget
pa ett industriomrade som ar lika stort som staten Monaco. Verksamheten —
dvs. produktionen av stal och plat — innefattar en mangd utmaningar i saker-
hetshanseende. | stor utstrackning hanteras &mnen som ar glodheta eller tunga,
eller bada, vilket innebér sérskilda faror. Jarn- och stalverket har utvecklats
under en lang foljd av ar och det har skett en kontinuerlig utbyggnad av verk-
samheten. Att nya produktionsanlaggningar tillkommit jamsides med aldre
anlaggningar, som fortfarande ar i bruk, innebér sérskilda utmaningar. Vissa
byggnader har en invandig takhojd pa cirka 50 meter med traverskranar som
hanterar skankar fyllda med flera hundra ton smalt jarnmalm.

P& industriomradet och &ven inne i flera av produktionsanlaggningarna fram-
fors bade personbilar och tung trafik, sdsom lastbilar och truckar. P4 omradet
finns ocksa ett jarnvagsnat, med korsande trafik, som SSAB regelmassigt

anvénder for transporter av bl.a. vagnar med flytande jarn, och en djuphamn.
Trafikmiljon inom industriomradet ar saledes bade valdigt komplex och faro-

fylld.

Forflyttning inom industriomradet med fordon eller som gangtrafikant kraver
mot denna bakgrund stor uppmarksamhet. Detsamma géller vid utférande av i
princip alla arbetsuppgifter som &r relaterade till driften av verksamheten.
Bristande uppmarksambhet hos en forare eller gangtrafikant pa omradet, eller
vid utférande av olika arbetsuppgifter, kan vara foérenat med livsfara.



Sékerheten framfor allt

SSAB sétter sékerheten framfor allt och bedriver dérfor ett intensivt sékerhets-
arbete. SSAB har som uttalad ambition att vara det sékraste stalforetaget i
varlden med en nollvision for olyckor, arbetsrelaterade skador och sjukdomar.
Att kunna erbjuda en séker arbetsmilj0 for medarbetare, underleverantorer och
besokare ar nagot som SSAB prioriterar.

En god sakerhetskultur ar nddvéndig for att en industriverksamhet ska kunna
bedrivas utan sékerhetsrisker. Det ligger ett stort ansvar pa SSAB att utforma
adekvata regler och genomdriva dem. Ledningens agerande ar helt avgérande
for att ett gott sakerhetsklimat ska rada.

En vasentlig del av en god sakerhetskultur — och i forlangningen en saker
arbetsplats — &r att varje individ tar ansvar for sakerheten. Inom SSAB ér ett
grundlaggande krav for anstallning att medarbetaren atar sig och har ett person-
ligt ansvar for att arbeta sékert varje dag.

SSAB:s grundlaggande vérderingar gallande sakerheten framgar av SSAB:s

s.k. ”Safety Pledge”. Av denna framgdr bl.a. att de anstéllda dtar sig

— att visa respekt for sig sjalva och sina arbetskamrater genom att alltid sétta
sékerheten framst,

— att ta eget ansvar for att folja de riktlinjer och instruktioner som finns, och

— att agera och forflytta sig i verksamheten pa ett sékert satt med kannedom
om radande regler och risker.

For industriforetag, som SSAB, som bedriver en verksamhet som kan medféra
stora faror nér sakerhetsregler och instruktioner satts ur spel, &r det nédvéandigt
att ha tillgang till adekvata arbetsrattsliga sanktioner sdsom uppsagning eller
avskedande vid allvarliga brott mot sékerhetsreglerna. | annat fall kan det inte
sakerstallas att det rader en séker arbetsmiljo.

Sékerhetsregler

| malet aktualiseras flera av SSAB:s sdkerhetsregler, bl.a. SSAB:s sakerhets-
foreskrifter, ”Interna regler for SSAB Oxeldsund nr 4 Produktionsfordon”,
’Instruktion, Végtrafik och passage” och ”Instruktion, Alkohol och Droger,
Sverige”.

Av saval SSAB:s sakerhetsforeskrifter som de sarskilda foreskrifterna
“Instruktion, Vagtrafik och passage” respektive de interna reglerna for SSAB
Oxelosund géllande produktionsfordon framgar att trafiklagstiftningen géller
som regelverk pa SSAB:s industriomrade, som &r férbundet med allmén vég och
darfor inte helt inhagnat. Framfdérande av korkortspliktiga fordon pa industri-
omradet kréaver darfor giltigt korkort. Av de interna reglerna om produktions-
fordon framgar att B-korkort kréavs for att fa kora truck.

Av SSAB:s sakerhetsforeskrifter framgar vidare att det for inpassering och
vistelse pa industriomradet galler nolltolerans savitt avser paverkan av alkohol
eller narkotika, att det &r forbjudet att fortara alkoholhaltiga drycker starkare an



6l klass 1 pa industriomradet och att alkohol- eller drogpaverkan av sékerhets-
skal betraktas som en mycket allvarlig forseelse.

Enligt SSAB:s alkoholpolicy, "Instruktion, Alkohol och Droger, Sverige”, ar
en vagran att delta i drogtester att jamstélla med positivt svar. | alkoholpolicyn
anges ocksa att SSAB vid sarskilt grova alkoholrelaterade forseelser som har
samband med anstallningen kan komma att tillgripa omedelbart avsked eller
andra rattsliga atgarder.

P.K:s misskotsamhet

Berusning pa arbetsplatsen och undvikande av drogtest 2015

Under den muntliga forberedelsen i malet fick arbetsgivarparterna kannedom
om att P.K. vid ett tillfalle 2015 var berusad pa arbetsplatsen. For att undvika
ett alkohol- och drogtest sasmma dag avvek han olovligen fran arbetsplatsen.

Olovlig kérning och hindelsen den 12 mars 2019

P.K. informerade inte SSAB i samband med att hans korkort aterkallades i
augusti 2018. | stéllet kom saken till SSAB:s kdnnedom pa féljande satt. |
samband med skiftavldsning den 12 mars 2019, omkring kl. 14, hade polisen
arrangerat en trafikkontroll i narheten av SSAB:s industriomrade. P.K.
lamnade arbetsplatsen efter formiddagsskiftet med egen bil. Nar P.K. var nédra
poliskontrollen stannade han bilen tvart och véande om. Polisen tog
omedelbart upp ett forfoljande. Trots att polisen hade bade blaljus och sirener
paslagna valde P.K. att ta sin tillflykt till SSAB:s industriomrade. Polisen
grep P.K. innanfér grindarna pa industriomradet. Polisingripandet bevittnades
av ett stort antal anstéllda, bade arbetare och tjansteman. P.K. gjorde sig vid
handelsen skyldig till grov olovlig korning och vardsloshet i trafik.

Den 13 mars 2019 hade SSAB, genom P.K:s davarande chef L.G., ett méte
med P.K. P.K. uppgav da att hans korkort blivit aterkallat 14 dagar tidigare pa
grund av fortkdrning och att han sedan dess inte hade kort nagra arbetsfordon.

| efterhand har SSAB kunnat konstatera att P.K:s under perioden den

10 augusti 2018-12 mars 2019 kort SSAB:s fordon pa industriomradet och
regelbundet kort sin egen bil till och fran arbetet och pa industriomradet, dar
han parkerade pa ett otillatet stélle, trots att hans kdrkort var aterkallat. Under
perioden den 1 januari—12 mars 2019 kérde han bil till och fran arbetet i sam-
band med 43 arbetspass. Aven dessforinnan, dvs. den 10 augusti-31 december
2018, hade han kort bil till och fran arbetet i motsvarande omfattning. Aven
efter polisingripandet den 12 mars 2019 har P.K. kort bil till och fran arbetet,
dock inte pa industriomradet.

Motet den 25 mars 2019

Den 25 mars 2019, omkring kl. 14, hade SSAB ytterligare ett mote med P.K.
med anledning av att han olovligen kort fordon bade privat och i arbetet.
Forutom P.K. deltog vid métet N.K. fran HR, P.H. fran IF Metall och L.G.



Vid métet uppgav P.K. att hans korkort hade aterkallats fyra manader tidigare,
trots att det ratteligen var cirka sju manader tidigare. SSAB forklarade att det
sag synnerligen allvarligt pa att han utan korkort kért sin egen bil och parkerat
pa industriomradet. Vid maétet kande SSAB inte till att korkortet hade
aterkallats pa grund av rattfylleri och att P.K. dven i arbetet kort arbetsfordon
utan korkort. Forst efter motet fick SSAB, genom kontakter med arbetskollegor
till P.K., reda pa att P.K. i arbetet kort arbetsfordon utan korkort. Efter motet
framkom det dven att han forlorat korkortet cirka sju manader tidigare pa grund
av rattfylleri.

Aven om den misskétsamhet som behandlades vid motet den 25 mars 2019 i
och for sig hade kunnat ligga till grund for avskedande, beslutade SSAB att
bara tilldela P.K. en erinran. Av den vid motet tilldelade erinran framgick att
fortsatta brott mot anstéliningsavtalet kunde leda till uppsagning eller
avskedande. Genom vad som férekom vid métet och genom erinran blev P.K.
medvetandegjord om SSAB:s instéllning till det intraffade. Med hénsyn till
saval misskétsamheten som att P.K:s arbete som skiftgaende
underhallsreparator vasentligen skulle forsvaras om han inte kérde fordon pa
industriomradet, meddelade SSAB honom &ven att han skulle omplaceras till
en daggaende befattning dar innehav av korkort inte var lika angelaget.

Alkoholpéverkan och avvikande frdn alkohol- och drogtest den 25 mars 2019

Motet den 25 mars 2019 holls pa eftermiddagen i anslutning till att P.K. skulle
paborja sitt arbetspass. Vid motet visade P.K. inga tecken pa att nyligen ha
fortart alkoholhaltiga drycker. N&r motet var avslutat meddelade P.K. att han
skulle gora ett kortare bankarende. P.K. atervande sedan for att paborja arbetet
omkring kl. 15.30.

P.K. deltog i utférandet av tre arbetsordrar kl. 15.40-21.00. Kollegor noterade
kl. 20.00-21.00 olika tecken pa att P.K. druckit alkohol, sasom kraftig
alkohollukt. P.K. maste, med tanke pa hur kollegorna uppfattade honom, ha
druckit betydligt mer alkohol &n 50 cl 61 med 2,8 procent alkohol. Forsaljning
av folkdl med 2,8 procent alkoholhalt forekommer inte pa arbetsplatsen. Det &r
absolut forbjudet att fortara nagot starkare an lattol med 1,4 procent alkoholhalt
pa arbetsplatsen.

Pa grund av att P.K. visade tecken pa att ha druckit alkohol under arbetstid
kontaktades L.G. som beslutade att ett alkohol- och drogtest skulle genomfdras
omedelbart. P.K. blev darfor telefonledes beordrad att genast instélla sig vid
centralvakten for att genomfora testet. | stallet for att installa sig pa anvisad
plats gick P.K., trots att arbetspasset inte var slut, direkt till
omkladningsrummet och darifran vidare hem. P.K. inhdmtade inte
arbetsledningens godkannande och stdmplade inte heller ut fére avvikandet
fran arbetspasset, varfor det skedde olovligen.

Olovlig franvaro den 26 mars 2019

Den 26 mars 2019 boérjade P.K:s skift kl. 14.00. P.K. instéllde sig dock inte for
tjanstgoring och tog inte heller kontakt med SSAB. SSAB lyckades till slut na



honom via en narstaende person. SSAB:s representant fick namligen kontakt
med P.K:s fru, som da akte hem, varefter SSAB fick kontakt med P.K.

P.K:s forklaring till varfor han inte hade kontaktat SSAB fore arbetspassets
bdrjan var att hans mobiltelefon hade férsvunnit och att han darfér inte hade
haft mojlighet att kontakta SSAB. Han uppgav att han varit tvungen att stanna
hemma pa grund av en vattenlacka i hemmet. P.K:s forklaring kan lamnas utan
avseende. | stdmningsansokan har IF Metall gjort gallande att anledningen till
franvaron den 26 mars 2019 hingde samman med att han méadde daligt “av det
intraffade”.

Vid samtalet kom man Gverens om att P.K. skulle bli arbetsbefriad tills vidare i
avvaktan pa SSAB:s vidare utredning. Vidare kom man éverens om att SSAB
skulle kontrollera innehallet i P.K:s skap pa arbetsplatsen.

Kontrollen av P.K:s skap den 27 mars 2019

SSAB kontrollerade innehallet i P.K:s skap pa arbetsplatsen den 27 mars 2019. |
enlighet med gallande sakerhetsforeskrifter skedde kontrollen av innehallet i
skapet tillsammans med en facklig representant fran IF Metall. | P.K:s skap
fanns en tom flaska vin och en tom forpackning vin. SSAB drog slutsatsen att
P.K. hade tagit med sig avsevarda mangder alkohol och druckit den pa
arbetsplatsen under arbetstid. Darefter har han kort med egen bil pa
industriomradet, pa det allra trafikfarligaste stéllet, och hem.

SSAB har inte brustit i sitt rehabiliteringsansvar

P.K. hade inte en alkoholsjukdom

P.K. led inte av alkoholsjukdom nér han gjorde sig skyldig till misskétsamheten.
Det av IF Metall aberopade utlatandet fran en lakare bygger inte pa nagon
medicinsk undersokning, utan enbart pa muntliga uppgifter fran P.K. Det &r
darmed inte nagot lakarintyg. Utlatandet och ett beropat lakarintyg fran
vardcentralen visar inte att P.K. lider av en alkoholsjukdom.

SSAB hade i vart fall inte anledning att misstdnka att P.K. led av
alkoholsjukdom

Det &r riktigt att P.K. tog kontakt med sin davarande chef infor atergangen till
arbetet efter sommarsemestern 2013. P.K. beréattade da att det hade blivit lite
for mycket alkohol under en tid. Det ar ocksa riktigt att P.K. i samband darmed
var sjukskriven en kortare period, fem dagar, den 29 juli-2 augusti 2013. Med
anledning av det som P.K. berattat bokade chefen ett mote at P.K. med SSAB:s
rehabiliteringsverksamhet. Motet var inplanerat till den 14 augusti 2013.
Chefen foljde dven upp P.K:s sjukskrivning genom flera samtal med honom.
Under dessa samtal tackade P.K. nej till det inbokade motet med rehabilite-
ringsverksamheten. P.K. uppgav att han inte hade nagra problem med alkohol
som han behévde hjalp med och att han inte kédnde nagot sug efter alkohol.

Det &r riktigt att P.K. vid ett tillfélle 2015 kallades till ett alkohol- och drogtest.
Nar den funktion som hanterar tester kontaktade P.K. pa telefon uppgav han att
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han var pa vag hem for att atgarda en vattenlacka. Eftersom P.K. uppgav ett
legitimt skal, missténkte inte SSAB att P.K. medvetet undvek testet. Till denna
bedémning bidrog att P.K:s chef hade traffat honom samma dag pa
férmiddagen och uppfattat honom som helt adekvat. Hade det funnits en
misstanke om att P.K. brukat narkotika eller alkohol, skulle han omgaende ha
kallats till ett nytt test.

SSAB hade inte nagon anledning att misstanka att P.K. led av alkoholsjukdom
fore det att SSAB den 25 mars 2019 fick kdnnedom om att P.K:s korkort hade
aterkallats pa grund av rattfylleri. Av SSAB:s alkohol- och drogpolicy framgar
att arbetstagare med alkoholproblem ska ta eget ansvar och kontakta SSAB:s
rehabiliteringsfunktion.

Fran den 26 mars 2019 var P.K. arbetsbefriad fram till avskedandet. Det var for
kort tid for att SSAB skulle kunna vidta nagra meningsfulla
rehabiliteringsatgarder. P& grund av den misskdtsamhet som P.K. gjort sig
skyldig till kunde det inte heller kravas att SSAB skulle paborja en
rehabilitering. SSAB har saledes inte brustit i sitt rehabiliteringsansvar. Om
SSAB hade valt att inte avskeda P.K., skulle han ha erbjudits rehabilitering.

Laga grund for avskedandet

Det ar av synnerlig vikt att SSAB:s sékerhetsregler respekteras. Att allvarliga
overtradelser medfor konsekvenser ar av stor vikt for att sékerhetsreglerna
fortsatt ska respekteras pa arbetsplatsen och for att en stark sakerhetskultur ska
kunna utvecklas.

Att framfora fordon pa industriomradet utan att ha ett giltigt kérkort pa det sétt
som P.K. gjort ar ett allvarligt brott mot SSAB:s sakerhetsregler. Brottet &r sa
pass allvarligt att det ensamt hade kunnat motivera avskedandet.

Det ar inte heller ett acceptabelt beteende att soka undkomma ett polisingripande
och lagforing genom att ta sin tillflykt till sin arbetsplats pa det satt som P.K.
gjorde den 12 mars 2019. P.K:s agerande har inneburit en risk for skada pa
SSAB:s anseende bade hos olika intressenter i regionen dar SSAB ar verksamt
och bland de anstéllda. Agerandet innebar &ven ett brott mot SSAB:s
sakerhetsregler. SSAB:s fortroende for P.K. tog ocksa allvarlig skada.

Trots SSAB:s kraftfulla arbetsrattsliga atgarder gentemot P.K. den 25 mars
2019 — erinran och beslut om omplacering — fortsatte P.K. med sin allvarliga
misskotsamhet. Denna misskdtsamhet ligger i linje med den misskdtsamhet
som skett dessforinnan. Det ar forsvarande att allvarlig missktsamhet har skett
omedelbart efter att han tilldelats en skriftlig erinran och informerats om att
han skulle omplaceras.

En annan forsvarande och fortroendeskadlig omsténdighet &r att P.K. under den
aktuella tiden var utsedd till skyddsombud av IF Metall och att han hade varit
verksam som facklig fortroendeman sedan 2014.
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I ljuset av den senare misskdtsamheten — som innefattat bl.a. fortaring av
alkohol pa arbetsplatsen — ar agerandet att pa industriomradet kora fordon utan
behdrighet pa grund av att kérkortet aterkallats efter beganget rattfylleribrott,
som synnerligen allvarligt.

P.K. har under arbetstid fortart medtagen alkohol pa arbetsplatsen och darefter
utfort arbetsuppgifter och forflyttat sig pa industriomradet med alkohol i blodet
samt kort sin egen bil pa industriomradet och hem. Agerandet innefattar darfor
ett medvetet risktagande i forhallande till bade honom sjalv och hans kollegor.

P.K. led inte av alkoholsjukdom da han gjorde sig skyldig till misskétsamheten.
Innan SSAB fick kannedom om att hans korkort hade aterkallats pa grund av
rattfylleri, hade SSAB i vart fall inte anledning att misstanka detta. Darefter, fran
den 26 mars 2019, var P.K. arbetsbefriad fram till avskedandet. Det var for kort
tid for att SSAB skulle kunna vidta nagra meningsfulla rehabiliteringsatgarder.
Pa grund av den misskotsamhet som P.K. gjort sig skyldig till kunde det inte
heller kravas SSAB att skulle pabdrja nagon rehabilitering. SSAB har saledes
inte brustit i sitt rehabiliteringsansvar. P.K:s eventuella alkoholsjukdom saknar
under alla férhallande betydelse for fragan om avskedandet varit lagligen
grundat. Det har inte heller varit skaligt att krava att SSAB skulle omplacera
P.K. till annat arbete hos sig.

IF Metall
Sammanfattning av grunderna for karomalet

Det ar riktigt att P.K. gjort sig skyldig till viss misskdtsamhet och att denna
innefattat asidosattanden av SSAB:s sdkerhets- och ordningsforeskrifter. Han
har dock inte grovt asidosatt sina aligganden mot SSAB. Misskotsamheten nar
inte upp till en sadan allvarlighetsgrad att den motiverar en sa ingripande
atgard som ett avskedande eller en uppsagning.

P.K. har gjort det som arbetsgivarparterna lagt honom till last med f6ljande

undantag.

— P.K. ldmnade i vart fall inte medvetet felaktiga uppgifter om langden av
den sparrtid som gallde for korkortsaterkallelsen vid motet den 25 mars
2019.

— Den 25 mars 2019 drack P.K. inte mer dn 50 cl 6l med 2,8 procent
alkoholhalt pa arbetsplatsen. Det ar mycket vanligt att anstallda gar hem
tidigare fran kvallsskiftet pa det satt som P.K. gjorde den aktuella dagen.
Han underl&t dock att forst stampla ut, vilket var felaktigt.

— Pamorgonen den 26 mars 2019 drabbades P.K. av en vattenlacka i huset
och var tvungen att stanna hemma och atgarda denna for att undvika en
storre skada. Eftersom han hade tappat bort sin mobiltelefon tva eller tre
dagar tidigare, kunde han inte meddela detta till SSAB. Hans franvaro fran
arbetet kan darfor inte anses olovlig.

— Innehallet i de tva vinférpackningarna som fanns i P.K:s skap hade han
druckit i sma mangder at gangen vid olika tillfallen under cirka en manads
tid. Denna konsumtion skedde alltid efter skiftavlésning och alltsa inte nar
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P.K. var i arbete utan ndr han befann sig i omkl&adningsrummet for att
duscha, basta och byta om efter arbetets slut — dock att arbetstiden inte var
slut.

P.K:s misskotsamhet berodde i samtliga fall pa hans alkoholsjukdom, vars
existens var kand for SSAB atminstone sedan augusti 2013. Sjukdomen har
manifesterat sig i att han undvikit en nykterhetskontroll 2015.

Under P.K:s anstéllningstid har sedan 2013 flera handelser intraffat som borde
foranlett SSAB att ndrmare utreda hans alkoholmissbruk. Eftersom SSAB inte
vidtagit eller ens 6vervégt nagra rehabiliteringsinsatser for att komma till rétta
med hans alkoholmissbruk och déarmed forsoka bereda honom fortsatt lampligt
arbete, har SSAB brustit i sitt rehabiliteringsansvar.

P.K. har darmed avskedats fran sin tillsvidareanstallning utan att det funnits
ens saklig grund for uppséagning. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att
det funnits saklig grund for uppsagning har det i vart fall inte funnits skal for
avskedandet. Det finns inte heller skal att jamka det allmanna skadestandet.

SSAB:s verksamhet och sakerhetsregler

Arbetsgivarparternas beskrivning av verksamheten vid SSAB:s produktions-
anlaggning i Oxelosund ifragasatts inte. Det &r riktigt att det ar olika fordons-
slag som trafikerar omradet. Det vitsordas att trafikmiljon pa industriomradet
ar sarskilt komplex och farofylld.

Det ar ocksa riktigt att SSAB har sakerhetsregler med det innehall som arbets-
givarparterna har beskrivit. Av SSAB:s alkoholpolicy framgar &ven att med-
arbetare som testas positivt for alkoholpaverkan ska kallas till samtal med
rehabsamordnare och ndrmaste chef.

P.K:s misskdtsamhet

Olovlig kérning och héndelsen den 12 mars 2019

Det &r riktigt att P.K. under cirka sju manader, dvs. under perioden den

10 augusti 2018-12 mars 2019, kérde SSAB:s fordon pa industriomradet trots
att hans korkort var aterkallat. Han kande till att det var ett regelbrott. Han
korde ocksa vid mer an tre tillfallen bil till och fran arbetet under den perioden.

Det &r &ven riktigt att P.K. den 12 mars 2019 gjorde sig skyldig till grov
olovlig kérning och vardsloshet i trafik huvudsakligen pa det satt som
arbetsgivarparterna beskrivit. P.K. hann dock inte mer &n att kdra in genom
grindarna till SSAB:s industriomrade innan han blev stoppad av polisen. Han
korde alltsa inte inne pa industriomradet med polisen efter sig. | samband med
denna handelse fick SSAB kannedom om att P.K:s korkort hade aterkallats.
Den 25 mars 2019 fick SSAB kannedom om orsaken till aterkallelsen.

Under perioden den 12-25 mars 2019 fick P.K. skjuts av sin styvson till
arbetet. Vid nagot enstaka tillfalle under denna period, i samband med nattskift,
har han dock inte kunnat fa skjuts och da i stallet kort till och fran arbetet i
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egen bil, varvid han parkerade utanfor SSAB:s industriomrade. Han har inte
vid nagot tillfalle sedan korkortsaterkallelsen i augusti 2018 kort bil eller annat
fordon onykter.

Motet den 25 mars 2019

Det stdammer att P.K. vid motet den 25 mars 2019 tilldelades en erinran och
omplacerades till dagtjanst. Erinran avsag omdomesldst framférande av fordon
pa SSAB:s industriomrade och avsag alltsa inte undvikande av alkoholtest eller
olovlig franvaro. Vid motet 6verenskom P.K. och SSAB att han skulle slutféra
inbokade arbetspass resten av den veckan enligt sitt skiftschema, enligt vilket
han skulle arbeta eftermiddagsskift den 25 och 26 mars, samt nattskift den 27
och 28 mars 2019. Omplaceringen skulle féljaktligen galla forst fran och med
den 1 april 2019. Han gav inte, i vart fall inte medvetet, SSAB nagon felaktig
information om nar hans korkort hade aterkallats. Han informerade SSAB om
att hans korkort var aterkallat till och med den 9 augusti 2019, men det &r
mojligt att han var oklar med fran vilken tidpunkt korkortet hade blivit
aterkallat och i stallet hanforde sig till den tidpunkt da det slutliga beslutet om
aterkallelse och sparrtid meddelades, i november 2018.

Alkoholpéverkan och avvikande fran alkohol- och drogtest den 25 mars 2019

Efter motet den 25 mars 2019 gjorde P.K. ett bankarende och atervande sedan
till arbetsplatsen for att paborja arbetet. P.K. drack 50 cl 61 med 2,8 procent
alkoholhalt till maten i matsalen pa arbetsplatsen, inte mer. P.K. drack inget vin
pa arbetsplatsen den 25 mars 2019.

Det ar riktigt att P.K. arbetade med tre arbetsordrar pa det satt som
arbetsgivarparterna beskrivit. Arbetet med den sista av dessa var dock klart
redan omkring kl. 20.30. Innan arbetstiden var slut kallades han till alkohol-
och drogtestet. Eftersom P.K. hade druckit en folkol till maten, insag han att
det fanns en risk att testet skulle visa att han hade alkohol i blodet. Han valde
darfor att i stallet for att genomfora testet aka direkt hem, utan att forst stampla
ut. P.K. kontaktade inte heller sin chef innan han ldmnade arbetsplatsen. Det ar
mycket vanligt att anstallda gar hem tidigare fran kvallsskiftet, men da efter att
forst ha stamplat ut. Hemférden den 25 mars 2019 skedde genom att han blev
héamtad av sin styvson.

Mellan den 12 och 25 mars 2019 har P.K. kort bil vid nagot enstaka tillfalle,
dock aldrig i onyktert tillstand. Under denna period har han inte framfort nagot
fordon pa SSAB:s industriomrade.

Franvaron den 26 mars 2019

Pa morgonen den 26 mars 2019 drabbades P.K. av en vattenlacka i huset och
var tvungen att stanna hemma och atgarda denna for att undvika en storre
skada. Tva eller tre dagar dessforinnan hade hans mobiltelefon forsvunnit. Han
har inte nagon fast telefon i sin bostad och kunde darfér inte meddela SSAB
varfor han inte kom till arbetet.
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SSAB, som inte kunde ringa till P.K., kontaktade hans fru for att fa tag i
honom. N&ar SSAB ringde akte hon genast hem fran arbetet och beréattade for
P.K. att SSAB hade sokt honom. Han ringde da upp SSAB:s representant fran
hennes telefon.

Orsaken till att P.K. var franvarande den 26 mars 2019 var alltsa vattenlackan.
Han kunde inte meddela franvaron till SSAB pa grund av att hans telefon hade
forsvunnit. Detta utgor nagon form av giltigt forfall.

Kontrollen av P.K:s skdp den 27 mars 2019

Innehdllet i de tva vinférpackningarna som fanns i P.K:s skap hade han druckit
vid olika tillfallen under ungefar tre veckor till en manad vintern 2019, dock
inte sd att det paverkade arbetet. Han drack bara efter att arbetet hade avslutats
for dagen, vilket dock inte nédvéndigtvis innebar att &ven arbetstiden var slut.
Skiftavldsarna kommer ndmligen en viss tid fore arbetstidens slut for det
foregaende skiftet. Han har inte vid nagot tillfalle framfort fordon inne pa
SSAB:s industriomrade under paverkan av alkohol i sadan omfattning att det
varit straffbart.

SSAB har brustit i sitt rehabiliteringsansvar

P.K:s alkoholsjukdom

P.K. har under en langre tid haft problem med sin alkoholkonsumtion, men har
tidigare formatt kontrollera denna s att det inte har inverkat pa hans
arbetssituation. Han har inte tidigare sjalv sokt vard i nagon form for sitt
missbruk. Han har dock nyligen tagit ett forsta steg, genom att underkasta sig
en lakarundersokning den 8 oktober 2019, utford av en specialistldkare i
allman- och rattspsykiatri. | ett utlatande daterat den 25 oktober 2019 slar
lakaren fast att P.K:s alkoholmissbruk ar av sjukdomskaraktar samt att
arbetsgivaren borde ha erbjudit honom en medicinsk bedémning och en
adekvat behandling for hans alkoholsjukdom. Utlatandet ar baserat pa muntliga
uppgifter fran P.K. och upprattades av ldkaren inom ramen for ett
konsultuppdrag.

SSAB kénde till P.K:s alkoholsjukdom och hade en rehabiliteringsskyldighet

Redan de héndelser som SSAB lade till grund for avskedandet borde ha gett
upphov till en stark misstanke hos SSAB om att P.K. hade ett pdgaende
alkoholmissbruk och att rehabiliteringsatgarder var nédvandiga. Harutéver har
emellertid ytterligare handelser intraffat under P.K:s anstallningstid som talar
for att SSAB har haft en skyldighet att agera utifran sitt rehabiliteringsansvar.

Under sin sommarsemester 2013 hade P.K:s alkoholmissbruk eskalerat till en
niva dar han inte langre hade kontroll 6ver det. Infor atergangen i arbete efter
semestern kontaktade han sin davarande chef och beréattade att han inte hade
kontroll dver sitt drickande samt att han behdvde hjélp att komma till ratta med
detta. Chefen svarade att P.K. kunde vara sjukskriven sa lange han behovde
och sedan komma tillbaka i arbete nér han kénde sig mogen for det. Chefen
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vidtog inga 6vriga atgarder med anledning av P.K:s rop pa hjalp. Efter en tids
sjukskrivning, det kan stimma att det var fem dagar, atergick P.K. till arbetet.
Genom sitt agerande visade P.K. att han var villig att ta sitt ansvar och fullgtra
sin skyldighet enligt SSAB:s grundladggande vérderingar. SSAB har emellertid
inte svarat med samma vilja, utan helt sonika slappt fragan.

Efter sjukskrivningen pratade P.K. i stort sett dagligen med sin davarande chef.
Chefen fragade dock bara i storsta allmanhet om P.K. madde ok, vilket P.K.
svarade att han gjorde. P.K. fick inte nagot erbjudande om ett mote med
SSAB:s rehabiliteringsverksamhet. P.K:s minnesbild ar att han inte ens pratade
med chefen om nagot sadant mote. Han har i vart fall inte tackat nej till ett
mote med SSAB:s rehabiliteringsverksamhet.

Vid ett tillfalle 2015 blev P.K. uppringd under arbetstid av den funktion vid
SSAB som hanterar alkohol- och drogtester. Han hade da fore arbetets borjan
druckit alkohol. Han férstod vem det var som ringde och vad saken gallde och
valde darfor att inte svara, utan akte i stallet hem. Pa vagen hem blev han
uppringd av sin davarande chef, varvid P.K. svarade och meddelade att han var
pa vag hem for att atgarda en vattenlacka. Handelsen resulterade inte i nagra
fragor eller ndgon annan uppfoljning eller utredning fran SSAB:s sida.

Under vintern 2019 fick P.K. veta av en kollega att det hade framkommit pa
arbetsplatsen att det fanns misstankar mot honom angaende alkoholmissbruk och
att hans davarande chef hade bett kollegan att halla koll” pa P.K:s drickande.
Aven innan SSAB fick kannedom om att P.K:s korkort hade aterkallats fanns det
saledes en vetskap eller misstanke om att P.K. hade alkoholproblem. Inte heller
detta har motiverat SSAB till ndgra rehabiliterings- eller utredningsinitiativ.

Den 25 mars 2019 kom det vidare till SSAB:s kdnnedom att han hade luktat
alkohol (alternativt 6l) under arbetstid pa arbetsplatsen. SSAB tog da omedel-
bart initiativ till ett alkohol- och drogtest. P.K. undvek som namnts testet och
avvek fran arbetsplatsen utan att vare sig stampla ut eller meddela sig med
SSAB. Inte heller dessa omstandigheter foranledde SSAB att vidta nagon
undersokning eller annan atgard for att utreda om det fanns en missbruks-
problematik och ett rehabiliteringsansvar.

Pa grund av dessa handelser kande SSAB till P.K:s alkoholproblem. SSAB
borde ha utrett hans alkoholmissbruk och vidtagit adekvata rehabiliterings-
insatser. SSAB har dock inte vidtagit eller ens Gvervagt nagra sadana atgarder
och har saledes brustit i sitt rehabiliteringsansvar. Eftersom P.K:s
misskotsamhet berodde pa hans alkoholsjukdom, hade SSAB varken skal att
avskeda honom eller saklig grund for att saga upp honom.

Inte ens saklig grund for uppsagning

Det ar alltsa riktigt att P.K. gjort sig skyldig till viss misskotsamhet som

innefattat asidosattanden av SSAB:s sakerhets- och ordningsforeskrifter. SSAB
har dock inte lidit nagon pavisad skada av det intraffade och nagon faktisk fara
for person- eller sakskada har inte uppstatt. Hans agerande pa arbetsplatsen nar
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inte upp till en sadan allvarlighetsgrad att det motiverar en uppsagning, &n
mindre ett avskedande.

P.K. har inte utsatt sina arbetskamrater eller sin arbetsgivare for risk for
person- eller sakskada. Han har haft korkort for personbil i manga ar och for
truck sedan nagot decennium. Korkortsaterkallelsen har inte gjort att han har
forlorat sin formaga att framfora fordon pa ett sakert satt.

P.K:s misskdtsamhet beror dessutom pa hans alkoholsjukdom, vars existens
var kénd for SSAB. Under P.K:s anstéllningstid har sedan 2013 flera handelser
intraffat som borde foranlett SSAB att ndrmare utreda P.K:s alkoholmissbruk.
Eftersom SSAB inte vidtagit eller ens 6vervagt nagra rehabiliteringsinsatser for
att komma till ratta med hans alkoholmissbruk och darmed forsoka bereda
honom fortsatt lampligt arbete, har SSAB brustit i sitt rehabiliteringsansvar.

Enligt den erinran P.K. tilldelades den 25 mars 2019 utgors hans
misskotsamhet av "omdomesldst olovligt framfoérande av fordon inne pé
bolagets omrade”. Nagot sadant eller annat brott mot interna eller andra
trafikregler har han inte begatt darefter. Det som laggs honom till last efter att
han mottagit erinran &r undvikande av alkoholkontroll den 25 mars 2019 samt
olovlig franvaro ndgon knapp timme den 25 mars och hela dagen den 26 mars
2019. Dessa overtradelser kan inte anses utgora allvarliga brott mot SSAB:s
sékerhetsregler. Inte heller konsumtion av en folkél kan anses utgora ett
allvarligt brott mot reglerna. P.K. hade dessutom redan omplacerats pa ett
adekvat satt.

P.K. har darmed avskedats fran sin tillsvidareanstéllning hos SSAB utan att det
ens funnits saklig grund for uppségning av honom. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att det funnits saklig grund for uppsagning, har
det i vart fall inte funnits sk&l for avskedande.

Utredningen

Arbetsdomstolen har hallit huvudférhandling i malet. Pa forbundets begaran
har forhor hallits med P.K., P.H. (fortroendevald, IF Metall-klubben vid SSAB)
och L.H.N. (specialist i allman psykiatri). P4 arbetsgivarparternas begaran har
forhor hallits med J.K. (arbetsmiljochef), L.G. (tidigare chef for
skiftunderhall), N.K. (HR-partner) och M.L. (HR-partner), samtliga anstéllda
hos SSAB. Forbundet har dberopat viss skriftlig bevisning. Arbetsgivarparterna
har sakframstallningsvis lagt fram visst skriftligt material och &ven spelat upp
en film.

Domskal

Tvisten

Parterna tvistar om bolagets avskedande av P.K. var lagligen grundat, dvs. om
han grovt har asidosatt sina aligganden mot SSAB, eller om det i vart fall fanns
saklig grund for uppsagning av honom. Arbetsdomstolen har uppfattat att det
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arbetsgivarparterna i huvudsak lagger P.K. till last &r att han under en langre tid
har olovligen kort fordon pa SSAB:s industriomrade utan korkort. Detta ar
ostridigt. Arbetsgivarparterna har &ven anfort andra omstandigheter till grund for
avskedandet, men Arbetsdomstolen véljer att forst bedéma den olovliga
korningen pa industriomradet och IF Metalls invandningar om att den berodde
pa att P.K. hade en alkoholsjukdom och inte ar tillrackligt allvarlig for att kunna
grunda avslutandet av anstallningen.

Utgor den olovliga kérningen pa industriomradet laga grund for avskedandet?

Foljande ar ostridigt eller i vart fall utrett. Trafikmiljon pa industriomradet ar
komplex och farofylld pa ett satt som inte forekommer pa allman vag. P.K.
korde den 10 augusti 2018 rattfull pa sin fritid utanfor industriomradet och blev
darfor genast frantagen sitt korkort. Han berattade inte det for SSAB utan
fortsatte att utan korkort kora arbetsfordon i arbetet och sin egen bil pa
industriomradet till och med den 12 mars 2019, dvs. under omkring sju
manader, trots att han visste att det inte var tillatet. Att P.K. hade forlorat sitt
korkort uppdagades for SSAB genom att han den dagen, forfoljd av en polisbil,
korde in pa industriomradet med sin egen bil och stoppades déar. Vid ett mote
dagen déarpa med sin davarande chef med anledning av handelsen berattade
P.K. inte sanningen utan uppgav att hans korkort blivit aterkallat 14 dagar
tidigare pa grund av fortkdrning och att han sedan dess inte hade kort nagra
arbetsfordon. Detta framgar av forhoret med den davarande chefen, och
Arbetsdomstolen har inte fatt anledning att satta i fraga hans uppgifter om det.
Inte heller vid ett mote med SSAB den 25 mars 2019, da P.K. fick en erinran
for olovlig korning pa industriomradet och besked om att han skulle
omplaceras, berattade han sanningen, att han under omkring sju manader hade
kort arbetsfordon i arbetet utan korkort. Vid nagot tillfalle efter den 12 mars
2019 korde P.K. sin egen bil till och fran arbetet.

Att medvetet under en langre tid olovligt kéra arbetsfordon i arbetet i den
farofyllda trafikmiljon pa industriomradet och darmed bryta mot bl.a. SSAB:s
uttryckliga sakerhetsforeskrifter ar enligt Arbetsdomstolens mening i sig ett
allvarligt brott mot P.K:s forpliktelser i anstéllningen. Dartill kommer dels att
P.K. inte medverkat till SSAB:s utredning av den olovliga kérning som
forekommit pa industriomradet utan i stallet dolt sanningen och till och med
ljugit for sin davarande chef, dels att han inte ens efter polisjakten kunnat helt
avhalla sig fran olovlig kdrning. P.K. har harigenom pa ett allvarligt satt
avvikit fran det krav pa palitlighet i sakerhetshanseende pa en sarskilt riskfylld
arbetsplats som SSAB haft rétt att stalla.

Enligt Arbetsdomstolens mening kan P.K:s eventuella alkoholsjukdom inte i
nagon relevant mening anses ha orsakat det agerande som har betydelse for
avskedandefragan. Forlusten av korkortet just pa grund av rattfylleri och,
mojligen, fortigandet av denna sarskilda omstandighet skulle i for sig kunna
vara uttryck for alkoholsjukdom, ett av sjukdomen foranlett forsok att dolja
den. Utredningen, bl.a. férhoret med en lakare och dennes utlatande, ger
daremot inte nagot stod for att den olovliga korning i nyktert tillstand som
forekommit i arbetet pa industriomradet eller I16gnen om omfattningen av den
olovliga kérningen skulle kunna vara uttryck for alkoholsjukdom.
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P.K. har enligt Arbetsdomstolens mening genom sitt agerande sa grovt
asidosatt sina aligganden mot SSAB att hans personliga forhallanden, sasom
lang tidigare prickfri anstallningstid, relativt hog alder och eventuella goda
prognos i fraga om alkoholberoende, inte kan tillmatas betydelse vid
bedomandet av avskedandefragan. Inte heller har vid sadant forhallande vad IF
Metall anfort om att SSAB skulle ha forsummat sitt rehabiliteringsansvar
nagon betydelse i det avseendet.

Det &r Arbetsdomstolens sammanfattande bedomning att avskedandet redan pa
grund av P.K:s nu berdrda agerande varit lagligt grundat. Darmed behdver
Arbetsdomstolen inte ta stéllning till de ytterligare omstandigheter som
arbetsgivarparterna anfort till grund for avskedandet.

Rattegangskostnader

IF Metall har forlorat och ska darfor betala Féreningen Industriarbetsgivarnas
rattegangskostnader. Foreningen Industriarbetsgivarna har yrkat 250 000 kr for
ombudsarvode och — efter rattelse av felrdkning — 62 500 kr for mervardes-
skatt. IF Metall har 6verlamnat at Arbetsdomstolen att bedoma skaligheten av
yrkade rattegangskostnader.

Arbetsdomstolen finner att det yrkade beloppet ar skaligt for tillvaratagandet av
arbetsgivarparternas ratt i malet.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Industrifacket Metalls talan.

2. Industrifacket Metall ska ersatta Foreningen Industriarbetsgivarna for ratte-
gangskostnader med 312 500 kr for ombudsarvode inklusive mervardesskatt,
med ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning
sker.

Ledaméter: Séren Oman, Peter Syrén, Per Ewaldsson, Goran Soderlof och
Gerald Lindberg. Enhélligt.

Rattssekreterare: Leo Nilsson Nannini



