ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 32/17
Mal nr A 67/17

En arbetstagarorganisation, ett arbetarforbund, har for att fa traffa ett
kollektivavtal varslat om stridsatgarder mot en arbetsgivare i forhallande till
vilken organisationen inte ar bunden av kollektivavtal. Arbetsgivaren ar
dock bunden av ett kollektivavtal med arbetstagarorganisationer pa tjanste-
mannasidan. Med anledning av en fredspliktsinvandning fran arbetsgivaren
yrkar arbetstagarorganisationen interimistisk prévning av de varslade strids-
atgardernas tillatlighet. Arbetsdomstolen har funnit att det inte finns nagot
rattsligt hinder mot dessa stridsatgarder.
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Stockholm
KARANDE

Svenska Elektrikerforbundet, Box 1123, 111 81 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Anne Alfredson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Almega Tjansteforbunden, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Sector Alarm Service AB, 556602-1423, Box 274, 401 24 Goteborg
Ombud fér bada: arbetsrattsjuristerna Lars Backstrom och Jonas Stalnacke,
Almega AB, Box 55545, 102 04 Stockholm

SAKEN
fredsplikt; nu fraga om interimistisk prévning

Bakgrund

Sector Alarm Service AB (bolaget) ingar i en koncern med flera bolag som
sysslar med radgivning, forsaljning, installation och service av sakerhets-
tjanster och dartill kopplade produkter for framfor allt privatbostader.
Koncernbolagen samverkar. Ett koncernbolag skéter med sin personal
forsaljningen av larmabonnemang, medan ett annat koncernbolag har den
administrativa personalen for koncernen anstélld. Bolaget arbetar med
installation och service av larmen och har i samband med det kontakt med
kunderna och skater s.k. merforsaljning. Bolaget, med omkring

145 arbetstagare, har bara en enda kategori anstéllda, som det kallar saker-
hetskonsulter. Tidigare kallade bolaget sakerhetskonsulterna larminstallato-
rer/installatorer. Svenska Elektrikerforbundet (Elektrikerforbundet) kallar
bolagets anstéllda for larminstallatorer.

Bolagets verksamhet bedrevs till i slutet av 2014 av koncernbolaget SA
Bevakning AB, som Elektrikerforbundet hade haft kollektivavtal med sedan
2004. | slutet av 2014 6verfordes den verksamheten och sakerhetskonsulter-
na/larminstallatérerna till bolaget.

Bolaget var tidigare medlem i Almega IT/Telekomf6retagen och darigenom
bundet av det s.k. telekomavtalet, som traffats mellan pa ena sidan Almega
IT/Telekomforetagen och pa andra sidan Seko, Service- och kommuni-
kationsfacket, Unionen, Akademikerna och Ledarna. Telekomavtalet ar ett
s.k. medarbetaravtal med samma allméanna anstéllningsvillkor for arbetare
och tjanstemén. Infor 6verforandet av verksamheten till bolaget traffade



Elektrikerforbundet och Seko, Service- och kommunikationsfacket en s.k.
gransdragningsdverenskommelse som innebar att “avtalsritten” avseende
bolaget tillfoll Elektrikerférbundet.

Per darsskiftet 2014/2015 uttradde bolaget ur Almega IT/Telekomforetagen
och blev i stallet medlem i Almega Tjansteférbunden. Almega Tjanste-
forbunden och Elektrikerforbundet enades i januari 2015 om att det under
perioden den 1 januari 2015-30 april 2016 for bolaget skulle galla
kollektivavtal med innehall enligt det tidigare for bolaget géllande telekom-
avtalet. Denna 6verenskommelse har kommit att férlangas fram till och med
den 31 mars 2017, men upphorde darefter att gélla.

Mellan bolaget och Elektrikerforbundet galler i dag inte nagot kollektiv-
avtal. Genom medlemskapet i Almega Tjansteforbunden ar bolaget bundet
av kollektivavtalet Tjanstemannaavtal — Allménna Anstéllningsvillkor
Sékerhetsforetagen samt serviceentreprenad- och specialserviceféretag
(tjanstemannaavtalet), som traffats mellan pa ena sidan Almega Tjéanste-
forbunden och pa andra sidan Unionen och Ledarna.

Forhandlingar om att traffa ett nytt kollektivavtal for bolaget, eller for
branschen, har pagatt mellan Almega Tjansteférbunden och Elektriker-
forbundet sedan 2015. Den 7 april 2017 varslade Elektrikerférbundet om
stridsatgarder, men atertog varslet sedan medling inletts.

Den 3 maj 2017 varslade Elektrikerforbundet pa nytt om stridséatgarder,
enligt foljande.

Svenska Elektrikerforbundet har under lang tid forhandlat med Almega
Tjansteforbunden om ett nytt kollektivavtal for Sector Alarm Service AB.

Under forhandlingarna har Svenska Elektrikerforbundet framfort krav pa
regleringar kring arbetstid, arbetstidsforkortning, regler vid arbete pa
annan ort samt boendestandard och avtal om personalutrymmen, fore-
tagshalsovard samt naturligtvis I6ner.

Svenska Elektrikerforbundet har konstaterat att det ar de som sedan lang
tid organiserar och tecknar kollektivavtal for arbete med larminstallation
och att arbetet som Sector Alarm Service AB utfor ar arbete med larmin-
stallation. Det ar ocksa Svenska Elektrikerforbundet som sedan 2004 haft
kollektivavtal med Sector Alarm Service AB for arbetet med larmin-
stallation.

Avtalet har tidigare forlangts vid flera tillfallen for att undvika strids-
atgarder. Nagot avtal har emellertid inte tecknats. Almega Tjansteférbun-
den har dessutom, sdsom Svenska Elektrikerforbundet uppfattat det,
meddelat att de inte avser att anyo teckna avtal med Svenska Elektriker-
forbundet avseende arbetet vid Sector Alarm Service AB.



Svenska Elektrikerforbundet har dérfor denna dag foreslagit Sector
Alarm Service AB en ldsning inneb&rande att Svenska Elektrikerforbun-
det och Sector Alarm Service AB tecknar avtal. Sector Alarm Service AB
har avvisat forslaget.

Med anledning av ovanstaende varslar Svenska Elektrikerforbundet om
stridsatgarder att borja galla fran den 12 maj 2017 kl. 14:00.

Varslet omfattar total arbetsnedlaggelse och blockad av allt arbete som
utfors Sector Alarm Service AB. Arbetsuppgifterna forsatts samtidigt i
blockad, vilket innebar att ingen far utfora arbetsuppgifter som omfattas
av arbetsnedlaggelsen.

Blockaden innebar att stridsatgarderna kvarstar &ven om annat foretag
overtar blockerat arbete. Blockerat arbete far dock dvertas av foretag som
ar medlem i Elektriska Installatorsorganisationen, EIO.

Arbetstagare som genomgar utbildning, har semester, ar tjanstlediga eller
ar sjukskrivna undantas generellt fran stridsatgarderna. Dessa medlemmar
omfattas inte av varslet forran den dag de skall aterga i arbete. Strejken
bryter inte deras ledigheter.

Bolaget gjorde den 5 maj 2017 invandning om fredsplikt och anférde darvid
bl.a. féljande.

Sector Alarm Service AB &r bundet av kollektivavtal for Sakerhetsforetag
samt serviceentreprenad- och specialserviceforetag mellan Almega
Tjansteforbunden a ena sidan och Unionen och Ledarna & andra sidan.

Elektrikerforbundet har saval till representanter for Sector Alarm Service
AB, Almega Tjansteforbunden som till de medlare som varit utsedda att
medla i tvisten forklarat att foretaget inte kan undvika de varslade strids-
atgarderna pa annat satt an att traffa kollektivavtal med Elektrikerforbun-
det avseende allt arbete med larm- och sékerhetsteknik i bolaget.
Elektrikerforbundet nojer sig saledes inte med ett konkurrerande
kollektivavtal for egna medlemmar utan fordrar att bolaget ska tillampa
det kollektivavtal som organisationen begar dven pa anstallda som ar
medlemmar i Unionen/Ledarna som &r part i det redan befintliga
kollektivavtalet och dd&rmed bundna av avtalet. Elektrikerférbundets krav
skulle saledes till leda till att det tillampliga branschavtalet med
Unionen/Ledarna skulle undantréngas.

Elektrikerforbundets krav skulle vidare fa till foljd att samtliga anstallda i
foretaget skulle betraktas som kollektivanstallda och flyttas fran ITP-
systemet till Avtalspensionen SAF-LO.

Elektrikerforbundet har under medling pastatt att de skulle inga ett avtal
med Unionen och Ledarna som innebar att Unionen och Ledarna avsade
sig avtalsratten avseende allt arbete med larm- och sékerhetsteknik i
Sector Alarm Service AB. Nagot sadant avtal ar emellertid inte traffat
mellan Svenska Elektrikerforbundet och Unionen/Ledarna. Unionen och
Ledarna har inte heller for avsikt att inga nagot sadant avtal.



Eftersom de varslade stridsatgarderna utgor ett angrepp pa det redan
befintliga avtalet mellan Almega Tjansteforbunden och Unionen rader
fredsplikt, da stridsatgarderna strider mot 42 § medbestammandelagen.

For det fall Elektrikerforbundet skulle vidta de varslade stridsatgéarderna
trots denna fredspliktsinvandning kommer framstallan om skadestand
och/eller andra rattsliga atgarder att vidtas.

Elektrikerférbundet har skjutit upp ikrafttradandet av de varslade strids-
atgarderna i vantan pa Arbetsdomstolens interimistiska beslut om strids-
atgardernas tillatlighet.

Yrkanden

Elektrikerférbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara att
Elektrikerforbundet ar rattsligt oforhindrat att vidta stridsatgarder i enlighet
med varslet av den 3 maj 2017. Elektrikerforbundet har vidare yrkat att
Arbetsdomstolen interimistiskt, for tiden till dess tvisten slutligt har provats,
forordnar i enlighet med huvudyrkandet.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet om interimistiskt beslut.

Detta beslut behandlar yrkandet om interimistiskt férordnande.

Arbetsdomstolen har den 17 maj 2017 hallit ett sarskilt ssmmantrade med
parterna for att behandla Elektrikerférbundets yrkande om interimistiskt
forordnande. Parterna har infor prévningen av yrkandet om interimistiskt
forordnande aberopat bl.a. vittnesattester.

Till utveckling av sin talan om interimistiskt férordnande har parterna anfort
i huvudsak foljande.

Elektrikerférbundet
Réttsliga grunder

Det finns inte nagot hinder for Elektrikerforbundet att vidta de varslade
stridsatgarderna. Fredsplikt rader inte mellan bolaget och Elektrikerférbun-
det, eftersom det rader kollektivavtalslost tillstand mellan bolaget och
Elektrikerforbundet.

Elektrikerforbundet har i avtalsforhandlingar, pa det satt som ar normalt pa
svensk arbetsmarknad, kréavt ett nytt kollektivavtal med bolaget med sadana
rattsverkningar som ett kollektivavtal normalt har, i syfte att ta till vara sina
medlemmars intressen och dven fortsatt vara erkant som kollektivavtalspart.
Det finns daremot inte nagon avsikt att tranga undan ett for larminstalla-
torernas arbete redan befintligt kollektivavtal. Bolaget ar ndmligen inte



bundet av ett for larminstallatorer géllande kollektivavtal, eftersom tjanste-
mannaavtalet inte ar tillampligt pa larminstallatrernas arbete. Med hansyn
till forhallandena hos bolaget har Elektrikerforbundet inte begransat sin
begéran om kollektivavtal med bolaget till att avse ett kollektivavtal som
endast ska tillampas pa de egna medlemmarna utan det ska tillampas pa allt
larminstallationsarbete.

Vidare ar Elektrikerforbundet oférhindrat att vidta stridsatgarder till stod for
sitt ansprak pa kollektivavtal, &ven om det kravda kollektivavtalet skulle
strida mot det kollektivavtal som bolaget redan &r bundet av, tjanstemanna-
avtalet. Att kollektivavtalen strider mot eller ar oférenliga med varandra ar
ett problem som enligt rattspraxis loses inte genom forbud mot stridsatgar-
der utan genom rattsprinciper om konkurrens mellan olika kollektivavtal.

Forhallandena i larmbranschen

Elektrikerforbundet organiserar och tecknar kollektivavtal for inte enbart

utbildade elektriker. Elektrikerforbundet tecknar ocksa kollektivavtal for

bl.a. radio- och tv-tekniker, servicetekniker for vitvaror, hissmonttrer och
larmtekniker.

Arbetsgivarparternas beskrivning av den aktuella branschen stammer inte.
Det finns namligen inte nagon anledning att skilja mellan forsaljning och
installation av hemlarm respektive foretagslarm. Det kollektivavtal som
tecknades i januari 2015 mellan Almega Tjansteforbunden och Elektriker-
forbundet omfattade allt arbete med larminstallation, oavsett kund, och
gjorde alltsa inte ndgon sadan atskillnad. Bolaget saljer och installerar an i
dag bade hemlarm och foretagslarm.

Elektrikerforbundet har sedan lang tid tecknat kollektivavtal for larmbran-
schen, t.ex. genom kollektivavtal for Securitas Larm AB som sedan i vart
fall 1970-talet har varit verksamt inom larmbranschen och utfort installation
av larm. Securitas Larm AB, numera Stanley Security Sverige AB, var till
och med 2001 bundet av Elektrikerférbundets kollektivavtal installations-
avtalet genom medlemskap i Elektriska Installatorsorganisationen EIO. |
april 2001 traffade Elektrikerforbundet ett foretagsanpassat kollektivavtal
avseende Securitas Larm AB, som bendmns larm- och sakerhetsavtalet.

| bérjan av 2000-talet upplevde larmbranschen ett uppsving och nya larm-
foretag etablerades, bl.a. Sector Alarm AB och SA Bevakning AB. De
dominerande aktdrerna i larmbranschen ar i dag bolaget, Verisure och
Stanley Security-gruppen (Stanley Security). Stanley Security, som
installerar huvudsakligen foretagslarm, har omkring 600 anstallda i form av
séljare, administrativ personal, utvecklingspersonal och installatorer.
Elektrikerférbundet har omkring 300 medlemmar hos Stanley Security och
tecknar som ndmnts kollektivavtal med Stanley Security,

Verisures verksamhet ar uppdelad i flera bolag. En 6vervéldigande majoritet
av de larminstallatérer som installerar Verisures larm &r dock inte anstéllda i
nagot av Verisure-bolagen. Verisure har namligen en omfattande franchise-



verksamhet och det ar hos franchisetagarna, vilka ofta ar sma arbetsgivare,
som larminstallatorerna &r anstallda. Det finns omkring 35 franchisetagare
som tillsammans har omkring 400 verksamma larminstallatorer. Elektriker-
forbundet tecknar kollektivavtal med vissa av dessa franchisetagare.

Elektrikerforbundet har alltsa tecknat kollektivavtal med Stanley Security,
bolaget och vissa franchisetagare hos Verisure. Darigenom har Elektriker-
forbundet tecknat kollektivavtal for en inte ringa del av larminstallations-
verksamheten i Sverige.

Det finns dessutom andra foretag i larmbranschen som omfattas av
installationsavtalet eller som har hangavtal pa larm- och sakerhetsavtalet.
For dessa foretag finns det salunda kollektivavtal avseende
larminstallationsarbete med Elektrikerforbundet som part. Detta ar alltsa det
normala.

Elektrikerférbundet har 81 medlemmar hos bolaget och en lokal fackklubb.
Bolaget har formodligen ocksa hogst tio arbetstagare som ar medlemmar i
Unionen, medan bolagets 6vriga arbetstagare troligen ar oorganiserade.

Kollektivavtalshistoriken

I juni 2004 tréffade SA Bevakning AB och Elektrikerforbundet ett
kollektivavtal, ett hangavtal pa larm- och sékerhetsavtalet, med sérskilda
bestammelser om I6nevillkor och avtalspension. Hangavtalet gallde mellan
dessa parter till och med den 30 december 2011, da det sades upp av

SA Bevakning AB. Den 16 mars 2012 traffade SA Bevakning AB och
Elektrikerférbundet en 6verenskommelse om att hangavtalet for tiden efter
den 31 mars 2012 skulle gélla med sju dagars 6émsesidig uppsagningstid.
Den 27 december 2012 6verlamnade SA Bevakning AB anyo en avtalsupp-
ségning till Elektrikerférbundet. Efter forhandlingar mellan SA Bevakning
AB och Elektrikerforbundet atertog SA Bevakning AB sin uppsagning och
for tiden efter den 31 mars 2013 gallde det sedan tidigare traffade hdngavta-
let med sju dagars 6msesidig uppsagningstid. Avtalsforhandlingar for tiden
fran och med den 1 april 2013 agde rum och kollektivavtalets giltighetstid
forlangdes igen.

Den 3 december 2014 sade SA Bevakning AB upp samtliga kollektivavtal
med Elektrikerforbundet. Samtliga larminstallatérer hos SA Bevakning AB
flyttades till bolaget, som da hette Trygga Hem Skandinavien AB. Bolaget
tillhdr en koncern med Sector Alarm Holdings AS i toppen. Inom bolags-
gruppen Sector Alarm AB fanns och finns alltjamt forutom bolaget ocksa
SA Bevakning AB och Sector Alarm Forséljnings AB. Elektrikerférbundet
har alltsa for den aktuella verksamheten haft kollektivavtal med SA Bevak-
ning AB sedan 2004 till dess bolaget tog 6ver verksamheten i december
2014.

Hos Statistiska centralbyran ar bolaget registrerat i naringsgrenen elinstall-
ation.



Genom att SA Bevakning AB:s verksamhet med larminstallationer 6verlats
till bolaget i december 2014 blev, till f6ljd av bolagets medlemskap i
Almega IT/Telekomforetagen, telekomavtalet med Seko, Service- och
kommunikationsfacket som arbetarpart gallande for arbetet vid bolaget.
Elektrikerforbundet och Seko, Service- och kommunikationsfacket tréffade
emellertid en 6verenskommelse om att det ar Elektrikerférbundet som har
avtalsratten for den verksamhet som bolaget bedriver.

For att mojliggora ett avtalstecknande med Elektrikerférbundet som arbets-
tagarpart kom Elektrikerférbundet, bolaget, Almega IT/Telekomféretagen
och Almega Tjansteférbunden 6verens om att bolaget fortsatt skulle vara
medlem i Almega Tjansteférbunden. Medlemskapet flyttades till Almega
Tjansteforbunden per arsskiftet 2014/2015.

Efter medling traffades den 12 januari 2015 ett kollektivavtal mellan
Almega Tjansteférbundet och Elektrikerforbundet att galla for bolaget fran
och med den 1 januari 2015. Parterna hade enats om att innehallet i
telekomavtalet, som ar ett medarbetaravtal, men inte telekomavtalet som
sadant, skulle galla som kollektivavtal mellan parterna for bolaget, och
Almega IT/Telekomforetagen hade godként 6verenskommelsen. Det
kollektivavtal som Almega Tjansteférbunden och Elektrikerférbundet
salunda tecknade avseende arbetet vid bolaget ar ett s.k. foretagsavtal. Detta
kollektivavtal &r ett arbetaravtal.

Darefter har detta kollektivavtal tillampats pa arbetet med larminstallation
hos bolaget. Lonerevisioner har arligen genomforts i enlighet med
kollektivavtalet.

Det har pagatt I6pande forhandlingar mellan Elektrikerforbundet och
Almega Tjansteférbunden under avtalsperioden. Prolongeringar av
kollektivavtalet har gjorts vid flera tillfallen och kollektivavtalet har gallt till
och med den 31 mars 2017.

Kollektivavtalet hade inga uppsagningsregler, vilket innebar att detta, trots
pagaende avtalsforhandlingar, I16pte ut nar avtalstiden tog slut. For
narvarande rader tillfalligt kollektivavtalslost tillstdnd. Genom principerna
om kollektivavtals efterverkan ska emellertid ocksa efter den 31 mars 2017
och alltjamt kollektivavtalet tillampas pa det larminstallationsarbete som
bolaget utfor. Kollektivavtalets efterverkan saknar dock betydelse for
tillatligheten av de varslade stridsatgarderna.

Forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal

Sedan 2015 har kollektivavtalsparterna saledes mer eller mindre fortlopande
fort diskussioner om att ersétta kollektivavtalet, som har villkor hdmtade
fran ett annat kollektivavtal, med ett kollektivavtal med egna forhandlade
villkor. Man har diskuterat tecknandet av ett branschavtal och utvaxlat
avtalsforslag med utkast till avtalstexter. Utgangspunkten har vid
diskussionerna varit ett sedvanligt arbetaravtal. Det har under férhandling-
arna aldrig varit tal om att traffa kollektivavtal enbart for Elektrikerférbun-



dets medlemmar. Almega Tjansteforbunden har inte vid nagot tillfalle under
dessa forhandlingar patalat att det har funnits ett annat tillampligt kollektiv-
avtal, inte nar avtalstidens slut ndrmade sig och inte heller efter det att
kollektivavtalet I6pte ut den 31 mars 2017. Elektrikerforbundet har alltsa
sedan lang tid och utan nagot undantrangande syfte forsokt att teckna
kollektivavtal med Almega Tjansteférbunden avseende larminstallation.

| borjan av april 2017 uppfattade Elektrikerforbundet att forhandlingarna
inte var konstruktiva och hade strandats av Almega Tjansteforbunden.
Elektrikerforbundet sdg ingen annan utvag an att varsla om stridsatgarder,
vilket gjordes den 7 april 2017.

Parterna traffades darefter i medling. Inom ramen fér medlingen fick
Elektrikerforbundet klart for sig att Almega Tjénsteférbunden var av upp-
fattningen att det for arbetet som larminstallator redan fanns ett tillampligt
kollektivavtal, tjanstemannaavtalet. Detta kollektivavtal hade funnits lange.
Invandningen foranledde Elektrikerforbundet att aterta sitt varsel. Efter att
narmare ha undersokt saken har Elektrikerférbundet emellertid kommit fram
till att det for bolaget inte finns ndgot for larminstallatorer gallande
kollektivavtal. Elektrikerforbundet har darfor den 3 maj 2017 pa nytt varslat
om stridsatgarder. Det ar detta varsel som bolaget nu har angripit med en
fredspliktsinvandning.

Elektrikerférbundet har inte begart att bolaget nu ska byta arbetsgivar-
organisation. Bolaget har inte erbjudit Elektrikerforbundet att tréffa ett
kollektivavtal som omfattar Elektrikerforbundets medlemmar. Det &r i och
for sig riktigt att Elektrikerférbundet inte vill traffa ett kollektivavtal som
bara avser de egna medlemmarna, eftersom detta vore att acceptera att
tjanstemannaavtalet &r tillampligt pa larminstallatérernas arbete.

Det ar riktigt att det avtalsforslag som Elektrikerférbundet presenterade for
bolaget &r ett hangavtal som hanvisar till ett kollektivavtal tecknat mellan
Elektriska Installatorsorganisationen E10, Elektrikerférbundet och Seko,
Service- och kommunikationsfacket, som omfattar arbete med larm- och
sékerhetsteknik.

Det enda som kravs for att undvika de varslade stridsatgarderna ar att
bolaget traffar ett sedvanligt kollektivavtal med Elektrikerférbundet.

Arbetet som larminstallator
Arbetet som larminstallator innebér bl.a. féljande.

Larminstallatéren bar arbetsklader, blaklader, i arbetet, eftersom arbetet ar
smutsigt och svettigt att utféra. Larminstallatdren anvander en rad verktyg i
arbetet och dessa bérs enklast genom att de forvaras i arbetskléadernas for
andamalet avsedda fickor och hallor. For dagen aktuella arbeten noteras av
bolaget i en handdator. Larminstallatoren ansvarar for att ringa till kunden
och meddela ungefarlig tid for besok. Larminstallatéren &r ansvarig for att
pa postkontor och hos grossister hamta nddvandigt material och utrustning.



10

Vid nyinstallation innebéar arbetet hos kunden att ga igenom installationen
med kunden och om lampligt foresla att ytterligare komponenter laggs till
installationen utdver de som ingar i de vanliga startpaketen (s.k. merforsalj-
ning). Dérefter vidtar sjalva monteringsarbetet som sker med hjalp av borr-
maskin och skruvdragare. Den storsta delen av arbetet bestar av att skruva
upp/montera larmutrustningen samt att fa den att fungera, dvs. driftsatta den.
Arbetstiden for en nyinstallation & normalt tva timmar och 40 minuter.
Efter att monteringen &r klar och utrustningen fungerar instrueras kunden
angaende larmets funktioner. Arbetet bestar inte bara av nyinstallation utan
det bestar ocksa av servicearbeten pa befintliga larmanlaggningar, felsék-
ning och reparation samt byte av batteri i larmanlaggningar och brandvar-
nare. Visst arbete utférs mot foretagskunder. Hos dessa kunder utfors
arbetet ndgot annorlunda. Fragor om var kablar och lister ska monteras osv.
planeras av larminstallatéren pa plats hos kunden. Déarefter bokas en tid for
montering av larmet. Dessa arbeten ar mer omfattande an installationer hos
privatkunder och innebér i vissa fall att kabel maste dras. Larminstallatéren
har ett ansvar for att kasta skrap och sopsortera. Larminstallatéren har ocksa
ansvar for att halla bilen ren, vilket uppskattningsvis tar tva timmar i
veckan.

Den forsaljning som larminstallatérerna utfor ar alltsa s.k. merforsaljning.
Merforsaljning ar vanligt forekommande inom olika arbetaryrken. Det fore-
kommer t.ex. inom detaljhandeln, dagligvaruhandeln, handeln med elektro-
nik, vid verkstéder och vid arbete utfort av hantverkare. Arbetaren forvéntas
engagera sig i arbetet med merférsaljning. | fraga om larminstallation &r det
dessutom naturligt att det &r larminstallatdren, och inte forséljaren, som nar
denne tillsammans med kunden hemma hos kunden har gatt igenom de
exakta forutsattningarna for installationen har en uppfattning om vilken
merforsaljning som kan bli aktuell och da erbjuder kunden detta.

Arbetet med den administration larminstallatéren utfér — uppréttande av
fakturaunderlag och kvittens av nycklar — ar ocksa vanligt forekommande
arbetsuppgifter for arbetare och inte nagot specifikt for arbete som tjanste-
man utfor. Fakturaunderlaget tar larminstallatoren fram i samband med ett
uppdrag genom att fylla i en blankett med kundens namn och fakturerings-
adress samt uppgifter om vilken utrustning som salts. Ocksa kvittenserna
upprattas pa en fardig blankett enligt ett i forvag bestamt forfarande.

Det &r bolaget som ensidigt har beslutat att &ndra yrkesgruppens beteckning
fran larminstallator till sékerhetskonsult. Beslutet avsag endast beteckningen
och innebar inte ndgon andring i materiellt hanseende.
Arbetsgivarparterna

Réttsliga grunder

Bolaget ar genom medlemskap i Almega Tjansteforbunden bundet av
tjanstemannaavtalet. Tjanstemannaavtalet, som alltsa géller hos bolaget, ar
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tillampligt pa bolagets verksamhet och darmed pa arbetet som sakerhetskon-
sult.

Elektrikerférbundet har begart att bolaget ska teckna kollektivavtal.
Elektrikerforbundet har inte stallt krav pa ett konkurrerande kollektivavtal
enbart for egen rékning, utan har uttryckligen framstallt krav om att bolaget
ska tillampa det kollektivavtal som Elektrikerférbundet begér for samtliga
anstéllda hos bolaget, dvs. dven for medlemmar hos Unionen och utanfor-
staende arbetstagare.

De varslade stridsatgarderna utgor darmed ett angrepp pa tjanstemannaavta-
let. Syftet med de varslade stridsatgéarderna ar att tranga undan det hos
bolaget befintliga kollektivavtalet, tjanstemannaavtalet.

De av Elektrikerforbundet varslade stridsatgarderna strider mot
42 § medbestdmmandelagen och dr foljaktligen olovliga. Yrkandet om
interimistiskt férordnande ska darmed avslas.

Verksamheten i bolaget och Sector Alarm-koncernen

Bolaget ingar i en koncern dar bolagen samverkar. Verksamheten inom
koncernen bestar i rddgivning, forséljning, installation och service av séaker-
hetstjanster avseende framfor allt privatbostdder. Koncernen har cirka

190 000 kunder, av vilka cirka 180 000 ar privatpersoner och de 6vriga ar
foretag, nastan bara sma foretag.

Ett av bolagen i koncernen, Sector Alarm Forséljning AB, har séljare
anstallda. Dessa har till uppgift att fa in nya kunder genom att salja larm-
abonnemang i vilka ingar uppkoppling till larmcentral med véktartjanst. |
samband med forsaljning av larmabonnemanget kan kunden erbjudas ett s.k.
startpaket med viss grundlaggande larmutrustning. Nar saljaren har gjort
denna s.k. nykundsforsaljning, tar en sdkerhetskonsult hos bolaget vid.

Alla de cirka 145 anstallda i bolaget ar sakerhetskonsulter och de har i
huvudsak samma arbetsuppgifter. Bolaget har ingen administrativ personal
anstalld. Sadan personal, t.ex. HR-personal, vd och 6vrig ledning, ar
anstalld i Sector Alarm AB.

For ett par ar sedan bestamde bolaget, utan att Elektrikerforbundet hade
nagra invandningar, att man for bolagets anstéllda ska anvéanda titeln saker-
hetskonsult i stéllet for larminstallator, eftersom den forstndmnda titeln
béattre beskriver yrkesgruppens arbetsuppgifter. Det kan dock fortfarande
finnas sékerhetskonsulter som sjélva kallar sig t.ex. larminstallatorer.

Arbetet som sékerhetskonsult

De startpaket med larmutrustning som séljarna i Sector Alarm Forséljning
AB har gett bort maste kompletteras med ytterligare utrustning for att saker-
stalla kundens trygghet i bostaden. Séljare i Sector Alarm Forséljning AB
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har inte behdrighet att genomfdra denna ytterligare forsaljning, utan detta
gors av sakerhetskonsulterna hos bolaget.

Séakerhetskonsulternas forséljningsarbete, som ar provisionsbaserat, sker i
samband med att de for forsta gangen besoker kundens hem och gar igenom
hemmet for att se vilka sékerhetsbehov som finns och hur man bast tillgodo-
ser dessa for att fa en sa god sékerhet som mojligt; i vilka fonster och dorrar
ska magnetkontakter monteras, ska det finnas brandvarnare och glaskross-
detektorer och i sa fall hur manga och i vilka rum. Arbetet med att skruva
fast utrustningen utgdr endast en mindre del av det totala arbetet.

Ett besok hos en ny kund varar normalt i cirka tva timmar och 40 minuter.
Man kan kalla hela det arbete som utfors under ett sadant besck for “install-
ation”, men det &r alltsa bara en mindre del av arbetet som utgdrs av install-
ation 1 betydelsen “sétta upp eller sétta fast saker”. Den mesta tiden gér at
till sadant som inte &r kroppsarbete. Kroppsarbete upptar cirka 20—

25 procent av en sékerhetskonsults totala arbetstid vid ett kundbesok, inklu-
sive den programmering som gors strax fore monteringen och den driftkon-
troll som gors direkt efter att utrustningen monterats. Resten av arbetstiden
anvander sékerhetskonsulten till arbete av tjanstemannakaraktar, bestaende i
samtal med kunden géallande behovsanalys, forslag till sakerhetslésning och
genomfdrande av forsaljning av utrustning. Det intellektuella arbetet, till
skillnad fran det manuella arbetet, &r det centrala och det som &r mer
avancerat och krdvande &n det manuella arbetet.

| uppdraget fran kunden ingar ocksa att utfora Iopande service. Det kan t.ex.
handla om att aka hem till kunden for att byta batteri i anlaggningen. Ocksa
ett sadant besok innefattar arbete med forsaljning av ytterligare delar och
komponenter. Pa nytt, precis som vid det forsta besoket, gar sakerhetskon-
sulten igenom hemmet tillsammans med kunden. Det kan t.ex. vara sa att
kunden vid det forsta besoket uttryckt tankar om att kopa en viss enhet men
da avstatt. Sakerhetskonsulten kan i sadana fall ta upp den traden igen for att
se om kunden nu vill géra denna komplettering. Det kan ocksa handla om
att nya monster for inbrott har visat sig sedan det senaste besdket, som gor
att ytterligare anordningar bor installeras. Ett exempel pa detta ar att saker-
hetskonsulten, pa grundval av t.ex. inbrottsstatistik, bedomer att det pa
senare tid blivit vanligare att tjuvar bryter sig in pa évervaningen i ett hus,
medan det tidigare varit vanligare att inbrott skett genom dorrar eller fonster
pa undervaningen. En sadan forandring kan gora att det finns anledning att
forbattra skyddet pa dvervaningen, vilket kraver behovsanalys, samtal med
kunden, och, om forséljning sker, installation av de tillkommande
produkterna. Ocksa i dessa fall utgor sjalva monteringsarbetet en mindre
andel av tiden hos kunden. Den mesta tiden vid aterbesok gar alltsa at till
tjanstemannaarbete och bara en mindre del till kroppsarbete.

Sékerhetskonsulten skriver i en handdator in bl.a. vad som hént under ett
kundbesok, vad kunden har kopt, hur lang tid besoket tagit och om kunden i
framtiden kan vara intresserad av ytterligare produkter. De kontrakt som
uppréttas av sakerhetskonsulten ar i pappersform och undertecknas av
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kunden. Ocksa annan administration av skriftliga handlingar skéts av séker-
hetskonsulten, bl.a. upprattande av fakturaunderlag, utfardande till kunderna
av kvittenser avseende nycklar som bolaget tar emot och forvarar for
kundernas rakning, och hantering av autogiroblanketter. Sékerhetskonsulten
ska ungefar en gang i veckan skicka in handlingarna till den enhet i syster-
bolaget Sector Alarm AB som skéter administrationen. Ocksa andra upp-
gifter ska sammanstallas ungefar en gang i veckan. Sakerhetskonsulternas
administrativa arbete &r tjanstemannaarbete.

Bade vid det forsta besdket och vid aterbesok hos kunden ar arbetet med
behovsanalys, samtal med kunden och forséljning ké&rnarbetsuppgifterna.
Det &r den delen av arbetet som stéller krav pa den anstélldes kunskaper,
erfarenhet och personlighet. Arbetet med att montera upp eller satta fast den
fysiska utrustningen ar mycket enkelt. De allra flesta kunder skulle kunna
klara det arbetet pa egen hand med hjalp av verktyg som finns i de flesta
hushall. Arbetet innehaller inga moment som kraver sadana kunskaper som
en utbildad elektriker har. Anslutningen av utrustningen till elnétet sker
genom att man satter en vanlig stickkontakt i ett vanligt vagguttag. For att fa
anstallning i bolaget stalls darfor inga krav pa utbildning som elektriker.
Den internutbildning sakerhetskonsulterna far avser till 6vervagande del
tjanstemannaarbete.

Det stdimmer att det forekommer dragning av kabel i form av tunna ledning-
ar, men endast i liten utstrackning och da hos foretagskunder. Bakgrunden
till att denna typ av arbete forekommer r att bolaget 2015 tog 6ver en verk-
samhet fran ett annat foretag i vilken ingick aven foretagskunder. Dessfor-
innan hade bolaget inte haft nagra foretagskunder. Under 2016 fick bolaget
in ytterligare foretagskunder. En mindre del av dessa valde en teknisk
I6sning som innebar att kabel maste dras. Sedan 2016 har bolaget inte tagit
in nagra nya foretagskunder som vill ha tekniska I6sningar som innebar att
kabel maste dras. Arbetet med att dra kabel har darfér minskat kraftigt. | dag
forekommer kabeldragning bara nar sadana befintliga foretagskunder som
redan har kablar dragna 6nskar fa sina system utvidgade eller &ndrade och
inte vill byta till de tradlésa losningar som alla privatkunder och de flesta
andra foretagskunder har. Arbete med att dra kabel har alltsa fram till slutet
av 2016 forekommit hos en mindre del av foretagskunderna, och fore-
kommer i dag i annu mindre och avtagande omfattning. Arbetet med att dra
kabel ar inte av sadant slag att det kravs utbildning eller behorighet som
elektriker for att utfora det. Av de cirka 145 sékerhetskonsulterna ar det
omkring 20 som utfor eller har utfort kabeldragning.

Stadning av bilen och sopsortering av bl.a. férpackningar som utrustnings-
delar legat i kan ta cirka tva timmar per vecka. Hamtning av det material
som ska monteras hos en kund sker ungefar en gang i veckan, antingen hos
en grossist eller i bolagets eget lager.

Arbetet som sékerhetskonsult ar varken smutsigt eller fysiskt anstrangande.
Om sakerhetskonsulten blir svettig, beror det pa att temperaturen ar hog,
t.ex. for att det &r mitt i sommaren. Sakerhetskonsulten har ett par svarta



14

arbetsbyxor med fickor. P& 6verkroppen har han eller hon en rod pikétroja
och en rod jacka med firmatryck. Fa verktyg behéver anvéandas, oftast bara
en skruvdragare eller en skruvmejsel och ett vattenpass, men ibland dven en
mindre borrmaskin. Stege anvénds séllan. Oftast racker det med en fotpall
for att na de platser i taket dar t.ex. en branddetektor ska monteras. Liftar
anvandes tidigare, men sallan, i verksamheten. De anvénds inte l&angre.

Tjanstemannaavtalet och forhallandena i hemlarmbranschen

Tjanstemannaavtalet &r just ett tjanstemannaavtal, med Unionen och
Ledarna pa arbetstagarsidan, som galler for sakerhetsforetagen samt
serviceentreprenad- och specialserviceforetag inom Almega Tjénsteforbun-
den. Avtalsbundenhet uppkommer pa vanligt sétt direkt genom medlem-
skapet i Almega Tjansteforbunden. Det kravs alltsa inte nagot sarskilt
inkopplingsforfarande eller liknande.

For den namnda branschen inom Almega Tjansteférbunden finns ocksa ett
arbetaravtal. Arbetstagarpart i detta avtal ar Svenska Transportarbetare-
forbundet. Arbetaravtalet omfattar véktare och bl.a. ordningsvakter, skydds-
vakter och vérdetransportorer.

Inom hemlarmbranschen i Sverige finns i dag tva storre foretag. Bolaget ar
det mindre av dessa foretag. Av de svenska hushall som har hemlarm svarar
bolaget for cirka 30—-35 procent. Det andra foretaget, VVerisure Sverige AB,
har drygt 50 procent av marknaden. Aterstéende 15-20 procent av mark-
naden har ett antal mindre aktorer. Bolaget och Verisure Sverige AB har
alltsa tillsammans mer an 80 procent av marknaden for hemlarm. Det &r
riktigt att Verisure Sverige AB ar uppbyggt kring franchising och att det ar
franchisetagarna som har personalen som installerar larmen anstalld.

Verisure Sverige AB &r sedan lange medlem i Almega Tjansteférbunden.
Verisure Sverige AB tillampar tjanstemannaavtalet pa anstallda med befatt-
ningar som motsvarar bolagets sakerhetskonsulter. Det gor ocksa de
franchisetagare som &r medlemmar i Almega Tjansteférbunden. Verisure
Sverige AB har nyligen ansokt om och beviljats uttrade ur Almega Tjéanste-
forbunden. Verisure Sverige AB kommer i juni 2017 att ga in i Transport-
foretagen. Aven hos Transportféretagen kommer ett tjanstemannaavtal att
tillampas pa anstéllda med befattningar som motsvarar bolagets sékerhets-
konsulter.

Kollektivavtalshistoriken

Arbetsgivarparterna kan i allt vasentligt vitsorda den av Elektrikerférbundet
lamnade redogdrelsen for kollektivavtalshistoriken.

Bolaget intrdédde som medlem i Almega IT/Telekomforetagen i januari
2009. Genom medlemskapet blev bolaget bundet av telekomavtalet. Det ar
ett s.k. medarbetaravtal med samma bestdammelser om allménna anstall-
ningsvillkor for samtliga medarbetare. Parter pa arbetstagarsidan ar
Unionen, Akademikerna, Ledarna och Seko, Service- och kommunikations-
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facket. De pensionsvillkor som galler, ITP-avtalet, & desamma for samtliga
medarbetare. Att det ar ett medarbetaravtal har betydelse bl.a. for fragor om
arbetsskyldighetens omfattning och innebar vidare exempelvis att tur-
ordningslistan vid en eventuell driftsinskrankning/arbetsbristsituation
kommer att omfatta samtliga medarbetare pa en driftsenhet.

Bolaget uttradde ur Almega IT/Telekomféretagen vid arsskiftet 2014/2015
och intradde samtidigt i Almega Tjanstefoérbunden. Bytet av arbetsgivar-
organisation féranledde dock inte nagon omedelbar forandring av kollektiv-
avtalstillampningen. Organisationsbytet innebar saledes inte att bolaget
direkt 6vergick till att tillampa hos Almega Tjanstefoérbunden géllande
kollektivavtal som é&r tillampliga for den verksamhet bolaget bedriver. |
stéllet traffades mellan Almega Tjansteférbunden och Elektrikerférbundet,
under medverkan av medlare, en sarskild 6verenskommelse inneb&rande att
det for bolaget sedan tidigare géllande telekomavtalet &ven fortsattningsvis
skulle tillampas, i allt vasentligt pd samma sétt som tidigare, dock med den
skillnaden att Elektrikerforbundet var part pa arbetstagarsidan.

Arrangemanget kan till sina effekter ndrmast liknas vid att parterna tréaffade
ett hangavtal enligt vilket bolaget under i 6verenskommelsen angiven tid
skulle tillampa telekomavtalet. Overenskommelsen géllde for perioden den
1 januari 2015 till och med den 30 april 2016 men kom senare att forlangas
till och med den 31 mars 2017, varefter den upphdrde. Detta innebar dock
inte att bolaget stod utan kollektivavtal. Genom medlemskapet i Almega
Tjansteforbunden ar bolaget ndmligen bundet av tjanstemannaavtalet.
Bolaget har efter den 31 mars 2017 tillampat tjanstemannaavtalet. Princi-
perna om kollektivavtals efterverkan &r inte tillampliga. Det rader inte nagot
tillfalligt kollektivavtalslost tillstand mellan bolaget och Elektrikerférbun-
det, eftersom Almega Tjansteférbunden och bolaget meddelat Elektrikerfor-
bundet att det inte ar aktuellt att traffa nagot kollektivavtal for bolagets
sékerhetskonsulter.

| varslet fran Elektrikerforbundet star det att bolaget sedan 2004 varit bundet
av kollektivavtal med Elektrikerforbundet. Detta stimmer inte. Bolaget blev
bundet av kollektivavtal i forhallande till Elektrikerforbundet for forsta
gangen den 1 januari 2015, da medarbetaravtalet telekomavtalet, genom den
ndmnda dverenskommelsen, blev géllande mellan parterna. Bolaget har
saledes aldrig varit bundet av nagot arbetaravtal med Elektrikerforbundet.

Forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal

Elektrikerférbundet lamnade redogorelse for férhandlingarna vitsordas som
i allt vasentligt korrekt. Foljande tillagg bor dock goras.

Det ar riktigt att forhandlingar om att traffa ett nytt avtal kan sagas ha pagatt
sedan 2015. Intensiteten i forhandlingarna har dock naturligen varierat
under perioden. Det stimmer att arbetsgivarparten under férhandlingarna
inte sérskilt har upplyst Elektrikerforbundet om att det fanns ett tillampligt
kollektivavtal som Almega Tjansteforbunden traffat. Arbetsgivarparten har
dock inte heller fornekat eller pa annat satt forsokt att dolja detta. Nagon
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sarskild upplysningsskyldighet har inte funnits. Det har inte funnits nagra
illojala avsikter. Att medlemskap i en arbetsgivarorganisation vanligen
innebdr bundenhet av organisationens kollektivavtal kan inte rimligen ha
kommit som nagon 6verraskning for Elektrikerforbundet.

Under forhandlingarna har Elektrikerférbundet vid flera tillfallen framfort
krav om att ett arbetaravtal med Elektrikerforbundet som part ska tecknas
for samtliga anstallda hos bolaget, och alltsa inte enbart for Elektriker-
forbundets egna medlemmar. Under férhandlingar har Elektrikerférbundet
ocksa begart att bolaget ska byta arbetsgivarorganisation.

Arbetsgivarparten har under forhandlingarna inte motsatt sig att traffa
kollektivavtal med Elektrikerforbundet. Tvartom har Elektrikerforbundet
erbjudits att tréffa ett kollektivavtal omfattande dess egna medlemmar hos
bolaget. Elektrikerforbundet har dock kategoriskt avvisat alla sddana
erbjudanden och vidhallit att kravet ar att kollektivavtalet ska vara heltack-
ande och tillampas pa samtliga anstallda hos bolaget. En foljd av ett sadant
kollektivavtal skulle bli att bolaget skulle tvingas att byta pensionssystem
for samtliga anstallda, fran ITP-avtalet till avtalspension SAF/LO.

Det sista avtalsforslaget som Elektrikerforbundet l&mnade till bolaget fore
varslet om stridsatgarder avsag ett hangavtal pa ett mellan Elektrikerforbun-
det och Elektriska Installatérsorganisationen EIO gallande kollektivavtal.
Enligt den foreslagna avtalsforbindelsen, mellan bolaget och Elektriker-
forbundet, ska den gélla for allt arbete som kollektivavtalet reglerar. Den
foreslagna avtalsforbindelsen hade alltsa inte begransats till avse Elektriker-
forbundets egna medlemmar.

De varslade stridsatgarderna utgor darmed ett klart angrepp pa det
kollektivavtal som galler hos bolaget, tjanstemannaavtalet.

Rattslig argumentation

Elektrikerférbundet havdar, trots att bolaget genom medlemskap i Almega
Tjansteforbunden ar bundet av tjdnstemannaavtalet, att det hos bolaget inte
finns nagot for arbetet som sakerhetskonsult tillampligt kollektivavtal.
Elektrikerforbundets installning kan inte forstas pa annat sétt an att
Elektrikerférbundet anser att endast ett arbetaravtal skulle vara tillampligt
for den verksamhet bolaget bedriver. Elektrikerforbundets uppfattning ar
felaktig.

Séakerhetskonsulternas arbete ar till 6vervagande del vad som traditionellt
betraktats som tjanstemannaarbete. Aven Unionen, som &r part i tjanste-
mannaavtalet, ar av uppfattningen att det ar fraga om till 6vervagande del
tjanstemannaarbete. Almega Tjansteférbunden och Unionen ar éverens om
att tjanstemannaavtalet &r tillampligt pa den verksamhet bolaget bedriver.
Det finns saledes en gemensam partsuppfattning harvidlag. Unionen gor
ansprak pa att tjanstemannaavtalet ska tillampas. Hos det i hemlarmbran-
schen klart dominerande foretaget Verisure Sverige AB, som representerar
cirka 50 procent av marknaden, tilldmpas tjanstemannaavtalet.
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Arbetsgivarparterna gor gallande att det hos bolaget gallande kollektiv-
avtalet, tjanstemannaavtalet, ar tillampligt pa den verksamhet bolaget
bedriver och darmed pa arbetet som sakerhetskonsult.

Det &r dock inte nédvéndigt for Arbetsdomstolen att ta stéllning till om
sékerhetskonsulternas arbete, helt eller till 6vervagande del, ar att hanfora
till det ena eller det andra kollektivavtalet pa det satt som sker vid prévning-
en av en traditionell gransdragningstvist. En sadan tvist utmarks av att
arbetsgivaren ar bunden av tva eller flera kollektivavtal. Ett arbete maste da
ovillkorligen hanforas till nagot av kollektivavtalen. Om i den situationen
tva fackforeningar gor ansprak pa att den egna organisationens kollektiv-
avtal ska tillampas, maste arbetsgivaren alltsa valja. Ytterst kan den grans-
dragningsfragan provas av Arbetsdomstolen som da har att avgora vilket av
de tva gallande kollektivavtalen hos arbetsgivaren som ska tillampas for ett
visst arbete.

| den nu aktuella tvisten har Arbetsdomstolen i stéllet att avgora, inte vilket
av tva kollektivavtal som ska tillampas utan, om det hos bolaget gallande
tjanstemannaavtalet ar tillampligt pa den verksamhet som bolaget bedriver
och darmed pa arbetet som sakerhetskonsult. | en sadan tvist, dvs. en tvist
om en viss verksamhet faller inom ett visst kollektivavtals tillampnings-
omrade, ska vid tolkningen endast beaktas tillampningsomradet for det
omtvistade kollektivavtalet, dvs. i detta fall tjanstemannaavtalet. For den
provningen saknar det alltsa betydelse att det mahanda pa arbetsmarknaden
kan finnas dven ett annat kollektivavtal som i och for sig skulle kunna
tillampas pa den verksamhet som tvisten ror.

Skal

Bolaget och Elektrikerforbundet &r for narvarande inte bundna av kollektiv-
avtal i forhallande till varandra, men har tidigare varit det. Elektrikerforbun-
det har varslat om stridsatgarder for att fa traffa ett kollektivavtal med
bolaget som ska tillampas pa allt arbete med larm- och sékerhetsteknik.
Bolaget ar genom medlemskap i Almega Tjansteférbunden bundet av bl.a.
tjdnstemannaavtalet som Almega Tjansteférbunden har traffat med Unionen
och Ledarna. Arbetsgivarparterna anser att tjanstemannaavtalet &r tillamp-
ligt pa arbetet som sakerhetskonsult/larminstallator, vilket Elektrikerforbun-
det inte anser. Bolaget har framstallt en fredspliktsinvdndning mot de
varslade stridsatgarderna och gjort gallande att dessa utgor ett angrepp pa
det for arbetet tillampliga tjanstemannaavtalet och syftar till att trdnga undan
det kollektivavtalet, varfor de varslade stridsatgarderna ar olovliga sasom
stridande mot 42 § medbestammandelagen. Enligt Elektrikerfoérbundet
syftar de varslade stridsatgarderna inte till att tranga undan ett befintligt
kollektivavtal utan bara till att ta till vara medlemmarnas intressen och dven
till att Elektrikerforbundet ska fortsatt vara erként som kollektivavtalspart.

Arbetsdomstolen har i tidigare avgoranden tagit stallning till tillatligheten av
en stridsatgard nar det har gjorts gallande att den syftat till att tranga undan
eller andra befintliga kollektivavtal. Domstolen har da sammanfattningsvis
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uttalat féljande (se t.ex. AD 2012 nr 13 och AD 2005 nr 110). Utgangspunk-
ten ar att en arbetstagarorganisation kan vidta stridsatgarder till stod for ett
ansprak pa kollektivavtal for ett tillampningsomrade dar kollektivavtal

redan géller mellan arbetsgivaren och en annan arbetstagarpart, trots att det
ytterligare kollektivavtalet strider mot det redan befintliga. Att kollektiv-
avtalen strider mot eller &r oférenliga med varandra &r ett problem som l6ses
inte genom forbud mot stridsatgarder i syfte att fa det senare kollektivavtalet
till stand utan genom rattsprinciper om konkurrens mellan olika kollektiv-
avtal. Situationen &r en annan nar stridsatgarden framstar som ett angrepp pa
det redan befintliga kollektivavtalet. I ett sadant fall strider stridsatgarden
mot 42 § medbestammandelagen. De situationer som avses ar sadana dar en
utomstaende arbetstagarorganisation inte enbart for egen rakning staller
krav pa ett konkurrerande kollektivavtal utan uttryckligen fordrar att arbets-
givaren ska tillampa det kollektivavtal som organisationen begar aven pa
arbetstagare som &r medlemmar i den arbetstagarorganisation som ar part i
det redan befintliga kollektivavtalet och darmed bundna av kollektivavtalet.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Elektrikerforbundet far, savitt hittills framkommit, i och for sig anses ha —
mot bakgrund av att Elektrikerforbundet inte anser att tjinstemannaavtalet
ar tillampligt pa bolagets verksamhet — kravt att det kollektivavtal som
stridsatgarderna syftar till att uppna ska tillampas aven pa medlemmar i
Unionen som arbetar som sékerhetskonsulter/larminstallatorer. Det finns
emellertid inte nagon anledning att misstro Elektrikerforbundets vid
sammantrédet lamnade uppgifter om att det enda som kravs for att strids-
atgarderna, om de sétts i verket, ska havas &r att bolaget traffar ett sedvanligt
kollektivavtal med Elektrikerférbundet.

Den hittillsvarande utredningen ger darmed inte stod for ndgon annan
bedémning an att Elektrikerforbundet med de varslade stridsatgarderna
syftar till att fa till stand ett kollektivavtal med bolaget enbart for att ta till
vara sina medlemmars intressen och att bli erk&dnt som kollektivavtalspart.
Den utredning som nu finns ger saledes inte stod for slutsatsen att det
kollektivavtal som Elektrikerférbundet vill traffa med bolaget ar avsett att
tranga undan eller andra tjanstemannaavtalet. Utredningen pa dess
nuvarande stadium ger alltsa inte stéd for att Elektrikerforbundet med de
varslade stridsatgarderna har ett sddant syfte som medfor att atgarderna
skulle strida mot fredspliktsreglerna i medbestdammandelagen.

Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis att de invandningar om de
varslade stridsatgardernas tillatlighet som arbetsgivarparterna har gjort inte
kan godtas och att Elektrikerférbundets yrkande om interimistiskt
forordnande ska bifallas.
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Arbetsdomstolens stallningstagande

Arbetsdomstolen forklarar, for tiden till dess tvisten slutligt har provats, att
det inte finns nagot rattsligt hinder mot de i varslet av den 3 maj 2017
upptagna stridsatgarderna.

Ledamoéter: Séren Oman, Ulla Erlandsson, Berndt Molin, Karl Olof
Stengvist, Ken Johnsson, Erland Olauson och Ingemar Hamskar. Enhélligt.

Rattssekreterare: Pontus Bromander



