ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 70/16
Mal nr A 152/16

En arbetstagarorganisation har varslat om stridsatgarder i form av arbetsned-
laggelse samt blockad mot nya anstéllningar och uppdrag med arbete avse-
ende offentligt musikaliskt framférande av artister och musiker i de lokaler
dar TV-programmet IDOL repeteras, spelas in och sands. Arbetsgivaren har
gjort en fredspliktsinvandning och anfort att fredsplikt rader bl.a. eftersom
de varslade stridsatgarderna strider mot artikel 56 i Férdraget om Europe-
iska unionen. Arbetstagarorganisationen har, med anledning av arbetsgiva-
rens fredspliktsinvandning, vackt talan i Arbetsdomstolen och begart en
prévning, dven interimistiskt, av de varslade stridsatgardernas tillatlighet.

Arbetsdomstolen har, for tiden till dess att tvisten slutligt avgjorts eller
annat forordnas, forklarat att forbundet ar réttsligt oférhindrat att vidta
stridsatgarder i enlighet med utfardat varsel. Arbetsdomstolen har samtidigt
avslagit en begaran fran bolaget om att domstolen, innan den tar stallning i
den interimistiska fragan, ska inhdmta férhandsavgérande fran EU-domsto-

len.
Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 mandag—fredag
103 11 Stockholm Telefax 09.00-12.00
Besoksadress 08-617 66 15 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se


mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
http://www.arbetsdomstolen.se/

ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 70/16
2016-12-01 Mal nr A 152/16
Stockholm
KARANDE

Svenska Musikerforbundet, Box 49144, 100 29 Stockholm
Ombud: forbundsjuristerna Sussanne Lundberg och Erik Grahn, LO-TCO
Rattsskydd AB, Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

FremantleMedia Sverige AB, 556698-8068, Tegeluddsvégen 76,

115 28 Stockholm

Ombud: advokaten Anders EImér, EmpLaw Advokater AB,
Humlegardsgatan 4, 114 46 Stockholm, bitradd av advokaten Helene
Hillerstrom Miksche, Com Advokatbyra Handelsbolag, Engelbrektsgatan 9-
11, 114 32 Stockholm

SAKEN
fredsplikt; nu fraga om interimistiskt férordnande

Bakgrund och yrkanden

FremantleMedia Sverige AB (bolaget eller Fremantle) ar ett produktionsbo-
lag som producerar program for tv, bl.a. programmet IDOL. Bolaget har
upplyst att det, sedan den 28 november 2016, & medlem i Almega men att
bolaget inte ar bundet av nagot kollektivavtal. Almega har annu inte stamts
in i malet.

Under hosten 2016 forekom kontakter mellan Svenska Musikerforbundet
(férbundet) och bolaget, vid vilka férbundet begérde att bolaget skulle
teckna kollektivavtal med forbundet. Bolaget motsatte sig detta. Forbundet
varslade den 16 november 2016 bolaget om stridsatgarder i form av dels
arbetsnedlaggelse av allt arbete for musiker och artister som syftar till eller
inneb&r musikaliskt offentligt framforande i de lokaler dar IDOL repeteras,
spelas in och sénds, dels blockad mot nya anstéllningar och nya uppdrag for
sadant arbete (se beslutsbilaga). Enligt varslet skulle stridsatgarderna trada i
kraft den 25 november 2016 kl. 14.00.

Bolaget gjorde fredspliktsinvandning mot forbundets varsel om stridsat-
garder. Till grund for invandningen anforde bolaget att de varslade stridsat-
garderna var otillatna sasom stridande mot géllande ratt, framst vissa EU-
rattsliga regler.

Forbundet har den 23 november 2016 véckt talan mot bolaget och yrkat att
Arbetsdomstolen ska



1. forklara att forbundet &r rattsligt oforhindrat att vidta stridsatgarder i
enlighet med utférdat varsel, samt

2. interimistiskt, for tiden intill dess tvisten slutligt avgjorts, forordna i
enlighet med huvudyrkandet.

Bolaget har bestritt savél huvudyrkandet som férbundets yrkande om inte-
rimistiskt forordnande.

Arbetsdomstolen har den 29 november 2016 hallit sarskilt sammantrade for
behandling av forbundets yrkande om interimistiskt férordnande.

Till utveckling av sin talan i fragan om interimistiskt férordnande har par-
terna anfort i huvudsak foljande.

Forbundet
Bakgrund

Bolaget, som producerar program for tv-underhallning, har ett tiotal fast
anstallda och dartill, under en given manad, cirka 40 visstidsanstallda. Ett av
de program som bolaget producerar &r IDOL. Programmet gar ut pa att artis-
ter tavlar om att vinna genom att sla ut andra deltagare. Till att borja med
utser en jury vilka som ska ga vidare i tavlingen. Darefter direktsands tav-
lingen och deltagarna rostas ut av tv-publiken en i taget till dess en aterstar.

De 20 sista deltagarna far skriva pa ett anstéllningsavtal. Avtalet innehaller
mycket langtgaende forpliktelser och ataganden fran deltagarna bade under
inspelningarna och lang tid darefter. Deltagarna maste bl.a. acceptera att
andra aktorer erhaller rattigheter till bl.a. deras framtradanden, i vissa avse-
enden for all framtid.

Under hosten 2016 dnskade forbundet forhandla med bolaget i syfte att
teckna kollektivavtal med bolaget avseende alla bolagets produktioner.
Bolaget avvisade dock detta. Det var inte forran forbundet klargjort sin
avsikt att varsla om stridsatgarder som forhandling kom till stand

den 8 november 2016. Vid forhandlingen presenterade forbundet det kollek-
tivavtal som forbundet énskade teckna med bolaget. Bolaget meddelade att
det inte avsag att inga nagot sadant kollektivavtal men lade inte fram nagra
egna forslag till anpassning av kollektivavtalet.

De varslade stridsatgarderna

Varslet avser konventionella stridsatgarder. Syftet med dessa ar att fa till
stand ett kollektivavtal som tillforsékrar skéliga anstallningsvillkor for de
forbundsmedlemmar som i framtiden kommer att arbeta for bolaget. For-
bundet har inte kravt att kollektivavtalet ska ha retroaktiv verkan. Fremant-
les brittiska moderbolag drabbas inte direkt av stridsatgarden. Stridsatgarden
har inte heller som syfte att angripa moderbolaget.



Som anforts var det forst nar forbundet klargjorde sin avsikt att varsla om
stridsatgarder, som det kom till stand férhandling med bolaget. Det har dér-
efter dven forekommit medling i Medlingsinstitutets regi. Om Arbetsdom-
stolen inte skulle forklara att stridsatgarderna inte ar otillatna, skulle bola-
gets forhandlingsvilja upphora. De varslade stridsatgarderna skulle inte
asamka bolaget irreparabel skada. Om det vidtas stridsatgarder, som senare
konstateras vara otillatna, kan bolaget framstalla skadestandsansprak mot
forbundet. Daremot skulle en utebliven intermistisk forklaring, att stridsat-
garderna inte &r otillatna, asamka forbundet irreparabel skada, eftersom den
enda mojligheten att vidta effektiva stridsatgarder ar i nuldaget. Den

9 december 2016 &r det final i programmet IDOL. Om eventuella stridsat-
garder inte kan inledas dessforinnan, faller andamalet med dessa.

Bolaget har anfort att forbundet inte har fackliga syften med stridséatgar-
derna och i sammanhanget tagit upp den upphovsréttsliga delen av kollek-
tivavtalet. Den upphovsrattsliga ersattningen till artisterna enligt kollektiv-
avtalet ar en del av vederlaget for deras arbete. Den &r en del av deras 16n
saval reellt som skatterattsligt. Alldeles oaktat detta kan konstateras att en
stridsatgard endast till nagon del behover ha ett fackligt syfte for att atnjuta
grundlagsskydd, se AD 2003 nr 25. DA forbundets stridsatgérder syftar till
att traffa kollektivavtal om léner, arbetstid och avsteg fran lagen om anstall-
ningsskydd har de atminstone i dessa delar traditionellt fackliga syften.

Deltagarna i programmet IDOL &r att betrakta som arbetstagare

Deltagarna i IDOL har personlig arbetsskyldighet gentemot bolaget. Enligt
avtalet med bolaget forbinder sig deltagarna att i produktionen av maximalt
16 direktsanda program i alla avseenden medverka till produktionen av pro-
grammet inklusive repetitioner, intervjuer, workshophelg, utrgstningar,
direktsénda kvaltavlingar, veckofinaler och slutfinal, medverkan vid sponso-
revenemang och bloggande m.m. Deltagarna forbinder sig att folja bolagets
instruktioner och anvisningar liksom anvisningar fran den som bolaget anvi-
sar. De ar skyldiga att iaktta skydds- och sakerhetsforeskrifter pa arbetsplat-
sen och att se till att andra ataganden inte inverkar pa deras majlighet att
uppfylla sin arbetsskyldighet. Avtalet innebar en arbetstid som langt dver-
skrider vad som dar acceptabelt, vissa dagar uppemot 15 — 16 timmar. Delta-
garna 4r i stor utstrackning dessutom minderariga. For arbetet erhaller delta-
garna en erséattning om 1 250 kr brutto per vecka. Lénen betalas efter avdrag
for preliminérskatt och med utgivande av l6nespecifikation.

Sammantaget gors gallande att IDOL-deltagarnas avtal med bolaget ar att
anse som anstallningsavtal och att de alltsa ar arbetstagare hos bolaget.

EU-ratten

Bolaget har pastatt att bestammelsen i artikel 56 Fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt (FEUF), som innehaller forbud mot inskrankningar i
den fria rorligheten for tjanster 6ver nationsgranserna inom EU, utgor hinder
for de av forbundet varslade stridsatgarderna. Detta bestrids.



Stridsatgarderna avser tecknandet av ett svenskt kollektivavtal, riktar sig
mot ett svenskt bolag med svenska arbetstagare som i Sverige spelar in ett
svenskt tv-program pa uppdrag av en svensk tv-kanal. Kollektivavtalet syf-
tar till att reglera de svenska arbetstagarnas arbetsférhallanden i Sverige.
Det finns saledes inget gransoverskridande inslag i de forhallanden som ska
regleras av kollektivavtalet. Det finns inte heller nagra granséverskridande
inslag i den verksamhet som stridsatgarderna riktar sig mot. Saledes ska
artikel 56 FEUF inte tillampas. Detta forandras inte av att bolaget har ett
brittiskt moderbolag samt har avtal med bolag i andra lander.

For det fall artikel 56 FEUF anses tillamplig, utgor bestdmmelsen inte hin-
der mot de varslade stridsatgarderna. Dessa ar konventionella, proportioner-
liga stridsatgarder. Det kollektivavtal, som forbundet vill fa till stand, ar det-
samma som ar tecknat med SVT som dr den storsta arbetsgivaren i bran-
schen. Att kollektivavtalet skulle paverka bolagets villkor inom branschen
ligger i sakens natur.

Forhandsavgorande

Forbundet anser inte att det finns skal att inhamta ett forhandsavgérande
fran EU-domstolen. Om forhandsavgoérande inhamtas maste, for att eventu-
ella stridsatgarder ska kunna vara effektiva, Arbetsdomstolen forst fatta
beslut i fraga om yrkandet om interimistiskt férordnande.

Svensk ratt

Enligt 2 kap. 14 § regeringsformen har forening av arbetstagare samt arbets-
givare och forening av arbetsgivare rétt att vidta stridsatgarder pa arbets-
marknaden, om inte annat foljer av lag eller avtal. Nagon sadan lag eller
nagot sadant avtal foreligger inte. Réatten att vidta stridsatgarder skyddas
ocksa av Europakonventionen, vilken galler som svensk lag.

| Sverige foreligger inget krav pa att stridsatgarder ska vara proportioner-
liga. Det finns saledes inte nagon fredsplikt grundad pa en proportionalitets-
princip, se AD 1998 nr 17. De tilltankta stridsatgarderna ar dock i och for
sig Klart proportionerliga.

Bolaget har uppehallit sig vid prop. 2015/16:181 avseende en foreslagen lag
om kollektiv forvaltning av upphovsritt. Lagforslaget innehaller inga regler
om stridsatgarder. Det &r inte tillampligt pa kollektivavtalsreglerade upp-
hovsrétter. Den foreslagna lagen har for ovrigt inte heller trétt i kraft.

Rattsliga grunder

Enligt 2 kap. 14 § regeringsformen har forening av arbetstagare samt arbets-
givare och forening av arbetsgivare rétt att vidta stridsatgarder pa arbets-
marknaden, om inte annat foljer av lag eller avtal. Det finns inget stdd i lag
eller avtal for att de av férbundet varslade stridsatgarderna ska anses vara
olovliga. Forbundets yrkande om interimistiskt forordnande ska darfor bifal-
las.



Bolaget
Bakgrund

Bolaget ar en del av den internationella mediekoncernen FremantleMedia
Group och har egna produktionsbolag i 22 lander. FremantleMedia Groups
programformat IDOL har salts till aktorer i 43 lander och bland dem Sve-
rige.

IDOL é&r ett program som baseras pa ett s.k. tv-format, ett konceptualiserat
programupplagg, som &gs av de engelska bolagen “FremantleMedia Ltd”
och ”19” gemensamt.

Ratten att producera programmet IDOL i Sverige, en s.k. narstaende réattig-
het, har 6verlatits pa licens till FremantleMedia Sverige AB. Detta bolag
producerar alltsd programmet i Sverige men har ingen kontroll Gver forma-
tet eller erséttningen for formatlicensen. FremantleMedia Sverige AB Over-
later i sin tur licens till signalratten, dven den en narstaende rattighet, till
TV4. Bolaget erhaller licens- och produktionsersattning fran TV4. Licenser-
sattningen, som utgdrs av en andel av den totala ersattningen, fors vidare till
de engelska bolagen.

TV4 sander programmet IDOL dels pa s.k. linjér tv, eller “gammel-tv”, dels
pa sa kallad bestall-tv. Bestall-tv bestar av tillgangliggérande pa internet,
daribland pa YouTube och TV4 Play. Eftersom det inte finns ndgon geogra-
fisk blockering, kan man fa tillgang till programmet via bestéll-tv varifran
som helst i varlden. Bolaget skapar ocksa egna format, som séljs i Europa.

Forbundet har inte férhandlat med bolaget. Vid det enda modte som parterna
har haft innan varslet meddelades, kravde forbundet att bolaget inom tva
dagar skulle ge svar pa fragan, om bolaget var berett att teckna ett hangavtal
till SVT:s kollektivavtal eller inte. Forbundet meddelade vidare att man inte
var villigt att diskutera andra avtalsfragor, andra kollektivavtal eller nagra
andra Iosningar. Det &r i och for sig riktigt att bolaget inte ville teckna kol-
lektivavtal avseende deltagarna i programmet IDOL. Skélet till detta ar att
deltagarna &r just tavlingsdeltagare och inte arbetstagare hos bolaget.

Den 28 november 2016 blev bolaget medlem i Almega. Detta har inte inne-
burit att bolaget nu ar bundet av nagot kollektivavtal. Almegas stadgar inne-
haller emellertid ett forbud for medlemsforetag att teckna egna kollektivav-
tal. Bolaget &r alltsa nu, oberoende av eventuella stridsatgarder, forbjudet
och férhindrat att teckna kollektivavtal med Svenska Musikerforbundet.
Bolaget kan emellertid bli bundet av ett branschavtal tecknat i forhallande
till Almega. Almega har forklarat sig villigt att forhandla med Svenska
Musikerforbundet om tecknande av kollektivavtal.

De varslade stridsatgarderna

De varslade stridsatgarderna har inte enbart avsett syften av traditionellt
facklig art. Bolaget har idag déverhuvudtaget inga anstallda musiker eller



artister, varfor inget arbete omfattas av det aktuella varslet. Som redan
ndmnts ar IDOL-deltagarna inte anstallda utan de deltar som privatpersoner
i en musiktavling. Férbundet organiserar dven musiker som inte &r anstallda
och tillvaratar deras intressen, framst upphovsrattsliga sadana. Avseende
dessa forbundsmedlemmar foreligger inte ndgot arbetsrattsligt forhallande
och heller inte nagon facklig verksamhet i traditionell mening. Av férbun-
dets pressmeddelanden framgar att det &r just dessa fragor som forbundet
driver for IDOL-deltagarna i forhallande till bolaget. | pressen har forbundet
aven framfort kritik hanforlig till innehallet i det skivkontrakt och det mana-
gementavtal som IDOL-deltagarna tecknar. Bolaget ar inte part i dessa avtal
och regleringen i dessa avtal paverkas saledes inte av att bolaget tecknar ett
kollektivavtal. Férbundet anvander den arbetsrattsliga stridsatgarden som en
havstang i dessa forhandlingar.

De varslade stridsatgarderna strider ocksa mot god sed pa arbetsmarknaden.
Som anfoérts ovan ar bolaget numera medlem i Almega och till féljd harav
forhindrat att teckna kollektivavtal med Svenska Musikerférbundet. Med
hansyn hartill och da Almega har forklarat sig villigt att férhandla med
Svenska Musikerforbundet om tecknande av kollektivavtal, borde Svenska
Musikerforbundet aterkalla varslet om stridsatgérder och inleda forhand-
lingar med Almega.

Vidare skulle, om forbundet vidtog de varslade stridsatgarderna, detta
asamka bolaget irreparabel skada. Skada kan inte alltid méatas enbart i
pengar. Om bolaget skulle tvingas stalla in den kommande IDOL-finalen
20186, skulle effekterna harav — for bolaget och for deltagarna — aldrig ga att
aterstalla. Bolaget stéller sig fragande till pastaendet att eventuella stridsat-
garder, for att vara effektiva, maste inledas fore IDOL-finalen den 9 decem-
ber 2016. Nasta period i programserien IDOL startar om en manad.

Deltagarna i programmet IDOL &r inte att betrakta som arbetstagare
IDOL-deltagarna &r inte att betrakta som arbetstagare.

Avtalen med bolaget avser “medverkan”, inte anstéllning”. Enligt avtalen
utgér inte ”16n”, utan “ersittning”. Den i malet aberopade l6nespecifikat-
ionen har bara utgjort ett administrativt verktyg for bolaget. Forbundet l1&g-
ger ut texten om deltagarnas “’personliga arbetsskyldighet” men deltagarna
ar tdvlande och inte arbetstagare. Att deltagarna &r skyldiga att folja tav-
lingsledningens instruktioner &r helt naturligt. Det forhallandet att bolaget
har ansvar for sékerheten vid tavlingen innebar inte att deltagarna ar arbets-
tagare.

Inte i nagot land, dar programmet IDOL har producerats, har deltagarna
betraktats som arbetstagare. Om sa skedde, skulle detta innebara hinder for
den fria rorligheten av digitala tjanster. Inte heller har en arbetstagarorgani-
sation vidtagit stridsatgarder till skydd for nagon av deltagarna i nagot av
dessa lander.



Kollektivavtalet

Forbundet har varslat om stridsatgarder for att fa till stand ett kollektivavtal
med bolaget. Det kollektivavtal, som avses, ar forbundets kollektivavtal
med SVT (SVT-avtalet). Detta kollektivavtal ar helt utformat efter SVT:s
behov som ett sandande féretag som finansieras med allménna medel — ett
sa kallat public service-bolag. Bolaget, som &r ett produktionsbolag, kan
omojligt acceptera detta avtal som sitt kollektivavtal.

Den erséttning som bolaget nu erlégger till IDOL-deltagarna ar i enlighet
med branschpraxis. Vidare erbjuds deltagarna sangpedagoger, koreografer,
stylister, smink, pr-experter och fotografer. Formatet bygger pa att de unga
talangerna erbjuds en slags artistskola. Motsvarande utbildning har ett hogt
varde och ar mycket kostsam for den som sjalv vill betala for detta.

Ett genomdrivande av kollektivavtalet kommer att kraftigt paverka bolagets
mojligheter att ta fram och sélja egna format, dels pa grund av den kostnads-
okning som skulle drabba bolaget i férhallande till alla konkurrenter, dels pa
grund av de rattighetsbegransningar som avtalet stipulerar och som inte
accepteras av de flesta tv-kanaler pa den svenska och internationella mark-
naden. Det kommer ocksa att bli mindre sannolikt att svenska sandarforetag
kommer att avtala med bolaget om att producera “reality shows” frdn andra
europeiska lander som innehaller musikinslag. Detta eftersom det kommer
att bli mycket dyrare att producera programmen hiar med 16n” och alla
extra ersattningar enligt kollektivavtalet. Detta kan ha en stor paverkan da
bolaget idag har den exklusiva ratten att producera program i format som
tagits fram av FremantleMedia Groups bolag i Danmark, Finland, Norge,
Storbritannien, Frankrike, Tyskland, Spanien, Portugal, Italien, Kroatien och
Polen. Konsekvensen blir att importen av format fran dessa lander paverkas.

Sammanfattningsvis kraver saledes forbundet ett kollektivavtal som inte alls
ar anpassat till bolagets verksamhet och som avses tillampas pa personer
som inte ar anstallda. Om parterna genom ett kollektivavtal pa nagot satt
skulle avtala att de tavlande dnda ska anses som arbetstagare, kommer det
att dramatiskt forsamra bolagets konkurrenssituation.

EU-ratten

Genom artikel 56 FEUF forbjuds alla inskréankningar i friheten att tillhanda-
halla tjanster for medborgare som &r etablerade i en annan medlemsstat an
mottagaren av tjansten. Friheten att tillhandahalla tjanster omfattar, genom
hénvisningen i artikel 62 FEUF, dven bolag. Enligt praxis innefattar den
ocksa en ratt att mottaga en tjanst i en annan medlemsstat (EU-domstolens
dom Luisi and Carbone, 286/82 m.fl. , EU:C:1984:35). Reglerna &ger dven
tillampning i fall da tjansten "ror sig sjalv", det vill sdga utan samband med
att en fysisk person korsar en gréns, som i det nu aktuella fallet med licen-
siering av tv-format. Som exempel pa denna typ av tjanster kan namnas tv-
reklam (EU-domstolens dom De Agostini, C-34/95 m.fl., EU:C:1997:344)
och telekommunikationstjanster (EU-domstolens dom Alpine Investments,
C-384/93, EU:C:1995:126).



Tillampligheten av artikel 56 FEUF forutsatter att det ar fraga om granso-
verskridande verksamhet. Handeln med och produktionen av format ar gran-
soverskridande och ror réttighetshavare i annat EU-land. Nar IDOL kommer
ut som en digital produkt &r den gransoverskridande. Importen av format till
Sverige paverkas negativt. Vidare ska i detta sammanhang beaktas att even-
tuella stridsatgarder skulle fa direkt effekt for det licensagande engelska
moderbolaget. Moderbolaget, FremantleMedia Group i London, skulle drab-
bas direkt av forbundets stridsatgarder. Det kan inte vara nagon skillnad pa
om moderbolaget i London direkt far sin grundlaggande ratt till fri rorlighet
for tjanster forsvarad, jamfort med att hindret manifesteras i ett angrepp pa
dess svenska dotterbolag. Stridsatgarderna skulle darfér medfora en
inskrankning i FremantleMedia Groups ratt till fri rorlighet for tjénster.

EU-domstolens praxis innebdr att en rad krav forutsétts vara uppfyllda innan
nationella inskrankningar av friheten att tillhandahalla tjanster kan godtas.
Begransningar kan endast godtas om de grundas pa tvingande hansyn till
allménintresset och detta intresse ar &gnat att sékerstélla att ett efterstrévat
syfte uppnas och inte gar utéver vad som ar nddvandigt for att uppna detta
syfte (dom Portugaia, C-164/99, EU:C:2002:40 p. 19), den s.k. proportional-
itetsprincipen.

Proportionalitetsprincipen &r en allman réttsprincip som géller inom hela
EU-rétten. For att undersdka om en atgard ar proportionerlig brukar man
bedéma om atgarden &r d4gnad och nddvandig for att tillgodose det legitima
andamalet, om mindre inskrankande alternativ saknas samt om den férdel
atgarden avser att tillgodose star i rimlig proportion till den skada som
atgarden kan orsaka for de berdrda. Ett genomforande av proportionalitets-
testet pa de av forbundet varslade stridsatgarderna visar att dessa ar opro-
portionerliga. Det legitima intresset &r enligt forbundet en forbattring av
IDOL-deltagarnas villkor. Vidtagandet av fackliga stridsatgarder ar vare sig
nodvandigt eller andamalsenligt for att astadkomma detta. IDOL-deltagarna
kommer inte att omfattas av ett kollektivavtal da de inte &r arbetstagare utan
deltagare i en tavling. Vidare ér atgarden inte, oavsett om deltagarna &r
arbetstagare eller inte, &andamalsenlig eftersom de efterstravade forbatt-
ringarna kan uppnas genom direkta forhandlingar med bolaget. En eventuell
fordel star i helt orimlig proportion till de ekonomiska forluster som kan
drabba TV4 och bolaget vid en arbetskonflikt under séndningstid fér IDOL.

Forbundet har kravt ett kollektivavtal for att i princip reglera forhallandena
for endast en tv-produktion, det vill sdga programmet IDOL. Att reglera en
enskild tv-produktion med ett kollektivavtal &r redan i sig oproportionerligt.

Forbundets samlade avtalskrav i forening med de varslade stridsatgarderna
utgor, om de trader i kraft, en otillaten och oproportionerlig inskrankning i
FremantleMedia Groups och bolagets frihet att tillhandahalla tjanster i Sve-
rige och i Europa enligt artikel 56 FEUF. Atgérderna kan inte heller motive-
ras av tvingande hansyn till nagot allmanintresse. Harav foljer fredsplikt pa
EU-réttslig grund.
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Den fria rorligheten av upphovsréttsligt skyddat material och daribland tv-
program har engagerat EU-kommissionen under en lang tid och har utmyn-
nat i bl.a. tva direktivforslag, KOM (2016) 594 och KOM (2016) 593. Inom
omradet for kollektiv rattighetsforvaltning finns redan ett direktiv, direk-
tiv 2014/26/EU. Direktivet skulle ha implementerats den 10 april 2016.
Enligt prop. 2015/16:181 foreslas lagen om kollektiv forvaltning av upp-
hovsratt trada ikraft den 1 januari 2017. Av den foreslagna lagregleringen
framgar, att parterna pa marknaden for upphovsrattslig klarering ska for-
handla om licensiering av réttigheter i enlighet med god affarssed. Det SVT-
avtal, som forbundet vill driva igenom for bolagets del, innehaller bl.a. reg-
ler om ersattning till férbundet, vilket utgor kollektiv rattighetsférvaltning.
Att, sasom forbundet nu gor, vilja driva igenom SV T-avtalet i forhallande
till bolaget, star darmed i strid med god affarssed.

Forhandsavgorande

Om Arbetsdomstolen dvervager att bifalla yrkandet om interimistiskt for-
ordnande, hemstélls att domstolen dessforinnan inhamtar forhandsav-
gorande fran EU-domstolen enligt artikel 267 FEUF. Om yrkandet om inte-
rimistiskt forordnande bifalls innan forhandsavgdrande inhdmtas, och strids-
atgarderna sedan befinns sta i strid med EU-rétten, skulle det innebara att
Arbetsdomstolen hindrat EU-ratten fran att fa genomslag och bolaget kom-
mer att lida en irreparabel skada.

Svensk ratt

Det ar fraga om en tillaten inskrankning av den genom 2 kap. 14 § rege-
ringsformen grundlagsfasta ratten till stridsatgarder, eftersom vad som stad-
gas i artikel 56 FEUF har samma karaktar som skriven nationell lag.

Av svenska nationella bestammelser foljer vidare att forbundets varslade
stridsatgard ar otillaten da den ar oproportionerlig enligt vad som namnts
ovan. Proportionalitetsprincipen ingar som en allmén rattsprincip i svensk
ratt dels genom EU-rétten, dels genom Europakonventionen. Den bor enligt
bolagets mening, trots utgangen i AD 1998 nr 17, tillampas av Arbetsdom-
stolen. | vart fall bor i detta ssmmanhang goras atskillnad mellan den slut-
liga bedomningen av om en stridsatgard ar tillatlig och ett interimistiskt for-
ordnande i frégan. Atminstone i det sistndmnda fallet bor uppstallas ett krav
pa att stridsatgarden ska vara proportionerlig. Att en proportionalitetsprincip
rent allmant bor galla vid interimistiska férordnanden vinner stéd av

NJA 1993 s. 192 och NJA 2005 nr 29.

Rattsliga grunder

Det &r fraga om en tillaten inskrankning av den genom 2 kap. 14 § rege-
ringsformen grundlagsfasta ratten till stridsatgarder, eftersom vad som stad-
gas i artikel 56 FEUF har samma karaktar som skriven nationell lag. De
varslade stridsatgarderna utgor ett oproportionerligt hinder mot friheten att
tillhandahalla tjanster 6ver nationsgranserna inom EU och star darmed i
strid mot artikel 56 FEUF.
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Stridsatgarderna star aven i strid mot en i svensk ratt gallande allméan pro-
portionalitetsprincip. | vart fall ska en sadan princip tillampas vid prév-
ningen av yrkandet om interimistiskt férordnande.

Stridsatgarderna ar dessutom olovliga eftersom de inte enbart har haft fack-
ligt syfte. De star dessutom i strid med god sed pa arbetsmarknaden.

Forbundets yrkande om interimistiskt forordnande ska pa grund av det har
anforda avslas.

Skal

Arbetsdomstolen har att ta stallning till det av forbundet framstallda yrkan-
det om att forbundet, for tiden intill dess tvisten slutligt har provats, ar ratts-
ligt oforhindrat att vidta stridsatgarder i enlighet med ett den 16 november
2016 utfardat varsel avseende bolagets produktion av tv-programmet IDOL.

Enligt 2 kap. 14 § regeringsformen har forening av arbetstagare rétt att vidta
stridsatgarder pa arbetsmarknaden, om inte annat foljer av lag eller avtal.

Mellan parterna galler inte kollektivavtal. Enligt vad som har upplysts i
malet, har bolaget numera intratt som medlem i en arbetsgivarorganisation
men &r inte bundet av kollektivavtal i forhallande till ndgon annan arbetsta-
garorganisation. Bolaget har dock havdat att forbundets avtalskrav i fore-
ning med stridsatgarderna, om de trader i kraft, innebéar en otillaten och
oproportionerlig inskrankning i bolagets frihet att tillhandahalla tjanster
enligt artikel 56 FEUF.

Bolaget &r ett svenskt aktiebolag etablerat i Sverige. De varslade stridsatgar-
derna riktar sig, savitt framkommit, mot bolagets produktion i Sverige av ett
tv-program med deltagare som har hemvist i Sverige och pa uppdrag av
svenska TV4. Vid sadana forhallanden och mot bakgrund av grundlagsstad-
gandet bor det, enligt Arbetsdomstolens mening, ankomma pa bolaget att
lamna sadana forklaringar och peka pa sadana omstandigheter att det finns
tillrackliga skal for att anta att stridsatgarderna, om de sétts i verket, ar otil-
latna enligt EU-ratten.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger den foreliggande utredningen inte till-
rackliga skél for att anta att bolagets aktuella verksamhet innebar ett granso-
verskridande tillhandahallande av tjanster enligt artikel 56 FEUF. Darmed
foreligger inte heller tillrackliga skal for att anta att de varslade stridsatgar-
derna skulle vara otillatna enligt EU-réatten.

Bolaget har vidare gjort gallande att de varslade stridsatgarderna skulle
sakna fackligt syfte eller strida mot god sed pa arbetsmarknaden. De vars-
lade stridsatgarderna, i form av arbetsnedlaggelse och blockad mot nya
anstallningar och nya uppdrag, riktar sig mot arbete med offentligt musika-
liskt framforande av artister och musiker i programmet IDOL och syftar
enligt varslet till en reglering i kollektivavtal och darigenom till att reglera
forhallanden mellan bolaget och dess eventuella arbetstagare (jfr 23 § med-
bestammandelagen). Vad bolaget gjort géllande i denna del, och i dvrigt,
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innebar inte heller, enligt Arbetsdomstolens mening, att det finns skél att
anta att ett genomforande av de varslade stridsatgarderna skulle vara otilla-
tet.

Bolaget har, for det fall Arbetsdomstolen skulle 6vervéga bifall till forbun-
dets yrkande om interimistiskt forordnande, begart att Arbetsdomstolen
inhamtar forhandsavgorande fran EU-domstolen. Enligt artikel 267 FEUF ar
en nationell domstol, mot vars avgorande det inte finns nagot rattsmedel
enligt nationell lagstiftning, skyldig att begara forhandsavgorande fran EU-
domstolen nar fraga uppkommer om bl.a. tolkningen av EU:s rattsakter. En
sadan skyldighet foreligger om den nationella domstolen anser att ett beslut
i fragan ar nodvandigt for att domstolen ska kunna déma i saken. En nation-
ell hogsta instans &r saledes skyldig att begéra forhandsavgorande fran EU-
domstolen innan den meddelar ett slutligt avgérande i rattstvisten. Daremot
ar en hogsta instans oférhindrad att meddela ett interimistiskt férordnande i
en pagaende rattstvist utan att ha tillgang till ndgot sadant férhandsavgo-
rande fran EU-domstolen (se EU-domstolens dom Hoffmann-La Roche,
107/76, EU:C:1977:89 och NJA 1995 s. 635). Arbetsdomstolen finner inte
att det ar nédvandigt att begara férhandsavgdrande innan domstolen tar
stéllning till yrkandet om interimistiskt férordnande. Bolagets begéran, till
den del den avser att ett forhandsavgdrande ska inhdmtas innan Arbetsdom-
stolen tar stéllning till yrkandet om interimistiskt forordnande, ska darfor
avslas.

Arbetsdomstolens slutsats &r saledes att forbundets yrkande om interimist-
iskt forordnande ska bifallas.

Slut

1. Arbetsdomstolen avslar FremantleMedia Sverige AB:s begaran om
att domstolen ska inh&mta forhandsavgorande av EU-domstolen, till
den del begéran avser att ett forhandsavgorande ska inhdmtas innan
stéllning tas till yrkandet om interimistiskt férordnande.

2. Arbetsdomstolen forklarar, for tiden intill dess tvisten slutligt
avgjorts eller annat forordnas, att Svenska Musikerforbundet ar ratts-
ligt oforhindrat att vidta stridsatgarder i enlighet med det av Svenska
Musikerforbundet den 16 november 2016 utférdade varslet (besluts-
bilaga).

Ledamoter: Karin Renman, Dag Ekman, Kerstin G Andersson, Katarina
Novak, Staffan Loéwenborg, Staffan Holmertz, Lars P. Merkel. Enhalligt.

Rattssekreterare: Pontus Bromander
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Musikerforbundet Beslutshilaga

FremantleMedia Sverige AB
105 10 Stockholm

Medlingsinstitutet
Box 1236
111 82 Stockholm

For kdannedom
T.J.
LO 2016-11-16

Varsel om konfliktatgarder

Svenska Musikerférbundet har under hosten forsokt forhandla med produktionsbolaget
FremantleMedia Sverige AB (organisationsnummer 556698-8068), som producerar tv-
programmet ldol for TV4, med malsattningen att inga kollektivavtal. Fremantle meddelade
torsdagen den 10/11 att de inte avser att teckna kollektivavtal med Musikerforbundet.

Trots att Fremantle hivdar att Idol ”endast 4r en tdvling”, tvingar man de deltagare som
kvalificerat sig till de tjugo sista att underteckna anstéllningsavtal med harresande villkor,
samt ytterligare avtal med tredje part.

Arbetstiderna och villkoren ar oacceptabla, oskaliga och saknar motstycke i arbetslivet i
dvrigt. For en 16n pa 875 kr i veckan efter skatt forbinder sig de hoppfulla deltagarna att vara
disponibla for en lang rad olika aktiviteter utdver repetitioner och tv-sandningar. Vissa dagar
ar den schemalagda arbetstiden uppemot 15-16 timmar. Under tiden som Fremantle/TV4
utnyttjar de medverkandes prestationer for att dra in stora reklamintakter ar de avstangda fran
mojligheten att studera eller ta nagot annat arbete. Dessutom kraver Fremantle att de sjélva
tecknar och bekostar sina liv-, olycksfalls- och ansvarsforsakringar.

Anstéliningsavtalet omfattar inte bara medverkan i sjélva tv-programmet ldol. Kontraktet
innehaller &ven omfattande upphovsréttsliga bestammelser som innebér att alla rattigheter
overlats till Fremantle. Det forpliktar ocksa deltagarna att skriva pa ytterligare tva avtal, ett
skivkontrakt med Universal Music som galler i uppat tio ar och ett avtal med Versity
Management dar de unga artisterna tvingas betala uppemot tjugo procent pa samtliga
inkomster till bolaget, aven i fem ar efter att kontraktet upphort! Inget av avtalen ar
forhandlingsbart, och enda alternativet om man inte vill skriva pa ar i det laget att lamna
produktionen.

Att ett stort kommersiellt bolag utnyttjar unga manniskors drémmar om att lyckas i
musikbranschen pa det har séttet dr bade skamligt och oacceptabelt.
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Da Fremantle vagrar inga ett konkurrensneutralt kollektivavtal avseende medverkan i
tv-produktion varslar forbundet harmed om stridsatgarder enligt nedan.

e Total arbetsnedldggelse av allt arbete for musiker och artister som syftar till eller innebér
musikaliskt offentligt framférande (exempelvis repetition, inspelning och direktsandning)
i de lokaler dar Idol repeteras, spelas in och sénds.

e Blockad mot nya anstallningar och nya uppdrag for arbete som avses med punkten ovan.

Stridsatgarderna trader i kraft fredagen den 25 november 2016 kl. 14.00.

Varsel om utvidgning av konfliktatgarder kommer att vidtas for det fall asidosattande av
stridsatgarderna forekommer.

Svenska Musikerforbundet

(underskrift)

Mottages den ...... N 2016 kl. ......
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