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Stockholm
KARANDE

1. Dansk Pilotforening, Kastruplundsgade 13, 2770 Kastrup, Danmark

2. Norske SAS-Flygares Forening, Oksengystien 2, 1366 Lysaker, Norge

3. Svensk Pilotférening, Wallingatan 44 A, 111 24 Stockholm

Ombud for samtliga: advokaten Tom Johansson, Hamilton Advokathyra,

Box 715, 101 33 Stockholm

Ombud for 2 och 3: forhandlingschefen Tommy Larsson, Svensk Pilotforening,
adress enligt ovan

SVARANDE

1. Svenska FlygBranschen, Box 5384, 102 49 Stockholm

2. Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden, 902001-7720,
195 87 Stockholm

Ombud for bada: advokaten Fredrik Gustafsson och jur.kand. Evelina Tejle,
Advokatfirman Vinge KB, Box 1703, 111 87 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (SAS), a ena sidan,
och Dansk Pilotforening, Norske SAS-Flygares Forening och Svensk Pilot-
forening (pilotféreningarna), a andra sidan, har traffat kollektivavtal for piloter.
SAS ar medlem i Svenska Flygbranschen.

De kollektivavtalsreglerade anstallningsvillkoren for piloter som &r anstallda
inom SAS regleras med utgangspunkt i pilotens bastillhérighet. Fram till slutet
av 1990-talet fanns en grupp piloter som var bosatta i sddra Sverige med formell
bas i Stockholm (Skanepiloterna). Dessa piloter hade dock sin tjanstgoring
forlagd till Képenhamn. Under 1990-talet uppkom fraga om Skanepiloterna
skulle byta bas till Képenhamn och férhandlingar fordes mellan SAS och pilot-
foreningarna om villkoren for ett sadant byte.

Den 20 maj 1998 traffade SAS och pilotféreningarna en éverenskommelse som
syftade till att mojliggora for Skanepiloterna att byta bas fran Stockholm till
Kopenhamn. Till foljd av 6verenskommelsen kom drygt 100 piloter att anséka



om och beviljas byte av bas. Genom basbytet kom piloterna att omfattas av
dansk loneadministration, i stéllet for som tidigare svensk. Detta innebar bl.a. att
piloterna kom att omfattas av de bestammelser i kollektivavtal som galler for
piloter med bas i Danmark samt att danska socialforsékringsregler blev tillamp-
liga pa dem.

Overenskommelsen den 20 maj 1998 innefattade en bilaga HH, som har
rubriken Pensionsydelser for piloter med bas CPH och som é&r bosatta utanfor
Danmark”. Bilagan reglerar pensionsformanerna for Skanepiloterna. Bilaga HH
innehaller, savitt har ar av intresse, en formansbestamd alderspension (nedan
alderspensionen) som i korthet innebar féljande. Piloterna ar fran att de fyller
60 ar berattigade till ett visst arligt belopp (som minskas om piloten varit
anstalld kortare tid &n 30 ar), s.k. MAP. Fran det att piloterna fyller 65 ar
reduceras MAP-beloppet med ett belopp motsvarande den danska folk-
pensionens grundbelopp. Bilaga HH &r i nu ber6rda delar identisk med de
pensionsférmaner som enligt § 13 A i kollektivavtalet galler for piloter som &r
anstallda vid basen i Kopenhamn och bosatta i Danmark.

Med anledning av att Skanepiloterna tidigare intjanat pension under svensk
I6neadministration och fortséattningsvis skulle tjana in pension under dansk
I6neadministration blev det aktuellt med samordning av pensionerna fran de
olika landerna. Det fanns sedan tidigare ett avtal om samordning av pensions-
formaner for flight deck personal som tjanstgor i ett annat skandinaviskt land &n
hemlandet, bilaga K. Overenskommelsen den 20 maj 1998 innebar vissa
andringar av reglerna i denna bilaga. Bilaga K har sedermera ¢verforts till

8 13 D i kollektivavtalet mellan parterna.

Den 19 november 2012 traffade SAS och pilotféreningarna en dverenskommelse
om en ny pensionsplan. I och med denna nya pensionsplan andrades pensions-
systemet for SAS piloter fran férmansbestamda till premiebaserade pensioner.
Den nya pensionsplanen tradde i kraft den 1 april 2013 savitt avser Skane-
piloterna och dvriga piloter med bas i Danmark.

Tvisten

Parterna ar 6verens om att § 13 D innebar att alderspensionen enligt bilaga HH
ska reduceras med bl.a. den allménna pension som Skanepiloterna tjanat in i
Sverige, men de ar oense om hur samordningen narmare ska ga till i olika
avseenden.

Parterna ar for det forsta oense om fran vilken tidpunkt alderspensionen ska
reduceras med vérdet av intjanad svensk allman pension. SAS har tillampat
avtalet pa sa vis att vardet av intjanad allman pension har lagts ut som om
pensionen tas ut fran 60 ars alder. Pilotféreningarna menar att vardet ska laggas
ut som om pensionen tas ut fran 65 ars alder.

Vidare ar parterna oense om eller pa vilket satt samordning ska ske med den
danska folkpensionens grundbelopp. SAS har betréaffande Skanepiloter som fyllt
65 ar tillampat avtalet pa sa vis att MAP har minskats med den danska folk-
pensionens grundbelopp. Detta nettobelopp har SAS darefter samordnat med



pensionsrétt som intjanats i Sverige genom att beloppet minskats med bl.a.
vardet av den intjanade svenska allménna pensionen. Enligt pilotféreningarna ar
detta forfarande felaktigt. Enligt féreningarna ska MAP for piloter som fyllt

65 ar bara minskas med den danska folkpensionens grundbelopp om den
utbetalade svenska allménna pensionen och den intjanade danska folkpensionen
ar mindre an den danska folkpensionens grundbelopp.

Slutligen &r parterna oense om vilken valutakurs som avses med begreppet
?gillande kurs” i § 13 D punkten 4.

Pilotforeningarna har vackt talan i Arbetsdomstolen och framstallt de fast-
stallelseyrkanden hanforliga till de omtvistade samordningsreglerna som framgar
nedan under yrkanden. Vidare har pilotféreningarna yrkat att Arbetsdomstolen
ska forplikta SAS att till var och en av de drygt 100 piloter som finns redovisade
i en viss bilaga betala dels ett skadestand motsvarande for lite utbetald pension
med ett belopp som annu inte redovisats, dels visst allmant skadestand. Pilot-
foreningarna har ocksa yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta SAS att till
vardera foreningen betala visst allmént skadestand. Pilotféreningarna har vidare
yrkat att Arbetsdomstolen for de piloter som inte gatt i pension per den 31 mars
2013 ska faststalla att deras respektive fribrevsvarde per den dagen uppgar till ett
belopp som senare kommer att preciseras.

Arbetsdomstolen har beslutat att mellandom ska ges dver pilotféreningarnas
faststéllelsetalan avseende de omtvistade samordningsreglerna.

Avtalsregleringen
8 13 D (bilaga K) har féljande lydelse.

Overenskommelse avseende pensionsformaner for flight deck personal som
tjnstgor i annat skandinaviskt land &n hemlandet.

1. Piloter som tjanstgor i annat skandinaviskt land an hemlandet skall pensions-
forsakras i tjanstgoringslandet (avloningslandet) enligt dar géllande normer vad
galler upptagning, omfattning, pensionsalder, pensionsniva etc. samt med hansyn
tagen till den totala tjanstgéringstiden som pilot i SAS.

2. Samordning skall ske med tidigare intjanad pensionsrétt i saval lagfast pension
som privat tjanstepension i annat skandinaviskt land saledes att vederborandes
totala pensionsformaner vid samordningstillfallet minst motsvarar pensions-
forménerna for jamforbara “inhemska” kollegor i tjanstgoringslandet. Detta
innebdr att vederborande efter pensionsavgang kommer att erhalla pension i delar
fran olika lander.

[..]

4. Vid samordning mellan de olika pensionsdelarna omréknas pensionsratt intjanad
i annan valuta &n tjanstgoringslandets till en fiktiv kurs 10 % l&gre &n gallande
kurs. Detta innebdr att man samordnar med 90 % av den i annan valuta intjanade
pensionsrétten, vid varje samordningstillfalle.



Skillnaden pa 10 % skall utgéra en buffert mot mindre kursfluktuationer, olika
vardebestandighet och smarre olikheter som kan komma att kvarsta efter
samordningen. Samordningen skall minst ske vid basbyte samt vid pensionering,
dodsfall och frantrade av tjanst.

Vid fortidsavgang utgar pension/ersattning upp till 60 &r med samma belopp som
om vederborande hela tiden foljt det senast aktuella tjanstgdringslandets pensions-
ordning.

5. Efter pensionsavgang sker ingen vidare justering/samordning.

[.]

9. For piloter som beviljas bashyte till CPH utan att ocksa bosétta sig i Danmark
géller bilaga 5 till § 13 A. (tidigare bilaga HH) samt underbilaga.

Yrkanden

Pilotféreningarna har yrkat att Arbetsdomstolen ska faststélla att samordnings-
reglerna i § 13 D (bilaga K) punkterna 2 och 4 i kollektivavtalet mellan SAS a
ena sidan och de tre pilotféreningarna a den andra om allménna anstallnings-
villkor innebér att SAS for berdrda piloter ska genomfdéra en samordning vid
pensionering och att SAS vid detta samordningstillfalle &ger rétt att reducera
den danska kollektivavtalsgrundade pensionen endast med 90 procent av
tidigare i Sverige intjanad pensionsratt omraknad till dansk valuta efter den av
Riksbanken vid detta tillfalle faststallda och publicerade valutakursen samt att
tidigare intjanad pensionsratt inkluderar intjanad svensk allman pension och
intjanad dansk folkpension forst fran den dag dessa pensioner borjar utbetalas,
och, oavsett om pensionen utbetalas, i vart fall fran 65 ars alder, dock att
samordning ma ske med den danska folkpensionens grundbelopp om den
utbetalade svenska allménna pensionen och den intjanade danska folkpensionen
kommer att vara mindre dn grundbeloppet. Vidare har pilotforeningarna yrkat
att Arbetsdomstolen ska faststélla att samma samordning av danska och svenska
pensionsrattigheter som ska ske vid pensioneringstillfallet for bertrda piloter
ska aven ske per den 31 mars 2013 avseende piloter som vid denna tidpunkt
annu inte gatt i pension.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena.

Parterna har till utveckling av sin talan i mellandomsdelen anfért i huvudsak
féljande.

Pilotféreningarna
Bakgrund

I mitten av 1990-talet hade SAS och Skanepiloterna ett arrangemang som
innebar att SAS betalade Skanepiloternas resor, hotellboende och traktamente i
samband med att piloterna installde sig for tjanstgoring pa Kastrup. Vid en
skatterevision uppmérksammade myndigheterna denna ordning och framférde
synpunkter pa beskattningen av ersattningarna. Revisionen fick till foljd att SAS



inte langre ville subventionera Skanepiloternas instéllelse pa Kastrup. SAS
standpunkt uppskattades inte av Skanepiloterna. Samtidigt fanns det ett dnske-
mal fran SAS sida om att Skanepiloterna aven fortséttningsvis skulle kunna utga
fran Danmark. SAS utredde saken och kom fram till att Skanepiloterna skulle
kunna byta bas till Képenhamn.

Mot denna bakgrund tillsattes en partsammansatt arbetsgrupp som tittade
narmare pa olika tillampningsfragor. Gruppen traffades och forhandlade vid
flera tillfallen under perioden juni 1996—juli 1997.

Vid den aktuella tidpunkten hade de tre skandinaviska pilotféreningarna ett
gemensamt kollektivavtal med SAS. Bilaga K forhandlades dock som ett sarskilt
avtal under varen 1998 och var alltsd inte ett led i en allman kollektivavtals-
forhandling. | sammanhanget kan ndmnas att bilaga K redan fanns i en tidigare
version. Under forhandlingarna anvandes den aldre versionen av bilaga K som
utgangspunkt, men vissa modifikationer var erforderliga.

SAS skulle efter ansokan préva varje pilots begéran om basbyte. Det fanns dock
ett starkt intresse hos SAS att tillmétesga piloternas 6nskan. Intresset bottnade i
att bytet av bas innebar en ekonomisk férdel for SAS. Bolaget behdvde sanka sin
kostnadsniva och bashytet beraknades innebéra en besparing om tio miljoner
kronor.

Samordningsreglerna som traffades 1998 baorjade tillampas forst nar Skane-
piloterna borjade ga i pension. De forsta tvisteforhandlingarna mellan parterna
holls hosten 2012. Da befann sig SAS i kris och piloternas villkor var éverlag
foremal for harda férhandlingar.

Tillampliga pensionsregler m.m.

| enlighet med parternas 6verenskommelse den 20 maj 1998 skulle Skane-
piloterna pensionsforsakras i forsakringsholaget Danica savitt avsag den danska
tjanstepensionen. Systemet var uppbyggt pa sa satt att det skulle utga ett
maximalt alderspensionsbelopp (MAP). Maximalt MAP bestamdes av pilotens
senioritet. FOr en pilot med noll ar i senioritet uppgar MAP till 60 procent av
maxbeloppet. Sedan véxer beloppet successivt. Efter 19 ar har piloten tjanat in
100 procent av maxbeloppet, vilket i dag motsvarar ungefar 420 000 DKR.

Skanepiloterna hade under sin tjanstgoring under svensk I6neadministration
tjanat in dels svensk tjanstepension enligt kollektivavtal, dels svensk allmén
pension. FOr dessa intjanade pensioner finns for var och en av piloterna ett
fribrevsvérde (pensionsratt). Parterna insag att en samordning av det svenska och
danska pensionssystemet var erforderlig for att Skanepiloterna inte skulle bli
dubbelkompenserade. Detta var i sig okontroversiellt, men det gallde att hitta
fungerande regler for samordningen och bilaga K kom in i bilden. Det hade
visserligen forekommit ett fatal basbyten inom SAS fore 1998, men i de fallen
hade individbaserade I6sningar tillampats.



I bilaga K punkten 2 talas det om samordning med privat tjanstepension, vilket
inte ar en tvistig fraga. | Sverige omfattades piloterna av en tjanstepension vilken
motsvarade den som numera kallas for ITP 2. Denna forvaltades pa den tiden av
SPP, men forvaltas nu av forsékringsbolaget Euroben Life & Pension.

Om Pilot & Navigater Pensionskasse

Under forhandlingarna motsatte sig Dansk Pilotforening att Skanepiloterna
skulle fa del i Pilot & Navigater Pensionskasse (PK). PK var en avséttning
medel som anvéandes som en slags regulator. | huvudsak sorjde PK for forand-
ringar till foljd av inflation, men medlen téckte &ven en del andra pensions-
relaterade tillkortakommanden. De danska piloterna som var hemmahérande i
Danmark ansag att PK bara skulle tillkomma dem. Detta var primart en fraga
mellan Svensk Pilotférening och Dansk Pilotforening. Skanepiloterna gjorde for
sitt vidkommande inte ansprak pa PK.

Samordning med den svenska allmanna pensionen

Enligt bilaga K punkten 2 ska samordning ske med bl.a. tidigare intjanad
pensionsritt i lagfast pension. SAS samordnar med de pensioner som utgar
enligt kollektivavtalet fran 60 ars alder, trots att ratten till alderspension — enligt
det tidigare ATP-systemet — infaller forst fran 65 ars alder. Det fanns visserligen
en majlighet att begara fortida uttag, men det innebar i sddana fall en reduktion
av den allménna pensionen pa langre sikt. Oaktat mojligheten till fortida uttag
var den vedertagna pensionsaldern enligt det gamla systemet 65 ar.

Under 1980-talet insag politikerna att det allméanna pensionssystemet i Sverige
behdvde reformeras. Folkpension och ATP kom darfor att erséttas av inkomst-
pension och premiepension. Enligt det nya pensionssystemet, som tradde i kraft
den 1 januari 1999, blev det méjligt att borja ta ut allmén pension fran 61 ars
alder.

Nér parterna forhandlade om samordningsreglerna gallde emellertid fortfarande
de gamla reglerna, dvs. folkpension, ATP och pensionsalder vid 65 ar. 65-ars-
tidpunkten ar betydelsefull for samordningen — det ar forst da som den allméanna
pensionen réatteligen ska bérja samordnas.

Samordning med tidigare intjanad pensionsratt i lagféast pension syftar pa en form
av bruttosamordning. Bruttosamordning innebér att man ska samordna med
faktiskt utgaende pension och samordningen ska ske krona for krona. | ett brutto-
samordningssystem ar tjanstepensionen konstruerad som ett tillagg utéver vad
som utgar i allmén pension. Bruttosamordning ska skiljas fran ITP-planen, som &r
ett nettosamordningssystem. Vid nettosamordning paverkas inte formanernas
storlek av annan utgaende pension, t.ex. den allmanna pensionen.

Samordning med dansk folkpension
Enligt den danska pensionsloven varierar pensionsaldern mellan 65 och 67 ar

beroende pa fodelsear. For att fa full folkpension kravs minst 40 ars stadig-
varande bosattning i Danmark. For den som inte uppnar 40 ars boséattning



faststélls pensionen proportionellt. Den danska folkpensionen bestar av tva
komponenter; grundbelopp och pensionstillagg. Det tar 40 ar att tjana in fullt
grundbelopp. | handelse av 20 ars stadigvarande bosattning &r pensionstagaren
foljaktligen berattigad till halvt grundbelopp. Det danska grundbeloppet uppgar
i dag till cirka 72 000 DKR.

Ar 1998 kom parterna fram till att Skanepiloterna, till féljd av EU-réttsliga
regler, skulle kunna omfattas av det danska socialforsakringssystemet. Skane-
piloterna befann sig dock mer eller mindre mitt i karridaren och hade darfér inte
40 yrkesverksamma ar kvar efter basbytet. Av den anledningen skulle Skane-
piloterna inte hinna tjana in fullt grundbelopp fére pensionering.

I bilaga HH finns det en skrivning under punkten 6, rubriken Familiepension,
dar det framgar att ovannamnda alderspension — dvs. MAP-beloppet — &r
bruttobelopp som reduceras fran den tidpunkt da ydelser ifelge lov om Folke-
pension [...] kan udbetales. Reduktionens sterrelse fastsattes till det belep, folke-
pensionens grundbelgp [...] udger pa det tidspunkt den forste af ovennavnte
pensioner bliver aktiv”. Skrivningen kan l&sas som att MAP:en ska reduceras
med fullt grundbelopp.

Bilaga HH lag pa forhandlingsbordet varen 1998. | férhandlingens slutskede
insag foretradare for pilotféreningarna att Skanepiloterna inte skulle hinna tjana
in fullt grundbelopp. Ett antal piloter som valt att bosétta sig i bland annat
Frankrike uppmarksammades i detta sammanhang. Namnda piloter hade lag
ATP. For deras vidkommande skulle dansk folkpension och svensk ATP darfor
komma att understiga grundbeloppet. SAS forklarade att bolaget inte skulle ta
nagot ansvar for denna begransade grupp av piloter. For dvriga Skanepiloter
skulle dock avsaknad av fullt grundbelopp inte utgora nagot problem eftersom
samordning skulle ske med intjanad dansk folkpension och svensk ATP. |
normalfallet var de tva beloppen stérre an grundbeloppet. Detta noterades i
forhandlingsprotokollet. | 8 5 i protokollet anges foljande.

Parterna konstaterar att Overforing till dansk I6neadministration innebar tillhorighet
till dansk socialférsakring. Detta innebar att vid forsékrings/pensionsfall utbetalas
formaner bade fran danskt och svenskt socialforsakringssystem. | de fall dessa
formaner inte motsvarar de danska formanerna som forutsatts i Bil. HH reglerar
SAS inte detta.

Principen ar alltsa att samordning ska ske med intjanad dansk folkpension och
svensk allmén pension.

Tillamplig valutakurs vid samordning

Forutom svensk allman pension har Skanepiloterna under sin tjanstgoring under
svensk loneadministration dven tjanat in tjanstepension enligt reglerna i kollek-
tivavtalet om allménna anstallningsvillkor. Denna svenska tjanstepension ska
ocksa vara foremal for samordning. Samordningen ska ske genom en reduktion
av det danska pensionsbeloppet MAP med ett belopp som motsvarar 90 procent
av den svenska tjanstepensionen. | denna del av samordningen rader delade
meningar om vad parterna menar med begreppet gallande kurs i avtalstextens
punkt 4. Fragan ar avtalsreglerad och gallande kurs syftar pa den av Riksbanken



publicerade kursen vid samordningstillfallet. Det ar alltsa inte upp till SAS att
ensidigt bestamma vilken véxelkurs som ska tillampas. Under forhandlingarna
forekom ingen sarskild diskussion kring vad gallande kurs avsag. | dagligt tal ar
dock den officiella vaxelkursen den kurs som Riksbanken publicerar. Nagon
annan norm finns inte mellan parterna.

Tidpunkten foér samordningen

Samordning ska ske vid pensioneringstillfallet &ven om en sadan skett tidigare,

t.ex. vid basbyte. Den samordning som ska ske vid pensioneringstillfallet &r den
sista som ska ske enligt reglerna. Reglerna ger dock mojlighet for SAS att géra

samordningar av olika skal i tiden fore pensioneringen.

Samordningsreglerna har betydelse endast for de férmansbhestamda pensionerna.
Efter att den nya pensionsplanen med premiebaserade pensioner tradde i kraft
den 1 april 2013 kan sdgas att samordningsreglerna inte kommer att tillampas
betraffande pensionsférmaner som tjanas in darefter.

Till foljd av forandringen av pensionssystemet skulle de piloter som fortfarande
var i aktiv tjanst vid omlaggningstidpunkten fa fribrev pa sin férmansbestamda
pension. Det blev darmed aktuellt med samordning vid den tidpunkt da SAS
stdngde det gamla pensionssystemet. Denna samordning ska ske i enlighet med
det synsatt som ar foremal for tolkning i detta mal.

Arbetsgivarparterna
Bakgrund

Piloter inom SAS é&r anstallda endera vid bas i Kopenhamn, Oslo eller
Stockholm. Det &r ett ensidigt beslut av SAS huruvida enskilda piloter ska
beviljas byte av bas eller inte. Fram tills nyligen har piloterna haft ett gemensamt
kollektivavtal. Pensionsvillkor, forsakringsvillkor och I6netariffer har dock skilt
sag at beroende pa bastillhdrighet.

De flesta piloter har fullgjort hela sin karriér vid en och samma bas, men undan-
tag har forekommit. Mot den bakgrunden har det funnits ett behov av att reglera
samordning av pensionsvillkor. Sddana regler har i vart fall funnits sedan bérjan
av 1980-talet. De omtvistade punkterna i bilaga K — punkterna 2 och 4 — har i
allt vasentligt samma ordalydelse som pa 1980-talet.

Under lang tid har gallt att I6netariffer for piloter anstallda vid basen i
Kopenhamn nominellt varit hogre i1 jamforelse med motsvarande Ionetariffer for
piloter anstéllda vid basen i Sverige. Skillnaden i I6netariffer har bland annat sin
forklaring i att den svenska kronan tidigare var starkare &n den danska kronan,
samt att det danska allménna socialforsakringssystemet var mindre utbyggt i
jamforelse med det svenska. Under 1990-talet hade valutakursen dock forandrats
och den danska kronan var da starkare dn den svenska kronan. Med beaktande
av att de danska piloternas nominella lonetariffer alltjgmt 6versteg de mot-
svarande svenska lonetarifferna framstod det for en stor andel av Skanepiloterna
som attraktivt att forsoka uppna ett formellt basbyte till Képenhamn.
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Det var framst mot bakgrund av det 6kade intresset hos en vaxande grupp
Skanepiloter att 6verga till att bli avliénade utifran formell basering i Képenhamn
som det under mitten av 1990-talet inleddes ett utredningsarbete och forhand-
lingar mellan parterna angaende de ekonomiska forutsattningarna for byte av
bas. En forutsattning var att parterna kunde enas om rimliga villkor for bytet.

Vid aktuell tidpunkt hade berérda skattemyndigheter en del synpunkter pa den
skattemassiga hanteringen av formaner kopplade till Skanepiloternas davarande
tjanstgoring med utgangspunkt i Képenhamn. Skatteaspekterna var dock inte
avgorande for att Skanepiloterna kom att byta bastillhorighet. Tidigare hade det
varit oklart var SAS rétteligen skulle erldgga arbetsgivaravgifter for de ersatt-
ningar som Skanepiloterna erholl for att instélla sig pa Kastrup. Fragan om
arbetsgivaravgifter reddes dock ut i tiden fore Gverenskommelsen om basbyte.

Den drivande faktorn for basbytet var framst intresset hos flertalet Skanepiloter
att astadkomma detsamma. Intresset fran piloterna om att byta bas var sa
patagligt att Svensk Pilotférening foreslog att piloter skulle fa en réattighet att
byta bas, vilket skulle ha inneburit en férandring av gallande ordning.

SAS vilja att diskutera férutsattningarna for basbyte drevs inte av mojligheten
att gora besparingar. | stéallet var SAS villigt att diskutera dessa fragor framst
av personalpolitiska skal. Den bedémda besparingen relaterad till basbyte for
Skanepiloter var av mindre betydelse i sammanhanget och byggde dessutom pa
SAS tolkning av hur samordningsreglerna ska tillampas. Som ett fullgott
alternativ till basbyte dvervagde SAS redan 1995 att sluta betala ersattningar
till Skanepiloterna for att instélla sig pa Kastrup.

| syfte att utreda forutsattningarna for byte av bas tillsatte SAS en arbetsgrupp
som skulle gora berakningar och titta pa effekterna av en 6verforing av piloter
fran Sverige till Danmark. Som underlag anvéandes en grupp om cirka tio piloter
som redan hade bytt bas och évergatt till danska villkor. Materialet analyserades
och arbetsgruppen kom fram till att underlaget var godtagbart for att ga vidare i
processen.

Tillampliga pensionsregler m.m.

Vid tidpunkten for overenskommelsen mellan parterna om basbyte for Skane-
piloter var piloter anstallda vid bas i Sverige berattigade till en formansbestamd
pension som i allt vasentligt motsvarar ITP 2 med nagra skillnader, framst det
forhallandet att pensionsaldern var 60 ar medan den normala pensionsaldern
enligt ITP &r 65 ar.

For piloter med bas i Képenhamn gallde i huvuddrag foljande. Piloter tjanade
dels in en premiebestamd kapitalpensionsforman genom att SAS I6pande satte
av pensionspremier till en pensionsordning bendmnd Det Grundliggende
Kaptalpensionsbelgp (DGK), dels en formansbestamd alderspensionsférman
vars maximala forman refereras till som Maksimale Alderspensionsbelgp
(MAP).
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Pensionsordningen MAP bygger pa att den enskilde piloten I6pande tjanar in sin
forman under anstallningen. Fullt intjanande av MAP forutséatter att piloten varit
i tjanst minst 360 manader, vilket motsvarar 30 ars intjaning. De forsta 19 aren
utgar kvotdelar av full forman. Det &r alltsa fraga om tva element. De forsta

19 aren tjanar piloten in kvotdelar. Kvotdelarna maste sedan forstas i fornallande
till intjaningsperioden. For att uppna intjaningsfaktorn 1, dvs. réatt till hel MAP
den dag piloten gar i pension som danskanstalld pilot, ska han eller hon ha minst
30 ars tjanstgoringstid. For de danskanstéllda piloterna — inklusive Skane-
piloterna — galler att man beaktar all tjanstgoringstid i SAS och tjanstgoringstid
hos flygbolag som piloten kan ha tjanstgjort hos tidigare. Detta har fatt till foljd
att i princip alla Skanepiloter nar intjaningsfaktor 1 den dag de gar i pension.
Darmed &r Skanepiloterna i grundléaget berattigade till MAP.

Pensionsformanerna fér danska piloter utfaller undantagslost vid 60 ars alder.
Detta galler &ven om den enskilde piloten fortsatter arbeta och uppbér 16n fran
SAS. Nér parterna forhandlade om villkoren for basbyte skedde obligatorisk
pensionering av piloter vid 60 ars alder. Med det sagt ar pensionsavgang i
kollektivavtalet inte liktydig med pensionering.

Forutsattningarna for dverenskommelsen

En fradga som ansags vara av stor vikt — framfor allt for Dansk Pilotforening —
var om Skanepiloter som beviljades basbyte till Képenhamn skulle komma i
fraga for att fa kompensation fran den sarskilda SAS Pilot & Navigatar
Pensionskasse (PK).

PK har till uppgift att férvalta pensionsmedel och ombesdrja inflations-
kompensation i form av tillaggsutbetalningar till piloter. D&rutéver har PK
kommit att kompensera pensionsberéttigade piloter for ytterligare omstandig-
heter som paverkar den faktiska pensionens storlek. Det ror sig framforallt om
minskad pension pa grund av danskt arbejdsmarkedsbidrag och kapningsregler i
pensionsordningen fér MAP avseende piloter som har fyllt 55 ar.

Mojligheten for PK att kompensera for sadana ytterligare omstandigheter beror
pa att forvaltningen av de pensionspremier som SAS 6ver tid har betalat for
piloter med bas i Képenhamn har varit framgangsrik. Till foljd av den fram-
gangsrika forvaltningen har en betydande ekonomisk buffert byggts upp genom
aren.

Under forhandlingarna angaende majligheten till basbyte for Skanepiloter var
Dansk Pilotforening bestamd i sin uppfattning att Skanepiloter, om de skulle
tillatas byta bas, inte skulle fa ta del av kompensation fran PK. Motivet till detta
stallningstagande var enligt Dansk Pilotforening att Skanepiloterna inte sedan
tidigare hade varit med och tjanat in pensionspremier som varit grunden till de
tillgangar som dver tid byggts upp i PK.

Dansk Pilotforenings krav savitt galler fragan om PK Iag till grund for den
Overenskommelse som parterna traffade om villkor for pension vid basbyte for
Skanepiloter och samordning med pension intjanad fore basbyte. Dessa villkor
kom att regleras i bilaga HH till kollektivavtalet for piloter. Den da redan
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befintliga regleringen av pensionsvillkor for piloter baserade i Képenhamn
angavs i bilaga H till kollektivavtalet (nu 13 A 8). Den enda materiella
skillnaden savitt galler tillampliga pensionsférmaner mellan bilaga H och
bilaga HH var att bilaga HH inte stadgar nagon majlighet till kompensations-
utbetalningar fran PK. Skanepiloter som bytte bas fick i stallet ratt till en
separat ordning avseende inflationskompensation som forvaltas av Danica.

Att Skanepiloter som beviljades basbyte till Képenhamn inte skulle omfattas av
formaner fran PK stod klart for alla inblandade parter nar 6verenskommelsen
traffades. Vidare var parterna inforstadda med att resultatet av 6verenskommel-
sen skulle innebéra ett avsteg fran den tidigare gallande grundprincipen sasom
principen kommit till uttryck i bilaga K. I bilaga K &r ju utgangspunkten att
flight deck personal ska pensionsforsakras i tjanstgéringslandet pa motsvarande
villkor som géller dar ndr personalen byter bas. Detta var dock inte mojligt fullt
ut for Skanepiloterna. Mot den bakgrunden redigerade parterna in en ny punkt 9
I bilaga K dér det klargors att ”for piloter som beviljas basbyte till CPH utan att
ocksé bositta sig 1 Danmark géller bilaga HH samt underbilaga”. Detta for-
hallande kommer é@ven till uttryck i punkten 1 i sjadlva éverenskommelsen. Dar
anges det att pension ska utga enligt bilaga HH samt underbilaga. | punkten 3 i
Overenskommelsen kan utldsas att pensionssamordning sker enligt reglerna i
reviderad bilaga K.

En annan forutsattning for SAS var att SAS inte skulle hallas ansvarigt for att
kompensera enskilda Skanepiloter till foljd av att deras framtida danska folk-
pension inte skulle komma att uppga till fullt grundbelopp. Denna forutsattning
reglerades i 8 5 i protokollet for 6verenskommelsen av den 20 maj 1998 och
blev foljaktligen en del av de 6verenskomna forutsattningar som kom att galla
for Skanepiloter vid basbyte till Kopenhamn.

Samordning med den svenska allmanna pensionen

Reglerna om samordning enligt bilaga K stadgar att samordning ska ske med
tidigare intjanad pensionsratt i saval lagfast pension som privat tjanstepension.
Vidare stadgas att samordning ska ske minst vid bland annat basbyte och vid
pensionering. Det anges dock inte att samordning savitt galler svensk allman
pension forst far ske efter att en pensionsberéattigad pilot uppnatt viss alder.

Samordning med intjanad svensk allméan pension sker enligt inganget kollektiv-
avtal oavsett ndr den enskilde piloten faktiskt valjer att borja lyfta sin svenska
allménna pension. Bade den svenska och den danska tjanstepensionsdelen ar
konstruerade sa att formansnivan under perioden 6065 ar inte forutsatter att
piloten samtidigt lyfter allman pension. Savitt galler den danska tjanste-
pensionen relaterad till MAP innebar dock det faktum att Skanepiloter inte
omfattas av kompensationsformaner fran PK att en Skanepilot far vidkannas viss
minskad pensionsforman av den danska tjanstepensionsdelen under perioden
6065 ar.
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Samordning med dansk folkpension

Oavsett en enskild pilots faktiska intjaning av alderspension enligt MAP, och
oavsett pilotens faktiska intjaning av dansk folkpension, géller enligt bilaga HH
att formanen reduceras med motsvarande den danska folkpensionens hela grund-
belopp (dvs. ett schabloniserat formansbelopp). Denna reduktion galler for
samtliga piloter som ar anstallda med Képenhamn som bas och som har tjénat in
alderspension relaterad till MAP.

Om det skulle finnas ndgon enstaka pilot som har haft en nagot kortare karriar
sker en proportionell reduktion i forhallande till intjaningsfaktorn. Den som har
en kortare total intjaningstid &n 360 manader far darmed en motsvarande
reduktion av grundbeloppsreduktionen. Det &r viktigt att notera att reduktionen
ar relaterad till intjaningstiden inom ramen for pensionsordningen — inte till
huruvida piloten har tjanat in hela eller en mindre del av den danska allméanna
pensionen enligt danska socialforsakringsrattsliga regler. Denna ordning, som
framgar av bilaga HH, galler generellt enligt de allmanna danska pensions-
villkoren. | sammanhanget ska framhallas att den reduktion som sker inte utgor
en samordning. | stallet &r reduktionen en direkt foljd av hur pensionsordningen
som sadan &r konstruerad.

| § 5 protokollet dver den lokala forhandlingen angaende 6verenskommelsen av
den 20 maj 1998 anges att for det fall en enskild pilots sammantagna danska och
svenska socialforsakringsformaner, dvs. formaner fran dansk och svensk allméan
pension, inte skulle motsvara de danska formaner som forutsatts i bilaga HH
(schablonavdraget for grundbelopp enligt dansk folkpension som dras av fran
alderspension relaterad till MAP), har SAS inte nagon skyldighet att kompensera
for detta. Denna bestammelse utgor inte nagon samordningsregel utan ett
konstaterande att SAS inte har nagot kompensationsansvar. § 5 reglerar varken
nar det ska ske en reduktion av ett grundbelopp eller om det ska ske en sadan
reduktion. Franvaron av kompensationsskyldighet ar inte heller knuten till ndgon
speciell tidpunkt eller nagon speciell alder for piloten. Bestammelsen tjanar som
ett klarlaggande av att SAS inte har ndgot kompensationsansvar i handelse av att
de allménna pensionsordningarna forandras.

Till bilden hor ocksa att samordningsreglerna inte enbart syftar till att faststalla
storleken pa MAP-férmanen i samband med pensionsavgang. Reglerna ska
ocksa tillampas nar SAS lépande under piloternas anstéllningar ska finansiera
sina ataganden pa ett riktigt satt genom att betala in premier. Vidare utgor
samordningsreglerna inte ett stallningstagande fran arbetsgivarens sida till hur
stor den totala pensionsbehallningen for en pilot kommer att vara vid en viss
given tidpunkt.

Tillamplig valutakurs vid samordning

Varken innehallet i bilaga K eller nagon annan kollektivavtalsreglering fore-
skriver vilken valutakurs som ska tillampas. Uttrycket gallande kurs” i bilaga K
punkten 4 syftar pa den etablerade rutin som innebér att SAS har beslutanderatt
att faststalla tillamplig kurs.
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Alltsedan SAS bildades har bolaget varit samtidigt verksamt i Danmark, Norge
och Sverige. Det har darfor alltid funnits behov inom SAS av en etablerad rutin
for hantering av vaxling mellan de skandinaviska valutorna. Detta géller i en rad
sammanhang sasom bland annat ekonomisk rapportering och ekonomisk
styrning, men ocksa i fraga om hantering av anstélldas formaner. Flygande
personal har till exempel rétt till en form av traktamente som brukar benamnas
per diem. Vid omrékning av denna ersattning till aviéningslandets valuta
anvander SAS sin interna valutakursrutin.

Gallande vaxlingskurs faststalls av SAS finansavdelning varje manad och den
tillampas darefter vid hantering av en rad fragor. Savitt géller samordning av
piloters pensionsvillkor tillampas en arlig genomsnittskurs av dessa véaxlings-
kurser. Detta &r en vedertagen ordning som har géllt under mycket lang tid och
den &r val kdnd sedan lange av pilotforeningarna. Exempelvis har forhallandena
rorande valutakurs klargjorts under forhandlingarna mellan SAS och pilot-
foreningarna under 1997 angaende pensionsfragor i samband med basbyten.

Pilotforeningarna har aldrig tidigare invant mot denna ordning och de har inte
heller tidigare pastatt att annan rutin for valutakursvaxling ska galla. SAS har
inte forbundit sig att tillampa nagon annan rutin &n den etablerade.

I ssmmanhanget kan noteras att Riksbanken dverhuvudtaget inte faststéller
valutakurser, men vél publicerar sddana kurser som beraknats av Nasdag OMX.

Tidpunkten foér samordningen

Det ar i och for sig inte tvistigt mellan parterna att kollektivavtalet foreskriver att
samordning av intjanade pensionsformaner ska ske vid pensionering.

Nar det galler de piloter som kvarstod i aktiv tjanst per den 31 mars 2013 rader
det ingen oenighet om att samordning ska ske i samband med stdngningen av
den formansbaserade pensionsordningen. SAS har genomfort faktiska berék-
ningar for de aktiva piloternas del fére den 31 mars 2013. Vid berékningarna har
dock SAS utgatt ifran relevanta berakningsfaktorer med avseende pa dessa
faktorer per den 31 mars 2013, da de faktorerna varit kanda redan vid berak-
ningstillfallet.

Utredningen

Mellandomsfragan har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa pilot-
foreningarnas begaran hallits forhor med E.A., tidigare aktiv i Svensk
Pilotférening, piloten B.B-J., pensionerade piloten M.T. och
forsakringsmatematikern M.A.. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits
fornor med T.A., tidigare pensionsexpert pa SAS, B-I.F., tidigare Director
Compensation & Benefits SAS Group, L.H., tidigare verksam vid AON Hewitt,
numera pensionsexpert vid SEB Pension i Danmark, och C.M., tidigare verksam
vid SPP Konsult, numera pensionsexpert vid Bene Facta AB. Parterna har aven
aberopat viss skriftlig bevisning.

Domskal
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Partsstallningen

Arbetsdomstolen tar forst upp fragan om partsstallningen i malet. Pilot-
foreningarna har vackt talan mot SAS och den arbetsgivarorganisation som SAS
tillhor, Svenska FlygBranschen. Malet galler tvist om kollektivavtal. | sadana
mal &r partsstallningen i kollektivavtalet av betydelse for vem som ska vara part
i rattegangen. | detta fall géller tvisten kollektivavtal som traffats mellan SAS
och pilotféreningarna. Svenska FlygBranschen &r inte part i avtalen och pilot-
foreningarna riktar inte nagot yrkande mot Svenska FlygBranschen. Att Svenska
FlygBranschen godként avtalen medfor inte att arbetsgivareorganisationen blivit
part i avtalet. Inte heller den omstandigheten att Svenska FlygBranschen givits
ratt att saga upp avtalet innebar i och for sig att arbetsgivareorganisationen maste
anses vara avtalspart i kollektivavtalet. Av 4 kap. 5 8 arbetstvistlagen foljer
darmed att pilotféreningarnas talan mot Svenska FlygBranschen ska avvisas
(AD 2009 nr 10, AD 1980 nr 98 och AD 1977 nr 164).

Mellandomens omfattning

Pilotforeningarnas faststallelseyrkanden tar upp ett flertal punkter som parterna

ar overens om. Parterna ar Gverens om

— att SAS for berorda piloter ska genomfdra en sista samordning vid pensione-
ringstillfallet eller, for piloter som inte fyllt 60 ar den 1 april 2013, per den
dagen,

— att SAS vid samordningen &ger rétt att reducera den danska kollektivavtals-
grundade pensionen med 90 procent av tidigare i Sverige intjanad pensions-
ritt omrdknad till dansk valuta enligt ’gdllande kurs”, samt

— att tidigare intjanad pensionsrétt inkluderar intjanad svensk allmén pension.

Det tvisten galler ar

— om reduktionen av alderspensionen enligt bilaga HH med vardet av intjanad
svensk allman pension ska goras forst sedan piloterna fyllt 65 ar,

— om och pa vilket satt samordning ska ske med den danska folkpensionens
grundbelopp, samt

— vad som avses med géllande kurs.

Fran vilken alder ska svensk allmén pension beaktas i samordningshénseende?

Enligt punkt 2 i § 13 D (bilaga K) ska samordning ske med tidigare intjanad
pensionsratt i saval lagfast pension som privat tjanstepension i annat
skandinaviskt land. Parterna &r ense om att detta innebdr att pensionsrétter som
Skanepiloterna tjanat in i Sverige ska aséttas ett varde och att alderspensionen
enligt bilaga HH ska minskas med detta varde.

Parterna ar ocksa dverens om att den sista samordningen — berakningen — ska
ske vid pensionsavgang (dvs. nar piloten fyller 60 ar) eller, for piloter som inte
fyllt 60 ar den 1 april 2013, per den dagen. Darefter sker ingen ytterligare
samordning. Nagon ny berakning av de svenska pensionsratternas varde, som
beaktar senare tillkommande faktorer, ska alltsa inte ske.
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Parterna ar vidare dverens om att den svenska tjanstepensionen ska samordnas
fran 60 ars alder, dvs. det varde som den svenska tjanstepensionen ska dsattas
ska baseras pa att tjanstepensionen tas ut fran 60 ars alder. Nar det galler hur
samordningen med svensk allman pension ska ga till gar dock meningarna isér.

Pilotforeningarna har anfort foljande. VVardet av den svenska allménna pensionen
ska beraknas nar piloterna fyller 60 ar, men vardet ska bestimmas med utgangs-
punkt i att den allmanna pensionen tas ut fran 65 ars alder. Vardet av den
svenska allméanna pensionen ska alltsa avraknas fran alderspensionen forst fran
det att piloten fyller 65 ar. Nar 6verenskommelsen traffades i maj 1998 var den
vedertagna pensionsaldern i Sverige 65 ar och det var forst da som allmén
pension bdrjade betalas ut. Lagregleringen sasom denna sag ut 1998 styr vid
vilken tidpunkt den svenska allménna pensionen blir en konkret samordnings-
faktor. Samordning med tidigare intjanad pensionsrétt i lagfast pension syftar pa
en form av bruttosamordning, vilket féreningarna har preciserat som att samord-
ning ska ske krona for krona.

Arbetsgivarparterna har tillbakavisat att svensk allmén pension inte skulle
aktualiseras som en samordningsbar komponent forran vid 65 ars alder. Arbets-
givarparterna ar av uppfattningen att det inte ar fraga om en samordning krona
for krona. Vidare har arbetsgivarparterna hanvisat till att bestammelsen i
punkten 2 inte differentierar vad som galler for lagfast pension och privat
tjanstepension.

Av forhoret med C.M. framgar att SAS vid samordningen utifran
forsakringstekniska grunder har asatt de i Sverige intjanade pensionsratterna
(saval den allméanna pensionen som tjanstepensionerna) ett varde och pa grund-
val av detta beréknat hur stort belopp som skulle utga per ar om pensionsratterna
tas ut fran 60 ars alder. Alderspensionen har reducerats med detta belopp. Av
forhdren med M.A. och C.M. framgar att det inte moter nagra
forsakringstekniska hinder att i stallet berakna beloppen utifran att pensionen tas
ut fran 60, 65 eller annan valfri alder och att de arliga beloppen blir hdgre ju
senare uttag som laggs till grund for berakningen. Berakningen gors sa att den
utbetalade totalsumman ska bli lika stor om den forsakrade uppnar genomsnittlig
livslangd.

Arbetsdomstolen gor i denna del foljande bedémning.

Skanepiloterna har, under den tid de var anstéllda med Stockholm som bas,
tjanat in saval allman pension som tjanstepension i Sverige. Piloterna kan inom
vissa ramar bestdimma nér dessa intjdnade pensionsréttigheter ska tas ut. Som
framgatt dr parterna dverens om att ingen samordning — berékning — ska goras
efter att piloten fyller 60 ar. Det ar redan harigenom klarlagt att den reducering
av alderspensionen som ska goras med vardet av den svenska allmanna
pensionen inte ska ske med det belopp som faktiskt utbetalas fran pensionen till
respektive pilot. Det ar saledes inte fragan om nagon sadan s.k. bruttosamord-
ning som férekommit pa vissa forsakringsomraden dar de pensionsférmaner som
faktiskt utgar fran den allmanna forsakringen ska avraknas fran tjanstepensionen
(jfr t.ex. Schmidt, Allmanna och privata pensioner, 1973, s. 90 f.). Att nagon
sédan avrikning “krona for krona” inte ar avsedd framgar av det forhallandet att
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reduceringen av intjanad pensionsratt ska ske till 90 procent av gallande
vaxelkurs och att skillnaden pa 10 procent, enligt avtalstexten, ska utgéra “en
buffert mot mindre kursfluktuationer, olika vardebestandighet och smarre
olikheter som kan kvarsta efter samordningen”. Av pilotféreningarnas argumen-
tation i malet framgar att d4ven dessa ar av uppfattningen att bedémningen av
fran vilken tidpunkt som vardet av den svenska allmanna pensionen ska
avraknas inte ar beroende av nar piloterna faktiskt borjar ta ut denna pension.

Pilotféreningarna har framhallit att bestamningen av den allméanna pensionens
varde ska ske med utgangspunkt att pensionen tas ut fran 65 ars alder, eftersom
den vedertagna pensionsaldern i Sverige var 65 ar och det var forst da som
allman pension bdrjade betalas ut.

Arbetsdomstolen konstaterar inledningsvis att § 13 D (bilaga K) inte narmare
anger hur berakningen av vardet av de intjanande pensionsrattigheterna ska ga
till. Arbetsdomstolen noterar ocksa att avtalstexten inte gor nagon skillnad
mellan samordningen av lagfast pension respektive av privat tjanstepension. Om
parterna avsett att beaktandet av pensionerna skulle ske med bérjan fran skilda
tidpunkter hade det legat néra till hands att detta kommit till uttryck i bestdm-
melsen. | avtalsbestdimmelsen hanvisas till ”lagfést pension” utan ndrmare
precisering. Avtalstexten kan darfor inte tas till intékt for att samordning ska
gbras mot bakgrund av de pensionsregler som gallde just 1998. | sammanhanget
kan namnas att det vid tidpunkten for 1998 ars 6verenskommelse var kant att det
pagick en 6versyn av det svenska pensionssystemet och att de svenska reglerna
skulle andras. Det ligger, enligt Arbetsdomstolens mening, narmast till hands att
uttrycket "lagfast pension” syftar pa den vid var tid gallande lagen. Att pensions-
aldern enligt den allmanna pensionen 1998 normalt var 65 ar kan darfor inte
ségas ge stod for att § 13 D punkt 2 innebadr att vardet av den allménna
pensionen vid samordningen ska bestimmas med utgangspunkten att den
pensionen tas ut fran 65 ars alder.

M.T., som deltog i forhandlingarna for Svensk Pilotférenings rékning, har
beréttat att han uppfattade det som att tjanstepensionen skulle samordnas mellan
60 och 65 ar. Darefter skulle, enligt M.T:s uppfattning, svensk allman pension
komma in i bilden. Aven E.A. och B.B-J. har i férhor gett uttryck for samma
uppfattning som M.T.. Av vad de uppgivit framgar dock inte att fragan
diskuterats under férhandlingarna. Enligt Arbetsdomstolens mening ger inte
heller utredningen i dvrigt stod for att det forelag ndgon gemensam partsavsikt
betraffande fragan fran vilken alder svensk allman pension ska beaktas i
samordningshé&nseende.

Av pilotforeningarnas argumentation framgar att de menar att tanken med
alderspensionen i bilaga HH ar att MAP ska utga ograverad fram till 65 ars alder
nar den allmanna pensionen faller ut och att piloterna nar de ar 60-65 ar inte far
ut avsedd pensionsniva, om vardet av svensk allman pension dras av redan fran
60 ars alder.

Mot ett sadant resonemang kan invéandas att utredningen, som redan anforts, inte
ger stod for att avtalets samordningsregler syftat till en bruttosamordning dar den
allmanna pensionen ska raknas av krona for krona. | stallet ligger det nd&rmare
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till hands att anse att reglerna uttrycker en berédkningsmetod som syftar till att
pensionsformanerna for Skanepiloterna och de “inhemska” piloterna dver tid och
genomsnittligt ska bli lika stora. Om vérdet av den svenska allménna pensionen
laggs ut fran 65 ars dlder kommer Skanepiloterna under aren 6065 fa ut hogre
alderspension enligt bilaga HH, &n om vardet av den svenska allmanna
pensionen laggs ut fran 60 ars alder. I det senare fallet blir dock alderspensionen
enligt bilaga HH hogre efter 65 ars alder. Detta beror pa att de arliga beloppen
med vilka MAP-beloppet ska minskas blir Iagre om vérdet av den svenska
allmanna pensionen laggs ut fran 60 ars alder jamfort med om det skulle laggas
ut fran 65 ars alder. Utifran de forsékringstekniska antaganden som gors vid
samordningen — vilka varken har redovisats eller ifragasatts — ska piloterna
erhalla lika hog total ersattning om de uppnar den genomsnittliga alder som
berakningsmodellen utgar ifran. Fragan om vilka ersattningar enskilda piloter
kommer att uppbéra under aren 60-65 &r vidare beroende av om och i vilken
utstrackning de valjer att ta ut de pensionsrétter de tjanat in i Sverige och om de
fortsétter att arbeta for SAS.

Vid en samlad bedémning finner Arbetsdomstolen att varken avtalets utform-
ning eller vad som férekommit vid avtalsférhandlingarna ger stdd for att vardet
av den allmanna pensionen vid samordningen ska bestimmas med utgangs-
punkten att pensionen tas ut fran 65 ars alder. Pilotforeningarnas faststallelse-
yrkande kan darfor i denna del inte vinna bifall.

Vilka komponenter ska beaktas vid hanteringen av den danska folkpensionen?

Skanepiloternas pension regleras i bilaga HH fran 1998 som har rubriken
”Pensionsydelser for piloter med bas CPH och som é&r bosatta utanfor Danmark”.
Enligt bilagan har Skanepiloterna bl.a. rétt till en alderspension vilken utgar som
ett bestamt arligt belopp. Alderspensionen utgar med hégst ett maximalt alders-
pensionsbelopp. Detta belopp uppgick 2015 till 420 000 DKR. For att erhalla
hela det maximala beloppet ska piloten, nar denne fyller 60 ar, ha haft "flight
deck tjeneste i SAS” i minst 30 &r (360 méanader). Under de forsta 19 tjanstearen
intjanas kvotdelar av det fulla beloppet. Vid berdkningen av anstallningstiden
beaktas all anstéllning i SAS, oavsett bastillhorighet, samt anstéllningstid hos
flygbolag som piloten kan ha tjénstgjort hos tidigare. Alderspensionsbeloppet,
minskat med de avdrag som kan félja av om tjanstgéringstiden &r kortare &n

30 ar, kallas fortsattningsvis for MAP.

Enligt bilaga HH utgar MAP fran det att piloten fyller 60 ar till dess han eller
hon fyller 65 ar. Darefter minskas MAP med ett belopp som motsvarar grund-
beloppet i den danska folkpensionen. Detta uttrycks i avtalstexten pa sa vis att
MAP ska reduceras fran den tidpunkt dé ydelser ifelge lov om Folkepension
[...] kan udbetales. Reduktionens sterrelse fastsettes till det belap, folke-
pensionens grundbelep [...] udger pé det tidspunkt den ferste af ovennavnte
pensioner bliver aktiv”.

Parterna ar dverens om att 8 13 D (bilaga K) innebdr att SAS &ger rétt att
reducera alderspensionen med 90 procent av tidigare i Sverige intjanad
pensionsratt samt att tidigare intjdnad pensionsratt inkluderar intjdnad svensk
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allmén pension. Parterna ar dock oense om hur denna samordning narmare ska
ske i vissa avseenden.

Pilotforeningarna har anfort foljande. Reduktion med den danska folkpensionens
grundbelopp far bara ske om den utbetalade svenska allmanna pensionen och
den intjanade danska folkpensionen kommer att vara mindre an den danska
folkpensionens grundbelopp. For en Skanepilot ska MAP reduceras med ett
belopp som motsvarar svensk allméan pension och intjanad dansk folkpension.
Den intjanade danska folkpensionen &r for Skanepiloterna normalt mindre &n
den danska folkpensionens grundbelopp, men tillsammans med den svenska
allménna pensionen ar det belopp som ska reduceras i normalfallet storre an
grundbeloppet. Att reducera med den danska folkpensionens grundbelopp kan
bara bli aktuellt om den svenska allmdnna pensionen och den intjanade danska
folkpensionen tillsammans inte nar upp till grundbeloppets niva. § 5 i protokollet
fran den lokala forhandlingen som avslutades den 20 maj 1998 innebar att
avdraget ska goras utifran detta synsatt.

Arbetsgivarparterna har bestritt att § 5 i protokollet fran den lokala férhand-
lingen skulle utgéra en samordningsregel. Enligt arbetsgivarparterna foljer det
av pensionsordningen som sadan att MAP:en ska reduceras med den danska
folkpensionens grundbelopp och detta galler oavsett den enskilde pilotens
faktiska intjaning av dansk folkpension.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Alderspensionen i bilaga HH ar férménsbestamd och avtalet innebar — savitt har
ar av intresse — att SAS har utfast sig att piloterna genom foérsékring hos Danica
ska erhalla ett visst arligt belopp. Det arliga beloppet utgdrs av ett maximalt
alderspensionsbelopp som minskas pa visst satt om piloten varit anstalld kortare
an 30 ar. Detta belopp — MAP — ska fran den tidpunkt nar piloten fyller 65 ar
minskas med ett belopp motsvarande den danska folkpensionens grundbelopp.
SAS pensionsutfastelse innebar saledes att piloter efter att de har fyllt 65 ar ska
erhélla ett belopp som motsvarar MAP reducerat med grundbeloppet. Av
bestammelsen framgar inte annat an att MAP ska reduceras med grundbeloppet
oberoende av om piloten ar berattigad till fullt grundbelopp enligt den danska
pensionsloven eller inte. For piloter, som inte varit anstallda i SAS eller mot-
svarande i 30 ar och vars MAP darmed ska reduceras, ska daremot avdraget
avseende grundbeloppet minskas i motsvarande man som MAP ska reduceras
for dessa. Bestammelsen ingar i bilaga HH som enligt sin rubrik handlar om
pensionsformaner och inte i bilagan K som behandlar samordning. Avtalets
utformning ger sammantaget, enligt Arbetsdomstolens mening, stod for arbets-
givarparternas uppfattning att regeln om att MAP ska minskas med folk-
pensionens grundbelopp, utgdr ett moment i SAS pensionsutféstelse och inte en
regel om hur denna utfastelse ska samordnas med andra pensionsformaner.

Enligt 8 13 D (bilaga K) ska samordning ske med tidigare intjdnad pensionsratt i
saval lagfast pension som privat tjanstepension i annat skandinaviskt land. Av
parternas argumentation i malet framgar att de ar ense om att bestimmelsen
innebar att det for Skanepiloterna ska goras ett avdrag fran MAP med vardet av
bl.a. deras intjanade svenska allménna pension. Pilotféreningarnas instélining &r
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att bestammelsen innebér att MAP for Skanepiloterna bara ska reduceras med
den danska folkpensionens grundbelopp, till den del den svenska allmanna
pensionen och den intjanade danska folkpensionen tillsammans inte nar upp till
grundbeloppets niva.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger avtalets utformning inte stod for en sadan
tolkning. Som redan berdrts aterfinns bestammelsen om att MAP ska reduceras
med folkpensionens grundbelopp i bilaga HH och ingar dar som ett moment i
bestamningen av pensionsutfastelsen. Ordalydelsen i § 13 D (bilaga K) ger inte
stod for att regeln i bilaga HH om reducering med grundbeloppet inte fullt ut ska
tillampas i en situation som den aktuella.

Av § 5 i protokollet fran den lokala férhandlingen som avslutades den 20 maj
1998 framgar foljande. Parterna konstaterar att verforing till dansk 16ne-
administration innebar att piloterna kommer att omfattas av dansk socialforsak-
ring och att detta bl.a. innebér att pension kommer att utbetalas bade fran danskt
och svenskt socialforsdkringssystem. I de fall dessa formaner inte motsvarar de
danska formanerna som forutsatts i Bil. HH reglerar SAS inte detta. Dvs. att den
enskilde inte [kan] rikta ansprak gentemot SAS harfor.”

Av forhoren med piloterna E.A. och B.B-J., som deltog i avtalsférhandlingarna,
framgar att § 5 tillkom i ett sent skede. Enligt dem tar § 5 sikte pa skandinaviska
piloter som — till f6ljd av boséattning exempelvis i sédra Frankrike — saknade
allménna pensioner som nadde upp till grundbeloppet. T.A., som ocksa deltog i
forhandlingarna, har tillbakavisat att § 5 skulle ha nagot med de s.k.
rivierapiloterna att gora. Enligt T.A. rorde det sig i stéllet om en friskrivning
som syftade till att SAS inte skulle bli skyldigt att kompensera Skanepiloterna
om de svenska pensionsreglerna andrades.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger ordalydelsen i § 5 stéd for att parterna
avsett att SAS inte ska kompensera piloter, som pa grund av att de bott i andra
lander &n Danmark, inte kommer upp i fullt grundbelopp. Det finns inte skal att
ifrdgasatta att parterna, som E.A. och B.B-J. berittat, vid forhandlingen
diskuterade de s.k. rivierapiloterna. Dérav kan dock inte dras slutsatsen att § 5, i
strid med ordalydelsen, skulle vara begrénsad till denna grupp av anstéllda,
sarskilt med beaktande av att forhandlingen avsag just Skanepiloternas basbyte.

| pilotféreningarnas talan ligger att de menar att SAS sétt att genomfora
samordningen mellan folkpensionens grundbelopp och intjdnad svensk allméan
pension medfor att Skanepiloternas totala pensionsformaner vid samordnings-
tillfallet inte kommer att motsvara formanerna for jimforbara “inhemska”
kollegor i tjanstgoringslandet, pa satt som anges i § 13 D. Parterna ar ense om att
Skanepiloterna till foljd av kravet pa minst 40 ars stadigvarande boséttning eller
stadigvarande arbete i Danmark inte kommer att tjana in fullt grundbelopp enligt
dansk folkpension.

Arbetsdomstolen har tidigare funnit att det ligger ndrmast till hands att uppfatta
avtalsregleringen som en berékningsmetod vilken syftar till att pensions-
formanerna for Skanepiloterna och de inhemska” piloterna &ver tid och
genomsnittligt ska bli lika stora. 8 13 A — som motsvarar bilaga HH — innebér att
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MAP for piloter med bas i Képenhamn som ar bosatta i Danmark, ska minskas
med folkpensionens grundbelopp, oavsett om de har tjanat in beloppet eller inte.
Parterna ar ense om att den svenska allmanna pensionen ska avraknas fran
alderspensionen enligt bilaga HH. Vidare foljer, som nyss angivits, av § 5 att
SAS inte ska kompensera enskilda piloter som inte kommer upp i fullt grund-
belopp. Det har inte presenterats nagon narmare utredning om hur berékningen
av den danska folkpensionens grundbelopp gar till, t.ex. i fraga om avrakning
fran andra ersattningar, eller hur den férhaller sig till den svenska allménna
pensionens olika delar. Vid huvudférhandlingen har fran bada sidor 6versiktligt
presenterats ett par olika fall for att belysa utfallet av olika tillampningar, utan
att de olika momenten i berékningarna redovisats pa nagot klart satt. Enligt
Arbetsdomstolens mening visar inte utredningen i denna del att det férhallandet
att Skanepiloternas alderspension enligt bilaga HH minskas med svensk allméan
pension medfor att de kommer i ett sémre lage 4n motsvarande “inhemska”
piloter.

Sammanfattningsvis ger utredningen, enligt Arbetsdomstolens mening, inte stod
for pilotféreningarnas uppfattning att alderspensionen for piloter som fyllt 65 ar
ska minskas med den danska folkpensionens grundbelopp endast om den
utbetalade svenska allméanna pensionen och den intjanade danska folkpensionen
ar mindre an den danska folkpensionens grundbelopp. Pilotféreningarnas
faststéllelseyrkande kan darfor inte vinna bifall i denna del.

Vad avses med begreppet gallande kurs?

I punkt 4 i bilaga K anges att vid samordningen mellan de olika pensionsdelarna
omraknas pensionsratt intjdnad i annan valuta &n tjanstgoringslandets till en
fiktiv kurs 10 procent lagre &n gallande kurs.

Pilotforeningarna har i denna del gjort gallande att fragan om vad som avses
med begreppet gallande kurs ar avtalsreglerad och att begreppet syftar pa den av
Riksbanken publicerade kursen vid samordningstillféallet. Pilotféreningarna
menar att i dagligt tal ar den officiella vaxelkursen den kurs som Riksbanken
publicerar. Nagon annan norm finns inte mellan parterna.

Enligt arbetsgivarparternas uppfattning foreskriver varken innehallet i bilaga K
eller ndgon annan kollektivavtalsreglering vilken valutakurs som ska tillampas.
Arbetsgivarparterna menar att uttrycket gallande kurs” i punkten 4 syftar pa den
etablerade rutin som innebdr att SAS har beslutanderétt att faststélla tillamplig
kurs.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Det finns inte nagot stod i avtalstexten, vad som forevarit vid forhandlingarna
eller tillampningen av bilaga K for att uttrycket ”géllande kurs” skulle syfta just
pa den valutakurs som den svenska Riksbanken publicerar.

Arbetsgivarparterna har uppgivit att SAS sedan lange har en etablerad rutin for
hantering av vaxling mellan de skandinaviska valutorna, dar vaxelkurserna
faststélls av SAS finansavdelning utifran en sammanvagning av noteringar av
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valutakurser, daribland den svenska Riksbankens. Enligt SAS tillampas denna
valutakurs internt inom foretaget vid bl.a. ekonomisk rapportering och
ekonomisk styrning, men ocksa i fraga om hantering av anstalldas formaner.
Arbetsgivarparterna har vidare angivit att SAS vid samordningen av pensioner
inte anvander den aktuella kursen utan utgar fran ett arligt genomsnitt av dessa
vaxlingskurser. Att en sadan rutin har funnits har bekraftats av B-1.F. och har
inte ifragasatts av pilotféreningarna.

Det har av utredningen inte framgatt att betydelsen av begreppet “gillande kurs”
diskuterades under férhandlingarna. Enligt protokoll fran lokal férhandling ska
dock T.A. ha redogjort for SAS utkast till tillampningsanvisningar
(rutinbeskrivelse) till bilaga K och i nimnda rutinbeskrivelse omnamns “arets
SAS-kurs”. Det ligger néra tillhands att anta att ”arets SAS-kurs” asyftar den
etablerade rutin som nyss beskrivits. Vad som kan utlasas av protokollet fran den
lokala forhandlingen i kombination med rutinbeskrivelsen ger visst stod for
arbetsgivarparternas standpunkt i tolkningsfragan att ”géllande kurs” syftar pa
den vaxelkurs som SAS vid varje tidpunkt har faststéllt for sina interna transak-
tioner m.m.

Det har inte framkommit nagot i malet som tyder pa att SAS vaxlingsrutin skulle
vara till nackdel for piloterna jamfort med att tillampa den véxlingskurs som
publiceras av den svenska Riksbanken.

Sammanfattningsvis ger utredningen, enligt Arbetsdomstolens mening, inte stdd
for att begreppet “géllande kurs” avser den av svenska Riksbanken vid varje
tillfalle faststallda och publicerade valutakursen. Pilotféreningarnas faststallelse-
yrkande kan darfor inte vinna bifall i denna del.

Sammanfattning

Arbetsdomstolen har alltsa funnit att det inte finns stod for Pilotféreningarnas

uppfattning

- att vardet av den svenska allmanna pensionen vid samordningen ska
bestammas med utgangspunkten att pensionen tas ut fran 65 ars alder,

- att alderspensionen enligt bilaga HH for piloter som fyllt 65 ar ska minskas
med den danska folkpensionens grundbelopp bara om den utbetalade
svenska allméanna pensionen och den intjdnade danska folkpensionen ar
mindre an den danska folkpensionens grundbelopp, samt

- att begreppet “géllande kurs” avser den av svenska Riksbanken vid varje
tillfalle faststallda och publicerade valutakursen.

Arbetsdomstolen har saledes funnit att pilotforeningarnas faststallelseyrkande
inte kan vinna bifall i de tvistiga delarna. Detta innebér att pilotféreningarnas
faststéllelsetalan ska avslas.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avvisar Dansk Pilotforenings, Norske SAS-Flygares
Forenings och Svensk Pilotférenings talan mot Svenska FlygBranschen.

2. Arbetsdomstolen avslar Dansk Pilotforenings, Norske SAS-Flygares

Forenings och Svensk Pilotférenings faststéllelsetalan avseende de omtvistade
samordningsreglerna.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Hans Blyme, Christer Mahl, Charlott Richardson,
Claes Frankhammar, Bengt G Nilsson och Carl-Gustaf Hjort. Enhalligt.

Rattssekreterare: Hannah Edstrom



