ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 41/16
Mal nr B 60/15

En arbetstagare sades upp fran sin anstallning pa grund av arbetsbrist, trots

att det vid uppsagningstillfallet fanns andra lediga befattningar som arbetsta-
garen var kvalificerad for. Parterna ar ense om att uppsagningen inte var sak-
ligt grundad eftersom arbetsgivaren inte fullgjort sin omplaceringsskyldighet.
Tvisten avser storleken pa det allmanna skadestand som ska utga till arbetsta-

garen.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 41/16

2016-06-08 Mal nr B 60/15
Stockholm

KLAGANDE

Coop Butiker & Stormarknader AB, 556030-5921, 171 88 Solna
Ombud: férbundsjuristen Sven Rosqvist, Athene Arbetsgivarservice AB,
Box 16355, 103 26 Stockholm

MOTPART
S.V. i Borlénge

SAKEN
skadestand

OVERKLAGAD DOM
Sodertorns tingsratts dom den 10 april 2015 i mal T 14890-14

Tingsrattens dom, se bilaga.

Coop Butiker & Stormarknader AB (Coop eller bolaget) har yrkat att Arbets-
domstolen med andring av tingsrattens domslut, punkten 1, ska faststélla det
allmanna skadestandets storlek till 50 000 kr.

S.V. har bestritt &ndring.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Arbetsdomstolen har med stod av 4 kap. 10 § tredje stycket arbetstvistlagen
avgjort malet utan huvudférhandling.

Som grund for och till utveckling av sin talan har parterna i allt vasentligt
anfort detsamma som antecknats i tingsrattens dom med féljande tillagg.
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Coop

Coop bedriver en omfattande verksamhet vid ett stort antal driftsenheter i hela
Sverige. Nar det galler omplaceringsskyldigheten enligt 7 § anstallnings-
skyddslagen gjorde bolaget i detta fall en felbedémning. Coop hade namligen
inte kontroll pa vilka lediga anstallningar som fanns i bolaget den dag upp-
sagningen verkstalldes. Ett allmant skadestand for ett sadant misstag bor
kunna bestammas till 50 000 kr. Det motsvarar vad som géller vid brott mot
turordningsreglerna. Den som forlorar sitt arbete pa grund av en felbedom-
ning av reglerna i 7 § anstallningsskyddslagen, kan knappast vara mer krénkt
an den som forlorar sitt arbete pa grund av en feloedomning av reglerna i 22 §
samma lag. Den hogre skadestandsnivan om 75 000 kr bor forbehallas fall nar
krankningen av den uppsagde arbetstagaren ar mer pataglig. Det kan vara vid
fall av felaktig uppsagning av personliga skal och andra situationer, da det &r
uppenbart att arbetsgivaren har forsokt kringga regelverket i syfte att gora sig
av med en viss arbetstagare.

S.V.

Coop é&r ett mycket stort bolag med mycket starka ekonomiska resurser. Bola-
get har tillgang till professionell arbetsrattslig kompetens bade internt och
genom sitt medlemskap i en arbetsgivarorganisation. Det &r rimligt att anta att
Coop haft full vetskap om uppségningsforfarandet och om de regler som gél-
ler for att beddma om saklig grund for uppsagning foreldg eller inte. Dartill
kommer att S.V. hade adekvat utbildning och mer &n 16 ars anstéllningstid
vid bolaget. Hon har mycket lang erfarenhet som bagare, arbetsledare, mentor
och chef.

| detta fall hade de fackliga parterna och arbetsgivaren kommit verens om att
det var arbetstagaren med langst anstallningstid som skulle ségas upp pa
grund av arbetsbrist. Det finns inga bevis for att det har forekommit nagot
otillborligt i detta fall men det ska beaktas, att lagstiftningen maste ha en
avskrackande verkan gentemot arbetsgivare som sager upp arbetstagare utan
att det foreligger saklig grund.

Domskal
Tvisten

S.V. har sagts upp fran sin anstéllning vid Coop pa grund av arbetsbrist. Det
ar ostridigt att Coop vid uppséagningen av S.V. inte hade fullgjort sin
omplaceringsskyldighet och att uppségningen darfor inte var sakligt grundad.
Tvisten avser endast fragan om storleken pa det allménna skadestand, som
Coop pa grund hérav, ska alaggas att betala till S.V.
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Arbetsdomstolens Gvervaganden

En arbetsgivare som bryter mot anstéllningsskyddslagen ska enligt 38 §
samma lag betala inte bara 16n och andra anstallningsformaner som arbets-
tagaren kan ha ratt till, utan &ven ersattning for skada som uppkommer.
Sadant skadestand kan avse bade erséttning for den forlust som uppkommer,
dvs. ekonomiskt skadestand, och ersattning for den krankning som lagbrottet
innebdr, s.k. allmant skadestand.

Det allmanna skadestandet vid fall av uppsagning utan saklig grund har pa
senare ar brukat bestdammas till omkring 75 000 kr (se t.ex. AD 2014 nr 41
och AD 2014 nr 82 samt AD 2015 nr 9 och AD 2015 nr 49). | praxis finns
exempel pa att skadestandet har satts lagt eller uteblivit i fall dar arbetsta-
garen sjalv har medverkat till den situation som ledde till skiljandet fran
anstéllningen (se t.ex. AD 1995 nr 89 och AD 2009 nr 67). | praxis finns
ocksa exempel pa motsatt situation dar ett hogre belopp, &n vad som normalt
brukar domas ut, har domts ut (se AD 1990 nr 95 och AD 1999 nr 44). Det av
tingsratten berdrda rattsfallet AD 2012 nr 25 gallde ett 6verklagat avgérande
dar en tingsratt hade bestamt det allmanna skadestandet for en felaktig upp-
sagning till 80 000 kr och Arbetsdomstolen, som dven prévade ytterligare
tvistefragor i malet, inte andrade skadestandets storlek avseende den felaktiga
uppséagningen.

Coop har forklarat att det var pa grund av en feloedémning fran arbetsgiva-
rens sida som S.V. inte erbjéds nagon ledig anstallning. Det finns inte
anledning att ifragasatta detta. Coop har emellertid inte, med den omsorg och
noggrannhet som kravs, hanterat den for arbetstagaren mycket viktiga fragan
om uppségning var nddvandig eller inte. Coops misstag kan darfor inte anses
ursaktligt. S.V. har, savitt framkommit, inte pa nagot satt féranlett misstaget
eller genom sitt handlande forsatt Coop i en svarbedémd situation. Med
hansyn till bade hur viktigt det &r att arbetsgivare behandlar
uppsagningsfragor med den omsorg som kravs och den krankning som S.V.
har utsatts for ar, enligt Arbetsdomstolens mening, ett allmant skadestand om
75 000 kr skaligt. S.V. bor darfor tillerkannas allmant skadestand med

75 000 kr av Coop och tingsrattens domslut bor dndras i enlighet med detta.

Sammanfattning och rattegangskostnader
Den angivna utgangen innebdr att parterna har vunnit och forlorat lika mycket

i Arbetsdomstolen. Vardera parten ska darfor, med tillampning av 18 kap. 4 §
rattegangsbalken, béra sin rattegangskostnad i Arbetsdomstolen.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen andrar tingsrattens domslut, punkten 1, pa sa satt att dom-
stolen bestammer storleken pa det allmanna skadestand som COOP Butiker &
Stormarknader AB ska betala till S.V. till 75 000 kr jamte ranta pa beloppet
enligt 6 § rantelagen fran och med den 24 november 2014 till dess betalning
sker.

2. Vardera parten ska sta sin rattegangskostnad i Arbetsdomstolen.

Ledaméter: Karin Renman, Hakan Lundquist, Folke K Larsson, Elisabeth
Ankarcrona, Staffan Léwenborg, Ronny Wenngren och Margareta Zandeén.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Pontus Woxner
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Bilaga
Tingsrattens dom: (ledamot: Maria B6s)
YRKANDEN M.M.

S.V. har begért att COOP Butiker & Stormarknader AB (hérefter Coop) ska
forpliktigas att till henne betala 100 000 kr jamte ranta pa beloppet enligt 6 §
rantelagen fran och med dagen for delgivning av stamningsansokan (den 24
november 2014) till dess full betalning sker. Hon har dven begért att Coop ska
forpliktigas att ersatta henne for rattegangskostnader

Coop har medgett att betala ett belopp om 50 000 kr jamte ranta pa beloppet
pa det sétt som begarts.

GRUNDER
S.V.

Coop har i samband med att bolaget sagt upp henne fran sin anstéllning som
bageriforestandare inte iakttagit sin omplaceringsskyldighet. Uppsagningen
har darfor inte varit sakligt grundad. Hon har rétt till erséattning for den
krankning lagbrottet inneburit (s.k. allmént skadestand) med begart belopp.

Coop

Coop har vidgatt att bolaget underlatit att iaktta sin omplaceringsskyldighet
nar det sagt upp S.V. fran sin tjanst och att hon darfor ar berattigad till
allmant skadestand. Coop har gjort dock géllande att skadestandet skaligen
inte bor bestammas till ett belopp dverstigande 50 000 kr.

DOMSKAL

Malet har, med stod av 42 kap. 18 § andra stycket 5 RB, avgjorts utan
huvudférhandling.

Allmént skadestand

Parterna ar dverens om att Coop inte har fullgjort sin omplaceringsskyldighet,
att S.V:s uppsagning darfor har vidtagits utan saklig grund samt att hon pa
grund harav rétt till ett allmént skadestand. Den fraga parterna ar oense om,
och som tingsréatten foljaktligen har att prova, ar till vilket belopp det
allmanna skadestandet ska bestammas.
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| rattspraxis har det allmanna skadestandet, i fall dar uppséagning skett utan
saklig grund, under senare ar bestamts till ett lagre belopp an 75 000 kr endast
nar skal funnits att jamka detta skadestand. Nagot skal for jamkning av
skadestandet har inte framkommit i detta mal.

| rattsfallet AD 2014:82 har Arbetsdomstolen tillerké&nt en textilslojdsléarare
som sagts upp utan saklig grund ett allmant skadestand om 75 000 kr. | att
annat rattsfall, AD 2012:25, ansags en rektor som sagts upp utan saklig grund
vara berattigad till ett allmant skadestand om 100 000 kr. Arbetsdomstolen
har inte narmare motiverat varfor den ansett respektive skadestandsbelopp
vara skaligt. | bada fallen hade arbetstagaren yrkat ett hogre allméant
skadestand an det belopp Arbetsdomstolen démde ut. Inte i nagot av fallen
hade arbetsgivaren vitsordat nagot belopp sdsom i och for sig skaligt. Vare sig
med ledning av de nu angivna rattsfallen eller av 6vrig rattspraxis pa omradet
anser tingsratten sig kunna utlasa nagra tydliga riktlinjer for vilka
forhallanden som ska foreligga for att en uppsagning utan saklig grund ska
resultera i ett allmant skadestand pa 75 000 kr respektive pa 100 000 kr.

S.V:s uppsagning har grundats pa arbetsbrist. Coop har i samband med
uppsagningen underlatit att erbjuda henne andra lediga arbeten och har
dérmed brutit mot 7 8 lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Tingsréatten
anser skaligt att S.V. tillerkanns ett allmant skadestand om 100 000 kr for den
krankning lagbrottet inneburit.

Rattegangskostnader

S.V. har begért ersattning for rattegangskostnader med 40 625 kr. Av
beloppet avser 32 500 kr ombudsarvode for 13 timmars arbete och 8 125 kr
mervardesskatt.

Coop har medgett att ersatta S.V. for rattegdngskostnader. Coop har vitsordat
hennes ombuds timarvode, men har som skaélig tidsatgang for ombudets
arbete vitsordat endast tio timmar.

Sa snart Coop avgett svaromal har S.V:s ombud kunnat konstatera att den
enda tvistiga fragan i malet varit till vilket belopp S.V:s allménna skadestand
skulle bestdimmas. Mot denna bakgrund anser tingsrattens att av Coop
vitsordade tio timmars arbete val far anses motsvara vad som varit skéligen
pakallat for tillvaratagande av S.V:s ratt. Coop ska alaggas att ersatta henne
for rattegangskostnader i enlighet harmed. Dréjsmalsranta ska utga pa
rattegangskostnader dven om part inte har framstallt yrkande om detta.
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DOMSLUT

1. COOP Butiker & Stormarknader AB ska till S.V. betala ett allmént
skadestand om 100 000 kr samt ranta pa beloppet enligt 6 § rantelagen
(1975:635) fran och med den 24 november 2014 till dess full betalning sker.

2. COOP Butiker & Stormarknader AB ska ersatta S.V. for
rattegangskostnader med 31 250 kr, varav 25 000 kr avser ombudsarvode,
samt ranta pa det forstnamnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for
denna dom till dess betalning sker.
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