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KARANDE

Teknikarbetsgivarna, Box 5510, 114 85 Stockholm
Ombud: chefsjuristen Anders Weihe och jur. kand. Hanna Alsén,
Teknikforetagens Service AB, Box 5510, 114 85 Stockholm

SVARANDE

Industrifacket Metall, 105 52 Stockholm

Ombud: chefsjuristen Dan Holke, LO-TCO Rattsskydd AB, Box 1155,

111 81 Stockholm, och forbundsjuristen Darko Davidovic, Industrifacket Metall,
105 52 Stockholm

SAKEN
tillampligheten av kollektivavtal

Komatsu Forest AB (moderbolaget) och dess dotterbolag Komatsu Forest
Sweden HB (bolaget) ar bada medlemmar i Teknikarbetsgivarna. Mellan
Teknikarbetsgivarna och Industrifacket Metall (forbundet) galler Teknikavtalet
IF Metall (teknikavtalet) som tidigare bendmndes verkstadsavtalet.

Moderbolaget tillverkar skogsmaskiner och tillhdrande utrustning. Bolaget
bedriver forsaljning av bl.a. nya och gamla skogsmaskiner samt erbjuder service
och reservdelar till dessa. Bolaget var tidigare medlem i Motorbranschens
Arbetsgivareforbund och tillampade motorbranschavtalet som géller mellan den
arbetsgivarorganisationen och forbundet. Under ar 2010 blev bolaget i stéllet
medlem i Teknikarbetsgivarna. Tvist har uppstatt mellan parterna om vilket
kollektivavtal som ska tillampas. Teknikarbetsgivarna och bolaget anser att
teknikavtalet ar tillampligt pa verksamheten, medan forbundet menar att
teknikavtalet inte ar tillampligt pa den verksamhet som bedrivs hos bolaget.
Enligt forbundet omfattas verksamheten i stéllet av motorbranschavtalet.

Teknikarbetsgivarna har vackt talan mot forbundet och yrkat att Arbetsdom-
stolen ska forklara att Teknikavtalet IF Metall ar tillampligt pa verksamheten
vid medlemsforetaget Komatsu Forest Sweden HB.

Forbundet har bestritt yrkandet.

Parterna har forklarat att de ar Gverens om att, oberoende av utgangen i
tvisten, sta sina egna rattegangkostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.

Teknikarbetsgivarna



Bakgrund

Bolaget bildades ar 1999 och &gdes da av Lantmannen. Mellan aren 2001 och
2010 &gdes bolaget delvis av det nuvarande moderbolaget. Sedan ar 2010 &r
bolaget ett heldgt dotterbolag till moderbolaget, dvs. Komatsu Forest AB.
Bolaget har verkstader pa 19 orter runt om i Sverige, men huvudkontoret finns
sedan ar 2010 i Umea, dar moderbolaget funnits sedan mer &n 40 ar tillbaka. Det
service- och reparationsarbete som bolaget bedriver utfors dels pa verkstaderna,
dels ute hos kunderna. Omkring 70 procent av verksamheten sker "i falt" ute hos
kund. Bolaget har for det andamalet omkring 75 servicebussar. Kunderna ar
entreprendrer och skogsbolag.

Bolaget har fram till ar 2010 varit medlem i Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund och tillampat motorbranschavtalet pa sin verksamhet. Moderbolaget har
sedan mer an 40 ar tillbaka varit medlem i nuvarande Teknikarbetsgivarna och
tillampat teknikavtalet. | samband med moderbolagets forvarv av bolaget ar
2010 och flytten till Umea uttradde bolaget ur Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund och blev i stéllet medlem i Teknikarbetsgivarna. Vid de inrangerings-
forhandlingar som darefter inleddes, motsatte sig forbundet att teknikavtalet
skulle tillampas pa verksamheten i bolaget. Nagra invandningar om teknik-
avtalets tillamplighet gjordes emellertid inte da. Det som havdades var bara att
det var lampligare att tillampa motorbranschavtalet.

Allmant om tvistefragan och teknikavtalets tillamplighet

I en skiljedom som meddelades den 18 augusti 2005 och som rorde en tvist
mellan ABB Power Technologies och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
om tillampligt kollektivavtal konstaterades bl.a. foljande. Vid en tvist om en viss
verksamhet faller inom ett kollektivavtals tillampningsomrade ska bara det
omtvistade avtalet beaktas. Att det kan finnas aven andra kollektivavtal som i
och for sig kan vara tillampliga pa verksamheten saknar betydelse. Enligt den
s.k. 29/29-principen avgors tillampligheten av ett avtal av om den omtvistade
verksamheten har samband med den centrala verksamhet som avtalet forst och
framst syftar pa.

Mot bakgrund av dessa uttalanden kan alltsa konstateras att motorbransch-
avtalets existens saknar all relevans for provningen av om teknikavtalet ar
tillampligt pa bolagets verksamhet. Det saknar ocksa betydelse vilket av avtalen
som beddms vara lampligast att anvéanda.

Den verksamhet som bedrivs i bolaget ar sadan central verksamhet som
teknikavtalet syftar pa. Teknikavtalet géller namligen inte bara for tillverkning
utan aven for forsaljning, service och underhall. Det finns flera exempel pa
medlemsforetag hos Teknikarbetsgivarna som bedriver aterforséljning, service
och underhall av maskiner och anlaggningar av olika slag utan att ha egen
tillverkning. Har kan ndmnas YIT, John Deere, Toyota, de Laval, Atlas Copco
och Tetrapak som antingen bara bedriver service, underhall och reparationer
eller har sdan verksamhet i separata servicebolag. Vid dessa foretag tillampas
alltsa teknikavtalet trots att de inte har nagon tillverkning.



Nagon inskrankning i teknikavtalets tillampningsomrade har inte skett for
reparationer av motorfordon

Ar 1932 lamnade ett antal bilreparationsverkstader davarande verkstadsféreningen
for att bilda ett eget forbund och férhandla fram ett eget avtal. Detta skedde med
verkstadsforeningens goda minne. Att ett sarskilt avtal sedermera traffades mellan
det nya arbetsgivareférbundet och férbundet innebdr inte att parterna i verkstads-
avtalet avtalade om ett undantag fran det avtalets tillampningsomrade, utan bara
att det tillkom ett avtal som hade ett med verkstadsavtalet "overlappande™ tillamp-
ningsomrade. Vid denna tidpunkt tillverkades inga skogsmaskiner. Inte heller
namndes nagot om traktorer, utan fraga var uteslutande om verkstader for person-
bilar. Vilka bilreparationsverkstader som beviljades uttrade framgar av verkstads-
foreningens forvaltningsberattelse for ar 1932. Uttradet och bildandet av en ny
arbetsgivarorganisation skedde alltsa for mer &n 80 ar sedan. Det finns inget som
visar att parterna da eller darefter velat begransa verkstadsavtalets, eller numera
teknikavtalets, tillampningsomrade. Det &r inte heller rimligt att tro att t.ex. de
strsta medlemmarna i nuvarande Teknikarbetsgivarna, VVolvo och Scania, skulle
ga med pa en Gverenskommelse som innebér att verksamheter som innefattar
forsaljning, kundanpassning, underhall och reparationer undantas fran teknik-
avtalets tillampningsomrade. En 6verenskommelse om en inskrankning av ett
kollektivavtals tillampningsomrade maste dessutom uppfylla kraven pa ett
kollektivavtal och kréaver alltsa bl.a. skriftlig form. Nagon sadan i kollektivavtalets
form avtalad inskrankning eller undantag fran teknikavtalets tillampningsomrade
finns inte.

Omstandigheter i dvrigt av betydelse for tvistefragan

Av olika dokument med anknytning till teknikavtalet framgar omstandigheter
som stoder Teknikarbetsgivarnas uppfattning om tillampningen av teknikavtalet
i detta fall.

Det framgar av forbundets egen kommentar till verkstadsavtalet for aren 2001
2003 att avtalet ska tillampas sa snart arbetsgivaren blivit medlem i verkstads-
foreningen. Av stadgarna for Foreningen Teknikforetagen i Sverige framgar
vilken sorts foretag som ar medlemmar i nuvarande Teknikarbetsgivarna,
namligen foretag som i Sverige bedriver industriell och darmed narstaende
verksamhet. Principen &r alltsa att teknikavtalet omfattar verksamheten hos alla
medlemsforetag.

Har kan ocksa hanvisas till den partsgemensamma kommentaren till verkstads-
avtalets grupperingsanvisningar, som innehaller en vagledning vid inplacering
av olika arbeten i skilda I6negrupper. Av dessa anvisningar framgar att maskin-
reparation ingar som en arbetsuppgift i verkstadsforetag.



Sammanfattning av de réattsliga grunderna for karomalet

Hos bolaget utfors arbete av sadan art som omfattas av den centrala verksamhet
som teknikavtalet syftar pa. Det finns inte ndgot avtalat undantag som inskréanker
tillampningsomradet. Det saknar betydelse att det kan finnas dven andra kollektiv-
avtal som i och for sig kan vara tillampliga pa verksamheten vid bolaget.

Forbundet
Bakgrund

Arbetsgivarparternas beskrivning av bakgrunden ar i huvudsak korrekt. Den
verksamhet som bolaget bedriver har alltsa sedan lang tid reglerats av motor-
branschavtalet mellan foérbundet och Motorbranschens Arbetsgivareférbund déar
bolaget har varit medlem. Sedan bolaget hade lamnat Motorbranschens Arbets-
givareforbund och blivit medlem i Teknikarbetsgivarna sades motorbransch-
avtalet upp av bolaget och avtalet upphdrde att galla den 1 mars 2012,

Allmant om tvistefragan

Moderbolaget tillverkar skogsmaskiner och dar géller teknikavtalet eftersom
denna verksamhet faller inom avtalets centrala tillampningsomrade. Verksam-
heten vid verkstdder som huvudsakligen sysslar med service och reparation av
fordon faller emellertid inte in under teknikavtalets tillampningsomrade. Teknik-
avtalet ar alltsa inte tillampligt for den verksamhet som bolaget bedriver. Det
finns visserligen foretag som har en blandad verksamhet pa sa satt att de
tillverkar fordon och maskiner och dessutom, inom samma juridiska person,
bedriver service och reparation av de egna produkterna. Dé&r galler industrifor-
bundsprincipen, dvs. att ett avtal ska tillampas for foretagets hela verksamhet.
Teknikavtalet tillampas foljaktligen i de fallen inte bara for foretagens tillverk-
ning utan dven for 6vriga delar. Det gar att géra mycket inom avtalets tillamp-
ningsomrade sa lange arbetet géller de produkter som har producerats. | det har
fallet ar det emellertid fraga om ett separat bolag, &ven om moderbolaget ager
samtliga aktier. Bolaget bedriver service. Verksamheten har alltsa inget med
industriell verksamhet att gora.

Teknikavtalet har tillampats pa serviceverksamheten vid t.ex. Atlas Copco och
Tetrapak. | dessa fall ar det emellertid fraga om service av andra maskiner dn
motorfordon. Betraffande sadan verksamhet finns inget annat tillampligt avtal an
teknikavtalet.

Av den ndmnda skiljedomen mellan ABB Power Technologies och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet framgar att bedémningen av om ett visst avtal
kan tillampas pa en viss verksamhet ska goras i tva steg. | forsta steget galler det
att ta stallning till om den bedrivna verksamheten ar en sadan central verksamhet
som kollektivavtalet, dvs. i det fallet liksom nu teknikavtalet, syftar pad. Om
verksamheten anses falla under avtalet, kan &ven viss annan, mer frammande
verksamhet, falla in under avtalet. Provningen av om den frammande verksam-
heten ocksa ska anses falla in under avtalet gors i ett andra steg. | detta steg
prévas om den verksamheten vid ett praktiskt bedémande star i ett naturligt



samband med den centrala verksamheten. | den nu aktuella tvisten verkar
arbetsgivarparterna ha bortsett fran prévningen av det forsta ledet.

Fragan i tvisten ar inte om det gar, utan om parterna har avsett, att teknikavtalet
ska tillampas pa bolagets verksamhet.

Motorbranschavtalet — historik

| forhandlingar mellan férbundet och verkstadsforeningen om ett nytt riksavtal
hosten 1931 kom parterna 6verens om att bilreparationsverkstaderna skulle
undantas fran 6verenskommelsen om ett nytt verkstadsavtal. Man kom éverens
om att bilreparationsverkstaderna skulle uttrada ur verkstadsforeningen och bilda
ett sarskilt arbetsgivareférbund och att separata férhandlingar skulle upptas
avseende verksamheten vid dessa verkstader. Overenskommelse om ett nytt
verkstadsavtal traffades ar 1932 och i samband med detta traffades en sarskild
Overenskommelse betréffande bilreparationsverkstaderna. Den innebar att senast
géllande avtal prolongerades ofdréndrat att gélla till dess att ett sarskilt avtal
hade traffats for verkstaderna. Detta ledde till att bilreparationsverkstaderna gick
ur verkstadsforeningen och bildade Bilverkstadernas Arbetsgivareforbund.
Forhandlingar fordes mellan forbundet och det nya arbetsgivareférbundet utan
att nagon éverenskommelse kunde nas. Férbundet varslade om strejk. Det ledde
I sin tur till att arbetsgivarparten véckte talan i Arbetsdomstolen. Tvisten géllde
om det forelag fredsplikt eftersom forbundet och verkstadsféreningen hade
prolongerat senast gallande verkstadsavtal i avvaktan pa ett nytt avtal. Arbets-
domstolen fann att forbundet haft ratt att saga upp det prolongerade avtalet,
eftersom forhandlingarna inte hade lett fram till ndgon dverenskommelse, och
ogillade arbetsgivarsidans talan.

Ett kollektivavtal traffades sedan ar 1933 mellan forbundet och Bilverkstadernas
Arbetsgivareforbund. Overenskommelsen fran &r 1932 innebar att bilverk-
staderna undantogs fran verkstadsavtalet. Verkstadsavtalet, sedermera teknik-
avtalet, har sedan dess aldrig varit tillampligt pa service, underhall och repara-
tion av motorfordon. Allt eftersom nya motordrivna fordon har tillkommit har
foretag som sysslat med efterarbeten avseende fordonen anslutit sig till motor-
branschavtalet. Betraffande skogsmaskiner kan namnas att dessa fran bérjan var
ombyggda lastbilar. Av lagen om véagtrafikdefinitioner framgar att skogs-
maskiner &r att betrakta som motorredskap och darmed som motordrivna fordon.

Motorbranschavtalets sarskilda karaktar

Motorbranschavtalet ar speciellt anpassat for sadan verksamhet som bedrivs av
bolaget. | anslutning till avtalet finns sérskilda 6verenskommelser om
kompetensutveckling och arbetsmiljé och ett sérskilt yrkesutbildningsavtal.
Parterna har bildat en Yrkesnamnd for I6neinplacering. Det finns dérigenom en
koppling mellan 16n och utbildning. Genom namnden har parterna ocksa tagit
ansvar for branschens utveckling och for att det finns kvalificerad utbildning
som tryggar atervéaxten i branschen. Kostnaderna delas av alla arbetsgivare som
tecknat motorbranschavtalet. Denna ordning hotas om foretag kan vélja vilket
avtal de vill tillampa.



Dokument av betydelse for tvistefragan

I kommentaren till verkstadsavtalets grupperingsanvisningar, som forbundet
hanvisat till, har avtalsparterna plockat ut typiska arbeten och placerat in dessa i
grupper i avsikt att detta ska tjana som végledning vid inplacering av anstallda i
I6negrupper. De arbeten som anges &r typiska arbeten som faller under teknik-
avtalet. Det arbete som tas upp under rubriken maskinreparation syftar emeller-
tid pa reparation av maskiner inom produktionen, dvs. sadana som anvands for
tillverkningen, och inget annat.

I branschbeskrivningen for verkstadsindustrin anges att denna industri kanns
igen och skiljer sig fran annan industri genom att den huvudsakligen arbetar med
metalliska material som ravara. Vidare gors dar en grov indelning av branschen.
Av indelningen framgar att det ar fraga om tillverkning.

| branschprogrammet for motorbranschen anges att motorbranschen &r ett
samlingsbegrepp for foretag som saljer, reparerar/servar motorfordon efter att de
har l&mnat tillverkaren. Vidare anges att detta branschprogram omfattar den
organiserade branschen, och huvudsakligen &r avsett for omradet bil- och
traktorverkstadssektionen och lackeringssektionen. Dar anges ocksa att inom bil-
och traktorverkstadssektionen finns foretag med forsaljning, reparation, service
och underhall av personbilar, lastbilar, traktorer, skogs- och entreprenad-
maskiner och motorcyklar. Slutligen anges att "'pa bil- och traktor respektive
lackeringsomradet sluter Motorbranschens Arbetsgivareférbund avtal med
Svenska Metallindustriarbetareforbundet, Metall™. Detta ger en klar anvisning
om att den omtvistade verksamheten hor till motorbranschavtalets omrade.

Sammanfattning av de rattsliga grunderna for bestridandet

Bolaget bedriver ren serviceverksamhet och inte sadan verksamhet som teknik-
avtalet syftar pd. Genom 1932 ars 6verenskommelse undantogs verksamhet som
den nu aktuella uttryckligen fran teknikavtalets tillampningsomrade. Pa den
svenska arbetsmarknaden har det funnits en samsyn om att det &r 6nskvart att
alla i samma bransch tillampar samma avtal. Pa detta sétt uppnas konkurrens-
neutralitet. Att ett enskilt foretag véljer att ansluta sig till en viss arbetsgivar-
organisation ska inte paverka vilket avtal som ska tillampas.

Domskal
Tvisten

Bolaget bedriver forsaljning, service, underhall och reparation av skogs-
maskiner och aggregat som tillverkas av moderbolaget. Pa verksamheten i
moderbolaget ar teknikavtalet ostridigt tillampligt. Den fraga Arbetsdom-
stolen ska ta stéallning till & om teknikavtalet ar tillampligt &ven pa den
verksamhet som bolaget bedriver.

Bolaget har funnits sedan ar 1999 och bedrivit samma slags verksamhet hela
tiden. Tidigare var bolaget medlem i Motorbranschens Arbetsgivareférbund
och tillampade motorbranschavtalet. Bolaget blev den 1 juli 2010 medlem i



Teknikarbetsgivarna. Motorbranschavtalet sades upp och upphérde att galla
for bolaget den 1 mars 2012.

Teknikarbetsgivarna har gjort gallande att teknikavtalet ar tillampligt vid
bolaget och har anfort féljande till stod for sin standpunkt. Bolagets verksam-
het ar just sadan verksamhet som teknikavtalet syftar pa. Teknikavtalet har
alltsa den inneborden att det omfattar den verksamhet som bolaget bedriver.
Det finns inte nagon éverenskommelse mellan kollektivavtalsparterna som
inskranker tillampningsomradet for teknikavtalet pa sadant sétt att bolagets
verksamhet inte skulle falla in under avtalet. Det forhallandet att det finns ett
annat kollektivavtal som é&r tillampligt pa verksamheten gor inte att teknik-
avtalet inte kan tillampas.

Forbundet har anfort sammanfattningsvis foljande. Den serviceverksamhet
som bolaget bedriver ar inte sadan verksamhet som teknikavtalet syftar pa.
Verksamheten omfattas darfor inte av detta avtal. Genom en dverenskom-
melse mellan kollektivavtalsparterna fran ar 1932 undantogs sadan verksam-
het fran avtalets tillampningsomrade. Verksamheten omfattas i stallet av
motorbranschavtalet som traffas mellan Motorbranschens Arbetsgivarefor-
bund och forbundet.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa Teknikarbets-
givarnas begéran hallits vittnesforhdr med B.N., tidigare férhandlare hos
Teknikforetagen. Pa forbundets begaran har hallits vittnesférhor med C.P., chef
for forbundets foérhandlingsavdelning.

Parterna har aberopat viss skriftlig bevisning.
Nagra utgangspunkter for bedémningen

Parterna har i sin argumentation om teknikavtalets tillamplighet hanfort sig
bl.a. till den s.k. 29/29-principen. Principen har sitt namn efter Arbetsdom-
stolens dom 1929 nr 29 och har kommit att bli en allmén tolkningsprincip nar
det galler att bestamma granserna for ett kollektivavtals tillampningsomrade
(se t.ex. AD 1990 nr 59 och 1991 nr 31). Enligt 29/29-principen anses ett
kollektivavtal vara tillampligt pa allt sadant arbete som efter ett praktiskt
bedomande star i ett naturligt samband med den centrala verksamhet som
avtalet forst och framst syftar pa.

| flertalet fall dar principen haft betydelse for att avgora tillampningsomradet
for ett visst kollektivavtal har fragan gallt om avtalet omfattat vissa till-
kommande arbetsuppgifter, ibland av helt artframmande slag, hos en arbets-
givare dar det omtvistade avtalet ostridigt varit tillampligt pa 6vriga delar av
verksamheten. Har &r situationen den att tvisten géller om verksamheten hos
bolaget dver huvud taget ar sadan att den faller in under teknikavtalet. Med
andra ord galler tvisten om den verksamhet som bolaget bedriver dr sadan
"central verksamhet som avtalet forst och framst syftar pa". Den formule-
ringen torde ha sin grund i uppfattningen att varje kollektivavtal har ett



bestamt tillampningsomrade. Vilket som &r tillampningsomradet for ett visst
kollektivavtal och om en omtvistad verksamhet faller in under detta eller inte
far avgoras efter en sedvanlig tolkning av avtalet.

Forbundet har till stod for sin uppfattning att bolagets verksamhet inte
omfattas av tillampningsomradet for teknikavtalet framhallit att det finns ett
annat avtal, motorbranschavtalet, som tar sikte pa den sortens verksamhet
som bolaget bedriver. Vid bedémningen av om en viss verksamhet faller
inom ett kollektivavtals tillampningsomrade ska emellertid det omtvistade
avtalet tolkas. Det saknas i princip betydelse om det kan finnas &ven ett annat
kollektivavtal som i och for sig kan vara tillampligt pa den verksamhet som
tvisten ror (se t.ex. AD 1958 nr 34).

Avgorande for fragan om teknikavtalet ar tillampligt pa verksamheten vid
bolaget ar alltsa hur teknikavtalet ska tolkas. Forbundets pastaende att
parterna i teknikavtalet, genom tillkomsten av motorbranschavtalet och dess
foregangare, varit dverens om att undanta verksamhet som den omtvistade
fran tillampningsomradet for teknikavtalet far provas som ett led i den
tolkningen.

Ar teknikavtalet tillampligt p& bolagets verksamhet?

Det finns inte nagon text i teknikavtalet som anger avtalets tillampnings-
omrade. Det har inte heller framkommit att avtalsparterna ursprungligen eller
éver tid haft nagon uttalad gemensam uppfattning om hur avtalets tillamp-
ningsomrade ska avgransas. Det finns alltsa inte nagot stéd for att parterna
avsett att ett foretags verksamhet utan vidare ska anses falla in under teknik-
avtalets tillampningsomrade enbart darfor att foretaget blivit medlem i
Teknikarbetsgivarna. Den utredning som finns tyder vidare inte pa att avtalet
syftar till enbart tillverkande verksamhet. Det kan i det sammanhanget
konstateras att bilreparationsverkstader, atminstone fore tillkomsten av det
som numera heter Motorbranschens Arbetsgivareforbund, uppenbarligen
ansags vara verkstadsforetag av det slag som omfattades av det davarande
verkstadsavtalet. Fran Teknikarbetsgivarnas sida har pekats pa flera nutida
foretag som tillampar teknikavtalet pa verksamhet som bestar i reparation,
service och underhall av produkter som tillverkas av andra foretag som i sin
tur ocksa tillampar teknikavtalet. Forbundet har inte ifragasatt att det forhaller
sig pa det sattet. Daremot har férbundet framhallit att verksamheten vid dessa
foretag avser service av andra maskiner an motorfordon och att det da inte
finns nagot annat tillampligt avtal an teknikavtalet. I de fall de foretag som
Teknikarbetsgivarna hanvisat till sysslat med motorfordon, som enligt
forbundet inbegriper skogsmaskiner, har forbundet gjort gallande att tillamp-
ningen av teknikavtalet pa verksamheterna ar fel.

Den slutsats som Arbetsdomstolen kommer fram till av det hittills anforda &r
att bolagets verksamhet i och for sig ar sadan att den kan anses falla inom
ramen for teknikavtalets tillampningsomrade. Avgorande for fragan blir
darfor om, som forbundet gor gallande, det forhallandet att det kollektivavtal
som numera &r motorbranschavtalet har tillkommit innebér att verksamhet av
det slag som bolaget bedriver inte omfattas av teknikavtalet.
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Av utredningen framgar att bakgrunden till motorbranschavtalets tillkomst
var att ett antal medlemmar i davarande verkstadsféreningen beviljades
uttrade ur foreningen ar 1932, i samband med de da pagaende avtalsforhand-
lingarna, for att bilda en sarskild arbetsgivarorganisation och teckna ett eget
avtal med forbundet. Av en protokollsanteckning till avtalsuppgérelsen ar
1932 mellan verkstadsféreningen och férbundet, liksom av verkstadsfor-
eningens forvaltningsberattelse fran samma ar, framgar att det var bilrepara-
tionsverkstader som uttradde ur foreningen och sedermera bildade vad som da
bendmndes Bilverkstaddernas Arbetsgivareférbund. Denna nya arbetsgivar-
organisation och férbundet ingick sedan ett kollektivavtal for bilreparations-
verkstaderna. Detta avtal motsvaras alltsa numera av motorbranschavtalet
som enligt sin nuvarande lydelse omfattar arbets- och loneférhallanden for
arbetare som &r anstallda hos bil- och traktorverkstdder med tillhdrande
lageravdelningar.

Forbundets uppfattning &r att parterna i det som nu ar teknikavtalet genom
éverenskommelsen ar 1932 undantog bilreparationsverkstaderna fran avtalets
tillampningsomrade. Genom att tillampningsomradet for det nuvarande
motorbranschavtalet har kommit att utvidgas i takt med att nya motorfordon
tillkommit pa marknaden faller, enligt forbundet, verksamhet som tar sikte pa
forséljning, reparation och liknande avseende &ven dessa fordon utanfor
teknikavtalets tillampningsomrade. Teknikarbetsgivarna har a sin sida bestritt
att uppgorelsen ar 1932 hade den innebord som forbundet havdar. | alla
handelser kan enligt Teknikarbetsgivarna varken vad som da forekom eller
tillkomsten och utvecklingen av motorbranschavtalet fa till f6ljd att teknik-
avtalet inte ar avsett for verksamhet av det slag som bolaget bedriver.

Parterna har alltsa olika uppfattningar om inneborden av uppgorelsen ar 1932
och vilka slutsatser som kan dras av den. Oenigheten inbegriper fragan om
avtalsparterna genom uppgarelsen syftade till att sddan verksamhet som
bilreparationsverkstaderna bedrev inte langre skulle omfattas av tillampnings-
omradet for det davarande verkstadsavtalet. | protokollsanteckningen som
upptar uppgorelsen namns bara verkstader for bilreparationer. Oavsett den
narmare betydelsen for tillampningen av verkstadsavtalet pa bilverkstadernas
verksamhet kan darfor konstateras att uppgorelsen i varje fall inte avsag
sadana skogsmaskiner och aggregat som bolaget arbetar med och som for
ovrigt &nnu inte fanns vid tidpunkten for uppgorelsen. | alla handelser kan
inte den langtgaende slutsatsen dras att verkstadsavtalets parter genom
uppgorelsen var ense om att all verksamhet som ett kollektivavtal mellan
forbundet och den nya organisationen kunde komma att gélla for skulle i
motsvarande man inskranka verkstadsavtalets, och sedermera teknikavtalets,
tillampningsomrade. Det forhallandet att bolaget tidigare varit bundet av och
tillampat motorbranschavtalet ger alltsa inte heller i sig stod for slutsatsen att
bolagets verksamhet inte kan falla in d&ven under teknikavtalets omrade.

Mot bakgrund av det anforda kommer Arbetsdomstolen sammanfattningsvis
till slutsatsen att bolagets verksamhet far anses falla inom teknikavtalets
tillampningsomrade.
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Sammanfattning

Arbetsdomstolen har funnit att bolagets verksamhet far anses falla inom
teknikavtalets tillampningsomrade. Teknikavtalet ar alltsa tillampligt dar.
Teknikarbetsgivarnas talan ska darfor bifallas.

Domslut

Arbetsdomstolen forklarar att Teknikavtalet IF Metall ar tillampligt pa
verksamheten vid Komatsu Forest Sweden HB.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Cecilia Tallkvist, Anna-Lena Hultgard
Sancini, Claes Frankhammar, Gabriella Forssell, Per Bardh och Erland
Olauson. Enhalligt.

Sekreterare: Malin Stensback



