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Stockholm
KARANDE

Lararforbundet, Box 12229, 102 26 Stockholm
Ombud: foérbundsjuristen Ove Rang, adress som ovan

SVARANDE

Staten genom Malardalens Hogskola, Box 883, 721 23 Vasteras
Ombud: bitrddande chefsjuristen Hedda Mann och arbetsrattsjuristen
Pernilla Lundblad, Arbetsgivarverket, Box 3267, 103 65 Stockholm

SAKEN
avskedande m.m.

Bakgrund
Mellan parterna galler kollektivavtal.

P-0.S. ar medlem i Lararforbundet (férbundet). Han anstélldes vid Malardalens
hogskola den 1 januari 1997. Han var verksam vid hdgskolans
kammarmusikutbildning i Vasteras som lektor i fl6jt samt som konstnarlig
ledare och examinator. Den 29 juni 2011 avskedades han fran sin anstallning.

Tvist har uppkommit om det har funnits laglig grund for avskedandet, alternativt
saklig grund for en uppsagning. Tvisteférhandlingar har hallits mellan parterna
utan att de har kunnat enas.

Yrkanden

Forbundet har véckt talan mot Staten genom Malardalens Hogskola (hégskolan)
och yrkat att Arbetsdomstolen i forsta hand ska

1. ogiltigforklara avskedandet av P-O.S.,

2. forplikta hogskolan att till P-O.S. betala 16n for perioden 1 juli 2011
30 november 2012 med totalt 302 457 kr jamte ranta enligt 3 och 6 88 rén-
telagen pa belopp enligt domsbilaga,

3. forplikta hogskolan att till P-O.S. betala allméant skadestand med 200 000,
jamte ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen fran dagen for delgivning av
stdmning, den 2 januari 2012, till dess betalning sker.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte har funnits skal for avske-
dande, men val saklig grund for uppséagning, har férbundet i andra hand yrkat att
Arbetsdomstolen ska forplikta hogskolan att till P-O.S. betala



1. ekonomiskt skadestand motsvarande sex manaders uppsagningslon med
totalt 166 050 kr for perioden 1 juli 2011-31 december 2011, jadmte ranta
enligt 3 och 6 §§ rantelagen pa 27 675 kr fran den 25:e i varje manad under
perioden 1 juli 2011-31 december 2011, allt till dess betalning sker,

2. allmant skadestand med 150 000 kr, jamte ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen
fran dagen for delgivning av stamning, den 2 januari 2012, till dess betalning
sker.

Hogskolan har bestritt karomalet i dess helhet. Hogskolan har vitsordat yrkade
belopp avseende 16n och ekonomiskt skadestand samt ranteberakningen for
samtliga yrkanden. Hogskolan har inte vitsordat nagot belopp som skaligt betréf-
fande de allmanna skadestanden. For det fall Arbetsdomstolen skulle anse att P-
O.S. har ratt till ett allmant skadestand har hogskolan gjort gallande att detta ska
jamkas till ett lagre belopp &n vad som har yrkats i malet.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Lararforbundet

Bakgrund

P-O.S. tillsvidareanstalldes vid hogskolan den 1 januari 1997. Han var vid
tidpunkten for avskedandet anstélld som universitetslektor i fljt samt var &ven
konstnérlig ledare och examinator vid hdgskolans akademi for utbildning, kultur
och kommunikation (UKK) i Véasteras. Kammarmusikutbildningen ar
organisatoriskt placerad under UKK. Kammarmusikutbildningen tillkom genom
ett samarbete mellan hogskolan och Kungliga Musikhogskolan i Stockholm
(KMH), d&r P-O.S. tidigare arbetat. P-O.S. var drivande till att den 6ver huvud
taget startades. Det inledande samarbetet mellan hégskolan och KMH innebar
bland annat att vissa larare bedrev undervisning parallellt pa hogskolan och
KMH. Samarbetet mellan hogskolan och KMH har darefter fortsatt och ar 2008
undertecknades ett avtal om att fora samarbetet vidare och utdka antalet
samverkansomraden.

Avskedandet av P-O.S. verkstalldes den 29 juni 2011. Till grund for
avskedandet aberopade hdgskolan féljande. P-O.S. brot mot regler for
examination i kursen kammarmusik 1V, momentet musikhistoria inom TER1,
varterminen 2010. Han ingick obehdrigen avtal for hogskolans rakning med dels
Vasteras Kulturskola (Kulturskolan), dels med tva korledare, vilka avtal bland
annat ledde till felaktiga examinationer. Hans forfaranden innebar skada for
hogskolan.



Examination i kursen kammarmusik IV

P-0.S. utsags till examinator ar 1999. Instruktioner om examinationsforfarandet
fick han dels av den damnesansvarige vid hdgskolan, dels av davarande rektorn
vid KMH. Examinationsforfarandet vid hogskolan foljde KMH:s rutiner som i
sin tur f6ljt samma monster sedan 1990-talet.

I kursen kammarmusik 1V ingick en musikteoretisk del daribland musikhistoria.
Den teoretiska utbildningen utvecklades i samspel med den konstnérliga delen
av utbildningen. Examination av den musikteoretiska delen inom TER1 skedde
genom aktivt deltagande i den obligatoriska instrumentalundervisningen och
genom deltagande i konserter dar amneslararna lamnade forslag pa betyqg till P-
O.S. i hans egenskap av examinator.

Av tillamplig studiehandbok framgar att examination avseende kammarmusik
ska ske genom kontinuerlig beddmning dar examination sker terminsvis genom
deltagande i lektioner, konserter och projekt samt genom bedémning av hur stu-
denterna presterat i musikteori. Det framgar inte att musikteori nddvandigtvis
ska examineras genom skriftligt prov och det framgar 6ver huvud taget inte att
musikhistoria ska vara ett séarskilt examinationsmoment.

Det var inte P-O.S. som beslutade kursplaner men i sin egenskap av konstnérlig
ledare foreslog han, i samrad med bland annat KMH, kursplaner pa
kammarmusikutbildningen. Akademichefen, som enligt hgskolans delegations-
ordning slutligt faststaller kursplanerna, hade i detta fall delegerat den uppgiften
till utbildningsledaren. P-O.S. hade ocksa tagit initiativ till en arbetsgrupp som
skulle skriva om kursplanen med mal att den skulle antas varen 2010. Det
arbetet kom dock att slutforas langt senare.

Med anledning av den osdkerhet som radde kring kursplanen skickade P-O.S. i
augusti 2010 ett mejl till samtliga studenter med upplysning om att musikhistoria
lag under den aldre kursplanen och att den skulle betraktas som frivillig. Det
framgick saledes inte av kursplanen for kammarmusik 1V att musikhistoria
skulle vara ett obligatoriskt examinationsmoment.

Av den arbetsordning som hdgskolan uppréttat for kammarmusiken framgar att
det ska hallas fem lararmdéten per lasar. Vid ett av dessa moten ska enligt arbets-
ordningen goras en genomgang av studenterna for examination daribland av
momentet musikteori. Mdtena hoélls dock inte i den utstrackning som var avsett
och det radde oordning vid den del av hogskolan som kammarmusiken tillhorde.

Under varen 2010 genomfordes det musikhistoriska momentet av adjunkten B.L.
Ett sarskilt problem uppstod med studenten J.S., som inte hade examinerats
eftersom han inte hade genomfort sin slutkonsert. Han ansag dock sjalv att han
borde ha examinerats och menade att han inte examinerats pa grund av att han
inte hade skrivit ett prov i musikhistoria. Trots att det inte framgick av vare sig
studiehandbok eller kursplan fattade B.L. beslut, i samrad med davarande
avdelningschefen A-C.B., om att halla ett skriftligt prov i musikhistoria for att
|6sa situationen med J.S. J.S. behdvde sedermera inte gora provet utan
examinerades och blev godkand dnda. Aven andra studenter har fatt godkéant pa



kursen trots att de inte har skrivit godkant pa ett prov i musikhistoria, daribland
A.A. Han skrev inte ett prov men godkéandes anda av A-C.B.

P-0O.S. har inte vare sig medvetet eller genom oaktsamhet agerat i strid med de
direktiv som han fatt fran hogskolan. Ledningen for hogskolan har haft
kannedom om examinationsforfarandet pa kammarmusikutbildningen men har
trots detta inte bett P-O.S. att &ndra detta. Den skriftliga dokumentationen
avseende de konstnarliga delarna av verksamheten pa hogskolan var 6verlag
bristfallig vilket skapade problem i verksamheten. Hogskoleverket granskade
utbildningen ar 2006/2007 men kritiserade da inte examinationsformerna. Hog-
skolan har inte lidit skada i denna del.

Avtal med Kulturskolan

I samband med att orkesterverksamheten vid hégskolan behdvde nya lokaler
traffade P-O.S. i sin roll som konstnarlig ledare representanter for Vasteras
kommun och Kulturskolans rektor M.W. P-O.S. och M.W. diskuterade da dven
eventuella moéjligheter till annat samarbete mellan hégskolan och Kulturskolan.
Kulturskolan hade flera dverariga elever som ville fortsatta hos Kulturskolan
samtidigt som hogskolan ville hitta nya studenter till kammarmusikutbildningen.
De kom fram till att en forberedelseklass hos Kulturskolan for vidare studier pa
hogskolan skulle vara en bra idé. Fragan diskuterades ingaende. M.W.
upprattade sedan ett avtalsforslag daterat i september 2010 som skickades 6ver
till hogskolan i tva exemplar. P-O.S. hade dessforinnan informerat M.W. om att
han inte var behorig att sluta sadant avtal for hogskolans rakning.

Nér avtalsforslaget kom till hogskolan talade administratéren G.H. med P-O.S.
om detta. Han konstaterade att det inte langre var mojligt att starta en utbildning
enligt det forslag som diskuterats. Han papekade for G.H. att det rimligtvis var
davarande avdelningschefen, A-C.B., som var den som hade ratt att traffa den
aktuella typen av avtal for hogskolans rakning. Pa begéran av G.H.
undertecknade dock P-O.S. ett av de tva mottagna avtalsforslagen. Handlingen
arkiverades sedan av G.H. Avtalsforslaget med P-O.S:s namnteckning
diariefordes hos hogskolan den 11 oktober 2010.

Trots att hdgskolan under hdsten 2010 varken bekréftat att ett avtal traffats eller
att hogskolan mottagit nagot avtalsforslag, skickade Kulturskolan i januari 2011
en delfaktura for utfort arbete. A-C.B. tog da kontakt med P-O.S. och
efterfragade avtalsforslaget for att fa klarhet i om nagot avtal hade traffats. P-
O.S. kontaktade i sin tur G.H. som tog fram avtalsforslaget. P-O.S. forklarade
for A-C.B. att avtalsforslaget inte borde accepteras i den form det hade och att
hogskolan inte skulle skicka éver undertecknat avtal till Kulturskolan eller betala
nagra fakturor med anledning av avtalsforslaget. Trots detta uppmanade A-C.B.
P-O.S. att underteckna &ven det andra exemplaret av avtalsforslaget.

Kulturskolans faktura attesterades av den administrativa chefen K.T. i januari
2011. Ett undertecknat avtal dversandes senare till Kulturskolan i mars 2011
med ett foljebrev fran K.T. dar det angavs att avtalsoriginalen inkommit till
hdgskolan i mars 2011 och att undertecknande inte hade skett av behdrig person
fran hogskolan men att hogskolan inte skulle géra nagot at det. Avtalsforslaget



fran Kulturskolan accepterades alltsa av hogskolan. Pastaendet om att hogskolan
forst i mars 2011 skulle ha fatt kdinnedom om ett undertecknat avtalsforslag ar en
efterhandskonstruktion.

P-O.S. har inte ingatt ett giltigt avtal med Kulturskolan for hogskolans rakning
eller orsakat hogskolan skada med anledning darav. Om Kulturskolan har utfort
arbete som en foljd av avtalet har det inte varit pa grund av P-O.S:s agerande
och det kan darfor inte ha uppstatt nagon skada som kan laggas honom till last.

Avtal med korledare

Korverksamhet har bedrivits pa hogskolan sedan ar 2004. Kurser i sang och
kordvning med orkester har getts sedan ar 2007. Hogskolan hade en tidsbegran-
sat anstalld korlarare, S.A., som var klassiskt skolad, for att undervisa i
korkurser vid hogskolan, daribland kurserna sang och korévning med orkester |-
IV. Studenterna hade dock krav pa andra typer av korsang an klassisk kdrsang
varfor andra kordelar skapades. Eftersom S.A. inte kunde undervisa alla
studenter bestamde sig P-O.S. for att anlita D.E. och K.S. for att fa
korverksamheten att fungera i alla delar.

Ratten att anlita timlarare hade delegerats till P-O.S. av den tidigare rektorn men
det framgar ocksa av géllande befattningsbeskrivning for den konstnarlige
ledaren att denne har ratt att svara for att timldrare och vikarier rekryteras.

P-O.S. har under arens lopp anlitat ssmmanlagt tio — tolv timlarare for
korverksamheten. Det gick till pa foljande sétt. Han kontaktade personer i sitt
kontaktnat och kom muntligen éverens om anstéllning vid hogskolan. Timla-
rarna kunde darefter fa ett skriftligt avtal pa anstallningen fran administrator
eller akademichef, om de behdvde det. P-O.S. foljde inte sjalv upp om skriftliga
avtal upprattades for timlararna. Pa samma sétt gick det till nar D.E. och K.S.
anstélldes. Detta kan inte ha varit okant for hdgskolan.

Det var den administrativa avdelningen som ansvarade for antagningen till kur-
ser. Hogskolans pastaende om att en del av korstudenterna inte var riktiga stu-
denter utan var att anse som “skuggstudenter” ar felaktigt. Studenter har antagits,
bedrivit studier och examinerats pa ett korrekt satt inom ramen for korverksam-
heten. Det ar saledes inte riktigt att hogskolan fatt felaktiga anslag i form av
belopp for helérsstudenter (HAS) och belopp fér helarsprestationer (HAP) pé
grund av att studenter har antagits felaktigt till kérverksamheten. Hogskolan har
inte lidit skada i denna del.



Tvamanadersregeln

Hogskolan har kant till omstandigheterna som aberopats till stod for avskedandet
i mer an tva manader innan underréattelsen om avskedandet mottogs den 2 maj
2011. Brytpunkten for tillampning av bestdmmelsen &r den 3 mars 2011.

Hogskolan fick kdinnedom om omstandigheterna kring examinationerna pa kur-
sen kammarmusik IV nér studenten J.S. den 11 augusti 2010 informerade en
jamstélldhetshandléggare vid hogskolan om bland annat att han inte godkénts i
momentet musikhistoria. Hogskolan inledde da en utredning som slutférdes den
17 februari 2011 och maste i vart fall vid den tidpunkten haft kinnedom om
omstandigheterna som aberopats i denna del.

Avtalsforslaget med P-O.S:s namnteckning diarieférdes hos hogskolan den

11 oktober 2010 och av diariestampeln framgar att ekonomen S.N. och
davarande assistenten S.S. fick kopior av handlingen. S.S. utférde bland annat
administrativa sysslor och var ndra knuten till A-C.B. varfor den senare
rimligtvis redan vid detta tillfalle maste ha fatt kinnedom om avtalsforslaget. |
vart fall maste hogskolan anses ha fatt kannedom om omstandigheterna nar en
faktura fran Kulturskolan attesterades och betalades i januari 2011 eller da S.S.
som ny avdelningschef holl ett méte med Kulturskolans rektor M.W. den

25 februari 2011.

Kdrledaren D.E. borjade skicka fakturor till hogskolan under hdsten 2009. Av
fakturorna framgar tydligt att det varit fraga om korverksamhet vid hogskolan.
Aven K.S. borjade hosten 2009 skicka fakturor till hégskolan av vilka det tydligt
framgar vilken verksamhet det rort sig om. A-C.B. har mottagit dessa fakturor
varfor hdgskolan genom henne redan under hosten 2009 fatt kannedom om
omsténdigheterna i dessa delar.

Omplacering

Hogskolan har inte genomfort ndgon omplaceringsutredning och darmed brustit i
sin omplaceringsskyldighet. Eftersom omplaceringsskyldigheten inte har upp-
fyllts ska en eventuell uppsagning inte anses sakligt grundad.

Sammanfattning av grunderna for talan

Avskedandet av P-O.S. har skett trots att han inte gjort sig skyldig till nagot
sadant grovt asidosattande av sina aligganden mot hdgskolan som avses i 18 §
anstéllningsskyddslagen. Hogskolan, som inte har uppfyllt sin omplacer-
ingsskyldighet, har inte ens haft saklig grund fér uppsagning av P-O.S. enligt 7 §
anstéllningsskyddslagen. Avskedandet ska darfor forklaras ogiltigt. Hogskolan
ar aven skyldig att betala 16n och allmant skadestand till P-O.S. med anledning
av det felaktiga avskedandet.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att det inte forelegat skal for avskedande men
val saklig grund for uppségning har P-O.S. ratt till ekonomiskt skadestand for
sex manaders uppsagningstid.



Omstandigheterna som aberopats till stod for avskedandet har arbetsgivaren kant
till i mer &n tva manader innan underrattelsen om avskedandet mottogs den

2 maj 2011. Omstandigheterna far darfor enligt 18 § andra stycket anstallnings-
skyddslagen inte laggas till grund for avskedandet.

Hogskolan
Bakgrund

Hogskolan har cirka 13 000 studenter och 1 000 anstallda. Den bedriver verk-
samhet i bland annat Vasteras. | Vsteras har hogskolan fyra akademier. Kam-
marmusikutbildningen hér organisatoriskt till Akademin for utbildning, kultur
och kommunikation (UKK). Kammarmusikprogrammet om 120 hdgskolepoang
bestar av kurserna kammarmusik I1-1V. Det &r en kvalificerad hogskoleutbild-
ning for musik och sangare och har ett antal inriktningar bland annat sang, flojt,
klarinett och oboe. En student pa kammarmusikprogrammet som uppnatt god-
ként resultat under de fyra terminerna har ratt att fa ut en konstnarlig hogskole-
examen.

P-0.S. anstélldes vid hogskolan ar 1997. Han var vid tidpunkten for avskedandet
anstalld som universitetslektor i fl6jt och verkade samtidigt som konstnarlig
ledare och examinator pa kammarmusikutbildningen.

Den 14 mars 2011 beslutade hogskolans personalansvarsndmnd (PAN) att till-
dela P-O.S. en disciplinpaféljd i form av varning enligt lagen (1994:260) om
offentlig anstallning (LOA) for att ha asidosatt sina skyldigheter som konstnérlig
ledare. Beslutet baserades bland annat pa att kursplaner varit bristfalliga.
Bristerna i rollen som konstnarlig ledare har inte legat till grund for avskedandet
men beslutet om disciplinpaféljd visar bland annat att P-O.S. haft ett ansvar for
kursplanerna pa kammarmusikutbildningen.

Under hésten 2010 och varen 2011 hade hogskolan i en utredning kommit fram
till att P-O.S. brutit mot reglerna for examination. Hogskolan fick under varen
2011 &ven kannedom om att P-O.S. ingatt avtal med Kulturskolan om kop av
tjanst till ett varde av 100 100 kr och darefter ocksa att han ingatt avtal om kop
av korledartjanster for 208 000 kr. Den 2 maj 2011 underrattades P-O.S. mot
bakgrund harav om tilltdnkt avskedande. Den 22 juni 2011 beslutade PAN att
avskeda P-O.S. och den 29 juni 2011 verkstalldes avskedandet. Till grund for
avskedandet 1ag de regelvidriga examinationerna samt att P-O.S. medvetet och
obehdrigen ingatt avtal for hogskolans rakning med Kulturskolan respektive
korledarna, vilka bland annat lett till felaktiga examinationer. Till grund for
avskedandet lag dven att han genom sitt agerande i samtliga delar allvarligt hade
skadat hdgskolans fortroende och otillborligen tillskansat hogskolan felaktiga
anslag i form av HAS och belopp fér HAP for vilka hdgskolan ar aterbetalnings-
skyldig.



Hogskolans regelverk for examinationer

Av 6 kap. 14-17 88 hogskoleférordningen framgar att det for utbildningspro-
gram ska finnas utbildningsplan och att det for kurser ska finnas kursplaner.
Utbildningsplanen ar i normativt hanseende éverordnad kursplanen.

Av den utbildningsplan som géller pa kammarmusikutbildningen sedan hostter-
minen 2009 framgar att samtliga delar av programmets undervisning &r obligato-
riska. Musikhistoria namns uttryckligen som en sadan del vilket innebér att
musikhistoria ska examineras for att studenterna ska kunna fa ett godkant betyg
pa kursen.

Av tillamplig kursplan for kammarmusik IV framgar att examination skedde
genom momenten TER1, 15 hogskolepodng, terminsexamination och UPS1,

15 hdgskolepoéng, offentlig examenskonsert. Det angavs inte hur TER1, i vilken
musikhistoria ingick, skulle examineras.

Av 6 kap. 18 § forsta stycket hogskoleférordningen framgar att betyg ska sattas
pa varje genomgangen kurs, om inte hdgskolan forskriver annat. Det har inte
hdgskolan gjort i detta fall. Enligt bestdammelsens andra stycke ska betyg beslu-
tas av en av hogskolan sarskilt utsedd larare, examinator.

Examination utgér myndighetsutévning. Alla ska behandlas lika i enlighet med
den grundlagsfasta likhetsprincipen i 1 kap. 9 § regeringsformen. Betréffande
examinationens form framgar av de lokala foreskrifterna att flera olika examina-
tionsformer kan tillampas pa hogskolan men att examinationsformerna, som de
beskrivs i kursplanerna, ska faststéllas sa att de &r lika for samtliga studenter pa
en kurs.

I de lokala foreskrifterna foreskrivs bland annat foljande. Eftersom examination
ar myndighetsutdvning stalls det mycket hoga krav pa examinator. Denne &r
skyldig att folja alla regler som aktualiseras i betygsarendet och ska alltid agera
sakligt, opartiskt och behandla alla efter likhetsprincipen. Vid bedémningen av
tentamensresultat far endast sakliga och sa langt méjligt objektiva omstandig-
heter ligga till grund for beslutet. Det yttersta ansvaret for betyget aligger exa-
minator som inte kan delegera uppgiften vidare. Om en examinator tar hjalp av
en annan larare for bedémningen ska det framga vilken larare som hjalpt till.

Examination i kursen kammarmusik 1V

Under varen 2010 anmaldes P-O.S. av tre studenter for sexuella trakasserier.
Studenterna framforde aven kritik mot kammarmusikutbildningens kvalitet.
Utredningen om sexuella trakasserier avslutades utan atgard men det framkom i
samband med denna utredning att studenten J.S., som var en av anmalarna, inte
hade godkants av P-O.S. pa salstentamen i musikhistoria inom ramen for kursen
kammarmusik V. J.S. hade visserligen inte skrivit tentamen men det var dven
flera andra studenter som inte heller hade gjort det men anda fatt godkant pa
musikhistorian.
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Hogskolejuristen A.W. fick den 22 november 2010 i uppdrag att utreda hur
examinationen hade gatt till pa bland annat kursen kammarmusik 1V. Utred-
ningen pagick under hosten 2010 och varen 2011. Av utredningen framgick
bland annat att P-O.S. i sin roll som examinator underlatit att slutligen faststalla
prov i musikhistoria och att adjunkten B.L. darfér hade upprattat ett prov for en
skriftlig salstentamen i musikhistoria. Av utredningen framgick vidare att
samtliga studenter hade fatt godkant pa provet trots att manga studenter antingen
skrivit provet utan att uppna tillrackligt med poang for godkéant resultat eller inte
alls skrivit provet. J.S. hade dock uppmanats att skriva omtentamen for att fa
godkant.

Under A.W:s utredning intervjuades ett antal studenter som fatt godként pé
kursen kammarmusik 1V under varen 2010. Det framkom d& bland annat fol-
jande.

W.B. genomférde under varen 2010 en examenskonsert men gick bara pa en
lektion i musikhistoria. Han deltog sedan i salstentamen i musikhistoria men
skrev inte mycket mer an sitt namn pa provet. Av utdrag ur det datorbaserade
systemet for dokumentation av studieresultat, sa kallat Ladokutdrag, framgar att
godkannande skett redan en dryg manad innan tentamen faktiskt gt rum.

G.Y. trodde att utbildningen var Klar efter tredje terminen och visste inte ens om
att han deltagit i kursen kammarmusik V. Han deltog i en konsert under varen
2010 men inte i nagon skriftlig examination. Det fanns inga inslag av
musikhistoria i hans insats vid konserten. Trots detta fick han godkant pa
momentet musikhistoria den 23 juni 2010.

K.E. gjorde under varen 2010 en examenskonsert och skrev salstentamen i
musikhistoria. Enligt Ladokutdrag hade hon godkénts den 1 juni 2010, redan
innan salstentamen &gt rum.

M.B. hade vid aktuell tidpunkt sina huvudsakliga studier pa KMH. Under
samma period var hon emellertid registrerad dven pa hogskolan och fick fulla
hogskolepoang dar. Anledningen till detta var att hon dérigenom kunde fa gratis,
extra instrumentlektioner. Dessa lektioner vid hdgskolan holls i KMH:s lokaler i
Stockholm med hennes ordinarie fl6jtlarare. Trots att hon inte deltog i ndgon
examination vid hdgskolan “’rullade hogskolepoédngen in” varje termin.

A.W. kontaktade vissa ytterligare studenter som deltagit i kursen kam-
marmusik 1V under varen 2010 for att mer noggrant forsoka utréna hur stora
belopp avseende HAS och HAP som hogskolan felaktigt mottagit. Genom dessa
kontakter framkom bland annat att aven dessa studenter fatt godkant pa salsten-
tamen i musikhistoria trots att de antingen skrivit tentamen utan att uppna till-
rackligt med poédng for godként eller inte alls skrivit tentamen. Det framkom
aven att flera studenter uppfattade det som att salstentamen i musikhistoria var
obligatorisk. En av studenterna som A.W. talade med var J.T. som uppgav att
hon bodde och studerade i Danmark under varen 2010 och inte deltog i nagon
undervisning i Vasteras. Det framgar av Ladokutdrag att hon &nda godkants pa
kursen kammarmusik IV under ar 2010.



11

Vid ett mote med davarande akademichefen P.G. i augusti 2010 forklarade P-
O.S. att endast ett av foljande alternativ behdvde vara uppfyllt for att bli
godkand pa momentet TER1 i kammarmusik IV: 80 procent narvaro pa
lektioner, godkant resultat pa provet i musikhistoria eller en musikhistorisk
koppling i examinationskonserten, UPS1. Hans uppfattning om de tre alternativa
mojligheterna att bli godkand pa TER1 strider dock mot de regler om
examination som hdgskolan har att tillampa.

Eftersom kursplanen var bristféllig nar det géllde kravet pa hur examination i
musikhistoria skulle ga till, gjorde hogskolan en tolkning av dess innehall. Tolk-
ningen baserades pa att gallande utbildningsplan angav att musikhistoria var
obligatoriskt, att studiehandboken for 2010/2011 angav att prestation i musik-
historia Iag till grund for examination, att studenter fatt tydlig muntlig och
skriftlig information om att de skulle skriva provet i musikhistoria samt att
provet i musikhistoria faktiskt hallits vid tre tillfallen och att resultatet meddelats
till studenterna.

P-O.S. har som examinator haft en skyldighet att sétta sig in i de regler som
géller for examination vid hdgskolan. Hogskolan har vidtagit flera informa-
tionsinsatser till personalen om tillimpliga regler. Ar 2007 hélls till exempel en
omfattande utbildning pa hogskolan om bland annat myndighetsutévning, hog-
skoleratt och forvaltningsréatt. Uthildningen var obligatorisk for all personal pa
hdgskolan. P-O.S. nérvarade vid utbildningen.

Av de 14 studenter som var inskrivna pa kursen kammarmusik IV under varen
2010 hade P-0O.S. fattat examinationsbeslut for samtliga studenter utom J.S. och
dennes flickvén. For dessa tillsattes senare en annan examinator.

P-0O.S. har genom sitt agerande i rollen som examinator asidosatt

- objektivitetsprincipen och likhetsprincipen i 1 kap. 9 § regeringsformen och i
hdgskolans lokala foreskrifter om examination genom att inte forfara sakligt
och objektivt, genom att inte behandla studenter lika och genom att ta ovid-
kommande hénsyn vid betygssattning som utgér myndighetsutdvning,

- forvaltningslagens regler om &rendehantering genom att inte handlagga
betygsarenden pa ett rattssakert satt och genom att beslut om betyg fattats
utan erforderligt beslutsunderlag,

- hogskoleforordningen genom att underlata att vidta rattelse eller omprévning
av betygsbeslut som uppenbart fattats felaktigt, och

- hogskolans lokala foreskrifter om examination genom att systematiskt under-
lata att i betygsarendet ange vilken larare han tagit hjélp av vid bedomningen
samt genom att underlata att som examinator slutligen faststélla ett provs
innehall och utformning.

Avtal med Kulturskolan

Avtalet med Kulturskolan traffades for hogskolans rakning av P-O.S. under ar
2010. Avtalet innebar att hogskolan skulle kopa 14 timmar sang- och
instrumentalundervisning av Kulturskolan till ett varde av 100 100 kr. Att P-O.S.
inte har ratt att inga sadant avtal framgar av hdgskolans delegationsordning,
enligt vilken endast akademichef eller forvaltningschef &r behorig att sluta ett
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sadant avtal. Tanken med avtalet var att Kulturskolan skulle genomfora
undervisning motsvarande den forsta halvan av kursen kammarmusik | pa halv-
tid. Efterféljande termin skulle eleverna fortsatta att l4sa dven den andra halvan
av kursen, men da inom hogskolans verksamhet. Darefter skulle studenterna
examineras fran hogskolan som om de last kursen i dess helhet vid hogskolan. P-
0.S. och Kulturskolans rektor M.W. diskuterade redan under varen 2010 ett
samarbete och kom muntligen 6verens om att dverariga elever vid Kulturskolan,
med borjan hosten 2010, skulle fa en méjlighet att ga en hogskolekurs i
Kulturskolans regi enligt detta upplagg. Eftersom M.W. var i god tro angaende
P-0.S:s behdrighet att traffa ett sadant avtal, eller i vart fall av uppfattningen att
P-0.S. skulle se till att rétt person hos hdgskolan skrev under ett avtal,
paborjades verksamheten vid Kulturskolan under hosten 2010. Trots att P-O.S.
hade kannedom om att verksamheten pabdrjades under hosten 2010 reagerade
han inte pa det. Han reagerade inte heller nar en forsta delfaktura adresserad i
hans namn 6versandes till hdgskolan i januari 2011.

Den 25 februari 2011 visade M.W. ett osignerat exemplar av det aktuella avtalet
for S.S. som nyligen tilltratt som avdelningschef vid hogskolan. Eftersom S.S.
var osdker pa vad avtalet innebar visade han det for davarande akademichefen
P.G. som i sin tur visade det for personalchefen J.P.S. Hon tog kontakt med P-
O.S. per mejl den 9 mars 2011 for att fa klarhet i vad avtalet avsag. Han svarade
samma dag och forklarade bland annat att han tillsammans med
studerandeavdelningen fattat beslut om att 6ppna kurser utanfér programmet
infor lasaret 2010/2011, att kursen inte var speciellt inriktad till Kulturskolan
och att det fanns ekonomiska férdelar med upplagget i form av HAS som skulle
komma hogskolan tillgodo. Vid ytterligare mejlkonversation de féljande dagarna
tillade P-O.S. forst att det endast var fraga om ett avtalsforslag, som han inte
undertecknat eftersom han inte var behérig, och darefter att avtalet hade
makulerats i samrad med studerandeavdelningen eftersom legalitet” saknades.
Bara nagra dagar senare aterfanns dock ett exemplar av avtalet undertecknat av
bade P-O.S. och M.W. Avtalet var daterat den 2 september 2010 och
inkomststamplat hos hdgskolan den 11 oktober 2010.

Bakgrunden visade sig vara foljande. Ett avtalsforslag hade under hgsten 2010
oversants av Kulturskolan till hégskolan. Administratéren G.H. hade hittat det i
P-0.S:s dverfulla postfack, gett det till administrativa chefen K.T. och sagt till
henne att hon inte tankte diariefora det eftersom det undertecknats av fel person.
G.H. hade bett P-O.S. att tala med P.G. om saken och darefter dterkomma. Aven
K.T. ansag att P-O.S. var fel person att underteckna ett sadant avtal men insag
inte att det var nagot otillborligt med det utan invantade hans samtal med P.G.

Hogskolejuristen A.W. fick den 8 mars 2011 i uppgift att utreda omstan-
digheterna kring avtalet med Kulturskolan. I mitten av mars 2011 talade hon
med K.T. om det osignerade avtalet som upptéackts. K.T. forstod da att saken var
allvarlig eftersom hon mindes att det exemplar som hon hade sett under hosten
2010 hade varit undertecknat. Avtalet avsag undervisning av elva av
Kulturskolans elever som utfordes av Kulturskolans larare i Kulturskolans
lokaler. P-O.S:s avsikt hade varit att samtliga dessa elever sedan skulle antas
som studenter till kammarmusik | vid hogskolan under varen 2011 och i
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samband darmed examineras av honom. Det ar inte riktigt att P-O.S. skulle ha
blivit uppmanad av nagon fran hégskolan att underteckna avtalet.

Den 11 mars 2011 skickade K.T. en kopia av det undertecknade avtalet till
Kulturskolan med ett féljebrev dar det forklarades att avtalet inte hade
undertecknats av behorig person vid hogskolan men att man inte tankte géra
nagon sak av det. Hogskolan godkénde darigenom inte avtalet retroaktivt. Hog-
skolan utgick i stallet fran att Kulturskolan hade varit i god tro och man ville
uppréatthalla goda relationer med Kulturskolan.

Genom att obehdrigen inga avtalet for hdgskolans rakning har P-O.S. agerat
illojalt mot sin arbetsgivare. Ett samarbete av det aktuella slaget &r vare sig ett
lampligt eller tillatet satt for hogskolan att bedriva verksamhet pa. P-O.S. har
omojligen kunnat veta att hans ekonomiska risktagande med statliga medel
skulle falla val ut genom att eleverna vid Kulturskolan senare ocksa skulle antas
vid hogskolan. Av de elva elever som last vid Kulturskolan hdsten 2010 antogs
endast sju stycken till kursen kammarmusik | under varen 2011. Dessa har pa
grund av P-O.S:s agerande felaktigt examinerats vid hogskolan for studier som
de i sjalva verket har bedrivit vid Kulturskolan. Genom P-O.S:s agerande i
denna del har hdgskolan mottagit anslag i form av HAS och HAP for studenter
som antagits pa heltid under varen 2011 trots att de i realiteten studerat endast pa
halvtid. Fyra andra studenter som antogs till kammarmusik I varen 2011, och
som inte hade en bakgrund hos Kulturskolan, gick genom detta upplagg miste
om halva utbildningen.

Avtal med korledare

Under utredningen om avtalet med Kulturskolan fick hogskolan &ven kdnnedom
om att P-O.S. slutit avtal med externa korledare for att utféra korverksamhet hos
hogskolan. Det var fraga om tva muntliga avtal som P-O.S., trots bristande
behdrighet, ingatt med dessa externa korledare till ett sammanlagt varde om

208 000 kr.

Befattningsbeskrivningen for den konstnérlige ledaren ger visserligen ratt att ta
fram underlag for anstallningsbeslut men grundar inte ndgon beslutanderatt.
Avtalen hade vidare tréffats trots att htgskolan redan hade S.A. anstélld som
korledare for undervisning pa kurser i sang och korévning. Hogskolan hade inte
behov av ytterligare korledare.

A.W. inledde en utredning av omstindigheterna dven i denna del. Av
utredningen framkom att D.E. i mejlkonversation med S.S. den 7 mars 2011
forklarade att han fatt godkant av P-O.S. att under varterminen 2011 ha
Gideonsbergs VVokalensemble och gospelkoren Body & Soul som kurser pa
hogskolan. Han ville forsakra sig om att det muntliga avtalet skulle hallas.
Utredningen visade ocksa att D.E. under tre terminer hosten 2009 — hosten 2010
fakturerat hogskolan 84 000 kr och att K.S. fran september 2009 till januari 2011
fakturerat hogskolan 124 000 kr. I de externa korledarnas fritidskorer fanns cirka
50 medlemmar men endast 13 av dessa var antagna pa nagon av kurserna sang
och koérovning med orkester I-111 under hostterminen 2010. De hér
”skuggstudenterna” deltog varken i undervisning eller i examination enligt
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gallande kursplaner. De var alltsa inte studenter i den mening som avses i
hogskoleférordningen.

Under utredningen uppgav P-O.S. att studenterna fran fritidskdrerna hade
examinerats genom en poanggivande inlamningsuppgift som bestod i en
kursutvardering. | ett annat samtal uppgav en kérmedlem fran Gideonsbergsko-
ren att ingen sadan kursutvardering lamnats men att man som examinationsmo-
ment skulle delta i konsert. S.A. forklarade att P-O.S. kanske hade menat att
studenterna utvarderat sig sjalva genom loggbdcker men att hon sjélv hade andra
examinationsformer for sina studenter. D.E. uppgav forst att han inte mindes vad
inlamningsuppgiften var. Sedan han samratt med P-O.S. forklarade han dock att
inlamningsuppgiften bestod i att studenterna skulle redovisa sina kunskaper
genom att sjunga. Det forelag en tydlig oklarhet kring examinationsmomenten i
den korverksamhet som leddes av de externa korledarna.

Eftersom endast 13 av 50 deltagare i fritidskdrerna var registrerade som studen-
ter har avtalen med korledarna till 6vervagande del utgjort omotiverade utgifter
for hogskolan. Det har snarast varit fraga om att korledarna har fatt bedriva
verksamhet med sina fritidskorer pa hogskolans bekostnad. Kérerna har fatt 6va
gratis i hogskolans lokaler som darfor inte har kunnat hyras ut. Trots att de
antagna korstudenterna i realiteten inte har bedrivit studier vid hogskolan har de
examinerats fran hogskolan, vilket inneburit att hogskolan felaktigt tillforts
anslag i form av HAS och HAP.

P-0O.S. har beskyllt S.S. for avtalen med kérledarna. Dennes uppgift var dock
endast att pa instruktion fran P-O.S. skéta administration kring avtalen med
korledarna. P-O.S. maste ha varit medveten om att han inte varit behorig att
traffa avtal av det aktuella slaget.

Skada for hogskolan

Varken de felaktiga examinationerna eller avtalen med Kulturskolan respektive
korledarna har lett till ndgon ekonomisk vinning for P-O.S. sjalv. Hans syfte
med agerandet synes ha varit att genom att 6ka antalet studenter vid kam-
marmusikutbildningen, och darigenom erhalla 6kade anslag, i forlangningen fa
till stand en konstnarlig kandidatutbildning pa hogskolan.

De felaktiga examinationer, som P-O.S. ansvarat for i kursen kammarmusik 1V,
samt de felaktiga registreringar och examinationer av studenter, som blivit
foljden av de obehdrigen ingangna avtalen med Kulturskolan och korledarna, har
lett till att hogskolan mottagit for hoga anslag avseende HAS och HAP.
Hogskolan har gjort en utrakning avseende felaktigheterna for aren 2008-2011.

Beloppen som hdgskolan erhallit for musik har varit hogre an for teknik. Efter-
som hogskolan under en period haft fler studenter i musik &n vad man medgetts
ersattning for har man for en del studenter i stallet erhallit erséttning i amnet
teknik. Om utrdkningen baseras pa ersattning i &mnet musik ar det felaktigt
mottagna beloppet 1 418 972 kr. Om berakning i stallet sker pa ersattning for
amnet teknik &r beloppet 665 388 kr. De belopp som réknats fram ska ses som
minimibelopp for felaktigt mottagna anslagsmedel. Hogskolan har inte kunnat
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undersoka alla de kurser och hela den tidsperiod da felaktigheter kan antas ha
forelegat.

Hogskolan har dven lidit skada genom att avtalen med Kulturskolan respektive
korledarna i sig har inneburit kostnader for hdgskolan bland annat genom att
hogskolan inte har kunnat hyra ut de lokaler som disponerats for denna korverk-
samhet.

Hogskolan har inte lidit enbart ekonomisk skada. Genom P-O.S:s agerande har
hdgskolan kommit att agera utanfor sitt uppdrag enligt instruktion och
regleringsbrev fran regeringen Han har genom sitt agerande bidragit till att stu-
denter, som inte &r studenter i laglig mening, i olika hdnseenden kommit att
betraktas som sadana till exempel avseende rétt till studiemedel. P-O.S. har
genom sitt forfarande dventyrat hogskolans rykte och examinationsrétt, vilken ar
helt avgorande for hogskolans verksamhet. Han har varit hogskolans ansikte utat
for kammarmusikprogrammet och haft en stéllning som forutsatter fortroende.
Hans ageranden har allvarligt skadat fortroendet for hogskolan.

Tvamanadersregeln

| malet ar ostridigt att brytpunkten for tillampning av den s kallade tvamana-
dersregeln &r den 3 mars 2011. Enligt hdgskolans uppfattning har full kannedom
om var och en av de tre handelser som lagts till grund for avskedandet av P-O.S.
uppkommit forst efter brytpunkten.

Nar det galler de felaktiga examinationerna pa kursen kammarmusik IV under
varterminen 2010, utredde hdgskolan fragan under hdosten 2010 och varen 2011.
Utredningen tillférdes nya uppgifter av P-O.S. sjalv sa sent som vid PAN:s mote
den 14 mars 2011. Hogskolan slutférde darfor utredningen avseende
examinationerna forst den 14 mars 2011. Det var forst vid det datumet hég-
skolan fick tillracklig kdannedom om hur examinationerna hade gatt till.

Betraffande avtalet med Kulturskolan ar det i och for sig riktigt att htgskolan
mottagit ett avtal och inkomststdmplat det redan i oktober 2010. Ingen av de per-
soner som fick del av avtalet vid den tidpunkten var behdériga representanter for
hdgskolan. Hogskolan fick inte heller, nér en forsta delfaktura mottogs och atte-
sterades i januari 2011, tillracklig kdannedom om det avtal som Iag till grund for
fakturan. Hogskolan fick kdnnedom om avtalet i behdrig ordning férst omkring
manadsskiftet februari/mars 2011. S.S. informerade da P.G. om ett mote han haft
med M.W. den 25 februari 2011 dar avtalet hade visats upp. En utredning
inleddes darfor rorande avtalet den 8 mars. Utredningen utfordes av
hégskolejuristen A.W. och slutfordes i denna del den 21 mars 2011 i och med att
P-0.S:s ombud den dagen meddelade att P-O.S. inte hade nagot mer att tillagga.

S.S. informerade P.G. i manadsskiftet februari/mars 2011 om avtalen med de
externa korledarna. Ingen behorig representant for hogskolan hade dessférinnan
kadnnedom om avtalen och innebdrden av dessa. Hogskolan inledde dérfor en
utredning &ven rérande dessa avtal. Det var forst sedan utredningen avslutats
som hogskolan fick tillracklig kdinnedom om avtalen och dess innebérd.
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Forbundets sista yttrande rérande avtalen med korledarna inkom till hogskolan
den 28 april 2011 och forst vid den tidpunkten kunde utredningen avslutas.

Omplacering

Eftersom det forelag laga grund for avskedande har hégskolan inte varit skyldig
att forsoka omplacera P-O.S. Hogskolan har trots detta utrett mojligheterna till
omplacering genom att undersoka vilka lediga befattningar som fanns vid aktuell
tidpunkt. J.P.S. tog fram en lista pa lediga befattningar och konstaterade att
ingen av dessa skulle vara lamplig for P-O.S.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

P-O.S. har agerat i strid med savél lag och férordning som hégskolans lokala
foreskrifter i sitt agerande som examinator pa kursen kammarmusik 1V samt
agerat utanfor sin behorighet da han traffat avtal med Kulturskolan respektive
korledare, vilket bland annat foranlett felaktiga examinationer av studenter. Hans
ageranden i samtliga dessa delar har orsakat hogskolan savél ekonomisk skada
som fortroendeskada. Han har saledes grovt sidosatt sina aligganden i
anstallningen och darmed forbrukat sitt fértroende hos arbetsgivaren i sadan
grad att skél for avskedande eller i vart fall saklig grund for uppsagning har
forelegat. Trots att det inte varit skéligt att kréva att hogskolan skulle bereda P-
O.S. annat arbete hos sig har hégskolan undersokt mojligheterna till omplacering
och konstaterat att sdidana maojligheter saknats. For det fall P-O.S. skulle
tillerkannas ett allmant skadestand ska detta jamkas eftersom han i hog grad
bidragit till den uppkomna situationen.

Hogskolan har forst efter brytdatumet for tvamanadersregeln, den 3 mars 2011,
fatt tillracklig kannedom om samtliga av de omstandigheter som lagts till grund
for avskedandet.

Domskal
Tvisten

P-0.S. anstalldes vid hogskolan den 1 januari 1997. Den 29 juni 2011
avskedades han fran sin anstéllning. Han var vid tidpunkten for avskedandet
verksam som universitetslektor i flojt samt som konstnarlig ledare och exami-
nator pa hogskolans kammarmusikutbildning. Tvisten i malet géller fragan om
det har forelegat laga grund for avskedandet eller i vart fall saklig grund for upp-
sagning. Tvist foreligger dven i fraga om tvamanadersregeln i 18 § andra stycket
anstallningsskyddslagen.

Hogskolan har gjort gallande att P-O.S. grovt har asidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren genom att han brutit mot reglerna for examination vid
kursmomentet musikhistoria inom kammarmusik IV under varterminen 2010,
genom att obehorigen traffa avtal dels med Kulturskolan, dels med tva korledare,
vilket bland annat lett till felaktiga examinationer, samt att P-O.S. genom sitt
agerande i samtliga dessa delar orsakat hogskolan saval ekonomisk skada som
fortroendeskada.
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Forbundet har bestritt att P-O.S. grovt har asidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren. Forbundet har gjort géllande att hogskolan kant till samtliga de
omstandigheter som legat till grund for avskedandet i mer an tva manader innan
underréttelse om avskedande ldmnades, varfor hogskolan forlorat sin rétt att
lagga dessa omstandigheter till grund for beslutet att skilja P-O.S. fran
anstallningen.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa forbundets begaran har hallits for-
hor under sanningsforsdkran med P-O.S. samt vittnesforhor med ombudsmannen
F.M., f.d. rektorn G.M., f.d. prefekten C.N., f.d. kérsangslararen S.A., f.d.
lektorn och studenten A.A., flojtlararen E.K., f.d. kdrledaren D.E. och f.d. kor-
studenten H.O. P& hogskolans begéran har hallits forhor under sanningsférsakran
med personalchefen J.P.S. samt vittnesférhor med hogskolejuristen A.W.,
prodekan P.G., administrativa chefen K.T., lektorn och avdelningschefen S.S.,
lektorn och utbildningsledaren A-C.B., professorn L.H-F., adjunkten B.L., f.d.
studenten M.B., f.d. studenten J.T., f.d. studenten K.E. och rektorn M.W.
Parterna har dven aberopat omfattande skriftlig bevisning.

Tvamanadersregeln

Enligt 18 § andra stycket anstallningsskyddslagen far ett avskedande inte grun-
das enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har kant till mer &n tva manader
innan underrattelse enligt 30 § samma lag lamnats eller, om nagon sadan under-
rattelse inte lamnats, tva manader fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgiva-
ren far dock grunda avskedandet enbart pa omstandigheter som han har kant till i
mer an tva manader, om tidsoverdraget berott pa att han pa arbetstagarens bega-
ran eller med dennes medgivande dréjt med underréttelsen eller avskedandet
eller om det finns synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas. Motsva-
rande bestdmmelse finns betraffande uppsagning i 7 § fjarde stycket anstall-
ningsskyddslagen.

Som Arbetsdomstolen uttalat i flera tidigare domar ar syftet med den nu aktuella
regeln att astadkomma en snabb handlaggning av arenden om uppséagning eller
avskedande. Arbetsgivaren maste alltsa reagera skyndsamt nar arbetsgivaren
anser att det foreligger nagot forhallande som ger anledning att skilja arbetstaga-
ren fran anstéllningen. Arbetstagaren ska namligen inte under langre tid an néd-
vandigt behdva svéva i ovisshet betraffande arbetsgivarens installning i fragan
om anstallningen ska besta eller inte. Enligt vad som angivits i motiven till 1974
ars anstallningsskyddslag (prop. 1973:129 s. 243, jfr prop. 1981/82:71 s. 125)
kan det dock intraffa handelser som inte kan 6verblickas genast och i sadana fall
torde inte tidsfristen borja I6pa forran de narmare omstandigheterna har blivit
utredda. I de svaroverblickbara fallen &r alltsa utgangspunkten att arbetsgivaren
far utreda saken sa langt som erfordras for att arbetsgivaren ska vara i stand att ta
stallning till det ifragasatta handlandet och att tvdmanadersregeln borjar [6pa nér
utredningen natt detta stadium. Tvamanadersfristen far dock fran principiella
utgangspunkter inte nagon annan innebdrd i de svaroverblickbara fallen an i de
klara och okomplicerade situationerna. Skillnaden &r bara den att fristen i det ena
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fallet borjar 16pa nar handelsen intraffar och i det andra fallet nar de narmare
omstandigheterna har blivit utredda (se till exempel AD 2006 nr 123 med déar
gjorda hanvisningar).

Om arbetsgivaren kan stodja avskedandet pa en handelse som ligger inom
fristen, kan arbetsgivaren alltsa dven aberopa forhallanden som arbetsgivaren har
kant till sedan mer an tva manader fére underrattelsen om tilltankt avskedande.

Det ar ostridigt att underréattelse om avskedande av P-O.S. lamnades den 2 maj
2011 och att brytpunkt for tvamanadersregeln darfor ar den 3 mars 2011. Till de
omsténdigheter som lagts till grund for avskedandet hor att P-O.S. obehérigen
slutit avtal med korledare, latit dessas fritidskdrer driva verksamhet pa
hogskolans bekostnad och examinerat korstudenter pa oklara grunder.
Arbetsdomstolen provar forst vid vilken tidpunkt hogskolan kan anses ha fatt
tillracklig kannedom om dessa omstandigheter.

Forbundet har gjort gallande att korledarna redan fran hosten 2009 lamnat faktu-
ror till hogskolan av vilka det tydligt framgar vilken verksamhet det rért sig om.
Genom att avdelningschefen A-C.B. har mottagit dessa fakturor har hégskolan,
enligt forbundets mening, redan under hosten 2009 fatt kainnedom om
omsténdigheterna i dessa delar.

Hogskolan har invant att forsta gangen en behorig foretradare fick hora talas om
avtalen med de externa korledarna var i manadsskiftet februari/mars 2011 och att
hdgskolan darefter startade en utredning om dessa omstandigheter, som inte var
slutford forran den 28 april 2011.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Oavsett om A-C.B. mottagit fakturor rorande korledarna eller ej under hdsten
2009 har av hennes uppgifter, vilka Arbetsdomstolen inte finner skal att
ifragasatta, framgatt att det var forst sedan hon slutat som avdelningschef i mars
2011 som hon fick veta hur de aktuella kdrledarna anlitats och bedrivit
verksamhet och att hon da kande sig ford bakom ljuset i den fragan. S.S. har i
forhor uppgett att han, efter det att han blivit avdelningschef den 1 februari 2011,
tog upp fragan sa fort han kunde med akademichefen P.G. och informerade
denne om upplagget med korerna. P.G. har infor Arbetsdomstolen uppgett att
han da blev bestort eftersom, trots att han hade haft samtal med P-O.S. om att
korer inte skulle bedrivas pa detta sétt, han nu fick veta att sadan verksamhet
4ndé hade bedrivits bakom ryggen p& honom. Hogskolejuristen A.\W. har i
forhor uppgett att hon en kort tid efter PAN:s moéte den 14 mars 2011 fick i
uppdrag att utreda fragan och att den utredningen avslutades den 28 april 2011
da P-0.S:s davarande ombud forklarade att det inte fanns nagot ytterligare att
tillfora i fragan. A.W. har ocksa uppgett att innan fragan utreddes kénde
behoériga personer vid hdgskolan inte till det narmare upplégget kring hur
korledarna anlitats och vilken verksamhet de bedrev.

Arbetsdomstolen finner genom ovannamnda forhor visat att behdriga personer
vid hogskolan fick kdnnedom om férekomsten av de muntliga avtalen med kor-
ledarna D.E. och K.S. — dock utan att den ndrmare inneborden stod klar for dem
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— forst efter det att S.S. i manadsskiftet februari/mars 2011 informerat P.G. om
avtalen. Hogskolan har hérefter haft ratt att utreda uppgifterna ndrmare for att
skaffa sig tillracklig kannedom om forhallandena kring avtalen. En sadan
utredning har satts igang i mitten av mars och avslutats i slutet av april 2011.
Hogskolan far forst vid denna tidpunkt anses haft tillracklig kdnnedom om
omsténdigheterna kring avtalen med korledarna. Dessa omstandigheter har sedan
lagts till grund for avskedandet av P-O.S. Detta innebér att avskedandet inte har
grundats enbart pa omstandigheter som hogskolan har kant till mer &n tva
manader innan underrattelsen lamnades. Det nu anforda innebar att samtliga de
omstandigheter som hogskolan aberopat far laggas till grund for bedémningen
av om det har forelegat laga skal for avskedandet av P-O.S.

Omstéandigheter som legat till grund for avskedandet

Felaktiga examinationer p& kursen kammarmusik IV varterminen 2010

Hogskolan har gjort gallande att P-O.S. som examinator brutit mot gallande
regelverk for examinationer nar det géller det teoretiska momentet musik-
historia.

Forbundet har bestritt att P-O.S. agerat i strid med géllande regelverk. Férbundet
har gjort gallande att P-O.S. tillampat en ordning fér examination som géllt
sedan tidigare, vilket varit kant av hogskolan, och att musikhistoria inte varit ett
obligatoriskt examinationsmoment och inte heller nédvandigtvis skulle
examineras genom skriftligt prov.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Av 6 kap. 18 § forsta stycket hdgskoleférordningen i dess lydelse fore den

1 januari 2011 framgar att betyg, om inte annat ar foreskrivet i kursplanen, ska
sattas pa en genomgangen kurs och bestammas av en av hogskolan sérskilt
utsedd larare (examinator). Nagot annat ar inte foreskrivet i kursplanen i aktuellt
fall. For att betyg ska kunna séttas kravs examination i nagon form. Det innebér
saledes att examination av en kurs &r obligatorisk for att en student ska kunna fa
godkant pa kursen och erhalla hogskolepoang for sitt deltagande. Enligt 6 kap.
15 § hogskoleforordningen i dess lydelse fore den 1 januari 2011 framgar bland
annat att formerna for att bedoma studenternas prestationer ska framga av kurs-
planen. Till de examinationsformer som enligt de lokala foreskrifterna tillampas
vid hogskolan hor salstentamen. Om salstentamen anvands som examinations-
form for ett moment i en kurs, far deltagande i salstentamen alltsa anses vara
obligatoriskt for den student som vill fa slutbetyg och hogskolepoang pa kursen.
Av tillamplig utbildningsplan framgar att samtliga delar av kammarmusikpro-
grammets undervisning &r obligatoriska och att deltagandet i kurser i musikteori
och musikhistoria &r obligatoriskt. Detta stods aven av forhoren med S.S. och
A.W. Vad galler kursen kammarmusik IV far det enligt Arbetsdomstolens
mening genom utredningen i malet anses klarlagt, trots viss oklarhet i
kursplanen, att musikhistoria var ett av examinationsmomenten i kursen och att
deltagande i detta moment saledes var obligatoriskt for att en student skulle fa ett
slutbetyg pa kursen.
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En grundlaggande regel for den som fullgér uppgifter inom den offentliga for-
valtningen &r de likabehandlings- och objektivitetskrav som kommer till uttryck
i 1 kap. 9 8 regeringsformen. Det innebdr bland annat att den som ansvarar for
examination, vilket utgér myndighetsutévning, pa en hogskola maste se till att
examinationen sker pa sakliga och opartiska grunder och att alla studenter
behandlas lika i examinationshanseende. Detta har ocksa féreskrivits i hégsko-
lans lokala foreskrifter.

Vad géller examinationen av studenterna pa kursen kammarmusik 1V vartermi-
nen 2010 finner Arbetsdomstolen att det av utredningen tydligt har framkommit
att studenter dels har examinerats i strid med tillampliga regler, dels har
behandlats pa olika satt i examinationshanseende. K.E. har i forhor uppgett
bland annat foljande. Hon léste kursen varen 2010 och hon deltog aktivt i
undervisningen. For att bli godkand skulle man bland annat skriva en tentamen i
musikhistoria, vilket hon gjorde den 2 juni 2011. Hon fick forst veta att hon inte
fatt tillrackligt manga poang for att bli godkand pa tentamen men fick sedan i
SMS-konversation med lararen B.L. beskedet att hon skulle bli godkand anda.
Hon blev inte forvanad eftersom hon fatt sina hogskolepoang foér kursen
registrerade redan innan hon fick veta att hon blivit underkand pa tentamen.

Andra studenter som godkants pa kursen har éver huvud taget inte skrivit tenta-
men i musikhistoria. M.B. har i forhor uppgett att hon inte deltog i nagon
examination vid hdgskolan men markte nar hon kontrollerade sitt Ladokutdrag
att hogskolepoang fran hogskolan dnda “rullade in”. J.T. har uppgett att hon
bodde i Danmark under varen 2010 och att hon inte deltog i ndgon undervisning
vid hogskolan vid den tidpunkten men att hon &nda blev godkénd pa kursen
under varen 2010.

Det ar ostridigt att det var P-O.S. som var examinator for aktuell kurs och
saledes for de studenter som fatt hogskolepoang for kursen. Av vad som
redogjorts for i det féregaende finner Arbetsdomstolen visat att P-O.S. inte foljt
gallande regler avseende examinationen pa kursen. Enligt Arbetsdomstolens
mening kan P-O.S., som arbetat som larare pd hogskolan i cirka 15 ar och som
examinator under en stor del av den tiden, inte ha undgatt att skaffa sig god
kdnnedom om de regler for examination som gallde pa hogskolan. P.G. har i
forhor uppgett att examinationsregler brukar tryckas upp i folder och laggs ut i
alla anstalldas brevfack, informeras om vid arbetsplatsméten och akademidagar
med larare och att utbildning, daribland i regler for examination, har hallits for
alla anstéllda med obligatorisk nérvaro. Enligt P.G. deltog P-O.S. i utbildningen.
Det har visserligen framkommit att kursplanerna i vissa fall varit otydliga men
enligt Arbetsdomstolens mening kan detta forhallande inte franta P-O.S. ansvar
for de felaktiga examinationerna.

Sammantaget dr det saledes visat att P-O.S. genom sitt agerande som examinator
pa momentet musikhistoria i kursen kammarmusik IV varterminen 2010 agerat i
strid mot det regelverk for examination som varit tillampligt for hdgskolan.

Avtal med Kulturskolan
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Hogskolan har gjort gallande att P-O.S. med vetskap om sin bristande behorighet
ingatt ett avtal med Kulturskolan som bland annat féranlett felaktiga
examinationer och att han dérigenom agerat illojalt mot sin arbetsgivare.

Forbundet har bestritt att P-O.S. ingatt ett giltigt avtal med Kulturskolan for
hdgskolans rakning. Enligt férbundets mening var P-O.S. medveten om sin
bristande behdrighet och informerade Kulturskolans rektor M.W. om detta.

Det &r ostridigt att P-O.S. och M.W. under varen 2010 diskuterade ett framtida
samarbete mellan hogskolan och Kulturskolan och att M.W. harefter 6versande
ett avtalsforslag till hogskolan. Det ar ocksa ostridigt att P-O.S. saknade
behorighet att inga ett sadant avtal. Parterna ar emellertid oense om P-O.S. ingatt
nagot avtal med Kulturskolan for hdgskolans rakning. Férbundet har gjort
géllande att det var hogskolan som uppmanade P-O.S. att underteckna det
skriftliga avtalet och att hogskolan accepterade avtalsforslaget genom att K.T. i
mars 2011 Gversénde en kopia av ett undertecknat avtalsexemplar till
Kulturskolan. Hogskolan har invént att nar hogskolan 6ver huvud taget fick
kdnnedom om avtalet, hade Kulturskolan redan pabdrjat verksamheten enligt
detta och for att bibehalla goda relationer till Kulturskolan valde hdgskolan att
“inte géra ndgon sak av det”.

Av utredningen har vidare framgatt bland annat foljande.

Som ett resultat av P-O.S. och M.W:s diskussioner om samarbete mellan
skolorna startade Kulturskolan verksamhet med elva elever under hgsten 2010.
For det arbete som nedlagts fakturerade Kulturskolan hégskolan. En forsta
delfaktura skickades till hogskolan i januari 2011. Sammanlagt uppgick beloppet
pa fakturorna till 100 100 kr. Samma belopp framgick av ett avtal avseende

14 timmar sang- och instrumentalundervisning som hdgskolan enligt avtalet
skulle kopa av Kulturskolan. Ett avtalsforslag skickades dver till hogskolan i
september eller oktober 2010. Ett exemplar av avtalet, som ar undertecknat av
bade M.W. och P-O.S., &r diariefort hos hdgskolan den 11 oktober 2010.

Hogskolejuristen A.W. har i forhor forklarat att foljden av avtalet mellan
hdgskolan och Kulturskolan blev bland annat féljande. Sju av de elva elever som
hdgskolan hade betalt undervisning fér hos Kulturskolan blev antagna till kam-
marmusikutbildning pa hdgskolan varen 2011. Elever som studerat vid Kultur-
skolan registrerades darmed for hogskolepodng som om de bedrivit studier vid
hogskolan. Examinator hade med detta upplégg ingen insyn och kontroll dver
moment som var examinationsgrundande. En annan konsekvens av samarbetet
blev att fyra studenter, som inte hade utbildats vid Kulturskolan, sasmmanfordes
med Kulturskolans elever och genomgick samma examination som dessa.
Kursen hade tre examinationsmoment och det mest poénggivande, enligt P-O.S.,
var det moment som utforts av Kulturskolan, vilket dessa fyra studenter darfor
gick miste om. Upplagget innebar dessutom ett risktagande med statliga medel
pa det sattet att om de elever, som hdgskolan betalt for, sedan inte blev studenter
fick hogskolan inte anslag for dessa i form av HAP och HAS.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.
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Forbundet har gjort géllande att P-O.S. under hdsten 2010 sade till M.W. att han
var oséker om han var behorig att underteckna avtalet med Kulturskolan. M.W.
har i forhor bekraftat detta. Genom férhor med M.W. finner Arbetsdomstolen
dock utrett att P-O.S. under hosten 2010 fick kannedom om att Kulturskolan
paborjat verksamhet med ett antal elever pa det satt som var tankt som en féljd
av avtalet mellan hdgskolan och Kulturskolan. Det har genom M.W:s uppgifter
vidare framkommit att P-O.S. inte ndgon gang under hésten 2010 framstallde
nagon invandning mot att verksamheten pabdrijats, trots att han tidigare forklarat
att Kulturskolans verksamhet som en kurs hos hogskolan kunde inledas forst
varen 2011. Av mejlkonversation mellan P-O.S. och M.W. framgar att det
snarare har varit sa att P-O.S. redan under varterminen 2010 godkant ett upplagg
dar Kulturskolan forsokte paborja sin verksamhet under hosten 2010.
Kulturskolan har dven i januari 2011 skickat en faktura till hégskolan dar P-O.S.
angivits som kontaktperson. Inte heller vid det tillfallet uppméarksammade P-
0.S. vare sig Kulturskolan eller hogskolan pa situationen. S.S. har i forhor
uppgett att fakturan i sig inte innehdll nagot som gav hdgskolan anledning att
anda reagera eftersom dels Vasteras kommun, som stallt ut fakturan, var en
ordinarie samarbetspartner for hogskolan, dels att ett belopp om 50 000 kronor
inte var sarskilt hogt.

P-0.S. maste ha forstatt att M.W. trott att det traffats ett giltigt avtal med
hogskolan och att denne sedan agerat utifran detta. Det har enligt
Arbetsdomstolens mening alegat P-O.S. att bringa klarhet i denna miss-
uppfattning. Han har emellertid underlatit att gora det.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen utrett att P-O.S. slutit avtal for hogskolans
rakning med Kulturskolan med vetskap om att han inte har varit behérig att géra
det. Av utredningen &r ocksa visat att P-O.S. genom detta avtal foranlett dels
felaktiga examinationer, dels ett ekonomiskt risktagande med statliga medel.
Han har darigenom agerat illojalt mot hogskolan.

Avtal med korledare

Hogskolan har gjort gallande att P-O.S. for hogskolans rakning obehdrigen
traffat avtal om kop av korledartjanster med korledarna D.E. och K.S. till ett
varde om totalt 208 000 kr. Enligt hogskolans uppfattning har avtalen i princip
inneburit att korledarna har fatt bedriva verksamhet med sina fritidskorer pa
hogskolans bekostnad samt lett till att studenter examinerats pa felaktiga
grunder.

Forbundet har invént att P-O.S. dels enligt géllande befattningsbeskrivning for
den konstnarlige ledaren haft ratt att svara for att timlarare och vikarier
rekryteras, dels att den tidigare rektorn delegerat ratt till honom att anstéllda
larare.

Det &r ostridigt att P-O.S. kontaktat korledarna D.E. och K.S. och anlitat dessa
for att delta i hogskolans korverksamhet. Det ar ocksa ostridigt att P-O.S.
examinerat de aktuella korstudenterna.
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P-0.S. har i forhor uppgett att den tidigare rektorn delegerat ratten till honom att
anstélla larare. Denna uppgift vinner stod av de uppgifter som den tidigare
prefekten pa hogskolan C.N. i forhor lamnat infor Arbetsdomstolen.

Av den i malet aktuella delegationsordningen for hogskolan, beslutad ar 2007,
framgar emellertid att behdrighet att besluta om anstéllning av sadan lararperso-
nal, varom nu ar fraga, tillkommer akademichef och att behorighet att besluta
om inkdp av tjanster, exempelvis konsulter, tillkommer akademichef, forvalt-
ningschef inom sina ansvarsomraden. Motsvarande delegationsordning inom
UKK fran ar 2009 galler for beslut om anstallning av sadan lararpersonal, som
det nu &r fraga om. Av en befattningsbeskrivning fran ar 2008 avseende konst-
narlig ledare framgar att konstnéarlig ledare bland annat ska medverka vid larar-
planering for kommande termin/lasar och har rétt i sin funktion som blockansva-
rig att inom budget svara for att timlarare och vikarier rekryteras. Av dokumen-
tet framgar vidare att avdelningschef och administrativ chef ska ha underlag om
timanstéllningar senast den 15 maj for kommande hdsttermin och den

15 november for kommande vartermin.

Arbetsdomstolen finner genom delegationsordningarna utrett att P-O.S. har
saknat ratt att anlita de nu aktuella korledarna.

Akademichefen P.G. har infér Arbetsdomstolen uppgett att han informerat P-
0.S. om delegationsordningarna och vem som haft ratt att fatta beslut. Genom
dessa fortydliganden far hogskolan anses ha klargjort for P-O.S. vem som har
ratt att fatta beslut om anlitande av timlarare. P-O.S. hade alltsa inte ratt att fatta
sadana beslut och det kan inte ha undgatt honom att han vid den tidpunkt som &r
aktuell i malet saknade sadan behdrighet.

Det som lagts P-O.S. till last i denna del &r emellertid inte enbart sjalva
anlitandet av korledarna utan dven att P-O.S. latit korledarnas fritidskorer driva
verksamhet pa hogskolans bekostnad och att han examinerat korstudenter pa
oklara grunder. Det har enligt hogskolan skett bland annat genom att hogskolan
statt for kostnaden for de lokaler som disponerats for utévandet av kor-
verksamheten och genom att kdrledarna har betalats av hogskolan trots att det
varit deras egna fritidskorer de har dgnat sig at.

Av forhér med korledaren D.E. har framkommit att han var oséker pa vad den
kurs han ledde hette, vilka av hans kdrmedlemmar som var antagna som
studenter till kursen och vilka krav som géllde for examination. Han har ocksa
uppgett att hans kdrverksamhet fortsatte pa samma sétt som tidigare aven nar
verksamheten utférdes som en kurs vid hogskolan.

A.W. har i férhor redogjort for sin utredning dven i denna del och uppgett att det
av den framkom att 13 personer registrerats som studenter av de totalt
50 personer som ingick i fritidskorerna.

Enligt Arbetsdomstolens mening far det anses utrett att en inte obetydlig andel
av deltagarna i D.E:s och K.S:s kérverksamhet vid hogskolan inte varit antagna
som studenter vid hdgskolan och att det for dessa personer darfor snarast varit att
likna vid en fritidssysselsattning som har bekostats av hogskolan.
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Av utredningen har vidare framgatt att ndgon egentlig examination i den mening
som avsetts i kursplaner for kdrverksamhet vid hdgskolan inte har skett vid de
kurser som i vart fall D.E. har ansvarat for. Trots detta har P-O.S. som
examinator godkant studenter som deltagit i D.E:s verksamhet.

Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis i denna del visat att P-O.S.
obehdrigen traffat avtal om korledartjanster och medverkat till dels att studenter
atminstone i D.E.:s kor examinerats pa felaktiga grunder, dels att fritidskorer fatt
bedriva verksamhet pa hogskolans bekostnad.

Skada for hogskolan

Hogskolan har gjort géallande att var och en av de h&ndelser, som har lagts P-
0.S. till last, har lett till att hdgskolan mottagit felaktiga anslag i form av HAS
och HAP for vilka hogskolan ar &terbetalningsskyldig.

Vad géller den ekonomiska skada som hogskolan har drabbats av, framgar det av
en utrakning som A.W. uppréttat avseende felaktigt mottagna medel i form av
HAS och HAP att hdgskolan mottagit mellan 665 388 kr och 1 418 972 kr for
mycket. A.W. har i forhdr uppgett att utrakningen grundar sig pa en berékning
som gjorts inom hogskolan utifran en uppskattning av hur manga felaktiga
examinationspoang som getts fran hogskolan.

Nar det galler fragan om avtalen med Kulturskolan respektive korledarna har
inneburit ekonomiska utlagg for hdgskolan fororsakade av P-O.S. anser
Arbetsdomstolen att det saknas ndrmare utredning om detta. Av utredningen har
emellertid framgatt att verksamhet drivits for personer som inte varit studenter
vid hogskolan.

Av mejlkonversation mellan P-O.S. och hdgskolans personalchef J.P.S. framgar
att i vart fall ett skal till P-O.S:s agerande synes ha varit att 6ka hogskolans
ekonomiska underlag genom att 6ka antalet studenter som inbringar anslag i
form av HAS och HAP. P.G. har i forhor uppgivit att han visste att P-O.S.
arbetade pa en ansokan for fa till stand en konstnarlig kandidatexamen inom
ramen for sin verksamhet.

Arbetsdomstolen finner sammantaget utrett att hogskolan har drabbats av eko-
nomisk skada pa grund av P-O.S:s ageranden Det gar dock enligt domstolens
mening inte med sékerhet att fastsla omfattningen av den sammanlagda
ekonomiska skada som hogskolan drabbats av i ndmnda avseenden.

Har det forelegat laga grund for att skilja P-O.S. fran hans anstéllning?

Enligt 18 § anstéllningsskyddslagen far en arbetstagare avskedas om han eller
hon grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Darmed avses enligt
lagens forarbeten sadant avsiktligt eller grovt vardslost forfarande som inte rim-
ligen ska behdva talas i nagot rattsforhallande.
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| ett anstallningsforhallande ingdr ett krav pa att arbetstagaren ska vara lojal mot
sin arbetsgivare. Detta innebar bland annat att arbetstagaren inte far skada
arbetsgivaren, att han &r skyldig att sétta arbetsgivarens intressen framfor sina
egna samt att han ska undvika lagen dar han kan hamna i lojalitetskonflikt.
Vidare galler som en vasentlig forutsattning for ett anstallningsforhallande att
bade arbetsgivare och arbetskamrater kan kanna fortroende for en arbetstagare
och arbetskamrat.

Arbetsdomstolen har i det foregaende funnit utrett att P-O.S. agerat i strid med
det regelverk for examination som varit tillampligt for hogskolan, att han
obehdrigen ingatt avtal med Kulturskolan och korledare, att han agerat illojalt
mot arbetsgivaren och att han orsakat arbetsgivaren skada.

Enligt Arbetsdomstolens mening har P-O.S. genom sitt agerande allvarligt brutit
mot de regler som gallt for hogskolans verksamhet. Av det forhér som hallits
med P-O.S. har framkommit att han i viss utstrackning synes vidhalla att han
haft ratt att agera som han har gjort. Han har darigenom visat bristande forstaelse
for nodvandigheten av att folja det regelverk som hogskolan har att férhalla sig
till i sin verksamhet. For en arbetstagare i P-O.S:s stéallning maste det enligt
Arbetsdomstolens mening stallas hoga krav pa omdoéme och formaga att tillampa
gallande regelverk. Han har allvarligt asidosatt sina forpliktelser darvidlag och
darmed allvarligt skadat fortroendet for hogskolan.
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Sammantaget finner Arbetsdomstolen att P-O.S:s agerande har varit dgnat att i
sa hog grad rubba det fortroende, som hdgskolan maste kunna ha for honom som
anstalld, att hogskolan haft ratt att omedelbart skilja honom fran anstallningen.
Avskedandet har darmed varit lagligen grundat.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebar att forbundets talan ska avslas.
Forbundet ska sasom tappande part forpliktas att ersétta staten for dess ratte-
gangskostnader. Arbetsdomstolen finner yrkat belopp skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Lararférbundets talan.

2. Lararforbundet ska ersétta Staten genom Malardalens Hogskola for rétte-
gangskostnader med 395 264 kr, varav 379 800 kr avser ombudsarvode. Pa det

forstnamnda beloppet ska ranta utga enligt 6 § rantelagen fran dagen fér denna
dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Karin Renman, Dag Ekman, Christer Mahl, Claes Frankhammar,
Hakan Torngren, Sten-Ove Niklasson och Margareta Zandén. Enhalligt.

Sekreterare: Bjorn L&nsisyrjé
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Domsbilaga

Ranta enligt 3 och 6 88 rantelagen yrkas pa (avser forstahandsyrkandet under
p. 2):

- 27 675 kr fran den 25 juli 2011,

- 27 675 kr fran den 25 augusti 2011,

- 27 675 kr fran den 25 september 2011,

- 27 675 kr fran den 25 oktober 2011,

- 27 675 kr fran den 25 november 2011,

- 27 675 kr fran den 25 december 2011,

- 27 675 kr fran den 25 januari 2012,

- 21 357 kr fran den 29 februari 2012,

- 7 215 kr fran den 31 mars 2012,

- 7 875 kr fran den 30 april 2012,

- 7 215 kr fran den 31 maj 2012,

- 14 475 kr fran den 25 juni 2012,

- 615 kr fran den 25 juli 2012,

- 7 215 kr fran den 31 augusti 2012,

- 7 875 kr fran den 25 september 2012,

- 7 215 kr fran den 25 oktober 2012,

- 27 675 kr fran den 25 november 2012, allt till dess betalning sker.





