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Sammanfattning

En rektor vid en gymnasieskola sades upp pa grund av bl.a. sitt agerande pa
sin privata Facebooksida. Huvudsakligen fraga om det forelegat saklig grund
for uppséagning.
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OVERKLAGAD DOM
Lulea tingsratts dom den 23 juni 2011 i mal nr T 2270-10

Tingsréttens dom, se bilaga.

Norrlands Entreprenérsgymnasium i Luled AB (nedan bolaget eller gymna-
sieskolan) har yrkat att Arbetsdomstolen, med &ndring av tingsrattens dom,
ska ogilla A.K:s vid tingsratten forda talan samt befria bolaget fran
skyldigheten att betala A.K:s rattshjalpskostnader vid tingsratten och i stéllet
forplikta honom att ersatta bolaget for dess rattegangskostnader vid
tingsratten med dar yrkat belopp.

A K. har bestritt bifall till bolagets dndringsyrkanden.
Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa bolagets begéaran
tingsrattens ljud- och bildupptagningar fran forhor under sanningsforsékran
med M.M., A.G. och N.W. spelats upp. Pa A.K:s begaran har tingsrattens
ljud- och bildupptagningar av forhoret under sanningsforsdkran med honom
sjalv samt fran vittnesforhéren med V.W. och E.B. spelats upp. Parterna har
aberopat samma skriftliga bevisning som vid tingsratten.



Som grund for och till utveckling av sin talan har parterna i allt vasentligt
anfort detsamma som antecknats i tingsrattens dom.

Domskal
Tvisten

Tvisten galler i huvudsak fragan om det har forelegat saklig grund for upp-
sagning av A.K. fran hans tjanst som rektor och larare vid Norrlands
Entreprenorsgymnasium i Luled pa grund av hans agerande bl.a. pa sin
privata Facebooksida. Skélen for bolagets uppségning var sammanfattnings-
vis att A.K. pa sin privata Facebooksida, dar det angavs att han var rektor for
gymnasiet, var med i nio grupper vars namn anknot till sex, att han pa sin
Facebooksida hade sex bilder med sexuellt innehall, att han haft kontakter
med elever via sin Facebooksida, att han anvant Facebook pa arbetstid, att
han medverkat pa en elevblogg ikladd en tréja med ett tryck som handlar om
analsex, och att han haft en bild med samma tréja pa sin egen Facebooksida,
trots att bolagets VD M.M. sagt att bilder med det innehallet skulle tas bort
fran elevernas hemsida och, om de fanns pa andra stéllen, dven fran dessa.
Bolaget har gjort géllande att A.K:s agerande star i uppenbar strid med hans
anstallning som rektor och larare och att hans agerande har varit dgnat att
allvarligt skada skolan och darmed bolaget.

Nagra réattsliga utgangspunkter

Utmarkande for ett anstallningsforhallande anses vara bl.a. att arbetstagaren
ska vara lojal mot arbetsgivaren. Lojalitetskravet ingar som ett led i anstall-
ningsavtalet. Ett grundldggande krav &r att arbetstagaren inte far skada
arbetsgivaren. Vilka krav pa lojalitet som ar rimliga att stélla maste av natur-
liga skél variera beroende pa bl.a. forhallanden inom branschen, den aktuella
verksamhetens beskaffenhet, arbetsuppgifternas art, arbetstagarens stallning i
foretaget och om arbetstagaren pa nagot satt aventyrat arbetsgivarens kund-
relationer. Man kan inte med nagon enkel formel beskriva vad som avilar
arbetstagaren i normalfallet men en gemensam synpunkt pa dennes férpliktel-
ser har angivits vara att arbetstagaren ar skyldig att satta arbetsgivarens
intresse framfor sitt eget samt att undvika lagen, dar han eller hon kan komma
i en pliktkollision (se t.ex. AD 2010 nr 42 och AD 1993 nr 18 och dér gjorda
hé&nvisningar).

Med hogre tjanstestallning och 6kat ansvar maste ocksa de krav som kan
stallas pa arbetstagaren i detta avseende dka. Arbetsdomstolen har tidigare
uttalat att det &r givet att sarskilt htga krav maste kunna stallas pa att den som
ar chef 6ver andra foljer de regler som géller pa arbetsplatsen och utgor ett
foredome for andra. Den allménna lojalitetsplikten i ett anstallningsforhal-
lande galler dock oberoende av om nagra sérskilda etiska regler har upprattats
av arbetsgivaren eller inte (AD 2010 nr 50).

Nar det galler arbetstagares agerande pa fritiden, som inte har ett tydligt sam-
band med anstallningen eller arbetsgivarens verksamhet, ar utgangspunkten
att arbetstagaren ar fri i sin livsforing. Det &r dock med hénsyn till arbetstaga-



rens lojalitetsplikt inte mojligt att dra en absolut grans mellan vad som géller
agerande i arbetet och agerande pa fritiden. De skyldigheter som foljer med
anstallningen kan vara sadana att de i storre eller mindre utstrackning inver-
kar pa arbetstagarens mojligheter att fritt forfoga over sitt agerande pa sin fri-
tid.

Som Arbetsdomstolen har uttalat i AD 1984 nr 9 &r det givet att i ett fall dar
arbetsgivarens intresse ar hanforligt till nagot forhallande som ligger vid
sidan av arbetstagarens fullgérande av arbetsuppgifterna, en uppségning kan
anses sakligt grundad endast om arbetsgivarens skél &r tungt vagande och
situationen inte kan lésas genom en omplacering till annat arbete. Sa kan vara
fallet t.ex. om en anstalld som anfortrotts gods eller medel begar allvarlig till-
greppsbrottslighet pa fritiden (AD 2006 nr 109).

Det arbetstagaren har gjort pa fritiden kan i andra situationer vara att se som
utdvandet av en rattighet som &r sarskilt skyddad av rattsordningen. Det kan
handla om sadant som att pa fritiden offentligt uttrycka asikter, tankar och
kanslor eller anvanda forenings- eller religionsfriheten eller mojligheten att
delta i allméanna val. | dessa situationer far, i fraga om avslutande av anstall-
ningen, arbetsgivarens intresse av och skal for att avsluta anstéllningen végas
mot inte enbart arbetstagarens intresse av att fa behalla anstéllningen utan
dven mot intresset av att pa fritiden fa anvanda sina rattigheter. Ibland, sdsom
i fraga om ratten till yttrandefrihet, foljer detta redan av Sveriges forpliktelser
enligt Europakonventionen angaende skydd fér de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande friheterna att se till att i vissa fall rattigheterna enligt
konventionen respekteras dven i forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare (se bl.a. Europadomstolens dom den 12 september 2011 i malet
Sanchez m.fl. mot Spanien).

| vissa situationer kan arbetstagaren saledes bli foremal for atgarder i sin
anstallning — t.ex. en uppsagning — p.g.a. sadant som intraffat vid sidan av
arbetet och som inte har ett tydligt samband med anstallningen eller arbetsgi-
varens verksamhet. Huruvida en sadan reaktion kan anses godtagbar &r bero-
ende av hur en intresseavvagning av omstandigheterna i det enskilda fallet
utfaller.

Vad som nu sagts har tagit sikte enbart pa forhallandena pa den privata
arbetsmarknaden. For offentligt anstallda galler sarskilda regler.

Innebar A.K:s agerande att det har forelegat saklig grund for uppsagning?

Arbetsdomstolen delar tingsrattens bedémning i fraga om A.K:s kontakter
med elever pa Facebook, hans anvandning av Facebook i privat syfte under
arbetstid och fotografering av A.K. i en tréja som skulle séljas inom ett
elevprojekt. Arbetsdomstolen anser saledes att dessa omstandigheter inte kan
tillmatas nagon betydelse vid bedomningen av fragan om det funnits saklig
grund for uppsagningen.

Arbetsdomstolen dvergar nu till att prova om A.K:s publicering pa
Facebooksidan i sig innebér att bolaget haft saklig grund for uppségningen.



Bolaget har lagt A.K. till last att han pa sin Facebooksida pa internet lagt ut
dels sex bilder med sexuellt innehall, dels information om att han var med i
nio s.k. grupper pa Facebook med namn som har anknytning till sex.

Den forsta bilden visar A.K. dansande i bar 6verkropp och med byxor. Den
andra bilden visar A.K. pakladd, staende pa alla fyra pa golvet. P& den tredje
bilden ligger A.K. pa sidan pa golvet med uppknappt skjorta. Pa den fjarde
bilden &r A.K. fullt pakladd och har pa sig ett forklade med en tecknad bild
som forestaller en kvinnokropp ikladd underklader. Den femte bilden visar
A.K. utkl&dd till kvinna béarande peruk, en tréja med djup urringning och en
kort kjol. Han sitter med benen brett isar och har en servett daremellan. Pa
den sjatte bilden har A.K. pa sig en tréja, som skapats i ett elevprojekt i
skolan, och som har ett tryck i form av dels en bild av en kvinna i underklader
som star pa alla fyra, dels texten NASA, vilket i detta sammanhang star for
“National Anal Sex Association”. Hans ena arm doljer en del av bilden pa det
sattet att av namnet, som ocksa finns tryckt pa tréjan, syns endast ordet
”Association”.

De namn pa grupper, som bolaget har lagt A.K. till last att han lagt ut pa sin
privata Facebooksida &r: Vi som ar sexgalna, 50 REASONS TO HAVE
SEX!!, sex gillare, OSKULDS GRUPPEN, SEX &r A-O sa det sa!!!,
Intelligence is Sexy!!, Multiple orgasms, Efter sex mys och All Sexy bikinis
4U.

Arbetsdomstolen, som delar tingsrattens bedomning att det &r styrkt att A.K.
tillhorde alla de grupper som bolaget har pastatt i malet, anser att det for
bedémningen av uppsagningsfragan, mot bakgrund av utredningen i malet, ar
tillrackligt att konstatera foljande. | den man de patalade bilderna éver huvud
taget kan sagas ha en sexuell anknytning, ar denna anknytning i vart fall inte
sarskilt tydlig. Bilderna kan inte sagas innefatta nagra tydliga sexuella uttryck
eller anspelningar i det ssmmanhang de férekommer, utom for den som pa
forhand kanner till den pa den s.k. NASA-bilden dolda texten om analsex. De
patalade bilderna och gruppnamnen har utgjort en mindre del av det material
som fanns utlagt pa A.K:s Facebooksida.

Som Arbetsdomstolen redogjort for ovan maste man vid prévningen av om
det har forelegat saklig grund for uppségning ta hansyn till den sérskilda
stallning som A.K. hade som rektor och l&rare vid gymnasieskolan. Som
rektor ingick han bl.a. i skolans ledningsgrupp och hade en sarskild
fortroendestallning som ledare fér verksamheten. Kraven pa saklig grund
tunnas darmed ut jamfort med vad som skulle ha varit fallet i fraga om en
arbetstagare i mera underordnad stallning (se t.ex. AD 1998 nr 22). Samtidigt
maste beaktas att i fragor, som inte har ett tydligt samband med anstallningen
eller arbetsgivarens verksamhet, &ven arbetstagare med en sérskild fortroen-
destallning i grunden har en rétt till yttrandefrihet.

Arbetsdomstolen ifragasétter inte att bolaget, med hansyn till dess verksam-
het, har haft ett starkt intresse av att inte forknippas med omsténdigheter av
oonskad sexuell natur. De skal som bolaget aberopat harfor ar att fragor om



sexualitet — i relationen mellan larare och elever i gymnasieskolan — ar ett
kansligt omrade och att det o6nskade sambandet negativt paverkar bolagets
anseende, vilket i sin tur forsamrar dess mojligheter att rekrytera personal och
elever till skolan. Det ar darfor i och for sig forstaeligt att bolaget reagerade
nar det uppmarksammades pa A.K:s privata Facebooksida, dar hans stallning
som rektor framgick.

Det har emellertid inte framkommit att bilderna eller gruppnamnen pa A.K:s
Facebooksida, innan de uppmarksammades i media, haft nagra konkreta
negativa verkningar vare sig for eleverna eller for bolaget

Genom att A.K:s Facebooksida och hans stéllning som rektor for
gymnasieskolan uppmarksammades pa ett negativt satt i media uppkom
uppenbara risker for bolagets och darmed skolans anseende. Dessa risker
synes ocksa ha varit starkt vagande skl for bolagets agerade att snabbt
avsluta A.K:s anstallning. Enligt Arbetsdomstolens mening kan dock en
negativ medierapportering i sig normalt inte med framgang laggas till grund
for ett beslut om att sdga upp en anstalld. Utgangspunkten for bedomningen
av om saklig grund for uppsagning foreligger ar namligen den anstélldes eget
agerande och inte om detta uppméarksammats i massmedia eller hur det
framstalls dar (jfr t.ex. AD 1991 nr 106 och AD 1997 nr 57). Det har inte
framkommit att A.K. pa nagot satt legat bakom mediernas rapportering.

Arbetsdomstolen konstaterar att A.K. varken har forsokt ge sken av att
gymnasieskolan lag bakom den aktuella Facebooksidan eller att hans
agerande pa Facebooksidan skedde inom ramen fér hans anstallning. Beso-
kare pa sidan har inte heller rimligen kunnat fa den uppfattningen. For den
oinitierade hade det patalade materialet — bilder pa A.K. och gruppnamn —
inte i sig ndgot samband med gymnasieskolan. Det ar vidare kant att det ar
vanligt att pa privata sidor pa internet ange var man arbetar och den
befattning man har. Inget har heller framkommit som tyder pa att A.K., med
att lagga ut bilder och gruppnamn pa sin Facebooksida, avsett att skada
bolaget.

Det patalade materialet ror uteslutande A.K. sjalv som privatperson, bilder pa
honom sjalv i privata situationer och namn pa de grupper som han sjalv valt
att bli medlem i, och hor darfor i sig till kirnomradet for vad varje manniska
— anstalld eller inte — 6ppet bor kunna fa ge uttryck for infor andra ménniskor.
Arbetsdomstolen finner vid en samlad beddmning och intresseavvagning att
A.K. inte enbart genom vad han lagt ut pa sin Facebooksida har gett skolan
saklig grund for uppségningen.

Arbetsdomstolen 6vergar nu till att prova om A.K. brutit mot nagra
forhallningsorder fran bolaget.

A K. har pa sin privata Facebooksida angett att han &r rektor — "Headmaster”
— pa skolan och aven angett kontaktuppgifter till gymnasieskolan. Den
initierade kan vidare se att den s.k. NASA-trojan, som han har pa sig pa en
bild pa Facebooksidan, ar en tréja som skapats inom ramen for ett av skolans
elevprojekt.



Enligt Arbetsdomstolens uppfattning har bolaget haft ratt att krava dels att

A K. tog bort sambanden mellan den privata Facebooksidan och
gymnasieskolan genom att avldgsna kontaktuppgifterna till skolan och upp-
giften om att han ar rektor dar samt bilden med den s.k. NASA-trojan, dels att
han inte hade arbetsrelaterade kontakter via sin privata Facebooksida.
Arbetsdomstolen finner emellertid inte att det ar visat att bolaget stallt sadana
krav annat dn betraffande NASA-tréjan. Av utredningen framgar namligen att
skolans verkstéllande direktor i borjan av maj 2009 uppmanade A.K. att ta
bort alla forekomster pa internet av bilder pA NASA-tréjan. Trots detta hade
han anda kvar en bild med tréjan pa sin Facebooksida. Den forklaring som
A.K. lamnat hartill — att han efter uppmaningen sag till att eleverna tog bort
bilden fran deras blogg men att han inte téankte pa att det var sasmma motiv
som han hade pa en bild pa sin egen Facebooksida — finner Arbetsdomstolen
inte anledning att ifragasatta. Vad som forekommit framstar som urséktligt.

| samband med de méten som forekom kort tid fore uppsagningen, efter det
att Facebooksidan uppmarksammats i media, maste det ha statt klart for A.K.
att bolaget ogillade innehallet pa sidan och ansag att vad han uttryckte dar
kunde kopplas till hans roll som féretréadare for gymnasieskolan.
Arbetsdomstolen finner, i likhet med tingsratten, att det inte &r visat att bola-
get i samband med motena eller annars fore uppsagningen gav A.K. nagra
konkreta instruktioner om andringar av sidan eller annars angav hur A.K.
skulle agera for att undvika ett avslutande av anstallningen.

Arbetsdomstolen finner mot denna bakgrund att A.K. inte, pa ett satt som kan
ha betydelse for uppsagningsfragan, har brutit mot nagra forhallningsorder
fran bolaget.

Arbetsdomstolens slutsats ar alltsa att bolagets uppsagning av A.K. inte har
varit sakligt grundad.

Berékning av det ekonomiska skadestandet

Arbetsdomstolen delar tingsrattens bedémning av att en verksamhetséver-
gang enligt 6 b § lagen om anstallningsskydd &gt rum. Begransningsregeln i
38 § lagen om anstallningsskydd leder darfor inte till ndgon nedséttning av
det yrkade ekonomiska skadestandet. Arbetsdomstolen delar dven tingsrattens
bedémning att det ekonomiska skadestandet inte ska jamkas.

Allmant skadestand

Arbetsdomstolen delar tingsrattens bedémning av det allmanna skadestandets
storlek betraffande bolagets felaktiga uppsagning.

Liksom tingsrétten anser Arbetsdomstolen att bolagets hantering av uppsag-
ningsfragan i formellt hanseende inte kan anses ursaktligt. Det saknas skal att
satta ned det allmanna skadestandet avseende formaliafelen.

Rattegangskostnader



Vid denna utgang ar bolaget fullt ut tappande part. Bolaget ska darfor for-
pliktas att ersatta A.K. for hans rattshjalpskostnader och rattegangskostnader
saval vid tingsratten som i Arbetsdomstolen. De yrkade beloppen har inte
ifragasatts.

Det belopp som Toivo Ohman har begart som ersattning for sitt uppdrag som
rattshjalpsbitrade ar skaligt och ska faststallas.

Domslut
1. Arbetsdomstolen faststéller tingsrattens domslut i 6verklagade delar.

2. Arbetsdomstolen faststéller ersattning enligt réttshjalpslagen at Toivo
Ohman med 34 190 kr, varav 22 895 kr avser arbete, 5 571 kr avser
utlagg och 5 724 kr avser mervérdesskatt.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Norrlands Entreprendrsgymnasium i Luled
AB att, enligt den narmre fordelning som rattshjalpsmyndigheten
bestammer, utge ersattning for A.K:s rattshjalpskostnader i
Arbetsdomstolen med 34 190 kr.

4. Arbetsdomstolen forpliktar Norrlands Entreprendrsgymnasium i Lulea
AB att ersatta A.K. for dennes rattegangskostnader i Arbetsdomstolen
med 36 750, varav 29 400 kr avser ombudsarvode och 7 350 kr avser
mervardesskatt, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna
dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Karin Renman, Séren Oman, Kurt Eriksson, Karl Olof Stengvist,
Kent Johansson, Stina Nilsen, Margareta Zandén. Enhélligt.

Sekreterare: Malin Broman Lindfors



Tingsrattens dom (ledamoter: Erik Graeske, Stefan Lundstig och Anna
Svedjevik)

BAKGRUND M.M.

A.K. anstalldes i augusti 2007 som l&rare och rektor vid Norrlands
Entreprenérsgymnasium. Hans anstallning bestod till hélften av arbete som
larare. Som sadan undervisade han i samhallsorienterande @mnen.

Gymnasiet ar en friskola som drivs av Norrlands Entreprendrsgymnasium i
Luled AB (nedan bolaget) i lokaler i centrala Lulea. Skolan har omkring

90 elever och ett tiotal anstallda, varav flertalet ar l&rare. Undervisningen
bedrivs inom ramen for det samhéllsvetenskapliga programmet med sarskild
inriktning mot entreprendrskap. Som ett led i undervisningen ingar att
eleverna ska bedriva forséljning av produkter. Denna verksamhet sker i néra
samarbete med foreningen Ung Foretagsamhet. Av eleverna &r 60 procent
pojkar och 40 procent flickor.

| mitten av juni 2009 publicerades uppgifter i media om att A.K. forekom pa
facebook i sammanhang som hade sexuell anknytning. Som en foljd av detta
kom bolaget att sdga upp A.K. den 20 juni 2009. Uppséagningen skedde via
ett mail som bolagets verkstéllande direktér M.M. skickade till A.K.

Tvist uppstod mellan parterna med anledning av uppségningen.
Forhandlingar skedde men nagon uppgdrelse kunde inte traffas. | april 2010
vackte A.K., som inte & medlem i en arbetstagarorganisation, talan vid
tingsratten med yrkande om ekonomiskt och allmént skadestand pa den
grunden att uppsagningen inte varit sakligt grundad. Med anledning av att
bolaget inte inkom med svaromal meddelade tingsratten den 30 juli 2010
tredskodom genom vilken A.K:s talan bif6lls.

Sedan bolaget, efter ansokan om atervinning, inkommit med svaromal
aterupptogs handlaggningen. Tingsratten har beslutat om inhibition av
tredskodomen.

YRKANDEN M.M.

A.K. har yrkat att bolaget ska forpliktas att till honom utge ekonomiskt
skadestand med 40 320 kr per manad, varav 36 000 kr avser 16n och 4 320 kr
avser semesterersattning, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 i
respektive kalendermanad till dess full betalning sker, for tiden fran den

2 november 2009 t.0.m. dagen fér huvudforhandling, allmént skadestand
med 148 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning
av stdmning till dess full betalning sker, bonus med 36 000 kr jamte ranta
enligt 6 § rantelagen fran den 25 augusti 2009 till dess full betalning sker
samt ersattning for rattegangskostnader.

Bolaget har bestritt yrkandena och for egen del yrkat ersattning for
rattegangskostnader. Savitt avser ekonomiskt skadestand har bolaget
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vitsordat ett manadsbelopp om 38 080 kr som skaligt i sig, varav 34 000 kr
avser 16n och 4 080 kr avser semesterersattning.

GRUNDER
AK.

Bolaget har sagt upp honom fran anstallningen utan saklig grund och darmed
i strid mot 7 § anstallningsskyddslagen. Han &r darfor enligt 38 § samma lag
berattigad till ekonomiskt skadestand motsvarande 16n och
semesterersattning. Hans manadslén uppgick till 36 000 kr, vartill kommer
semesterersattning med 12 procent.

Med anledning av den felaktiga uppsagningen ar han enligt sistndmnda
lagrum dven beréttigad till allmént skadestand. Detta bor skaligen bestammas
till 200 000 kr.

Han &r vidare enligt 38 8§ anstallningsskyddslagen berattigad till allmént
skadestand for fyra andra brott mot lagen enligt foljande.

Uppsagningen foregicks inte av sddan underréattelse som avses i 30 §. Skaligt
skadestand motsvarar 20 000 kr.

Uppségningen innehdll inte sadan besvarshanvisning och upplysning om
foretradesratt till ateranstallning som foreskrivs i 8 §. Skaligt skadestand
motsvarar 20 000 kr.

Uppsédgningen dverlamnades inte personligen eller sandes i rekommenderat
brev som foreskrivs i 10 8. Skaligt skadestand motsvarar 3 000 kr.

Han erholl inte den loneférhojning om 2 000 kr per manad fran och med
augusti 2009 som avtalats mellan parterna och fick darmed inte full 16n
under del av den i 11 § foreskrivna uppséagningstiden. Skaligt skadestand
motsvarar 5 000 kr.

Han har darut6ver rétt till bonus enligt avtal. Ratt till bonus férelag om
vinsten var 400 000 kr eller mer. Prognosen pa forsommaren 2009 var att
vinsten skulle ligga omkring 600 000 kr.

Bolaget
Uppsagningen av A.K. &r sakligt grundad.

Det &r riktigt att uppsagningen inte foregicks av underrattelse enligt 30 §
anstéllningsskyddslagen och att uppségningen inte heller skedde i enlighet
med vad som foreskrivs i 8 och 10 88 samma lag. De allménna skadestanden
pa grund av brott mot dessa bestammelser ska dock ogillas pa den grunden
att det foreligger skal for jamkning till i férsta hand noll kronor.
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Yrkandet om skadestand for brott mot 11 § anstéllningsskyddslagen ska
ogillas pa den grunden att bolaget har betalat korrekt uppsagningslon.

Det ar riktigt att bonus motsvarande en manadslon ska utbetalas vid en viss
vinstniva men det aktuella aret var vinsten inte tillrackligt htg och nagon
bonus ska darfor inte utga.

PARTERNAS UTVECKLING AV TALAN
AK.

Han anstélldes som larare vid Lulea kommun ar 1988. Under 2005 fick han i
uppdrag att, vid sidan av sitt ordinarie arbete som larare, utforma
pedagogiken for ett entreprendrsgymnasium. Uppdraget utfordes tillsammans
med A.G., nuvarande styrelseordférande i bolaget, som hade till uppgift att
forankra projektet politiskt och inom det lokala néringslivet. Arbetet
resulterade i bildandet av ett entreprendérsgymnasium i kommunal regi hosten
2006. I sitt arbete som larare vid gymnasiet det forsta aret utsags han till arets
larare av eleverna.

Infor hostterminen 2007 6verfordes verksamheten vid gymnasiet till det da
nybildade svarandebolaget. Eleverna och majoriteten av de anstallda, fyra av
sex, samt delar av inventarier och utrustning togs 6ver av bolaget. Det var
samma verksamhet som drevs vidare men i aktiebolagsform och i nya
lokaler. Skolans verksamhet finansieras av kommunen och bolagets enda
intdktspost utgdrs av kommunalt bidrag.

Den 6 augusti 2007 borjade han att arbeta vid bolaget med en manadslon om
32 000 kr. Aret darpé traffade han ett nytt avtal med bolaget genom A.G.
Avtalet innebar en 16neforhdjning med 2 000 kr och rétt till bonus om
bolagets resultat 6versteg 400 000 kr. Enligt avtalet skulle han éven Iépande
fa I6neforhojning med 2 000 kr per lasar. Avtalet gav inte ratt till
Overtidsersattning men han hade full frihet i arbetstidshdnseende och kunde
aven arbeta hemma.

Som manga andra borjade han att intressera sig for facebook och blev
medlem vid arsskiftet 2008/09. Manga av skolans samarbetspartners anvande
facebook som kommunikationsmedel t.ex. ndr man informerade om
evenemang. Aven lararna vid skolan och vissa av styrelseledamoterna i
bolaget var medlemmar i facebook. Nagra av de sistnamnda blev dven hans
s.k. vanner pa facebook. Han kom att anvanda facebook bade pa fritiden och
pa arbetet daremot inte vid undervisningen. Som rektor har det varit en
sjalvklar skyldighet for honom med hansyn till den roll som facebook har fatt
i samhéllet.

Pa facebook anslot han sig successivt till flera hundra s.k. grupper. Dessa
spande over ett vitt falt och omfattade saval seridsa grupper som sadana av
det mer skamtsamma slaget. Av de skdamtsamma grupperna hade nagra namn
med viss sexuell anknytning. Det forekom dock inte nagon som helst sexuell
verksamhet inom ramen for dessa grupper utan det var endast namnen som
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anspelade pa sex. Enligt anvandarreglerna for facebook ar det strangt
forbjudet med sexuella aktiviteter och utgivarna stoppar allt sadant innehall.
Det bestrids ocksa att han vid uppsagningstillfallet tillhdrde alla de grupper
som angivits. Flera av dem har lagts till av annan efter uppsagningen. De
aktuella grupperna var for 6vrigt svara att hitta och inte direkt synliga. For att
hitta de grupper som aberopats i malet bland 6vriga grupper var man tvungen
att klicka sig fram och aktivt leta pa sidan. Av samtliga grupper han var med
I var det endast 1,4 procent som hade namn med sexuell anknytning. Det ar
mot denna bakgrund oerhort missvisande att som bolaget gjort tala om
honom som nagon sorts sexgalning.

Han ér till sin natur en skamtsam person som tycker om upptag. Till det hor
att han tagit en och annan skamtsam bild som &ven lagts ut pa facebook. For
att hitta de bilder som bolaget pekat pa i malet far man liksom med
grupperna aktivt leta sig fram bland ett hundratal andra bilder. Inte heller
bilderna var direkt synliga nar man gick in pa facebooksidan. De utgjorde
ocksa en oerhort liten del av det totala antalet bilder som fanns pa hans sida.

De tre forsta bilderna erfordrar inte ndgon narmare kommentar. Den fjarde
bilden ar tagen pa en reklambyra vid ett studiebesok i Sankt Petersburg dit
han var inbjuden av myndigheterna for att forelasa. Han forevisades da ett
forklade som elever skulle kunna producera och forse med valfritt tryck. Den
femte bilden &r tagen pa en maskerad som anordnades av gymnasiechefen i
Lulea for rektorer, larare och andra hogre chefer. Temat var Tyskland och
han valde att skamtsamt forestalla en kulstoterska fran 6st.

Bolaget har i tvisten aberopat skolans varderingsgrunder men det &r okant
vilka dessa &r och var de finns publicerade. | den rektorsinstruktion som gallt
for hans arbete har det inte heller funnits nagra anvisningar i fraga om
hantering av facebook eller internet i ovrigt.

Den 8 maj 2009 fick han ett mail fran bolagets verkstéllande direktor M.M.
angaende bilder pd en hemsida. Bakgrunden var att nagra elever i ett projekt
inom ramen for utbildningen hade producerat tréjor och lagt ut bilder pa
dessa pa sin hemsida. P& hemsidan fanns en bild pa en tréja med text om
analsex, vilken M.M. ville skulle tas bort. P4 hemsidan fanns han aven sjalv
med pa en bild ikladd en neutral tréja. Tillfragad om det av nagra elever har
han vid ett tillfalle stallt upp pa att posera i diverse tréjor vid en fotosession.
Han la dock inte marke till texten pa tréjorna. Han kande inte heller till att
eleverna hade lagt ut bilder pa hemsidan men nar han uppmarksammades om
detta av M.M. talade han med eleverna och sag till att de tog bort den
aktuella bilden.

En av de bilder som togs vid fotograferingen forestallde honom ikladd en
motsvarande tréja som den som fanns pa den bild som M.M. ville skulle tas
bort. Den bilden fanns dock inte med pa elevernas hemsida. Det ar emellertid
riktigt att den fanns med pa hans facebooksida. Nagon av eleverna hade lagt
in bilden dé&r. Han tyckte att bilden, som var harmlos, var en kul bild och la
temporart upp den som profilbild. Den aktuella tréjan hade en annan
fargsattning an den pa hemsidan och pa fotot star han i en posé som gor det
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omdjligt att se den fullstandiga texten pa tréjan. Det finns ingen mojlighet att
av bilden dra nagra slutsatser om vad texten pa tréjan handlar om.

Vid manadsskiftet maj/juni 2009 hade bolagsstyrelsen sammantrade. Dar
framkom det att arets vinst uppgick till omkring 600 000 kr. Detta
aterspeglades aven i budgeten for kommande ar dar man raknade med
motsvarande vinst som foregaende ar. Att bolaget ansag att han var
berattigad till bonus bekréftas ocksa av att A.G. i ett mail den 17 juni 2009,
som svar pa fragan om bonus, uppgav att han i stallet for bonus skulle erhalla
en manads langre uppséagningstid. Vid redovisning av bokslutet — efter en
fordréjning pa fyra manader — presenterades dock nya siffror dar vinsten
uppgick till 200 000 kr. Det framstar som uppenbart att bolaget vidtagit
bokféringsmassiga atgarder sedan tvist uppstatt om hans anstéllning i syfte
att slippa utge bonus.

Sa sent som dagen for skolavslutning, den 11 juni 2009, uppméarksammades
han for sitt arbete genom att styrelseordféranden i ett tal tackade honom for
utmarkt arbete.

Den 15 juni 2009 publicerade Nyheter24 i sin natupplaga uppgifter om att
han férekom pa facebook i grupper med sexuell anknytning. Med anledning
av det skedde ett mote dagen efter mellan M.M., A.G. och honom. Fran
skolledningens sida framhélls att det som hade intréffat skadade skolans
varumarke, att ledningen skulle fundera Gver hur den skulle agera och att han
skulle fa besked under torsdagen den 18 juni 2009. P& morgonen den 17 juni
hade skolledningen, utan hans nérvaro, ett méte med personalen. Vid detta
mote tillfragades personalen om de fortfarande hade fortroende for honom
vilket de svarade att de hade. Aven bolagets styrelse hade ett méte och vid
detta fattades det uppenbarligen ett beslut om att sdga upp honom.

Samma morgon, dvs. den 17 juni, sénde bolaget, utan hans kdannedom, ut ett

pressmeddelande i vilket det angavs att han skulle avga frivilligt. Detta ledde
till att tidningen Norrbottens-Kuriren samma dag publicerade nyheten att han
avgick sjalvmant. Han hade dock inte avgatt. Vid den tidpunkten hade fragan
inte ens varit uppe till diskussion.

Forst klockan 13 den dagen dgde ett mote mellan honom och skolledningen
rum. Vid detta mote framforde M.M. och A.G. nskemal att han skulle avga
frivilligt. De la fram en avtalstext som de ville att han skulle skriva under och
satte honom under hard press. De framholl att han skulle fa 16n under tre
manader och att han dessutom kunde fa ersattning fran Arbetsloshetskassan,
vilket &r felaktigt. Han utsattes dven for hot av innebdrden att han inte skulle
fa arbete inom Luled kommun om han inte gick med pa forslaget. Under
motet las ocksa fram ett pressmeddelande som inte tilltalade honom. Det var
samma meddelande som redan hade gatt ut men det visste han inte om. Han
framholl att han ville ha andringar i avtalstexten om han skulle sluta
frivilligt. De gav honom besked att en presskonferens skulle hallas

klockan 15 och han ombads att fatta ett beslut fore detta. Han forklarade att
han behdvde beténketid och tog med sig avtalstexten hem for att fundera. Det
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var efter det som han skickade det ovan namnda mailet till A.G. med fraga
om bonus.

Né&r han sedan tankte efter fann han det inte rimligt att en presskonferens
skulle kunna hallas med sa kort varsel. Han ringde darfor en journalist som
han ar bekant med och fick genom denne reda pa att ett pressmeddelande
skickats ut tidigare pa dagen dar det angavs att han avgick. Oriktigt och helt
utan hans vetskap hade bolaget saledes publicerat att han sagt upp sig sjélv.
Han blev mycket upprérd och beslutade sig for att inte ga med pa
uppgorelsen. A.G. hade under mellantiden mailat honom och begart besked
omgaende om han accepterade uppgorelsen men han svarade inte pa detta
mail. | efterhand har det framkommit att det hade skickats ut ytterligare en
pressrelease till naringslivet i Luled med angivande av att en presskonferens
skulle hallas klockan 16.15.

Né&sta morgon markerade han i ett mail att han betraktade bolagets agerande
som ett avtalsbrott och han klargjorde senare under dagen att han inte gick
med pa att sdga upp sig sjalv samt att han avsag att anlita en advokat. Han
skrev detta dven i ett mail till bolaget den 20 juni. Samma dag aterkom M.M.
i ett mail dar hon skrev att konsekvensen blir att han sags upp med en
uppsagningstid om tva manader, att han blir arbetsbefriad och att han slutar
den 18 augusti. | mailet uppmanades han ocksa att lamna in nycklar och
passerkort under dagen.

M.M:s meddelande om uppséagningen stred pa alla méjliga sétt mot de
formella reglerna i anstallningsskyddslagen. Beskedet innehdll ingen
besvarshanvisning eller upplysning om ateranstallningsratt och lamnades
genom mail och inte i rekommenderat brev som kravs. Det lamnades inte
heller ndgon underrittelse om uppsagningen i forvag. Aven om det saknar
betydelse i sammanhanget kan det anmarkas att sista anstéliningsdag med
héansyn till den angivna uppséagningstiden rétteligen borde ha angetts till
den 20 och inte den 18 augusti.

Den 19 augusti 2009 meddelade M.M. honom att uppsagningstiden hade
forlangts med en manad. Skalet var att bolaget uppmarksammat att
uppsagningstid inte kan 16pa under semester vilket han hade vid tiden for
uppsagningen.

Inledningsvis forde han ogiltighetstalan mot uppsagningen men 6vergick till
att enbart fora en skadestandstalan per den 2 november 2009. Detta dr
anledningen till att det ekonomiska skadestandet beraknas fran den dagen.
Det kan ndmnas att det fanns en skiljeklausul i hans anstallningsavtal men
parterna enades om att lata tvisten prévas av domstol i stallet for av
skiljenamnd.

| anledning av Nyheter24:s publicering anlitade han en advokat i Stockholm i
syfte att vacka talan mot redaktionen. Sedan advokaten skickat ett utkast till
stamningsansokan till Nyheter24 traffade parterna en forlikning vars innehall
ar hemlig.
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Skolan har aven forbisett de i dessa sammanhang sa viktiga skyldigheterna
att i forsta hand soka astadkomma rattelse och eventuellt varna innan man
tillgriper uppsagning och att i andra hand omplacera nar sa ar skaligt. Till
bilden i sistnamnda avseende hér att han har en mycket lang och bred
erfarenhet som l&rare.

Bolaget

Skolan har ett ndra samarbete med det lokala naringslivet. Det finns
omsesidiga intressen mellan dem. | syfte att skapa och uppratthalla goda
forbindelser med néringslivet ordnar skolan tréaffar och sammankomster och
man har sa gott som dagliga kontakter med naringslivet. For att 6verleva och
expandera har skolan som alla skolor, inte minst friskolor, &ven ett behov av
elever. For att locka och behalla dessa maste skolan ha ett gott rykte. Dit hor
att undervisningen maste vara bra och att personalen har goda kunskaper och
upptrader pa ett satt som gemene man inte tycker ar anstotligt.

A.K. hade i sin roll som rektor omfattande kontakter med foretradare for
naringslivet och dess organisationer men ocksa med foréldrar, elever och
andra intressenter. Han var skolans ansikte utat. Som rektor var A.K. dven
arbetsledare for larargruppen med ett sjalvstandigt ansvar for skolans
undervisning. Han var ocksa en av tre personer i bolagets och skolans
ledningsgrupp tillsammans med M.M. och A.G. Utan tvekan hade A.K. en
fortroendestallning och, utdver verkstéllande direktoren, den framsta
positionen pa skolan.

I maj 2009 fick M.M. via en féralder information om en hemsida dar A.K.
forekom pa ett foto kladd i en t-shirt. Hemsidan drevs av elever och hade till
syfte att gora reklam for tréjor som saldes av elever inom ramen for Ung
Foretagsamhet. Pa fotot bar A.K. en tréja med en bild av en kvinna i
underklader som star pa alla fyra och med trycket NASA som i det har
sammanhanget stod for National Anal Sex Association. Foréldern var
upprord over att A.K. forekom pa hemsidan ikladd tréjan men ocksa Gver att
eleverna salde tréjor med sadant innehall.

| ett mail till A.K. begarde M.M. att den aktuella bilden skulle tas bort. Hon
skrev aven att den skulle tas bort om den fanns pa fler stallen. Nagon eller
nagra dagar darefter skedde ett mote mellan A.G. och A.K. med anledning av
innehallet pa hemsidan. Bilden togs bort fran hemsidan efter att A K. talat
med eleverna. Exakt vilken dag detta skedde vet inte bolaget.

Det av motparten aberopade utdraget fran elevernas hemsida visar denna
som den sag ut den 29 december 2010. Pa den bild som finns dar har A.K.
inte pa sig NASA trojan. Det hade han daremot vid den tidpunkt nar M.M.
besokte sidan. Det gors gallande att bilden byttes ut till den bild som kan ses
i utdraget pa vilken A.K. bér en tréja med ett citat av den engelske
fotbollsspelaren G.B. Dar finns dven en bild pA NASA trojan buren av en
person som inte vill visa ansiktet. Det var en sadan tréja som A.K. bar pa
fotot som M.M. sag dock inte i den fargsattningen. Som det far forstas har
bilderna lagts ut pa hemsidan redan den 18 mars 2009.
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Hemsidan har en klar anknytning till skolan. Det ar uppenbarligen sa att
eleverna bett A.K. att stélla upp som modell vilket han gjort. Bolaget anser
att det visar en brist pA omdome att som rektor stalla upp i ett ssmmanhang
som detta. Genom sitt agerande kan han sagas ha sanktionerat elevernas
forsaljning av de aktuella tréjorna.

| borjan av juni gjorde A.K. en resa till Sankt Petersburg i Ryssland. Dér
inforskaffade han ett forklade. En av bilderna som aberopas i malet
forestaller A.K. ikladd detta forklade. A.K. visade upp forkladet for M.M.
och foreslog att det skulle séljas inom ramen fér Ung Foretagsamhet, vilket
avvisades av M.M.

Den 14 juni 2009 fick M.M. genom en journalist information om att A.K.
hade en facebooksida som innehdll sexuellt fargat material i form av bilder
och grupper. Tillsammans med N.W., styrelseledamot i bolaget och sjalv
facebookanvandare, gick hon in pa facebooksidan och kunde konstatera att
det som journalisten berattat stamde. Pa sidan fanns det bilder med
sexanknytning, bl.a. bilden med A.K. ikladd NASA tr6jan, och ungefar tio
grupper med sexanknytning.

Facebook &r ett socialt medium med 500 miljoner anvandare Gver hela
varlden. | princip alla som har tillgang till en dator kan besdka en
facebooksida. Vissa sidor kan vara mer eller mindre stangda for andra &n
sarskilt inbjudna men de kan ocksa vara helt éppna. Till skillnad fran andra
medier som t.ex. tidningar &r facebook ett aktivt medium i den meningen att
utdvarna ar aktiva och kommunicerar med varandra. De flesta
facebookanvandare lagger upp bilder pa sina sidor. Dessa kan laggas in i
album och sorteras i olika kategorier. Bilder kan ocksa laggas upp som
profilbilder. Dessa kan beskrivas som presentationsbilder genom vilka man
kan beskriva och profilera sig sjalv. Bilder kan tas bort och laggas upp allt
efter tycke och smak. Bilder kan ocksa skickas till andra facebookanvéndare.
Pa facebook finns ocksa en s.k. wall som kan beskrivas som en logg som i
kronologisk ordning visar vad som sker pa sidan. Pa facebook kan man ocksa
kommunicera via grupper. Vid den i malet aktuella tiden var det endast
anvandaren sjalv som kunde ga med i grupper.

A.K:s facebooksida var helt 6ppen. Pa dppningssidan presenterade han sig
med sin utbildning och sitt arbete samt angav skolans telefonnummer och en
lank till skolans hemsida. Han var med i nio grupper med anknytning till sex.
Dessa hade namn som "Vi som dr sexgalna™, "50 REASONS TO HAVE
SEX!" “sex gillare", "OSKULDSGRUPPEN", "SEX AR A-O, sé det s&",
"Intelligence is Sexy!!", "Multiple orgasms”, "Efter sex mys", och "All sexy
bikinis 4U". A.K. har havdat att han bara var med i nagra av dessa grupper
vid tiden for uppségningen och att 6vriga tillkom genom annan efter
uppsagningen. Till stéd for att han redan vid tiden fér uppsagningen var med
i samtliga dessa grupper aberopas vad som sags i artiklar fran Nyheter24 och
Norrlandska Socialdemokraten den 16 respektive den 18 juni 2009 dar det
talas om ett tiotal grupper. Sex av dessa grupper kan &ven noteras pa den
skarmdump som gjordes den 22 juni 2009.
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Pa facebooksidan fanns &ven sex bilder med ett sexuellt innehall. Pa den
forsta bilden dansar A.K. med bar 6verkropp pa nagon form av dansstélle
tillsammans med andra man. Den andra bilden visar A.K. staende pa alla
fyra. Den bilden ar upplagd den 1 april 2009 och hade séaledes legat pa
facebook i ungefar en och en halv manad. Tva av de personer som hade
kommenterat bilden var elever vid skolan. Den tredje bilden visar A.K.
liggande pa golvet med 6ppen skjorta. Bilden, som synes vara tagen vid
samma tillfalle som den andra bilden, har enligt bolaget ett sexuellt syfte.
A.K. vill ge en bild av sig sjalv som sexuellt attraktiv. Detta visas ocksa av
de kommentarer som gjorts av andra facebookanvandare.

Den fjarde bilden forestaller A.K. ikladd det ovan namnda forkladet. P& detta
finns tecknat en kvinna i utmanande underklader. Bolaget anser att det finns
en klar sexuell koppling i bilden. Bilden hade lagts ut den 9 juni. Vid tiden
for skarmdumpen hade A.K. dock tagit bort den fran sin facebooksida.
Bilden som ingetts i malet ar hamtad fran Nyheter24.

Den femte bilden &r den &ldsta bilden och lades ut den 18 februari 2009. Pa
bilden sitter A.K. i en soffa utkladd till kvinna. Enligt honom sjélv &r den
tagen vid en maskerad dar han avser att forestalla en rysk kulstoterska. Pa
bilden blottar A.K. brostet och skrevar med benen pa ett sexuellt utmanande
satt. Bilden har ocksd kommenterats av tre personer som var elever pa
skolan.

Den sjétte bilden visar A.K. med NASA-tr6jan och & samma bild som fanns
pé elevernas hemsida. Aven om det ar en elev som skickat den till honom har
han sjalv lagt upp den som profilbild den 23 mars 2009. Pa bilden kan man
se en kvinna som star pa alla fyra. Det ar riktigt att man inte kan se den
fullstandiga texten pa trojan. Det kan dock inte bortses fran att det ar fraga
om en troja som salts av eleverna och att manga av dem som besoker
facebooksidan vet vad som star pa tréjan. En av personerna som
kommenterat bilden var for 6vrigt elev pa skolan.

Det gors gallande att dessa bilder varit olampliga att 1agga ut for en rektor
vid en skola med tonaringar som elever. Enligt bolagets mening ar det
synnerligen olampligt att en rektor vid en skola for tonaringar propagerar for
eller skamtar om analsex.

Det pastas ocksa att K. via facebooksidan haft kontakter med elever pa
skolan om betygsfragor och andra skolfragor. Det framgar av utdraget fran
sidan att en elev har efterfragat sitt betyg i historia. Det ma vara sa att det
inte var A.K. som satte betyg i historia men som rektor var det han som hade
ansvaret for betygsattningen och som formodligen skulle satta en stampel
eller sitt namn under betygen.

Genom det mail som M.M. skickade till A.K. med anledning av bilden pa
elevernas hemsida maste han ha fatt klart for sig att bolaget ogillade att saker
med sexanknytning kunde kopplas till skolan. Detta maste han rimligen ha
forstatt aven genom M.M:s installning nar det gallde forkladet. Trots detta
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har han Iatit de aktuella bilderna ligga kvar pa facebooksidan. Hans
nonchalanta installning till dessa fragor visas ocksa av de meddelanden han
skickat pa facebook den 18 respektive den 20 juni 2009 déar han
kommenterar det intraffade. Av skarmdumpen framgar vidare att A.K. den
16 juni 2009 lagt ut en lank till Nyheter24:s artikel och darmed uppenbart
sjalv velat ge artikeln en vidare spridning.

Det gors dven géllande att A.K. anvant facebook under arbetstid. Till viss del
kan det vara sa att anvandandet har skett i arbetet men omfattningen har varit
sa stor att han maste ha anvant facebook dven i privat syfte. Det pastas att en
del av detta skett under lektionstid. Under perioden 22 januari — 15 juni 2009
har han loggat in pa facebook 269 ganger, varav 112 ganger under normal
arbetstid, dvs. man-fre klockan 8-17. Under den angivna tiden finns det

1 691 aktiviteter registrerade.

Om man visar upp sig pa facebook pa det satt som A.K. gjort har man lamnat
det privata omradet och befinner sig i den digitala offentligheten. A.K:s
agerande star i uppenbar strid med hans anstallning som rektor och larare vid
skolan och hans agerande har varit dgnat att allvarligt skada skolan och
darmed bolaget. Om bolaget inte hade sagt upp honom hade skadan kunnat
bli sa pass allvarlig att skolan hade tappat elever. Det har inte varit skaligt att
omplacera honom. Hans agerande har varit sa allvarligt att det till och med
hade funnits skél for att avskeda honom. Det har darfor inte funnits skal att
lata hans handlande endast féljas av en varning.

Det &r riktigt att uppsagningen har skett pa ett satt som inte ar férenligt med
formforeskrifterna i anstéallningsskyddslagen. Nagon underrattelse i forvag
har inte skett och mailet fran M.M. har inte det innehall som krévs. Eftersom
uppsagningen skett av personliga skal har det dock inte behovts nagon
information om ateranstallningsratt. Uppsagningen meddelades A.K. som en
direkt reaktion pa att han, som bolaget ansag, utan skal vagrade fullfélja
overenskommelsen. Han meddelade bolaget detta via mail och gjorde dar
klart att han i fortsattningen inte skulle tala med dem utan att hans kontakter
med bolaget skulle skétas via advokat som han avsag att anlita. Bolaget
svarade da K. via mail att bolaget sa upp honom. Med hansyn till
omstandigheterna sa anser bolaget att det i viss man varit ursaktligt att
uppsagningen genomfordes pa det satt som skedde. Det gors darfor gallande
att ett skadestand i denna del ska jamkas i forsta hand till noll kronor.

Det bestrids att K., som han pastar, under diskussionerna hotades med att han
inte skulle fa nagra anstallningar inom Luleas naringsliv.

A.K:s 16n vid tiden for uppségningen och anstéliningens upphdrande var
34 000 kr per manad. Det hade inte traffats nagon éverenskommelse mellan
honom och A.G. om hdjning av denna I16n med 2 000 kr.

Bolagets vinst det aktuella aret nadde inte upp till den niva som kravs for att
bonus skulle utga. Under aret hoppades bolaget na den vinstniva som
erfordrades for bonus men detta lyckades inte. Bolaget har inte vidtagit nagra
bokforingsmassiga forandringar som A.K. pastar.
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Vad galler den av A.K. aberopade rektorsinstruktionen kan séagas att det finns
vissa saker som en arbetstagare inte kan gora oavsett om detta finns reglerat i
nagon instruktion eller inte. Vad avser det dokument som dberopats i fraga
om anvandningen av facebook sa innehaller det endast 6nskemal och kan
ségas vara en uppforandekod. Det finns inget forbud mot visst material som
kan sanktioneras av facebook. Daremot kan sadant material som bedoms som
olampligt tas bort i efterhand.

A.K:s anstallningstid ska raknas fran den tidpunkten nar han anstalldes i
bolaget. Nagon verksamhetsdvergang har inte skett och han far darmed inte
tillgodorékna sig tiden fran sin anstéllning inom Luled kommun.

DOMSKAL
Tvisten m.m.

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa A.K:s begéaran
hallits forhor under sanningsforsakran med honom sjalv samt vittnesforhor
med tidigare eleven vid skolan V.W. och A.K:s fore detta flickvan E.B. P&
bolagets begaran har hallits forhor under sanningsforsakran med
verkstallande direktéren M.M., styrelseledamoten tillika ordféranden, A.G.
och styrelseledamoten N.W. Parterna har dven aberopat viss skriftlig
bevisning.

Som skal for uppsagningen har bolaget aberopat i huvudsak att A.K. pa
facebook dels varit med i s.k. grupper med namn med anknytning till sex,
dels lagt ut bilder med ett sexuellt innehall, vilket har varit dgnat att allvarligt
skada bolaget och skolan. Bolaget har dven aberopat att A.K. haft kontakter
med elever pa facebook samt att han anvént facebook pa arbetstid i privat
syfte. | stora delar ar parterna 6verens om de faktiska omstéandigheterna i
malet men A.K. har i ndgra avseenden bestritt vad som pastas fran bolagets
sida. | Gvrigt har han gjort géllande att vad som aberopats inte kan anses
utgdra saklig grund for uppséagning.

Tingsratten kommer i det foljande att forst ta stéllning till vad som har
framkommit om de omstandigheter som bolaget har aberopat i malet. En
utgangspunkt vid denna provning ar att det avilar arbetsgivarparten, dvs.
bolaget, att visa att det har forelegat saklig grund fér uppsagning. Detta
innebér att bolaget har att fullt ut styrka sadana omstandigheter som det rader
tvist om. Den bevisskyldighet som salunda ligger pa bolaget medfor att
brister i bevisningen om vad som faktiskt har intraffat gar ut 6ver bolaget.

Grupper pa facebook

Det ar ostridigt att A.K. pa facebook har tillhort de nio grupper som bolaget
har hanvisat till i malet. Parterna ar ocksa ense om att det inte har
forekommit nagon verksamhet av sexuell inneb&rd inom ramen for dessa
grupper utan att det endast ar namnen pa grupperna som anknyter till sex.
A.K. har dock fornekat att han tillhérde samtliga av bolaget angivna grupper
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vid tiden for uppsagningen och gjort géallande att flertalet av dem tillférdes
av misstag efter uppsagningen genom hans davarande flickvan E.B:s forsorg.
Hord om detta har hon berattat att hon nagon eller nagra dagar efter
uppsagningen loggade in pa A.K:s facebooksida och att hon vid detta tillfalle
noterade nagra grupper av det aktuella slaget samt havdat att hon av misstag
maste ha tillfort ytterligare grupper i samband med att hon "klickade" sig
fram pa sidan.

Enligt tingsrattens bedomning kan det genom E.B:s uppgifter — som i fraga
om att hon rakat tillféra grupper ar en slutsats hon dragit i efterhand — inte
uteslutas att det forhaller sig sa som bolaget har gjort géllande. Bolagets
pastaende vinner stod av de uppgifter som M.M. och N.W. har lamnat om de
iakttagelser de gjorde i samband med att de besdkte A.K:s facebooksida i
tiden fore uppsagningen. Aven om medias uppgifter méste behandlas med
storsta forsiktighet kan det inte helt bortses fran att det i artiklar fran tiden
fore uppségningen ld&mnas uppgifter om antalet grupper motsvarande de som
M.M. och N.W. har lamnat. Genom detta finner tingsratten styrkt att A.K.
vid den for prévningen aktuella tiden tillnérde alla de grupper som bolaget
har aberopat i malet.

Bilder pa facebook

Det &r ostridigt att A.K. har haft de av bolaget dberopade bilderna pa sin
facebooksida vid den i malet aktuella tiden.

| sasmmanhanget rader det dock tvist om bilden pa A.K. ikladd den s.k.
NASA tréjan har funnits pa elevernas hemsida och om det var den bilden
som M.M. uppmanade honom att ta bort efter att hon besokt hemsidan i maj
2009. Bolaget har havdat att sa var fallet och darigenom lagt A.K. till last att
han lat bilden vara kvar pa sin facebooksida i direkt strid med M.M:s
uppmaning. M.M. och A.K. har i detta avseende ldmnat sinsemellan motsatta
uppgifter. Vid detta forhallande — och da utredningen i 6vrigt inte entydigt
kan sagas tala mer for bolagets an for A.K:s standpunkt — bor A.K:s
uppgifter laggas till grund for beddmningen. Tingsratten har darfor vid den
fortsatta bedomningen att utga fran att M.M. inte tidigare framfort nagra
synpunkter mot eller uppmaningar rérande bilden med A.K. ikladd NASA
trojan. Annat &r heller inte visat i denna del &n att A.K. foljde M.M:s
uppmaning och tillsag att den bild som hon hade invandningar mot togs bort
fran elevernas hemsida. Genom utredningen har vidare framkommit att A.K.
efter ett mote med A.G., sag till att eleverna upphorde med forsaljningen av
NASA tréjorna. A.K. har saledes i sistndmnda avseenden agerat helt i
enlighet med bolagets direktiv.

Bolaget har, som det far forstas, aven lagt A.K. till last att han éver huvud
taget stallt upp och latit sig fotograferas av eleverna. Bolaget har havdat att
han darigenom sanktionerat forsaljningen av NASA trdjorna. A.K. har hord
om detta beréttat att han fotograferades med ett tiotal tréjor under en snabb
fotosession pa skolan och att han inte sarskilt uppméarksammade trycket pa
den aktuella tréjan. Han har uppgett att en annan larare var ansvarig for
projektet, att han sjalv endast kande till att tréjor hade producerats och fanns
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pa en massa i Haparanda samt att han efter massan blev tillfragad av eleverna
om att stalla upp som modell och da lat sig fotograferas.

De uppgifter som eleven V.W. har lamnat om fotograferingstillféllet
motsager inte A.K:s uppgifter. Nagon utredning som vederlagger A.K:s
uppgifter har inte lagts fram av bolaget och tingsratten har vid bedémningen
darfor att utga fran den redogérelse som A.K. har lamnat. Aven om det far
anses troligt att A.K. vid fotograferingen har uppmarksammat trycket pa de
aktuella tréjorna kan det mot den nu angivna bakgrunden enligt tingsrattens
mening inte anses styrkt att sa var fallet. Med denna bedémning och med
beaktande av att projektet leddes av en ansvarig larare och vid tiden for
A.K:s medverkan hade natt sa langt som till forsaljningsstadiet finner
tingsratten inte skal till ndgon kritik mot A.K. for hans agerande att
medverka vid fotograferingen av trojorna.

Vad galler bilden pa A.K. kladd i ett forklade med tryck forestéllande en
kvinna i underkléader har bolaget hdvdat att han visade upp detta forklade for
M.M. och foreslog henne att det kunde saljas inom ramen for elevernas
utbildning men att hon avvisade detta. Denna handelse har bolaget dberopat
till stod for att A.K. borde ha forstatt att hon ogillade att saker med
anknytning till sex kunde kopplas till skolan och att han darmed borde ha
tillsett att de i malet aberopade bilderna togs bort fran facebooksidan.

Den utredning som lagts fram fran bolagets sida i denna del i form av M.M:s
egna uppgifter ger inte entydigt stod for bolagets standpunkt. M.M. har
visserligen berattat att hon sa nej till A.K:s forslag men hon har samtidigt
uppgett att hon inte sa nagot till honom om den verkliga anledningen till
hennes avvisande av forslaget. Hon bestdmde sig dock, har hon uppgett, for
att vid ett senare tillfalle halla ett samtal med A.K. och da forklara for honom
vilka vérderingar bolaget och skolan hade i detta avseende, vilket emellertid
aldrig kom att ske. A.K. har sjalv uppgett att han inte minns detta
sammantraffande men att det kan ha varit sa att han visade upp forkladet for
M.M. som ett exempel pa en produkt, dvs. ett forklade med tryck, som
eleverna kunde producera. Enligt tingsrattens mening kan det genom M.M:s
tamligen vaga uppgifter om ordvaxlingen inte uteslutas att hennes och A.K:s
samtal avsett tillverkning av forkladet som sadant och inte forkladet med just
det i malet aktuella trycket. Mot denna bakgrund och med beaktande av vad
M.M. berattat om att hon inte for A.K. uttryckte sin verkliga uppfattning om
trycket pa forkladet finner tingsratten inte visat att A.K. med anledning av
detta samtal haft anledning att reagera sérskilt. Handelsen kan darfor inte ges
nagon betydelse vid bedémningen av uppséagningsfragan.

Kontakter med elever pa facebook

Bolaget har aberopat att A.K. haft kontakter med elever pa facebook om
betygsfragor och andra skolfragor. Bolaget har sarskilt hanvisat till ett utdrag
fran facebooksidan dar det framgar att en elev pa visst satt har efterfragat sitt
betyg i historia. A.K. har medgett att han haft kontakter med elever pa
facebook och som exempel omnédmnt kontakter for att bestdmma tid for
moten och andra sammankomster. Han har ocksa medgett att vissa elever
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kan ha kommenterat bilder han lagt ut pa sin facebooksida. Han har dock
fornekat att han haft kontakt med den aktuella eleven och uppgett att han inte
besvarat hennes fraga samt tillagt att han inte satter betyg i historia. Nagon
utredning som motsager hans uppgifter i sistndmnda avseende har inte
forebringats. Bolaget har for 6vrigt inte ndrmare utvecklat i vilket avseende
man lagger A.K. till last att han haft kontakter med elever pa facebook och
inte heller presenterat nagon egentlig utredning om vilka kontakter det ror sig
om och omfattningen av dessa. Enligt tingsrattens mening kan vad bolaget
aberopat i denna del inte tillmatas nagon betydelse vid bedémningen av
uppsagningsfragan.

Anvandning av facebook i privat syfte under arbetstid

Bolaget har aven aberopat att A.K. anvant facebook under arbetstid i privat
syfte och att detta skett delvis under lektionstid. Till stod for detta har
bolaget gjort vissa pastaenden om antalet inloggningar och aktiviteter pa
facebook under det forsta halvaret 2009. Eftersom bolaget inte haft nagra
synpunkter pa A.K:s stt att skota sitt arbete star det inte helt klart vad
bolaget i denna del avsett att lagga honom till last. Nagon egentlig utredning
till stod for bolagets faktiska pastaenden har inte heller forebringats och det
ar enligt tingsréttens mening redan av den anledningen inte visat att A.K. i
namnda avseende har agerat pa nagot klandervart satt. Det kan for Gvrigt
tilldggas att det antal inloggningar under normal arbetstid som laggs A.K. till
last under den aktuella tidsperioden om ett halvar inte framstar som sarskilt
omfattande i sig.

Tingsrattens bedémning i uppsagningsfragan

Den bedémning av bevisningen som tingsratten har redovisat i det
foregaende innebér att det enbart ar A.K:s agerande att pa facebook tillh6ra
de angivna grupperna samt lagga ut de aberopade bilderna som ska ligga till
grund for tingsrattens prévning av uppsagningsfragan. Med de bedémningar
som tingsratten har gjort i friga om de kontakter som skett mellan bolagets
foretradare och A.K. har domstolen vid prévningen att utga fran att han vid
sin hantering av facebook i nu aktuella sammanhang inte har brutit mot nagra
specifika instruktioner fran bolaget och att han inte heller haft sarskild
anledning att forsta att hans agerande pa facebook inte varit férenligt med
bolagets varderingar.

Bolaget har havdat att de i malet aberopade grupperna och bilderna har en
sexuell anknytning eller innebdrd och att de av det skalet varit olampliga att
lagga ut pa en oppen facebooksida som kunnat knytas till bolaget. Enligt
bolaget har A.K. sjélv skapat kopplingen till bolaget genom att pa
6ppningssidan ange tydliga referenser till skolan bl.a. i form av en lank till
skolans hemsida och uppgift om sin anstallning dar. Det ar ostridigt i malet
att facebooksidan var helt 6ppen samt att den innehdll hénvisningar till
skolan och uppgift om A.K:s arbete vid denna.

Det kan konstateras att det faktiska handlande som bolaget lagt A.K. till last
har skett utanfor anstéliningen. Aven om detta, genom de uppgifter om
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skolan och sin anstallning som A.K. har lamnat pa facebooksidan, indirekt
kunnat kopplas till bolaget har det inte heller varit direkt riktat mot bolaget.
Fran bolagets sida har emellertid gjorts gallande att A.K:s agerande, genom
denna koppling, varit dgnat att allvarligt skada skolan. Enligt bolagets
mening som den har utvecklats under slutanférandet har A.K. genom sitt
agerande asidosatt sin lojalitetsplikt gentemot bolaget.

Infor den fortsatta prévningen finner tingsratten skal att framhalla att bolaget
inte har riktat nagra anméarkningar mot A.K:s sétt att skota sitt arbete.
Tvértom har det framforts att han varit en mycket uppskattad rektor och
larare vid skolan. Det bor ocksa framhallas att A.K. i det aktuella
sammanhanget har foljt de uppmaningar som lamnats fran bolagets ledning i
fraga om hanteringen av NASA tréjorna och bilden pa elevernas hemsida.

Nar det galler de grupper som bolaget har aberopat gentemot A.K. bar dessa
visserligen namn med anknytning till sex. Av betydelse &r dock att det inom
dessa grupper inte har férekommit nagon verksamhet med sexuellt innehall.
Bolaget har inte ens pastatt att sa ar fallet utan endast lagt A.K. till last att
grupperna har namn som kan kopplas till sex. Det maste i sammanhanget
ocksa beaktas att A.K. enligt egen uppgift, som inte har ifragasatts av
bolaget, var med i ca 500 grupper och saledes att de nu aktuella grupperna
utgjorde en ytterst liten del av det totala antalet grupper. Till det kommer att
dessa grupper och darmed deras namn, savitt framkommit genom A.K:s inte
motsagda uppgifter, inte har varit direkt framtradande vid ett besok pa
facebooksidan utan kunnat uppmarksammas forst efter en mer noggrann och
djupgaende genomgang av sidan.

Det sist namnda galler dven for de i malet aberopade bilderna. Av A.K:s
egna obestridda uppgifter framgar namligen att han vid den aktuella tiden
hade ett hundratal bilder i olika album pa sin facebooksida. De i malet
aberopade bilderna utgor darmed ett mycket begransat urval av samtliga
bilder som fanns pa hans sida. Redan darigenom kan ségas att de nu aktuella
bilderna knappast kan ge en rattvisande bild av hur A.K. har framstallt sig
sjalv och bor uppfattas pa sin facebooksida. For att finna dessa bilder har en
besokare ocksa varit tvungen att agna viss tid och omsorg pa att ga igenom
de olika albumen. Vid bedémningen av bilderna maste det enligt tingsrattens
mening aven beaktas att de ar tagna helt ur sitt sammanhang. Betraktade i sitt
sammanhang i respektive album skulle bilderna saledes kunna ges en annan
tolkning &n sedda enbart for sig.

Aven sedda for sig kan bilderna forestallande A.K. pa ett dansstélle med bar
éverkropp, staende pa kna pa golvet ikladd langarmad skjorta och shorts
samt liggande pa golvet med 6ppen skjorta enligt tingsrattens mening
knappast sagas ha en sexuell pragel och inte heller kan bilderna pa annat satt
anses som olampliga i sig. Bilden pa A.K. utkladd till kvinna har, enligt
A.K:s egna uppgifter som inte &r motsagda, tagits vid en maskerad som
gymnasiechefen i Luled anordnat for rektorer och andra hégre chefer. Inte
heller denna bild kan enligt tingsrattens mening ségas ha en sexuell inneb6rd
eller av andra skal anses vara olamplig i sig.
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Nar det galler den s.k. NASA bilden sa forestaller den visserligen A.K.
ikladd en troja med ett sexuellt budskap. Det kan dock konstateras att det pa
bilden inte & mdjligt att se det fullstandiga trycket pa tréjan. FOr den som
inte redan kanner till den aktuella tréjan sa kan bilden knappast ségas ha en
sexuell innebdrd. Redan bilden i sig kan enligt tingsrattens mening darfor
inte anses ha varit olamplig att ldgga ut pa facebook. Vad betraffar bilden
forestallande A.K. ikladd forkladet sa kan den visserligen ges nagon form av
sexuell betydelse men bilden kan enligt tingsrattens mening inte redan i sig
anses ha varit sa uppenbart olamplig att det forhallandet att A.K. som en av
hundratalet andra bilder lagt ut den pa facebook bor laggas honom till last
som ett i detta sammanhang klandervart beteende. Det kan ocksa till A.K:s
forman konstateras att han sjalv tog bort bilden fran facebook sedan den
kommit att uppmarksammas.

En annan sak ar att de tva sistnamnda bilderna i realiteten haft ett innehall
med nagon form av sexuell innebdérd och dven en anknytning till skolan
satillvida att de forestaller A.K. i situationer hanforliga till hans arbete. A.K.
har uppenbart haft en fortroendestéllining vid skolan och med denna har det i
hog grad avilat honom att sétta bolagets intressen framfor sitt eget. | det
ligger att han haft att varna mer om bolagets intresse att inte férknippas med
omsténdigheter av sexuell natur an av sitt eget intresse av att i privat syfte
forekomma och profilera sig pa facebook. Mot den bakgrunden och med
hansyn till den tydliga referens till skolan som A.K. hade lamnat pa sin — helt
Oppna — facebooksida har bolaget enligt tingsrattens mening i och for sig haft
ratt att varna sitt intresse och begara av A.K. att han avlédgsnade de nu
omtalade bilderna fran facebook.

M.M. och A.G. har uppgett att de vid det forsta motet efter att media
publicerat sina uppgifter forde diskussioner med A.K. om hans ansvar som
offentlig person och foretradare for skolan och att han vid detta tillfalle, som
de uppfattade det, redovisade en syn pa sitt agerande som inte var forenlig
med deras och darmed bolagets uppfattning i fragan. Som tingsratten forstatt
M.M. och A.G. fann de i samband med detta mote att det inte fanns
forutsattningar for ett fortsatt samarbete med A.K. Vid motet framstéllde de
dock savitt framkommit inte nagot krav till honom att ta bort bilderna och att
i Ovrigt andra sitt beteende i detta avseende i en for bolaget 6nskvérd riktning
med mojlighet for honom att ratta sig efter detta. Enligt tingsrattens mening
finns det ingenting som tyder pa att A.K. i denna situation inte skulle ha
hérsammat en sadan uppmaning. Han hade ju tidigare foljt M.M:s och A.G:s
anvisningar i fraga om NASA tréjorna och elevernas hemsida. Som namnts
ovan tog han ocksa sjalvmant bort bilden med honom iford férkladet.

Det kan for dvrigt med hansyn till vad M.M. och A.G. framfort om A.K:s
beteende vid det nu aktuella motet pa intet satt bortses fran att han inte minst
genom den mediala uppstandelsen befann sig i en extremt pressad situation
och av naturliga skél hade anledning att inta en férsvarsposition. | efterhand
och med den bedomning som tingsratten redovisat i det foregaende har det ju
visat sig att de uppgifter som forekommit i media till stora delar varit oriktiga
och att den mediala bilden aven i dvrigt givit handelserna felaktiga
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proportioner. Det har mot den bakgrunden enligt tingsréattens mening varit
fullt forstaeligt om A.K. forsokt att forringa sitt agerande.

Savitt framkommit i malet synes bolaget 6ver huvud taget inte ha gjort en
grundlig utredning av vad som rent faktiskt kunnat laggas A.K. till last utan
till stora delar forlitat sig pa de uppgifter som framkommit i media. For
tingsratten framstar det som tydligt att bolagets agerande i hog grad
grundades pa publiceringen i media och radslan for skada for bolaget och att
bolagets bésta sattes fore A.K:s rétt i den uppkomna situationen.

Med hansyn till det nu anforda finner tingsratten att uppségningen av A.K.
inte har varit sakligt grundad.

Tingsrattens stallningstaganden till A.K:s skadestandsyrkanden

Bolagets beslut att sdga upp A.K. har utgjort en felbedémning och inneburit
en krankning av honom. Det allménna skadestandet bor bestammas till
80 000 kr.

| fraga om det ekonomiska skadestandet rader tvist om storleken av A.K:s
manadslon. Det ar ostridigt att han vid tiden for uppsagningen hade en
manadslon om 34 000 kr. A.K. har dock gjort gallande att han skulle ha fatt
en loneférhdjning med 2 000 kr infor hosten 2009 enligt ett avtal med
bolaget genom A.G. Om detta har forhorspersonerna lamnat motsatta
uppgifter. Vid detta forhallande har A.K. inte formatt visa att det ekonomiska
skadestandet ska berdknas pa en hogre manadslén an 34 000 kr.

Bolaget har i denna situation aberopat begransningsregeln i 38 § andra
stycket andra meningen anstallningsskyddslagen och anfort att det
ekonomiska skadestandet med hansyn till A.K:s anstallningstid vid bolaget
ska bestammas till ett belopp motsvarande hogst 16 manadsloner enligt 39 §
andra stycket samma lag. A.K. har invént att han vid bestdmmandet av
anstallningstid ska tillgodoraknas tid som anstélld inom Luled kommun och
att begrénsningsregeln darmed inte &r tillamplig. Enligt hans uppfattning har
det i samband med att bolaget tog dver gymnasiet skett en
verksamhetsévergang enligt 6 b § anstallningsskyddslagen.

Savitt framkommit genom utredningen bildades och drevs gymnasiet i
kommunens regi under det forsta aret och togs sedan éver och drevs vidare
av bolaget fran hostterminen 2007. Utredningen visar vidare att samtliga
elever och majoriteten av de anstéllda, 1at vara att de formellt anstélldes pa
nytt, samt delar av de materiella tillgangarna togs 6ver av bolaget. Enligt
tingsrattens mening far det anses sta klart att verksamheten har bevarat sin
identitet efter 6vergangen och darmed att en verksamhetsovergang i
anstéllningsskyddslagens mening har skett. Med denna beddmning ska A.K.
tillgodoréknas sin anstéllningstid hos kommunen. Begrénsningsregeln i 38 §
andra stycket anstallningsskyddslagen ska darmed inte tillampas.

Bolaget har aven anfort att det ekonomiska skadestandet ska jamkas av den
anledningen att A.K. inte varit tillrackligt aktiv for att begrénsa sin skada
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genom att han inte sokt vissa arbeten i Géllivare och Jokkmokk. Enligt fast
praxis ska jamkning av ekonomiskt skadestand komma i fraga endast i
mycket speciella situationer. Med hénsyn till detta och da det genom
utredningen framkommit att A.K. varit anméld vid arbetsférmedlingen och
att denna inte uppmanat honom att soka arbeten pa annan ort samt att han
sokt arbeten i saval Lulea som Pitea finner tingsratten inte skal till jamkning.

Med hansyn till tingsrattens beddmning i fraga om manadslonens storlek har
nagot brott mot uppsagningsreglerna inte forekommit. Det &r daremot
ostridigt att bolaget har brutit mot formféreskrifterna i 8, 10 och 30 8§
anstéllningsskyddslagen. Bolaget har dock gjort géllande att ett allmént
skadestand i denna del ska jamkas till i forsta hand noll med hansyn till
omsténdigheterna i samband med uppségningen.

Utredningen visar att A.K. i princip stallts infor ett ultimatum av bolaget att
antingen séga upp sig sjélv eller bli uppsagd och att han — sedan han valt att
inte g med pa bolagets villkor i anslutning till en Gverenskommelse om egen
uppségning och hanvisat till advokat — sagts upp genom besked i ett mail
fran M.M. Redan mot denna bakgrund kan bolagets hantering av
uppsagningsfragan i formellt hanseende inte anses ursaktlig och det
foreligger darmed inte heller skal for jamkning. Det samlade skadestandet for
brott mot formaliareglerna bor bestdammas till 20 000 kr.

Fragan om bonus

Det ar inte visat att bolagets vinst under den aktuella tidsperioden uppgick
till det belopp som kravs for att bonus ska utgd. A.K:s yrkande om bonus kan
darfor inte vinna bifall.

Rattegangskostnader

Vid denna utgang ska bolaget som i allt vasentligt forlorande part sta for
A.K:s rattshjalpskostnader. Den av Toivo Ohman begérda erséttningen far
anses skalig.

DOMSLUT

1. Tingsrattens tredskodom den 30 juli 2010 i mal T 1070-10 undanrojs.

2. Norrlands Entreprendrsgymnasium i Luled AB ska till A.K. betala
ekonomiskt skadestand med 38 080 kr per manad for tiden fran den

2 november 2009 t.o.m. den 26 maj 2011 jamte rénta enligt 6 8§ rantelagen
fran den 25 i respektive kalendermanad till dess betalning sker samt allméant
skadestand med 100 000 kr jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran den 6 maj
2010 till dess betalning sker.

3. Tingsratten faststaller ersattning enligt rattshjalpslagen at Toivo Ohman
med — ratt réknat — 164 291 kr, varav 111 936 kr avser arbete, 10 165 kr
avser tidsspillan, 9 462 kr avser utldgg och 32 728 kr avser mervardesskatt.
4. Norrlands Entreprendrsgymnasium i Luled AB ska ersétta A.K:s
rattshjalpskostnader med den fordelning mellan honom och staten som
rattshjalpsmyndigheten bestammer.



