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Sammanfattning

Fraga om en programledare for ett radioprogram har utfort arbete som
arbetstagare eller som uppdragstagare. Efter att ha funnit att arbetet utforts
under sadana omstandigheter att programledaren var att betrakta som
arbetstagare fann Arbetsdomstolen att arbetsgivaren inte har haft ratt att
tidsbegrénsa anstallningen i enlighet med en regel i journalistavtalet om s.k.
programanstallning.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 Mandag-fredag
103 11 STOCKHOLM Telefax 09.00-12.00
Besoksadress 08-617 66 15 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se
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Stockholm
KARANDE

Svenska Journalistférbundet, Box 1116, 111 81 Stockholm
Ombud: foérbundsjuristen Stellan Gérde, LO-TCO Rattsskydd AB, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Medieforetagen, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Sveriges Radio Aktiebolag, 556419-3232, 105 10 Stockholm
Ombud: arbetsrattsjuristen Antje Dedering, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
faststéllelsetalan angaende anstallningsforhallande m.m.

Mellan Mediefdretagen och Svenska Journalistforbundet géller varandra i
allmanhet avldsande kollektivavtal, det s.k. journalistavtalet, som innehaller
bestammelser om I6ner och allménna anstéllningsvillkor for anstéllda vid s.k.
public service-foretag. Det i malet aktuella journalistavtalet galler fr.o.m. den
1 april 2010 t.o.m. i forsta hand den 31 mars 2012. Avtalet innehaller bl.a.
foljande bestammelser.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllning tills vidare

Anstallning géller tills vidare om annat inte éverenskommits enligt mom 2 nedan.
Mom 2 Anstéllning for viss tid

Mom. 2:3 Programanstéllning

Avtal om programanstallning for viss tid kan tréffas mellan arbetsgivare och enskild medarbetare
for arbete i programverksamheten. Programanstallningar far ske inom en tredrsperiod raknat fran
forsta anstéliningsdagen i programanstélining. Narmare bestdmmelser om programanstélining

| journalistavtalets bilaga A anges bl.a. fljande.

1.

Programanstéllning syftar till att berika public service foretagens utbud. Berikningen sker genom
att bereda utomstaende méjlighet att under begransad tid arbeta i public service foretagens
programverksamhet och innehallsproduktion.

Med programanstallning forstas en utomstaendes medverkan i identifierbar innehallsproduktion,
program eller programprojekt.

Programanstallning féar inte anvandas for att ersétta andra anstallningsformer.

Programanstallning ar tillkommen for att bereda utomstdende mojlighet att under begréansad tid
berika programverksamheten. Darfoér medfor programanstalining inte foretradesratt enligt LAS



25 § till ny programanstallning. Foretradesratt till andra lediga befattningar erhaller medarbeta-
ren efter sammanlagt 24 manaders programanstéllning under trearsperioden.

2.

Programanstallningar kan omfatta hogst 36 manader fran forsta anstéllningsdagen i program-
anstallning. Efter 36-manadersgransen passerats kan ny programanstéllning inte avtalas forran
efter 36 manader.

Sveriges Radio Aktiebolag (hédanefter Sveriges Radio eller bolaget) &r genom
medlemskap i Medieftretagen bundet av journalistavtalet.

I december 2010 ingick Sveriges Radio ett avtal med L.O. Avtalet, som
benamndes programledaravtal, avsag perioden den 3 januari-16 juni 2011.
Avtalet innehaller bl.a. foljande.

Mellan Sveriges Radio AB, 105 10 Stockholm, org.nr. 556419-3232 (nedan kallat ”SR”) och
firma L.O., i Goteborg, , (nedan kallat ”Bolaget”) har denna dag féljande avtal tréffats.

1. AVTALETS OMFATTNING

1.1 Bolaget stéller L.O. (nedan kallad ”Programledaren”) till SR:s forfogande for att i egenskap
av programledare skriva och framféra manus i radioprogrammet Morgonprogrammet (nedan
kallat "Programmet”) i enlighet med Bilaga 1. Bolaget 6verlater all upphovsratt avseende
Programmet till SR.

2. ERSATTNING
2.1 Erséattning for overlatelse av upphovsritt avseende Programmet utgdr med sammanlagt
285200 kronor. Ersattningen utbetalas mot faktura. Bolaget har ratt att fakturera méanadsvis. -.-.-

3. ATAGANDEN OCH SKYLDIGHETER

3.6 Bolaget har inte ratt att under avtalstiden producera, deltaga i eller pa annat satt kunna sattas i
samband med liknande produktion hos annan 4n SR, utan SR:s skriftliga medgivande. Sadant
medgivande far inte forvagras utan sakliga skal.

10. RATTSLIG STALLNING

Bolaget ar en sjalvstandig naringsidkare och nagot anstallningsférhallande mellan SR och
Programledaren skall inte uppsté p& grund av detta avtal. Varken Bolaget eller Programledaren
ager i ndgot avseende foretrada eller binda SR.

Mellan parterna har uppkommit tvist huruvida L.O. under programledaravtalets
giltighetstid har varit anstélld hos Sveriges Radio Aktiebolaget och om hon i sa
fall har erhallit en anstéllning tills vidare eller en programanstallning. Parterna
har forhandlat i tvisten utan att kunna enas.

Forbundet har vackt talan mot Medieforetagen och Sveriges Radio Aktiebolag
och har, sasom talan slutligt bestamts, yrkat

1. att Arbetsdomstolen ska forklara att L.O. ar att anse som arbetstagare inom
ramen for hennes avtalsrelation med Sveriges Radio Aktiebolag och att hon har
ett anstéliningsavtal med bolaget,

2. att Arbetsdomstolen ska forklara att L.O. har en tillsvidareanstallning hos
Sveriges Radio Aktiebolag,

3. att Arbetsdomstolen ska forplikta Sveriges Radio Aktiebolag att till L.O. utge
semesterersattning jamte semestertilldgg med 70 318 kr, pensionspremier med
30 470 kr, erséttning for obekvam arbetstid med 65 670 kr, sjukléon med 3 199 kr
och allmant skadestand med 80 000 kr, samt



4. att Arbetsdomstolen ska forplikta Sveriges Radio Aktiebolag att till forbundet
utge allmant skadestand med 50 000 kr.

Arbetsgivarparterna har bestritt kiromalet. De har inte vitsordat nagot belopp
som skaligt avseende de allmanna skadestanden. Berakningssattet avseende
semesterersattning, pensionsavséttningar, ersattning for obekvam arbetstid samt
sjuklon har vitsordats med den reservationen att berakningarna ska goras pa
grundval av en manadslén om 24 000 kr.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.
Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Malet galler tva huvudfragor, namligen dels om L.O. &r att anse som
arbetstagare i forhallande till Sveriges Radio Aktiebolag, dels om hon i sa fall
har en tillsvidareanstallning eller en programanstallning pa viss tid.

Har L.O. genom det aktuella programledaravtalet blivit uppdragstagare eller
arbetstagare?

Tvisten kan ses mot bakgrund av Sveriges Radios sétt att hantera visstidsanstall-
ningar. Sveriges Radio tillampar ett system med s.k. utlasning. Detta innebér att
arbetstagare som har haft visstidsanstallning i sddan omfattning att de narmar sig
gransen for att fa fast anstallning, eller foretradesratt till fast anstallning, satts i
karantan pa sa satt att de inte erbjuds ytterligare arbete forran en ny period med
mojlighet till visstidsanstélining intrader. FOr att i vissa fall kunna erbjuda arbete
at personer som annars skulle vara utlasade, har Sveriges Radio aven satt i
system att anlita firmor for arbete som vikarier. Det var pa grund av detta som
L.O. accepterade att teckna det i malet aktuella programledaravtalet genom egen
firma. Den enda anledningen till att Sveriges Radio anlitade henne som egen
foretagare i stallet for att anstélla henne pa viss tid var att bolaget ville undvika
att hon skulle fa fast anstallning. Sveriges Radios hantering av visstids-
anstallningar utgor ett otillatet kringgaende av anstéllningsskyddslagen, vilket
medfor rattsforluster for de bertrda arbetstagarna.

Det ar ostridigt att L.O. fore ar 2009, da hon forsta gangen ingick ett
programledaravtal, hade haft ett flertal visstidsanstallningar hos Sveriges Radio.
Det har i stor utstrdckning rort sig om anstéallning som programledare. Samman-
lagt arbetade hon som programledare drygt tvd manader under ar 2005, cirka en
och en halv manad under ar 2006, drygt en manad under ar 2007 samt under
tiden den 16 juni—10 augusti 2008. Fore dessa anstallningar hade hon under aren
2001-2004 regelbundet arbetat som reporter i olika visstidsanstéllningar.

I bérjan av ar 2009 tog L.O. kontakt med A-K.N. pa Sveriges Radio och lade
fram ett forslag pa program, vilket dock forkastades. Nagon manad senare ringde
A-K.N. till L.O. och foreslog att hon skulle arbeta ”pa firma” under sommaren.
Den erséttning som erbjods var mindre an den 16n som L.O. skulle fa som
anstalld, vilket hon inte accepterade. Det diskuterades da om att hon i stallet



skulle anstallas. Nar L.O. tog kontakt med A.A., som var ekonomiansvarig pa
Sveriges Radio, upplystes hon dock om att hon vid en anstéllining skulle komma
att bli utlasad senast vid arsskiftet 2009/2010. A.A. sade till L.O. att bolaget ville
ha henne kvar och att det skulle ga att genomféra om hon gick pa firma. L.O.
accepterade detta eftersom hon da kunde vara kvar langre an till arsskiftet
2009/2010. Hon blev kvar vid Sveriges Radio enligt varandra i stort sett
avlésande programledaravtal fr.o.m. den 22 juni 2009 t.0.m. den 30 december
2010.

Det var i december 2010 som Sveriges Radio ingick det i malet aktuella
programledaravtalet med ”firma L.O.”. Genom avtalet stallde L.O. sig till
Sveriges Radios forfogande under perioden fran och med den 3 januari till och
med den 16 juni 2011, for att i egenskap av programledare skriva och framféra
manus i radioprogrammet ”Morgonprogrammet”. Av innehallet i avtalet foljer
att L.O. var personligen arbetsskyldig, att hon kunde fa och faktiskt fick betalt
manadsvis och pa en niva motsvarande vad som var fallet fér en vanlig
arbetstagare samt att hon var understélld arbetsledningen vid Sveriges Radio. Av
bilaga 3 till avtalet kan utl&sas att hennes arbetsuppgifter var desamma som hon
hade utfort vid tidigare visstidsanstallningar. Det var i praktiken ingen skillnad
mellan att ga pa firma och att arbeta som anstalld. Alla programledare, oavsett
om de var tillsvidareanstallda eller inte, arbetade pa samma villkor. Vid arbetet
med Morgonprogrammet fanns det tva programledare som kompletterade och
avlGste varandra, varvid de vaxlade mellan att arbeta tidigt och arbeta sent pa
arbetsdagen. L.O. var understalld producenten, som var den som hade den
avgorande beslutanderétten vid eventuell oenighet om programmet. Om det
Overvagdes att ta in géster eller genomfora annat som kostade pengar, var det
programchefen A-K.N. som hade beslutanderétten. L.O. deltog i de dagliga
morgonmatena, dar man bl.a. diskuterade vad som skulle tas upp i programmen.
Hon deltog ocksa i de stérre planeringsmotena som &gde rum varannan eller var
tredje manad. L.O. var en integrerad del av arbetsgruppen. De 6vriga i denna var
tillsvidareanstallda, och L.O. arbetade pa samma vis som de. Det var alltsa inte
sa att hon bara installde sig for att sanda sitt program for att darefter lamna
arbetsplatsen.

Utover det dagliga arbetet med Morgonprogrammet hade L.O. adven fatt i
uppdrag av A-K.N. att ta hand om praktikanter och nyanstallda. | vissa perioder
var hon ett sarskilt stod at T.T. och hjalpte honom i hans arbete. Sadana
arbetsuppgifter anfortros normalt inte at utomstaende uppdragstagare.

L.O. har inte haft nagra andra arbetsgivare dn Sveriges Radio. Hon ville arbeta
100 procent, men gavs inte mojlighet till det. Hennes enda sidouppdrag har varit
att skriva en sportkronika at Goteborgs-Posten en gang i veckan, samt att hon
nagon gang har varit speaker i samband med idrottsarrangemang. | dvrigt har
hon inte haft nagon verksamhet i egen firma utanfor Sveriges Radio. Hennes
ersattning som uppdragstagare har méjligen varit nagot hogre an vad hon skulle
ha haft som anstélld. Hennes inkomster har dock inte dverstigit 30 000 kr per
manad, vilket &r en inkomst pa samma niva som for arbetstagare i allméanhet.

Sveriges Radio tillhandaholl i stort sett all arbetsutrustning for arbetet med
Morgonprogrammet, och stod dven for arbetslokaler, administration och dator-



program. L.O. betalade inte nagon hyra for arbetslokalerna. Hon hade tillgang
till ett fast skrivbord, en fast telefon, dator, e-postadress och postfack. Hon
presenterades som programledare pa Sveriges Radios hemsida. Hon fick egna
visitkort, vilket dock enligt arbetsgivarparterna har skett av misstag. Hon
anvande Sveriges Radios bilar vid utomhussandningar. Sedan tvisten inletts i
Arbetsdomstolen togs hennes namn bort fran postfacket.

Vid bedémningen av om programledaravtalet fran december 2010 har grundat
ett anstallnings- eller ett uppdragsforhallande, ska domstolen enligt fast praxis
gora en helhetsbedémning av samtliga omstandigheter. Férbundet goér géllande
att omstandigheterna &r sadana att L.O. ska anses ha varit arbetstagare i
forhallande till Sveriges Radio och att det alltsa ar fraga om ett anstallningsfor-
hallande.

Var det frdga om en visstidsanstallning eller en tillsvidareanstallning?

For det fall att Arbetsdomstolen skulle finna att L.O. &r att anse som arbetstagare
hos Sveriges Radio yrkar forbundet att domstolen med stod av bestdimmelserna i
kollektivavtalet och 36 § anstéallningsskyddslagen ska forklara att hon har en
tillsvidareanstallning. Som grund for talan i denna del aberopas dels att det
foreligger en presumtion for att en anstéllning galler tills vidare om annat inte
har sarskilt avtalats, dels att det inte finns forutsattningar att — sdsom arbets-
givarparterna har gjort gallande — betrakta L.O.s anstéllning som en enligt
kollektivavtalets regler tillaten visstidsanstéllning i form av programanstallning.

I den del av journalistavtalet som behandlar de allménna anstéllningsvillkoren,
anges i 8 2 mom. 1 att anstallning galler tills vidare om annat inte har dverens-
kommits enligt mom. 2. I mom. 2:3 anges att avtal om programanstallning for
viss tid kan traffas for arbete i programverksamheten. Programanstallningar far
ske inom en trearsperiod raknat fran forsta anstaliningsdagen. Narmare bestam-
melser om programanstéllning finns i avtalets bilaga A. Enligt denna syftar
programanstallning till att berika utbudet genom att bereda utomstaende mojlig-
het att under begrénsad tid arbeta i public serviceféretagens programverksamhet.
Programanstallning far enligt bilagan inte anvandas for att ersatta andra anstall-
ningsformer. Vidare foreskrivs savél i bilagan som i avtalets § 2 mom. 2:6 att
medarbetaren erhaller foretradesratt till andra lediga befattningar efter samman-
lagt 24 manaders programanstallning under tredrsperioden samt att foretradesratt
enligt 25 § anstallningsskyddslagen aldrig kan forekomma till programanstall-
ning.

| protokollet fran forhandlingen infor det nu géllande journalistavtalet har an-
tecknats bl.a. att Medieforetagen anser att det torde strida och att forbundet anser
att det strider mot intentionerna i lagen om anstéllningsskydd betréffande
regleringen av visstidsanstallningar att systematiskt bestdmma anstallningstidens
langd enbart i syfte att foretradesrétt inte ska uppkomma. Vidare har antecknats
att Medieforetagen ska fora en diskussion med foretagen om det angelégna i att
inte pa ett otillborligt satt tillampa pa varandra féljande visstidsanstéllningar.
Protokollsanteckningen utvisar att Sveriges Radios agerande gentemot L.O. inte
utgor en isolerad héndelse, utan speglar ett allvarligt problem for hela branschen.



Anstallningsformen programanstallning ar tillkommen for att bereda utomsta-
ende mojlighet att under begrénsad tid berika programverksamheten. Det &r just
genom att komma in utifran som man i avtalets mening kan berika verksam-
heten. Avtalsbestammelsen kan ses mot bakgrund av synsattet att frilansmedver-
kan ger uttrycks- och arbetsmojligheter at kulturarbetare och andra som inte
efterstrévar fast anstéllning inom Sveriges Radio.

Visstidsanstallningsformer liknande programanstallning har funnits aven i
tidigare kollektivavtal. 1 1993 och 2004 ars avtal férekom begreppet anstéllning
for avgrénsat programprojekt. I bl.a. gemensamma anteckningar och avtals-
bilagor markerades pa olika satt att det inte var avsett att man skulle kunna an-
vanda programanstéllningar for att “hoppa” mellan olika visstidsanstallningar.
Den gallande beteckningen programanstélining tillkom i det mellan Arbets-
givareféreningen SRAO och férbundet ar 2007 ingangna avtalet. Det kan fram-
hallas att bestammelserna om programanstallning kan sagas upp i séarskild ord-
ning med tre manaders uppsagningstid.

Inom Medieforetagen har uppréttats en skrift pa grundval av en undersokning av
den praktiska tillampningen av bestdammelserna om programstélining. I skriften
anges bl.a. féljande. Utgangspunkten &r att den programanstallde ar en utomsta-
ende. Med detta menas en person som tidigare inte varit anstéalld i den aktuella
verksamheten. En utomstaende kan ha varit anstalld i en annan verksamhet inom
foretaget och fortfarande vara utomstaende. En arbetstagare som varit anstalld en
kort tid inom verksamheten men pa en annan anstéllningsform, exempelvis ett
vikariat, kan vara utomstaende. For att personen ska raknas som utomstaende
ska det antingen ha varit en kort anstéllning eller en langre anstallning som
ligger 1angt tillbaka i tiden.

Den definition av begreppet utomstaende som gors i den inom Medieforetagen
upprattade skriften visar att programanstallning inte ar en anstallningsform som
kan tillampas i L.O.s fall. Som har namnts i det foregdende hade hon fore ar
20009 ett flertal visstidsanstallningar hos Sveriges Radio.

Arbetsgivarparterna har i tvisten gjort géllande att trearsgransen for program-
anstallning enligt kollektivavtalet (under alla forhallanden) inte har 6verskridits i
L.O.s fall. Men da gar de inte tillbaka langre &n till ar 2008. L.O. har varit
anstalld som programledare inom samma verksamhet aven under aren 2005,
2006 och 2007. Dérefter har det 16pt tre ars “karens” fram till och med &r 2010. |
varje fall med hansyn till tredrsgransen har det saledes forelegat hinder mot att
ge L.O. en programanstallning ar 2010.

Yrkandena om semesterersattning m.m. och skadestand

I och med att L.O. &r att anse som arbetstagare, ar Sveriges Radio skyldigt att
utge ersattning till henne pa samma villkor som galler for andra anstallda.
Sveriges Radio har inte ens pastatt att de ersattningar som har utbetalats till L.O.
har utgjort sjuklon, erséattning for obekvam arbetstid, pensionspremier,
semesterersattning och semestertillagg. Aven om det i och for sig vitsordas att
L.O. har erhallit en nagot hogre ersattning fran Sveriges Radio an vad hon skulle



ha fatt om hon hade behandlats som en anstalld, ar Sveriges Radio darfor
skyldigt att utge yrkad erséttning i dessa delar.

I och med att Sveriges Radio i strid med kollektivtavtalet och anstéllnings-
skyddslagen felaktigt har behandlat L.O. som egen foretagare och felaktigt
tidsbegransat hennes avtal, ar bolaget skyldigt att utge allméant skadestand till
bade henne och forbundet.

Arbetsgivarparterna

Behovet av medverkan av utomstaende i Sveriges Radios verksamhet ska ses
mot foljande bakgrund. Sveriges Radio far medlen till sin verksamhet genom
allménhetens licensinbetalningar, och bedriver sin verksamhet i enlighet med
villkoren for regeringens beslut om tillstand att sénda ljudradio. Enligt dessa
villkor ska Sveriges Radio garantera ett ekonomiskt och politiskt obundet utbud,
med beaktande av att det ska rada en vidstrackt yttrandefrihet och informations-
frihet. Vidare foreskrivs att Sveriges Radio ska verka for mangfald i program-
verksamheten bl.a. genom anlitande av utomstaendes medverkan i program-
produktionen. Kravet pd utomstaendes medverkan skulle inte kunna uppfyllas,
om Sveriges Radio endast hade tillsvidareanstallda i verksamheten.

Det finns ingen exakt definition av vad som i detta sammanhang avses med
utomstaende, men parterna ar ense om att det ar ett vidstrackt begrepp. Kravet pa
utomstaendes medverkan i public service belyses i en promemoria som upp-
rattades ar 2005 av en partsgemensam arbetsgrupp. | denna promemoria, som
innefattar en historisk tillbakablick, konstateras bl.a. att en omfattande frilans-
medverkan ar nodvandig for att fraimja mangfalden och att skal synes tala for att
man forsoker begransa den fasta medarbetarstaben. Det anfors &ven att tyngd-
punkten betraffande utomstaendes medverkan ligger pa fristaende yrkesutévare
men att begreppet mer och mer har kommit att omfatta &ven produktionsbolag.

Av det anforda framgar att Sveriges Radio har en skyldighet att halla en jamn
och hdg niva av utomstaende i verksamheten. Tillkomsten av anstallnings-
skyddslagen innebar ingen fordndring harvidlag. Med hénsyn till grénserna for
budgeten finns det ocksa ekonomiska skl for att halla nere nivan pa den egna
verksamheten. De utomstaende kan anlitas antingen genom anstallning pa viss
tid, eller genom att de arbetar pa frilansbasis.

Har L.O. genom det aktuella programledaravtalet blivit uppdragstagare eller
arbetstagare?

Under aren 20012008 arbetade L.O. fran och till pa Sveriges Radio, nastan
uteslutande som reporter. Aven om hon i och for sig har hoppat in som
programledare vid olika tidpunkter, har hon varit anstalld som reporter dven
under de perioder for vilka forbundet vill gora géallande att hon har arbetat som
programledare. Det kan inte vitsordas att hon har arbetat som programledare i
den omfattning som forbundet pastar. Sommaren 2008 arbetade hon under

56 dagar som programledare fér sommarprogrammet.



| april 2009, atta manader efter att L.O. hade avslutat sin féregaende anstallning
vid Sveriges Radio, tog hon kontakt med bolaget och lade fram ett férslag pa
sommarprogram med sig sjalv som programledare. Sveriges Radio var inte
intresserat av sjalva programforslaget, men de ville gérna anlita henne som
programledare eftersom de ansag att hennes profil skulle vara passande. Det var
L.O. som foreslog att arbetet skulle utféras pa uppdragsbasis, och man bérjade
fora forhandlingar. L.O. stallde krav som Sveriges Radio hade svart att
tillmotesga, och hon gavs tva alternativ. Antingen kunde hon fa en
programanstallning med en 16n om 28 000 kr per manad, eller ocksa kunde
parterna traffa ett uppdragsavtal. L.O. var fast besluten att utfora arbete pa
uppdrag, eftersom hon dven hade andra uppdrag som hon ville fortsétta med och
som var ofdrenliga med en anstallning. Hon var bl.a. kroénikor pa Gote-
borgsposten. L.O. var mycket medveten om skillnaden mellan att vara
arbetstagare och att vara uppdragstagare. Enligt det avtal som kom att ingas
skulle uppdraget komma att utforas under fyra dagar per vecka, mandag till och
med torsdag.

Morgonprogrammet i P4 Goteborg ska varva nyheter, aktualiteter och musik.
Det &r inte innehallet i sig, utan programledaren, som &r det unika for ett sadant
program. Programledarens namn fungerar som ett varumarke. Med hénsyn till
det krav pa mangfald som stalls pa Sveriges Radio, men dven for att foretaget
ska behalla lyssnare, maste programledaren da och da bytas ut.

L.O.s uppdrag var specificerat och innebar att hon skulle skriva och framfora
manus. | bilaga 3 till hennes programledaravtal angavs att programledarna skulle
vara aktiva och sjalvgaende med stod av producenten, att programmet skulle
innehalla nyhetslop och att man skulle ha en aktuell webbsida jamte daglig
kontakt med lyssnarna via sms, telefon eller e-post. L.O. har inte haft i uppdrag
att utfora uppgifter som uppkom efter hand, sésom att hoppa in for andra
medarbetare eller sdnda andra program, och hon kunde éverhuvudtaget inte
tilldelas andra arbetsuppgifter an dem som alag henne enligt uppdragsavtalet.
Hon har inte dlagts att vara handledare och utbildare for praktikanter, och hon
har heller inte utfort nagra sadana uppgifter. Hon var oférhindrad att ata sig
andra uppdrag, sa lange det inte var frdga om en liknande produktion som den
hos Sveriges Radio. Avtalet dlade henne personlig arbetsskyldighet, vilket var en
nodvandighet med tanke pa betydelsen av programledarens namn som
programmets varumarke. Enligt uppdragsavtalet skulle erséttningen utga i form
av en engangsersattning, men L.O. kunde fakturera denna manadsvis. Hon hade
F-skattesedel.

L.O.s arbete som programledare skedde i visst samarbete med 6vriga
medarbetare, vilket var en nédvandig forutsattning for att uppdraget skulle
kunna utfoéras, men hon behovde inte delta i den dagliga planeringen eller halla
avstamning med personalen. Hon deltog inte heller i den arliga verksamhetspla-
neringen eller i redaktionella satsningar och projekt, och hon behdvde inte med-
verka i redaktionsmoten eller skriva tidrapporter. L.O. arbetade sjéalvstandigt pa
eget ansvar, vilket dock givetvis innefattade samarbete med producenten. Hon
var tvungen att installa sig vid vissa tidpunkter for arbetet med programmet, men
hon kunde utféra for- och efterarbetet var hon ville. Till skillnad fran vad som
gallde for andra anstallda vid Sveriges Radio var L.O. inte skyldig att sta till
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forfogande efter sandning. Hon valde dock ofta sjalv att stanna kvar i Sveriges
Radios lokaler. Saval kanalchefen N.G. som programchefen A-K.N. papekade
vid flera tillfallen att hon borde ga hem. L.O. hade dnskemal om att fa ha en fast
arbetsplats vid Sveriges Radio, men detta 6nskemal tillgodosags inte. Hon hade i
stallet tillgang till en s.k. funktionsarbetsplats, dvs. en sorts allman arbetsplats
som var till for alla och som kunde anvéndas for sadant arbete som inte kunde
utforas i studion. Det ar riktigt att L.O. fick visitkort, men det berodde pa ett
missforstand. Hon hade en egen webbadress eftersom detta var nodvandigt for
programarbetet. Hon anvéande Sveriges Radios bil vid ett fatal tillfallen.

Sammanfattningsvis kan konstateras foljande. Det var pa L.O.s initiativ och efter
att hon hade tagit kontakt med Sveriges Radio som det aktuella uppdragsavtalet
ingicks. Detta skedde nastan ett ar efter hennes narmast foregaende anstéllning
vid Sveriges Radio. Med undantag for nagra korta inhopp som programledare
under somrarna 2005 och 2008, hade L.O.s tidigare anstallningar avsett arbete
som reporter. Uppdraget som programledare var sjalvstandigt. Hon hade till
skillnad fran andra anstallda ingen skyldighet att sta till forfogande for andra
arbetsuppgifter. Omstandigheterna har sammantaget varit sadana att det har varit
fraga om ett giltigt uppdragsavtal.

Om programledaravtalet har grundat ett anstallningsforhallande, ar det da
fraga om en visstidsanstéllning eller en tillsvidareanstallning?

Kravet pa utomstaendes medverkan i Sveriges Radios programverksamhet syftar
till att verksamheten ska berikas genom variation och mangfald. Begreppen ar
sammankopplade pa sa sétt att det ar just genom att vara utomstaende som en
person anses berika verksamheten, och detta dr ndgot som de centrala kollektiv-
avtalsparterna har varit tvungna att ta hansyn till. Enligt 1993 ars kollektivavtal
kunde detta krav uppfyllas genom en anstéllningsform kallad projektanstallning,
och som i normalfallet avsags gélla for en period om ett ar. Ar 2004 forlangdes
denna tid till tva ar. Det foreskrevs da ocksa att den sammanlagda anstéllnings-
tiden enligt avtalet kunde vara i hogst fem ar. Darefter tillkom programanstall-
ningsreformen ar 2007. Genom denna ville parterna — bl.a. férbundet och
Sveriges Radio — dels forenkla berikandebegreppet och underlatta for arbets-
givare att visstidsanstalla, dels 6ka den mojliga anstéllningstiden till tre ar i taget
och klargdra att anstallningen inte behdvde vara begransad till ett visst program-
projekt. Det dr denna programanstallningsform som galler idag. Enligt bilaga A
till det nu géllande journalistavtalet kan en programanstélining omfatta hogst tre
ar fran forsta anstallningsdagen, varefter en ny programanstélining med den
berorde arbetstagaren inte kan avtalas forran efter ytterligare tre ar. En person
som har varit utanfor verksamheten i tre ar ar med andra ord pa nytt att betrakta
som utomstaende i avtalets mening.

Det ar riktigt att det i protokollet fran forhandlingen infor det nu gallande
journalistavtalet antecknades att Medieftretagen anser att det torde strida och att
forbundet anser att det strider mot intentionerna med lagen om anstallningsskydd
att systematiskt bestdmma anstallningstidens langd enbart i syfte att foretréades-
ratt inte ska uppkomma. Denna anteckning innebar inte att Medieféretagen har
medgett att det ocksa skulle vara ett brott mot avtalet att anstélla nagon med en
sadan tidsbegransning att vederbdrande inte far fast anstéllning. Det finns inget
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hinder mot att ge en viss person flera programstallningar. Parterna ar daremot
ense om att man inte kan begagna sig av olika visstidsanstallningar for exakt
samma arbete. Den inom Medieféretagen upprattade skriften rérande program-
anstallning som férbundet har omnamnt aterspeglar endast en tjanstemans per-
sonliga uppfattning. Det ar exempelvis fel sdsom forbundet pastar, att en person
som tidigare har varit anstalld i verksamheten inte kan bli programanstélid.

Betraffande forutsattningarna for att anstélla L.O. pa viss tid inom ramen for en
s.k. programanstallning kan anféras féljande. Under aren 2005-2008 arbetade
L.O. huvudsakligen som reporter. Hon gjorde korta inhopp som programledare,
men utan att profilera sig som sadan. Efter den sista av dessa anstallningar under
ar 2008 — som inte var nagon programanstallning — drojde det narmare ett ar
fram till det aktuella uppdragsavtalet. Aven om man skulle ldgga samman den
tid som L.O. var programledare under ar 2008, dvs. 56 dagar fran den 16 juni till
den 10 augusti 2008, med uppdragstiden fran den 22 juni 2009 till och med den
16 juni 2011, dvs. knappa 20 manader, sa skulle man halla sig inom ramen for
vad som ar tillatet fér en programanstallning. Den sammanlagda
anstallningstiden skulle namligen inte ha uppgatt 36 manader. Nar det galler
forbundets argumentation om att dven anstéllningarna under aren 2005, 2006
och 2007 ska raknas med vid tillampningen av 36-manadersfristen, ska
framhallas att anstallningsformen programanstéllning infordes forst ar 2007.

L.O. uppfyllde enligt arbetsgivarparternas uppfattning avtalets kriterium att vara
utomstaende som berikade programverksamheten. Hon hade inte i sitt tidigare
arbete hos Sveriges Radio, men daremot under tiden mellan de tidigare
anstéllningarna och programledaravtalet, skapat sig ett namn genom de krénikor
hon skrivit i Géteborgs-Posten.

Det skulle med andra ord ha varit mojligt att traffa avtal om en programanstall-
ning med L.O. i den aktuella situationen. Om Arbetsdomstolen skulle finna att
L.O. &r att betrakta som arbetstagare, s& maste bedomningen av vilken form av
anstallning det ar fraga om utga fran forutsattningarna da avtalet ingicks. Darvid
ska beaktas dels att Sveriges Radio erbjod L.O. antingen en programanstallning
eller ett uppdragsavtal, dels att uppdragsavtalet avsag viss tid som haller sig
inom de ramar som galler for en programanstélining.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att L.O. genom det aktuella uppdragsavtalet
har blivit arbetstagare hos Sveriges Radio, gérs sammanfattningsvis gallande att
det har varit fraga om en tidsbegransad s.k. programanstallning.

Yrkandena om skadestand och semesterersattning m.m.

Sveriges Radio har inte brutit mot vare sig kollektivavtalet eller anstallnings-
skyddslagen och nagot allméant skadestand ska darfor inte utga.

Fran L.O.s 6vriga ansprak ska avraknas vad hon har erhallit som uppdragstagare.
Det &r ostridigt att hon har erhallit hogre ersattning som uppdragstagare an vad
hon skulle ha fatt som anstalld. Skillnaden uppgar till 221 432 kr. Nar det galler
berdkningarna av de yrkade beloppen har arbetsgivarparterna visserligen
vitsordat en heltidslén om 30 000 kr, men detta har gjorts i syfte att inte tynga
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malet. Den 16n som L.O. erbjods uppgick emellertid till 28 000 kr. Skillnaden till
hennes fordel som uppdragstagare var darfor egentligen storre &n det belopp som
namnts i det foregaende.

Domskal

I december 2010 ingick Sveriges Radio Aktiebolag ett programledaravtal med
L.O. genom hennes enskilda firma, avseende perioden den 3 januari—16 juni
2011. Tvisten i malet galler i forsta hand fragan om L.O. genom detta avtal har
blivit uppdragstagare eller arbetstagare i forhallande till Sveriges Radio. For den
handelse hon ska betraktas som arbetstagare installer sig fragan om hon ska
anses ha blivit anstélld pa viss tid genom en s.k. programanstallning enligt
journalistavtalets regler eller om anstéllningen ska anses galla tills vidare.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets begéran
hallits forhor under sanningsforsakran med L.O. samt vittnesforhor med
programledaren A.O., producenten Y.N., f.d. férhandlingschefen L.R., f.d.
ombudsmannen L.P., f.d. forbundsordféranden A.H., forbundsstyrelseledamoten
och f.d. klubbordféranden O.G., klubbordféranden U.H. och férhandlingschefen
J.1. P& arbetsgivarparternas begaran har hallits forhor under sanningsforsakran
med verkstallande direktéren M.S. samt vittnesférhor med forhandlingschefen
L.A., omradeschefen N.G., forhandlingschefen J.B. och férhandlaren M.K.
Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Har L.O. varit arbetstagare eller uppdragstagare?

Vid provningen av om L.O. genom det aktuella programledaravtalet ska anses ha
blivit uppdragstagare eller arbetstagare hos Sveriges Radio, har domstolen att
enligt fast praxis gora en helhetsbedémning av samtliga omsténdigheter i det
enskilda fallet (se t.ex. AD 2005 nr 16 och dar anmaérkta rattsfall).

Det aktuella avtalet ingicks 1 december 2010 mellan Sveriges Radio och ”firma
L.O.”, och innebar att L.O. genom sin enskilda firma — som i avtalet bendmns
bolaget — stallde sig till Sveriges Radios forfogande for att i egenskap av
programledare skriva och framféra manus i radioprogrammet
Morgonprogrammet. Avtalet géllde som ndmnts under tiden den 3 januari—

16 juni 2011. Erséttningen for hela avtalstiden bestamdes till 285 200 kr. L.O.
hade ratt att fakturera manadsvis. Det angavs sarskilt att nagot anstéall-
ningsforhallande mellan Sveriges Radio och programledaren inte skulle uppsta
genom avtalet.

Avtalet ar med andra ord enligt dess lydelse ett uppdragsavtal och inte nagot
anstallningsavtal. Hur parterna sjalva har betecknat eller uppfattat rattsforhallan-
det ar emellertid inte ensamt avgorande for hur tvistefragan ska bedomas. Be-
stammande blir i stallet hur den narmare regleringen av avtalsforhallandet ser ut
och hur de verkliga forhallandena har gestaltat sig mellan parterna. Detta ligger i
linje med att den arbetsrattsliga lagstiftningen i sina grunddrag &r tvingande till
arbetstagarens férman och inte kan sattas asido genom avtal (jfr AD 2005 nr 16).
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Vid bedémningen av det aktuella avtalets innebdrd &r det till att borja med av
intresse hur parternas inbordes forhallanden har varit i tiden fore tillkomsten av
avtalet.

Forbundet har anfort att L.O. under aren 2001-2004 regelbundet arbetade for
Sveriges Radio som reporter i olika visstidsanstallningar. Vidare ska hon ha
arbetat under ar 2005 i 113 dagar varav drygt tva manader som programledare,
under ar 2006 i 101 dagar varav cirka en och en halv manad som programledare,
under ar 2007 i 83 dagar varav drygt en manad som programledare samt under ar
2008 fran den 16 juni t.o.m. den 10 augusti, hela tiden som programledare.

Arbetsgivarparterna har inte riktat nagon invandning mot de angivna tidsan-
givelserna men har anfort att det, bortsett fran nagra korta anstallningar som
programledare under somrarna 2005 och 2008, har varit fraga om arbete som
reporter. De har vidare anfort att L.O. dven som reporter da och da har hoppat in
som programledare, men att detta inte innebér att hon ska anses ha varit anstélld
som en sadan. L.O. har infor domstolen sjélv bekréftat att det endast var vid
anstallningarna under somrarna 2005 och 2008 som hon stod angiven som
programledare i anstéliningsavtalen.

Programledaravtal av motsvarande innehall som det i malet aktuella avtalet in-
gicks forsta gangen ar 2009 mellan Sveriges Radio och L.O. Det ar ostridigt att
L.O. under varen 2009 tog kontakt med Sveriges Radio och lade fram ett forslag
pa ett tankbart radioprogram. Sveriges Radio var inte intresserat av forslaget,
men kontakten ledde till att Sveriges Radio horde av sig till L.O. och erbjod
henne att arbeta som programledare. Vad som férekom i samband med de
forhandlingar som ledde till programledaravtalet ar delvis tvistigt i malet.

Enligt forbundet gjorde programchefen A-K.N. fran borjan klart for L.O. att
arbetet maste ske ”p4 firma”. Enligt arbetsgivarparterna var det i stallet L.O. som
forst foreslog detta. Betraffande de fortsatta forhandlingarna har framkommit att
det fordes diskussioner huruvida L.O. skulle arbeta genom egen firma eller som
visstidsanstalld. Enligt arbetsgivarparterna var L.O. fast besluten att arbeta som
uppdragstagare eftersom hon &ven hade andra uppdrag som hon ville fortsétta
med och som var oférenliga med en anstéllning, bl.a. som kronikor pa
Goteborgs-Posten. L.O. har infor domstolen bekréftat att hon skrivit kronikor at
denna tidning varannan vecka fran ar 2006 till januari 2010, men har uppgett att
hon av sin davarande chef vid Sveriges Radio hade fatt veta att detta inte var
nagot hinder utan tvartom en fordel for arbetet vid Sveriges Radio. Anledningen
till att hon till slut valde att ga in som uppdragstagare med enskild firma, var
enligt henne att ekonomichefen A.A. klargjorde att Sveriges Radio annars med
hansyn till reglerna om foretradesratt inte skulle lata henne kvarsta i anstallning
efter arsskiftet 2009/2010. Det saknas enligt domstolens mening anledning att
inte satta tilltro till vad L.O. har berattat om detta. L.O. har vidare uppgett att
Sveriges Radio under hela den tid som hon arbetat for bolaget har avpassat de
perioder under vilka hon har erbjudits visstidsanstéllning pa sa sétt att man har
undvikit att hon skulle fa foretradesratt till fortsatt anstallning. Detta stods av ett
mejl den 30 augusti 2007 till henne fran A-K.N. Det saknas enligt domstolens
mening anledning att ifragasatta L.O.s uppgift om vad som var det bestimmande
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skalet till att hon under ar 2009 valde att traffa ett avtal som uppdragstagare. Det
maste antas att hon gjorde motsvarande dvervaganden vid ingaendet i december
2010 av det i malet aktuella programledaravtalet.

Mot bakgrund av L.O.s tidigare anstallningar och omstéandigheterna vid
tillkomsten av programledaravtalet anser Arbetsdomstolen att det maste visas att
det har skett en verklig forandring av L.O.s arbetsforhallanden och stéllning vid
Sveriges Radio for att man ska kunna komma fram till att hon inte kunde
betraktas som anstélld, utan som sjalvstandig uppdragstagare (jfr AD 1977 nr 39,
1995 nr 26 och 2005 nr 16).

Parterna ar ense om att L.O. enligt programledaravtalet har haft personlig
arbetsskyldighet, vilket motsvarar vad som har gallt under de perioder da hon
har varit anstélld.

Den i programledaravtalet dverenskomna ersattningen skulle utga i form av ett
engangsbelopp. Detta skiljer sig fran vad som typiskt sett ar fallet vid en anstall-
ning. Sasom forbundet har framhallit fick ersattningen emellertid faktureras
manadsvis, och den lag ostridigt pa en niva som var endast nagot hogre an den
som skulle ha varit aktuell om L.O. i stéllet hade varit anstalld.

Arbetsgivarparterna har anfort att L.O. till skillnad fran vad som géllde for
vanliga anstallda inte kunde alaggas att utfora uppgifter som uppkom efterhand
eller 6verhuvudtaget sadant som lag utanfor hennes skyldigheter enligt
programledaravtalet. Forbundet har bestritt detta. Daremot har férbundet inte
riktat nagon invandning mot vad arbetsgivarparterna har anfort om att L.O. till
skillnad fran vanliga anstéllda inte var skyldig att st till arbetsgivarens
forfogande efter sandning och att hon darfor kunde utfora exempelvis for- och
efterarbetet var hon ville. Arbetsdomstolen anser sig inte ha anledning att i detalj
ga in pa de nu anforda omstandigheterna. Det har namligen inte framkommit att
L.O.s arbetsskyldighet och faktiska arbetsinsatser har skiljt sig pa nagot patagligt
satt fran vad som typiskt satt galler i ett anstallningsforhallande. A.O. och Y.N.,
som ér fast anstéllda vid Sveriges Radio och som bada har arbetat bl.a. som
programledare tillsammans med L.O., har uppgett att de har haft samma
arbetsuppgifter som hon. Y.N. har tillagt att det inte forelag nagon skillnad
mellan hur L.O. arbetade som uppdragstagare gentemot nar hon var anstalld.

Forbundet har till stod for att L.O. ska anses som arbetstagare framhallit att
Sveriges Radio tillhandahéll i princip all arbetsutrustning for arbetet med
Morgonprogrammet samt dven stod for arbetslokaler, administration och dator-
program. Vidare har framhallits bl.a. att L.O. anvande Sveriges Radios bilar vid
utomhusséndningar, att hon hade tillgang till ett skrivbord, en telefon, dator och
e-postadress.

Mot bakgrund av vad som framkommit kan Arbetsdomstolen inte finna att det &r
visat att L.O.s arbetsforhallanden och stallning vid Sveriges Radio har forandrats
pa nagot avgorande satt vid en jamfarelse mellan det arbete hon har utfort enligt
programledaravtalet och det arbete hon tidigare utfért som anstalld. Vid en
helhetsbeddmning av omsténdigheterna anser domstolen att L.O. ska anses som



15

arbetstagare i det avtalsforhallande som uppkom mellan henne och Sveriges
Radio genom programledaravtalet.

Har L.O. blivit anstalld tills vidare eller pa viss tid?

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att L.O. genom det aktuella
uppdragsavtalet har blivit arbetstagare hos Sveriges Radio, har arbetsgivarpar-
terna gjort gallande att det &r fraga om en tidsbegransad s.k. programanstallning.

Forbundets uppfattning &r att L.O.s anstallning har gallt tills vidare och har
anfort foljande. Enligt saval anstéllningsskyddslagen som det gallande kol-
lektivavtalet foreligger en presumtion for att en anstallning géller tills vidare om
annat inte har sarskilt avtalats. Nagot avtal som tar sikte pa anstéllning har inte
ingatts mellan parterna. Redan presumtionen for tillsvidareanstallning foranleder
att L.O.s anstallning har haft karaktaren av en sadan anstéllning. Till detta
kommer att det i L.O.s fall i alla handelser inte har varit fraga om en enligt
avtalet tillatlig visstidsanstallning i form av programanstallning.

De i anstallningsskyddslagen och kollektivavtalet intagna reglerna om presum-
tion for tillsvidareanstéllning, vilka forbundet har hanvisat till, géller just i fall
da annat inte har avtalats. | det féreliggande fallet kan konstateras att L.O.s
programledaravtal visserligen inte enligt sin lydelse utgor ett anstallningsavtal.
Avtalet géllde dock ostridigt for viss tid, namligen tiden den 3 januari—16 juni
2011. Det saknas enligt domstolens mening anledning att tilligga avtalet en
annan innebdrd savitt galler rattsforhallandets giltighetstid an den som parterna
tydligt enats om. Redan den omsténdigheten att det i avtalet inte har angetts
nagon réattslig grund for tidsbegransningen — nagot som i detta fall ligger i sakens
natur — bor inte kunna foranleda att anstéllningen ska anses gélla tills vidare. Né&r
nu avtalsforhallandet mellan Sveriges Radio och L.O. réattsligt ska betraktas som
en anstéllning ar det alltsa inte uteslutet att denna anses gélla for viss tid (AD
2005 nr 16, jfr 1999 nr 7 och 2002 nr 68). Den avgorande fragan vid
bedémningen av anstéllningens karaktar blir om det, sdsom arbetsgivarparterna
har gjort gallande, har forelegat stod i journalistavtalet for att tidsbegransa L.O.s
anstallning. Om sadant stéd har saknats, foljer det av 36 §
anstallningsskyddslagen att forbundets yrkande om att anstéliningen ska
forklaras galla tills vidare ska bifallas.

Av utredningen i malet framgar att regler om visstidsanstallning av den typ som
numera betecknas som programanstélining, med smérre sakliga skillnader och
under skilda benamningar, har aterfunnits i flera tidigare kollektivavtal mellan
parterna. Syftet med anstallningsformen har uppenbarligen varit att tillgodose
statens krav pa variation och mangfald i programutbudet. I bilaga A till journa-
listavtalet markeras detta genom att det anges att programanstallningen som an-
stallningsform ar tillkommen for att bereda utomstaende majlighet att under en
begransad tid berika programverksamheten. Det klargors vidare att anstallnings-
formen inte far anvandas for att ersétta andra anstallningsformer. Av intresse i
sammanhanget ar vidare att det i avtalsbestammelserna anges att avtal om pro-
gramanstallning kan ingas for viss tid och omfatta hdgst 36 manader fran forsta
anstallningsdagen. Sedan 36-manadersgransen passerats kan en ny programan-
stallning inte avtalas forran efter 36 manader.
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Den avgorande fragan &r alltsa vad som avses med avtalshestammelsens formu-
lering "bereda utomstaende majlighet att berika programverksamheten”.
Formuleringen &r pafallande obestamd och ger ingen narmare vagledning i fraga
om begreppen "utomstaende" och "berika". Inte heller de uppgifter som lamnats
infor domstolen av personer som medverkat vid avtalets tillkomst ar dgnade att
fortydliga fragorna.

Betraffande forst ordet "berika" far det enligt domstolens mening anses att detta
kriterium normalt ar uppfyllt om det ar frdga om en person som besitter speciell
kompetens inom ett visst omrade, sdsom t.ex. matlagning, sport, musik eller
naturvetenskap (jfr AD 2005 nr 16). Aven en allménjournalist bor kunna anses
berika verksamheten om hans eller hennes medverkan kan anses framja mang-
falden. Men da maste det vara fraga om nagon som verkligen ar utomstaende i
forhallande till Sveriges Radios verksamhet. Kravet pa att den anlitade personen
ska vara utomstaende synes enligt domstolens mening vara det centrala i sam-
manhanget. En person som aldrig tidigare arbetat inom Sveriges Radios verk-
samhet ar forstas att anse som utomstaende. Men dven nagon som tidigare arbe-
tat hos Sveriges Radio bor, beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet,
kunna betraktas som utomstaende i journalistavtalets mening. Det kan da vara
fraga om ndgon som antingen har arbetat i betydande omfattning men en langre
tid tillbaka, eller bara under en kortare period nagot narmare den tilltankta pro-
gramanstallningen. En person som tidigare varit anstélld kan ocksa anses som
utomstaende om han eller hon anlitas i nagon helt ny egenskap eller for en pa-
tagligt annorlunda syssla an tidigare. Viss ledning for begreppet utomstaende
kan man enligt domstolens mening utlésa av de bestdammelser om programan-
stallning som innebér att den som arbetat under tre ar hos Sveriges Radio som
programanstalld inte kan tillatas fa en programanstallning forran tre ar har for-
flutit efter den narmast foregdende programanstallningen.

I L.O.s fall bor tillatligheten av anstallningsformen programanstallning bedémas
med utgangspunkt i férhallandena da hon forsta gangen ingick ett programavtal
med Sveriges Radio, namligen varen 2009. Det star klart att hon da under de atta
narmast foregaende aren hade haft ett flertal visstidsanstéllningar hos Sveriges
Radio. Det ar ostridigt att hon under aren 2001-2004 regelbundet arbetade som
reporter. Betraffande forhallandena under aren 2005-2008 har forbundet lamnat
en synnerligen detaljerad forteckning dver L.O.s arbetsperioder och
arbetsuppgifter. Arbetsgivarparterna har inte vitsordat uppgifterna, men har inte
aberopat nagon utredning som motsager dem. Vad som anges i forteckningen
vinner stod av L.O.s egna uppgifter infér domstolen. Mot denna bakgrund anser
domstolen att forbundets uppgifter i denna del ska laggas till grund for
beddémningen. Av dessa kan dras féljande slutsatser. L.O. arbetade hos Sveriges
Radio i 113 dagar under tiden mars—december 2005 och déarvid i stor
utstrackning som programledare, bl.a. just i det morgonprogram som hon kom
att arbeta i under den i malet omtvistade tiden. Ar 2006 arbetade hon hos
Sveriges Radio i 101 dagar fordelade pa arets samtliga manader, dven da i stor
utstrackning som programledare bl.a. i morgonprogrammet. Under tiden januari—
oktober 2007 arbetade hon i sammanlagt 83 dagar, ocksa da i stor utstrackning
som programledare. Under tiden den 16 juni—10 augusti 2008 arbetade hon
uteslutande som programledare, bl.a. for morgonprogrammet.
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Det star alltsa klart att L.O. under de narmast foregaende atta aren, och senast
mindre an ett ar fore det i malet aktuella avtalet, i betydande omfattning hade
arbetat hos Sveriges Radio pa olika visstidsanstallningar som inte har utgjort
programanstallningar. Hon hade under de narmast féregaende aren i stor
utstrackning arbetat som programledare eller nyhetsupplésare. Av betydelse ar
att hon i sitt arbete fran ar 2009 och darefter inte tillforde verksamheten nagon
sérskild specialistkompetens utan i stallet erbjod Sveriges Radio sin kompetens
som allménjournalist. Att hon som arbetsgivarparterna framhallit kan ha skapat
sig en profil genom sina tidningskronikor under tiden narmast fore 2009 ars av-
tal bor enligt domstolens mening inte tillmatas nadgon avgdrande betydelse for
bedémningen av tvistefragan. Forhallandena rérande L.O.s anstéllnings- och
arbetsforhallanden foranleder slutsatsen att hennes arbetsuppgifter fran ar 2009
och darefter inte skiljer sig fran dem hon tidigare haft hos Sveriges Radio. Det
framstar mot den bakgrunden som frammande att betrakta L.O. som en
utomstaende person i journalistavtalets mening.

Vid bedémning av omstandigheterna i malet kommer domstolen sammanfatt-
ningsvis till uppfattningen att L.O. under varen 2009 inte var en sadan person
som kunde komma i fraga for en programanstallning med de arbetsuppgifter som
var aktuella. Hennes anstallning hos Sveriges Radio ska darfér med stod av 36 8
anstéllningsskyddslagen forklaras gélla tills vidare. Arbetsdomstolen anser att
forbundets bada faststallelseyrkanden bor besvaras pa det sattet att domstolen
forklarar att L.O. har en tillsvidareanstélining hos Sveriges Radio Aktiebolag.
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Yrkandena om sjuklon m.m. och skadestand

Forbundet har yrkat att Sveriges Radio ska forpliktas att utge ersattning till L.O.
for sjuklon, obekvam arbetstid, pensionspremier, semesterersattning och
semestertillagg. Som grund harfor har anforts att bolaget ar skyldigt att utge
ersattning till L.O. pa samma villkor som géller for andra anstéllda samt att det
inte ens har pastatts av bolaget att de medel som har utbetalats till henne har haft
karaktaren av sadana ersattningar.

Arbetsdomstolen kan konstatera att det i malet ar ostridigt att L.O. sammantaget
har erhallit en hogre ersattning enligt det berérda programavtalet an vad hon
sammantaget skulle ha fatt om hon hade behandlats som en anstélld. Enbart det
forhallandet att de utbetalda medlen inte av Sveriges Radio har betecknats som
sjuklon m.m. bor uppenbarligen inte féranleda att L.O., utdver vad hon erhallit,
ska anses berdttigad till ytterligare ersattning. Forbundets nu angivna yrkanden
kan darfor inte bifallas.

Forbundet har vidare yrkat att Sveriges Radio ska forpliktas att utge allmant
skadestand till L.O. med 80 000 kr och till forbundet med 50 000 kr. Som grund
for detta har anforts att bolaget, genom att felaktigt ha behandlat L.O. som egen
foretagare och felaktigt ha tidsbegransat hennes avtal, har handlat i strid med
kollektivavtalet och anstéllningsskyddslagen.

Arbetsdomstolen anser att Sveriges Radio inte har adragit sig nagon skyldighet
att utge allmant skadestand enbart av det skalet att avtalet med L.O. inte har
utformats som ett anstéllningsavtal utan som ett uppdragsavtal. Av betydelse ar
daremot att bolaget genom avtalet har tidsbegransat L.O.s anstallning i strid mot
journalistavtalet. Sveriges Radio har darigenom adragit sig skyldighet att utge
allmant skadestand till savél henne som forbundet. Arbetsdomstolen bestammer
skadestandsbeloppet i L.O.s fall till 40 000 kr och i forbundets fall till 25 000 kr.

Rattegangskostnader

Arbetsdomstolens bedémning innebadr att férbundets talan i allt vasentligt har
bifallits. Arbetsgivarparterna ska darfor forpliktas att utge erséttning for foérbun-
dets rattegangskostnader. Det av forbundet yrkade beloppet har av arbetsgivar-
parterna vitsordats som skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forklarar att L.O. har en tillsvidareanstallning hos Sveriges
Radio Aktiebolag.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Sveriges Radio Aktiebolag att utge allmént skade-
stand med 40 000 kr till L.O. och med 25 000 kr till Svenska Journalist-
forbundet.

3. Arbetsdomstolen avslar Svenska Journalistforbundets yrkanden om forplik-
tande for Sveriges Radio Aktiebolag att till L.O. utge semesterersattning jamte
semestertillagg, pensionspremier, ersattning for obekvam arbetstid och sjuklon.
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4. Arbetsdomstolen forpliktar Medieforetagen och Sveriges Radio Aktiebolag att
med hélften vardera ersatta Svenska Journalistférbundets rattegangskostnader
med 411 318 kr, varav 364 963 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 §

rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betal-
ning sker.

Ledamoter: Michaél Koch, Dag Ekman, Christer Mahl, Bengt Huldt, Lars-Erik
Tour, Inger Efraimsson och Bengt G. Nilsson. Enhalligt.

Sekreterare: Pontus Woxner



