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Sammanfattning

En arbetstagare har avskedats fran sin anstillning hos ett bolag. Fraga om
bolaget hade laga grund for avskedandet eller om det i vart fall forelag saklig
grund for en uppsigning av personliga skil. Aven friga om anstillningen
dnda skulle ha upphort pé grund av en pastadd 6verenskommelse mellan
bolaget, arbetstagaren och arbetstagarens fackliga organisation, eller i alla
héndelser till f61jd av arbetsbrist hos bolaget.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 Méndag-fredag
103 11 STOCKHOLM Telefax 09.00-12.00
Besoksadress 08-617 66 15 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 94/11
2011-12-21 Mal nr A 227/10
Stockholm
KARANDE

Unionen, 105 32 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Roland Bergkvist, Unionen, adress som ovan

SVARANDE

Toolmarket 1 Sverige AB, 556609-5898, Osebol 42, 680 51 Stollet

Ombud: advokaten Bengt Isman, Advokatfirman Glimstedt i Orebro Lin HB,
Box 272, 701 45 Orebro

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Mellan Toolmarket i Sverige AB (bolaget) och Unionen géller kollektivavtal.
Marinette Séavlund dr medlem i Unionen.

Bolaget koper, séljer och slipar skérpande och skidrande verktyg till trdindustrin.
Marinette Savlund anstélldes den 4 maj 1998 hos det foretag som sedermera
blev bolaget. Hon avskedades den 22 september 2010. Mellan parterna har
uppkommit tvist med anledning av avskedandet. Tvisteforhandlingar har hallits
utan att parterna har kunnat enas.

Unionen har vickt talan mot bolaget och yrkat att Arbetsdomstolen ska
1. forklara avskedandet av Marinette Savlund ogiltigt,

2. forplikta bolaget att till Marinette Sdvlund betala

a) 16n med 30 840 kr per manad frdn och med den 23 september 2010 till och
med den 23 mars 2011 jamte rénta enligt 6 § rdntelagen fran den 25 i respektive
manad, med borjan den 25 september 2010, till dess betalning sker,

b) fordldralon med 771 kr fran och med den 24 mars 2011 till och med den

31 mars 2011, med 3 084 kr per ménad fran och med den 1 april 2011 till och
med den 31 juli 2011 samt med 2 313 kr fran och med den 1 augusti 2011 till
och med den 23 augusti 2011, jdmte rdnta enligt 6 § rintelagen pa 3 855 kr frén
den 25 april 2011, pa 3 084 kr frdn den 25 maj 2011, pa 3 084 kr fran den

25 juni 2011, pa 3 084 kr fran den 26 juli 2011 och pa 2 313 kr fran den

25 augusti 2011 till dess betalning sker, samt

3. forplikta bolaget att till Marinette Sdvlund betala allmént skadestdnd med
150 000 kr jamte rénta enligt 6 § rantelagen fran den 4 januari 2011 (dagen for
delgivning av stimning) till dess betalning sker.



Bolaget har bestritt yrkandena. Rénteyrkandena har vitsordats i och for sig.
Bolaget har vitsordat séttet att berdkna beloppen avseende 16n och fordldralon
men har avseende fordldralonen anfort att hilften av det yrkade beloppet ska
betalas vid ledighetens borjan och att den andra hilften ska betalas endast om
Marinette Savlund atergér i tjdnst.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegdngskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Unionen

Bakgrund

Bolaget dgdes fram till november 2008 av Borje Magnusson. Verksamheten
bestod 1 inkdp och forséljning av skdrande och skdrpande verktyg till tra-
industrin. Inkdpen skedde fréan ett tiotal olika foretag som inte hade négra egna
forsiljare, sasom Comet och Swedex. Bolaget sdlde ddrefter verktygen vidare till
olika sdgerier och hyvlerier och hade uppskattningsvis ett hundratal kunder.
Bolaget tog dven tillbaka de salda verktygen och formedlade dem vidare for
slipning till olika sliperier, bland annat Hallsbergs sliperi.

Borje Magnusson arbetade som uteséljare, dvs. ékte ut till kunderna och sélde
produkterna pé plats. Marinette Sdvlund hade ansvar for det sa kallade inne-
jobbet pa foretaget som bestod av forsiljning, administration och lagerhallning.
Hon gjorde dven kundbesok och deltog i missor, men arbetade mestadels pa
foretagets kontor i Hallsberg. Marinette Sdvlund borjade arbeta hos bolaget ar
1998 och var sedan ndgon géng in pa 2000-talet VD. Marinette Sdvlund och
Borje Magnusson hade siledes arbetat tillsammans under en ldangre tid och var
vél fortrogna med varandra. Eftersom de varit i branschen sa ldnge hade de bada
ocksé upparbetat nédra kontakter med dgarna till flera av de foretag som bolaget
gjorde affdrer med.

Agarbytet och tiden diirefter

I november 2008 koptes bolaget av Kai Johansen. Han bedrev liknande foretag i
Norge och ville nu utka sin verksamhet sé att den dven omfattade den svenska
marknaden. Vid bolagsforsiljningen kom Kai Johansen och Borje Magnusson
overens om att Marinette Savlunds arbetsuppgifter skulle besta samt att hon
skulle kvarstd som VD. Bolaget flyttades fran Hallsberg till ett kontorshotell 1
Kumla. Bolaget disponerade tva kontorsrum och tanken var att en uteséljare
skulle anstdllas som skulle ha ett av rummen. Nagon séljare anstilldes emellertid
inte och det ena kontorsrummet sades darfor upp pa initiativ av Marinette
Savlund.

Under hdsten 2009 planerade Kai Johansen en utvidgning av den svenska
verksamheten. En fastighet koptes darfor i Osebol, néra den norska grinsen, som
skulle anvéndas for sliperiverksamhet. Bolaget lanade pengar infor forvarvet.
Forsdljningen i bolaget hade under samma period gatt ner pa grund av den
ekonomiska krisen. Marinette Sdvlund, som inte var van vid att bolaget tog lan,



bad att fa avtrdda fran uppdraget som VD. Hon avgick samtidigt dven ur
bolagets styrelse. Hennes arbetsuppgifter i 6vrigt liksom hennes 16n var dock
ofordndrade.

I januari 2010 anstélldes Anders Barhammar for att starta och skota sliperi-
verksamheten i Osebol. Den verksamheten kom igédng nagon gang under varen
2010. I juni samma ar kdpte Kai Johansen édven ett sliperi i Karlstad. I samband
hérmed sade han den 31 maj 2010 upp hyreskontraktet f6r kontorslokalen i
Kumla till upphérande den 31 augusti 2010. Vid ett méte i borjan av juni 2010
fick Marinette Sdavlund veta att kontorslokalen hade sagts upp och hon erbjods
att borja arbeta i Osebol i stillet. Vid métet framkom &dven att Kai Johansen
ansag att hon hade endast en manads uppsédgningstid. Marinette Sdvlund bad om
betidnketid avseende erbjudandet att borja arbeta i Osebol. Hon framforde dven
att hon ansag att det skulle héllas forhandlingar mellan Unionen och bolaget med
anledning av den foreslagna verksamhetsforandringen.

Férhandlingen i juni 2010 och underrdttelsen med pdstdenden om
misskétsamhet

Den 9 juni 2010 holls en forsta forhandling mellan bolaget och Unionen. Kai
Johansen fick dé klart for sig att Marinette Sdvlund hade sex manaders uppség-
ningstid, vilket han hade svart att acceptera. Marinette Savlund fick den 30 juni
2010 del av en skriftlig underréttelse med pastdenden om omsténdigheter som
hinforde sig till hennes sétt att skota sina arbetsuppgifter. Underréttelsen hade,
som Unionen uppfattade saken, tagits fram av Kai Johansen mot bakgrund av att
han fatt klart for sig att Marinette Sdvlund hade sex ménaders uppsiagningstid.

I underrittelsen angavs att Marinette Sdvlund inte hade skott sitt arbete, att det
varit svart att komma i kontakt med henne under arbetstid, att hon hade skott
privata drenden pa arbetstid och att det var svart att samarbeta med henne.
Handlingen avslutades med att hon erbjods en ménads arbetsfri uppségningslon.
Samtliga pastdenden om misskotsamhet bestrids. Marinette Sédvlund har utfort
sitt arbete sjdlvstidndigt utan inblandning av Kai Johansen och han har inte heller
gett nagra klara direktiv hur arbetet skulle utforas. Det har inte varit svart att
komma i kontakt med Marinette Sdvlund. Hon har haft en kontorstelefon vid sin
arbetsplats i kontorslokalen som &ven varit kopplad till hennes mobiltelefon.
Hon har séledes varit ndbar dven vid de tillfdllen d& hon arbetat i lagerlokalen
med att packa bestdllda varor. Hon har inte skott sina privata drenden pa arbets-
tid. Det intrdffade vid ett tillfille under vintern 2009/2010 att en hantverkare
som sokte Marinette Sivlund 1 stéllet ringde till Kai Johansen. Anledningen till
detta var att Marinette Sdvlund stod for Kai Johansens abonnemang. Han hade
inte svenskt personnummer och kunde dirfor inte skaffa sig ett svenskt mobil-
abonnemang. Det har inte varit svart att samarbeta med Marinette Sdvlund.



Forhandlingarna i juli 2010 och den pastadda 6verenskommelsen

Den 7 juli 2010 hélls en ny forhandling i Kumla mellan bolaget och Unionen
som inte heller den ledde till ndgon dverenskommelse. Marinette Savlund skrev
ett protokoll under forhandlingen som hon dverldmnade till Kai Johansen. Kai
Johansen uppgav att han skulle radgora med sin advokat innan han under-
tecknade protokollet. Han aterkom dock aldrig med nigot undertecknat
protokoll.

Den 9 juli 2010 hélls en telefonforhandling mellan Unionen och bolaget som
fordes mellan ombudsmannen Bernt Hult som foretrddare for Unionen och
advokaten Peo Dungel som forhandlare for bolaget. Marinette Sévlund och Kai
Johansen var inte niarvarande vid forhandlingen. Bernt Hult och Peo Dungel kom
overens om en detaljerad skiss till en uppgorelse som innebar bland annat att
Marinette Savlund skulle sdgas upp péa grund av arbetsbrist, att hon skulle ha fyra
manaders arbetsbefriad uppsdgningstid, att semester inte skulle ldggas ut under
uppségningstiden, att arbetsintyg och betyg skulle utfiardas, att hon skulle avsdga
sig sin foretradesratt till dteranstéllning, att hon skulle fa behdlla sin mobiltelefon
samt att alla innestaende réttigheter skulle betalas ut till henne efter att anstill-
ningen hade avslutats. Bernt Hult skrev omedelbart efter forhandlingen ut
protokollet och skickade det till Peo Dungel som skulle sédnda det vidare till Kai
Johansen for underskrift. Kai Johansen skulle sedan skicka det undertecknade
protokollet direkt till Bernt Hults hemadress. Bernt Hult skulle ndmligen borja sin
semester dagen efter forhandlingen. Sedan Kai Johansen hade skrivit under proto-
kollet skulle detta &ven undertecknas av Marinette Sédvlund och Bernt Hult for att
bekrifta dverenskommelsen. Négot undertecknat protokoll dterkom dock aldrig
fran Kai Johansen. Bernt Hult kontaktade darfor, efter sin semester, Peo Dungel
och fragade efter protokollet. Peo Dungel uppgav att han skulle skicka ett nytt
protokoll till Kai Johansen for underskrift. Inte heller hdrefter kom det dock négot
underskrivet protokoll till Bernt Hult. Det har dérfor inte traffats ndgon bindande
overenskommelse mellan parterna eftersom dverenskommelsen var giltig forst
efter att protokollet hade undertecknats av séavil Kai Johansen som Marinette
Savlund och Bernt Hult. Bolaget har inte heller iakttagit de ataganden som fram-
gick av protokollet. Marinette Sdvlunds semester lades ut och nagot arbetsbetyg
har inte utfirdats. Ovrig semester som kvarstod reglerades ldngt efter den tidpunkt
som framgick av det framforhandlade utkastet till Gverenskommelse.

Hdindelseforloppet fram till avskedandet

Under sommaren 2010 avvecklades kontoret och lagret i Kumla. Marinette
Savlund var behjélplig under flytten och forséljningen {16t pa som vanligt under
juni manad. Hon hade planerat att vara fordldraledig under vecka 27, dvs. den
5-9 juli 2010, da hon skulle ut och segla med sin familj. Kai Johansen uppgav
dock att hon inte fick vara ledig vecka 27 da han anség att hon skulle finnas pa
plats for att {4 flytten att g& smidigt. Marinette Sédvlund hade dérefter semester
under veckorna 28-31. Under sin sista semestervecka blev hon uppmanad att
komma till kontoret. Hon frdgade da Kai Johansen hur det skulle bli vecka 32,
som borjade den 9 augusti 2010, nir hon alltsa skulle aterga till arbetet efter
ledigheten. Kai Johansen lovade att d&terkomma till henne men gjorde inte det.
Den 9 augusti 2010 mejlade Marinette Savlund till Kai Johansen och uppgav att



hon inte hade fatt ndgon skriftlig uppsagning och pdminde honom om detta i
ytterligare mejl den 12 och 18 augusti 2010. Den 21 augusti 2010 mejlade hon
aterigen Kai Johansen och begirde ledigt for den 25-27 augusti 2010 f6r att hon
ville gé pé en branschméssa i Goteborg. Hon fick dock inga svar fran Kai
Johansen.

Marinette Sévlund fick ingen 16n 1 juli 2010. Hon hade med verkan frdn den

30 juni 2010 frantagits sin fullmakt att foretrdda bolaget. Tidigare hade det varit
hon som skott bolagets bankdrenden och betalat ut Ioner. Efter att hon hade
instruerat Kai Johansen hur han skulle g4 till viiga betalades julilonen. Aven
augustilonen uteblev. Efter kravbrev frdn Unionen betalades emellertid
augustilonen ut kort tid dérefter.

Den 31 augusti 2010 underrittades Marinette Savlund om tilltdnkt avskedande.
Det pastods bl.a. att hon skulle ha handlat illojalt. Unionen kallade till varsel-
overldggning som dgde rum den 22 september 2010. Parterna kunde dock inte
komma &verens och Marinette Savlund avskedades direkt efter den avslutade
forhandlingen. Marinette Sdvlund anmailde sig som arbetssdkande till Arbets-
formedlingen samma dag som hon avskedades men hon har inte fatt ndgot nytt
arbete. Frdn och med den 24 mars 2011 &r hon forédldraledig.

Bemdtande av bolagets padstaenden till stod for avskedandet

Bolaget har pastétt att Marinette Savlunds illojalitet bestétt i att hon skickat
slipuppdrag till konkurrenter trots att bolaget hade en egen slipverkstad samt att
hon upptritt illojalt i samband med branschmédssorna i Augsburg i Tyskland och
1 Goteborg.

Det bestrids att Marinette Savlund i strid med Kai Johansens order har skickat
slipuppdrag till Hallsbergs slipservice. Hallsbergs slipservice drivs av Peter
Magnusson. Han &r son till bolagets tidigare dgare Borje Magnusson som ér gift
med Marinette Sdvlunds mamma. Det fanns ett samarbete mellan Hallsbergs
slipservice och bolaget under minga ar som innebar att bolagets slipuppdrag
skulle ga till Hallsbergs slipservice. Kai Johansen uttryckte efter dvertagandet av
bolaget att detta samarbete med Hallsbergs slipservice skulle besta. Slipverk-
samheten 1 Osebol kom igang forst under varen 2010. Flertalet av de arbeten
som det 14ggs Marinette Savlund till last att hon skickat vidare till Hallsbergs
slipservice har skett under ar 2009, dvs. innan bolagets egen sliperiverksamhet
hade startats. Vidare framgér av de fakturor som bolaget aberopat att en del
sliparbeten var av sa ringa omfattning att det inte hade varit Ionsamt att skicka
dem till Osebol for att f4 dem utforda dér. Flera av fakturorna avser uppdrag fran
Edanesag som ocksa, enligt dverenskommelse med Kai Johansen, alltjamt skulle
skickas till Hallsbergs slipservice. Resterande fakturor avser specialslipnings-
uppdrag som inte kunde utforas i Osebol.

Missan i Augsburg dger rum vartannat ar och foretrddare for bolaget brukade
delta genom att sta i det slovenska foretaget Comets monter. Bolaget har kopt
produkter fran Comet och de tvé foretagen har under manga ar haft ett samarbete
under méssan. Genom att delta i méssan fick bolaget mdjligheter att ta direkta
kontakter med kunder och att g& igenom tekniska spoérsmal direkt med fore-



trddare frdn Comet. Méssan ar 2010 dgde rum i mars. Marinette Savlund fick,
trots pastdtningar, inget besked av Kai Johansen om han hade for avsikt att delta
eller inte. Nar Kai Johansen sedan vil bestdmde sig for att &ka bokade hon i
enlighet med hans instruktioner in honom pa en bussresa till Augsburg.

Infor missan 1 Goteborg, som dgde rum den 25-28 augusti 2010, bokade
Marinette Savlund tre hotellrum eftersom hon av erfarenhet visste att det var
svért att hitta boende om man inte var ute i god tid. Hon foljde Kai Johansens
instruktioner och skickade bokningsreferensen till honom. Han har séledes sjilv
haft mojlighet att avboka rummen. Marinette Sdavlund skulle inte sjélv delta for
bolagets rikning. Hon hade inte fitt besked om vilka som skulle delta frdn
bolagets sida och hade dirfor inte fog for att avboka ndgot rum.

Efter att Marinette Sdavlund hade avskedats mejlade Kai Johansen till bl.a.
Hallsbergs slipservice och Comet och péstod att hon varit illojal mot bolaget.
Bolagets kontaktman hos Comet vidarebefordrade mejlet till Marinette Sévlund.
Det som pastas i mejlet dr inte sant och bolaget har inte heller fatt ndgot svar
frdn Comet eller Hallsbergs slipservice.

Sammanfattning av grunderna for talan

Marinette Savlund har avskedats fran sin tillsvidareanstillning hos bolaget utan
att det funnits laga grund for detta. Det har inte ens funnits saklig grund for
uppségning av personliga skél. Eftersom 6verenskommelsen inte undertecknades
blev den inte bindande. Nagon formell uppsdgning pa grund av arbetsbrist har
inte vidtagits. Nagon giltig uppsdgning av Marinette Sidvlund har inte gjorts.
Avskedandet ska darfor forklaras ogiltigt och bolaget forpliktas att betala 16n
och allmint skadestand till Marinette Sévlund.

Bolaget
Bakgrund

Kai Johansen, som &dger det norska bolaget FH Verktyg AS (FH Verktyg) som
sdljer sliputrustning samt utfor slipning av verktyg, kopte bolaget for att kunna
etablera sig pa den svenska marknaden. Bolaget koptes av Kai Johansen privat
men dr numera ett dotterbolag till FH Verktyg. Bolaget hade vid koptidpunkten
inga skulder och den arliga omsittningen uppgick till cirka 2,5-3 miljoner
kronor under aren 2005-2009. Férutom davarande d4garen Borje Magnusson var
bara Marinette Sévlund anstélld i bolaget.

Nér Kai Johansen forvirvade bolaget bedrev bolaget endast forséljningsverk-
samhet. Kai Johansen var dock inte intresserad av att driva endast forséljning
utan ville starta en sliperiverksamhet eftersom en sddan verksamhet innebar
bittre lonsamhet och hogre marginaler &n forséljningsverksamhet. Kai Johansen
vidtog omgaende atgérder for att investera i den sliputrustning som krévdes for
att starta en sliperiverksamhet och i november 2009 inkdptes en fastighet i
Osebol for detta &andamal. I januari 2010 anstélldes Anders Barhammar for att
starta sliperiet och i dag har bolaget sju anstillda i Osebol. I juni eller juli 2010
forvirvade Kai Johansen Varmlands slipservice i Karlstad som numera dven det



ar ett dotterbolag till FH Verktyg. Nyetableringen gjordes med Kai Johansens
eget kapital och nagra krediter togs inte upp av bolaget.

Allmdnt om Marinette Sivlunds arbete i bolaget

Marinette Savlund hade som enda anstilld alla sorters arbetsuppgifter och var
inledningsvis dven VD for bolaget. Hon skulle ta 6ver Borje Magnussons
arbetsuppgifter och ansvara for forséljning och kundbesok samt dirutdver skota
administration, bokforing och l6ner. Relativt snart, redan under ar 2009, uppkom
problem eftersom samarbetet med Marinette Sdvlund inte fungerade. Bolaget var
missndjt med hur hon utforde sina arbetsuppgifter och hon var svar att fa tag pa
per telefon. Under ar 2010 dalade omsittningen dramatiskt dé bestéllningarna
minskade och flera kunder helt slutade att handla av bolaget. Nar Kai Johansen
tog upp detta med Marinette Sdvlund svarade hon endast att kunderna hade
skaffat sig egna leverantorer. Hon uppmanades att ta kontakt med kunderna men
sa skedde inte. Bolaget befann sig saledes i en akut situation och Kai Johansen
klargjorde da for Marinette Sévlund att hon var tvungen att aka ut och arbeta
som uteséljare och att det inte rdckte att ta emot bestédllningar per telefon.
Marinette Sévlund var dock ovillig att gora det och skyllde pé att hon inte hade
ndgon bil. Nér Kai Johansen erbjod henne en hyrbil tackade hon nej. Hon
erbjods dven att géra kundbesdk tillsammans med Kai Johansen och Anders
Barhammar, men det blev inte heller av.

Marinette Savlunds illojala agerande

Som anforts ovan var bolaget angeldget om att etablera sig i Sverige inom
sliperiverksamheten. Marinette Sévlund instruerades dirfor fran borjan att alla
slipuppdrag skulle utforas i egen regi, antingen i Osebol eller i Karlstad. Innan
dessa verksamheter startades fanns det mdjlighet att skicka slipuppdragen till FH
Verktyg, som dven hade kontor i Torsby. Det dr ndrmare att skicka uppdrag frén
Edanesdg till Karlstad @n att skicka det till Hallsbergs slipservice. Marinette
Savlund f6ljde dock inte Kai Johansens instruktioner utan fortsatte att skicka
slipuppdragen till Hallsbergs slipservice. En av de fakturor som bolaget har
aberopat avser sdgklingor som Marinette Sdvlund himtade vid ett privat besok
hos Edanesdg i Arvika nagon gang under maj 2010 och sliparbetet utférdes
sedan av Hallsbergs slipservice. Edanesdg var en mycket viktig kund for bolaget
och generade intékter for nistan 500 000 kr arligen. Under ar 2010 avtog dock
intékterna frdn Edanesag for att, sedan Marinette Sdvlund hade slutat att arbeta
for bolaget, helt upphora.

Maissan i Augsburg i mars 2010 var mycket viktig for bolaget. Kai Johansen
hade gett Marinette Sévlund i uppdrag att boka plats pa en bussresa till
Augsburg tillsammans med Sveriges slipforening. Bolaget skulle inte ha ndgon
egen monter pd méssan, men det skulle finnas mdjligheter att vara social och
umgas med kunder savél under bussresan som pa sjdlva médssan. Kai Johansen
blev mycket upprord nér han forstod att Marinette Savlund skulle flyga ner
tillsammans med Hallsbergs slipservice. Marinette Sdvlund foredrog att aka med
en konkurrent till bolaget framfor att dka tillsammans med sin arbetsgivare och
bolagets kunder. Under missan vistades Kai Johansen och Marinette Sdvlund
mycket i Comets monter. Comet var en stor leverantor till bolaget av slipverktyg



som bolaget sedan salde vidare till bl.a. Hallsbergs slipservice. Efter madssan har
denna vidareforsiljning till Hallsbergs slipservice dock helt upphort.

Maissan i Goteborg var, som Unionen har anfort, mycket viktig och det var
sjalvklart att bolaget skulle nirvara. Det ar riktigt att Marinette Sédvlund hade
begért ledigt for att besdka branschméssan i Goteborg och att hon inte skulle
delta som representant for bolaget utan som privatperson. Marinette Sdvlund
hade emellertid tidigare bokat tre hotellrum i Géteborg. Rummen var avsedda
for Kai Johansen, Marinette Sdvlund och Tommy Auerbeckholen som
tillsammans skulle ha representerat bolaget pd missan. Trots att Marinette
Sévlund dérefter hade bestdmt sig for att inte delta pd méissan som representant
for bolaget avbokade hon inte sitt hotellrum. Det var inte mgjligt att avboka
hotellrummet pé plats och bolaget fick darfor std for kostnaden om 3 124 kr for
det obehdvliga hotellrummet.

Kai Johansen drabbades i borjan av augusti 2010 av en hjartattack. Vid
tidpunkten for méssan var Kai Johansen alltjimt mycket paverkad av sin
sjukdom och kunde inte arbeta som vanligt. Han observerade dock att Marinette
Savlund arbetade 1 den méssmonter som Hallsbergs slipservice hade tillsammans
med Swedex, som &r en stor aktor pé slipmarknaden. Det var inte endast Kai
Johansen som reagerade pé detta utan dven kunder till bolaget tyckte att det var
mirkligt att Marinette Sdvlund agerade som virdinna och serverade drycker i
andra foretags monter. Det var med anledning av hennes beteende under massan
som Vegard Bye Moe, pa uppdrag av Kai Johansen, skickade det av Unionen
ndmnda mejlet till bolagets kontaktperson hos Comet. Det kom dock inte ndgot
svar fran Comet utan kontaktpersonen vidarebefordrade mejlet till Marinette
Savlunds privata mejladress.

Férhandlingarna med Unionen och den trdffade 6verenskommelsen

Kontorslokalen i Kumla var enbart tillfallig. Redan i januari 2010 informerade
Kai Johansen Marinette Sdvlund om att bolagets verksamhet skulle flyttas fran
dessa provisoriska lokaler. Hyreskontraktet sades sedan upp i maj, vilket
Marinette Sévlund visste om. Som Unionen har anfort erbjods Marinette
Savlund i borjan av juni 2010 arbete i Osebol som hon tackade nej till. En
forhandling dgde sedan rum den 9 juni 2010. Dérefter skickades en skriftlig
underrittelse till Marinette Sdvlund som uttryckte bolagets missnoje Gver hennes
arbetsinsats.

En ny forhandling holls sedan, som Unionen har redogjort for, den 7 juli 2010.
Det ér riktigt att Marinette Sdvlund skrev protokoll vid forhandlingen. Parterna
diskuterade i egentlig mening inte ndgon dverenskommelse dé utan Kai
Johansen upplystes om gillande regler avseende uppsigningstider. Eftersom han
inte var bekant med de svenska reglerna ville han radgéra med sin advokat innan
han skrev under protokollet. Marinette Sdvlund erbjods omplacering till Osebol
och till Karlstad men tackade nej till bada.

Efter forhandlingen den 7 juli 2010 hade Bernt Hult och Peo Dungel flera
telefonkontakter. Den 9 juli 2010 trdffade parterna, genom dessa bdda, en
muntlig Sverenskommelse per telefon. Overenskommelsen skulle visserligen
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bekriftas genom ett undertecknande, men i och med att parterna var verens var
overenskommelsen bindande #ven utan parternas underskrifter. Overens-
kommelsen var inte heller villkorad av att bolaget skulle ge Marinette Savlund
ett skriftligt uppsidgningsbesked. Den arbetsfria uppsidgningstiden borjade 16pa
fran den 9 juli 2010, dvs. samma dag som dverenskommelsen traffades. Proto-
kollet fran forhandlingen skrevs av Bernt Hult och mejlades till Peo Dungel vid
elvatiden pa formiddagen den 9 juli 2010. Strax fore kl. 13.00 samma dag
vidarebefordrades protokollet frdn Peo Dungel till Kai Johansen. Alla parter var
angeldgna om att saken skulle fA sitt slut och protokollet skulle darfor skickas till
Bernt Hults hemadress, eftersom han skulle inleda sin semester. Kai Johansen
skrev ut protokollet, skrev under det och postade det samma dag. Det har inte
kommit ndgot brev i retur. Eftersom Kai Johansen hade utfort det som alag
honom utgick han fran att anstdllningen hade avslutats i enlighet med vad som
angavs i protokollet. Bolagets uppfattning dr alltsa att den muntliga dverens-
kommelsen var bindande direkt i och med att den tréffades. Dessutom har Kai
Johansen dérefter dven uppfyllt det formella kravet pa underskrift.

Kontoret i Kumla skulle som anforts avvecklas och Kai Johansen tomde lokalen
den 2 augusti 2010. Dérefter drabbades han av den hjértattack som omtalats
ovan. Han var sjuk i stort sett hela augusti 2010. Det var anledningen till att de
sista dtagandena i Overenskommelsen inte infriades. Det bestrids inte att
Marinette Savlund mejlade fragor till honom som inte besvarades. Anledningen
till detta var alltsd att han var sjuk. Att Marinette Sédvlund var inne pd kontoret i
Kumla under augusti innebar inte att Kai Johansen trodde att 6verenskommelsen
inte langre géllde mellan parterna. Det var forst nér bolaget fick kravbrevet fran
Unionen som Kai Johansen insdg att Marinette Sédvlund hade uppfattningen att
ndgon bindande dverenskommelse mellan henne och bolaget inte kommit till
stand.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Marinette Savlund har grovt dsidosatt sina aligganden mot bolaget. Avskedandet
har ddrmed varit lagligen grundat. Det har i vart fall forelegat saklig grund for
uppségning av personliga skil. Aven om avskedandet inte beddéms vara giltigt
far anstéllningen anses ha upphort den 9 november 2010 i enlighet med den
overenskommelse som triffades den 9 juli 2010. Marinette Sévlund &r 1 sadant
fall berattigad till 45 390 kr i 16n for perioden 23 september 2010 till den

9 november 2010. Om avskedandet inte anses giltigt, och domstolen kommer
fram till att ndgon bindande 6verenskommelse om att anstillningen ska upphora
inte har traffats, har anstdllningen upphdrt efter sex manaders uppsigningstid,
eller den 9 januari 2011. Det var ndmligen vid forhandlingen den 9 juli 2010
ostridigt mellan parterna att det forelag arbetsbrist och med iakttagande av sex
manaders uppsédgningstid skulle anstillningen séledes ha upphort den 9 januari
2011. Om domstolen skulle anse att Marinette Sédvlund, pa annan grund &n enligt
overenskommelsen den 9 juli 2010, i och for sig dr berdttigad till erséttning efter
den 22 september 2010 ar bolaget dnda inte skyldigt att betala ndgon 16n.
Marinette Savlund kan ndmligen inte anses ha statt till bolagets forfogande
eftersom hon inte hade accepterat en omplacering till nagon av de orter dér
bolaget bedriver verksamhet. I vart fall &r Marinette Sdvlund inte berdttigad till
16n under den tid da hon varit fordldraledig och inte statt till bolagets forfogande.
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Domskal
Tvisten

Marinette Séavlund avskedades frén sin anstéllning hos bolaget den 22 september
2010. Tvisten géller om bolaget hade laga grund for avskedandet eller om det i
vart fall foreldg saklig grund for en uppségning av personliga skil. Vidare &r
tvistigt om anstéllningen dndé skulle ha upphdrt, fast vid ndgon senare tidpunkt,
pa grund av en péstadd dverenskommelse mellan bolaget, Unionen och
Marinette Savlund eller i alla handelser till f6ljd av arbetsbrist hos bolaget.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. P& Unionens begdran har hallits
forhor under sanningsforsdkran med Marinette Sdvlund samt vittnesforhor med
bolagets tidigare dgare Borje Magnusson och ombudsmannen hos Unionen Bernt
Hult. P4 bolagets begdran har hallits forhér under sanningsforsikran med Kai
Johansen samt vittnesforhér med advokaten Peo Dungel, Tommy
Auerbeckholen, VD i FH Verktyg, och Vegard Bye Moe, forman for sliperi-
verksamheten i FH Verktyg. Bolaget har dven dberopat viss skriftlig bevisning.

Allmdnt om bakgrunden till tvisten

Marinette Savlund har arbetat i bolaget och dess foregangare sedan den 4 maj
1998. Bolaget, som kopte och sélde skidrande och skdrpande verktyg till
trdindustrin, dgdes tidigare av Borje Magnusson. Denne dr gift med Marinette
Savlunds mamma. Bolaget forvirvades i november 2008 av Kai Johansen och ér
numera ett dotterbolag till dennes norska bolag FH Verktyg. I samband med
forvarvet flyttades bolagets kontor frdn Hallsberg till Kumla. Marinette Savlund
var d& den enda anstdllde. Hon hade hand om bl.a. administrationen och viss
forsiljning. Hon var tidigare ocksa VD men avtrddde fran den posten nagot ar
efter Kai Johansens forvirv av bolaget. Under slutet av &r 2009 inkdptes en
fastighet i Osebol i Varmland dar bolaget under varen 2010 startade en
sliperiverksamhet. Under sommaren 2010 forviarvades Varmlands sliperi i
Karlstad som ocksd numera ar ett dotterbolag till FH Verktyg.

I slutet av maj 2010 beslot bolaget att sdga upp kontorslokalerna i Kumla och
flytta verksamheten dér till Osebol. Med anledning av denna fordndring holls
forhandlingar mellan bolaget och Unionen den 9 juni, den 7 juli och den 9 juli
2010. Forhandlingen den 9 juli 2010 holls per telefon mellan Peo Dungel som
forhandlare for bolaget och Bernt Hult som foretrddare for Unionen. De tvé
forhandlade fram villkor till en uppgdrelse som innebar bl.a. att Marinette
Savlunds anstéllning skulle upphora den 9 november 2010. Villkoren ned-
tecknades av Bernt Hult i ett protokoll som skulle skrivas under av Bernt Hult
som protokollforare samt justeras av Kai Johansen och Marinette Sdvlund.
Protokollet har inte presenterats i undertecknat skick. Parterna dr oense om
ndgon bindande dverenskommelse enligt protokollet har kommit till stdnd.
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Bolaget har regelmaéssigt deltagit i branschméssor i Augsburg i Tyskland och i
Goteborg. Ar 2010 dgde missan i Tyskland rum i mars och Géteborgsméssan i
augusti. Savil Kai Johansen som Marinette Sdvlund bevistade bada missorna.

Den 31 augusti 2010 varslades Marinette Sdavlund om avskedande. Hon
avskedades sedan i anslutning till den varseloverldggning som bolaget och
Unionen holl den 22 september 2010. Enligt bolaget har Marinette Savlund
grovt asidosatt sina dligganden mot bolaget genom att misskdta sitt arbete, inte
kunna samarbeta och genom att upptréda illojalt. Detta har bestritts av Unionen.

Har Marinette Sdiviund misskott sitt arbete och varit svar att samarbeta med?

Bolaget har gjort gédllande att Marinette Sévlund varit svar att samarbeta med
samt att hon inte skott sitt arbete och 1 den delen anfort sammanfattningsvis
foljande. Marinette Sdavlund har skott privata drenden pé arbetstid och det har
varit svért att komma i kontakt med henne per telefon. Hon har inte foljt Kai
Johansens instruktioner. Hon végrade t.ex. att gora kundbesdk trots att hon
erbjods hyrbil och hon kontaktade inte kunder som hade slutat att handla av
bolaget trots att Kai Johansen uppmanade henne till det. Forbundet har bestritt
att det forekommit ndgra samarbetsproblem eller att Marinette Sévlund inte skott
sitt arbete.

Av vad bade Marinette Séavlund och Kai Johansen beréttat framgar att det
forekom meningsskiljaktigheter dem emellan om och i vilken omfattning som
Marinette Savlund skulle arbeta som uteséljare. Marinette Savlund har uppgett
att Kai Johansen redan nér han kopte bolaget var medveten om att hon inte hade
mdjlighet att arbeta som utesdljare samt att han darfér meddelade att han tdnkte
anstilla en sdljare i bolaget, vilket dock inte gjordes. Uppgifterna vinner stod av
vad Borje Magnusson beréttat. Arbetsdomstolen finner dock att hans uppgifter
far beaktas med viss forsiktighet mot bakgrund av den véinskaps- och familje-
relation som han hade och alltjamt har i forhallande till Marinette Sévlund. Kai
Johansen har uppgett att det, efter att bolagets omsittning sjunkit, var nddvén-
digt att Marinette Sdvlund borjade arbeta som uteséljare minst fyra dagar per
ménad och att hon i samband hiarmed erbjods hyrbil men att hon inte gick med
pa detta. Savil Marinette Sédvlund som Kai Johansen har berittat att hon erbjod
sig att arbeta som uteséljare tva dagar i ménaden, men att Kai Johansen tyckte att
det var for lite och att diskussionerna utmynnade i att hon inte kom att arbeta
som utesdljare alls. Kai Johansen har tillagt att det, ndr det hade uppstatt diskus-
sioner mellan honom och Marinette Sévlund i olika fragor, ofta slutade med att
Marinette Sévlund fick sin vilja igenom. Den sélunda forebringade utredningen
ger enligt Arbetsdomstolens mening nérmast det intrycket att Kai Johansen efter
att diskussioner forts, kommit att acceptera Marinette Sdvlunds uppfattning att
hon inte kunde arbeta som utesiljare i den utstrickning som han ansag att hon
borde. Det har inte framkommit att Kai Johansen framhardade i sin begéran att
Marinette Sévlund skulle arbeta som uteséljare. Mot denna bakgrund kan, enligt
Arbetsdomstolens mening, Marinette Sédvlunds agerande inte anses utgoéra en
végran att folja Kai Johansens order.

Kai Johansen har dven uppgett att det var svért att komma i kontakt med
Marinette Savlund under arbetstid. Enligt vad han berittat medforde detta att
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bolaget inte kunde fungera som den "inkdpscentral" for FH Verktyg som Kai
Johansen hade sett framfor sig nir bolaget forvarvades. Vegard Bye Moe, som
var forman hos FH Verktyg, har i sitt forhor uttryckt att samarbetet med
Marinette Sévlund inte fungerade. Han har beréttat att anledningen till att
bolaget inte fungerade som inkdpscentral var att Marinette Sévlund tog alltfor
lang tid pa sig att svara pa de fragor som han stéllde per e-post och telefon samt
att det var svart att komma i kontakt med henne. Marinette Sdvlund har 4 sin
sida uppgett att hon svarade pa Vegard Bye Moes fragor sa fort hon i sin tur
hade fatt svar pé de stillda frigorna fran aterforsdljaren Comet och har fram-
hallit att svaren ddrifran ibland kunde dr6ja ett tag. Hon har vidare uppgett att
hon alltid ringde tillbaka om hon missade ett samtal, men att de samtal som
kopplades om fran den fasta telefonen till hennes mobiltelefon visades som
skyddade nummer, vilket innebar att hon i de fallen inte visste vem det var som
hade ringt om dessa inte limnat meddelande pa telefonsvararen.

Utredningen far anses ge stod for att bolaget inte kom att bli den inkdpscentral
for FH Verktyg som det var tankt och att FH Verktyg dérfor atergick till att kopa
in slipverktyg utan bolaget som mellanhand. Det kan dock enligt Arbetsdom-
stolens mening inte genom den forebringade utredningen anses klarlagt att
Marinette Sévlund kunnat lastas for detta.

Naér det giller pastdendena om att Marinette Sédvlund var svér att {4 tag i, att hon
skotte privata drenden pé arbetstid och att hon vigrade att ta kontakt med kunder
som slutat handla av bolaget bestdr den utredning som har presenterats i malet
uteslutande av Kai Johansens och Marinette Savlunds uppgifter. Pastdendena i
denna del har varit allmént hallna och det saknas enligt Arbetsdomstolens
mening skél att sitta Kai Johansens uppgifter framfor Marinette Sédvlunds. Det
kan saledes mot Unionens bestridande inte anses visat att Marinette Sdvlund har
handlat i enlighet med bolagets péastdenden i denna del.

Har Marinette Sivlund varit illojal?

Bolaget har gjort gédllande att Marinette Sdvlund agerat illojalt genom sitt
upptriddande i samband med missorna i Augsburg och Goteborg samt genom att
hon ldmnat slipuppdrag som kunde ha utforts i den egna koncernen till en
konkurrent. Unionen har bestritt att Marinette Savlund agerat illojalt.

Kai Johansen har avseende méssan i Augsburg beréttat i huvudsak foljande. Det
var vildigt viktigt for honom att bolagets representanter akte till mdssan med
den bussresa som Sveriges slipforening arrangerade eftersom det skulle innebéra
att de fick mycket tid att umgés med kunder till bolaget. Detta visste Marinette
Savlund mycket vdl om och han blev dérfor mycket upprord nér han fick veta att
hon, i stéllet for att aka buss tillsammans med bolagets kunder, skulle flyga
tillsammans med foretradare for Hallsbergs slipservice. Under méssan sdg han
knappt till Marinette Sdvlund och det var mycket spint dem emellan. Eftersom
Marinette Savlund varken var med pa bussresan eller umgicks med bolagets
kunder under méssan sa var hennes resa, for bolagets del, helt bortkastad. Efter
missan upphorde Hallsbergs slipservice helt att vara kund till bolaget och koper
numera sin sliputrustning direkt frdn Comet.
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Marinette Sévlund har uppgett féljande. Hon fragade tidigt Kai Johansen om han
skulle delta vid médssan men fick inte nagot besked fran honom. Hon blev
sedermera kontaktad av foretrddare for Hallsbergs slipservice som uppgav att de
hade hittat flygbiljetter for endast 1 000 kr. Hon bestdmde sig da for att boka en
flygbiljett tillsammans med dem. Hon meddelade Kai Johansen att hon hade
bokat en flygbiljett till méssan och fick till svar att bolaget inte skulle delta vid
méissan om inte den av Sverige slipforening arrangerade bussresan skulle bli av.
Nér hon senare fick besked att bussresan skulle genomf6ras bokade hon en
biljett till Kai Johansen i enlighet med hans instruktioner.

Av Kai Johansens ldmnade uppgifter framgar att han faste avgorande vikt vid att
bolagets representanter akte till mdssan med den resa som Sveriges slipforening
arrangerade. Det kan dock inte anses visat att denna instéllning hade klargjorts
for Marinette Sédvlund innan hon bokade flygbiljetten. Den mejlvixling som
aberopats i den hédr delen fér vidare anses stodja Marinette Sdvlunds uppgifter att
hon under en tid hade forsokt i klarhet i Kai Johansens instdllning till bolagets
deltagande i méssan. Enbart det forhdllandet att Marinette Sévlund flog till
méissan tillsammans med representanter for Hallsbergs slipservice, som bolaget
ostridigt hade haft ett Idngvarigt samarbete med och som dessutom var kund till
bolaget, innebdr inte att Marinette Sdvlund kan anses ha agerat illojalt mot
bolaget. Nagon utredning till stod for att det kan 14ggas Marinette Savlund till
last att Hallsbergs slipservice efter médssan upphdrde som kund hos bolaget har
inte presenterats. Inte heller har det framkommit att Marinette Sdvlund i ndgot
annat hinseende agerat illojalt mot bolaget i samband med méssan i Augsburg.

Niér det giller méssan i Goteborg har inledningsvis foljande framkommit av
utredningen. Infor missan hade Marinette Sdvlund bokat tre hotellrum for
bolagets rikning. Ett av dem utnyttjades inte men bolaget fick dnda sté for
kostnaden eftersom rummet inte hade avbokats i tid. Marinette Sdvlund hade
begért ledigt for att bevista méssan i séllskap med bl.a. sin sambo. Hon var alltsa
inte dir som representant for bolaget. Under méssan pratade hon dock med flera
av bolagets leverantorer och kunder. Vid nagot tillfille tog hon fram drycker till
besokare som befann sig i den monter som foretaget Swedex hade tillsammans
med Hallsbergs slipservice. Kai Johansen och Marinette Sdvlund pratade i stort
sett inte med varandra under missan. Bolaget hade en monter pd missan som
Kai Johansen och Tommy Auerbeckholen forestod.

Marinette Sévlund har vidare uppgett foljande. Hon var i sina kontakter pa
missan tydlig med att hon var ddr som privatperson. Vissa av de kunder hon
pratade med ville gora bestillningar av henne men hon hénvisade dem da till
bolagets monter. Hon beréttade for de leverantdrer och kunder som hon traffade
att hon med anledning av bolagets flytt frain Kumla antagligen inte skulle
komma att arbeta kvar hos bolaget. En avsikt med besoket pa méssan var att fa
tillfalle att prata med bolagets kunder och leverantorer och tacka for den tid som
hade varit. Hon hade ingen anledning att avboka nagot hotellrum for bolagets
rikning eftersom hon inte hade fatt besked om vem eller vilka som skulle delta
for bolaget. Kai Johansen hade ocksé sjélv kunnat avboka det hotellrum som inte
behovdes eftersom hon hade skickat bokningsbekréftelsen till honom.
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Kai Johansen har uppgett foljande. Han blev mycket upprord dé han sag att
Marinette Savlund serverade drycker i den monter som Swedex hade
tillsammans med Hallsbergs slipservice. Aven flertalet av bolagets kunder
reagerade pa Marinette Sdvlunds upptridande under méssan. Efter méssan i
Goteborg tappade bolaget ett flertal viktiga kunder. Det méaste ha berott pa att
Marinette Savlund talade illa om bolaget under missan.

Vad som salunda framkommit ger visserligen en bild av att Marinette Sévlund
under Goteborgsméssan har upptritt vl fortroligt tillsammans med andra
foretags representanter pa ett sitt som for bolaget naturligt nog framstétt som
maérkligt. Utredningen ger dock enligt Arbetsdomstolens mening inte ndgot
beldgg for att Marinette Sdvlund har talat illa om bolaget under méssan eller i
Ovrigt upptritt illojalt. Det finns alltsé inte heller stod for att finna att hon, som
bolaget hdvdat, genom sitt agerande foranlett att kunder ldmnat bolaget. Av
utredningen har framkommit att kommunikationen mellan Marinette Sévlund
och Kai Johansen vid den hér tiden var anstridngd och det kan enligt Arbetsdom-
stolens mening inte anses visat att Marinette Sdvlund varit inférstddd med att
hon hade ansvaret for att avboka eventuellt obehdvliga hotellrum i Gteborg.
Hon kan dérfor inte lastas for den onddiga kostnad som den forsummade
avbokningen orsakat.

Niér det giller pastadendet att Marinette Sdvlund har skickat slipuppdrag till
Hallsbergs slipservice trots att bolagets egna sliperier hade kunnat utfora
uppdragen framgér av de dberopade fakturorna att det ror sig om elva uppdrag
som Hallsbergs slipservice utfort at bolaget under perioden den 2 mars 2009 till
den 7 juni 2010. Unionen har anfort att det fanns en 6verenskommelse att
slipuppdrag som kom frén foretaget Edanesdg alltjimt skulle ga till Hallsbergs
slipservice, att flertalet uppdrag hérroérde fran tiden innan bolagets sliperi hade
startats, att vissa av uppdragen avsett specialslipningar som inte kunde utforas av
bolagets sliperi samt att vissa fakturor avsadg uppdrag till sa ringa kostnader att
det inte hade varit l6nsamt att skicka ivdg dem till bolagets sliperier. Arbetsdom-
stolen finner inte att bolaget genom den utredning som presenterats i mélet har
vederlagt dessa pastdenden. Det har av utredningen inte heller framkommit att
det fran bolagets sida, under den tidsperiod pa ett och ett halvt &r som fakturorna
avser, patalat for Marinette Sdvlund att hon agerat felaktigt genom att ge upp-
dragen till Hallsbergs slipservice. Arbetsdomstolen finner det alltsa inte heller i
detta avseende visat att Marinette Sdvlund varit illojal mot bolaget.

Har det forelegat laga grund for att skilja Marinette Siviund frdn anstdllningen
av personliga skdl?

Av vad som redovisats ovan kan den slutsatsen dras att det har forekommit
meningsskiljaktigheter mellan Kai Johansen och Marinette Sévlund kring hennes
arbetsuppgifter och att de inte synes ha kunnat kommunicera med varandra pa
ett fungerande sétt. Vidare torde viss anmdrkning kunna riktas mot hennes
agerande under midssan i Goteborg. I ovrigt har bolaget inte kunnat beldgga sina
pastaenden. Det som har framkommit &r inte av det slaget att det berittigar till
ett avskedande. Arbetsdomstolen finner inte heller att omsténdigheterna varit
sadana att det skulle ha forelegat saklig grund for en uppségning av personliga
skil. Vid den bedomningen har beaktats att bolaget, sdvitt framkommit, forst
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under sommaren 2010, i samband med férhandlingarna mellan bolaget och
Unionen om den tilltdnkta flytten fran Kumla, pdtalade att det fanns ett missnoje
med Marinette Sdvlunds arbetsinsats och forméga att samarbeta.

Har parterna triffat en giltig 6verenskommelse om att avsluta Marinette
Sdavlunds anstdllning?

Arbetsdomstolens stdllningstagande att bolaget inte haft ratt att skilja Marinette
Savlund frén anstéllningen av personliga skil innebér att domstolen har att préva
fragan om det finns en giltig 6verenskommelse mellan bolaget, Unionen och
Marinette Savlund om att hennes anstéllning dndé skulle ha upphort den

9 november 2010. Bolaget har gjort gillande att det vid en telefonforhandling
den 9 juli 2010 mellan Peo Dungel som foretrddare for bolaget och Bernt Hult
som foretradare for Unionen triffades en muntlig 6verenskommelse som innebar
bl.a. att Marinette Sidvlunds anstidllning hos bolaget skulle upphora fyra manader
senare, eller den 9 november 2010. Unionen har invént att ndgon giltig dverens-
kommelse aldrig kom till stdnd eftersom protokollet frén férhandlingen inte
undertecknades av bolagets stéllforetrddare Kai Johansen. Bolaget har gentemot
Unionen i sin tur invént att Kai Johansen faktiskt undertecknade protokollet med
overenskommelsen men har ocksa framhallit att undertecknandet inte var en
forutséttning for att dverenskommelsen skulle vara giltig.

Av utredningen i den hidr delen har framkommit f6ljande.

Bolaget sade i slutet av maj 2010 upp hyreskontraktet for lokalen i Kumla.
Avsikten var att verksamheten skulle flytta till Osebol. Med anledning av denna
fordndring holls ett antal forhandlingar mellan bolaget och Unionen. Det stod
klart vid forhandlingstillféllet den 7 juli 2010 att Marinette Sévlund pé grund av
familjeskél tackade nej till att fortsétta arbeta hos bolaget i Osebol och dven
avbojde att arbeta i Karlstad. Den 9 juli 2010 forhandlade Peo Dungel och Bernt
Hult vidare i frdgan via ett antal telefonsamtal. De forhandlade fram villkoren
for en uppgorelse avseende avslutandet av Marinette Sdvlunds anstillning. Bernt
Hult upprittade ett protokoll éver forhandlingen som bl.a. inneholl de fram-
forhandlade villkoren. Dessa innebar enligt protokollet bl.a. att bolaget valde att
sdga upp Marinette Sdavlund pa grund av arbetsbrist, att hennes uppsigningstid
var fyra ménader, att uppségningstiden var arbetsbefriad och avrakningsfri, att
semester inte skulle 14ggas ut under den tiden, att bolaget skulle utfirda betyg
samt att Marinette Sdvlund avsade sig foretridesrétten till dteranstéllning. I
protokollet angavs ocksa att forhandlingen forklarades avslutad nér protokollet
var justerat. Protokollet 6versdandes per mejl till Peo Dungel for att vidare-
befordras till Kai Johansen for underskrift. Det skulle &ven skrivas under av
Bernt Hult och Marinette Savlund. Ingendera parten har presenterat nagot
underskrivet protokoll. Det har inte ifrdgasatts fran ndgondera parten att
protokollet skulle rétt aterspegla de villkor som forhandlades fram.

Naér det giller fragan om Kai Johansen har undertecknat protokollet har Peo
Dungel uppgett att han vidarebefordrade protokollet till Kai Johansen med
instruktionen att det skulle skrivas under och skickas till Bernt Hults hemadress
eftersom denne skulle paborja sin semester. Kai Johansen har uppgett att han
skrev under protokollet nir han fick det och att hans fru ombesorjde att det
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samma dag postades till Bernt Hult pd den uppgivna adressen. Han har tillagt att
brevet inte kommit i retur. Bernt Hult har uppgett att han var hemma de forsta
tvd veckorna av semestern, att han dé inte fick ndgot underskrivet protokoll fran
Kai Johansen, att han nér hela semestern hade gatt till &nda &nnu inte hade fatt
protokollet, att han dérfor kontaktade Peo Dungel som skulle paminna Kai
Johansen samt att han inte heller dérefter fatt ndgot underskrivet protokoll.

Inledningsvis kan konstateras att det &r bolaget som ska styrka sitt pastdende att
Kai Johansen har skrivit under och skickat protokollet eftersom brev enligt
allmédnna vedertagna réttsprinciper skickas péd avséndarens risk. Arbetsdom-
stolen finner att bolaget, mot Unionens bestridande, inte formatt styrka att nagot
underskrivet protokoll kommit Bernt Hult till handa.

Fragan ar da om det redan i och med telefonférhandlingen forelag en bindande
overenskommelse mellan parterna. Bernt Hult har uppgett att han uppfattade det
som att Peo Dungel inte hade mandat att triffa en 6verenskommelse for bolagets
rdkning eftersom han var tvungen att kontrollera varje justering med Kai
Johansen. Bernt Hult har vidare uppgett att han dérfor var angeldgen om att
overenskommelsen skulle vara undertecknad innan den ansigs bindande. Till
den instdllningen bidrog ocksa, enligt vad Bernt Hult vidare har berittat, att Kai
Johansen inte hade undertecknat ndgot av de protokoll som skrivits vid de
foregaende forhandlingstillfdllena den 9 juni och 7 juli 2010. Bernt Hult har
ocksé framhaéllit att han sdg det som angelédget att en 6verenskommelse skulle
vara underskriven eftersom den skulle komma att innebéra att det gjordes avsteg
frdn Marinette Savlunds rittigheter enligt lag och avtal. Peo Dungel har uppgett
att han uppfattade det som att parterna under telefonférhandlingen ingick ett
avtal, som sedan enbart skulle kodifieras.

Den som péstar att ett avtal har traffats har att styrka detta. Av vad Peo Dungel
uppgett framgar visserligen att han uppfattade det som att parterna hade natt fram
till ett avtal vid telefonférhandlingen. Han har emellertid inte ens péstétt att han da
faktiskt ocksé hade mandat att triffa en for bolaget bindande 6verenskommelse.
Det tyder pa att ocksé han var instélld pé att det krdvdes en bekréftelse i form av
en underskrift av Kai Johansen for att en for bolaget bindande 6verenskommelse
skulle anses foreligga. I den riktningen talar ocksé att det utskrivna protokollet
inte upptar Peo Dungels namn bland dem som skulle skriva under protokollet.
Bernt Hults uppgift att en bindande 6verenskommelse forutsatte de berérdas
underskrifter stods 1 viss man dven av texten i protokollet, som alltsa inte ifraga-
satts 1 sig, och som anger att forhandlingen forklaras avslutad ndr protokollet dr
justerat samt upptar Kai Johansen och Marinette Sdvlund som justerare. Av
utredningen framkommer vidare att bolaget inte infriat villkoren som framgar av
forhandlingsprotokollet. Bolaget har exempelvis lagt ut Marinette Sdvlunds
semester under den tid som skulle vara arbetsfri uppsdgningstid och inte utfardat
nagot betyg. Det ter sig ocksé mérkligt att Kai Johansen, om han ansett att bolaget
dnd4 var bundet av 0verenskommelsen, inte skrev under ett protokollsexemplar
nédr Bernt Hult patalade att ndgot undertecknat protokoll inte hade kommit honom
till handa. Vid en sammantagen bedomning av den utredning som presenterats
anser Arbetsdomstolen att det inte kan anses visat att parterna ingick ett bindande
avtal redan vid telefonférhandlingen den 9 juli 2010. Som anf6rts ovan ér det inte
heller visat att bolagets stdllforetradare har undertecknat protokollet fran forhand-
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lingen. Det dr alltsa inte ar visat att parterna traffat nagon dverenskommelse som
innebér att Marinette Sdvlunds anstéllning oberoende av avskedandet skulle ha
upphért den 9 november 2010.

Hade bolaget saklig grund i form av arbetsbrist for att skilja Marinette Sdvlund
frdn hennes anstdllning?

Arbetsdomstolen har i det foregaende kommit fram till att bolaget saknat laga
grund for att den 22 september 2010 avskeda Marinette Sévlund eller d& séga
upp henne av personliga skél. Vidare har domstolen funnit att det inte forelegat
ndgon bindande dverenskommelse med den inneborden att hennes anstillning
skulle upphdra den 9 november 2010. Vid dessa stallningstaganden har bolaget,
med hanvisning till att det ostridigt foreldg en arbetsbristsituation, gjort gillande
att bolaget i alla hindelser haft grund for att skilja Marinette Savlund fran
hennes anstéllning med iakttagande av sex manaders uppsigningstid. Enligt
bolaget borde den tiden réknas fran forhandlingen den 9 juli 2010 och
anstillningen ddrmed anses ha upphort den 9 januari 2011. Unionen har invént
att Marinette Sdvlund aldrig blivit uppsagd pé grund av arbetsbrist.

Av utredningen framgar att Unionen liksom Marinette Sdvlund var inforstddd
med att bolagets verksamhet i Kumla skulle upphora. Det dr ocksa klarlagt att
Marinette Savlund inte ville arbeta i bolagets verksamhet i Osebol eller hos
systerbolaget i Karlstad. Det dr vidare ostridigt att Marinette Sdvlund hade rétt
till sex manaders uppsédgningstid. Av sdvil Kai Johansens som Marinette
Savlunds uppgifter framgér att lokalerna i Kumla tdmdes i augusti 2010 och att
verksamheten dé flyttades till Osebol.

I det foregdende har konstaterats att forhandlingen den 9 juli 2010 dgde rum mot
bakgrund av den forestdende verksamhetsforandringen. Som framgatt ovan ér
det inte visat att parterna da traffade nadgon bindande 6verenskommelse om att
Marinette Sévlunds anstéllning skulle upphora. Det har inte heller framkommit
att bolaget vidtagit ndgon annan atgéird for att skilja Marinette Sévlund fran
anstéllningen forran genom avskedandet den 22 september 2010. Enligt Arbets-
domstolens mening finns det mot den bakgrunden inte ndgot skél att utgd frén att
hennes anstéllning skulle ha upphort den 9 januari 2010, dvs. sex méinader efter
forhandlingen. Av de tidigare ndamnda omstandigheterna far det emellertid anses
klarlagt att bolaget vid tidpunkten for avskedandet inte hade arbete for Marinette
Savlund och att bolaget dé i vart fall hade saklig grund i form av arbetsbrist for
sin atgérd att skilja henne frén anstdllningen.

Sammanfattande bedomning av Unionens talan

Arbetsdomstolen har funnit att det inte forelegat grund for att avskeda Marinette
Savlund. Bolaget ska darfor aldggas att betala ett allmént skadestind till
Marinette Savlund for den krankning som det obefogade avskedandet inneburit.
Arbetsdomstolen bestammer detta till 125 000 kr.

Arbetsdomstolen har visserligen kommit fram till att de omstdndigheter som
bolaget aberopat till stod for avskedandet och som hénfort sig till Marinette
Savlund personligen inte heller utgjort saklig grund for en uppsédgning.
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Emellertid har domstolen godtagit att det vid tidpunkten for avskedandet
forelegat saklig grund for en uppségning av henne till f61jd av arbetsbrist.
Bolagets avskedande av Marinette Sdvlund ska darfor inte forklaras ogiltigt (jfr
AD 1985 nr 40, 1996 nr 7 och 1999 nr 21).

Som angetts ovan &r det ostridigt att Marinette Sdvlund hade rétt till sex
manaders uppsédgningstid. Den ekonomiska skada som hon asamkats till f61jd av
avskedandet far dirfor anses motsvara mistad 16n under sex ménader. Bolaget
har dock bestritt att Marinette Sdvlund ar berdttigad till ndgon 16n efter
avskedandet och aberopat att hon inte stétt till forfogande for arbete. Marinette
Savlund har avskedats och alltsd omedelbart skiljts fran sin anstdllning hos
bolaget. Vad bolaget anfort om att hon inte statt till bolagets forfogande for
arbete pé de orter dér bolaget fortsatt bedriver verksamhet medfor darfor inte att
hon inte skulle ha ritt till ersdttning. Marinette Sdvlund har enligt egen uppgift
varit anmaéld till Arbetsformedlingen och statt till arbetsmarknadens forfogande.
Hon har ddrmed gjort vad hon kunnat for att begrénsa sin skada. Marinette
Savlund ar sdledes beréttigad till ersédttning for mistad 16n under sex méanader.
Det yrkade ménadsbeloppet ér inte tvistigt.

Yrkandet om fordldralon beldper sig pd tiden efter den 23 mars 2011, dvs. frdn
en tidpunkt som infaller efter en berdknad uppsidgningstid om sex méanader fran
avskedandet. Med den beddmning om rétten till ersdttning for mistad 16n som
Arbetsdomstolen har gjort ska alltsa yrkandet om fordldralon avslas.

Sammanfattning och rdttegangskostnader

Det anforda innebér att Unionens yrkande om ogiltigforklaring av avskedandet
ska avslds men att bolaget ska betala 125 000 kr i allmént skadesténd till
Marinette Savlund for den krankning som det obefogade avskedandet medfort.
Vidare innebir Arbetsdomstolens stillningstaganden att bolaget ska forpliktas
att betala mistad 16n till Marinette Sdvlund for sex manaders uppsdgningstid
medan yrkandet om fordldralon ska avslas.

Unionen har alltsd inte vunnit fullt bifall till sin talan. For frigan om ersattnings-
skyldigheten for réittegdngskostnaderna far emellertid vad Unionen forlorat anses
vara av sddan mindre betydelse att bolaget ska forpliktas att fullt ut ersétta
Unionen for dess kostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Toolmarket i Sverige AB att till Marinette Savlund
betala mistad 16n med 30 840 kr per manad frén och med den 23 september 2010
till och med den 23 mars 2011 jdmte ranta enligt 6 § réntelagen frén den 25 i
respektive ménad, med borjan den 25 september 2010, till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Toolmarket i Sverige AB att till Marinette Sévlund
betala allmént skadestdnd med 125 000 kr jimte ranta enligt 6 § réntelagen frén
den 4 januari 2011 till dess betalning sker.

3. Unionens talan i dvrigt avslas.
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4. Toolmarket i Sverige AB ska ersétta Unionen for rittegdngskostnader med
87 908 kr, varav 85 000 kr avser ombudsarvode, jimte réinta enligt 6 § rintelagen
pa det forstnimnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Carina Gunnarsson, Marianne Lishajko, Christer Mé&hl, Kerstin
Brodowsky, Anders Hagman, Lasse Thorn och Bengt G. Nilsson. Enhélligt.

Sekreterare: Sofia Andersson



