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Sammanfattning

Ett landsting har gjort gallande att en arbetstagare, en skotare, under natt-
skiftet sovit under ett extravak och att hon dessfdrinnan, under ett annat natt-
skift, ertappats nerbaddad som for att sova. Fraga om sa varit fallet och om
det forelegat laga skal for avskedande. Darutdver fraga om ett méte som
foregick ett beslut om avstangning av arbetstagaren var en férhandling och
om landstinget fullgjort sin forhandlingsskyldighet.
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SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund och yrkanden

Mellan S6dermanlands lans landsting (landstinget) och Svenska
Kommunalarbetareférbundet (férbundet) foreligger kollektivavtal.

Regionsjukhuset Karsudden &r ett i forvaltningsform drivet sjukhus inom
landstinget. I.L. & medlem i férbundet och har varit anstalld som skétare hos
landstinget med placering pa Karsuddens sjukhus. Hon avskedades fran sin
anstallning den 10 oktober 2009, under dberopande av bl.a. att hon sovit
under ett extravak. I.L. var avstangd fran arbetet utan 16n under perioden den
18 september—9 oktober 2009.

Tvist har uppkommit mellan parterna om avskedandet varit lagligen grundat
samt om landstinget fullfoljt sin forhandlingsskyldighet infor beslutet om
avstangning. Parterna har tvisteférhandlat utan att ha kunnat enas.

Forbundet har véckt talan mot landstinget i Arbetsdomstolen och yrkat att
Arbetsdomstolen i forsta hand ska

1. forklara avskedandet av I.L. ogiltigt,

2. forplikta landstinget att till I.L. utge allmant skadestand med 150 000 kr
for brott mot 18 § anstélliningsskyddslagen,

3. forplikta landstinget att till 1.L. utge 14 416 kr avseende 106n for perioden
den 21 september—9 oktober 2009, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 7 643
kr fran den 25 september 2009 och pa 6 773 kr fran den 27 oktober 2009, allt
till dess betalning sker.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits skal for
avskedande, men val saklig grund for uppségning, har férbundet i andra hand
yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta landstinget att till I.L. utge

1. allmént skadestand med 120 000 kr,



2. ekonomiskt skadestand, motsvarande sex manaders uppsagningslon, med
— 19 052 kr for perioden den 10-31 oktober 2009, jamte rénta enligt 6 §
rantelagen fran den 27 oktober 2009 till dess betalning sker,

— 26 344 kr per manad for perioden november 2009-mars 2010, jamte ranta
enligt 6 § rantelagen fran den 25:e i respektive manad till dess betalning
sker,

— 8 660 kr for perioden den 1-10 april 2010, jamte ranta enligt 6 § rante-
lagen fran den 25 april 2010 till dess betalning sker, och

— 24 279 kr avseende semesterersattning for perioden i fraga, jamte ranta
enligt 6 § rantelagen fran den 10 maj 2010 till dess betalning sker.

Forbundet har vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta landstinget att
till forbundet utge allmant skadestand med 80 000 kr for brott mot 11 § med-
bestammandelagen.

Pa de allmanna skadestanden har ranta yrkats enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stamning, den 15 april 2010, till dess betalning sker.

Landstinget har bestritt férbundets yrkanden. For det fall forbundets talan
bifalls savitt avser yrkandet om ogiltigforklaring av avskedandet har lands-
tinget ingen erinran mot yrkandet om 16n under avstangningsperioden, dvs. i
sadant fall ska de innehallna lI6neférmanerna aterga till I.L. Landstinget har
vitsordat I6nebeloppen och beloppet avseende semestererséttning. Inga
belopp avseende allmant skadestand har vitsordats som skaliga i och for sig,
déremot sattet att berdkna réanta.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Tvisten

I.L. ar fodd ar 1948. Den 10 oktober 2009 avskedades hon fran sin
anstallning. Hon hade da arbetat som skdtare vid Karsuddens sjukhus under
25 ar. Landstinget har gjort gallande att I.L. under nattskiftet den 7 augusti
2009 forberett sig for att sova och att hon under nattskiftet den 18 september
2009 sovit under ett extravak. Detta bestrids.

Landstinget beslutade den 18 september 2009 att stdnga av I.L. utan 16n. Ett
mote holls den dagen mellan foretradare for sjukhuset och en lokal facklig
foretradare. Enligt forbundet utgjorde motet dock ingen férhandling enligt
11 § medbestdammandelagen. Landstinget har darfor inte uppfyllt sin
skyldighet att forhandla fore beslutet om avstangning.

Karsuddens sjukhus



Landstinget &r en av lanets storsta arbetsgivare med cirka 7 300 medarbetare.
De flesta av dessa arbetar inom hélso- och sjukvarden. Karsuddens sjukhus
ar belaget utanfor Katrineholm. Sjukhuset bedriver rattspsykiatrisk vard.

Det finns 300 anstéllda vid sjukhuset, varav cirka 130 skdtare som &r
medlemmar i férbundet. Forbundet representeras vid sjukhuset av en lands-
tingsklubb.

Karsuddens sjukhus har 114 vardplatser fordelade pa fyra enheter/hus, A-, B-,
C- och D-huset. I.L. hade sin arbetsplats i A-huset. A-huset har tre
vaningsplan och varje vaningsplan utgor en avdelning. I.L. arbetade pa
avdelning A 2 dar O.E. var enhetschef. O.E. &r utbildad sjukskoterska.

Pa avdelningen fanns tolv patientrum som var belagna i tva korridorer. Det
fanns &ven ett dagrum samt en matsal och bada rummen anvéandes aven som
TV-rum. Avdelningens expedition 1ag i anslutning till matsalen. Det fanns
aven ett patientkdk som lag i anslutning till dagrummet samt ett datarum.

Arbetsuppgifter m.m.

Skotarna arbetade enligt schemalagda pass. Kvallen och natten var
uppdelade i tva pass. Det forsta passet borjade kl. 18.00 och slutade kl. 02.00
och det andra passet borjade kl. 20.00 och slutade kl. 07.00. I.L. var anstalld
pa heltid och hon utférde under sin anstallningstid omvéxlande natt- och
dagarbete. Fran ar 2008 arbetade hon enbart pa natten, pa det andra passet
mellan kl. 20.00 och kl. 07.00.

Under nattpasset alag det skotarna att utéva patienttillsyn samt att utféra
vissa staduppgifter av allménna utrymmen. Skétarna hade stor frihet att
sjélva bestamma arbetsfordelningen inom arbetsgruppen. Under natten
tjanstgjorde tva eller tre skotare. Vid extravak tjanstgjorde alltid tre skotare
pa avdelningen. Det fanns &ven en arbetsledare som var sjukskéterska och
han eller hon ambulerade mellan tva avdelningar.

Tillsynen av patienterna utdvas pa olika nivaer och framgar av sjukhusets
lokala anvisningar. Vid normal tillsynsgrad utévas tillsynen med en eller
nagra timmars mellanrum fran ki 06.30 till kl. 23.00. Vid s.k. extravak ska
skotaren ha stdndig uppsyn 6ver patienten under hogst en timme i taget. Det
fanns darutover inte nagra uttryckliga direktiv eller anvisningar for extra-
vaken. Extravak pa dagtid skiljer sig fran extravak pa natten. Pa natten sover
oftast patienten och da kravs det inte samma punktmarkering fran skotarens
sida som under dagtid. Under natten tillgodoses behovet av tillsyn genom att
skotaren har uppsikt dver patienten nar han eller hon sover i sin séng.



Risk for insomning vid nattarbete

Det &r inte tillatet for skotarna att sova pa arbetstid. Det ar emellertid val kéant
att langa nattskift utan maojlighet till somn okar risken for att arbetstagaren
ofrivilligt insomnar. Docenten G.K. vid Stockholms Universitet har i ett
utlatande angaende denna fraga angett bl.a. féljande. "Sammantaget visar
forskningen om sémn och trotthet i samband med nattarbete att det ar mycket
svart att halla sig vaken under slutet av nattskiftet. Férmodligen kan alla
skiftarbetare nicka till ofrivilligt (utan forskyllan) under denna period om
arbetsforhallandena innebér lag fysisk och mental aktivitet, till exempel vid
overvakningsarbete motsvarande vak. Risken for tillnickning 6kar dessutom
om arbetspasset ar langre &n atta timmar och om skiftarbetaren har besvar
med sin somn, till exempel till foljd av hog alder (>50 ar)".

Ett effektivt satt att minska risken for ofrivillig insomning ar att lagga in
schemalagda sovpass under skiftet.

O.E. har i allmé&nna ordalag talat med I.L. om nattarbetet men hon har inte
erbjudits dagarbete i stallet.

Medarbetarsamtal hosten 2008

Landstinget har pastatt att O.E. tilldelade I.L. en allvarlig muntlig tillsagelse
vid ett medarbetarsamtal hosten 2008. Detta ar inte riktigt. Han uttryckte
enbart i mer allméanna ordalag att personalen inte fick sova pa sina
nattarbetspass.

Handelsen den 6-7 augusti 2009 och skriftlig varning

Landstinget har gjort géllande att I.L. under natten mellan den 6 och
7 augusti 2008 befunnit sig nerbaddad i ett nedslackt rum som for att
forebereda sig for somn.

Under den aktuella natten, vid 03-tiden, besokte forvaltningschefen och
overlékaren K.P. avdelningen. Tre skotare var i tjanst men det forekom inte
nagot extravak pa avdelningen den natten. I.L. befann sig pa expeditionen
dar hon satt pa en stol med dorren 6ppen. Hon hade problem med sina knén
och hade darfor placerat sina fotter pa en stol och tackt 6ver dessa med en
handduk da hon kande sig frusen. I.L. var alltsa inte nedbaddad och avsag
inte att sova. Den andre skotaren pa passet uppeholl sig i dagrummet och den
tredje befann sig i matsalen. Matsalen lag i anslutning till den expedition dar
I.L. befann sig.

Den 10 augusti 2009 underrattades I.L. om att landstinget hade for avsikt att
tilldela henne en skriftlig varning pa grund av handelsen den 7 augusti 2009.
Den 24 augusti 2009 beslutade sjukhuset att tilldela henne en varning, vilken
hon mottog den 26 augusti. Landstinget underrattade inte férbundet om den
tilltankta atgarden. Forbundet har alltsa inte valt att inte agera med anledning
av den tilltdnkta varningen och har darmed inte heller godtagit densamma.



Handelsen den 17-18 september 2009

Landstinget har vidare gjort gallande att I.L. sovit mellan kl. 04.00 och K.
04.20 under ett extravak den 18 september 2009. Detta pastaende bestrids.

I.L. paborjade sitt arbetspass kl. 20.00 den 17 september 2009. Hon arbetade
inledningsvis tillsammans med K.K. och S.K. Skétarna delade upp
extravaket av patienten i fraga mellan sig. I.L. atog sig timmen mellan
midnatt och kl. 01.00 och blev avlést av K.K. som vakade fram till kl. 02.00
da hans arbetspass slutade. L.G. blev inkallad fran en annan avdelning och
han vakade mellan kl. 02.00 och kl. 03.00 varefter han avlostes av S.K. som
vakade fram till kl. 04.00 da I.L. pabdrjade sitt andra pass som varade mellan
kl. 04.00 och kl. 05.00. Hon blev avlést av L.G. som i sin tur blev avldst av
S.K. som vakade fram till kl. 06.45 da dagpersonalen tog ver tillsynen pa
avdelningen.

Pa det andra vakpasset satt I.L. pa en stol utanfor patientens rum. Patienten
sov och avstandet mellan sanggaveln och dorren var cirka en meter. I.L. sov
inte. Om det var sa att hon sov finner forbundet det markligt att hon inte
vacktes av sina arbetskamrater. Genom att underlata att vécka henne har de
sjalva éventyrat patientsdakerheten.

P& morgonen den 18 september 2009 skedde det inte ndgon avrapportering
till dagpersonalen om att I.L. skulle ha sovit. Né&r I.L. avslutade sitt
arbetspass kande hon darfor inte till att vissa kolleger hade framfort klagomal
till arbetsledningen angaende hennes sétt att utfora sitt extravak. Senare
under dagen blev hon uppringd av O.E. som informerade henne om vilka
anklagelser som riktades mot henne.

Avstangningsbeslutet

Den 18 september 2009 blev den facklige foretradaren K.B. uppringd av PA-
konsulten L.M. Eftersom klubbordféranden T.A. var pa semester ombads
K.B. att komma till sjukhuset for ett samtal om I.L., vilket han gjorde. Vid
samtalet deltog fran sjuhusets sida O.E. och L.M.

Varken vid motet eller vid det telefonsamtal som foregick motet begarde
arbetsgivaren att en forhandling skulle hallas i den fraga som behandlades
vid motet. K.B. uppfattade inte heller det hastigt pAkomna métet som en
forhandling utan mer som ett informellt samtal. Han lyssnade pa vad
arbetsgivaren hade att séga men gav sjalv inte uttryck for nagon asikt i
fragan. Eftersom han inte uppfattade métet som en forhandling justerade han
inte det forhandlingsprotokoll som arbetsgivaren upprattade.



Avskedande

Den 18 september 2009 underréttades I.L. och varslades forbundet om att
landstinget hade for avsikt att avskeda I.L. fran anstéllningen. I.L. var
darefter avstangd utan 16n fram till dess att hon avskedades.

Den 1 oktober 2009 hélls det en 6verlaggning i avskedandefragan. Vid denna
motsatte sig forbundet beslutet att stanga av I.L. utan 16n.

Landstinget har varken utrett eller ens dvervagt mojligheten att omplacera
I.L. Fragan har betydelse vid bedomningen av om det forelegat i vart fall
saklig grund for uppséagning.

Sammanfattning av grunderna for talan

I.L. har inte forberett sig for att sova och har inte sovit under nattarbetet pa
satt landstinget pastatt. Hon har majligen ofrivilligt somnat in under
extravaket i fraga. Hon har inte medvetet brustit i sin tillsyn. Landstinget har
inte fullgjort sin omplaceringsskyldighet. Hon har darmed avskedats fran sin
anstéllning utan att ens saklig grund for uppsagning forelegat. Avskedandet
ska darfor forklaras ogiltigt och landstinget ska forpliktas att utge allmant
skadestand till I.L. Hon har da dven rétt till 16n for den tid hon varit avstangd
fran arbetet med innehallna avloningsférmaner, perioden den 21 september —
9 oktober 2009.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits skél for ett
avskedande men vél saklig grund for uppsagning har I.L. ratt till ekonomiskt
skadestand motsvarande uppsagningslon, inklusive semesterersattning, samt
allmant skadestand for det felaktiga avskedandet.

Det mote som var mellan K.B., O.E. och L.M. den 18 september 2009 var
endast ett informationsmote och utgjorde ingen férhandling Genom att inte
primarforhandla frdgan om att stanga av I.L. utan 16n har landstinget gjort sig
skyldigt till brott mot 11 § medbestdmmandelagen. Landstinget ska darfor
forpliktas att utge allmant skadestand till forbundet.

Landstinget
Verksamheten vid Karsuddens sjukhus

Karsuddens sjukhus har en mycket speciell kategori patienter. Det ar fraga
om personer som har begatt valdsbrott och som dessutom har en konstaterad
allvarlig psykisk stérning och darfor ar démda till rattspsykiatrisk vard i
stallet for kriminalvard. Patienterna har ofta gjort sig skyldiga till grova
valdsbrott som mord, drap och mordbrand samt misshandel, ran och olaga
hot. En stor del av patienterna lider av psykossjukdomar, personlighetsstor-
ningar, depressioner eller andra storningar. Darutéver forekommer olika
typer av missbruksproblem hos vissa patienter.



Verksamheten ar mycket sérpraglad och sjukhuset arbetar kontinuerligt med
forskning och kvalitetssékring. All personal far kontinuerlig fortbildning och
handledning samt mojlighet till vidareutbildning. Vidare férekommer det
arbetsplatstraffar och temadagar dar kunskap och information férmedlas och
diskuteras mellan personal och arbetsledning.

Personaltatheten &r hdg med anledning av de patienter som finns och den typ
av verksamhet som bedrivs vid sjukhuset. Pa natten tjanstgor pa varje avdel-
ning tva till tre personer och vid s.k. extravak ar det alltid tre personer i
tjanst. Arbetsledaren, som ar sjukskdoterska, cirkulerar nattetid mellan flera
avdelningar. Arbetet utférs under schemalagd vaken arbetstid. Sjukhuset har
under lang tid tillbaka tillampat ett system med s.k. 6nskeschema som inne-
bér att personalen, inom ramen for verksamhetens behov, har méjlighet att
ldgga sina egna scheman. Systemet fungerar val.

Arbetsgivaren ar val medveten om att standigt nattarbete kan vara anstrang-
ande. Fragor om nattarbetet samt eventuell 6vergang till dagarbete eller
andring av sysselsattningsgrad eller kortare nattpass tas darfor regelmassigt
upp vid medarbetarsamtal med nattpersonalen.

Karsuddens sjukhus tillhandahaller vardplatser for aven andra landsting.
Detta regleras genom tidsbegrénsade avtal mellan landstinget och de lands-
ting som koper vardplatser pa sjukhuset. Det ar av storsta vikt att dessa
landsting har fortroende for varden pa sjukhuset.

I.L:s arbetsuppgifter m.m.

Det &r riktigt att I.L. arbetat vid Karsuddens sjukhus i 25 ar. Till en bérjan
arbetade hon vid behov men efter en tid 6vergick hon till att arbeta
tillsvidare. I.L. arbetade huvudsakligen pa natten. Vid aterkommande
utvecklingssamtal; aren 2000, 2001, 2003, 2004, 2006, 2007 och 2008, samt
i samband med héandelsen den 6-7 augusti 2009 har fragan om nattarbetet
diskuterats med I.L. Hon har ocksa erbjudits dagarbete men avbajt detta.
Eftersom onskeschema tillampades pa arbetsplatsen hade det varit mgjligt for
henne att sjalv byta fran nattarbete till dagarbete. I.L. valde emellertid
regelmassigt att arbeta langa nattpass.

I.L. hade skotarutbildning och lang erfarenhet av att arbeta med allvarligt
sjuka patienter. Hon var dérfor val medveten om de risker som finns inom
den rattspsykiatriska varden. I.L. hade god kunskap om patienternas behov
och visste &ven vad det innebar att vara s.k. extravak.

Extravak utgor den hogsta graden av tillsyn och innebdr en skyldighet att
hela tiden halla patienten under uppsyn. Inte ens vid duschning och toalett-
besok far patienten lamnas obevakad. En patients eventuella behov av extra-
vak framgar av hans eller hennes individuella vardplan och det ar lakaren
som beddmer behovet av extravak och fattar beslut om sadan tillsyn. Extra-
vak utfors enligt ett rullande schema under hogst en timme i taget varefter en
annan skotare tar dver tillsynen. Att brista i tillsynen av en patient som



ordinerats extravak ar ytterst allvarligt. Att sova i en sadan situation innebar
en direkt fara for patienten.

Medarbetarsamtal hdosten 2008

Vid ett medarbetarsamtal hosten 2008 mellan I.L. och O.E. erhdll I.L. en
allvarlig muntlig tillsagelse. Skalet var att tva patienter hade framfort att I.L.
brukade sova pa nattarbetspassen.

Héndelsen ledde till att sjukhuset gick ut med ett meddelande till personalen
i vilket det understroks att det var och alltid hade varit forbjudet att sova pa
nattarbetspassen. Att det forelag sovforbud papekades for personalen anyo
vid en temadag den 23 april 2009. Sovforbudet framgick dven av en saker-
hetsforeskrift fran ar 2004.

Handelsen den 6-7 augusti 2009 och skriftlig varning

Under ett nattarbetspass mellan den 6 och 7 augusti 2009 ertappades I.L. av
forvaltningschefen K.P. nar hon lag nerbaddad under ett badlakan som técke
I ett nedslackt rum och med en vackarklocka vid sin sida. K.P. blev mycket
upprord Gver detta eftersom agerandet innebar att I.L. inte hade nagon
kontroll dver vad som hande pa avdelningen. I.L. arbetade vid tillfallet med
tva vikarier och hon var darmed den enda ordinarie i tjanst den natten.

Med anledning av handelsen tilldelades I.L. den 24 augusti 2009 en
disciplinpaféljd i form av en skriftlig varning. Beslutet om varning foregicks
av en underréttelse till I.L. och ett varsel till forbundet. Eftersom forbundet
inte pakallade 6verlaggning i fragan far det uppfattas som att forbundet inte
hade nagot att erinra mot varningen.

Handelsen den 17-18 september 2009

| september 2009 fanns det pa avdelningen en kvinnlig patient som var
mycket sjalvdestruktiv och sjalvmordsbenégen. Patienten var domd till ratts-
psykiatrisk vard for bl.a. mordbrand. Att patienten agerade pa ett mycket
allvarligt sjalvdestruktivt satt manifesterade sig bl.a. i att hon vid flera till-
fallen hade forsokt strypa sig sjalv med olika klddesplagg och skéra sig med
knivar och glasbitar. Beteendet fortsatte dven efter det att patienten hade
vardats for de skador som hon asamkat sig sjéalv. Patienten hade darfor ett
mycket stort behov av extra tillsyn da det forelag stor risk for patientens liv
om hon inte dvervakades. Med anledning hdrav hade patienten ordinerats
extravak.

Under I.L:s arbetspass pa extravaket mellan kl. 04.00 och 05.00 den

18 september 2009 upptackte skotaren S.K. att I.L. sov. S.K. tillkallade
omedelbart arbetsledaren och sjukskéterskan A.L. som kom till avdelningen.
Tillsammans kunde de konstatera att I.L. satt pa en stol utanfor patientens
rum och sov.
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P& morgonen den 18 september avrapporterade S.K. och A.L. handelsen till
O.E. som uppréttade en avvikelserapport, helt i enlighet med de géngse
rutinerna.

Avstangning utan I6n

Med anledning av hédndelsen den 18 september 2009 6nskade arbetsgivaren
omedelbart stanga av I.L. fran arbetet utan 16n i avvaktan pa beslut om vilken
atgard som skulle vidtas. Sjukhuset kallade darfor samma dag till en
forhandling enligt 11 § medbestammandelagen. Kontakten med klubben
skedde genom att PA-konsulten L.M. ringde till den facklige foretradaren
K.B. och bad honom infinna sig till ett mote pa hennes kontor. Vid
telefonsamtalet var L.M. mycket tydlig med att det var fraga om en
forhandling om avstéangning. Narvarande vid forhandlingen var K.B., L.M.
och O.E.

Efter forhandlingen upprattade L.M. ett forhandlingsprotokoll. Enligt
gallande rutiner lades protokollet i klubbens postfack pa arbetsplatsen. Efter
en vecka ringde L.M. till K.B. for att pAminna honom om att justera och
returnera protokollet. K.B. svarade da att han tyckte att protokollet verkade
korrekt men att han forst ville stdmma av med en annan facklig foretradare
innan han justerade och returnerade protokollet. Vid samtalet med L.M.
gjorde K.B. inte ndgon invandning om att motet den 18 september 2009 inte
hade varit en forhandling. Protokollet atersandes inte och forbundet fornekar
numera att det 6ver huvud taget varit fraga om en forhandling den aktuella
dagen.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

I.L. har genom information och en tillsdgelse hosten 2008 blivit
medvetandegjord om vikten av att inte sova pa nattarbetspasset. Hon har
déarefter dven tilldelats en varning for att i augusti 2009 ha dragit sig undan
for att sova. Trots detta sov I.L. under ett extravak den 18 september 2009.
Hon har pa ett allvarligt satt brustit i tillsyn och kontroll. Hon har genom sitt
agerande grovt asidosatt sina aligganden gentemot arbetsgivaren, pa ett satt
som inte rimligen ska behdva talas i nagot rattsforhallande. Landstinget har
darfor haft laga grund for att avskeda henne fran anstallningen. | vart fall har
det forelegat saklig grund for uppségning. Det har inte varit skéligt att krédva
att landstinget skulle ha berett I.L. annat arbete hos sig.

Den misskotsamhet som I.L. gjort sig skyldig till far enligt landstinget anses
vara fortroendeskadlig i forhallande till patienter och deras anhériga,
medborgarna samt landstinget. Misskotsamheten far dven anses vara
konkurrensskadlig da det forelegat risk for att externa kopare av vardplatser
vander sig till andra sjukhus om de inte ar néjda med kvaliteten pa den
rattspsykiatriska verksamhet som bedrivs vid Karsudden.

Landstinget har inte brutit mot férhandlingsskyldigheten i 11 § medbestam-
mandelagen da det den 18 september 2009 &gde rum en forhandling infor
beslutet om avstangning.
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Domskal
Tvisten

I.L. var anstalld som skotare hos landstinget med placering pa Karsuddens
sjukhus. Hon avskedades fran sin anstéllning den 10 oktober 2009. Hon var
dessforinnan, fran och med den 18 september 2009, avstangd fran arbetet
utan 16n.

Tvisten avser huvudsakligen om avskedandet varit lagligen grundat. Lands-
tinget har gjort gallande att I.L. sov pa ett extravak den 18 september 2009
och att hon dessforinnan, natten till den 7 augusti 2009, ertappats nedbaddad
som for att sova, for vilket hon erhallit en skriftlig varning. Férbundet har
bestritt att I.L. sovit under extravaket och att hon skulle ha varit nedbaddad
for att sova den aktuella natten i augusti.

Dérutover &r det tvistigt om det méte som holls mellan foretradare for
forbundet och sjukhuset infor avstangningsbeslutet var en férhandling och
om landstinget fullgjort sin skyldighet att primarforhandla infor beslutet eller
inte.

Utredningen

Arbetsdomstolen har hallit huvudférhandling. Vid denna har pa forbundets
begaran hallits férhor under sanningsforsakran med I.L. och vittnesforhor
med de fackliga foretrddarna K.B. och T.A. samt ombudsmannen S.E.,
skotaren L.G. och docenten G.K. Pa landstingets begéran har hallits
vittnesforhor med forvaltningschefen och dverlékaren K.P., enhetschefen
O.E., skétaren S.K., sjukskoterskan A.L. och PA-konsulten L.M. Parterna
har aven aberopat viss skriftlig bevisning.

Arbetsdomstolen behandlar forst vad som kan anses utrett om de bada
handelserna i fraga och darefter fragan om det forelegat laga skal for
avskedandet och sist fragan om avstangningsbeslutet foregicks av nagon
forhandling.

Handelsen den 67 augusti 2009

I.L. har beréttat bl.a. foljande. Hon satt pa expeditionen utanfor matsalen.
Hon tittade pa TV. TV:n satt hogt i taket. Hon kunde se ut i korridoren
genom glasrutan och hade darmed mojlighet att ha tillsyn. Det var nedsléckt i
rummet som brukligt pa natten. Hon satt pa en stol och vilade benen genom
att ha fotterna pa en stol mittemot. Hon hade ett badlakan pa fotterna
eftersom hon frds. Hon har inget armbandsur och hade darfor en
vackarklocka bredvid sig. Hon brukade ha den i sin ficka. Pl6tsligt kom K.P.
in i rummet. Han sade nagot om att hon inte skulle sitta dar i morkret och
fragade vad hon gjorde. Han tande i rummet. Hon flyttade sig da till
datarummet. De tva andra skdtarna pa nattpasset var visserligen vikarier men
inga nyborjare. Hon tog inte sa allvarligt pa det intraffade. Hon tog inte
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heller sa allvarligt pa varningen. Hon forstar nu att hon borde ha kontaktat
forbundet.

K.P. har om handelsen beréttat bl.a. féljande. Han hade fatt uppgift om att
det fanns anstéllda som sov pa nattskiftet. Han hade fatt tips om nar
"vederborande" arbetade och begav sig den aktuella natten till avdelningen.
Han fann I.L. nerbaddad pa expeditionen. Han blev helt mallos, sarkilt mot
bakgrund av att de tva andra skotarna pa avdelningen den natten var vikarier.
I.L. var placerad i tva stolar som var stallda mitt emot varandra. Hon hade en
filt 6ver sig och ndgon form av kudde. Han kan inte sdga att hon sov men
hon hade ingen majlighet att ha kontroll 6ver avdelningen pa det satt hon var
nedbaddad. Det ar viktigt att de anstéllda tar ansvar for verksamheten och
signalerar till arbetsledningen om de har svart att skota nattarbetet.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Parterna ar i huvudsak 6verens om de faktiska omstandigheterna, dvs. att I.L.
vid det aktuella tillfallet suttit i ett nedslackt rum, placerad pa tva stolar som
var stallda mitt emot varandra, med en filt eller badlakan pa i vart fall
fotterna samt en véckarklocka bredvid sig. Arbetsdomstolens finner inte
anledning att betvivla K.P:s beskrivning av handelsen nar han uppger att han
uppfattade att hon var "nerbaddad" i stolarna. Sjukhuset har, med tanke pa
den kategori av patienter som vardas dar, av sakerhetsskal — for bade
patienternas och personalens skull —en hog personaltathet aven nattetid.
Oavsett om |.L. faktiskt sov, avsag att sova eller bara vilade delar
Arbetsdomstolen landstingets beddmning att hon genom sitt agerande
undandragit sig mojligheten att ha erforderlig kontroll 6ver vad som hande
pa avdelningen. 1.L:s beteende har darmed varit vart att kritisera. Det
framstar dven som anmarkningsvart att hon inte sjélv insag det allvarliga i
handelsen.

Huruvida forbundet blev varslat eller inte infor beslutet om varning finner
Arbetsdomstolen inte vara av betydelse for beddmningen av avskedande-
fragan.

Handelsen den 17-18 september 2009

Parterna ar dverens om foljande. Vid den aktuella tidpunkten fanns en patient
pa avdelningen som hade ett mycket sjalvdestruktivt beteende, som var
sjalvmordsbenégen och som hade skadat sig sjalv manga ganger. Lékare
hade fattat beslut om hdgsta tillsynsgrad, dvs. extravak. Extravaken organise-
rades pa sa stt att skotarna var ansvariga for extravaket en timme at gangen.
S.K. hade vaket mellan kl. 03.00-04.00 och avldstes da av I.L., som i sin tur
avlostes av L.G. kl. 05.00.

S.K. har berdattat bl.a. féljande. Det fanns en orolig patient som inte sov utan
som vankade av och an i korridoren. Det var i slutet av hennes timme och
hon hérde snarkningar fran dagrummet och hon undrade om hon horde rétt.
I.L. kom sa smaningom och avl6ste henne, men lite for sent och S.K. var
"forbannad och arg". Hon tyckte att I.L. sag nyvaken ut. De sade inget till
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varandra nar hon blev avlést. Hon gick darefter in i dagrummet och sag da att
den tredje skotaren, L.G., lag i fosterstéllning pa soffan och sov. Nar hon
befann sig i personalrummet kom den oroliga patienten in i rummet. Hon
sneglade ner mot I.L. Hon sag I.L. sitta i korridoren pa stolen utanfor
patientens rum. I.L. satt "ihopkurad" med nagot éver sig och med ansiktet
mot henne. Hon forstod att hon var ensam vaken pa avdelningen och insag
att hon behovde hjalp. Hon ringde darfor efter sjukskéterskan A.L. som kom
till avdelningen. De gick bada forbi I.L. och sag att hon blundade och sov.
L. reagerade inte nar de gick forbi. A.L. hade morgontidningen med sig och
gick in i rummet déar L.G. lag och hon sméllde tidningen i bordet varvid han
vaknade till. A.L. sade dd att hon hade sett nog. I.L. tittade darefter upp, men
sade inget. S.K. blev mycket skarrad av handelsen och kénde sig dvergiven
och kan inte forklara varfor hon inte vackte I.L.

A.L. har i férhdret med henne bekréaftat de uppgifter som S.K. lamnat och
berattat bl.a. féljande. Hon sag att I.L. satt nersjunken i stolen med huvudet
mot taket. |.L. mérkte inte att A.L. passerade henne. N&r hon vande tillbaka
satt I.L. pa samma séatt. S.K. och hon pratade med varandra. I.L. vaknade
dérefter.

I.L. har uppgett bl.a. féljande. Hon satt med fétterna pa en stol. Patienten sov
men inte hon sjalv. Hon horde nar A.L. kom in genom dérren och ség att hon
passerade henne och att A.L. hade morgontidningen med sig. Varken S.K.
eller A L. sade ndgot till henne eller L.G. om att hon skulle ha sovit.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Béde S.K. och A.L. har lamnat detaljerade berattelser om vad de anser
intraffade under I.L:s extravak. O.E. har beréttat att de bada var mycket
upprorda nar de kom till honom pa morgonen och rapporterade det
intraffade. De var arga och tyckte att I.L. agerat oansvarigt och oférskamt.
Av forhoret med docenten G.K. framgar att det kan vara mycket svart att
sjalv avgdra om man sovit, sarskilt under ytlig somn och att det &r forst under
djupsémnen som vi tydligt registrerar somnen. | utlatandet anger han att de
flesta individer behdver sova minst 15 minuter i foljd for att man
upplevelsemassigt ska anse att sémn forekommit. Mot bakgrund av ovan
angivna omstandigheter finner Arbetsdomstolen skal att sétta tilltro till S.K:s
och A.L:s samstdmmiga uppgift om att I.L. blundade och att hon sov. Av
deras uppgifter far anses framga att I.L. inte endast "nickat till" ett kort
dgonblick utan att hon suttit med 6gonen slutna under en langre stund. Hon
har darigenom inte haft kontroll pa den patient hon var satt att vaka éver.

Har det forelegat skal for avskedandet?

Arbetsdomstolen har funnit utrett att I.L. under ett nattskift i augusti 2009,
vid 03-tiden, dragit sig undan i ett av rummen pa avdelningen och ”béddat
ner sig” mellan tvé stolar. Hon har dirmed agerat pa ett sadant sétt att hon
inte fullt ut kunnat fullfélja det ansvar som foljer med arbetsuppgifterna
nattetid, ndmligen att ha uppsikt éver avdelningen och snabbt kunna agera
om nagot intraffar. Som framgar av G.K:s vittnesmal &r risken att somna vid
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den tiden pa natten stor, sarskilt om arbetsuppgifterna ar monotona. Genom
att placera sig i stolarna pa det satt I.L. gjort i ett morkt rum maste risken for
att somna ha varit 6verhédngande. For denna handelse har hon genom beslut
den 24 augusti 2009 tilldelats en varning av vilken framgar att om agerandet
upprepas riskerar hon att bli uppsagd eller avskedad.

Arbetsdomstolen har darutéver funnit utrett att 1.L., nagra veckor efter
varningen, sovit eller i vart fall suttit med 6gonen slutna under en langre
stund under sitt extravakspass mellan kl. 04.00 och 05.00.

Av sjukhusets lokala anvisningar framgar foljande om tillsynsgraden standig
tillsyn—extravak. "Maste ha uppsyn over patienten hela tiden, & med patien-
ten pa toaletten, i duschen och &ven i hiandelse av brak pa avdelningen." K.P.
har uppgett att extravaken ar ett av sjukhusets viktigaste uppdrag och att den
uppgiften endast ges till erfaren personal. S.K. har beskrivit arbetet med
extravak pa foljande satt. Man koncentrerar sig helt pa uppgiften och
patienten. Man ar som i en "kuvos", avskarmad fran évriga handelser och
patienter.

Det ar lakare som beslutar om eller ordinerar extravak av en patient i syfte att
forhindra att patienten skadar sig sjalv eller andra. Extravaket innebar att
skotaren ska ha full uppsikt pa patienten och inget annat. Av férhoren fram-
gar att patienten inte far lamnas ens om brak uppstar pa avdelningen som i
och for sig skulle behdva skotarens insats och att i en sadan situation far
hjélp i stéllet tillkallas fran annat hall. Om patienten sover pa natten, vilket
dock manga av patienterna inte gor, racker det att sitta pa en stol och halla
uppsikt éver patienten.

Av utlatandet av och forhéret med docenten G.K. framgar bl.a. féljande. Vid
k1. 03.00-06.00 pa natten ar man i dygnsrytmens bottenlage och det kan da
vara mycket svart att halla sig vaken. Kroppen ar installd pa att sova,
amnesomsattningen gar ner och halten av melatonin, som &r somngivande, ar
hog. Risken att somna ar hdgre om arbetsuppgifterna innebér lag grad av
fysisk aktivitet och toleransen for nattarbete minskar efter 45-50 ars alder.
Hans bedémning ar att det &r mycket vanligt att nattarbetande regelmassigt
“nickar till”.

Enligt Arbetsdomstolens mening &ar det inget i utredningen som talar for att
I.L. under extravaket medvetet satt sig till ratta for att sova. Det &r rimligt att
anta att hon helt enkelt varit trott och att hon ofrivilligt somnat in for en
stund. Extravak innebdr att skétaren ska ha full kontroll pa patienten, dven
om patienten sover. For att fullt ut kunna koncentrera sig pa uppgiften ar
extravaket indelat i entimmespass. I.L. har lang erfarenhet av vardarbetet pa
sjukhuset och maste ha haft full insikt i det ansvarsfulla i
extravaksuppdraget. Hon kande ocksa vél till patienten i fraga. Det ar for-
klarligt att vara trott sent pa natten. Nar det galler att genomfora den viktiga
uppgiften extravak maste det darfor aven ligga pa arbetstagaren att agera pa
ett sadant satt att risken for insomning minskar och om nédvéandigt be om
hjélp eller avlosning. I.L. har i detta fall inte underlattat for sig sjélv att halla
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sig vaken da hon aven denna gang lagt upp benen pa en stol. Risken for att
falla i somn maste da oka.

Forbundet har invant mot nattarbetets organisering och att arbetsgivaren inte
vidtagit de atgarder som varit mojliga att vidta och, som Arbetsdomstolen
forstar forbundet, att I.L. darfor inte ensam ska bara ansvaret for att hon
ofrivilligt somnade in. Férbundet har pekat pa de atgarder som G.K.
omnamnt i sitt utlatande, som schemal&ggningen i sig, mojligheten att infora
schemalagda tupplurar i bérjan av nattskiftet, starkt ljus, utbildning i hur man
undviker allvarlig trotthet och vikten av ett bra psykosocialt klimat i
arbetsgruppen.

Av forhdren med O.E. framgar att fragan om riskerna for arbetstagarna med
nattarbete har behandlats av sjukhuset vid utbildningar och samtal med
arbetstagarna. Arbetsdomstolen finner inte anledning att ifragasatta O.E:s
uppgift att fragan dven diskuterats med I.L. Hon har sjalv vidgatt att fragan
varit pa tal bl.a. genom att de pratat om att hon skulle kunna arbeta det tidiga
passet som avslutas kl. 02.00 i stéllet, men att hon framfort att hon inte var
intresserad av det da hon inte ville kéra hem mitt i natten.

Arbetsdomstolen finner inte att utredningen ger anledning att rikta nagon
kritik mot sjukhuset och dess sétt att organisera nattarbettet, &ven om det
alltid ar mojligt att vidta forbattringsatgarder. Den handelse som omfattas av
domstolens provning avser inte huvudsakligen foljderna av nattarbete
generellt utan just tillsynsuppgiften extravak. Av forhéren framgar att sjuk-
husledningen beddmt att en timme &r en lagom avvéagd tid for ett extravaks-
pass, dvs. att det ar en rimlig tid for att kunna koncentrera sig pa uppgiften i
fraga aven nattetid. G.K. har anfort att passen garna kan vara kortare men
inget i utredningen i dvrigt talar for att en timme ar en for lang tid eller att
det skulle vara ett k&nt problem bland personalen vid sjukhuset att det skulle
vara svart att sent pa natten halla sig vaken under just extravaken.
Arbetsdomstolens beddmning &r darmed att sjukhuset inte kan lastas for att
det inte skulle ha vidtagit tillrackliga atgarder for att forebygga riskerna for
ofrivillig insomning.

Enhetschefen O.E. har uppgett att det tidigare framforts klagomal mot I.L.
for att hon ska ha sovit under nattskiftet och att han talat med henne om
detta. Arbetsdomstolen finner inte anledning att ifragasatta att O.E. framfort
uppgifterna till I.L. och att han erinrat henne om att det inte ar tillatet att dra
sig undan for att sova pa nattskiftet. Han har vidare berattat att I.L:s reaktion,
nar han for henne uppgav att han fatt uppgift om att hon sovit, var att hon
endast var intresserad av att fa reda pa vem som kommit med uppgiften i
fraga och att hon pa intet satt var intresserad att diskutera fragan i sak. Hon
har darutover fatt en varning for sitt agerande i augusti 2009. Av utredningen
framgar att hon inte insag det allvarliga i den handelsen. Som G.K. anfort ar
det sdkert inte ovanligt att arbetstagare nickar till under nattarbete nér den
fysiska aktiviteten ar 1ag. Att somna in under ett extravak maste dock anses
vara helt oacceptabelt. Arbetsdomstolen har gjort bedémningen att en
timmes pass inte kan anses var en orimligt lang tid. Det maste som redan
anforts aven ankomma pa arbetstagaren att agera om han eller hon kéanner att
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det &r omojligt att genomfora just den arbetsuppgiften fullt ut. Att extravaken
verkligen innebér en obruten tillsyn av patienten far anses vara av storsta vikt
for fortroendet for varden pa sjukhuset, saval hos personalen, patienter och
anhoériga som hos allménheten.

Arbetsdomstolens samlade bedomning &r att I.L. sammantaget agerat pa ett
sadant satt att hon far anses ha grovt forbrutit sig mot anstallningsavtalet och
att avskedandet darfor varit lagligen grundat.

Har landstinget brustit i sin forhandlingsskyldighet?

Parterna ar 6verens om foljande. Arbetsgivaren beslutade den 18 september
2009 att fran och med samma dag stanga av I.L. fran arbetet utan lon.
Dessforinnan forekom den dagen ett mote mellan den fackliga fortroen-
demannen K.B. samt O.E. och L.M., foretradare for sjukhuset. Vid motet
behandlades de uppgifter som lamnats om att I.L. skulle ha sovit under ett
extravak. Det parterna tvistar om &r om métet utgjorde en forhandling infér
avstangningsbeslutet.

For att det ska ha varit fraga om en forhandling krévs att bada parterna varit
inforstddda med att ett mote eller ett samtal varit just en forhandling (se t.ex.
AD 1987 nr 157). Att L.M. och O.E. var av uppfattningen att motet var en
medbestammandeforhandling rader det ingen tvekan om. L.M. har uppréttat
ett protokoll fran matet vari anges dels att sjukhuset hade for avsikt att stanga
av L.L. utan I6n, dels att forbundet inte hade nagot att “erinra mot beslutet att
stanga av |. utan 16n for tillfallet”.

Parterna ar 6verens om att klubben inte fick nagon skriftlig férhandlings-
framstallning infér motet, vilket de ar éverens om &r det vanliga forfarings-
séttet dem emellan. Det ar dock inte nddvandigt att en forhandlingsframstall-
ning gors skriftligen. Det vésentliga ar att den som pakallar forhandlingen
gor klart for motparten att det ar fraga om en férhandling och vad férhand-
lingen ska avse. L.M. har uppgett att hon redan i telefonsamtalet med K.B.
uppgav att hon ville att han skulle komma till en 8 11-férhandling men att
hon &ven stallde frdgan om de kunde forhandla per telefon och att K.B.
svarade att han ville komma till sjukhuset i stallet. K.B. har berattat att han
blev uppringd och att man 6nskade att han skulle komma till sjukhuset med
anledning av I.L. och nagon fraga om avstangning, men han har inte narmare
bemott uppgiften om maojligheten till telefonférhandling. Det kan mot
bakgrund av de uppgifter som lamnats inte anses utrett att K.B. redan vid
telefonsamtalet insdg att han kallats till en férhandling och inte enbart till ett
informationsmote.

K.B. har beréttat att de under motet, som kanske tog cirka 20—-30 minuter,
talade om avstangning av I.L. men att han inte uppfattade métet som en
forhandling om detta, utan enbart som ett informationsmaote om det som
skulle ha intraffat under natten och om att sjukhuset ville stdnga av I.L. samt
att han inte heller framforde nagon synpunkt eller installning i fragan. Det
som talar for forbundets standpunkt i tvistefragan ar det faktum att K.B. inte
justerade protokollet och inte heller hade talat med I.L. fore motet, vilket
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hade varit naturligt infor en férhandling om att stdnga av medlemmen. L.M.
och O.E. har haremot samstammigt uppgett att L.M. vid motet uttryckligen
uppgav att det var fraga om en forhandling och att K.B. efter att de talat om
saken inte hade nagot att erinra mot sjukhusets 6nskan om att stanga av I.L.
L.M. har darutdver berattat bl.a. féljande. Hon hade tidigare gjort fel i en
motsvarande situation i relation till VVardférbundet. Hon visste darfor att
fragan om avstangning forst skulle férhandlas och var darfor angelagen om
att inte gora formellt fel denna gang. Hon beréattade om incidenten med
Vardforbundet for K.B. vid métet och framforde att det var viktigt att fragan
hanterades formellt korrekt. K.B. har inte, i forhér med honom, tillfragats om
riktigheten av den sistnamnda uppgiften. Uppgiften har saledes inte
uttryckligen bestritts.

Det som, férutom ovan angivna uppgifter, talar for att K.B. var inforstadd
med att det var fraga om en forhandling ar att han, ostridigt, inte kontaktade
L.M. nér han fick protokollet for justering och da gjorde klart fér henne sin
standpunkt. Enligt L.M. uppgav i stéllet bade K.B. och T.A. for henne, nar
hon efterfragade protokollet, att det ség “ok” ut men att de ville stiamma av
med ombudsmannen S.E. forst. K.B. och T.A. har bekréaftat uppgiften om att
de uppgav att de forst ville kontakta S.E. Det var saledes forst efter att
kontakt tagits med honom som invandningen i fraga framférdes. K.B., T.A.
och S.E. har samtliga i forhéren med dem uppgett att K.B. inte hade férhand-
lingsratt i fragan om avstangning utan I6n och att det var ett skal till att
protokollet inte justerades. Férbundet har dock inte i malet invént att det
forelegat nagon bristande behorighet.
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Arbetsdomstolen finner mot bakgrund av vad som ovan redovisats inte
anledning att tvivla pa uppgiften att L.M. vid métet forklarade att motet
avsag att vara en forhandling i avstangningsfragan. Invandningen mot att
motet inte skulle ha varit nagon forhandling framfordes darutover efter en
relativt lang tid och inte, vilket borde ha varit det naturliga, vid de kontakter
som var initialt om den uteblivna protokollsjusteringen. Mot bakgrund av
dessa omstandigheter gor Arbetsdomstolen bedémningen att det far anses
utrett att K.B. maste ha insett att det som forevar under motet utgjorde en
forhandling i medbestammandelagens mening.

Arbetsdomstolen finner saledes inte visat att landstinget brustit i sin skyldig-
het att primarforhandla fragan om avstangning av I.L.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebar att forbundets talan ska avslas.
Vid denna utgang ska forbundet som tappande part ersatta landstinget for
rattegangskostnader. Om beloppen rader inte tvist.

Domslut

1. Svenska Kommunalarbetareférbundets talan avslas.

2. Svenska Kommunalarbetareforbundet forpliktas utge ersattning for ratte-
gangskostnader till Sodermanlands lans landsting med 173 533 kr, varav

162 000 kr avser ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det forst-
namnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Ulla Erlandsson, Kurt Eriksson,
Bengt Huldt, Pontus Sjostrand, Ella Niia och Inger Efraimsson. Enhalligt.

Sekreterare: Inge-Marie Nilsson



