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Sammanfattning

En arbetstagare som efter avslutad sjukskrivning har velat aterga i arbete har
nekats detta av arbetsgivaren. Arbetstagaren har sedermera sagts upp med
hansyn till att han, enligt arbetsgivaren, pa grund av sitt halsotillstand inte
kunde utfora arbete av nagon betydelse. Pa grund av sin instéllning i fraga
om arbetstagarens arbetsformagan har, med undantag for en viss begransad
tidsperiod, arbetsgivaren inte betalat ut ndgon I6n for tiden efter uppség-
ningen. Fraga dels om det har forelegat saklig grund for uppsagning, dels om
arbetstagaren har avstangts fran arbetet utan att det har funnits séarskilda skal

for atgarden.
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KARANDE

Unionen, 105 32 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Elisabet Ohlsson, adress som ovan

SVARANDE

1. Almega Tjansteforbunden, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Aktiebolaget Svensk Bilprovning, 556089-5814, Box 508,

162 15 Villingby

Ombud for bada: jur. kand. Lars Backstrém, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
ogiltigforklaring av uppségning m.m.

Aktiebolaget Svensk Bilprovning (i fortsattningen bolaget eller bilprov-
ningen) ar genom medlemskap i Almega Tjansteférbunden bundet av kol-
lektivavtal med Unionen.

T.B., som & medlem i Unionen, anstélldes som besiktningstekniker vid
bolagets besiktningsstation i Arvika den 22 februari 1987. Den 21 september
2009 sade bolaget upp honom fran anstéllningen. Som skal for uppsagningen
angavs att T.B. pa grund av sitt halsotillstdnd inte kunde utfora arbete hos
bilprovningen. Med undantag fér december manad 2009 har han inte fatt
nagon lon fran bolaget for tiden efter uppsagningen.

Unionen har vackt talan mot arbetsgivarparterna och yrkat att Arbetsdom-
stolen ska

1. ogiltigforklara uppsagningen av T.B.,

2. forplikta bolaget att till T.B. betala allmant skadestand med dels

120 000 kr for att han sagts upp utan saklig grund, dels 50 000 kr for brott
mot 34 § anstallningsskyddslagen genom att han avstangts fran arbetet samt
3. forplikta bolaget att till T.B. betala I6n med 33 773 kr for tiden den

22 september—30 november 2009 och med 184 800 kr for tiden den

1 januari—31 augusti 2010.



Unionen har yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa de allmanna skadestanden
fran dagen for delgivning av stamning (den 27 januari 2010) och, avseende
I6nen, pa 6 861 kr fran den 25 september 2009, pa 23 100 kr fran den

25 oktober 2009, pa 3 812 kr fran den 25 november 2009 samt fér perioden
fran och med den 1 januari 2010 pa den 25 i respektive manad forfallna l6ne-
fordringar om vardera 23 100 kr, allt till dess betalning sker.

Unionen har vidare forbehallit sig ratten att i senare rattegang krava ersatt-
ning for den ekonomiska skada som T.B. framgent kan komma att dsamkas
pa grund av att han sagts upp utan saklig grund.

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet. Savitt avser de yrkade beloppen
har vitsordats saval det framraknade I6nebeloppet om 33 773 kr som att
T.B:s manadslon har uppgatt till 23 100 kr. Betraffande de allménna
skadestanden har inga belopp vitsordats. Ranteberakningen har vitsordats
som skélig i och fOr sig. Arbetsgivarparterna har inte erinrat mot Unionens
forbehall om ratt att krava ersattning for framtida ekonomiska skada.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Unionen

Kort om T.B:s yrkesbakgrund och anstallning

T.B. har genomgatt maskinteknisk utbildning i gymnasiet. Darefter har han
arbetat bl.a. som bilmekaniker i tolv ar. Han anstéalldes som
besiktningstekniker hos bolaget ar 1987. Bolaget har nastan 2 000 anstallda
och 180 besiktningsstationer. T.B. har arbetat vid besiktningsstationen i
Arvika. Han hade arbetat hos bolaget i 22 ar nar han sades upp. Vid
uppsagningen var han 63 ar och hade alltsa bara nagra fa ar kvar till pensio-
nen.

Narmare om arbetet som besiktningstekniker hos bolaget

Det utfors i genomsnitt cirka 30 000 besiktningar per ar vid Arvikas besikt-
ningsstation. Under den i malet aktuella perioden hade stationen nio till tio
anstallda. Det innebér att varje anstalld utférde ungefar 3 000 besiktningar
per ar eller ungefar 14 besiktningar per dag. En besiktningstekniker kan ha
behdrighet for bade latta och tunga fordon eller for enbart latta fordon. Det ar
vanligt forekommande att inte alla anstallda vid en besiktningsstation har
dubbel behdrighet. For narvarande finns vid stationen nio anstéllda, inklusive
T.B., varav tva har behorighet for enbart latta fordon. Stationen har en hall
for latta fordon och en hall for tunga fordon. I hallen for latta fordon brukar
det arbeta mellan fyra och fem personer. Dér finns tva besiktningsbanor, som
bestar av dels ett plant omrade for t.ex. kontroll av bilbalte och annan yttre
kontroll, dels en hoj- och sdnkbar ramp for bl.a. besiktning av fordonens
underreden. I hallen for tunga fordon finns bara en besiktningsbana. Dar



finns ingen ramp, utan underredena besiktigas i stallet genom att man gar ner
i en grop i vilken halva golvet &r hoj- och sénkbart.

En besiktningstekniker har i genomsnitt 20 minuter pa sig for varje besikt-
ning, dven om tidsatgangen kan variera beroende pa sadant som bilens alder
och pa hur manga fel som hittas. Det & mestadels ett latt arbete med vissa
medeltunga moment. Det ar vanligt att de anstéllda vid behov hjélper var-
andra for att verksamheten inte ska stoppas upp, t.ex. vid de nagot tyngre
momenten. En besiktning innehaller flera olika moment. Forst tas kunden
emot och besiktningsteknikern slar in fordonets registreringsnummer och
andra uppgifter pa sin handdator. Déarefter besiktigas fordonets 6verrede med
kontroll av bl.a. dorrar, stralkastare, bilbélten och backspeglar. Sedan utfors
bromsprov och motorhuven 6ppnas. En del av dessa kontroller utfors fran
utsidan och en del inne i bilen. Inget av detta arbete innehaller nagra tunga
moment om det utfors pa ratt satt. Harefter kors fordonet upp pa rampen och
placeras med hjulen pa en s.k. skakplatta. Fram- och bakvagnen kontrolleras,
liksom bromsen. Bilen hissas upp s att besiktningsteknikern kan ga in under
den for att inspektera underredet. Som hjalp anvands bade ficklampa och
belysning i sjalva rampen. Om det behdvs kan besiktningsteknikern "klamma
och kanna", men det ar inte alltid detta &r nodvéndigt. Fordonet hissas sedan
ner till ett mellanlage och besiktningsteknikern gar runt och vrider pa hjulen
samt kontrollerar hjulhus, dragkula och kulkoppling. Det tyngsta momentet
vid hela besiktningen &r att vrida pa hjulen. Normalt sett ar detta inte tungt,
men det kan vara det pa vissa fordon. Besiktningen avslutas med avgastest
och med att fordonet kors runt en kortare stracka, varefter man tar betalt och
besiktningsresultatet redovisas.

Forutom vanliga besiktningar utfors dven efterbesiktningar pa sadana fordon
som tidigare har fatt anmarkningar. Efterbesiktningar innefattar oftast farre
moment och besiktningsteknikern har bara 10 minuter pa sig. De ar normalt
sett mindre fysiskt anstrangande an vanliga besiktningar. Man behover t.ex.
oftast inte vrida pa hjulen eller kliva in i bilen. I Arvika brukar efterbesikt-
ningar vanligen tilldelas en viss person for varje given dag.

Aven om arbetet som besiktningstekniker inte kan betecknas som tungt finns
det regelbundet aterkommande moment som kan ge forslitningsskador,
exempelvis vid besiktning av fordonens underrede. Besiktningsteknikerna
utbildas i att anvanda for kroppen gynnsamma arbetsstallningar och arbetsro-
relser. Det foljs dock inte alltid upp av arbetsgivaren och det &r vanligt med
slarv i det dagliga arbetet. Av redovisade resultat fran skyddsronder hos bil-
provningen ar 2009 framgar att det finns en del kvar att gora avseende kon-
troll och utbildning om arbetsergonomin. Om besiktningsarbetet inte utfors
korrekt finns det risk for att detta leder till belastningsproblem. I synnerhet
kan arbetet med kontroll av underreden leda till smarta i nacke och axlar.
Manga far ont men klarar av det. Den anstéllde kan bli av med eventuella
besvar genom att arbeta ergonomiskt och genom styrketréning, sjukgymnas-
tik och medicinering. Vid besiktningsstationen i Arvika borde insatserna rent
allmant i dessa delar forbattras och mer specifikt borde inspektionsgropen for
tunga fordon byggas om sa att hela golvet blir hoj- och sankbart.



T.B:s sjukperioder

Under hosten 2004 borjade T.B. kanna sig trottare. Han blev latt andfadd och
drabbades av huvudvark. Vid utandningsprov — s.k. spirometri — visade det
sig att hans lungfunktion uppgick till cirka 50 procent av normal kapacitet.
Han sjukskrevs pa heltid fran februari 2005 till och med mars 2006. Efter en
lungutredning konstaterades att hans diafragma inte fungerade som den
skulle pa hoger sida. Han skulle dock enligt lakaren likval fortsatta att leva
som vanligt sa langt detta var mojligt. Sedan ar 2006 anvander han nattetid
en andningsmask, s.k. BiPAP. Han sover nu mycket battre och vaknar
utvilad. Utover detta har han inte fatt nagon behandling for lungbesvaren,
men han har forbéattrat sin allménna kondition genom bl.a. promenader med
hunden.

Bolaget gjorde i maj 2005 en rehabiliteringsutredning. Det beslutades da om
vissa begransade insatser som innebar att T.B. skulle besoka bolaget en gang
per vecka samt ta regelbundna promenader. Det angavs i utredningen att
bolaget dock inte sdg nagon mojlighet att anpassa arbetet.

T.B. atergick i arbetet pa deltid i april 2006. Det fanns ingen plan fran
bolagets sida for hur detta skulle ga till, utan han fick sjalv lamna forslag.
Han borjade med att enbart utféra efterbesiktningar under tre till fyra
manader fram till slutet av sommaren. Da det visade sig att han kunde arbeta,
trots den nedsatta lungfunktionen, borjade han darefter att besiktiga bilar pa
samma premisser som ovriga besiktningstekniker. Han var sjukskriven pa
halvtid. Han arbetade fyra timmar per dag och utforde tre besiktningar per
timme. Han lade ner i genomsnitt 20 procent av tiden pa fackligt arbete, vil-
ket brukade vara forlagt till en dag per vecka.

Under sommaren 2007 och framat utékades T.B:s sjukskrivning till

75 procent. Behovet av utdkad sjukskrivning berodde pa de besvar som hade
utlosts av att han anstrangde sig med att skjuta igang en bil som skulle
startas. | december 2007 sjukskrevs han pa heltid. Utéver den respiratoriska
insufficiensen, dvs. lungbesvéren, angavs nu &ven spondylosis cervikalis,
halsryggradsbesvéar, som en sjukdomsorsak. Dessa besvar var inte nya. T.B.
hade haft sédana aldersforandringar i ryggkotorna lange, men de forvérrades
nér han blev sdmre rent allmént sett och det var antagligen darfor uppgiften
fordes in i l&karintygen. Hans rygg- och nackproblem har dock aldrig i sig
gjort honom arbetsoférmdgen eller varit grund for sjukskrivning.

T.B. var heltidssjukskriven fran december 2007 till och med april 2009. Han
besokte sjalv bolaget da och da. Det togs dock inga regelbundna kontakter
fran bolagets sida forutom att han inbjods att delta i en del utflykter. Han fick
intrycket att bolaget inte ville ha honom tillbaka. Detta intryck forstarktes av
att man fran bolagets sida, vid en férhandling hosten 2007, sade att han
riskerade uppségning.



T.B:s hélsa borjade dock gradvis att forbattras. Forbattringen skedde valdigt
smygande. Under hosten 2007 mérkte han att han kunde ga litet langre nar
han promenerade. Han trodde till att borja med inte sjélv att det verkligen
skedde en forbattring, eftersom han hade fatt besked av ldkarna att hans
tillstand inte kunde forbattras utan bara forsamras. Forst under varen 2009
borjade han verkligen lita pa att han faktiskt var battre. Férbattringarna
fortsatte och i september 2009 fanns det i princip ingen begransning i hans
fysiska formaga forutom att han skulle undvika att lyfta tunga féremal. Efter-
som en besiktningstekniker inte behéver lyfta tunga foremal hade han alltsa
formaga att arbeta som besiktningstekniker vid uppsagningstidpunkten.

Forsakringskassans stéallningstagande

| borjan av ar 2009 informerade Forsakringskassan T.B. om att hans
sjukskrivning skulle upphora i april samma ar och att han darefter inte skulle
ha ratt till ytterligare sjukpenning.

| slutet av ar 2008 skulle ett avstamningsmote ha hallits. T.B. bad emellertid
att detta skulle skjutas upp i avvaktan pa att han skulle fa tillgang till
ytterligare medicinskt underlag. Forsékringskassan instamde i att detta var
lampligt. Nar Forsakringskassan i april 2009 kallade till ett méte valde
Forsakringskassan av nagon anledning att kalla Arbetsférmedlingen i stallet
for bolaget till métet. Den 21 april 2009 beslutade Forsakringskassan att
T.B:s sjukpenning skulle upphdra fran och med den 1 maj samma ar.
Forsakringskassan hade som underlag for sitt stallningstagande ett yttrande
den 19 september 2008 av den forsakringsmedicinske radgivaren T.E. |
yttrandet angavs att det inte hade presenterats nagra objektiva fynd som
visade pa en nedséttning av arbetsformagan med minst 25 procent. Vidare
angavs att bedomningen gallde saval ordinarie arbete som besiktningsman
som vanligt forekommande arbeten pa arbetsmarknaden.

T.B. har 6verklagat Forsakringskassans stallningstagande. Anledningen till
att han dverklagade var att han hade fatt besked om att han var tvungen att
g0ra detta, annars skulle han inte kunna bli sjukskriven for samma diagnoser
i framtiden, om halsan skulle forsamras. T.B. visste ocksa att bolaget inte
ville ha honom tillbaka och att han skulle fa svart att hitta annat arbete. Han
har uppfattningen att det med hans sjukdomshistorik, alder och utbildning
inte finns nagon arbetsgivare pa den 6ppna arbetsmarknaden som vill
anstélla honom. I den situationen som han befinner sig i, med en arbetsgivare
som inte vill lata honom aterga i arbete, har han sett en fortsatt sjukskrivning
som ett vardigt alternativ. Detta inneb&r dock inte att han inte anser sig
kunna arbeta som besiktningstekniker.

Handelseforloppet efter Forsakringskassans beslut

Den 4 maj 2009 kl. 07.00 instéllde sig T.B. pa bilprovningsstationen och
sade att han ville arbeta. Platschefen A.S. sade att T.B. hade tre alternativ,
nadmligen att séga upp sig sjalv, att bli uppsagd av bolaget eller att begéra
tjanstledigt. T.B. ville inget av detta men dvertalades av B.E., fran bolagets
personalavdelning, att begéra tjanstledigt. Han fick tjanstledigt till och med



den sista augusti 2009 och sokte under den tiden arbete. Bolaget tvingade
honom ocksa att stada ur sitt skap och slanga sina arbetsklader. Den

27 augusti blev han uppringd av B.E., som presenterade samma tre alternativ
som A.S. hade gjort och gav honom betanketid till den 4 september 2009.

Den 1 september 2009 kl. 07.00 installde sig T.B. pa nytt pa arbetsplatsen
och sade att han ville arbeta. Han fick inga arbetsuppgifter utan uppmanades
av A.S. att satta sig och l&sa tidningen. Hogst motvilligt, och efter ett nytt
samtal med B.E., accepterade T.B. fortsatt tjanstledighet fram till den

7 september. N&r han denna dag installde sig for att arbeta 6verlamnade
bolaget ett varsel om uppségning till honom. T.B. begarde ett skriftligt
besked om att han skulle fa 16n under varseltiden. Det visade sig senare att
han blev tvungen att aberopa detta skriftliga besked for att fa 16n under
varseltiden. Daremot har bolaget, med hanvisning till att T.B. enligt bolagets
uppfattning saknar arbetsformaga, underlatit att betala I16n under
uppsagningstiden.

T.B:s halsotillstand och arbetsformaga vid uppséagningen

Bolaget genomforde ingen utredning av T.B:s arbetsformaga vid tidpunkten
for uppsagningen.

De ldkarintyg, som har utfardats av olika lakare pa Forsakringskassans blan-
ketter under tiden fran maj 2005 till och med januari 2009, har utgjort
underlag for bedomning av T.B:s ratt till sjukpenning. De innehaller
visserligen uppgifter om hans sjukskrivningshistorik men séger inget om hur
hans halsa var vid uppséagningstillféallet. Det lakarintyg som upprattades den
30 december 2008 &r det senaste intyget fore uppsagningen som har utfardats
i samband med att T.B. traffat den lakare som utfardade intyget. Den lakare
som han da traffade var dock inte hans ordinarie lékare utan en ST-lakare,
och intyget baserades pa samtal och journalgenomgang samt mojligen en
enklare undersdkning. Det sista av de berdrda intygen upprattades den

26 januari 2009 av T.B:s ordinarie lakare och baserades enbart pa uppgifter
som hade lamnats vid en telefonkontakt. Vid bada dessa tillfallen uppgav
T.B. att han madde béttre, men det antecknades inte i intygen. Anledningen
till detta var antagligen att lakarna utgick fran att han inte kunde bli battre.
Den sista grundliga undersdékningen som han genomgick i tiden fore
uppsagningen &gde rum den 14 mars 2008. Den fysiska undersékningen
bestod dock enbart av ett blodprov; i 6vrigt baserades bedémningen pa gamla
tester som hade utforts under aren 2002-2007.

T.B. blev ganska val utredd under de nyssnamnda aren 2002—2007, bl.a.
genom spirometrier och arbets-EKG. Detta material var inte ként for bolaget
vid tiden for uppsagningen. Har kan ndmnas att det av en journalanteckning
fran manadsskiftet augusti/september 2006 framgar att T.B., trots nedsatt
lungfunktion med cirka 50 procent, beddmdes kunna klara ett heltidsarbete
under forutsattning att detta inte kravde nagon tyngre fysisk
prestationsférmaga. Av spirometrierna framgar att lungfunktionen hade
forbattrats Gver tiden. Det &r ocksa en normal foljd vid anvandning av
BiPAP. Savitt avser problemen med minskad rorlighet i halsryggen har det



visserligen pavisats forsamringar dver tiden, men forandringar av den har
arten ar vanliga pa sa satt att alla personer forr eller senare far forslitnings-
skador. Dessa besvér — som for 6vrigt forelag dven nar T.B. arbetade under
aren 2006 och 2007 — hade dock minskat vid uppséagningstidpunkten.

| tiden efter uppsagningen har T.B. undersokts av foretagslédkaren S.B. den
20 november 2009 samt av specialisten i ortopedisk kirurgi, docenten P.W.,
den 3 februari 2010. Vidare har hans arbetsférmaga bedémts av specialisten i
yrkes- och miljomedicin, professorn M.S. P.W. och M.S. har bada gjort
bedémningar av innebdrd att T.B. har arbetsférmaga som
besiktningstekniker. P.W. har bl.a. anmarkt att det ur ett ortopediskt
perspektiv endast kan bli problem vid arbete med armarna ovanfor axlarna.
En besiktningstekniker behdver dock inte arbeta mycket pa detta satt och han
behdver inte lyfta tunga foremal.

Savitt avser S.B:s bedémning — namligen att T.B. pa grund av den nedsatta
lungfunktionen och férandringarna i halsryggen inte stod till
arbetsmarknadens forfogande — har denna till stor del grundats pa de
undersokningar som T.B. genomgatt under aren 2002—-2007. S.B. har grundat
sin beddmning pa antagandet att T.B:s lungfunktion, och darmed
arbetsformaga, skulle komma att ytterligare forsamras. Ett arbets-EKG som
utfordes i januari 2010 visade emellertid att T.B. da hade “en normal fysisk
prestationsformaga”. Vidare utgick S.B. fran att T.B:s lungkapacitet var
mindre &n halften av normalt. Vid en spirometri i januari 2010 uppvisade
emellertid T.B. i stort sett normala varden, vilket — &ven om detta inte star
direkt angivet i testresultatet — vanligen innebér att det ocksa foreligger nor-
mal syreupptagningsformaga. S.B. har alltsa utgatt fran felaktiga antaganden,
vilket gor att dven hans slutsatser ar felaktiga. Savitt avser forandringarna i
halsryggen har han enbart anfort inverkan pa formagan att arbeta med
handerna som grund for nedsatt arbetsformaga.

Som framgar av det anforda finns det ingen utredning om hur stor arbetsfor-
maga T.B. hade nér han sades upp. Daremot &r det visat att han hade normal
fysisk prestationsférmaga fyra manader senare. Det &r da antagligt att sa var
fallet &ven vid uppsagningstidpunkten. | vart fall &r det inte visat att T.B. vid
denna tidpunkt saknade arbetsférmaga som besiktningstekniker. Bolaget har
inte provat hans arbetsformaga trots att han har velat arbeta och ansett sig ha
formaga att arbeta. Hans spondylos — dvs. forandringarna i halsryggen —
paverkar inte arbetsformagan. Den sortens besvar varierar éver tiden och vid
uppsagningstidpunkten fick T.B. normalt sett inga besvar sa lange han inte
behdvde lyfta tungt. Ratt utfort innehaller, som namnts, besiktningsarbetet
inte nagra tunga lyft.

Fragan om bolagets mojligheter att, for det fall detta skulle visa sig vara
nddvandigt, anpassa besiktningsarbetet har inte blivit helt utrett. Lampliga
atgarder kunde t.ex. vara att forsoka hitta en 16sning for den tyngsta arbets-
uppgiften, namligen vridandet pa hjulen, och att inleda T.B:s atergang i
arbetet med att lata honom besiktiga enbart de latta fordonen. Ytterligare
anpassningsatgarder skulle kunna vara att han ges sidouppdrag som ser-
viceansvarig, som s.k. KBV-kontrollant av bilverkstader, kvalitetssamord-



nare eller miljoansvarig. T.B. skulle ocksa kunna arbeta med enbart
efterbesiktningar, som han gjorde nar han ar 2006 aterkom i arbete efter en
langre sjukskrivningsperiod. Aven om en anpassning i form av ndgra av
dessa atgarder inte ar nodvandig for att T.B. ska kunna aterga i arbete skulle
atgarderna dock underlatta en atergang. Atgéarderna skulle inte kréava nagon
utékad bemanning eller medfora risk for skador hos 6vrig personal.
Arbetsgivaren har dven en skyldighet att anpassa arbetstempo och att
dvervaga viss avlastning. Atgarder av det slaget torde dock inte behévas.

Sammanfattning av grunderna for talan

Uppsagningen av T.B. var inte sakligt grundad. T.B. hade arbetsférmaga som
besiktningstekniker vid uppségningen, och det har han fortfarande. Bolaget
har ocksa haft majlighet att, utan att bemanningen vid besiktningsstationen
darfor skulle behova utokas, vidta vissa anpassningsatgarder for att
underlatta T.B:s arbete. Med hansyn till hans alder och langa anstéllningstid
ar det skaligt att stalla extra hoga krav pa att bolaget skulle gora allt som var
mojligt for att anstallningen skulle besta. Han borde, som ett led i
anpassningen, ha tilldelats den arbetsuppgift som serviceansvarig som var
ledig vid uppsagningstidpunkten och som han hade tillrackliga
kvalifikationer for. Uppsagningen ska med hansyn till det anférda forklaras
ogiltig och T.B. ska tillerkéannas ett allmant skadestand for den krankning
som uppsagningen inneburit.

Efter uppsagningen har T.B. avstangts fran arbetet och inte fatt 16n, trots att
tvist rader om uppsagningens giltighet. Det finns inte sarskilda skal for en
avstangning. Eftersom anstallningen bestar och T.B. har arbetsformaga, har
han rétt till 16n och 6vriga arbetsformaner. Darutover ska bolaget forpliktas
att betala allmént skadestand till honom for brott mot 34 §
anstallningsskyddslagen.

Arbetsgivarparterna
Arbetet som besiktningstekniker

T.B. &r, som framgatt, anstalld som besiktningstekniker vid
besiktningsstationen i Arvika.

Arbetet som besiktningstekniker innefattar krav pa viss fysisk anstrangning.
Det tyngsta momentet &r kontrollen av fordonens underreden. Under en nor-
mal besiktning upptar den kontrollen 25 procent av den tid som gar at for
hela besiktningen. Vid detta moment maste besiktningsteknikern ofta hantera
en lampa eller en hammare och saledes arbeta med handerna 6ver axelhojd.
For att vid kontrollen av underredet kunna se ordentligt och &ven lukta efter
exempelvis bensinlackage, maste nacken ofta hallas bakatbojd. Aven vrid-
ningen av framhjulen samt kontrollen av avgassystemet kréver viss fysisk
anstrangning.

Efterbesiktningar innefattar visserligen typiskt sett farre moment och gar dar-
for oftast snabbare, men i detta ligger att de utfors i ett hogre tempo. Dértill
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framgar av uppgifter fran besiktningsteknikerna att sju av tio efterbesikt-
ningar innefattar kontroll av underredet. Besiktning av tunga fordon tar oftast
langre tid och innehaller fler fysiskt kravande moment an vad som galler for
latta fordon. Vid besiktning av tyngre fordon anvands bl.a. ett aluminium-
spett som arbetsredskap.

T.B:s halsoproblem

T.B:s hélsoproblem har varit desamma under hela den aktuella perioden. Om
det bara hade rort sig om lungproblemen, den respiratoriska insufficiensen,
hade han nog — efter den forbattring som sedermera har intrétt — kunnat
fortsatta att arbeta. Emellertid har han &ven diagnosen cervikal spondylos,
dvs. halsryggradsbesvar, som bestar bl.a. i att tvd av hans halskotor har vuxit
ihop. Dessa besvar medfor vark och forsamrad rorlighet i nacken samt
stickningar och domningar som stralar ut i armar och fingrar. Nackbesvaren
yttrar sig framst nar huvudet vrids at sidan eller uppat, medan stickningarna
och domningarna visar sig huvudsakligen nar armarna lyfts ovanfor huvudet.

T.B. var sjukskriven 100 procent fran den 1 juni 2005 till och med den

31 mars 2006. Dérefter var han sjukskriven 50 procent till och med den

15 augusti 2006, 100 procent till och med den 14 september 2006, 50 procent
fram till den 18 juni 2007, 75 procent till och med den 4 december 2007 och
100 procent till och med den 30 april 2009. Enligt de lakarintyg som I6pande
har lagts till grund for beslut om sjukskrivning kan diagnoserna under perio-
den fran den 1 juni 2005 till den 1 mars 2007 sammanfattas som hypertoni,
dvs. hogt blodtryck, trotthet och huvudvérk. Det anmarktes vidare i dessa
intyg att lungutredning pagick. Fran den 1 mars till den 28 augusti 2007
angavs i intygen diagnosen respiratorisk insufficiens och darefter tillkom
under aterstoden av sjukskrivningsperioden diagnosen cervikal spondylos.

Fragan om rehabilitering var aktuell har i intygen besvarats med “kan ej
bedomas for narvarande” fram till den 1 mars 2007 och darefter med “nej”,
medan frdgan om anpassning av arbetet var aktuell under hela perioden har
besvarats med “nej” i de intyg dér fragan 6ver huvud taget ingick i formula-
ret. Fragan om T.B. kunde beraknas aterfa sin arbetsformaga i sitt arbete har
besvarats med ”ja, helt” fram till den 6 december 2006, darefter med ja,
delvis” fram till den 1 mars 2007 och dédrefter med “nej” under den
aterstaende perioden.

Den 23 januari 2006 gjorde T.B. en arbetsskadeanmélan till For-
sékringskassan. | anmélan angavs att han led av hypertoni och trétthet samt
att han genomgick lung- och hjartutredning. Den 23 november 2007 ansokte
han hos Forsékringskassan om hel sjukersattning fran januari 2008. Som
grund anforde T.B. att han helt saknade arbetsférmaga, inte endast som
besiktningstekniker utan pa hela arbetsmarknaden. Detta var nagra manader
efter att han hade fatt diagnosen cervikal spondylos och i ungefar samma
veva som han blev helt sjukskriven. Den 14 december 2007 gjorde han sin
andra arbetsskadeanmélan. | den angav han bl.a. att hans skador — i
sjunkande allvarsgrad — bestod av “’forslitning i nacke-nervskad-lungfunk-
tion” samt att den troliga skadeorsaken var ensidigt arbete 6ver huvudet.
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Den 21 april 2009 avslog Forsékringskassan T.B:s ansokan om hel
sjukersattning och beslutade samtidigt att hans sjukpenning skulle upphéra
fran och med den 1 maj 2009. Den 24 juni 2009 — dvs. en och en halv manad
efter att T.B. hade kommit till bilprovningen och sagt att han ville arbeta —
begérde han omprovning av Forsakringskassans beslut. | denna begéran
anforde han att han fick stor smérta vid minsta anstrangning, och vidholl att
hans arbetsformaga var helt nedsatt. Forsakringskassan avslog begéaran om
omprévning den 16 december 2009. Talan i Arbetsdomstolen vacktes den
30 december 2009. Den 16 februari 2010 6verklagade T.B.
Forsakringskassans sistnamnda beslut till forvaltningsratten. Han havdade i
overklagandet aterigen att han saknade arbetsférmaga. Processen mot
Forsakringskassan pagar fortfarande. P.W:s intyg, som Unionen har hanfort
sig till, gavs in till forvaltningsratten i maj 2010. Dessforinnan hade T.B. i
den processen till styrkande av sin arbetsoférmaga aberopat samma
lakarintyg som arbetsgivarparterna nu aberopar, dvs. de intyg som har legat
till grund for hans sjukskrivningsperioder.

Det kan anmarkas att T.B., savitt ar upplyst, fick del av T.E:s utlatande i
februari 2009, men att detta forhallande i vart fall inte fick den effekten att
han redan da gick tillbaka till arbetet. Bolaget fick del av utlatandet forst i
samband med tvisteforhandlingarna efter uppsagningen. Savitt avser M.S:s
utlatande fran den 6 september 2010 kan framhallas att denne endast uttalar
sig om i vad man arbetsformagan begransas av den nedsatta lungfunktionen.
Déremot berors inte nackproblematiken.

Anpassningsatgarder m.m.

Ingen av de lakare som undersokt T.B. har, utéver den rent medicinska
behandlingen, foreslagit ndgra rehabiliterings- eller arbetsanpass-
ningsatgarder. Nagra forhandlingar om forslag till anpassningsétgarder har
inte hallits fore tvisteférhandlingarna med anledning av uppsagningen. Det
finns heller inte nagra anpassningsatgarder som rent faktiskt skulle kunna
leda till att ta bort de problem att utféra arbetet som T.B:s besvéar medfor.

Bilprovningen har bedrivit verksamhet under lang tid och har noggrant utar-
betade rutiner for hur arbetet ska bedrivas med ergonomi och tekniska
hjalpmedel. Nagon ytterligare forfining ar inte mojlig. Att lata T.B. besiktiga
enbart personbilar har provats nar han senast arbetade, och det innebar ingen
I6sning. T.B. ska visserligen forsoka att undvika tunga lyft, men det stora
problemet &r kontrollen av fordonens underreden och den &ger rum i samma
utstrackning pa alla fordonstyper.

Efterbesiktningar forekommer da och da under arbetsdagen och de fordelas
bland samtliga besiktningstekniker. Det ar inte mojligt att Iata en person
arbeta med enbart sadana besiktningar, eftersom denne da skulle fa sta och
vanta i langa perioder. Dessutom ingar kontroll av underreden aven i flertalet
efterbesiktningar.
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Uppdraget som serviceansvarig ar inte en sarskild befattning utan bestar av
vissa mindre sysslor som utfors utéver de vanliga arbetsuppgifterna och som
upptar i genomsnitt tva arbetsdagar per kvartal. Sysslan innefattar dessutom
ett flertal moment med obekvama arbetsstéllningar, som att arbeta knésta-
ende, ha nacken bojd eller halla armarna éver axelhojd. Sysslan som KBV-
kontrollant, dvs. att utféra kvalitetskontroll av bilverkstader, upptar cirka tva
arbetsdagar per manad. Aven har férekommer obekvama arbetsstallningar
som nar kvaliteten pa utférda underredesarbeten ska kontrolleras. Sysslan
som kvalitetssamordnare innefattar fysisk kontroll av utférda besiktningar
och tar en till tva timmar per manad i ansprak. Uppdraget som miljéansvarig
ar 6ver huvud taget inte matbart i tid.

Bolaget uppréattade den 2 maj 2005 en rehabiliteringsutredning. | denna
antecknades att T.B. led av hogt blodtryck, andningssvarigheter och
magbesvar, att han vid den tidpunkten inte kunde utféra nagra arbets-
uppgifter, att man inte sag nagon mojlighet till fortsatt arbete genom att for-
andra hans davarande arbetsuppgifter samt att han skulle vidta rehabiliter-
ingsatgarder i form av regelbundna promenader, aterbesok hos lakare och
blodtryckskontroll. Utredningen har lasts och godkants av T.B. Bolaget har
aven utfort en arbetsplatsundersokning. Denna handling, som &r daterad den
18 december 2006 och i vilken det antecknades att det inte fanns nagon
alternativ arbetsuppgift for T.B., dverlamnades till honom vid sittande bord.
Om han hade velat framfora synpunkter pa utredningen hade han alltsa haft
mojlighet att gora detta.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Uppsédgningen av T.B. har varit sakligt grundad. Han har till foljd av sina
halsoproblem inte kunnat utfora arbete av ndgon betydelse for bolaget.
Nagon majlighet till omplacering, ytterligare rehabilitering eller till
anpassning av arbetsuppgifterna har inte funnits.

T.B. har inte varit avstangd fran arbetet i den mening som avses i
anstallningsskyddslagen. Skalet till att T.B. inte har arbetat &r att han inte har
nagon arbetsformaga. Han har darmed inte heller rétt till ndgon lon.

Domskal
Tvisten

Tvisten géller om bolagets uppsagning av T.B. den 21 september 2009 har
varit sakligt grundad och om han vid denna tidpunkt har avstangts fran
arbetet utan att det har funnits sarskilda skal for atgarden.

Unionen har havdat att T.B. hade arbetsférmaga vid tidpunkten for
uppsagningen, att han alltjgmt har detta samt att det darfor inte har funnits
vare sig saklig grund for uppséagning eller sarskilda skéal for avstangning.
Unionen har vidare framhallit att T.B. stallt sig till arbetsgivarens forfogande
for arbete.



13

Arbetsgivarparterna har anfért sammanfattningsvis foljande. Det har funnits
saklig grund for uppsagningen av T.B. eftersom han pa grund av nedsatt
halsa inte kunde utfora arbete av nagon betydelse for bolaget, varken vid
tidpunkten for uppsagningen eller for tiden darefter. Genom att han saknar
arbetsformaga kan han inte langre anses sta till arbetsgivarens forfogande for
arbete. Det finns darfor inte nagon skyldighet att betala 16n. Han har inte
heller blivit avstdngd i den mening som avses i anstallningsskyddslagen.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa Unionens bega-
ran hallits forhor under sanningsforsakran med T.B. samt vittnesforhor med
ombudsmannen B.H. och H.E., tidigare besiktningsteknikern D.S. samt
specialisten i ortopedisk kirurgi, docenten P.W. Pa arbetsgivarparternas
begaran har hallits vittnesfornér med de tidigare platscheferna vid
bilprovningsstationen i Arvika S.H. och A.S., nuvarande platschefen vid
samma station P.J., chefen for Anlaggning & Utrustning vid bilprovningen
A.L., HR-konsulten vid bilprovningen B.E. samt foretagslédkaren S.B. Vidare
har viss skriftlig bevisning aberopats.

Narmare om sakomstandigheterna och utredningen om T.B:s halsotillstand
och arbetsformaga

T.B. anstalldes som besiktningstekniker vid bolagets besiktningsstation i
Arvika ar 1987. Den 21 september 2009 sades han upp fran anstallningen.
Som skal for uppségningen angavs att T.B. till f0ljd av nedsatt hélsa inte
kunde utféra nagot arbete hos bolaget. Den huvudsakliga tvistefragan ar
vilken arbetsformaga T.B. hade vid tidpunkten for uppsagningen. Parterna
har till stod for sina respektive standpunkter forebringat en omfattande
utredning om T.B:s hélso- och sjukskrivningshistorik. Av utredningen har
féljande framkommit.

Perioden fram till och med april 2009

Under ar 2004 fick T.B. besvar med andningen. Av utandningsprov — s.k.
spirometrier — fran aren 2002—2007 framgar att hans lungfunktion lag pa
cirka 50 procent av normalvardet. Lungproblemen medférde bl.a. att T.B. var
tréttare, lattare blev andfadd och fick huvudvark.

T.B. sjukskrevs pa heltid fran slutet av februari 2005 till och med den

31 mars 2006, varefter sjukskrivningen dvergick till halvtid. Han var dérefter
sjukskriven pa hel- eller deltid till och med den 30 april 2009. Omfattningen
av sjukskrivningen dverensstammer med de bedémningar av T.B:s
arbetsférmaga som har gjorts i de lakarintyg som har legat till grund for
Forsakringskassans bedémning av rétten till sjukpenning. | det forsta intyget
den 19 maj 2005, angavs diagnosen hypertoni, dvs. hogt blodtryck. Det
framgick aven att T.B. genomgick en lungutredning. For tiden fran och med
den 1 mars 2007 upphoérde hypertoni att anges som orsak till den nedsatta
arbetsformagan och ersattes av diagnosen respiratorisk insufficiens, dvs.
andningsbesvar. Fran och med den 1 september 2007 tillkom diagnosen
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spondylos, dvs. degenerativa forandringar i halsryggen, som for T.B:s del
bl.a. medforde nedsatt rorlighet i halsryggen samt domningar och stickningar
i armar och hander. Dessa diagnoser kom att besta i huvudsak oférandrade
fram till slutet av sjukskrivningsperioden. Fran bérjan bedomdes T.B. kunna
helt fa tillbaka sin arbetsférmaga. | ett intyg den 5 december 2006 6vergick
prognosen for framtiden dock till att han bedomdes kunna enbart “’delvis”
aterfa sin arbetsformaga. Fran och med den 1 mars 2007 angavs vidare i
intygen — dar nagon sadan uppgift 6ver huvud taget lamnades — att nagon
arbetslivsinriktad rehabilitering inte langre var aktuell samt vidare att T.B.
inte bedomdes kunna aterfa sin formaga till arbete. Efter den 3 december
2007 och under den aterstaende sjukskrivningstiden fram till och med den
30 april 2009 var T.B. sjukskriven pa heltid. Vid den tidpunkten upphérde
utbetalningen av sjukpenning i enlighet med Forsékringskassans beslut av
den 21 april samma ar.

Sedan ar 2006 anvander T.B. en andningsmask, s.k. BiPAP, som han har pa
sig nattetid. Andningsmasken har medfort att han kommit att sova allt béattre
och vaknar utvilad.

Under sjukskrivningsperioden upprattades vid bilprovningen en rehabiliter-
ingsutredning, en arbetsplatsundersokning samt tva anmalningar om arbets-
skada. | rehabiliteringsutredningen, som &r daterad den 2 maj 2005 och
undertecknad av T.B. och den davarande platschefen S.H., angavs bl.a. att
T.B. inte kunde utféra nagra av sina arbetsuppgifter, att ndgon majlighet till
fortsatt arbete genom forandring av arbetsuppgifterna inte foreldg samt att
mojligheterna att med forebyggande atgarder forhindra framtida ohélsa inte
kunde beddmas. I arbetsplatsundersokningen, som hade upprattats av S.H.
den 18 december 2006, konstaterades att T.B. arbetade som
besiktningstekniker och att det utifran de medicinska hinder han hade inte
fanns nagon annan arbetsuppgift. | den forsta arbetsskadeanmélan, som hade
upprattats den 23 januari 2006, angavs diagnosen hypertoni, trotthet samt
lung- och hjartmedicinsk utredning. | den andra arbetsskadeanmalan, som
upprattades den 14 december 2007, angavs som skador forslitning i nacke-
nervskad[a]-lungfunktion™, i fallande allvarsgrad. Det anfordes vidare att
problemen medférde bl.a. smartor i nacken vid sid- och héjdvridning av
huvudet, samt stickningar och domningar i armar och hénder. Som trolig
orsak till besvaren angavs arbetet under fordon med uppatriktat huvud och
uppatstrackta armar som var “dagligen férekommande pa alla fordon™.
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Grunden for Forsakringskassans beslut den 21 april 2009 om att upphéra
med utbetalning av sjukpenning var att T.B. inte beddmdes ha nedsatt
arbetsformaga med minst en fjardedel pa grund av sjukdom. Bedémningen
gjordes i forhallande till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.
Forsakringskassan beslutade samma dag &ven att avsla en av T.B. gjord
ansokan om hel sjukersattning. Férutom de ovan berérda l&ékarintygen fanns
vid tidpunkten for beslutet bl.a. ett forsdkringsmedicinskt yttrande av den
19 september 2008, som hade uppréttats av den forsakringsmedicinske
radgivaren och specialisten i foretagshalsovard T.E. | yttrandet, som angavs
ha som underlag bl.a. journalanteckningar, uttalades att T.B. var litet andfadd
nar han pratade i borjan av besoket men att forhallandena darefter var
normala. T.E:s bedémning var att det inte fanns nagonting i det medicinska
underlaget som talade for att arbetsformagan var nedsatt med minst

25 procent. Det angavs vidare att den bedomningen gallde i forhallande till
saval arbetet som besiktningsman som vanligt forekommande arbeten pa
arbetsmarknaden.

T.B. har berattat i huvudsak foljande om sina besvar fram till och med den

30 april 2009. Hans sjukskrivning berodde dven inledningsvis pa hans
andningsbesvar. Problemen med halsryggen har aldrig hindrat honom fran att
arbeta och medférde under aren 2006 och 2007, da han arbetade deltid i
varierande omfattning, inte nagon 6kad smarta nar han arbetade med armarna
over axelh6jd. Anledningen till att sjukskrivningen 6kade fran 50 till

75 procent under andra halvaret 2007 var att han hade hjélpt en kund med att
skjuta igang en bil, vilket tog honom sa hart att han var tvungen att dka hem.
Han minns inte vilket datum detta intraffade. Han hade sakert kunnat
fortsétta arbeta halvtid, men han litade pa lakarens bedémning. Anledningen
till att han i december 2007 blev sjukskriven pa heltid var att hans lakare inte
tyckte att hans aterhamtning gick sarskilt bra. Han upplevde inte sjalv att det
var nagon skillnad i hans hélsotillstdnd, men han utgick aterigen fran att
lakaren kunde sin sak. Skalet till att det upprattades arbetsskadeanmaélningar
var att Forsakringskassan och S.H. hade ratt honom till detta pa grund av
lungsjukdomen. Det som angavs i anmalningarna beskrev hur T.B. hade det
nar han madde som samst. Fran slutet av ar 2008 och framat markte T.B.
emellertid att han orkade mer och mer.

Till bemétande av T.B:s uppgifter om anledningen till den utdkade
sjukskrivningen fran 50 till 75 procent har arbetsgivarparterna lyft fram ett
lakarintyg fran den 29 maj 2007 i vilket angavs att anledningen till den
utokade sjukskrivningen var att det fackliga arbetet skulle komma att
upphoéra 6ver sommaren och att T.B. ddrmed skulle komma att arbeta mer.
Enligt lakarens beddmning skulle han inte klara av detta med hansyn till sin
grundsjukdom. Diagnosen angavs da som respiratorisk insufficiens.

S.H., som var platschef vid Arvika besiktningsstation fran ar 1993 fram till
sommaren 2007, har uppgett att T.B. hade problem med andningen, han
gjorde val sitt jobb men det var vil litet svarare”. A.S., som var platschef
fran sommaren 2007 fram till arsskiftet 2009/2010, har uppgett att det ar
svart for honom att bedéma om T.B:s hélsotillstand gick ut dver hans
arbetstempo, men att han under de perioder som han arbetade "skotte sig".
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A.S. har vidare uppgett att han inte vet om det var nackbesvéren eller
besvéren med lungorna som var det allvarligaste problemet, men att T.B.
sjalv sade att han inte orkade arbeta med besiktningar eftersom han blev
andfadd.

Perioden efter sjukskrivningarna

Det ar ostridigt att T.B., sedan hans sjukskrivning och sjukpenning hade
upphort den 30 april 2009, vid tre olika tillfallen — ndmligen den 4 maj samt
den 1 och 7 september 2009 — instéllde sig hos bolaget for att arbeta, men att
han inte tillats att gora detta. T.B. har uppgett att han i samband med det
forsta tillfallet var i kontakt med platschefen A.S. och B.E. fran bolagets
personalavdelning, och att han fick valja mellan att sjalv saga upp sig, att bli
uppsagd eller att ta tjanstledigt samt att han motvilligt valde att vara
tjanstledig och att han da beviljades ledighet till och med den sista augusti
2009.

A.S. och B.E. har i denna del lamnat uppgifter som sammantagna har den
innebdrden att de alla tre var i kontakt med varandra infor T.B:s planerade
aterkomst till arbetsplatsen, att B.E. och A.S. uppfattade situationen som
maérklig eftersom T.B. var sjuk, och att B.E. vid samtal med
Forsakringskassans handléggare fick uppfattningen att T.B. visserligen skulle
sta till arbetsmarknadens forfogande men att han inte skulle besiktiga bilar.
B.E. har vidare uppgett bl.a. foljande. Han beddmde att T.B. inte klarade av
att utfora besiktningsarbete. Detta holl T.B. med om som B.E. uppfattade
saken. B.E. ville hjalpa T.B. och han skrev darfor ett intyg som skulle
underlatta for denne att fa arbetslshetserséttning under tjanstledigheten. Nar
tjanstledigheten hade 16pt ut utan att T.B. hade kommit vidare fanns det dock
inga andra mojligheter kvar an att inleda ett uppsagningsfoérfarande.

Savitt avser handelseforloppet nar T.B. forsokte aterga i arbete i borjan av
september 2009 har han oemotsagd uppgett i huvudsak féljande. Han blev
infor tjanstledighetens upphdrande erbjuden tva alternativ, namligen att
antingen saga upp sig sjalv och fa tre manaders uppsagningslon pa halvtid
eller att bli uppsagd med sex manaders uppsagningstid men utan 16n. N&r han
installde sig pa arbetet den 1 september och A.S. frdgade honom vilket av
erbjudandena han antog s sade han att han ville arbeta i stallet. Han blev da
uppmanad att satta sig och lasa tidningen. Nar han senare ringde till B.E.
sade denne at honom att ta tjanstledigt ytterligare en vecka, vilket han
motvilligt accepterade. Nér han pa nytt installde sig pa arbetet den

7 september och forklarade att han tackade nej till erbjudandena,
Overlamnade A.S. en skrift med varsel om uppségning.

Den tvist som féljde pa uppsagningen, som skedde den 21 september 2009,
foranledde ytterligare medicinsk utredning om T.B:s halsotillstand.

Foretagslakaren S.B. har den 1 december 2009, pa uppdrag av bolaget,
utfardat ett intyg med bedomning av T.B:s arbetsformaga i forhallande till
hans ordinarie arbete som bilprovare. | intyget, som grundas pa en
undersokning den 20 november 2009 av T.B. samt genomgang av tidigare
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medicinsk utredning, har S.B. angett att T.B:s lungkapacitet vid tiden for
undersokningen lag pa mindre &n halften av normalt, vilket nedsatte hans
fysiska kapacitet i sa hog grad att den inte var forenlig med ett normalt,
medeltungt arbete och det arbetstempo som normalt rader. Arbete som
besiktningstekniker bedémdes darfor inte langre vara mojligt. Vidare har
anforts att det forutom den forsamrade lungkapaciteten ocksa forelag
dokumenterade forandringar i halsryggen som paverkade formagan att arbeta
med handerna. S.B:s sammanfattande bedémning var att T.B. inte stod till
arbetsmarknadens forfogande samt att han rimligen uppfyllde kriterierna for
en stadigvarande sjukerséattning. Till intyget har fogats de journalblad som
S.B. upprattade vid undersokningen av T.B. och som innehaller en
redovisning av den anamnes och symtombild som S.B:s bedémning
grundades pa. De symtom som har angetts i journalbladet &r bl.a. att T.B.
hade klart begrénsad rorlighet i alla plan i halsryggen, lattutlosa parestesier,
dvs. stickningar eller domningar, ut i bada armarna, nack- och huvudvark,
smartniva VAS 7 vid belastning samt att T.B. klarade att arbeta med armarna
over axelhojd men att han da fick ont efterat. I avsnittet "Bedomning” i
journalbladen har S.B. angett respiratorisk insufficiens samt cervikal
rizopathi, dvs. problemen med halsryggen, som allvarliga och bestaende
aktivitetshinder.

S.B. har vid forhoret med honom i Arbetsdomstolen uppgett bl.a. att den
smartniva vid belastning om VAS 7 som anges journalbladet motsvarar ”svér
smarta” och att den grundades pa T.B:s uppgifter vid undersékningen. Han
har aven framhallit att han vid undersokningen lade marke till att T.B. hade
blivit andfadd av att ga de 20 metrarna fran vantrummet till
undersokningsrummet. Detta forhallande har dock bestritts av T.B. sjalv
liksom av D.S., som var i séllskap med T.B. vid besoket. S.B. har vidare
upplyst att han anser det vara mycket troligt att de besvar i form av
respiratorisk insufficiens som T.B. diagnosticerades for aren 2005 och 2006
harror fran problemen i nackryggen, samt att han inte kan se att dessa
forhallanden skulle forandras. Han har tillagt att T.B. visserligen sade att han
hade blivit battre i fornallande till hur han madde tidigare, men att S.B.
bedémde att detta berodde pa att T.B. inte hade arbetat och utsatt sig for
belastning under ett och ett halvt ar.

Mot S.B:s utlatande har fran Unionens sida aberopats ett utlatande av
specialisten i ortopedisk kirurgi P.W. och ett utlatande av lakaren och
specialisten i yrkes- och miljémedicin M.S.

P.W. har i sitt utlatande, som grundats pa en genomgang av viss medicinsk
utredning samt en undersokning av T.B. den 3 februari 2010, angett att T.B.
hade viss begransning av rorligheten i halsryggen, men ingen smarta, att han
hade full rorlighet i axlarna samt att han vid tiden for undersdkningen inte
beskrev nagra domningar ut i armarna men att han ibland fick sadana om han
arbetade med armarna ovanfor axelplanet. Pa grundval av undersokningen
samt vissa nya svar angaende spirometri och arbets-EKG har P.W. i
utlatandet gjort bedomningen att évervagande skal talade for att T.B. hade
arbetsformaga som besiktningsman, uppgaende till minst halvtid utan
anpassning och minst 75 procent med anpassning. Det framgar att den
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asyftade anpassningen var i forsta hand att T.B. skulle slippa besiktiga de
tyngsta fordonen. Vidare har angetts att det ur ortopediskt perspektiv endast
fanns besvar med viss utstralning i armarna vid arbete ovanfor axelplanet
samt nar T.B. bar mycket tunga féremal.

Hord infor domstolen har P.W. uppgett bl.a. féljande. Han har utifran T.B:s
beskrivning av arbetet som besiktningstekniker bedomt att det ar ett
medelmattigt anstrangande arbete med vissa tunga moment. De besvar som
T.B. har med halsryggen kan nog inte forbattras dver tiden; snarare blir det
fraga om en langsam forsamring. Vid beddmning av smérta ar
utgangspunkten den undersoktes egna uppgifter.

M.S:s intyg, som &r daterat den 6 september 2010, har grundats pa en
genomgang av befintligt journalmaterial och &r inriktat framst pa en
bedémning av arbetsformagan med hansyn tagen till T.B:s lungfunktion. |
utlatandet har sammanfattningsvis angetts att med bibehallen behandling
med nattligt andningsunderstod, BiPAP, har den respiratoriska funktionen
normaliserats sa att den inte utgor nagot hinder for arbetsformaga som
besiktningstekniker.

Savitt avser handelseforloppet efter det att T.B:s sjukskrivningsperiod
upphorde har framkommit att han den 24 juni 2009 — dvs. i tiden mellan hans
forsta och andra forsok att aterga i arbete — begarde omprévning av
Forsakringskassans beslut om hans sjukpenning och sjukersattning samt att
han den 16 februari 2010, sedan Forsakringskassan vidhallit sina beslut,
Overklagat vidare till domstol. T.B. har forklarat sitt Overklagande bl.a. med
att han i den uppkomna situationen har svart att se hur han skulle kunna klara
sig pa den 6ppna arbetsmarknaden. Han har emellertid framhallit att
lungproblemen inte har utgjort nagot hinder for honom att aterga i arbete
under ar 2009 och framat. Han har vidare, savitt avser problemen med hals-
ryggen, uppgett att det under denna tid uppstatt smarta eller stickningar
enbart nar han burit tunga saker langre strackor, och betonat det inte ingar sa
tunga lyft i arbetet.

Arbetet som besiktningstekniker

Arbetet som besiktningstekniker har av Unionen beskrivits som ett mestadels
latt arbete med vissa medeltunga moment och det har ocksa framhallits att
den fysiska belastningen kan begransas genom att de olika arbetsmomenten
utfors pa ett ergonomiskt riktigt satt. Det har inte framkommit nagot i utred-
ningen som talar for att denna beskrivning skulle vara felaktig. De delar som
har beskrivits som mest fysiskt betungande &r kontrollen av fordonens under-
reden samt att vrida pa hjulen. Av utredningen, bl.a. vittnesférhdren med
S.H., A.S. och P.J., har vidare framkommit att besiktningsarbetet
oundvikligen innefattar en hel del fysiskt belastande moment som att
besiktningsteknikern maste titta uppat, vrida och hoja huvudet samt lyfta
armarna 6ver axelhgjd.

Utredningen ger enligt Arbetsdomstolens mening inte belégg for att det i
nagon storre utstrackning skulle vara mojligt att vidta anpassningsatgarder av
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det slag som Unionen har lyft fram utan att i oskalig man stéra verksamheten
eller belasta 6vriga besiktningstekniker. En méjlig atgard torde dock vara att
lata T.B. arbeta med enbart besiktning av latta fordon.

Har uppsagningen av T.B. varit sakligt grundad?

Sjukdom och darigenom nedsatt arbetsformaga anses som huvudregel inte
kunna utgora saklig grund for uppsagning. Undantag fran denna regel gors
dock i sadana fall dar sjukdomen medfor en stadigvarande nedsattning av
arbetsformagan som ar sa vasentlig att arbetstagaren inte langre kan forvan-
tas utfora arbete av nagon betydelse hos arbetsgivaren. Avgorande for
bedémningen &r vilken arbetsformaga som foreldg vid tidpunkten for upp-
sagningen. Vid bedomningen av om saklig grund for uppséagning i sddana
fall foreligger ska enligt praxis aven beaktas att en arbetsgivare ar skyldig att
genom anpassnings- och rehabiliteringsinsatser verka for att en anstallning
ska kunna besta. Det &r arbetsgivaren som har bevishérdan for att uppsag-
ningen har varit sakligt grundad. | den man det foreligger oklarheter gar detta
med andra ord ut Over arbetsgivaren.

De halsoproblem som T.B. har haft, av betydelse for hans arbetsformaga, har
enligt vad som framgar av utredningen, varit andningsbesvéren, dvs. den
respiratoriska insufficiensen, samt de degenerativa forandringarna i
halsryggen, dvs. den cervikala spondylosen. Andningsbesvéren, som ar de
som tidigast har dokumenterats i den medicinska utredningen, har orsakat
andfaddhet och trotthet. Problemen med halsryggen, vilka har patalats i
lakarintygen fran och med andra halvan av ar 2007, har medfért bl.a. smarta
och nedsatt rorlighet i halsryggen samt domningar och stickningar i armar
och hénder.

Med nagot undantag har de namnda besvéren angetts som diagnos i de
lakarintyg som legat till grund for sjukskrivningen under den sista delen av
T.B:s aktuella sjukskrivningsperiod. Enligt Arbetsdomstolens mening kan
emellertid innehallet i dessa intyg inte utan vidare laggas till grund for en
bedémning av T.B:s arbetsformaga for tiden efter det att sjukskrivningarna
upphart. Intygen far namligen i forsta hand ses som underlag for att bedoma
arbetsformagan for den tidsperiod som anges i varje intyg och alltsa inte for
tiden darefter.

Inte heller T.E:s forsékringsmedicinska yttrande av den 19 augusti 2008 kan
enligt Arbetsdomstolens mening tillméatas nagon avgorande betydelse vid
bedémningen av T.B:s arbetsférmaga. Enligt yttrandet har T.B. visserligen
bedomts ha formaga att i vart fall arbeta deltid saval med besiktningsarbete
som med vanligt forekommande arbeten pa arbetsmarknaden. Det framgar
emellertid inte klart vad denna bedomning har grundats pa. Det hanvisas till
nagra inte narmare angivna journalanteckningar samt till att T.B. var litet
andfidd i borjan av besdket men att det darefter blev “normala
forhallanden”, men det anges inte narmare i vilka faktiska avseenden T.B:s
halsa ansags ha forbattrats.
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Det lakarutlatande som darefter har uppréttats &r — med bortseende fran de
mellankommande intygen till Forsékringskassan — S.B:s intyg av den

1 december 2009. Detta intyg, som utmynnade i bedémningen att T.B. inte
stod till arbetsmarknadens forfogande, har grundats narmast uteslutande pa
en bedémning av T.B:s lungkapacitet. Férandringarna i halsryggen ndmns
snarast i en bisats dar det konstateras att dessa paverkar formagan att arbeta
med handerna. Aven om problemen med halsryggen och de symtom som
foljer av dessa ges ett storre utrymme i S.B:s journalanteckningar, kan hans
utlatande och bedémning inte anses tala for att halsryggsproblematiken i sig
har gjort T.B. oférmdgen att arbeta som besiktningstekniker.

P.W:s intyg, som alltsa har baserats bl.a. pa en undersokning av T.B. den

3 februari 2010, utmynnade i bedémningen att T.B. hade formaga att arbeta i
vart fall deltid som besiktningsman. Savitt kan utlasas har P.W:s bedémning
grundats dels pa en i det narmaste fullstandig undersokning av T.B., som
innefattade saval halsryggen som andningsférmagan, dels pa resultaten av
nya och i tiden néraliggande spirometritester och arbets-EKG. Enligt uppgift
i intyget lag bada de sistndmnda matningarna inom normalgransen. M.S:s
utlatande, som har grundats pa enbart skriftlig utredning och uttryckligen
inriktats pa fragan om i vad man T.B:s arbetsformaga begransats av hans
lungfunktion, har utmynnat i slutsatsen att T.B:s respiratoriska funktion
normaliserats i sadan grad att den inte utgér nagot hinder for hans
arbetsformaga som besiktningstekniker.

De arbetsskadeanmalningar som har forebringats ger enligt Arbetsdomsto-
lens mening inte underlag for nagra slutsatser om T.B:s arbetsférmaga vid
tiden for uppsagningen.

Den samlade medicinska utredningen i malet ger en nagorlunda tydlig bild
dels av att det genomgaende har varit andningsbesvaren som har varit den
huvudsakliga orsaken till den nedsattning av T.B:s arbetsformaga som
forelegat vid olika tidpunkter, dels att dessa besvér efterhand har lindrats i
sddan man att de i vart fall vid tidpunkten for de senaste undersokningarna
inte kan antas ha utgjort nagot hinder for en atergang till arbetet som
besiktningstekniker. Det har inte heller gjorts géallande av arbetsgivarparterna
att enbart andningsbesvaren, som de foreldg vid uppsagningen, inneburit att
T.B. da var arbetsoférmdgen. Nar det galler problemen med halsryggen tyder
utredningen pa att dessa besvar alltjamt foreligger. Av saval P.W:s som S.B:s
uppgifter ar det fraga om sadana besvar som typiskt sett endast kan forvantas
genomga en forandring till det samre. Den forebringade utredningen ger
emellertid inte stod for att dessa besvar vid nagot tillfalle har ansetts
ensamma gora T.B. oférmdgen till arbete.

De nu redovisade slutsatserna stammer vél 6verens med vad T.B. sjalv har
anfort infor Arbetsdomstolen. Emellertid maste vid bedémningen av hans
uppgifter beaktas att han har lamnat helt olika pastaenden om sin
arbetsformaga i arbetstvisten och i processen mot Forsakringskassan. Nagon
avgorande vikt kan darfor inte fastas vid hans uppgifter nér det géller att
bedéma hans faktiska arbetsformaga vid tidpunkten for uppsagningen.
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Av det anforda framgar att merparten av utredningen om T.B:s hélsotillstand
inte kan hanforas till férhallandena vid tidpunkten for uppségningen. Den
sammanfattande slutsats som enligt Arbetsdomstolens mening kan dras av
denna utredning, &r att den i varje fall inte ger stod for att T.B. vid tidpunkten
for huvudforhandlingen och i tiden narmast dessférinnan saknade
arbetsformaga som besiktningstekniker. Utredningen ger dock inte nagon
entydig bild av hur forhallandena var vid uppsagningen. Med hansyn till den
synbarligen relativt snabba forbattringen av T.B:s andningsférmaga, och med
beaktande av de motstaende bedémningar som har gjorts av S.B. & ena sidan
och P.W. och M.S. & den andra sidan, far det anses oklart i vad man T.B.
hade arbetsférmaga som besiktningstekniker nar han sades upp fran sin
anstallning. | den bedomningen ligger att T.B. da rent faktiskt inte hade
arbetat sedan lang tid tillbaka samt att han inte heller kom att provas i arbete
trots forsakringslakarens bedémning och sin egen uppfattning om att han
hade majligheter till att arbeta. Den oklarhet som salunda foreligger far ga ut
over arbetsgivaren. Det ar alltsd inte visat att T.B:s arbetsformaga vid
uppsagningen var sa nedsatt att han inte kunde utfcra arbete av nagon
betydelse hos bolaget. Uppséagningen har darfor inte varit sakligt grundad.

Avstangningsfragan

T.B. har efter uppsagningsdagen, med undantag fér december manad 2009,
inte fatt nagon 16n fran arbetsgivaren. Han har inte heller, som framgatt ovan,
fatt arbeta. Arbetsgivarparterna har i denna del anfort att T.B. inte &r
avstangd fran arbetet i den mening som avses i anstallningsskyddslagen och
att skalet till att han inte arbetar ar att han inte har nagon arbetsférmaga.

Det ar dock ostridigt att T.B. har instéllt sig for att arbeta vid sammanlagt tre
tillfallen i maj och september 2009. Mot bakgrund hédrav och med den
bedémning om arbetsférmagan som Arbetsdomstolen har gjort far han anses
ha statt till arbetsgivarens forfogande. Oavsett vilken uppfattning bolaget ma
ha haft om T.B:s arbetsformaga, har detta inte utgjort laga skal for att efter
uppsagningen hindra honom frén att aterga i arbete nar tvist om
uppsagningen uppkommit. Genom att 4nda gora detta far bolaget anses ha
avstangt T.B. fran arbetet pa grund av de omstandigheter som foranlett
uppsagningen. Nagra sarskilda skal, som enligt 34 § andra stycket
anstallningsskyddslagen kréavs for en sadan atgard, har inte framkommit.

Sammanfattande bedémning och skadestand

Uppségningen av T.B. har inte varit sakligt grundad och ska darfor forklaras
ogiltig.

T.B. har statt till arbetsgivarens forfogande under hela tiden efter
uppsagningen. Pa grund harav och da grund for avstangning inte har forele-
gat, ar bolaget skyldigt att betala I6n for tiden efter uppsagningen. Det rader
inte tvist om de yrkade beloppen.

Den gjorda bedémningen innebar att bolaget ocksa adragit sig skyldighet att
betala allmant skadestand till T.B. for att han har sagts upp utan saklig grund
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och for att han blivit felaktigt avstangd. T.B. far emellertid genom sina skilda
standpunkter i arbetstvisten och i processen mot Forsakringskassan samt de
olika uppgifterna om sin arbetsformaga som han i olika skeden har lamnat
anses ha bidragit till att arbetsgivaren har agerat pa det satt som skett.
Arbetsdomstolen finner med beaktande hérav att skadestandet till honom
skaligen bor bestdammas till 25 000 kr for uppséagningen och 10 000 kr for
avstangningen.

Rattegangskostnaderna

Med hansyn till utgangen i malet ska arbetsgivarparterna forpliktas att ersatta
Unionen for dess rattegangskostnader. Den ersattning, som har yrkats for
utldgg och évriga kostnader, har vitsordats som skélig. Unionen har yrkat
ersattning for kostnaden fér ombudsarvode med 308 125 kr motsvarande

145 timmars arbete. Arbetsgivarparterna har fér ombudsarvode vitsordat
ersattning motsvarande 79 timmars arbete.

Arbetsdomstolen finner skaligt att bestdimma erséttningen for ombudsarvode
till ett belopp motsvarande 110 timmars arbete.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forklarar att Aktiebolaget Svensk Bilprovnings uppsag-
ning av T.B. &r ogiltig.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Aktiebolaget Svensk Bilprovning att till T.B.
betala I6n med tvahundraartontusenfemhundrasjuttiotre (218 573) kr jamte
ranta enligt 6 § rantelagen pa 6 861 kr fran den 25 september 2009, pa
23100 kr fran den 25 oktober 2009, pa 3 812 kr fran den 25 november 2009
och for perioden den 1 januari-31 augusti 2010 pa for varje manad forfallna
I6nefordringar om vardera 23 100 kr fran den 25 i respektive manad, allt till
dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Aktiebolaget Svensk Bilprovning att till T.B.
betala allmant skadestand med trettiofemtusen (35 000) kr jamte ranta enligt
6 § rantelagen fran den 27 januari 2010 till dess betalning sker.

4. Arbetsdomstolen forpliktar Almega Tjansteférbunden och Aktiebolaget
Svensk Bilprovning att med halften vardera till Unionen betala ersattning for
rattegangskostnader med tvahundrasextiofyratusentvahundraattiosex

(264 286) kr, varav 233 750 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Hans Blyme, Berndt Molin, Claes
Frankhammar, Hakan Torngren, Ronny Wenngren och Bengt G. Nilsson.
Enhélligt.

Sekreterare: Pontus Woxner



