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Sammanfattning

Ett forsakringsbolag sade upp en heltidsanstalld arbetstagare med anledning
av att hon beviljats en fjardedels sjukerséttning tills vidare. | samband med
uppséagningen erbjods arbetstagaren en ny anstallning motsvarande

75 procent av heltid pa i 6vrigt oférandrade anstallningsvillkor. Fraga om
uppsagningen har varit sakligt grundad. Aven fraga om fordelning av
rattegangskostnaderna.
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SAKEN
ogiltigforklaring av uppséagning m.m.

Bakgrund och yrkanden

Mellan Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation och FTF — Facket
for forsakring och finans (férbundet) galler kollektivavtal. Lansforsékringar
Sddermanland (bolaget) ar genom medlemskap i Forsakringsbranschens
Arbetsgivareorganisation bundet av kollektivavtalet. P.A., som dr medlem i
forbundet, har varit anstalld som administrator i bolaget sedan ar 1976.

| mars 2008 beslutade Forsakringskassan att P.A. skulle erhalla en fjardedels
sjukersattning fran och med den 1 april 2008 och tills vidare. Den 30 april
2008 sade bolaget upp P.A. Samtidigt erbjods hon ateranstéllning med ett
arbetstidmatt om 75 procent av heltid vilket hon sedermera accepterade. Med
anledning av uppsagningen fran heltidsanstallningen har det uppkommit tvist
mellan parterna om uppsagningen ar sakligt grundad. Parterna har
tvisteforhandlat utan att kunna enas.

Forbundet har véackt talan i Arbetsdomstolen och yrkat att domstolen ska
1. forklara att uppsagningen av P.A. &r ogiltig och

2. forplikta bolaget att till P.A. betala allmant skadestand med

120 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stamningen, den 10 november 2008, till dess betalning sker.



Arbetsgivarparterna har bestritt kairomalet. Inget belopp har vitsordats sdsom
skaligt i och for sig. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget ar
skadestandsskyldigt har bolaget yrkat att skadestandsbeloppet ska jamkas.
Sattet att berdkna ranta har vitsordats som skéligt i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader. De har var och en, for
det fall att parten forlorar malet, hemstallt att Arbetsdomstolen ska forordna
att vardera parten ska sta for sina rattegangskostnader enligt 5 kap. 2 § forsta
stycket arbetstvistlagen.

Arbetsdomstolen har, med stéd av 4 kap. 15 § andra stycket arbetstvistlagen,
avgjort malet utan huvudférhandling.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet
Bakgrund

P.A. anstélldes som administrator i bolaget ar 1976 och har varit
heltidsanstélld sedan dess. Bolaget har 125 medarbetare, varav 82 vid lokal-
kontoret i Nykoping dar P.A. arbetar. P.A. arbetade heltid fram till ar 1982
da hon fick det forsta av sina tre barn. Hon var féraldraledig pa heltid med
vart och ett av barnen under 1,5 ar. Fran och med ar 1998 var hon tjanstledig
pa 25 procent fram till februari 2007.

I april 2007 blev hon sjukskriven pa 25 procent. Den 13 mars 2008 medde-
lade Forsakringskassan beslut om sjukersattning om 25 procent fran och med
den 1 april 2008 att utges tills vidare. Forbundet ifragasatter inte riktigheten
av det beslutet.

Med anledning av beslutet om sjukerséttning sade bolaget upp P.A. den

30 april 2008. Hon hade ett ars uppsagningstid. | beskedet om uppséagning
erbjods hon ateranstallning efter uppségningstidens utgang, dvs. fran och
med den 1 maj 2009, med en sysselsattningsgrad om 75 procent av en
heltidsanstallning pa i 6vrigt oférandrade villkor. | oktober 2008 accepterade
P.A. erbjudandet om ateranstallning hos bolaget.

| tiden efter den 1 april 2008 har P.A. varit sjukskriven 25 procent av den 75-
procentiga arbetsformagan. Den sjukskrivningsperioden upphorde den 1
februari 2009. Nagon enstaka dag har hon varit helt sjukskriven under aktuell
period. Fran och med februari 2009 har hon inte varit sjukskriven.

Beslutet om sjukersattning inte saklig grund for uppsagning

Det har inte forelegat saklig grund for att sdga upp P.A. Sjukdom och darav
foljande nedsatt prestationsformaga utgor inte i sig saklig grund for
uppsagning om inte nedsattningen kan bedémas som stadigvarande och
dessutom sa vasentlig att arbetstagaren inte langre kan utfora arbete av nagon
betydelse. Bedomningen ska ske utifran arbetstagarens hela arbetsformaga.



P.A. kan utfora arbete av betydelse for bolaget eftersom hon kan arbeta 75
procent av en heltidsanstallning.

Det kan inte uteslutas att P.A. aterfar full arbetsférmaga och det skulle strida
mot syftet med regleringen i lagen (1962:381) om allman forsakring och vara
till stor nackdel fér P.A. om hon inte far behalla sin heltidsanstallning. Det
kan inte anses innebara nagon beaktansvard olagenhet for bolagets
verksamhet om hon far ha sin heltidsanstallning kvar. Aven av dessa skal kan
det inte anses foreligga saklig grund for uppsagning. Aven regleringen i 33 §
anstallningsskyddslagen talar for att partiell sjukersattning inte kan utgora
saklig grund for att sdga upp en arbetstagare.

Arbetsgivarparterna har gjort géallande att tillamplig semesterlonereglering
likval som missvisande bemanningsplaner och statistik m.m. utgor skal for
att séga upp P.A. pa sétt som gjorts. Detta bestrids.

P.A:s intresse av att ha kvar sin anstéllning pa heltid far sammanfattningsvis
anses véga tyngre an bolagets intresse av att sdga upp henne.

Sjukerséattning och mojligheten att utnyttja eventuellt forbéttrad arbetsfor-

o

maga

P.A:s ratt till en fjardedels sjukersattning galler fran och med den
1 april 2008 tills vidare. Hon har beviljats sjukersattning enligt 7 kap. 1 och
3 88 lagen om allmén forsékring i dess lydelse fore den 1 juli 2008.

Forsakringskassans beslut ar grundat pa att P.A:s arbetsformaga var nedsatt
for minst ett ar fran augusti 2007. Arbetsformagan hos en person som har
sjukersattning tills vidare kan forédndras. Forsakringskassan foljer darfor upp
forhallanden som har betydelse for arbetsférmagan i syfte att ta tillvara ny,
okad eller atervunnen arbetsférmaga hos forsékrade som har ersattning.

| samband med ett beslut om sjukerséttning tills vidare ska Férsékringskas-
san, enligt 7 kap. 3 b § tredje stycket lagen om allméan forsékring, besluta att
en fornyad utredning av arbetsformagan ska goras efter viss tid, senast tre ar
fran beslutet. Vid en sadan uppfoljning ska Forsakringskassan utreda om
arbetsformagan fortfarande ar nedsatt i sadan man att den forsakrade har ratt
till erséattning och utreda om majligheterna for rehabilitering har forbattrats. |
P.A:s fall ska sadan fornyad utredning goras senast i april 2011. Numera,
dvs. efter den 1 juli 2008, galler betydligt strangare kriterier vid
beddmningen av om en person har nedsatt arbetsformaga. Utfallet av en
fornyad utredning kan alltsa bli att P.A:s sjukerséttning dras in.

P.A. omfattas darutéver av reglerna i 16 a kap. lagen om allman forsakring,
som trédde i kraft den 1 januari 2009. Dessa sarskilda bestammelser om
sjukersattning innebar att hon under vissa forutsattningar, med bibehallen ratt
till sjukersattning, kan anvanda en forbattrad arbetsférmaga till
forvarvsarbete hos bolaget eller annan arbetsgivare. Tillkommande inkomst
kan da minska sjukersattningen enligt en berakningsmodell med steglos
avrakning. En forutséttning &r att hon hos Forsékringskassan ansoker om rétt
att paborja arbetet. I sa fall ska nagon omprévning av sjukersattningen inte



goras. Sa lange som P.A. har kvar sin anstallning pa heltid i bolaget har hon
alltsa ratt att utnyttja en eventuellt forbattrad arbetsformaga for arbete hos
bolaget. Hon har av det skélet ett starkt intresse av att vara kvar i anstallning
pa heltid. For det fall P.A. inte utnyttjar den nu beskrivna regleringen
kvarstar att en fornyad utredning av arbetsformagan ska goras senast i april
2011.

De medicinska besvar P.A. har, i form av nack- och axelbesvar, ar sadana att
hon kan aterfa hel arbetsformaga for arbete hos bolaget. Sjukdomsbilden
innefattar smarta i rygg, armar och handleder. Hon far nu behandling med
sjukgymnastik som haft positivt utfall och lindrat besvaren. Ytterligare
behandling med sjukgymnastik kan pa sikt gora att hennes arbetsformaga
okar och det ar ocksa mojligt att andra medicinska behandlingar kan férandra
bilden. P.A:s forhoppning och ambition &r att hon ska aterfa full
arbetsférmaga och darmed kunna arbeta heltid for bolaget.

Om bolagets uppsagning fran heltidsanstallningen bedéms sakligt grundad
och Forsakringskassan dérefter, efter en utredning, beslutar att dra in sjuk-
ersattningen kommer det att fa en rad mycket negativa konsekvenser for P.A.
Dessa konsekvenser ar foljande.

— Hon forlorar en fjardedel av sin sjukpenninggrundande inkomst.

— Hennes pensionsinkomster, bade vad avser den allméanna och den avtals-
baserade pensionen, minskar med en fjardedel.

— Hon star en uppenbar risk att bli langtidsarbetslos pa 25 procent da sanno-
likheten att hitta ett annat arbete med ett sadant begransat arbetstidsmatt ar
mycket liten. Mojligheten att fa ersattning fran arbetsloshetsforsakringen vid
deltidsarbetsloshet ar dessutom begrénsad.

33 8§ anstallningsskyddslagen

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning i sam-
band med att arbetstagaren enligt lagen om allman forsakring far ratt till hel
sjukerséttning som inte &r tidsbegransad, ska arbetsgivaren skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kannedom om
beslutet om sjukerséttning (se 33 § andra stycket anstéliningsskyddslagen).
Bestammelsen avser endast arbetstagare som fatt beslut om hel sjukersatt-
ning tills vidare. Om lagstiftaren hade varit av uppfattningen att &ven partiell
sjukersattning utan tidsbegransning skulle utgora grund for att avsluta
anstallningsforhallandet borde dven det fallet ha omfattats av bestammelsen.

Semesterldneregleringen

Semesterlagens regler om semesterlonegrundande franvaro (17 § semester-
lagen) innebar att franvaro pa grund av sjukdom grundar ratt till semester.
Motsvarande reglering finns i det mellan parterna gallande avtalet om I6ner
och allmdnna anstallningsvillkor for tjanstemén i forsékringsbranschen
(kollektivavtalet).

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att om en arbetsgivare inte, genom att
saga upp en arbetstagare som beviljats partiell sjukersattning, kan astad-



komma en omreglering av arbetstagarens anstallningsvillkor innebér semes-
terloneregleringen en omotiverad eller oavsiktlig 16neforstarkning. Enligt
forbundet kan semesterlonen i fraga inte anses omotiverad eller oavsiktlig.
Regleringen i semesterlagen innebar en av lagstiftaren asyftad konsekvens
vid sjukdom. Saval lagstiftaren som parterna i kollektivavtalet har alltsa gett
arbetstagare som drabbats av sjukdom ett socialt skydd i semesterh&nseende.
Det vore orimligt att lata detta sociala skydd tillméatas negativ betydelse vid
en prévning av om saklig grund for uppsagning forelegat.

| P.A:s fall blir skillnaden i semesterlon 491 kr per manad.
Arbetsgivarparterna har papekat att det belopp som "intjanas" blir hdgre vid
hogre inkomstnivaer och har gjort géllande att den omstandigheten utgor ett
skal for att saga upp P.A. Enligt férbundet kan det forhallandet inte paverka
den beddmning som ska goras i P.A:s fall.

Missvisande bemanningsplaner och statistik m.m.

Arbetsgivarparterna har aven gjort gallande att bolagets bemanningsplaner,
sjukfranvarostatistik m.m. skulle bli missvisande under mycket langa perio-
der om inte en anpassning av anstallningsgraden fick ske utifran gallande,
faktiska forhallanden. Enligt forbundet borde bolaget utan problem kunna
sérredovisa eventuella sjukersattningar i sin sjukskrivningsstatistik och
genom ett kontinuerligt rehabiliteringsarbete halla sig uppdaterat om bl.a.
datum for Forsakringskassans fornyade utredning och utfall av denna samt
utforma bemanningsplaner med den informationen som grund.

Ovriga omstandigheter att beakta vid prévningen

Bolaget har tidigare under ett tjugotal ar varit positivt installt till att P.A.
tjanstgjort 75 procent av heltid. Under nio ars tjanstledighet har detta
uppenbarligen inte varit nagot problem. En franvaro om 25 procent av heltid
orsakar inte heller under nuvarande férhallanden problem av nagon betydelse
for bolaget. Bolaget har exempelvis inte tagit in nagon vikarie for P.A. vid
hennes sjukdom.

P.A. ar 50 ar och har varit anstalld drygt 30 ar i bolaget. Saval hennes alder
som hennes langa anstallningstid bor beaktas vid bedomningen av om saklig
grund for uppségning forelegat, liksom att bolaget ar en stor arbetsgivare
med 125 medarbetare.

Sammanfattning av de rattsliga grunderna

Saklig grund for uppsagning foreligger inte med anledning av att P.A. fran
och med den 1 april 2008 beviljats en fjardels sjukersattning tills vidare. P.A.
kan, aven efter det att hennes arbetsformaga bedomts vara nedsatt med 25
procent, utfora arbete av betydelse for bolaget. P.A:s intresse av att ha kvar
sin anstallning pa heltid far sammanfattningsvis anses vaga tyngre an
bolagets intresse av att saga upp henne. Uppségningen ska darfor forklaras



ogiltig. Bolaget har vidare adragit sig skyldighet att betala allmant
skadestand till P.A. for krankningen av hennes anstallningsskydd.

Arbetsgivarparterna
Bakgrund

P.A. anstélldes tills vidare i bolaget pa heltid i november 1976.

Hennes narvaro vid bolaget har i huvudsak sett ut enligt foljande. Under aren
1982-1998 var hon foraldraledig pa heltid och deltid. Under perioden 1998—
2007 medgav bolaget henne tjanstledighet med 25 procent av heltid. Fran
och med februari 2007 ansag bolaget att verksamheten kravde att hon skulle
borja arbeta heltid i enlighet med anstallningsavtalet, vilket hon ocksa gjorde
till och med den 1 april det aret. Den 2 april 2007 beviljades hon en fjarde-
dels sjukpenning fram till dess att Férsakringskassan beviljade henne en
fjardedels sjukersattning fran den 1 april 2008 tills vidare. P.A. har saledes
under de senaste 27 aren endast arbetat heltid under tva manader.

Fran den 1 april 2008 har hon inte kunnat arbeta 75 procent utan fatt sjuk-
penning med 25, 50, 75 och 100 procent under olika perioder.

P.A. lider av mangariga besvar i nacke/skuldra samt generell myalgi.
Tillstandet leder till begransad rérelseformaga och smarta.

Uppséagningen

Efter att P.A. hade beviljats sjukersattning tills vidare, erbjéd bolaget henne
omreglering av hennes heltidstjanst till 75 procent av heltid, motsvarande
hennes faktiska arbetsféormaga. P.A. avbhdjde erbjudandet. Med anledning
darav sade bolaget, den 30 april 2008, upp P.A:s heltidsanstéllning pa grund
av personliga skal. Uppségningstid I6pte till och med den 30 april 20009. |
uppsagningshandlingen erbjod bolaget P.A. en ny anstallning om 75 procent
av heltid pa i 6vrigt oférandrade anstéllningsvillkor, fran och med den 1 maj
2009. Den 29 oktober 2008 accepterade P.A. erbjudandet.

Arbetsgivarparterna gor inte gallande att det antagna erbjudandet har fortagit
P.A. rétten att rattsligt angripa uppségningen.

Saklig grund for uppsagning

P.A. kan inte mot bakgrund av sin heltidsanstallning utfora arbete av nagon
betydelse. Da hon inte kan uppfylla sin heltidsanstallning foreligger saklig
grund for uppsagning.

Arbetsdomstolen har i avgérandet AD 1982 nr 72 fastslagit att en arbetsgi-
vare som vill undvika att en arbetstagare som &r deltidssjuk tjanar in semes-
terlon berdknad pa heltidslonen kan, med beaktande av anstallningsskyddsla-
gens regler om saklig grund for uppségning, omreglera arbetstagarens
anstallningsforhallande till en deltidsanstallning. Bolaget har anvant sig av
denna av domstolen tydligt uttalade princip.



Beslutet om sjukerséttning innebdr att Forsakringskassan har bedémt att det
foreligger en bestaende nedsattning av P.A:s arbetsformaga. Att P.A. nagon
gang i framtiden skulle kunna bli frisk och efter omprévning bli av med sin
sjukersattning ar en teoretisk mojlighet som saknar relevans.

Semesterldneregleringen

En arbetstagare som &r deltidssjukskriven fran en heltidsanstallning tjanar,
enligt 17 § semesterlagen, in semesterlon beraknad pa heltidslonen. Det
mellan parterna tillampliga kollektivavtalet innehaller i 7 kap. 4 § samma
regler om semesterlénegrundande franvaro vid sjukdom som 17 § semester-
lagen. Vidare foreskriver kollektivavtalet i 7 kap. 9 och 10 8§ att semesterlon
och semestertillagg ska beraknas utifran aktuell fast manadslon.

En effekt av saval semesterlagens som kollektivavtalets bestammelser ar att
en anstélld som beviljats partiell sjukersattning tills vidare tjanar in semes-
terlon beraknad pa heltidslonen sa lange heltidsanstéllningen bestar.

P.A. har en semesterratt om 26 dagar per ar och en manadslén om 20 000 kr.
En berakning utifran det faktiska genomsnittliga antalet arbetsdagar per ar i
enlighet med kollektivavtalet far till resultat att P.A. far en l6neférstarkning
som uppgar till ca 600 kr per manad eller

7 605 kr per ar sa lange hon &r heltidsanstélld. Anstallningen bér mot den
bakgrunden anpassas sa att den motsvarar den faktiska arbetsformagan.

For en arbetstagare med hogre sjukersattningsgrad, som har fler semesterda-
gar och/eller hogre 16n an P.A. skulle den omotiverade I6nefdrstérkningen
kunna uppga till betydligt hdgre belopp fram till pensionsdagen. En sadan
ordning strider mot sunt fornuft.

Bemanningsplaner och statistik m.m.

Arbetsgivarens bemanningsplaner, sjukfranvarostatistik m.m. skulle bli
missvisande under mycket langa perioder om inte en anpassning av anstall-
ningsgraden fick ske utifran gallande, faktiska forhallanden.

Reglerna om sjukerséttning och 33 § anstallningsskyddslagen

Enligt saval de tidigare reglerna om fortidspension, som gallde till och med
ar 2002, som reglerna om sjukersattning som gallde till och med den 30 juni
2008, kravdes att nedsattningen av arbetsférmagan var varaktig for att for-
tidspension respektive icke tidsbegransad sjukersattning skulle utga. Aven de
nya reglerna om sjukersattning som inférdes fran och med den 1 juli 2008
foreskriver att sjukersattning tills vidare endast kan komma i fraga vid
varaktig nedsattning av arbetsformagan. Ett konstaterande av en sadan
varaktig nedsattning av arbetsférmagan forutsatter att arbetsgivaren har
fullgjort sitt rehabiliteringsansvar.

Sjukersattning utan tidsbegrénsning ar reserverad for fall som rér kroniska
sjukdomar och irreversibla skador dér ytterligare medicinsk eller arbetslivs-



inriktad rehabilitering inte bedoms kunna leda till att den forsakrade aterfar
nagon arbetsformaga eller att den arbetsférmaga som finns kan forbéttras.
Bedomningen av om arbetsformagan ar stadigvarande nedsatt eller om ytter-
ligare rehabilitering kan leda till att den forsakrade aterfar nagon arbetsfor-
maga ska utga fran den kunskap som ér tillganglig vid prévningstillfallet.

Beslutet om sjukersattning till P.A. innebér alltsa att Forsakringskassan har
bedomt att det foreligger en bestaende nedsattning av hennes arbetsformaga.
Att P.A. nagon gang i framtiden skulle bli frisk och efter omprévning bli av
med sin sjukersattning ar en teoretisk mojlighet som saknar relevans vid
bedémningen. | annat fall hade knappast lagstiftaren, pa satt som skett
genom regleringen i 33 § andra stycket anstéllningsskyddslagen, tillatit att
arbetsgivare kan avsluta en anstéallning avseende en arbetstagare som
beviljats hel sjukersattning som inte &r tidsbegransad enbart genom att
arbetsgivaren skickar en skriftlig underréttelse till arbetstagaren.

Allméant skadestand

P.A. har inte utsatts for nagon krankning av namnvard betydelse, sérskilt inte
mot bakgrund av att hon endast arbetat tva manader pa heltid under 27 ar.
Awven uttalandena om omreglering av anstallningsavtal i sdval AD 1982 nr 72
som proposition 2007/08:136 s. 42 bor paverka ett eventuellt skadestands
storlek.

Sammanfattning av de rattsliga grunderna

P.A. var vid tidpunkten for uppségningen fardigrehabiliterad och hade
beviljats en fjardedels sjukerséttning tills vidare. Mot bakgrund av
heltidsanstallningen kan P.A. inte utféra arbete av nagon betydelse for
arbetsgivaren. Hennes arbetsformaga ar varaktigt nedsatt med 25 procent
varfor hon inte har moéjlighet att fullgora den avtalade anstallningsgraden.
Eftersom P.A. tackade nej till bolagets erbjudande om fortsatt anstallning
med ett arbetstidsmatt om 75 procent av heltid foreldg saklig grund for
uppsagning av personliga skal.

Domskal
Tvisten

P.A. dr heltidsanstélld i bolaget sedan ar 1976. Den 30 april 2008 sade
bolaget upp P.A. fran hennes anstéllning med anledning av att
Forsakringskassan, fran och med den 1 april 2008, beviljat henne en fjérde-
dels sjukerséattning tills vidare. Vid uppséagningstillféllet erbjod bolaget P.A.
en ny anstallning hos bolaget med ett arbetstidsmatt om 75 procent av heltid
pa i ovrigt oférandrade anstallningsvillkor. Det erbjudandet har hon tackat ja
till. Tvisten géller om P.A. har réatt att behalla sin heltidsanstéllning eller om
bolagets uppségning av henne var sakligt grundad.

Nagra rattsliga utgangspunkter



10

Uppsédgning pé grund av arbetstagares sjukdom

Uppségning av en arbetstagare kan enligt anstéliningsskyddslagen endast ske
om saklig grund foreligger. Saklig grund kan hanféra sig till organisatoriska
forhallanden i verksamheten eller forhallanden som hanfor sig till arbetstaga-
ren personligen. Till den senare kategorin hor bristande arbetsférmaga pa
grund av sjukdom.

| forarbetena till 1974 ars anstallningsskyddslag (prop. 1973:129 s. 127)
framgar bl.a. féljande. Omstandigheter som tilltagande alder, sjukdom, ned-
satt arbetsformaga eller dylikt bor inte i och for sig utgora grund for uppsag-
ning. Den begransning av arbetstagarens prestationsformaga som alder eller
sjukdom kan medfora bor i stéllet som regel leda till att arbetsgivaren vidtar
sdrskilda &tgarder for att underlatta arbetet for arbetstagaren. Alder eller
sjukdom kan dock medféra en stadigvarande nedsattning av arbetsformagan
som ar sa vasentlig att arbetstagaren i fraga inte langre kan utfora arbete av
nagon betydelse. I sa fall bor denna nedséattning av arbetsformagan kunna
aberopas som grund for uppsagning. Nar det galler sjukdom bor anstallnings-
forhallandet dock normalt inte kunna bringas att upphora forran arbetstaga-
ren far ratt till sjukbidrag eller fortidspension enligt lagen om allméan forséak-
ring.

Arbetsdomstolen har tidigare uttalat att regeln om saklig grund for uppség-
ning innebdr ett principiellt forbud for arbetsgivare att séga upp arbetstagare
pa grund av sjukdom och att en sadan uppsagning kan godtas bara i undan-
tagsfall (se t.ex. AD 1978 nr 139). For att uppségning med anledning av
sjukdom ska kunna ske krévs att arbetsgivaren har uppfyllt sitt rehabiliter-
ingsansvar och gjort vad som skéligen kunnat kravas exempelvis nér det
géller anpassning av arbetsplatsen och omplacering, for att arbetstagaren ska
kunna kvarsta i anstallning.

Uppsagning av anstéllningsavtalet i syfte att fa en villkorsindring till stand

Betraffande anstéllningsavtal galler liksom i fraga om 6vriga avtal att den
ena parten i avtalet inte ensidigt kan forandra avtalets innehall utan en Gver-
enskommelse med motparten. Ett anstéliningsavtal kan inte "ségas upp for
omreglering™ (se AD 1994 nr 122). Om parterna inte kommer 6verens om att
andra avtalet kan en arbetsgivare, som huvudregel, inte fa till stand en
andring pa annat satt 4n genom att saga upp arbetstagaren och erbjuda en ny
anstallning pa nya villkor. For att sa ska kunna ske kravs dock att det forelig-
ger saklig grund for uppséagning, se ovan anforda rattsfall och AD 1978 nr
68. Som domstolen anfor i 1978 ars avgorande finns det fran denna huvudre-
gel vissa undantag. Det kan exempelvis ténkas att tillampligt kollektivavtal
ger part ratt att ensidigt andra vissa anstéllningsvillkor. Sadan ratt kan ocksa
tillkomma part enligt bestimmelse i det enskilda anstéllningsavtalet. Vidare
kan en part enligt praxis i branschen ha rétt att ensidigt fordndra vissa typer
av anstallningsvillkor.

En uppséagning av ett anstallningsavtal maste alltsa avse avtalet i dess helhet.
| avgOrandet AD 1985 nr 72 uttalar Arbetsdomstolen foljande.
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For anstallningsskyddslagens regelsystem &r frammande att en uppsagning
skulle kunna avse endast del av avtalet. Det kan goras géllande att systemet
i detta hanseende ar primitivt pa det sattet att uppsagningen galler allt eller
intet och att lagen alltsa inte tillrackligt beaktar att part ofta har det begrén-
sade syftet med sitt handlande att fa en dndring av anstallningsavtalet till
stand men inte en fullstandig uppldsning av anstéllningsférhallandet. En
annan uppbyggnad av regelsystemet som innefattar bestammelser om
andring av anstéllningsavtalet skulle emellertid ytterligare komplicera
reglerna.

Lagen om allmén foérsékring m.m.

Regler om bl.a. sjukerséttning finns i 7 kap. lagen om allmén forsakring.
Forandringar i det regelverket tradde i kraft den 1 juli 2008. Darvid skarptes
bl.a. reglerna for nér en forsékrad kan beviljas sjukerséttning tills vidare och
majligheten till tidsbegrénsad sjukersattning togs bort. Beslutet om sjuker-
séttning till P.A. fattades enligt 7 kap. 1 och 3 8§ lagen om allman forsakring
enligt paragrafernas lydelse fore den 1 juli 2008. Enligt den tidigare lydelsen
angavs att for att sjukersattning ska utges tills vidare ska arbetsformagan
anses vara varaktigt nedsatt. Sjukerséttning kan, enligt 7 kap. 2 8 lagen om
allman forsakring, utga som hel sjukersattning eller med 25, 50 eller 75
procent (av domstolen bendmnt partiell sjukersattning).

Sjukersattning och aktivitetsersattning ersatte den 1 januari 2003 pensions-
formanen fortidspension som var en del av det allméanna pensionssystemet.
Tidsbegransad sjukerséttning var motsvarigheten till sjukbidrag. Sjukbidrag
utgick om nedsattningen av arbetsformagan inte ansags varaktig men kunde
antas bli bestdende under en avsevard tid.

| sammanhanget ar dven av intresse regleringen i 33 8 andra stycket anstéll-
ningsskyddslagen. Enligt den bestammelsen kan en arbetsgivare, som vill att
en arbetstagare ska lamna sin anstéllning i samband med att arbetstagaren
enligt lagen om allmén forsékring far ratt till hel sjukerséttning som inte ar
tidsbegransad, skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgi-
varen har fatt kannedom om beslutet om sjukersattning. Arbetsgivaren beho-
ver alltsd inte sdga upp arbetstagaren med iakttagande av reglerna om saklig
grund.

| 7 kap. 3 b § lagen om allmén forsakring finns regler som innebér att For-
sékringskassan kan omprdva ett beslut om sjukerséttning. Enligt bestammel-
sens tredje stycke ska Forsakringskassan, i samband med att den fattar ett
beslut om sjukersattning som ska utges tills vidare, besluta att en ny utred-
ning av den forsékrades arbetsformaga ska goras efter viss tid, dock senast
inom tre ar raknat fran beslutet. En uttrycklig reglering om s.k. efterkontroll
infordes fran och med den 1 januari 1996 (se prop. 1994/95:147 s. 42 £.).
Den innebar att Forsakringskassan i samband med ett beslut om fortidspen-
sion ocksa skulle bedoma om fornyad utredning av arbetsférmagan skulle
goras efter viss tid. Harefter har fortidspensionsbegreppet utménstrats och
ersatts av sjukersattning och aktivitetsersattning. Fran och med den 1 januari
2005 forandrades regleringen i 7 kap. 3 b § pa sa satt att det infordes en tre-
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arsfrist inom vilken en ny utredning ska goras av alla forsakringstagare som
beviljats sjukerséttning utan tidsbegransning (se prop. 2004/05:21 s. 75 f.).
Om den forsakrade har fyllt 60 ar behéver nagot beslut om utredning inte
fattas.

Den 1 december 2008 tradde darutdver ett nytt kapitel, 16 a, i lagen om
allmén forsékring i kraft. Bestammelserna i det kapitlet innebar bl.a.
foljande. Enligt 2 § far Forsakringskassan, efter ansokan av den forséakrade,
besluta att hans eller hennes sjukersattning, i viss omfattning, ska betalas ut
nar den forsakrade forvarvsarbetar med utnyttjande av en arbetsformaga som
han eller hon antogs sakna nér beslutet om sjukersattning fattades. Sjuker-
sattning ska alltsa utga trots att den forsakrade arbetar, men reduceras enligt
en sérskild reglering om s.k. steglos avrédkning varvid ersattningen minskas
pa visst sdtt med hansyn till den enskildes olika inkomster. Regleringen
géller oavsett om den forsékrade uppbar hel eller partiell sjukersattning. Av
forarbetena framgar bl.a. att regleringen om s.k. steglos avrakning syftar till
att underlatta for personer som uppbér en icke tidsbegrénsad sjukersattning
att utnyttja en restarbetsformaga och att ge denna grupp en moéjlighet att
arbeta efter sin férmaga, utan att det féranleder en férnyad prévning av
arbetsformagan (prop. 2007/08:124 s. 44).

Foreldg det saklig grund for att sdga upp P.A.?

Kan P.A. utfora arbete av ndgon betydelse?

Forsakringskassan har bedomt att P.A:s arbetsformaga ar varaktigt nedsatt
med 25 procent. Parterna ar 6verens om att hon fortfarande har kvar 75
procent av sin arbetsformaga och att bolaget har uppfyllt sitt rehabiliter-
ingsansvar. Arbetsgivarparterna har inte pastatt att P.A:s kvarvarande
arbetsformaga om 75 procent inte skulle vara till motsvarande nytta for
bolaget. Beskrivet pa det sattet kan P.A:s nedsattning av arbetsformagan inte
anses vara sa vasentlig att hon inte kan utfora arbete av nagon betydelse for
arbetsgivaren. Nedsattningen av arbetsformagan innebar emellertid att hon
inte kan arbeta heltid i enlighet med sitt anstéllningsavtal. Tvistefragan avser
om hon trots detta har ratt att behalla sin heltidsanstéllning. Vid sadant
forhallande gar det, enligt Arbetsdomstolens mening, inte att avgora
tvistefragan genom en beddmning av om arbetstagaren dver huvud taget kan
forvantas utfora arbete av nagon betydelse hos arbetsgivaren. Vid
bedémningen av tvistefragan bor det ske en sedvanlig avvagning mellan
arbetsgivarens intresse av att sdga upp arbetstagaren och arbetstagarens
intresse av att behalla sin anstéllning.

Arbetsdomstolen behandlar nedan de olika omstandigheter som enligt
parterna bor beaktas vid prévningen.

Semesterldneregleringen

Arbetsdomstolen har inte tidigare haft anledning att ta stéllning till om saklig
grund for uppségning forelegat nar en arbetstagare beviljats partiell sjuker-
séttning tills vidare. | avgdrandet AD 1982 nr 72 finns emellertid uttalanden
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fran domstolen som talar for att en arbetsgivare bor ha en mojlighet att
anpassa anstallningsforhallandet till arbetstagarens faktiska arbetsférmaga.
Malet géllde tillampningen av en tidigare lydelse av 17 § andra stycket andra
meningen semesterlagen. Tvistefragan avsag en arbetstagare som var heltids-
anstalld men som beviljats halvt sjukbidrag och darmed arbetade halvtid —
fyra timmar varje dag — och huruvida han fortfarande, efter att ha varit fran-
varande fran arbetet under halva dagen i tva hela intjanandear, hade rétt till
semesterlon. Domstolen fann att sa var fallet. | domskalen kommenterade
Arbetsdomstolen en aspekt pa tvistefragan som framforts pladeringsvis. Av
domskalen framgar foljande.

[Arbetsgivarparten] har framhallit att det for en arbetsgivare maste te sig
oskaligt att under flera ar och utan nagon som helst begransning fram-
Over behova betala ut semesterlon till en halvt sjukskriven arbetstagare
for tid som denne &r franvarande fran arbetet. Enligt [arbetsgivarparten]
skulle en sadan ordning medfora att arbetstagaren varje ar skulle fa
"extra" semesterlon som mer eller mindre skulle framsta som en ren
I6nefdrstarkning. Enligt arbetsdomstolens uppfattning behdver emellertid
en sadan konsekvens av semesterlagens bestimmelser inte nddvandigtvis
uppsta. Arbetsgivaren har namligen i en sadan situation mojlighet att
med beaktande av anstallningsskyddslagens regler om saklig grund for
uppsagning omreglera arbetstagarens anstallningsforhallande till en
halvtidsanstélining.

Arbetsgivarparterna i detta mal har argumenterat pa samma satt som arbets-
givarparten gjorde i malet fran ar 1982, men nu i stallet anfort argumenten
till stod for att det forelegat saklig grund for uppsagning. Som skal for att
P.A:s anstallning bor anpassas till hennes faktiska arbetsférmaga har anforts
att hon, sa lange heltidsanstallningen bestar, far en omotiverad lone-
forstarkning i form av semesterlon berdknad pa heltidsanstallningen.

Forbundet har invént bl.a. foljande. Den aktuella semesterloneregleringen &r
ett socialt skydd som lagstiftaren och kollektivavtalsparterna gett arbetsta-
gare som drabbas av sjukdom. Det vore orimligt att tillmata detta sociala
skydd negativ betydelse vid prévningen av om det forelegat saklig grund for

uppsagning.
Arbetsdomstolen gor foljande 6vervaganden.

Semesterlagen tillhor arbetsmarknadens skyddslagstiftning och bestammel-
serna i lagen ar i stor utstrackning tvingande till arbetstagarnas forman. | viss
omfattning ar det dock tillatet att genom kollektivavtal gora avvikelser fran
lagens bestammelser, men inte savitt avser 17 § semesterlagen (se 2 § se-
mesterlagen). De aktuella bestammelserna i 17 8 semesterlagen och i kollek-
tivavtalet innebdr att en arbetstagare som har partiell sjukersattning tills
vidare och som fortsatter att vara anstalld pa heltid, far sin semesterlon
berdknad pa I6nen for heltidsanstallningen. Om denna reglering bor inskran-
kas eller andras &r dock framst en fraga for lagstiftaren och, i de delar det ar
mojligt, for avtalsparterna att avgora. Effekten av regleringen i sig kan, enligt
Arbetsdomstolens mening, inte innebéra att det enbart pa grund av den fore-
ligger saklig grund for uppsagning.
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Beslutet om sjukerséttning

Fragan ar om det faktum att P.A. beviljats en fjardedels sjukersattning tills
vidare betyder att hon kan sagas upp fran sin heltidsanstallning.

Som redan anférts kan en uppsagning av ett avtal om tillsvidareanstallning
endast avse avtalet i dess helhet och en arbetsgivare kan alltsa inte saga upp
en del av ett anstallningsavtal (se AD 1985 nr 72). Arbetsgivaren ar alltsa
hanvisad till att saga upp arbetstagaren fran anstéllningen for att fa en for-
andring av anstallningsvillkoren till stand. Enligt Arbetsdomstolens mening
bor darmed den omstandigheten att arbetsgivaren i samband med uppsag-
ningen erbjuder en ny anstéllning pa férandrade villkor fa sarskild betydelse
vid prévningen av om saklig grund foreligger (jfr AD 1978 nr 68 och AD
1978 nr 161). Den intresseavvagning som ska géras i detta fall bor alltsa mot
den bakgrunden avse en avvagning av arbetsgivarens intresse av att anpassa
anstallningsgraden till arbetstagarens faktiska arbetsformaga och arbetstaga-
rens intresse av att behalla sin heltidsanstallning.

Beslutet om en fjardedels sjukersattning tills vidare innebér att Forsékrings-
kassan har bedomt att det foreligger en varaktig nedséttning av P.A:s
arbetsformaga med en fjardedel.

Att en arbetstagares arbetsformaga beskrivs som varaktigt nedsatt innebar att
arbetstagaren normalt inte kan forvéntas aterfa denna arbetsférmaga. I och
med att det far anses utrett att arbetstagarens arbetsformaga ar varaktigt ned-
satt, framstar det enligt Arbetsdomstolens mening som givet att det ar av stor
vikt for en arbetsgivare att fa anpassa anstallningsavtalet till det faktiska
arbetskraftsutbudet. Detta kan typiskt sett ha betydelse for verksamheten och
dess organisering, t.ex. dess bemanning. Nagot intresse for arbetstagaren att i
det laget fa behalla sin heltidsanstallning synes som huvudregel inte fore-
ligga. Arbetstagaren kan inte utfora ett heltidsarbete och har fatt sin I6nein-
komst, savitt avser nedsattningen av arbetsférmagan, ersatt med sjukersatt-
ning inom ramen for det allménna sjukforsakringssystemet.

Forbundet har mot ett sddant resonemang invant sammanfattningsvis
foljande. Sa lange som P.A. har kvar sin heltidsanstallning har hon, enligt
regleringen i 16 a kap. lagen om allman foérsékring, ratt att utnyttja en
eventuellt forbattrad arbetsformaga for arbete hos bolaget. Hennes sjuker-
sdttning kan dessutom, under vissa forutsattningar, komma att helt dras in om
hennes arbetsférmaga forbattras. Hon har av dessa skal ett starkt intresse av
att ha kvar sin heltidsanstallning.

Arbetsgivarparterna har bl.a. anfort att antagandet att P.A. nagon gang i
framtiden skulle bli frisk och att sjukersattningen efter omprévning skulle
upphora &r en teoretisk mojlighet som saknar relevans.

Nar det galler fragan om vilken inverkan regleringen i 7 kap. 3 b §, om
kontinuerlig efterkontroll av den forsékrades arbetsformaga, och i 16 a kap.
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lagen om allméan forsékring bor ha pa bedémningen gor Arbetsdomstolen
foljande 6vervaganden.

Den uttryckliga reglering om efterkontroll som infordes ar 1996 och den tre-
arsfrist som infordes i regeln ar 2005 och som beskrivits ovan, géller alla for
sakrade som erhaller sjukersattning tills vidare, dvs. oavsett om den forséak-
rade erhaller hel eller partiell sjukersattning. En uttrycklig reglering om att
en forsakrad kan bli foremal for en utredning av sin arbetsférmaga har sale-
des funnits sedan en tid tillbaka och skarptes ar 2005. Regleringen innebar
alltsa att det efter en utredning kan visa sig att en forsékrad, som bedémts ha
en varaktig nedsattning av sin arbetsformaga, har aterfatt arbetsférmaga och
att beslutet om sjukersattning darmed kan &ndras.

Som ocksa redovisats ovan innebar ett beslut om hel sjukersattning tills
vidare att en arbetsgivare, enligt 33 § andra stycket anstéllningsskyddslagen,
kan avsluta arbetstagarens anstallning genom ett forenklat forfarande. Info-
randet av tredrsfristen i 7 kap. 3 b & lagen om allmén forsékring innebar
ingen forandring av den regleringen. | forarbetena vid inférandet av trears-
fristen angavs bl.a. féljande. "I de fall en férnyad utredning visar att en
person uppvisar en vasentligt forbattrad arbetsformaga och detta leder till att
sjukerséttningen dras in helt eller delvis &r det enligt regeringens uppfattning
sa att en person som inte sjalv kan skaffa ett forvarvsarbete far sta till
arbetsmarknadens forfogande med avseende pa den atervunna arbetsforma-
gan", (se prop. 2004/ 05:21 s. 75).

P.A. omfattas darutver av reglerna i 16 a kap. lagen om allman foérsékring.
Bestammelserna innebar att om P.A:s arbetsformaga skulle forbattras nagot
men inte fullt ut sa har hon mojlighet att anvanda en sadan forbattrad
arbetsférmaga till forvarvsarbete. Jamfort med regleringen om efterkontroll
kan alltsa dven sma forbattringar av arbetsformagan tas till vara utan att
beslutet om sjukerséttning andras och i stéllet gors en justering av
sjukersattningen genom vad som bendmnts som en steglos avrakning.

En arbetsgivare har en laglig ratt att avsluta ett anstallningsforhallande i
samband med ett beslut om hel sjukersattning. Arbetsgivarens intresse av att
i det laget avsluta anstéllningen har alltsa ansetts véagra tyngre an arbetstaga-
rens intresse av att formellt vara kvar i anstéllningen, trots att ett beslut om
hel sjukersattning tills vidare alltsa kan andras om den forsakrade aterfar
arbetsformaga. Fragan ar da om slutsatsen av en intresseavvagning bor vara
en annan vid en sakliggrundbedémning med anledning av ett beslut om
partiell sjukerséttning tills vidare. Regleringen om efterkontroll och steglos
avrékning i lagen om allman férsékring avser just regleringen av ratten till
eller mojligheten att fa erséttning fran sjukersattningssystemet och syftar
ytterst till att personer som aterfar arbetsformaga ska komma ater i arbete
eller i vart fall stélla sin arbetskraft till arbetsmarknadens férfogande och
stimuleras till arbete vid dven sma forbattringar av arbetsformagan. Forarbe-
tena till dessa bestammelser behandlar inte fragestallningen hur regleringen
bor inverka pa anstéllningsskyddet vid partiell sjukersattning tills vidare. Av
forarbetena framgar alltsa inte att en arbetsgivare skulle, pa grund av
regleringen, vara forhindrad att fa en anpassning av anstéallningsavtalet till
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stand eller att en arbetstagare pa grund av regleringen skulle ha en rétt att
vara kvar i sin heltidsanstallning. N&r nedsattningen av en arbetstagares
arbetsformaga bedomts som varaktig bor, enligt Arbetsdomstolens bedém-
ning, en arbetsgivares intresse av att kunna anpassa anstéllningsavtalet till
den faktiska arbetsformagan vara storre an arbetstagarens intresse av att
mojligen nagon gang i framtiden kunna 6ka sitt arbetstidsmatt inom ramen
for en befintlig heltidsanstallning hos arbetsgivaren. Om arbetsférmagan for-
battras har parterna mojlighet att avtala om forandrat arbetstidsmatt. Vid
sadant forhallande kan dven reglerna om foretradesratt till hogre sysselsatt-
ningsgrad bli tillampliga (se 25 a § anstallningsskyddslagen).

Nar det galler mojligheten att sdga upp P.A. med anledning av beslutet att
bevilja henne sjukersattning tills vidare gor Arbetsdomstolen foljande
sammanfattande bedémning.

Bolaget har obestritt uppgett att bolaget erbjod P.A. en ny anstélining
motsvarande 75 procent av heltid redan innan bolaget sade upp henne. Detta
erbjudande avbdjde P.A. Darefter, och i direkt samband med uppsagningen,
erbjod bolaget henne pa nytt en anstéallning motsvarande 75 procent av heltid
pa i ovrigt oférandrade villkor. Mot denna bakgrund star det, enligt
Arbetsdomstolens beddmning, klart att bolagets avsikt inte var att avsluta
P.A:s anstéllningsforhallande utan att avsikten var att anpassa
arbetstidsmattet till hennes faktiska arbetsformaga.

P.A. har beviljats en fjardedels sjukersattning tills vidare. Hennes
arbetsformaga har alltsa bedomts varaktigt nedsatt med 25 procent av heltid.
Hon kan darmed inte fullfélja anstallningsavtalets avtalade arbetstidsmatt om
heltid. Bolagets intresse av att anpassa anstéllningsgraden till P.A:s faktiska
arbetsférmaga far, av de skl som ovan anférts, sammantaget anses storre an
hennes intresse av att behalla sin heltidsanstallning. Eftersom P.A. fore
uppséagningen avvisade ett erbjudande om anstallning om 75 procent av
heltid far bolaget anses ha haft ett beréattigat intresse av att darefter saga upp
hennes anstéallning da bolaget samtidigt erbjod henne en ny anstallning med
ett arbetstidsmatt i Gverensstammelse med hennes arbetsféormaga.

Nar det galler P.A:s intresse av att ha kvar sin heltidsanstallning i bolaget ar
flera av de negativa konsekvenser forbundet har pekat pa snarare
konsekvenser av ett eventuellt, kommande beslut av Forsékringskassan att
sjukersattningen ska upphora an direkta konsekvenser av uppsagningen.

Vid angivna forhallanden maste bolagets intresse av att frigora sig fran
anstallningsavtalet enligt dess befintliga villkor, enligt Arbetsdomstolens
mening, anses sa starkt att saklig grund for uppsagning har forelegat. P.A:s
alder och anstéallningstid i bolaget forandrar inte den bedémningen och inte
heller den omstandigheten att bolaget &r en relativt stor arbetsgivare.

Det sagda leder sammanfattningsvis till att uppségningen av P.A. har varit
sakligt grundad och att férbundets talan ska avslas.

Sammanfattning och rattegangskostnader
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Arbetsdomstolen har funnit att forbundets ogiltighetstalan och talan om
skadestand ska avslas. Vid denna utgang ar utgangspunkten att forbundet
som tappande part ska forpliktas att ersatta arbetsgivarparternas rattegangs-
kostnader. Férbundet har emellertid yrkat att Arbetsdomstolen ska férordna
att vardera parten ska sta for sina rattegangskostnader enligt 5 kap. 2 § forsta
stycket arbetstvistlagen.

Enligt 5 kap. 2 § forsta stycket arbetstvistlagen kan rattegangskostnaderna i
en arbetstvist kvittas mellan parterna, dvs. vardera parten far bara sin kost-
nad, om den part som har férlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten
provad. Denna bestammelse utgor ett undantag fran huvudregeln i

18 kap. 1 § rattegangsbalken om att den forlorande parten ska ersétta mot-

parten hans kostnad.

Av forarbetena till kvittningsbestammelsen (prop. 1974:77 s. 124 f.). framgar
bl.a. foljande. Huvudregeln om kostnadsansvaret enligt rattegangsbalken kan
for arbetstvisternas del alltfor starkt paverka enskilda parter att inte inlata sig
pa rattegang. Den kan namligen ibland leda till ett resultat som framstar som
alltfor hart mot den forlorande parten. Omstandigheterna kan vara sadana att
talan ingalunda hade tett sig obefogad. Utgangen kan ha berott pa omstan-
digheter som fran borjan hade varit okénda for den forlorande parten. Rétts-
laget kan ocksa vara mycket svarbedomt. Avsikten med kvittningsbhestam-
melsen &r att den ska kunna tillampas bade nér rattsfragorna och nar bevis-
fragorna har varit osakra (se AD 1981 nr 46).

Tvistefragan i detta mal har huvudsakligen gallt en rattsfraga som inte tidi-
gare har provats. FOr parterna far rattslaget anses ha varit svarbedomt och det
har forelegat ett gemensamt intresse for parterna att fa ett besked av dom-
stolen om utgangen. Enligt Arbetsdomstolens mening maste férbundet anses
ha haft skalig anledning att fa tvisten prévad. P& grund av det anférda finns
det skal att franga principen att den forlorande parten ska ersatta motpartens
rattegangskostnader och i stallet forordna att var part ska bara sin rattegangs-
kostnad.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar FTF — Facket for forsakring och finans talan.

2. Var part ska sta for sina rattegangskostnader.

Ledamdéter: Cathrine Lilja Hansson, Charlotte Abrahamsson, Ingrid Lyberg,
Gunnar Gothberg, Staffan Lowenborg, Anders Tiderman och Margareta
Zandén. Enhalligt.

Sekreterare: Carin Hackter



