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Sammanfattning

Fraga om arbetsgivaren, ett flygbolag, gjort sig skyldig till
kollektivavtalsbrott ndr bolaget vid schemaldggningen av fyra arbetstagare
forlagt en veckoslutsledighet och en fridag i form en s.k. F3 M-dag pa
fredagen alternativt mandagen i anslutning till veckoslutsledigheten pa visst

satt.
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Stockholm
KARANDE

Unionen, 105 32 Stockholm
Ombud: foérbundsjuristen Roland Bergkvist, adress som karanden

SVARANDE

1. Flygarbetsgivarna, Box 5384, 102 49 Stockholm

2. Thomas Cook Airlines Scandinavia A/S Danmark Filial Sverige,
516402-4894, Box 5, 190 45 Stockholm-Arlanda

Ombud for 1 och 2: advokaten Robert Stromberg,

Advokatfirman Cederquist KB, Box 1670, 111 96 Stockholm

SAKEN
skadestand for kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Flygarbetsgivarna och Unionen (férbundet) géller varandra i allmén-
het avldsande kollektivavtal med anstallningsvillkor for anstéllda C/A och
C/C med bas i Sverige hos Thomas Cook Airlines Scandinavia A/S Danmark
Filial Sverige (bolaget). Bolaget & genom medlemskap i Flygarbetsgivarna
bundet av kollektivavtalet. Det aktuella kollektivavtalet géller for tiden den

1 april 2007 — den 31 mars 2010. | avtalet finns i § 5 bestdmmelser om fritid
enligt bl.a. féljande.

§ 5 Bestammelser om fritid
Mom 1 Fritid

C/A skall erhalla minst fyra fridagar under varje 14-dagarsperiod. Dessa
skall alltid laggas ut tva och tva i block. De tva forsta skall senast laggas ut
efter sex dygn/sju dagar. Fridagar, intjanade kompdagar samt semester skall
laggas ut pa hemmabas/stationeringsorten.

En fridag varar 24 timmar. Fore fridag skall C/A ej checka ut efter 00.00.
Efter fridag skall C/A ej checka in fore 05.00.

C/A skall sjalv godkanna standby-utkall som medfér check-ut efter 00.00 pa
en efterfdljande dag.

Mom 2 Fri-weekends 100 % tjanstgoring

Efter sex manaders anstallningstid skall heltidsanstalld C/A minst tolv
ganger om aret scheduleras fri under l6rdag och séndag = F4. Atta av dessa
helger skall omfatta minst 62 tim. Fran och med 2008 skall tolv av dessa
helger omfatta minst 62 timmar.



[-]
Mom 4 F 3 M (missad fridag)

Vid tjanstgoring pa en schedulerad fridag ar C/A beréttigad till en ny fridag.
Harutover utgar ytterligare en fridag som kompensation. Dessa benamnes
F3 M. Dessa dagar skall scheduleras inom 6 manader. Enskild C/A kan dock
maximalt scheduleras tre F3 M-dagar per 14-dagars schedule pa hemmabas,
om inte annat avtalas med C/A. Dessa dagar skall schemalédggas med maxi-
malt intervall pa 54 dagar. [---]

S.W., L.A., M.D. och M.S. dr anstallda som C/A (cabin attendant) i bolaget
och ar medlemmar i férbundet. Tvist har uppkommit mellan parterna om
bolaget brutit mot kollektivavtalet ndr bolaget for dessa arbetstagare vid
schemaldggningen forlagt en veckoslutsledighet (en "fri-weekend") och en
fridag i form en s.k. F3 M-dag pa fredagen alternativt mandagen i anslutning
till veckoslutsledigheten pa visst sétt. Mellan parterna har tvist uppkommit
om hur lang en sadan kombinerad ledighet ska vara och hur den ska eller kan
forlaggas. Parterna har tvisteférhandlat utan att kunna enas.

Yrkanden m.m.

Forbundet har véckt talan i Arbetsdomstolen mot arbetsgivarparterna och,
som talan slutligt bestdmts, yrkat att bolaget

—till var och en av S.W., L.A. och M.D. ska utge 1 252 kr i ekonomiskt
skadestand, samt

—till Unionen ska utge 50 000 kr i allmant skadestand.

Ranta har yrkats pa beloppen fran dagen for huvudférhandlingen till dess
betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet i dess helhet. Beloppet avseende
ekonomiskt skadestand har vitsordats som skaligt i och for sig. Nagot belopp
avseende allmant skadestand har inte vitsordats. Om Arbetsdomstolen finner
att bolaget ar skadestandsskyldigt har bolaget yrkat att det allméanna
skadestandet ska jamkas till noll.

Forbundet har bestritt att det finns skal for jamkning.

| ans6kan om stdmning yrkade forbundet att bolaget skulle forpliktas att utge
ekonomiskt skadestand till &ven M.S., S.J. och ytterligare fyra arbetstagare. |
en inlaga av den 7 maj 2009, som av Arbetsdomstolen uppfattades som en
ansokan om tilldggsstamning, utvidgades forbundets talan till att omfatta
yrkanden om skadestand till ytterligare sju arbetstagare. Forbundets talan
har, med undantag for talan avseende ovan i yrkandena angivna arbetstagare
samt M.S. och S.J., aterkallats och genom beslut den 16 oktober 2009
skrivits av fran vidare handlaggning. Vid huvudférhandlingen har dven talan
savitt avser ekonomiskt skadestand till M.S. och S.J. aterkallats.

Arbetsgivarparterna har inte haft nadgon erinran mot att malet skrivs av i vid
huvudforhandlingen aterkallade delar.



Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.
Forbundet
Bakgrund

Bolaget, som dr ett flygbolag, har cirka 400 anstéllda i Sverige. Resmalen
varierar beroende pa sasong men flygverksamheten kan paga under veckans
alla dagar och dygnets alla timmar. For att de som &ar anstallda som C/A ska
fa en sammanhéngande ledighet 6ver vissa veckoslut — l16rdag och sondag —
pa samma satt som kontorsanstéllda har, anges i kollektivavtalet att en C/A
har ratt till tolv veckoslutsledigheter per ar, i avtalet benimnda *fri-
weekends”. Bolaget har, under varen 2008, vid utlaggningen av sadan
veckoslutsledighet for S.W., L.A., M.D. och M.S., &ven lagt ut s.k. F3 M-
dagar i anslutning till respektive veckoslutsledighet pa ett sadant satt att den
sammanlagda ledigheten blivit for kort.

Kollektivavtalets innebord

Ordalydelsen

Bestammelsen om veckoslutsledighet — F4-dagar — aterfinns i kollektivavta-
lets § 5 Mom 2. Daruttver finns det i den paragrafen bestammelser om fridag
(Mom 1), ledighet vid missad helgdag — F3 H-dag (Mom 3) — och ledighet
vid missad fridag — F3 M-dag (Mom 4). Av momenten 1, 2 och 4 framgar
bl.a. foljande.

- En heltidsanstalld C/A ska minst tolv ganger om aret schemaldggas sa att
I6rdag och sondag é&r fria och att ledigheten da omfattar en sammanhang-
ande ledighet om minst 62 timmar.

- En fridag omfattar 24 timmar. Fore fridag ska en C/A inte checka ut efter
kl. 00.00 och efter fridag ska en C/A inte checka in fore kl. 05.00. En
fridag borjar alltsa alltid kl. 00.00.

- En C/A som tjanstgor pa en schemalagd fridag ar beréattigad till en ny
fridag och darutover ytterligare en fridag som kompensation, s.k. F3 M-
dagar. En F3 M-dag omfattar 24 timmar och borjar kl. 00.00, i enlighet
med regleringen i Mom 1.

Det finns i avtalet ingen fritid som far tas i ansprak for tva skilda ledigheter.

Bestammelserna om veckoslutsledighet och F3 M-dagar ar utformade sa att
de ger arbetstagaren en sjalvstandig ratt till minst 62 respektive 24 timmars
ledighet. En veckoslutsledighet ska alltsa besta av l16rdagens och séndagens
48 timmar och darutdver av ytterligare minst 14 timmars ledighet forlagda
till veckoslutets anslutande fredag och/eller mandag. En F3 M-dag bestar av
24 timmars fristaende ledighet. Kollektivavtalet innebar saledes att om en
F3 M-dag forlaggs i anslutning till en veckoslutsledighet ska den samman-
héngande ledigheten omfatta minst 62 plus 24 timmar, dvs. totalt minst

86 timmar. Vidare innebér avtalet att for det fall en F3 M-dag forlaggs pa en
fredag fore eller pa en mandag efter en veckoslutsledighet, kan de ovan



namnda resterande 14 timmarna i sin helhet forlaggas endast pa den
anslutande mandagen respektive fredagen som inte utgér en F3 M-dag.

Att avtalet har den angivna inneborden framgar alltsa av avtalets ordalydelse.

Avtalets systematik

Kollektivavtalets regler ar inte uppdelade i ledighetsregler och forlaggnings-
regler pa det satt som arbetsgivarparterna gor gallande. Regleringen syftar till
att schemalé&gga arbetstiden och inte fritiden.

Det ar riktigt att de fridagar som omnamns i 5 § Mom 1 och som ska laggas
ut tva och tva i block kan forlaggas som en veckoslutsledighet. Om sa sker
maste dock den veckoslutledigheten, for att uppfylla kriterierna i 5 § Mom 2,
omfatta minst 62 timmar pa sétt som angivits ovan.

Partsavsikten

Bestammelsen om veckoslutsledighet infordes i kollektivavtalet ar 2005.
Parterna var 6verens om att regleringen skulle garantera arbetstagarna minst
62 timmars sammanhangande ledighet dver ett veckoslut. Ledigheten skulle
motsvara en kontorsanstallds veckoslutsledighet mellan fredag kl. 17.00 och
mandag kl. 07.00.

Regeln kom till efter forslag fran forbundet. Regeln utformades dock av
medlare och parterna diskuterade inte vid avtalsslutet om en F3 M-dag som
forlaggs i anslutning till veckoslutsledigheten, pa nagot satt skulle kunna
inga i veckoslutsledighetens 62 timmar. Det saknas saledes en gemensam
partsavsikt i den fragan. Om parternas avsikt hade varit att en F3 M-dag
skulle kunna inga i veckoslutsledigheten pa satt som gors gallande av mot-
parterna, borde det ha inforts en sadan uttrycklig reglering i avtalet.

Arbetsgivarparternas tolkning skulle innebéra en volymminskning av
arbetstagarnas ledighet vilket inte kan ha varit parternas gemensamma avsikt
med bestammelsen.

Det norska kollektivavtalet

Under avtalsférhandlingarna hanvisade forbundet till det motsvarande norska
kollektivavtalet. Hanvisningen asyftade emellertid endast 62-timmarsregeln
som sadan och inte att tillampningen av en 62-timmarsregel i Sverige nod-
vandigtvis skulle vara densamma som i Norge. Det norska kollektivavtalet
skiljer sig dessutom fran det svenska avtalet pa sa satt att det inte gor atskill-
nad mellan F3 H-ledighet och F3 M-ledighet. Det norska avtalet ger arbets-
tagarna ratt att sjalva lagga ut saval F3 H-dagar som F3 M-dagar medan det
svenska avtalet medger en sadan ratt endast betraffande F3 H-dagar.

Praxis



Det har forekommit en tilldmpning hos bolaget som inneburit att delar av en
F3 M-dag ingatt i veckoslutsledighetens 62-timmarskvot. Detta har dock
skett utan att forbundet haft kdnnedom om tillampningen. I vart fall har for-
bundet inte godtagit en sadan tillampning.

Kollektivavtalsbrotten

S.W., M.D., M.S. och L.A. har schemalagts i strid med bestdimmelsernai § 5
da en veckoslutsledighet (F4-dagar) for var och en av dem forlagts, under
varen 2008, pa sadant satt att ledigheten inte omfattat minst 62 timmar.
Veckoslutsledigheten tillsammans med en F3 M-dag utlagd i direkt
anslutning till veckoslutsledigheten har underskridit 86 timmar, vilket alltsa
ar i strid med kollektivavtalet.

De aktuella ledigheterna har forlagts pa féljande sétt.

- S.W. var ledig mellan torsdagen den 24 april kl. 08.00 och mandagen den
28 april kI. 13.00. Fredagen den 25 april var en F3 M-dag och Iérdagen
och s6ndagen var F4-dagar.

- M.D. var ledig mellan mandagen den 24 mars kl. 03.45 och mandagen
den 31 mars kl. 07.45. Tisdagen den 25 mars var en fridag. Onsdagen den
26 mars — fredagen den 28 mars var F3 M-dagar och l6rdagen och
sbndagen var F4-dagar.

- M.S. var ledig mellan torsdagen den 5 juni kl. 19.00 och mandagen den
9 juni KI. 06.20. Fredagen den 6 juni var en F3 M-dag och Iérdagen och
sondagen var F4-dagar.

Kollektivavtalsbrottet, avseende de ovan angivna tre arbetstagarna, har alltsa
bestatt i att ledigheten varit for kort och att de, var och en, fatt borja sin
tjanstgoring for tidigt pa mandagen efter respektive veckoslutsledighet.
Eftersom fredagen lagts ut som en F3 M-dag, och alltsa omfattar fredags-
dygnets 24 timmar, borjade deras veckoslutsledighet forst pa lordagen

kl. 00.00. For att respektive veckoslutsledighet skulle ha omfattat minst

62 timmar skulle arbetstagarna ha schemalagts for arbete tidigast kl. 14.00 pa
mandagen. S.W. har emellertid schemalagts sa att han borjat arbeta redan kl.
13.00 aktuell mandag, M.D. kl. 07.45 och M.S. kl. 06.20.

Det var M.S. som sjalv dnskade fa en F3 M-dag forlagd till fredagen den

6 juni, dvs. i anslutning till den aktuella veckoslutsledigheten. Férbundet har
darfor aterkallat talan i den del talan avser ekonomiskt skadestand till henne.
En medlems medgivande frantar dock inte arbetsgivaren dennes skyldighet
att folja gallande kollektivavtal. Schemaldggningen av M.S. utgor alltsa, trots
M.S:s egen Onskan, ett brott mot kollektivavtalet for vilket forbundet har rétt
till allmant skadestand. Savitt avser S.J. gors det inte langre gallande att
bolaget brutit mot kollektivavtalet.

L.A. var ledig mellan fredagen den 7 mars kl. 16.00 och fredagen den

14 mars Kkl. 11.25. Lordagen och sondagen var F4-dagar och mandagen den
10 mars samt tisdagen den 11 mars var F3 M-dagar. Onsdagen den 12 mars
och torsdagen den 13 mars var fridagar.



Kollektivavtalsbrottet avseende L.A. har alltsa bestatt i att ledigheten varit
for kort och att hon arbetat for lange pa fredagen fére veckoslutsledigheten.
Mandagen var en F3 M-dag och bérjade darmed kl. 00.00 pa mandagen
varfor veckoslutsledigheten om 62 timmar ocksa slutade da. Hon har da varit
berattigad till 14 timmars ledighet pa fredagen i tiden fore kl. 00.00. L.A.
skulle alltsa ha checkat ut senast kl. 10.00 pa fredagen i stéllet for kl. 16.00
sd som hon var schemalagd.

Vi berakningen av 62- alternativt 86-timmarskvoten far inte hansyn tas till
ledig tid som foregar eller foljer efter en F3 M-dag.

Sammanfattning av grunderna for talan

Kollektivavtalet innebar enligt sin ordalydelse att om en F3 M-dag forlaggs
pa en fredag alternativt en mandag i anslutning till en veckoslutsledighet kan
ingen del av de 62 timmarna forléggas till F3 M-dagen och den samman-
héngande ledigheten ska omfatta minst 86 timmar, dvs. minst 62 timmar
avseende veckoslutsledigheten och 24 timmar avseende fridagen.

De fyra berorda arbetstagarna, som alla haft en F3 M-dag utlagd pa fredagen
eller mandagen i anslutning till en veckoslutsledighet, har inte erhallit ledig-
het i enlighet med kollektivavtalet da deras veckoslutsledighet tillsammans
med F3 M-dagen inte har uppgatt till minst 86 timmar, dvs. deras vecko-
slutsledighet har underskridit 62 timmar. Genom att forlagga ledigheten pa
sétt som skett har bolaget brutit mot kollektivavtalet och ar darmed skyldigt
att betala allmant skadestand till forbundet och darutdver ekonomiskt
skadestand, avseende ersattning for den missade fritiden, till S.W., L.A. och
M.D.

Arbetsgivarparterna
Bakgrund

Arbetstagarnas arbete schemaldggs for en tid om tva veckor at gangen och
lamnas till arbetstagarna ca tva till tre veckor i forvag. Vid schemaléagg-
ningen ska manga omstandigheter beaktas, dels sadana som har med de
enskilda arbetstagarna att gora, dels sddana som framgar av olika regleringar.
Bolaget ska vid schemaldggningen beakta t.ex. arbetstids- och arbetsmiljo-
reglering och kollektivavtalsreglering samt sjukdomsfall, ledighet for t.ex.
utbildning och facklig verksamhet samt enskilda dnskemal. Lagda scheman
forandras ocksa med anledning av t.ex. instéllda flyg, forseningar och sjuk-
domar. Schemalé&ggningen &r ett stort pussel.

Avtalets innebord

Avtalets systematik

Avtalets bestammelser om fritid i 8 5 bestar av dels ledighetsregler, dels
forlaggningsregler. Medan en ledighetsregel ger arbetstagaren ratt till viss
ledighet bestammer forldggningsreglerna hur ledigheten ska schemaldggas.



Den forstnamnda kategorin regler anger alltsa ledighetens kvantitet medan
den sistndmnda kategorin reglerar forlaggandet av ledigheten eller med andra
ord ledighetens "kvalité”. Till skillnad fran exempelvis reglerna om fyra
fridagar per 14-dagarsperiod (Mom 1), F3 H-dagar (Mom 3) och F3 M-dagar
(Mom 4) som utg6r ledighetsregler utgér bestammelsen om veckoslutsledig-
het (Mom 2) en forlaggningsregel. En forutsattning for att en C/A ska ha rétt
till en veckoslutsledighet ar saledes att arbetstagaren har ledighet att ta ut pa
nagon i kollektivavtalet angiven grund, dvs. veckoslutsledigheten hamtar
sina 62 timmar fran nagon av ledighetsreglerna.

For de olika fridagarna finns olika forlaggningsregler innehallande begréans-
ningar for nar och hur fridagarna far schemalaggas. Det finns ingen forlagg-
ningsregel som hindrar att en fridag schemaldggs i anslutning till eller som
en del av en veckoslutsledighet. | avtalet anges att en F3 M-dag ska laggas ut
inom sex manader fran att den erh6lls och att antalet F3 M-dagar per 14-
dagarsschema maximalt kan uppga till tre. Nagra ytterligare begransningar
avseende forlaggningen finns inte.

Kollektivavtalets ordalydelse

Kollektivavtalets ordalydelse stoder inte férbundets tolkning att en F3 M-dag
inte kan inga i en veckoslutsledighet. Om parterna hade 6nskat uppna en
inskrankning av forlaggningen pa det satt som férbundet gor gallande hade
det kravts en uttrycklig bestammelse om en sadan inskrankning.

Kollektivavtalets ordalydelse ger daremot stod for arbetsgivarparternas
standpunkt att bestaimmelserna om fritid i 5 § bestar av forlaggningsregler
och ledighetsregler. | Mom 1 forsta stycket anges att en C/A ska erhalla
minst fyra fridagar under varje 14-dagarsperiod. | Mom 3 forsta stycket
anges att en C/A vid tjanstgoring vissa angivna helgdagar ska kompenseras
med tva fridagar. | Mom 4 anges att en C/A vid tjanstgoring pa en schema-
lagd fridag ar berattigad till en ny fridag. Av ordalydelsen framgar alltsa att
dessa regleringar ar ledighetsregler. | Mom 1 anges dérutover att de fyra
fridagarna ska laggas ut tva och tva i block och i Mom 2 att veckoslutsledig-
heten ska scheduleras och schemaléggas pa visst satt samt i Mom 4 att en
F3 M-dag ska scheduleras inom sex manader. Dessa sistnamnda regler ar
alltsa forlaggningsregler.

Regleringen i § 5 i kollektivavtalet innebar alltsa att en F3 M-dag kan inga i
veckoslutsledighetens 62 timmar och att en kombinerad ledighet darmed inte
behdéver uppga till sammanlagt minst 86 timmar. Om avtalet ska tolkas sa att
en kombinerad ledighet ska omfatta minst 86 timmar bor dock hela ledig-
heten fran utcheckningstidpunkten till incheckningstidpunkten tas med i
berdkningen.

Partsavsikten
Regeln om veckoslutsledighet infordes i kollektivavtalet pa initiativ av for-

bundet. Syftet med regeln var att de anstallda, ett visst antal ganger per ar,
skulle fa veckoslutsledighet forlagd sa att den motsvarade ett vanligt vecko-



slut for en kontorsanstélld. VVeckoslutsledigheten skulle dock inte ¢ka den
totala volymen ledighet per ar. Parterna var 6verens om att regeln i sig inte
skulle kosta nagot, forutom det administrativa merarbete som regeln innebér
i form av ytterligare krav pa schemalaggningen. Den gemensamma partav-
sikten var alltsa att ledigheten skulle forlaggas sa att arbetstagaren skulle fa
en sammanhangande ledighet om minst 62 timmar, inkluderande I6rdag och
sondag.

Att parterna vid avtalsslutet var 6verens om att regeln om veckoslutsledighet
utgjorde en forlaggningsregel och inte en ledighetsregel stods &ven av det
faktum att parterna vid 2007 ars forhandlingar var eniga om att den 6kning
parterna da kom 6verens om, fran tio till tolv veckoslutsledigheter per ar fran
och med ar 2008, inte innebar nagra 6kade kostnader for arbetsgivaren.

Det norska kollektivavtalet

Bestammelsen om veckoslutsledighet kom alltsa till pa initiativ av forbundet.
Forbundet 6nskade en regel lik den norska som just innebar ratt till minst

62 timmars sammanhangande ledighet 6ver ett veckoslut. Det fanns alltsa en
gemensam partsavsikt om att regeln skulle tillampas pa samma satt som i
Norge. En sadan tillampning innebar att alla typer av ledigheter kan ligga till
grund for utlaggningen av veckoslutsledigheten.

Praxis

Alltsedan veckoslutsregelns tillkomst har s.k. kombinerade ledigheter for-
lagts i enlighet med arbetsgivarparternas standpunkt i tolkningsfragan. Forst
hosten 2008 invande forbundet mot denna etablerade praxis.

Pastadda kollektivavtalsbrott

S.\W.,, LA, M.D. och M.S. har inte schemalagts i strid med bestdammelserna i
8 5. Som redan anforts hindrar inte kollektivavtalet att en F3 M-dag forlaggs
till fredagen och att veckoslutsledigheten sedan avslutas pa mandagen Kl.
05.00 eller att en F3 M-dag forlaggs till mandagen och att ledigheten pa
fredagen paborjas vid midnatt, dvs. att i 62-timmarskvoten kan inga ledighet
avseende aven en F3 M-dag.

De ledigheter per arbetstagare som forbundet redovisat &r de som arbets-
givarparterna uppgivit och ar riktiga. De innebér att

- S.W. var ledig sammanlagt 101 timmar,

- L.A. var ledig sammanlagt 163 timmar och 25 minuter,

- M.D. var ledig sammanlagt 172 timmar och att

- M.S. var ledig sammanlagt 83 timmar och 20 minuter.

Veckoslutsledigheterna har, for samtliga fyra arbetstagare, overstigit
62 timmar. For de tre forst ndmnda arbetstagarna har den sammanlagda
ledigheten dven 6verstigit 86 timmar. Om F3 M-dagar och fridagar inte
beaktas vid berdkningen avseende dessa arbetstagare har var och ens
sammanlagda lediga tid 6verskridit 62 timmar. M.S. skulle enligt sitt
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ursprungliga schema ha haft stand-by kl. 04.00-08.00 fredagen den 6 juni.
Arbetsgivaren tillgodosag dock hennes 6nskemal om att i stallet forlagga en
F3 M-dag den dagen. Om arbetsgivaren inte tagit hansyn till hennes
onskemal skulle hennes veckoslutsledighet ha uppgatt till minst 62 timmar.

Bolaget har alltsa vid schemaldggningen av arbetstagarna inte gjort sig
skyldigt till nagot kollektivavtalsbrott.

Jamkning

Om arbetsgivarparternas tolkning av kollektivavtalet varit felaktig bor det
anda inte utga nagot allméant skadestand till forbundet eller i vart fall bor det
jamkas. Vid bedémningen bor beaktas foljande. Bolaget har haft fog for sin
standpunkt i tolkningsfragan. Det har inte varit fraga om nagot medvetet
avtalsbrott. Savitt avser en av arbetstagarna har arbetsgivaren agerat som
arbetstagaren 6nskade efter det att veckoslutsledigheten redan var utlagd.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Regeln om veckoslutsledighet ar en forlaggningsregel. Regeln i sig ger alltsa
inte en arbetstagare nagon sjalvstandig ratt till ledighet. Detta innebér att det
ar tillatet att enligt kollektivavtalet schemalagga en F3 M-dag i samband med
en veckoslutsledighet pa satt som skett, dvs. den kan till del inrédknas i
veckoslutsledighetens 62-timmarskvot.

Om kollektivavtalet innebdr att arbetstagarna, vid en kombinerad ledighet,
har ratt till ledighet i minst 86 timmar far kollektivavtalet anses innebéra att
hela ledigheten fran utcheckningstidpunkten till incheckningstidpunkten ska
beaktas vid berdkningen.

Samtliga fyra arbetstagare har schemalagts i enlighet med kollektivavtalets
reglering och har haft en sammanh&ngande ledighet vid de aktuella
veckosluten 6verstigande 62 timmar. Bolaget har saledes inte brutit mot
kollektivavtalet.

Domskal
Tvisten

Enligt det mellan parterna géllande kollektivavtalet ska den som &r anstélld
som C/A minst tolv ganger per ar schemalaggas sa att han eller hon far en
sammanhangande ledighet om minst 62 timmar Over 16rdag och séndag, en
s.k. fri-weekend, nedan aven bendmnd veckoslutsledighet. Vidare foreskrivs
i kollektivavtalet att vid tjanstgoring pa en schemalagd fridag ar en C/A
berattigad till en ny fridag och ytterligare en fridag som kompensation, s.k.
F3 M-dagar. Av avtalet framgar att en fridag varar 24 timmar samt att infor
en fridag ska den anstéllde inte checka ut efter kl. 00.00. Parterna &r 6verens
om att detta innebar att en fridag alltid borjar kl. 00.00. Av avtalet framgar
ocksa att efter en fridag ska arbetstagaren checka in tidigast kl. 05.00.
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S.W., L.A., M.D. och M.S. @r anstallda som C/A i bolaget. Bolaget har, vid
schemal&ggning under varen 2008, i samband med forlaggningen av en
veckoslutsledighet for var och en av arbetstagarna aven schemalagt en F3 M-
dag pa fredagen fore eller pa mandagen efter veckoslutet. Tvisten avser i
forsta hand om en sadan kombinerad ledighet maste omfatta sammanlagt
minst 86 timmar och férlaggas pa visst satt som forbundet havdat eller om
det, som arbetsgivarparterna gjort gallande, i 62-timmarskvoten far inga
ledighet som omfattas av en F3 M-dag. Mellan parterna ar ocksa, for det fall
en F3 M-dag inte far raknas in i 62-timmarskvoten, tvistigt hur den
sammanlagda tiden om minst 86 timmar far forlaggas och ska beraknas.

Utredningen i malet

Arbetsdomstolen har avgjort malet efter huvudforhandling. Vid denna har pa
begaran av forbundet hallits vittnesforhér med ombudsmannen N.A, f.d.
ombudsmannen J.A. samt f.d. fackliga fortroendemannen A-M.M. Pa
begaran av arbetsgivarparterna har vittnesforhor hallits med Manager
Operation Planning J.A.N. och Director Human Resources M.A. Vidare har
pa begéran av arbetsgivarparterna forhor upplysningsvis hallits med
forhandlarna J.B. och J.A.A., bada vid Flygarbetsgivarna. Arbetsgivarpar-
terna har dberopat viss skriftlig bevisning.

Kollektivavtalets innebord

Syftet med regleringen om veckoslutsledighet

Parterna ar 6verens om att syftet med inforandet av bestdmmelsen om minst
62 timmars ledighet dver ett veckoslut var att garantera att arbetstagarna, ett
visst antal ganger per ar, skulle fa en sammanhéngande ledighet motsvarande
den veckoslutsledighet som kontorsanstéllda har fran arbetsdagens slut pa
fredagen till mandag morgon. Utan den regleringen innebar avtalet for det
forsta ingen ratt till aterkommande sammanhangande ledigheter pa just
I6rdag och sondag. Nér tva fridagar lades ut i block pa l6rdag och sondag
innebar regleringen i 8 5 Mom 1 andra stycket darutéver att ledigheten kunde
forlaggas pa sadant satt att arbetstagaren checkade ut sa sent som vid midnatt
pa fredagen for att darefter checka in igen pa mandagen redan kl. 05.00. Av
forhdren med J.A., N.A. och A-M.M. framgar att vad forbundet dnskade
astadkomma var en reglering som garanterade dels att arbetstagarna fick
lediga veckoslut ett visst antal ganger per ar, dels att vid dessa veckoslut
skulle utcheckningen pa fredagen ske i sadan tid att dven fredagskvéllen blev
ledig eller/och att incheckning pa mandagen forlades till sadan tid att
mojligheten till t.ex. samvaro eller aktiviteter pa sondagskvallen inte
paverkades negativt.

N&rmare om parternas stdndpunkter

Forbundets standpunkt ar att kollektivavtalet innebér att ingen tid av vecko-
slutsledighetens 62 timmar kan forlaggas till det dygn som omfattas av en
F3 M-dag. Enligt forbundet innebar det att, utdver fridagens 24 timmar, ska
veckoslutsledighetens 62 timmar forldggas sa att utover lérdags- och son-
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dagsdygnets 48 timmar ska resterande 14 timmar forlaggas till det dygn som
inte &r en F3 M-dag enligt foljande. Om fredagen &r en F3 M-dag kan
incheckningen pa mandagen inte ske fore kl. 14.00 och om mandagen ar en
F3 M-dag ska utcheckningen pa fredagen ske senast kl. 10.00. Enligt for-
bundet har arbetstagaren vid en sadan har kombinerad ledighet saledes ratt
till sammanlagt minst 86 timmars ledighet, forlagd pa ovan angivet satt.

Arbetsgivarparternas instéllning &r att 62-timmarsregeln ar en forlaggnings-
regel och att kollektivavtalet inte hindrar att tid avseende en F3 M-dag ingar i
62-timmarskvoten. De menar alltsa att det vid en kombinerad ledighet inte
foreligger nagon ratt till minst 86 timmars ledighet. Arbetsgivarparterna har
darutdver gjort gallande att om kollektivavtalet har innebdrden att en kombi-
nerad ledighet ska omfatta minst 86 timmar, sa innebar avtalet i vart fall att
den lediga tid som foregar F3 M-dagen alternativt foljer efter en sadan ledig
dag far inga i berakningen. Detta har forbundet bestritt.

Gemensam partsavsikt

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal &r att det i forsta hand ar
parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingaende som bestammer dess
innehall.

Som framgatt av redovisningen ovan ar parterna 6verens om syftet med
sjalva veckoslutsledigheten. Fragan ar dock om det finns nagon gemensam
partsavsikt nar det galler tvistefragan hur en veckoslutsledighet kan eller ska
forlaggas om en sadan ledighet kombineras med en F3 M-dag i direkt anslut-
ning till veckoslutsledigheten.

Forbundet har gjort géllande att det saknas en gemensam partsavsikt i denna
del da fragestallningen inte behandlades vid avtalets ingaende. Inte heller
arbetsgivarparterna har gjort gallande att fragan uttryckligen behandlades av
parterna. De har dock invant att avtalsparterna, vid avtalsférhandlingarna nér
regeln infordes samt ar 2007 nér antalet veckoslutsledigheter per ar utdkades,
varit dverens om att bestammelsen inte skulle innebara nagot ekonomiskt
atagande for bolaget, utdver eventuellt administrativt merarbete och mindre
flexibilitet vid schemaldggningen. Detta menar arbetsgivarparterna innebéar
att avtalsparterna var 6verens om att veckoslutsregeln var just en forlagg-
ningsregel och inte nagon ledighetsregel. De har ocksa anfort att forbundet,
som tog initiativ till regeln, vid avtalsférhandlingarna uttryckte att det
onskade en regel som den i det norska kollektivavtalet och att enligt det
norska avtalet kan en F3 M-dag inkluderas i veckoslutsledighetens

62 timmar.

Arbetsdomstolen kan av det ovan anférda konstatera att det inte finns, eller
att det i vart fall inte ar visat att det foreligger, nagon gemensam partsavsikt i
fragan om hur en veckoslutsledighet ska eller kan férlaggas om den kombi-
neras med en fridag i form av en F3 M-dag. Parterna &r 6verens om att
fradgan 6ver huvud taget inte behandlades vid férhandlingarna. Arbetsgivar-
parternas invandning om att parterna far anses ha varit 6verens om att vecko-
slutsregeln &r en forlaggningsregel och konsekvensen av det for tolknings-
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fragan samt vad som anforts om det norska kollektivavtalet behandlas i det
foljande.

Det norska kollektivavtalet

Parterna ar 6verens om att det var forbundet som tog initiativ till bestdimmel-
sen om veckoslutsledighet och att férbundet under avtalsférhandlingarna
hanvisade till det norska kollektivavtalet som forebild for regleringen.
Arbetsgivarparterna har gjort gallande att bestammelsen déarmed ska tillam-
pas i enlighet med hur den motsvarande norska regeln tillampas. Parterna ar
eniga om att den norska regleringen tillater att F3 M-dagar inréknas i 62-
timmarskvoten. Férbundet har dock invént mot arbetsgivarparternas slutsats
och havdat att forbundets hanvisning till det norska kollektivavtalet endast
asyftade den sammanhéangande ledigheten som sadan samt att den norska
regleringen pa andra punkter skiljer sig at fran den svenska.

Av utredningen framgar inte att parterna vid inforandet av bestammelsen
diskuterade den norska regeln om veckoslutsledighet i relation till F3 M-
dagar eller andra fridagar. Det har inte heller pastatts att forbundet vid den
tidpunkten hade kdnnedom om det norska avtalets tillampning i nu aktuell
fraga. Arbetsdomstolens slutsats &r darmed att den norska regleringen inte
ger nagon vagledning nar det galler tvistefragan och tolkningen av det
svenska avtalet.

Praxis

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att s.k. kombinerade ledigheter for-
lagts i enlighet med bolagets standpunkt sedan regeln om veckoslutsledighet
infordes ar 2005 och att férbundet inte invant mot tillampningen forran
hosten 2008. Forbundet har inte bestritt att bolaget tillampat bestimmelserna
pa satt arbetsgivarparterna pastatt men har uppgett att forbundet inte upp-
marksammats pa tillampningen forran ar 2007.

A-M.M. har i forhdret med henne berattat att hon fick kdnnedom om
tillampningen hosten 2007 genom uppgifter fran nagra av forbundets
medlemmar och att hon da via mejl kontaktade bolaget, genom M.A., och att
det sedan drojde till ar 2008 innan parterna traffades for att diskutera fragan.

Av utredningen framgar inte narmare hur reglerna har tillampats. Det gar
darmed, enligt Arbetsdomstolens mening, inte att sdga att tilldmpningen talar
for att kollektivavtalet har den innebdrd som arbetsgivarparterna hdvdat. Det
gar heller inte att dra den slutsatsen att bruket i sig skulle ha varit en sadan
etablerad praxis som motparten ként till och inte invant mot och som dérmed
lett till att kollektivavtalet fatt den pastadda innebdrden.

Systematik, syfte och ordalydelse

Forbundet har gjort gallande att forbundets standpunkt foljer direkt av orda-
lydelsen och har anfort foljande. Det féreskrivs uttryckligen i § 5 att en
fridag ar 24 timmar. Av det foljer att en F3 M-dag ar 24 timmar. Darutover
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anges uttryckligen att en ”fri-weekend” omfattar minst 62 timmar och att
I6rdag och sondag da ska var fria. Av detta féljer att en F3 M-dag och en
“fri-weekend” som forlaggs tillsammans ska uppga till sammanlagt minst
86 timmar. Regleringen om att en fridag ar 24 timmar och alltid borjar

kl. 00.00 innebér inskrédnkningar i hur en veckoslutsledighet kan férlaggas
nar fredagen eller mandagen ar en F3 M-dag. Bade langden och den mdjliga
forlaggningen av en sadan kombinerad ledighet foljer alltsa av ordalydelsen.

Arbetsgivarparterna har bestritt att timangivelserna i reglerna ska adderas pa
det satt som forbundet har gjort géllande. De har sammanfattningsvis anfort
foljande. Bestammelserna i 8 5 om fritid &r indelade i ledighets- och forlagg-
ningsregler. Bestdammelsen i Mom 2 om veckoslutsledighet utgér en forlagg-
ningsregel. Den innebdr alltsa ingen sjalvstandig ratt till ledighet utan
forutsatter att arbetstagaren har ledig tid att ta i ansprak for ledigheten.
Bestammelsen om ratt till F3 M-dagar vid en missad fridag utgér daremot en
ledighetsregel liksom regleringen i Mom 1 om fyra fridagar per 14-dagars-
period och ratten till F3 H-dagar enligt Mom 3. Det finns ingen forlaggnings-
regel som forhindrar att en F3 M-dag forlaggs pa fredagen eller mandagen
vid en veckoslutledighet pa sa sétt att del av den ledigheten utgér en del av
veckoslutsledighetens 62 timmar.

Arbetsgivarparterna har till stod for att bestdammelserna om fritid &r indelade
i ledighetsregler och forlaggningsregler dven pekat pa avtalets ordalydelse
savitt avser de ord som valts i regleringen. De har ocksa, som redan namnts
ovan, anfort att avtalsparterna vid inforandet av veckoslutsledigheten var
dverens om att regeln inte skulle innebéara nagra dkade kostnader for bolaget.
Enligt arbetsgivarsidan innebér detta att avtalsparterna var gverens om att
regeln var en forlaggningsregel och inte innebar ratt till mer ledig tid.

Om langden pa en kombinerad ledighet far anses framga av ordalydelsen pa
sa satt att veckoslutsledighetens 62 timmar ska adderas med F3 M-dagens
24 timmar har arbetsgivarparterna invant att i sa fall bor samtliga ledigheter
och hela det tidsspann som ledigheten omfattat fran utcheckning till incheck-
ning laggas till grund for berékningen.

Forbundet har avvisat pastaendet att kollektivavtalet skulle vara utformat
utifran ett system med forlaggningsregler och ledighetsregler pa satt arbets-
givarparterna gjort gallande och invént att avtalet inte avser att schemaldgga
fritid utan arbetstiden. Forbundet ar dock dverens med arbetsgivarparterna pa
sa satt att veckoslutshestammelsen inte innebér att arbetstagarna fran och
med ar 2008 fatt nagon form av arbetstidsforkortning om ytterligare ledighet
med tolv ganger 62 timmar per ar. Forbundet ar ocksa éverens med arbets-
givarparterna om att de fridagar som, enligt 8 5 Mom 1, ska laggas ut tva och
tva i block under varje 14-dagarsperiod kan inga i en veckoslutsledighet.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

1. Reglernas karaktér som antingen ledighets- eller forlaggningsregler
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Arbetsgivarparterna har lagt stor tonvikt vid pastaendet att regeln om vecko-
slutsledighet &r en forlaggningsregel och inte en ledighetsregel. De har anfort
att regeln om veckoslutsledighet &r en reglering om att fridagar, som finns i
avtalet, tolv ganger per ar ska forlaggs till en veckoslutsledighet. Forbundet
ar dock, som redan redogjorts for, ense med arbetsgivarparterna om att
regeln om veckoslutsledighet inte ar en ledighetsregel pa det sattet att den
skulle ha gett arbetstagarna ytterligare ledig tid per ar och har vitsordat att
t.ex. de fridagar som ska laggs ut tva och tva i block, enligt 5 8 1 Mom, kan
forlaggas till 16rdag och séndag i en veckoslutsledighet enligt andra
momentet. Enligt Arbetsdomstolens mening kan tolkningsfragan inte losas
genom att faststalla veckoslutsregelns karaktar som antingen en ledighetsre-
gel eller en forlaggningsregel. Parterna synes eniga om att den ar en forlagg-
ningsregel men &ar oense om hur en kombinerad ledighet, dvs. en vecko-
slutsledighet och en F3 M-dag tillsammans, kan forldggas och om den ska
omfatta sammanlagt minst 86 timmar. Arbetsdomstolen har inte heller upp-
fattat att arbetsgivarparterna havdat att veckoslutsregeln ar en forldggnings-
regel pa sa satt att forlaggningen av de 62 timmarna forutsatter att fridagar
tas i ansprak for ledighetens alla timmar. Arbetsgivarparterna har inte pastatt
att en arbetstagare utover tva fridagar “hamtade” fran t.ex. Mom 1 och
utlagda pa lérdagen och sondagen, vilka med incheckningsregeln efter fridag
blir 53 timmar, behover ta ytterligare en fridag i ansprak for att veckosluts-
ledigheten om minst 62 timmar ska kunna laggas ut i sin helhet.

Fragestallningen belyses ytterligare av vad som far anses ha foljt av kollek-
tivavtalet fore inforandet av regeln om veckoslutsledighet. Schemaléagg-
ningen av arbetstagarna ar som arbetsgivarparterna anfort beroende av
manga faktorer, inte minst flygavgangarna i sig. Av férhoren framgar att
veckoslutsledigheter om minst 62 timmar kunde férekomma &ven innan
regeln om veckoslutsledighet infordes. Det forbundet ville astadkomma var
en garanti for en schemaléggning som innebar ett visst antal sadana lite
langre veckoslutsledigheter. Jamfort med tidigare infordes pa sa sétt en ratt”
till ytterligare nio timmars ledighet jamfort med de 53 timmar som f6ljde av
avtalet om tva fridagar lades ut i ett block och utcheckning skedde pa
fredagen kl. 23.59.

Enligt Arbetsdomstolens mening bor veckoslutsregleringen beskrivas som en
forlaggningsregel enligt foljande. | avtalstexten i 5 8 Mom 2 anges att
arbetstagaren minst tolv ganger om aret ska "scheduleras fri under I6rdag och
sondag = F4". Av den regleringen samt regleringen i 5 8§ Mom 1 andra
stycket om fridag foljer darmed att tva fridagar om vardera 24 timmar, t.ex.
de som anges i 5 8 Mom 1 forsta stycket, ska forléaggas till 16rdags- och
sondagsdygnen. Dérefter foljer av avtalstexten att veckoslutsledigheten
"skall omfatta minst 62 timmar". Resterande tid om 14 timmar far da anses
begréansa arbetsgivarens mojlighet att schemalégga arbetstagaren for
utcheckning och incheckning infor och/eller efter ledigheten. Av 5 8 Mom 1
andra stycket foljer att en arbetstagare inte kan checka in efter en fridag
forréan tidigast kl. 05.00, en reglering som parterna ar 6verens om galler &ven
vid en veckoslutsledighet. Darefter aterstar nio timmar som ytterligare
begrénsar arbetsgivarens moéjlighet vid forlaggningen av nér ut- alternativt
incheckningen kan ske. Dessa timmar kan darmed forldggas till antingen
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fredagen fore midnatt eller mandagen efter kl. 05.00. Forlaggningen av de

62 timmarna kan alltsa ske inom tidsspannet fran kl. 15.00 pa fredagen till
14.00 pa mandagen, genom att utcheckning sker nagon gang mellan kl. 15.00
och midnatt pa fredagen och att incheckning sker nagon gang mellan

kl. 05.00 och 14.00 pa mandagen. Borjar veckoslutsledigheten genom
utcheckning t.ex. kl. 17.00 pa fredagen kan darefter incheckning ske tidigast
kl. 07.00 pa mandagen. Det &r alltsa arbetsgivaren som inom tidsspannen
valjer den ut- respektive incheckningstid som passar bast och som innebér
minst 62 timmars ledighet. Om detta synes inte foreligga nagon tvist.

2. Foljer av avtalet att en s.k. kombinerad ledighet ska omfatta minst 86 timmar?

Fragan ar da vad som kan anses folja av kollektivavtalet om veckosluts-
ledigheten kombineras med en fridag i form av en F3 M-dag pa fredagen
eller mandagen. Arbetsdomstolen kan inledningsvis konstatera att avtalet inte
uttryckligen reglerar hur en lang en sadan s.k. kombinerad ledighet ska vara
eller hur en sadan ledighet ska eller kan forlaggas fran utchecknings- till
incheckningstidpunkten. Enligt Arbetsdomstolens mening gar det inte heller
av enbart ordalydelserna i de olika bestammelserna i 5 § att komma fram till
en entydig standpunkt i tolkningsfragan. Ett slutligt stallningstagande kraver
Overvéaganden och beddmningar av vad som kan anses vara en rimlig
tolkning mot bakgrund av ordalydelserna i reglerna, syftet bakom reglerna
och vilken effekten blir vid den praktiska tillampningen.

Arbetsdomstolen véljer att, mot denna bakgrund, forst behandla fragan om
vad som kan anses félja av kollektivavtalet avseende langden pa en s.k.
kombinerad ledighet.

Nagon uttrycklig reglering av vilken det framgar att en veckoslutsledighet
kombinerad med en F3 M-dag ska omfatta minst 86 timmar finns inte.
Ordalydelsen i avtalet talar dock i denna del fér férbundets standpunkt. En
86-timmarsledighet blir féljden om de 24 timmar som en fridag ska vara
adderas med de 62 timmar som en veckoslutsledighet ska omfatta. Arbets-
givarparterna har invént att det inte kan anses félja av kollektivavtalet att
fridagens 24 timmar och veckoslutsledighetens 62 timmar 6ver huvud taget
ska adderas pa det satt som forbundet havdat eftersom kollektivavtalet inte
hindrar en forlaggning av veckoslutsledigheten sa att den, vid en kombinerad
ledighet, &ven omfattar del av en F3 M-dag.

Arbetsdomstolen kan inledningsvis konstatera att timangivelserna i de
aktuella bestammelserna inbegriper olika moment. Regeln om veckosluts-
ledighet, som den beskrivits ovan, anger den minsta sammanlagda tiden
mellan ut- och incheckning. | veckoslutsledigheten far de forsta fem
timmarna av dygnet som ska vara incheckningsfria pa incheckningsdagen
anses ingd. En incheckning efter en veckoslutsledighet om 62 timmar kan
inte ske kl. 00.00 pa mandagen utan forst kl. 05.00. Fridagens 24 timmar
avser dock enbart det dygn som F3 M-dagen varar. Déartill kommer regeln
om att incheckning dagen efter en fridag kan ske tidigast kl. 05.00. JAmfort
med veckoslutsregleringen "omfattar" da en fridag 29 timmar. Férbundet har
dock inte gjort gallande att den sammanlagda ledigheten ska vara 62 plus
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29 timmar, men den angivna skillnaden i reglering har betydelse fér bedom-
ningen, vilket domstolen behandlar nedan.

For det fall F3 M-dagen forlaggs till fredagen uppstar avseende de ovan
angivna fem timmarna ingen kollison i regelverket. Da ska incheckning efter
veckoslutsledigheten ske tidigast kl. 05.00 pa mandagen och dessa fem
timmar ingar da i veckoslutsledighetens 62 timmar. Fragan &r da hur de
resterande nio timmarna av de 62 timmarna ska betraktas. Det &r dessa
timmar som ytterligare begrénsar den mojliga tidpunkten for ut- och/eller
incheckning och som avviker fran vad som galler nar andra fridagar laggs ut.
Forbundet menar att arbetstagaren har ratt att vara ledig &ven dessa timmar
samt att de inte kan forlaggas till fredagen som upptas av fridagens

24 timmar utan att de i det fallet kan placeras enbart pa mandagen efter

kl. 05.00. Enligt forbundet kan incheckning da ske forst kl. 14.00, vilket i sin
tur innebér att det finns en rétt till minst 86 timmars ledighet. Arbetsgivar-
parterna har invant haremot och menar, som Arbetsdomstolen forstar install-
ningen, att dessa timmar inte utgor nagon sjélvstandig rétt till ledig tid for det
fall arbetstagaren anda ar ledig, dvs. har en fridag utlagd.

Om F3 M-dagen i stallet forlaggs till mandagen efter en veckoslutsledighet
har férbundet havdat att 14 timmar, utéver de 48 timmarna avseende I6rdags-
och sondagsdygnen, maste forlaggas till fredagen for att veckoslutsledighe-
ten ska uppna 62 timmar. Pa samma sétt som ovan gor de gallande att F3 M-
dagen inte kan tas i ansprak for resterande timmar. | det har fallet uppstar en
kollison i regelverket savitt avser de fem forsta timmarna som ska var fria
incheckningsdygnet. Om mandagen &r en fridag sker ingen incheckning efter
just veckoslutsledigheten utan forst efter den efterfoljande fridagen. En
incheckning pa tisdagen kan da pa sedvanligt satt ske forst kl. 05.00. Efter-
som det i de 62 timmarna far anses inga de aktuella fem timmarna pa
incheckningsdagen innebér forbundets standpunkt att dessa fem timmar i det
hér fallet ska raknas tva ganger.

Av det ovan anforda gar det att dra foljande mojliga slutsatser i fragan om
langden av ledigheten.

Man skulle kunna hévda att veckoslutsledighetens 62 timmar innehaller en
reglering for in- och utcheckning som omfattar 14 alternativt nio timmar vid
just veckoslutsledighet som inte behdvs och darmed inte behover iakttas eller
inte kan iakttas om en sadan ledighet kombineras med en fridag i form av en
F3 M-dag. Nagon ut- eller incheckning sker ju inte pa den lediga F3 M-
dagen. Arbetstagaren ar da anda ledig och resultatet blir att arbetstagaren far
minst 62 timmars ledighet 6ver veckoslutet. Tanken bakom regleringen kan
inte ha varit att en arbetstagare t.ex. ska vara garanterad en utcheckningstid
kl. 10.00 pa fredagen nar mandagen ar en F3 M-dag, en utcheckningstid som
annars inte skulle varit aktuell pa fredagen. Innebdrden av det ovan anforda
ar saledes att den sammanlagda ledigheten inte behéver vara minst

86 timmar trots att regleringen av begreppet fridag och regleringen om
veckoslutsledighet innehaller timangivelser om 24 respektive 62 timmar.
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Alternativt bor man utga fran timangivelserna som da skulle innebéra en ratt
till sammanlagt minst 86 timmars ledighet och att vissa av de invandningar
som framforts ovan snarare ar en fraga for hur dessa 86 timmar ska
forlaggas. Det som talar for en sadan tolkning ar ordalydelsen, dvs. tim-
angivelserna i sig som dr tydliga och det faktum att arbetstagarna enligt
avtalet tolv ganger per ar givits en rétt till en veckoslutsledighet som om den
ldggs ut ensam innebér en ratt till minst 62 timmars ledighet mellan ut- och
incheckningstidpunkterna. Om dessa veckoslutsledigheter, av arbetsgivaren,
kombineras med en F3 M-dag och detta innebar att den sammanlagda ledig-
heten inte behover uppga till minst 86 timmar innebér det att den samman-
lagda lediga tiden blir kortare &n om de olika ledigheterna l&ggs ut separat.
Enligt Arbetsdomstolens mening framstar en sadan effekt som mindre rimlig.
Arbetsdomstolen finner darfor att dvervagande skél talar for att 5 § i
kollektivavtalet ska tolkas sa att regleringen innebér att en kombinerad
ledighet, en veckoslutsledighet och en F3 M-dag i direkt anslutning till den
ledigheten, ska omfatta sammanlagt minst 86 timmar, i enlighet med férbun-
dets standpunkt.

3. Hur ska eller kan en s.k. kombinerad ledighet forlaggas?

Den sista fragan for Arbetsdomstolen att avgdra ar da hur en kombinerad
ledighet om minst 86 timmar ska forldaggas. Arbetsdomstolens stallnings-
tagande ovan innebadr att en F3 M-dag inte kan inrdknas i veckoslutsledighe-
tens 62 timmar. Arbetsgivarparterna har da invént att vid berakningen av om
arbetstagaren erhallit minst 86 timmars ledighet ska hela tiden fran utcheck-
ningstidpunkten till incheckningstidpunkten beaktas. Detta har forbundet
motsatt sig. Forbundet har gjort gallande att da veckoslutsledigheten inte kan
vara en del av F3 M-dagen ska alla 62 timmarna forlaggas i foljd efter F3 M-
dagen om den &r en fredag och fore F3 M-dagen om den ar en mandag.

Arbetsdomstolen anser att den effekt som blir féljden av en tillampning i
enlighet med den av forbundet forordade standpunkten starkt talar emot den
tolkningen av reglerna.

Foljande illustration kan goras savitt avser S.W:s ledighet. Forbundet har
gjort gallande att S.W., som hade en F3 M-dag pa fredagen, borde ha checkat
in forst kl. 14.00, och inte k1.13.00, pa mandagen, dvs. 62 timmar efter
I6rdag kl. 00.00. Om S.W. inte hade haft nagon F3 M-dag pa fredagen och da
i stallet for att ha checkat ut kl. 08.00 pa torsdagen checkat ut samma tid pa
fredagen hade det ostridigt varit i Overensstdmmelse med regleringen om
incheckning pa mandagen skett redan kl. 05.00. Det kan, enligt
Arbetsdomstolens mening, inte anses folja av avtalet att den omstandigheten
att en F3 M-dag forlaggs till fredagsdygnet — och samma utcheckningstid
forlaggs till torsdagen i stallet — leder till att incheckning pa mandagen i det
fallet far ske forst kl. 14.00 i stallet for kl. 05.00.

Foljande exempel talar ocksa emot forbundets standpunkt. For det fall F3 M-
dagen forlaggs till en mandag har forbundet havdat att utcheckning ska ske
senast kl. 10.00 pa fredagen, dvs. 62 timmar fore midnatt pa séndagen. En
sadan forlaggning innebér saledes ledig tid med 14 timmar pa fredagen,
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48 timmar pa lérdagen och séndagen, 24 timmar pa mandagen och darefter
5 timmar innan incheckning kan ske pa tisdagen. Det blir sammanlagt

91 timmar och alltsa mer an 86 timmar. Forbundets installning innebar, som
ovan redan konstateras, att de forsta fem timmarna avseende inchecknings-
dygnet ingdr i berakningen tva ganger.

Som tidigare beskrivits far veckoslutsregelns 62 timmar anses ge en ram for
nar utcheckning senast respektive incheckning tidigast ska ske vid en vecko-
slutsledighet. Nar en F3 M-dag forlaggs i anslutning till veckoslutsledigheten
ingdr i de 86 timmarna endast de 24 timmar som sjalva fridagen varar. En
kombinerad ledighet bor darfor, enligt Arbetsdomstolens mening, omfatta
minst 86 timmar fran utcheckningstidpunkten till incheckningstidpunkten.
Regelverket kan alltsa inte anses innebéra en ratt till ledigt 62 timmar i foljd
efter eller fore en F3 M-dag, eftersom veckoslutsledighetens 62 timmar
innehaller en reglering for in- och utcheckning som omfattar 14 timmar.

Arbetsdomstolens slutsats &r att annat inte kan anses folja av kollektivavtalet
an att hela ledigheten vid en kombinerad ledighet, fran utcheckningstid-
punkten till incheckningstidpunkten, ska beaktas vid berdkningen av om
arbetstagaren erhallit minst 86 timmars ledighet, varvid fem timmar alltid ska
forlaggs till borjan av incheckningsdygnet. Om veckoslutsledigheten
kombineras med ytterligare F3 M-dagar far motsvarande rakneoperation
goras avseende den langre ledigheten. Arbetsdomstolens slutstats dverens-
stammer alltsa med arbetsgivarparternas standpunkt i denna del.

Har bolaget brutit mot kollektivavtalet?

Slutsatsen av det ovan anférda, avseende de aktuella arbetstagarna, ar
foljande.

En ledighet som innehaller en veckoslutsledighet i kombination med en eller
flera F3 M-dagar ska saledes omfatta minst 62 timmar plus 24 timmar alter-
nativt det antal dygn som F3 M-dagarna innebar. Arbetsdomstolen har inte
anledning att behandla de aktuella arbetstagarnas 6vriga fridagar pa annat
satt. Tre av de fyra arbetstagarna — S.W., M.D. och L.A. — har da erhallit
ledigt det antal timmar som en sadan matematisk berdkning ger.

- S.W. hade en F3 M-dag pa fredagen, var veckoslutsledig med fri l16rdag
och sondag och checkade in kl. 13.00 pa mandagen. En sadan ledighet
ska alltsa omfatta minst 86 timmar. Han var ledig 101 timmar da han
checkade ut kl. 08.00 pa torsdagen. Med en utcheckningstid pa torsdagen
kl. 08.00 hade han kunnat schemalaggas for incheckning kl. 05.00 pa
mandagen.

- M.D. hade en fridag pa tisdagen, tre F3 M-dagar pa onsdagen till
fredagen och var veckoslutsledig med fri I6rdag och séndag och
checkade in kl. 07.45 pa mandagen. En sadan ledighet ska alltsa omfatta
sammanlagt minst 158 timmar. Han var ledig 172 timmar, da han check-
ade ut kl. 03.45 pa mandagen fore ledigheten. Han hade alltsa kunnat
schemalaggas for incheckning kl. 05.00 pa mandagen.
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- L.A. var veckoslutsledig med fri I6rdag och séndag och hade darefter tva
fridagar pa mandag och tisdag samt tva F3 M-dagar pa onsdag och
torsdag. Hon checkade in kl. 11.25 pa fredagen. Aven en sadan ledighet
ska alltsa omfatta sammanlagt minst 158 timmar. Hon var ledig drygt
163 timmar, da hon checkade ut pa fredagen infor veckoslutsledigheten
kl. 16.00. Hon hade kunnat schemalaggas fér utcheckning kl. 21.25 pa
fredagen.

Arbetsdomstolen finner saledes att bolaget inte brutit mot kollektivavtalet vid
schemaldggningen av de tre ovan angivna arbetstagarna vid de aktuella
tidpunkterna under varen 2008.

M.S. hade en F3 M-dag pa fredagen och var veckoslutsledig med fri I6rdag
och sondag. En sadan ledighet ska alltsa omfatta minst 86 timmar. Hon
checkade ut kl. 19.00 pa torsdagen och checkade in kl. 06.20 pa mandagen.
Hon var darmed ledig endast 83 timmar och 20 minuter. Hennes
utcheckningstid eller/och incheckningstid borde ha forlagts sa att ytterligare
2 timmar och 40 minuter ledig tid lagts ut. Med den tolkning av reglerna som
Arbetsdomstolen har kommit fram till har arbetsgivaren dock inte, som
forbundet gjort gallande, varit skyldig att forlagga incheckningstidpunkten
till kl. 14.00 pa mandagen.

Arbetsdomstolen finner att bolaget brutit mot kollektivavtalet vid schema-
laggningen av M.S. den 5-9 juni 2008 da hon inte vid schemalaggningen
erhallit sammanlagt minst 86 timmars ledighet fran utcheckningstidpunkten
till incheckningstidpunkten vid utlaggningen av en F3 M-dag pa fredagen
fore en veckoslutsledighet.

Skadestand

Arbetsdomstolen har alltsa funnit att bolaget inte brutit mot kollektivavtalet
savitt avser schemalaggningen av S.W., M.D. och L.A. Férbundets talan om
ekonomiskt skadestand till dem ska darmed avslas.

Arbetsdomstolen har daremot funnit att bolaget brutit mot 5 § i kollektiv-
avtalet vid schemaldggningen av M.S. Bolaget ar darmed
skadestandsskyldigt gentemot forbundet. Det ekonomiska skadestandet till
M.S. ar aterkallat. Bolaget har yrkat att nagot allmant skadestand inte ska
utga till forbundet, utan att det ska jamkas till noll.

Arbetsdomstolen finner inte skal for jamkning till noll men anser att
skadestandet kan sattas lagt. Det har inte varit fraga om nagot medvetet brott
i uppenbar strid med kollektivavtalet. Brottet har avsett en av de i malet
aktuella arbetstagarna vid ett tillfalle och den missade fritiden var mycket
kort. Forlaggningen av F3 M-dagen har dessutom skett pa arbetstagarens
begdran efter att schemaléggningen for den aktuella perioden redan var
gjord. Domstolen gor beddmningen att det allmanna skadestandet skéligen
bor bestammas till 10 000 kr.
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Talan i aterkallade delar

Forbundet har aterkallat talan avseende ekonomiskt skadestand till M.S. och
S.J. Arbetsgivarparterna har inte haft nagon erinran mot att malet skrivs av i
dessa delar. Forbundets talan om ekonomiskt skadestand till de tva
personerna bor darmed skrivas av.

Rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att forbundets talan om ekonomiskt skadestand
ska avslas avseende tre av arbetstagarna och skrivas av avseende tva arbets-
tagare. Savitt avser forbundets talan om ekonomiskt skadestand ar alltsa for-
bundet forlorande part. Nar det géller talan om allmént skadestand har
Arbetsdomstolen funnit att bolaget brutit mot kollektivavtalet avseende
bolagets schemaldggning for en av de fyra arbetstagarna och att ett relativt
lagt skadestandsbelopp ska utga harfor. Vad parterna vunnit respektive
forlorat i sjalva tolkningsfragan kan beskrivas sa att forbundet vunnit
avseende fragan om kollektivavtalets innebord savitt avser den s.k. kombine-
rade ledighetens langd men forlorat i fragan om hur den ska beréknas och
kan forlaggas.

Arbetsdomstolens samlade bedémning ar att forbundet far anses ha forlorat
malet i storre grad &n arbetsgivarparterna men att det forelegat skalig anled-
ning att fa tvisten prévad. Arbetsdomstolen finner darmed att det foreligger
skal att tillampa kvittningsregeln i 5 kap. 2 § forsta stycket lagen om ratte-
gangen i arbetstvister. Vardera parten bor alltsa sta sin rattegangskostnad.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avskriver Unionens talan savitt avser ekonomiskt
skadestand till M.S. och S.J. fran vidare handlaggning.

2. Arbetsdomstolen avslar Unionens talan savitt avser ekonomiskt
skadestand i 6vrigt.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Thomas Cook Airlines Scandinavia A/S
Danmark Filial Sverige att till Unionen utge tiotusen (10 000) kr i allméant
skadestand, med ranta enligt 6 § rantelagen fran den 8 december 2009 till
dess betalning sker.

4. Vardera parten ska sta sina rattegangskostnader.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Claes-Goran Sundberg, Inga Jerkeman,
Gunnar Gothberg, Jan Nordin, Inger Efraimsson och Lars-Erik Klason.
Enhalligt.

Sekreterare: Julia Damerau Malmstrom



