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SAKEN
ogiltigfoérklaring av avskedande m.m.

Mellan parterna géller kollektivavtal.

R.A. & medlem i Lararférbundet (férbundet). Han anstélldes den 21 juli
2003 som synpedagog vid 6gonkliniken vid Helsingborgs lasarett.
Verksamheten Overgick den 1 januari 2004 till Habiliterings- och
hjalpmedelsforvaltningen i Region Skane (regionen). Den 1 maj 2007
genomfdrdes en omorganisation som bl.a. innebar att syncentralen bytte
namn till synenheten.

R.A. avskedades fran arbetet den 15 november 2007. Han hade avstangts
fran arbetet dessforinnan.

Tvist har uppkommit om det funnits laglig grund for avskedandet alternativt
saklig grund for en uppsagning. Tvisteforhandlingar har hallits mellan
parterna utan att de kunnat enas.

Forbundet har vackt talan mot regionen och yrkat, som talan slutligt bestdmts,
att Arbetsdomstolen ska i férsta hand

1. ogiltigférklara regionens avskedande av R.A.,

2. forplikta regionen att till R.A. betala allmant skadestand med 150 000 kr,
jamte ranta pa beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stdmning, den 15 december 2008, till dess betalning sker, samt

3. forplikta regionen att till R.A. betala ekonomiskt skadestand motsvarande
utebliven 16n om 27 900 kr per manad med avrakning av vad han uppburit i
sjukpenning, dvs. 486 kr per dag, for tiden



den 26 november 2007 t.o.m. den 30 november 2007 med 2 220 kr,
den 1 december 2007 t.0.m. den 31 december 2007 med 12 834 kr,
den 1 januari 2008 t.0.m. den 31 januari 2008 med 12 834 kr,

den 1 februari 2008 t.0.m. den 29 februari 2008 med 13 806 kr,

den 1 mars 2008 t.0.m. den 31 mars 2008 med 12 834 kr,

den 1 april 2008 t.0.m. den 30 april 2008 med 13 320 kr,

den 1 maj 2008 t.0o.m. den 31 maj 2008 med 12 834 kr,

den 1 juni 2008 t.0.m. den 30 juni 2008 med 13 320 kr,

den 1 juli 2008 t.0.m. den 31 juli 2008 med 12 834 kr,

den 1 augusti 2008 t.o.m. den 31 augusti 2008 med 12 834 kr,

den 1 september 2008 t.0.m. den 30 september 2008 med 13 320 kr,
den 1 oktober 2008 t.0.m. den 31 oktober 2008 med 12 834 kr,

den 1 november 2008 t.0.m. den 30 november 2008 med 13 320 kr,
den 1 december 2008 t.0.m. den 31 december 2008 med 12 834 kr,
den 1 januari 2009 t.o.m. den 31 januari 2009 med 12 834 kr,

den 1 februari 2009 t.0.m. den 28 februari 2009 med 14 292 kr,

den 1 mars 2009 t.o.m. den 31 mars 2009 med 12 834 kr,

den 1 april 2009 t.0.m. den 30 april 2009 med 13 320 kr,

den 1 maj 2009 t.o.m. den 31 maj 2009 med 12 834 kr,

den 1 juni 2009 t.0.m. den 30 juni 2009 med 13 320 kr,

den 1 juli 2009 t.0.m. den 31 juli 2009 med 12 834 kr,

den 1 augusti 2009 t.o.m. den 31 augusti 2009 med 12 834 kr,

den 1 september 2009 t.0.m. den 30 september 2009 med 13 320 kr,
den 1 oktober 2009 t.0.m. den 31 oktober 2009 med 12 834 kr,

den 1 november 2009 t.0.m. den 27 november 2009 med 11 988 kr,
jamte rénta pa beloppen enligt 6 § rantelagen fran den 27 respektive manad,
med bdrjan den 27 november 2007, till dess betalning sker.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits skél for
avskedande av R.A. men val saklig grund for uppsagning har forbundet yrkat
i andra hand att Arbetsdomstolen ska forplikta regionen att till R.A. betala

1. allmant skadestand med 100 000 kr, jamte ranta pa beloppet enligt 6 §
rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den 15 december 2008, till
dess betalning sker,

2. ekonomiskt skadestand motsvarande utebliven 16n under uppséagningstiden
om 27 900 kr per manad med avréakning av vad han uppburit i sjukpenning,
dvs. 486 kr per dag, for tiden

den 26 november 2007 t.0.m. den 30 november 2007 med 2 220 kr,

den 1 december 2007 t.0.m. den 31 december 2007 med 12 834 kr,

den 1 januari 2008 t.0.m. den 31 januari 2008 med 12 834 kr,

den 1 februari 2008 t.0.m. den 29 februari 2008 med 13 806 kr,

den 1 mars 2008 t.0.m. den 31 mars 2008 med 12 834 kr,

den 1 april 2008 t.0.m. den 30 april 2008 med 13 320 kr,

den 1 maj 2008 t.0.m. den 25 maj 2008 med 10 350 kr,

jamte ranta pa beloppen enligt 6 § rantelagen fran den 27 respektive manad,
med borjan den 27 november 2007, till dess betalning sker.

Regionen har bestritt yrkandena. Regionen har vitsordat att R.A:s manadslon
uppgick till 27 900 kr samt férbundets utrdkning av mellanskillnaden mellan



R.A:s 16n vid avskedandetidpunkten och den sjukpenning han erhallit per
manad. | dvrigt har inga belopp vitsordats som skaliga. Sattet att berakna
rénta har vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Lararforbundet

Bakgrund

R.A. &r kosovoalban till ursprunget. Han &r fodd och uppvuxen i Pristina,
Kosovo. Hans modersmal ar albanska. Daruttver talar han serbiska flytande.
Under sin tid vid regionen kunde han daremot varken tala eller skriva
engelska. Han har en femarig akademisk utbildning fran universitetet i
Belgrad och &r genom den utbildningen diplomerad defektolog. Utbildningen
motsvarar, enligt Hogskoleverket, 140 hdgskolepodng inom ramen for
specialpedagogik med inriktning pa synhandikapp.

R.A. kom till Sverige som flykting tillsammans med sin hustru ar 1992. Han
har arbetat som synpedagog i landet i tolv ar. Under aren 1996 till 1998
arbetade han som anpassningslarare vid syncentralen Syd i Stockholms l&n.
Mellan aren 1998 och 2003 arbetade han vid syncentralen i Falun som
synpedagog och anpassningslarare. Han avslutade bada anstallningarna pa
egen begaran.

Under hans anstallning hos regionen har bade kollegor och chefer varit nojda
med hans insatser. P.K. var hans chef till maj 2007, da verksamheten
omorganiserades och A.M. blev enhetschef. Synenheten hade normalt fyra
till fem anstéllda synpedagoger.

Det har pagatt forandringar i verksamheten sedan ar 2004 och under R.A:s
anstallningstid infordes flera nya rutiner och datasystem. Det har funnits flera
brister i saval rutiner som administrativa system.

R.A. arbetade med saval synsvaga som gravt synskadade brukare samt
brukare med flerhandikapp. | R.A:s arbetsuppgifter ingick bl.a. att ta emot
besok av brukarna och géra hembesok hos dem, att kartldgga brukarnas
behov, att ordinera dem hjalpmedel, samt att trdna dem i forflyttnings- och
orienteringsteknik och i att anvanda kapp. Bland arbetsuppgifterna kan ocksa
ndmnas planerings- och forberedelsearbete, efterarbete som t.ex.
journalforing, utbildning och introduktion for grupper, leverantdrskontakter
samt skotsel av hjalpmedel och annan utrustning. Han hade ocksa hand om
de s.k. Daisy-grupperna och uppdaterade de s.k. Daisy-bandspelarna samt
hade ett sarskilt ansvar for remisshanteringen vid syncentralen.

Under perioden juni 2007 till och med september 2007 var det endast R.A.
och G.P. som arbetade som synpedagoger. Néar R.A. i augusti 2007 aterkom
fran sin sommarsemester arbetade han ensam som synpedagog pa
arbetsplatsen. | september var visserligen G.P. tillbaka i tjanst, men



underbemanningen var dnda pataglig. Det kan sarskilt framhallas att tva
brukare hade manga traningstillfallen just under augusti och september. Trots
underbemanningen utférde R.A. samtliga arbetsuppgifter efter basta
formaga.

Den 10 september 2007 fick R.A. besked om att han inte fick komma tillbaka
till arbetsplatsen. Han blev sedermera avskedad den 15 november 2007 med
sista anstallningsdag den 25 november samma ar.

Kontakter med brukaren A.L.

| april 2007 genomforde R.A., pa uppdrag av kuratorn L.L., ett hembesok
hos en ny brukare, A.L., for att kartldgga hennes behov av hjalpmedel. A.L.
kom fran Bosnien och kunde prata med R.A. pa sitt modersmal. Hon
berattade vid bestket mycket om sin bakgrund och sin familjesituation. Efter
bestket bestéllde R.A. tid for utprovning av datorutrustning hos foretaget
Polar Print AB i Malmo.

Nagra dagar fore besoket hos Polar Print AB tog L.L. kontakt med R.A. och
anmodade honom att sjalv kora A.L. till Malmo da A.L. hade 6nskat detta pa
grund av radsla for att aka ensam med frammande man. R.A. motsatte sig att
skjutsa A.L., bl.a. av forsakringsmassiga skal. Fragan togs dven upp med
chefen P.K., som dock inte tog stéllning i fragan. R.A. gav sedan med sig
och hamtade den 1 juni 2007 A.L. med en tjanstebil pa gatan utanfor hennes
hem. De besokte sedan féretaget Polar Print AB i Malmo.

Under resan tillbaka fran Malmo upplyste R.A. A.L. om en folkhdgskola dar
hon kunde fa utbildning i bl.a. datortraning. Under resan gjorde A.L. verbala
nédrmanden mot honom. Han forklarade att han var lyckligt gift och inte
intresserad. Nar de aterkom till A.L:s hem ville hon att R.A. skulle folja med
henne in, vilket han, mot bakgrund av hennes nd&rmanden, végrade att gora. |
stallet lamnade han henne pa samma plats utanfor hennes bostadshus som
han hade hamtat henne pa. R.A. stannade kvar pa platsen tills han sag att hon
hade kommit in i huset. Han Overvagde att gora en journalanteckning om
A.L:s beteende under resan, men valde att inte gora det.

A.L. var berattigad till en s.k. talande klocka. Normalt hade R.A. akt med
den till hennes bostad, men mot bakgrund av vad som hant under resan fran
Malmo valde han att i stéllet skicka klockan till henne.

Efter resan till Malmé hade R.A. telefonkontakt med A.L. om
datorutrustningen och utbildningen. Efter sin semester fick han klart for sig
att hon inte hade tranat pa sin dator. Han pratade darfor med henne i telefon
om att hon borde fullfélja den bestallda utbildningen samt talade om att
utrustningen annars kunde komma att dras in i enlighet med reglementet.

Den 10 september 2007 fick R.A. besked om att A.L. hade beréttat for L.L.
att han skulle ha ofredat henne under resan till och fran Malmé den 1 juni
2007. A.L. hade da haft minst tio kontakter med kuratorn efter resan utan att
framfora nagra sadana anklagelser. A.L. saknar enligt forbundet trovardighet
och det finns alternativa forklaringar till hennes beteende.



R.A. har traffat A.L. endast tva ganger och han har inte hotat eller krankt
henne.

Med anledning av en anmalan fran A.L. inledde polisen en forundersokning,
som lades ned.

Kontakter med A.M.

R.A. upplevde, fore avskedandet, att A.M. hade fortroende for honom och att
de bemotte varandra pa ett trevligt satt. Hon hade inte sitt kontor i
Helsingborg och besokte synenheten endast nagra fa ganger under den
aktuella perioden. Varken vid de 6verldaggningar som holls i september och
oktober 2007 med anledning av avstangningen eller vid det tillfalle da
ledningen den 26 november 2007 informerade personalen vid synenheten om
vad som lades R.A. till last namndes nagot om att han skulle ha upptratt
hotfullt mot A.M. R.A. har inte hotat A.M.

Arbetstider och schema

Normalarbetstiden for synpedagogerna var mellan kl. 07.30 och kl. 16.45
alla dagar utom fredagar da normalarbetstiden slutade kl. 12.30. Ett fastslaget
schema tillampades vid arbetsplatsen, vilket bl.a. innebar foljande. Alla
synpedagoger hade telefontid varje dag mellan kl. 08.00 och kl. 09.00. Efter
telefontiden var administrativ tid inlagd alla dagar utom tisdagar da man
hade s.k. teammoten. Dessa moten pagick till kl. 12.00. Administrativ tid var
ocksa inlagd efter lunchen. Mellan kl. 10.00 och kl. 11.30 mandagar och
torsdagar var det ”drop in” for obokade besok. Under den tidsperiod som ar
aktuell i tvisten hade R.A. delvis sjalv hand om detta. Inbokade besdk
forlades i regel inte efter kl. 15.30. Mellan kl. 09.00 och kl. 10.00 pa
onsdagar och fredagar var tid avsatt for genomgang av remisser. Som
tidigare angetts var detta en av R.A:s sarskilda uppgifter.

En halvtimmes lunchrast kunde forlaggas inom flexramen kl. 11.30-13.00.
Normalt hade R.A. lunchrast mellan kl. 12.00 och kl. 12.30. Kaffepauserna
var normalt forlagda till mellan kl. 09.00 och kl. 09.30 samt mellan kl. 15.30
och Kkl. 15.45. Det hénde att R.A. tog paus i sitt rum i stallet for att delta i de
gemensamma kaffepauserna. Det fanns inget férbud mot att byta ut
kafferaster mot egna pauser for att skdta privata engagemang. Det var ocksa
tillatet att ta en kortare paus mellan arbetsuppgifterna.

Vad géller flextidssystemet har det inneburit en mojlighet for de anstéllda att
arbeta utéver normalarbetstiden dven om det inte varit féranlett av nagon
akut handelse. Det har inte forelegat nagon rapporteringsskyldighet for dem
som jobbade utdver normalarbetstiden men inom flextidens ram. Det hénde
inte séllan att det fanns brukare som hade akuta behov. Dessa tog R.A. ofta
hand om pa fredagseftermiddagarna efter sin ordinarie arbetstids slut.



Administrativa system

Hjalpmedelssystemet Sesam har haft aterkommande brister som lett till
svarigheter med registreringen i systemet. Dessa brister har arbetsledningen
varit medveten om. Det var sekreterarna som skotte registreringen av besok i
besoksregistreringssystemet Pasis. Vad som ska antecknas i journalsystemet
Munin bedoms av varje vardgivare for varje enskilt fall. Enligt anvisningarna
skulle man dock, av arbetsbesparande skal, undvika att registrera forhallan-
den dubbelt. Hade t.ex. ett hjalpmedel registrerats i Sesam behdvdes inte
nagon motsvarande anteckning i Munin. Assistenterna ansvarade for bl.a.
bestallning och registrering av hjalpmedel.

Nér en brukare inte langre var beréttigad till att vara inskriven vid
syncentralen skulle brukaren avregistreras fran Pasis. Detta, som ar nagot
annat &n att avsluta ett &rende i systemet Munin, skotte inte R.A.

Vad galler rehabiliteringsplaner har ett fortldpande utvecklingsarbete for att
infora sadana pagatt inom regionen. Det var dock inte forran under hosten
2008 som det infordes ett krav pa att sadana skulle upprattas.

Arende- och hjalpmedelshantering

Som synpedagog har R.A. inte haft nagon lagreglerad skyldighet att fora
journalanteckningar. Han har dock enligt de besked och direktiv som
arbetsgivaren lamnat honom uppfattat att han skulle fora journalanteck-
ningar, vilket han ocksa gjort. R.A. har utan dréjsmal dikterat innehallet i
anteckningarna pa kassettband och lagt banden i en Iada for sekreterarna att
skriva ut. Det har sedan kunnat dr6ja innan sekreterarna hunnit skriva in
diktaten i systemet. R.A. har alltid signerat inskrivna journalanteckningar,
med undantag for dem han inte hann med innan han avstangdes fran sin
tjanst. Det har inte funnits nagra regler for hur snabbt signering skulle ske.
Journalanteckningarna "lastes" efter tva veckor. Darefter kunde de inte
andras. Det var inte ovanligt att journalanteckningar "lastes" innan de hade
signerats.

Det &r osakert exakt vilka regler som gallde under R.A:s anstéllning. T.ex.
har den av regionen i malet ingivna Hjalpmedelshandboken uppdaterats
I6pande fram till september 2009. En vardgivare skulle i forsta hand se till att
en brukare motiverades och hjalptes till att anvénda ett hjalpmedel. Om en
brukare inte langre kunde, ville eller var motiverad till att anvénda ett
hjalpmedel, skulle det aterlamnas.

Vad galler de 20 drenden som regionen aberopat gors det sammanfattnings-
vis huvudsakligen géllande att R.A. inte kan sdgas ha brustit vad géaller
journalanteckningar, hjalpmedelsregistrering eller hjalpmedelshantering, att
det inte har uppstatt nagot fel i lagerstatus eller registrering av hjalpmedel,
att kvaliteten pa erbjuden rehabilitering varit god och foljt praxis samt att det
inte har uppstatt nagon skada eller risk for skada vare sig for brukare eller for
regionen.



Trots goda rutiner kan det dock inte uteslutas att R.A. vid nagot tillfalle
brustit i nagot hanseende. Eventuella brister har inte varit anmarkningsvarda
eller mer omfattande an vad som gallt andra vardgivare. Arbetsledningen har
haft en rutin att manatligen gora en kontroll av allt som journalforts i Munin.
R.A. har inte fore avskedandet medvetandegjorts om att det skulle ha funnits
nagra brister i hans arbete. Detta visar att arbetsgivaren varit ndjd med hans
arbete.

Datoranvandning

R.A. nyttjade sin arbetsdator, liksom Internet, i huvudsak for &ndamal som
hade med arbetet att gora. Regionen har haft en internetpolicy som till&t
privat anvandning. Den var emellertid otydlig om i vilken omfattning privat
anvandning var tillaten. Det fanns inte heller nagon tillrackligt klar uppgift
om vad som skulle hdnda vid dvertradelse. Internetpolicyn var inte heller
kand vid arbetsplatsen. R.A. har inte vid nagot tillfalle kritiserats for att ha
anvant datorn i for stor omfattning eller for fel andamal. Han har inte heller
hort talas om att nagon annan fatt sadan kritik. Tvartom radde en tillatande
attityd vad gallde internet- och e-postanvandning. R.A. utgick fran att sa
lange internetanvandningen inte paverkade hans arbete eller arbetsgivaren
negativt var den privata anvandningen tillaten. Den privata anvandningen
skedde vid naturliga pauser i arbetet eller under tiden han utférde en
monoton arbetsuppgift. Internetbeséken paverkade inte hans arbete negativt.
De sammanstallningar regionen har gjort om hans internetanvandning &ar
missvisande, bl.a. da dessa utelamnar uppgifter om hans arbetsrelaterade
internetanvandning. Av de sidor han besokte under perioden fran den

21 augusti 2007 till den 10 september 2007 var 178 stycken arbetsrelaterade.

Den privata internetanvandningen har bl.a. bestatt i att R.A. genom snabba
besok tittat pa nyhetssidor for att se om nagot hant i Kosovo, dar laget var
mycket spant och han har vanner och familj. Han har inte besokt nagra sidor
med olampligt innehall, med undantag for ett tillfalle da hans kusin skickade
honom ett e-postmeddelande som innehdll en 1&nk till en sida med
pornografiskt innehall. R.A. stangde bilagan omgaende och klargjorde sedan
for kusinen att han inte ville ha sdan post i framtiden.

R.A. har inte haft ndgon omfattande e-postkorrespondens. Han har skrivit,
last eller raderat meddelanden under naturliga pauser och det har inte
paverkat hans arbete negativt.

Datainspektionen har i en rapport (2005:3) anfort att arbetsgivare bor ha en
internet- och e-postpolicy. Av en sadan policy ska det enligt Datainspek-
tionen klart framga i vilken omfattning den anstéllde har ratt att anvanda
Internet och e-post for privat bruk och vilka atgarder som kan bli aktuella om
den anstallde bryter mot internetpolicyn.

Privat engagemang
Albulena Impex var ursprungligen en mindre matvarubutik som R.A:s far

drev och som forstordes under kriget i Kosovo. Med hjélp av P.KA., som
R.A. kommit i kontakt med i sitt arbete som synpedagog, startades foretaget



igen ar 2000. Det kom da att drivas av R.A:s bror, X.A. Foretaget drivs som
enskild firma. Det har féljaktligen inte hallits nagra styrelseméten. R.A. har
inte haft nagon roll som foretagsledare, anstalld eller uppdragstagare i
foretaget och har inte fatt nagra inkomster darifran. Han gick med pa att "pa
papperet” sta som "CEO” eftersom detta hade foreslagits av P.KA. Denne
ansag att det var en fordel att personer fran Sverige angavs som
kontaktpersoner. Det var vidare naturligt att involvera R.A. som en lank till
X.A., da han kunde albanska och serbiska. Det fanns ocksa kanslomassiga
artighetsskal till att R.A. "pa papperet" hade fatt en roll i foretaget och ocksa
fatt kinnedomskopior av viss korrespondens.

Det var P.KA. som uppréttade den s.k. marknadsplanen som regionen givit in
i malet. P.KA. skickade den i form av ett worddokument till R.A. R.A.
hjalpte P.KA. att redigera dokumentet pa sa satt att texten, som var skriven i
storre textstorlek an normalt, blev normalstor. Detta tog hogst nagra minuter
i ansprak.

Det stammer att R.A:s telefonnummer och e-postadress till arbetsplatsen
angavs som hans kontaktuppgifter i marknadsplanen. Det forespeglades dock
inte genom kontaktuppgifterna eller pa nagot annat sétt att regionen hade
nagot med foretaget att gora. R.A. lamnade inte sina kontaktuppgifter vid
regionen till P.KA. i syfte att dessa skulle anvandas i foretagets material.
R.A. hade for 6vrigt inte fatt uppfattningen att det var otillatet att Iamna ut
kontaktuppgifterna. Foretagets hemsida, dér det fanns en lank till
marknadsplanen och saledes till hans kontaktuppgifter, tillkom forst efter
avskedandet.

Det har hant att R.A. hjalpt sin bror med sadant som ror dennes foretag. R.A.
har dock varit 6ppen med detta pa arbetsplatsen och omfattningen av hans
insatser har blivit allt mindre under aren.

Situationen efter avskedandet

Den utredning som regionen genomforde har varit omfattande och
integritetskrdnkande och synes ha haft som enda syfte att hitta for R.A.
belastande omstandigheter. Regionen har dven berett sig atkomst till,
undersokt samt offentliggjort R.A:s privata korrespondens, som innehaller
kénsliga personliga uppgifter. R.A. fick inte tillfalle att bemota anklagelserna
pa ett seriost satt innan avskedandet verkstalldes.

Regionens agerande dels i samband med avskedandet, dels under ratte-
gangen, har orsakat att R.A. drabbats av en psyKkisk sjukdom. Han har varit
sjukskriven sedan avskedandet, med forsta sjukskrivningsdag den

13 november 2007.

Sammanfattning av grunderna for talan

Det har inte forelegat laga skal for avskedande eller saklig grund for
uppséagning. Arbetsgivaren har inte fullgjort sin omplaceringsskyldighet.
Avskedandet ska darmed ogiltigforklaras. R.A. har ocksa rétt till allméant
skadestand. R.A. har drabbats av allvarlig och langvarig psykisk sjukdom
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som en direkt foljd av avskedandet och arbetsgivarens agerande i samband
med detta. Han har darfor ratt till ekonomiskt skadestand motsvarande
utebliven 16n med avrakning for den ersattning som han fatt fran
Forsakringskassan. For det fall R.A. i ndgot avseende far bedémas ha agerat
klandervart ska beaktas dels den hdga arbetsbelastningen, dels otydligheten
om vilka krav som géllt, dels att arbetsgivaren inte tydliggjort for R.A. att
han forvantades agera pa ett annat satt och att han i annat fall riskerade sin
anstallning. De omstandigheter som regionen har aberopat i malet och som
inte framgar av det skriftliga beskedet for avskedandet kan inte laggas till
grund for detta.

Regionen
Allméant om verksamheten

Habiliterings- och hjalpmedelsforvaltningen i Region Skane har fyra
verksamhetsomraden: barn- och ungdomshabilitering, vuxenhabilitering,
hjalpmedelsverksamhet samt syn-, horsel- och dévverksamhet.

Inom regionen finns fyra synenheter som sysslar med vuxenrehabilitering,
namligen, Helsingborg, Kristianstad, Malmo och Lund. Enhetschef for hela
vuxenverksamheten ar A.M., som bdrjade sin tjanstgoring i maj 2007. Vid
vuxenverksamheten finns 35 anstéllda. Vid synenheten i Helsingborg arbetar
nio personer, varav tre synpedagoger, tva kuratorer, en optiker och tre
lakarsekreterare.

Den omorganisation som skedde den 1 januari 2004, da verksamheten vid
dgonklinikerna flyttades till syncentralen vid habiliterings- och hjalpmedels-
forvaltningen i Region Skane, innebar stora férandringar av verksamheten
med synskadade. Man arbetade systematiskt med regler, rutiner, utbildningar
och uppféljningar.

Den 1 maj 2007 skedde en ny omorganisation av verksamheten. Syn-
centralen bytte namn till synenheten. Verksamheten renodlades pa sa sétt att
alla vuxna brukare tillhérde vuxenteamet, medan alla barn och ungdomar
tillhdrde barn- och ungdomsverksamheten. R.A. var placerad vid
synenhetens vuxenteam.

En synpedagogs arbetsuppgifter bestar bl.a. i att utreda en brukares behov
samt att tillhandahalla erforderliga stod- och behandlingsinsatser. Vidare
agnar sig en synpedagog at ordination och utprovning av hjalpmedel. Arbetet
ar huvudsakligen sjalvstandigt. En synpedagog har ocksa mycket kontakt
med brukare. Personer som nyligen drabbats av blindhet &r sarskilt sarbara
och arbete med sadana brukare stéller hoga krav pa finkanslighet hos
synpedagogen. Arbetsgivaren maste ha ett stort fortroende for de anstallda
synpedagogerna.

Vid arbetsplatsen géllde att de anstallda kunde ta en kaffepaus pa
formiddagen och en pa eftermiddagen, om arbetet tillat. Syftet med detta var
bl.a. att de anstallda skulle kunna umgas med varandra. Fikapauserna var
dock inte ndgon rast och innebar inte ratt att lamna arbetsstallet. De var inte
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heller utbytbara mot annan privat aktivitet.
Allmént om de olika datorsystemen

| en synpedagogs uppgifter ingar ocksa att féra journalanteckningar, uppratta
rehabiliteringsplaner samt anvénda och behdrska olika administrativa system.
Vid synenheten tillampas ett besokssystem som kallas Pasis, dér brukar-
besOken registreras. FOr journalféring anvands numera systemet Munin, som
borjade anvéandas ar 2005, da ett tidigare system togs ur bruk. Allt journal-
material som finns i malet har hamtats fran Munin. | journalsystemet ska
framga vilka atgarder som har vidtagits och vilka hjalpmedel som lamnats ut.
| systemet Sesam registreras bl.a. ordination av hjalpmedel och dar framgar
vilka hjalpmedel en brukare har och har haft. Systemet togs i bruk under ar
2004.

Vid synenheten har det vid flera tillfallen, bl.a. vid flera teamkonferenser och
i 2006 ars verksamhetsplan, framforts att rehabiliteringsplaner skulle
uppréttas betraffande brukarna. Exempelvis informerade R.A. om saken vid
en teamkonferens den 16 mars 2004.

Betraffande anvéndningen av dessa system finns rutiner utarbetade och
utbildningar har hallits. Bl.a. finns betraffande Sesam en hjalpmedels-
handbok pa regionens hemsida.

Regionen ar enligt davarande patientjournallagen (1985:562) och numera
patientdatalagen (2008:355) skyldig att féra journal. All personal som arbetar
med brukare &r skyldig att dokumentera insatserna i en patientjournal i
enlighet med gallande lag och Socialstyrelsens foreskrifter.

Krankning av och hot mot en kvinnlig brukare

A.L. hade nyligen blivit svart synskadad och sokt sig till synenheten for att fa
stdd i sin nya livssituation. Hon hade kontakt med R.A. i dennes egenskap av
synpedagog. Det forsta motet dgde rum da R.A. gjorde hembesok i A.L:s
lagenhet. Han fragade ut henne om hennes privatliv. Nar A.L. sade ifran
uppgav R.A. att sadana fragor ingick i hans befogenhet. A.L. upplevde att
R.A. anspelade pa sex under hela samtalet.

Efter ungefér en vecka aterkom R.A. per telefon med besked om att de skulle
aka till Malmo tillsammans for att prova ut hjalpmedel. Han avslog hennes
onskemal om att ha med sig nagon person som stod.

Den 1 juni 2007 hamtade R.A. A.L. i en tj&nstebil. Under farden till Malmo
berattade han bl.a. om sitt eget sexliv och stallde mycket personliga fragor
om A.L:s privatliv. Hon upplevde att han kravde att hon skulle delta i en
datakurs pa ett hotell utanfor staden for att hon skulle fa en dator som
hjadlpmedel. R.A. sade att han ocksa skulle ndrvara ”for att de skulle ha det
mysigt”. R.A. kom med otillborliga sexuella forslag. Efter resan k&nde sig
A.L. djupt krénkt.
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Darefter hade R.A. och A.L. telefonkontakt nagra ganger, varvid R.A. kom
med nya sexuella anspelningar, trots A.L:s protester. Vid det sista
telefonsamtalet de hade, den 22 augusti 2007, hotade R.A. att ta ifran henne
datorn.

Efter avskedandet har A.L. vid tva tillfallen métt R.A., som da kallat henne
for hora. Det forsta tillfallet var strax fore jul ar 2007 och det andra var den
14 februari 2008.

Kartlaggningen av hur R.A. anvande sin arbetstid

Allmént om kartldggningen

A.L. berattade om vad som hade forevarit for L.L., kurator vid synenheten,
som den 4 september 2007 delgav detta for verksamhetschefen A.M.
Personalchefen C.F. initierade darefter en utredning. Saval A.L. som R.A.
fick 1dmna sina versioner av vad som hade hant. R.A. lamnade
motségelsefulla uppgifter och regionen fann vid en samlad beddémning att
R.A. inte var trovardig. Han avstangdes fran arbetet fran och med den

12 september 2007.

Da anmalan rorde beteenden med sexuella inslag, bestamdes att en kontroll
av R.A:s tjanstedator skulle genomforas for att fa klarhet i om R.A. hade
besokt porrsidor, vilket ar forbjudet for regionens anstéllda. Utredningen
visade att R.A. anvande Internet i stor omfattning och granskningen uttkades
successivt. Den kom att omfatta dels internetanvandningen, dels det e-
postsystem som arbetsgivaren tillhandahdll, dels flextidssystemet, dels
anvandningen av systemen Pasis, Munin och Sesam. Utredningen utmynnade
i en sammanstélining som ger en bild av R.A:s férehavanden under
arbetstiden. Vid regionen sparas internetloggar i tre veckor. Kartlaggningen
avser darfor treveckorsperioden fran och med den 21 augusti till och med
den 10 september 2007.

Sammanfattningsvis visade kartlaggningen foljande. Av R.A:s arbetstid om
120 timmar under den aktuella treveckorsperioden arbetade han cirka

45 timmar med brukarkontakt. Han besokte 265 internetsidor for privata
andamal, varav en med pornografiskt innehall. Av 229 e-postmeddelanden
var 134 av privat karaktér.

Datoranvindning och privat verksamhet

Granskningen av internetanvandningen visade att R.A. har agnat sig at
omfattande privat internetsurfande och att han bestkt minst en hemsida med
pornografiskt innehall. Vidare upptéacktes att han i stor omfattning anvant
webbaserad privat e-post.

Vid granskningen av e-postanvandningen pa R.A:s e-postadress hos regionen
framkom att han under arbetstiden har agnat sig at omfattande privat e-
postkorrespondens och att han aktivt agerat for ett foretag i Kosovo, som
heter Albulena Impex. Mot den bakgrunden besléts att R.A:s
e-postanvandning skulle kontrolleras dven for langre tid tillbaka. E-post fran
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februari 2006 och framat kontrollerades. Genom den kontrollen framkom
ytterligare tecken pa att R.A. har haft en aktiv roll i féretaget Albulena
Impex.

Av granskningen framgick att R.A. har hanterat, mottagit och skickat en stor
mangd e-post, saval pa engelska som svenska, som ror foretagets affarer. Det
ror sig om meddelanden som tar tid att forfatta och visar pa ett aktivt
agerande, som svarligen kan hinnas med under pauser i arbetet. Som bilaga
till vissa meddelanden férekommer foretagets engelsksprakiga marknadsplan
i form av ett word-dokument. Det framgar av dokumentet att R.A. har
hanterat det pa sin tjanstedator. | marknadsplanen ar R.A. angiven som
”CEQO” och kontaktperson med angivande av bl.a. telefonnummer och e-
postadress till regionen. Aven pa foretagets hemsida har R.A. angivits som
kontaktperson med bl.a. telefonnummer och e-postadress som ar hanforliga
till regionen. Det har forelegat risk for att nagon skulle uppfatta att regionen
star bakom foretaget.

Flextidsanvandning

Vid granskningen av flextiden fann man att R.A., som sjalv begart att fa
jobba bara till kl. 12.30 pa fredagar, systematiskt satt kvar pa jobbet darefter
och tillgodogjorde sig tid som han sedan tog ut i form av kompensa-
tionsledighet. R.A. har saledes registrerat tid som inte motsvarat arbetad tid
da han i stallet &gnat sig at privat verksamhet.

Brister i &rendehanteringen

Granskningen av R.A:s forehavanden under arbetstid visade bl.a. att han
varit inloggad pa Internet samtidigt som det enligt andra administrativa
system pagatt hembesok eller brukarkontakt. Arbetsledningen fann darfor
anledning att ga igenom de brukararenden som R.A. ansvarat for under den
aktuella tiden for att kontrollera att brukarna fatt erforderlig hjélp. I storre
delen av de granskade arendena forelag det brister. Regionen lagger honom
till last att ha brustit i 20 specifika fall.

Det forekommer flera brister i journalféringen. Exempelvis saknas journal-
anteckningar i flera fall efter t.ex. besok av brukare, liksom utredning om
varfor hjalpmedel ordinerats. Vidare saknas journalanteckningar om hur
uppfoljning har gjorts eller om sadan dver huvud taget forekommit. Vissa
arenden har avslutats trots att brukaren haft kvarvarande behov av insatser
fran synenheten. | samtliga arenden saknas individuell rehabiliteringsplan,
vilket strider mot da géallande riktlinjer och hjalpmedelshandboken. R.A. har
i flera fall underlatit att signera journalanteckningar, med f6ljd att dessa
blivit lasta for redigering. R.A. har inte heller foljt reglerna for
hjadlpmedelshanteringen.

Hot mot chef
R.A. har vid tva tillfallen uttryckt sig hotfullt och krankande gentemot

enhetschefen A.M. Den 12 juni 2007 gav han uttryck for att det inte var
hennes sak att titta i personalens schema och han uttalade att hon skulle passa
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sig ’javligt noga” eftersom han hade kontakter bade internt och externt. Han
uppgav ocksa att han hade fatt chefer avsatta forut. A.M. upplevde honom
som mycket hotfull. Det andra tillfallet intraffade den 28 juni 2007. Aven
denna gang ansag han att det inte var A.M:s sak att titta i schemana. Han
brusade upp och placerade darefter sina fotter pa ett bord och sade att han
gjorde vad han ville. R.A:s beteende dr oacceptabelt pa en arbetsplats.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Regionen har haft laga skal for att avskeda R.A. da han grovt brutit mot sitt
anstéllningsavtal genom att hota och kranka en kvinnlig brukare med
otillborliga sexuella inslag, att hota en chef, att under arbetstid anvénda
arbetsgivarens datorutrustning for privat verksamhet, vilket innefattat ett
besok pa en hemsida med pornografiskt innehall, att for egen vinning och till
skada for regionen registrera tid som inte motsvarat arbetad tid samt att
underlata att folja gallande regler och anvisningar for dels journalforing, dels
hantering och registrering av hjalpmedel. Han har ocksa systematiskt anvant
sig av regionens e-post och telefonnummer som kontaktuppgifter for sin
privata verksamhet.

Skulle Arbetsdomstolen finna att laga skal for avskedande inte forelegat gors
gallande att saklig grund for uppsagning forelegat. Omstandigheterna var
sadana att det inte skaligen kunde kravas att regionen skulle férsdka bereda
R.A. annan anstéllning hos sig. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att
allmant skadestand ska utga ska detta jamkas betydligt pa grund av
medvallande fran R.A:s sida.

Yrkandet om ekonomiskt skadestand till R.A. bestrids dven av foljande skal.
R.A. har varit sjukskriven fran november 2007 och r sa alltjamt. Han har
under sjukskrivningen erhallit erséttning fran Forsakringskassan. Han har
saledes fatt den kompensation som en sjukskriven arbetstagare normalt
erhaller. Han har inte statt till arbetsgivarens forfogande under denna tid och
ar darmed inte heller berattigad till nagon I6n for den tiden. Det saknas ett
adekvat orsakssamband mellan R.A:s sjukdom och avskedandet av honom.
Han har inte lidit ndgon ekonomisk skada for vilken regionen &r
ersattningsskyldig.

Domskal

Tvisten

R.A. anstélldes i juli 2003 som synpedagog vid 6gonkliniken vid
Helsingborgs lasarett. Verksamheten 6vergick den 1 januari 2004 till
regionen. R.A. var placerad vid syncentralen, sedermera synenheten, i

Helsingborg. Han avskedades fran sin anstallning den 15 november 2007.

Tvisten géller om regionen hade laga skal for avskedandet eller om det i vart
fall forelegat saklig grund for uppsagning.
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Kort om parternas standpunkter i tvisten

Regionen har gjort géllande att R.A. grovt asidosatt sina aligganden i
anstallningen och att darfor skal for avskedande forelegat. Regionen har
sammanfattningsvis aberopat foljande handelser och omstandigheter.

R.A. har

— vid upprepade tillfallen hotat och krénkt en kvinnlig brukare med
otillborliga sexuella inslag,

— systematiskt under arbetstid anvant arbetsgivarens datorutrustning for
privat verksamhet, vilket innefattat ett besék pa en hemsida med
pornografiskt innehall, och dartill anvant sig av regionens e-postadress och
telefonnummer som kontaktuppgift for sin privata verksamhet,

— registrerat tid som inte motsvarat arbetad tid da han i flextidssystemet
registrerat plustid ndr han i sjélva verket arbetat med privat verksamhet,
— inte foljt de regler och anvisningar som gallt dels journalféring av
patientuppgifter, dels hantering och registrering av hjalpmedel samt

— agerat hotfullt mot sin chef vid tva tillfallen.

Skulle Arbetsdomstolen finna att laga skél for avskedande inte férelegat har
regionen gjort géllande att saklig grund for uppségning har forelegat.
Omstandigheterna har enligt regionen varit sadana att det inte skaligen
kunnat krévas att regionen skulle forsoka bereda R.A. annan anstéllning hos

sig.

Forbundet har gjort géllande att det inte funnits laga skal for avskedande och
inte heller saklig grund for uppségning av R.A. Forbundet har bestritt de
ovan namnda av regionen aberopade handelserna och omstandigheterna och
har anfort i huvudsak foljande. R.A:s agerande i olika sammanhang har inte
avvikit fran vad som — utan sarskilt papekande fran arbetsgivaren — far anses
godtagbart. Regionen har inte upplyst honom om att visst agerande eller
vissa brister skulle kunna leda till att han riskerade sin anstallning. De
omstandigheter som regionen aberopat i malet och som inte framgar av det
skriftliga beskedet for avskedandet kan inte laggas till grund for avskedandet.
Regionens agerande, dels i samband med avskedandet, dels under
rattegangen, har orsakat att R.A. drabbats av en psykisk sjukdom. R.A., som
varit sjukskriven sedan den 13 november 2007, har darfor ratt till ekonomiskt
skadestand motsvarande mellanskillnaden mellan vad han erhallit fran
Forsakringskassan och vad han hade erhallit i [6n om han inte skilts fran sitt
arbete.

Regionen har bestritt att R.A. skulle ha lidit nagon ekonomisk skada for
vilken regionen dar erséttningsskyldig och har anfort att adekvat orsaks-
samband mellan R.A:s sjukdom och avskedandet av honom saknas.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa forbundets begaran har forhor
under sanningsforsakran hallits med R.A. Darut6ver har pa forbundets
begéaran vittnesforhor hallits med brukaren A.L., kuratorn L.L., G.P., tidigare
synpedagog vid synenheten, M.G., B.N. och K.M., samtliga sekreterare vid
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synenheten, M.L-S. och B.W., bada medicinska sekreterare vid synenheten,
K.R., kurator och tidigare brukare vid synenheten, M.T., dverlékare vid
6gonkliniken och konsultlakare vid synenheten i Helsingborg, P.L., tekniker
hos foretaget Polar Print AB i Malmg, E.V., regionombudsman hos
Lararforbundet, M.A., brukare vid synenheten, S.P., brukare vid synenheten,
P.KA., tidigare brukare samt engagerad i foretaget Albulena Impex, IT-
experten L.J. samt 6verlakaren T.H.

Pa regionens begaran har vittnesforhor hallits med brukaren A.L., kuratorn
L.L., A.M., enhetschef for synenhetens vuxenteam, P.K., enhetschef for
synenhetens barn- och ungdomsteam, C.F., personalchef vid forvaltningen
Habilitering och Hjalpmedel, M.L., teamchef vid regionens IT-avdelning,
H.H., verksamhetschef for syn-, horsel- och dovverksamheten, samt P-O.S.,
forvaltningschef vid Psykiatri Skane.

Parterna har aberopat omfattande skriftlig bevisning.

Arbetsdomstolen provar forst vilka omstandigheter som far laggas till grund
for bedomningen av om arbetsgivaren haft ratt att skilja R.A. fran hans
anstallning.

Vilka omstandigheter far laggas till grund for bedémningen?

Forbundet har anfort att de omstandigheter som regionen aberopat i malet
och som inte framgar av det skriftliga beskedet om skélen for avskedandet
inte kan laggas till grund for bedémningen. Forbundet har vid huvudfor-
handlingen inte pa nagot entydigt satt redogjort for vilka omstandigheter som
darvid avses. Det synes dock handla om bl.a. pastaendet fran regionen att
R.A. drojt med att signera vissa journalanteckningar.

Enligt 19 § tredje stycket och 9 § anstéllningsskyddslagen ar arbetsgivaren
skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter som aberopas
som grund for ett avskedande respektive en uppségning. De uppgifter som en
arbetsgivare lamnar i enlighet med namnda bestammelser far i princip den
verkan att andra omstandigheter an de uppgivna inte med framgang kan
aberopas vid domstol. | forarbeten och rattspraxis har det ansetts att
arbetsgivaren i viss utstrackning kan aberopa dven andra omstandigheter &n
dem som angivits i ett besked om de ligger i linje med vad som angivits som
grund for avskedandet eller uppsagningen (se AD 2001 nr 70 och déri gjorda
hé&nvisningar).

Regionen har, savitt framkommit, i det skriftliga beskedet till R.A. som skal
for avskedandet angett att R.A. dels krankt och hotat en kvinnlig brukare
med otillborliga sexuella inslag, dels anvant arbetsgivarens datorutrustning
pa ett otillatet satt som innefattat omfattande privat anvandning och besok pa
hemsidor med pornografiskt innehall, dels allvarligt brustit i reglerna for
journalféring av patientuppgifter, dels brustit i att folja gallande regler i fraga
om att hantera och registrera hjalpmedel for synskadade, dels for egen
vinning och till skada for arbetsgivaren registrerat tid som inte motsvarar
faktiskt arbetad tid samt dels upptrétt hotfullt mot chef och medarbetare.
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Enligt Arbetsdomstolens mening ligger de omstandigheter som regionen
anfort vid huvudforhandlingen i linje med vad som angetts i avskedande-
beskedet pa ett sadant satt att de far laggas till grund for bedémningen av om
det forelegat skél for avskedande eller uppsagning.

Arbetsdomstolen kommer att under skilda avsnitt behandla de omstandig-
heter som regionen har lagt R.A. till last som grund for avskedandet. Darefter
kommer domstolen att i ett sammanfattande avsnitt ta stallning till om
omstandigheterna varit sadana att det funnits laga skal att skilja honom fran
anstallningen.

Pastaendet om hot mot och krankning av en brukare

Regionen har pastatt att R.A. vid upprepade tillfallen hotat och krankt
brukaren A.L. samt att det i forfarandet funnits otillborliga sexuella inslag.
Enligt regionen ska R.A. pa ett olampligt satt ha anspelat pa sex vid ett forsta
hembesok hos A.L. Vidare har regionen pastatt att R.A. under en bilfard som
han gjorde med henne den 1 juni 2007 till och fran ett foretag i Malmo som
tillhandahaller datorutrustning bl.a. berattade om sitt eget sexliv och kom
med otillborliga sexuella forslag. Darutover pastas att R.A. vid telefonsamtal
med A.L. ska ha gjort ytterligare oonskade sexuella anspelningar. Slutligen
har regionen gjort géllande att R.A. vid tva tillfallen efter avskedandet da han
traffat pa A.L. har ropat hora” efter henne.

Forbundet har bestritt att R.A. har krankt eller hotat A.L.

R.A. och A.L. har vid huvudforhandlingen l&mnat olika och oférenliga
versioner av héndelseforloppen. R.A. har i alla delar bestritt vad som lagts
honom till last.

A.L. har uppgett féljande om de tva tillfallena efter avskedandet da R.A.
enligt regionen har traffat pa A.L. och kallat henne for hora”. Hon befann
sig ute i rérelse med vaninnor da en forbipasserande man sade det bosniska
ordet for “hora”. Vaninnorna beskrev mannen bl.a. som lang med morkt har.
Hon missténker att det var R.A. men vet inte sékert.

Av A L:s uppgifter framgar att hon inte sékert vet att den man som hon
pastatt skulle ha uttalat ordet “hora” var R.A. Nagon annan bevisning an
hennes uppgifter till stod for att han skulle ha sagt det som pastas har inte
forts fram. Pastaendena ar alltsa inte styrkta.

Vad galler regionens pastaenden i évrigt i denna del star A.L:s ord mot
R.A:s. A.L. har uppgett att hon berattade om vad som hande under resan till
Malmo for saval sin pojkvan som for en vaninna. Dessa har dock inte horts i
malet.

Parterna har uppehallit sig en del bl.a. vid vad som foregick bilresan till
Malmé och hur det kom sig att R.A. sjélv skjutsade A.L. dit. Det ar ostridigt
att det avviker fran sedvanliga rutiner att en synpedagog skjutsar en brukare i
tjansten. Parternas resonemang synes bygga pa tanken att den som var
padrivande till den gemensamma farden ar minst trovardig nar det galler



18

beskrivningen av handelseforloppet under resan. R.A. har uppgett att han var
tveksam till att skjutsa A.L., att saken hade diskuterats vid synenheten och att
kuratorn L.L. ville att han skulle skjutsa A.L. R.A:s uppgifter far stod av
vittnesforhor med flera av arbetskamraterna vid synenheten, bl.a. K.R., samt
av det forhallandet att han sjalv i en journalanteckning den 10 maj 2007
uttryckt sin tveksamhet till att skjutsa A.L. L.L. har uppgett bl.a. att hon inte
har nagot klart minne av diskussionen. Enligt Arbetsdomstolens mening ger
utredningen inte vid handen att den gemensamma bilfarden skulle ha
initierats av R.A.

Arbetsdomstolen finner vidare att A.L:s vittnesmal inte dr sadant att hennes
uppgifter kan ges en storre tyngd &n R.A:s. Inte heller vad som i dvrigt
framkommit ger anledning att satta hennes uppgifter framfér hans om vad
som utspelat sig mellan dem under hembesoket och bilfarden.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen alltsa att det inte ar styrkt att R.A. har
krankt eller hotat A.L., vare sig vid hembestket, under bilresan till Malmé
eller darefter.

Pastadda hot mot chef

Regionen har gjort géllande att R.A. hotat enhetschefen for synenhetens
vuxenteam, A.M., vid tva tillfallen. Férbundet har bestritt att R.A. uttalat
nagra hot mot henne eller annars upptréatt hotfullt.

A.M. har berattat foljande om de pastadda hoten. Hon bérjade sitt arbete som
enhetschef i maj 2007. Hon lade da marke till bl.a. att synpedagogerna hade
mycket administrativ tid inplanerad pa bekostnad av brukarkontakter. Under
juni kontaktade hon synpedagogerna med anledning av vissa férandringar
som hon ville skulle goras i verksamheten. Efter ett teammote den 12 juni,
dar hon hade informerat om forandringarna, bad R.A. att fa tala med henne.
R.A. upptradde vid samtalet hotfullt och sade att hon skulle "passa sig javligt
noga", att han hade kontakter bade externt och internt och att han tidigare
hade fatt chefer avsatta. Vid ett senare tillfalle hade hon sett i R.A:s schema
att en hel eftermiddag var bokad for ett méte med en leverantor. Nar hon tog
upp saken med R.A. uppgav han att han kénde sig trangd av henne och att
han upplevde att hon inte litade pa personalen utan tittade i deras scheman.
Han var inte hotfull denna gang men upptradde valdigt otrevligt mot henne.
Han lade upp fotterna pa bordet och sade att han kunde sitta sa i tva timmar
och att hon inte kunde gora nagot at det. Hon beréattade inte om handelserna
for sin chef men dock fér sin mentor.

R.A. har i forhéret med honom helt férnekat att han skulle ha upptratt och
uttalat sig pa det satt som A.M. har uppgett. Aven i denna del stér allts& ord
mot ord. Nagon ytterligare bevisning till stod for vad som lagts R.A. till last
har inte aberopats av regionen. Arbetsdomstolen finner att det mot R.A:s
nekande inte ar styrkt att han agerat sa som regionen har pastatt.

Internetanvandning och privat verksamhet
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Allmant

Regionen har lagt R.A. till last att han systematiskt under arbetstid anvént sig
av Internet och e-post for andamal som inte varit arbetsrelaterade. | detta
sammanhang har regionen aven gjort gallande att R.A. i flextidssystemet
registrerat tid, som kunnat omséttas i kompensationsledighet, nér han i sjalva
verket inte arbetat utan sysslat med privata angeldgenheter.

Det som regionen i denna del lagt R.A. till last kan — som Arbetsdomstolen
uppfattat det — delas in i huvudsakligen tre delar, ndamligen dels att han
besokt en hemsida med olampligt innehall, dels att han till skada for regionen
under sin arbetstid rent allmant anvant datorn till annat an arbete, dels att han
i det sammanhanget sysslat med géromal for ett privat féretag och da bl.a.
anvant sig av regionens e-postadress och telefonnummer som kontaktupp-
gifter.

Internetsidor med olampligt innehall

Forbundet har vidgatt att R.A. en gang besokt en hemsida med pornografiskt
innehall. R.A. har beréttat féljande om denna handelse. Han fick vid ett
tillfalle fran sin kusin ett e-postmeddelande med en lank till en internetsida
som innehdll hans eget namn. Han 6ppnade lanken och da han insag att
hemsidan var av pornografisk natur stangde han den genast. Han skickade ett
svarsmeddelande till kusinen med innebdrden att denne borde skdmmas.
Senare ringde han ocksa och sade till sin kusin att han inte fick skicka sadant
material.

R.A:s uppgifter gar vél ihop med de e-postmeddelanden som har aberopats
och nagon utredning som motséger hans beréttelse har inte forts fram. Enligt
Arbetsdomstolens mening framstar det intraffade som ett misstag fran R.A:s
sida och en klar engangsforeteelse.

Privat datoranvandning m.m. under arbetstid

Arbetsdomstolen gar harefter dver till regionens pastaenden om att R.A. till
skada for regionen dgnat sig at annat &n arbete under arbetstid. Regionen har
i denna del dven gjort géllande att R.A. stannat kvar pa arbetet efter
normalarbetstidens slut och darigenom tillgodogjort sig flextid trots att han
under den tiden inte arbetat utan sysslat med privata angeldgenheter.

Regionen har till stod for sina pastaenden aberopat omfattande skriftlig
bevisning, bl.a. sammanstallningar av internetloggar och e-postmeddelanden.
Dessa innehaller for perioden den 21 augusti—10 september 2007 bl.a. en
redovisning dag for dag av vilka internetsidor som har besokts och vilka
meddelanden som skickats och nar sa skett. Vidare har sammanstallningar av
inte arbetsrelaterad e-postkorrespondens aven fran tidigare ar aberopats.

Regionen har i sammanhanget framhallit att regionen haft en internetpolicy
och, som det far uppfattas, ansett att R.A:s handlande inte sttt i
Overensstdammelse med denna. | policyn anges bl.a. foljande. ”Liksom for
telefon &r det accepterat att anstallda anvénder e-post och Internet for privata



20

skal nar sa ar nodvandigt. Detta forutsatter att denna anvandning sker med
sunt fornuft och vetskap om var gransen gar mellan bruk och missbruk. Det
ar t ex inte tillatet att ladda ned film, musik och multimediaprodukter for
privat bruk, besoka webbplatser med olagligt innehall eller webbplatser som
Region Skane ej onskar bli forknippat med, t ex pornografiska sidor.”

Forbundet har ifragasatt om policyn alls var kand pa arbetsplatsen. R.A. har
beréttat att han inte blivit informerad om den i samband med anstéllningen
och att han inte heller darefter fatt klart for sig att det funnits en sadan innan
avskedandeforfarandet inleddes. Hans uppgifter om att policyn inte var kand
pa arbetsplatsen 6verensstaimmer med vad andra arbetstagare vid synenheten
har beréttat, bl.a. K.M., B.N. och G.P. Av det som dessa, liksom R.A. och
andra anstallda, har uppgett framgar att den allmanna meningen tycks ha
varit att privat anvandning av Internet och e-post férekom och accepterades
av arbetsgivaren. | alla handelser framgar det, som ocksa forbundet
framhallit, a&ven av policyn att det atminstone i viss utstrackning var tillatet
att anvanda Internet och e-post dven for inte arbetsrelaterade andamal.

Med undantag for den sida av pornografiskt innehall som behandlats ovan
synes R.A:s privata internetanvandning ha avsett sidor som innehallsméssigt
far betraktas som oférargliga, sasom portaler for privat e-post, nyhetssidor
och annonssidor. Internetpolicyn kan saledes knappast, aven om den skulle
ha varit kand, i och for sig ha utgjort ndgot hinder mot att besoka dessa sidor.

Kritiken fran regionens sida i den har delen har emellertid i huvudsak tagit
sikte pa sjalva omfattningen av anvandningen och att R.A. darigenom
utnyttjat arbetstiden till annat &n sina arbetsuppgifter. Har har regionen
framfor allt hanvisat till de ovan namnda sammanstallningarna. Saval fran
regionens som fran férbundets sida har aberopats muntlig bevisning om vilka
slutsatser som kan dras av dessa sammanstéliningar. R.A. har beréttat om sin
internetanvandning pa ett satt som huvudsakligen dverensstimmer med vad
forbundet gjort gallande sakframstallningsvis. Det gar enligt
Arbetsdomstolens mening inte att av den bevisning som har lagts fram fa
nagon klar uppfattning om omfattningen av R.A:s privata datoranvandning
och féljaktligen inte heller om vilken tid den har tagit i ansprak. Den bilden
har dock framtratt att han i en inte obetydlig omfattning hanterat privat e-
post och bestkt hemsidor som inte varit arbetsrelaterade samt att detta skett
ocksa pa sadana tider som gett 6verskott av flextid.

Det kan dock samtidigt noteras att internetanvandningen uppenbarligen inte
haft sadan inverkan pa R.A:s arbete att det tilldragit sig uppmarksamhet hos
arbetsledningen. Det har namligen inte framkommit att R.A. fatt nagra
papekanden om sin internetanvandning och for Gvrigt inte heller om att han
inte skulle fullgora sina arbetsuppgifter. Till detta kommer det intryck som
formedlats av andra anstéllda som hoérts i malet, bl.a. de ovan namnda liksom
aven t.ex. M.L-S., ndmligen att R.A. arbetade mycket och var snabb och
effektiv.

Sammanfattningsvis kan den slutsatsen dras att regionen utifran sin uppfatt-
ning om vad som &r acceptabelt pa arbetsplatsen i fraga om att 4gna arbetstid
at privata angelagenheter — rent allméant och med hjalp av arbetsgivarens
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utrustning for Internet och e-post — kan ha haft orsak att kritsera R.A.
Samtidigt kan, som anforts ovan, konstateras att nagon sadan kritik inte hade
framforts till honom innan avskedandeforfarandet inleddes.

Datoranvandning i samband med ett privat foretag

Den tredje aspekten av R.A:s datoranvandning som regionen uppehallit sig
vid &r de meddelanden som har samband med foretaget Albulena Impex i
Kosovo. Det har framkommit att foretaget harror fran en tidigare familjeagd
verksamhet och att numera R.A:s bror har en avgoérande del i driften. Vidare
har framkommit att P.KA., som &r synskadad och som kommit i kontakt med
R.A. i hans egenskap av synpedagog, pa konsultbasis och efter att sjalv ha
tagit initiativet till det, varit behjélplig med att bygga upp verksamheten.

Regionen har gjort géllande att R.A. har en central roll i féretaget och har
lagt honom till last att han pa arbetstid, med hjalp av regionens dator-
utrustning och med utnyttjande av sina kontaktuppgifter hos regionen, aktivt
agerat for foretagets rakning.

Av utredningen framgar bl.a. att R.A. i sin dator hanterat manga
e-postmeddelanden med anknytning till foretaget och att han fran sin
e-postadress vid regionen skickat flera meddelanden i vilka han framstod
som foretradare for foretaget. Av utredningen framgar ocksa att R.A.
mottagit ett word-dokument, vilket han redigerat i sin arbetsdator. Word-
dokumentet var en s.k. marknadsplan for foretaget och i denna angavs R.A.
som ”CEQO” och hans e-postadress och telefonnummer vid regionen har
angetts i hans kontaktuppagifter.

Forbundets instéallning ar att R.A. inte haft nagon formell roll alls i foretaget
och att han endast statt som "CEO” pa papperet. | linje med installningen till
vad som lagts R.A. till last i det féregaende avsnittet har férbundet ocksa
framhallit att det inte rort sig om nagon i tid omfattande hantering. Férbundet
har ocksa betonat att hanteringen till viss del skett under raster och andra
naturliga pauser i arbetet. R.A. har bekraftat det sagda i sitt férhor. Han har
vidare beskrivit sig sjalv bl.a. som en mellanhand och uppgett att det ibland
gatt till sa att P.KA. forfattade meddelanden pa engelska och skickade dem
till R.A. som sedan endast vidarebefordrade dem till andra personer fran sin
e-postadress vid regionen. Anledningen till detta forfarande var, enligt vad
R.A. beréttat, att P.KA. tyckte att det sag bra ut och starkte fortroendet for
verksamheten att en kosovoalban i Sverige stod bakom foretaget. R.A. har
ocksa betonat att han sjalv inte kunde engelska. P.KA. har vid forhor med
honom i allt vasentligt bekraftat R.A:s uppgifter.

Arbetsdomstolen finner att det inte &r visat att R.A. i den utstrackning som
regionen gjort géllande aktivt arbetat for foretagets rakning. Vidare far hans
uppgifter om att han inte innehaft ndgon formell position i foretaget godtas.
Det far daremot antas att R.A. kéande till att han angavs som ”CEO” och
kontaktperson i marknadsplanen och att hans e-postadress hos arbetsgivaren
angavs i hans kontaktuppgifter. Det ar vidare klart att han faktiskt latit en
stor méngd meddelanden som avsett foretagets verksamhet passera till och
fran hans arbetsdator. Det har darmed funnits en risk for att féretaget kunnat
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framsta som pa nagot satt forknippat med regionen. Detta galler inte minst de
meddelanden dar hans namn, titel och kontaktuppgifter hos regionen funnits
med under sjalva meddelandetexten. Enligt Arbetsdomstolens uppfattning
finns det skl att har kritisera R.A:s handlande.

Pastaenden om brister i arende- och hjalpmedelshantering

Regionen har gjort gallande att R.A. dsidosatt sina dligganden i
anstéllningsavtalet genom att inte félja de regler och anvisningar som gallt
dels journalforing av patientuppgifter, dels hantering och registrering av
hjalpmedel. Regionen har beskrivit hur R.A. handlagt 20 sarskilt aberopade
arenden och vad som i hanteringen lagts honom till last. Det har rort sig om
att det saknats journalanteckningar efter t.ex. besok av brukare och utredning
om varfor hjalpmedel ordinerats. Regionen har ocksa anmarkt pa att det inte i
nagot arende upprattats nagon s.k. rehabiliteringsplan samt att R.A. drojt
med att signera gjorda anteckningar. Darutdver har regionen ifragasatt vissa
av R.A:s gjorda bedomningar i fraga om att ordinera hjalpmedel och anfort
att han i flera fall gjort en otillracklig utredning innan ordination skett.

Forbundet har inte ifragasatt att det alegat R.A. att féra journaler. Forbundet
har gjort géllande att han uppfyllt sina skyldigheter i det avseendet liksom
aven nér det galler hjalpmedelshanteringen. Eventuella brister hos R.A. i
dessa hanseenden har enligt forbundet inte varit mer omfattande eller
framtradande &n for andra arbetstagare som haft motsvarande skyldigheter.

Det &r givetvis viktigt i en verksamhet som den vid synenheten att det sker
en kontinuerlig och korrekt dokumentation i arendena. Detta ar betydelsefullt
bl.a. for att alla som har anledning att befatta sig med ett &rende ska kunna
utan svarighet ta del av vad som hént och vilka 6vervaganden som gjorts
aven om han eller hon inte sedan tidigare ar insatt i drendet. Av utredningen,
inte minst den omfattande skriftliga bevisningen i form av bl.a. anteckningar
fran s.k. teammoten, framgar att de olika systemen for dokumentation
forandrats over tiden och att de fortlépande diskuterats saval till form som
till innehall. Nagra instruktioner eller riktlinjer som pa nagot mer entydigt
satt anger det narmare innehallet i vad som ska dokumenteras och hur de
olika systemen i det avseendet ska hanteras i forhallande till varandra har
inte presenterats. Tvéartom framskymtar i utredningen, t.ex. i anteckningar
fran ett arbetsgruppsmate den 7 november 2005, att journalforingen inte
skots pa ett enhetligt satt. Bedomningen av om R.A. skott journalforing och
hjalpmedelshantering pa ett acceptabelt sédtt maste goras med dessa
utgangspunkter.

De 20 arenden som aberopats av regionen har i detalj gatts igenom vid
huvudférhandlingen och har kommenterats av R.A. Arbetsdomstolen finner
inte anledning att ndrmare redovisa denna detaljgranskning utan anser det
vara tillrackligt att — bl.a. genom enstaka exempel — belysa nagra av de
slutsatser som utredningen i denna del foranlett.

Av utredningen har framkommit att det i flera arenden férekommer
oforenliga uppgifter i de olika datasystemen, bl.a. bestaende i att det i
journalsystemet Munin ar antecknat att nagon atgérd vidtagits med ett
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hjalpmedel men att motsvarande anteckning saknas i hjalpmedelssystemet
Sesam. R.A. har berattat bl.a. att det forekommit problem med Sesam, vilket
skulle kunna forklara att vissa gjorda anteckningar inte syns i det systemet.

Andra konstaterade brister pa dverensstammelse mellan de olika data-
systemen bestar i att besok registrerats som genomforda i besoksregistre-
ringssystemet Pasis medan det saknas anteckningar om besoket i journal-
systemet Munin. R.A. har i den delen beréttat att det forekommit att
planerade besok blivit instéllda utan att de avregistrerats. Betraffande ett fall
(arende nr 7) har han uppgett att han inte har nagot minne av saken, men att
det kan vara sa att besoket genomférts utan att nagon journalanteckning
gjordes. Detta kan i sin tur, enligt vad R.A. vidare har uppgett, kanske bero
pa att bandet som han dikterat in journalanteckningen pa férkommit innan
den skrivits in i systemet av nagon av sekreterarna.

Vad galler fragan om det forelegat krav pa synpedagogerna att upprétta
rehabiliteringsplaner har A.M. uppgett att sadana skulle goras redan fran
arsskiftet 2004/2005 och att sa ocksa skett i de flesta fall. G.P., som arbetat
som synpedagog vid synenheten under aren 2006-2008, har daremot uppgett
att hon inte kanner till att man skulle ha upprattat nagra sarskilda
rehabiliteringsplaner. Inte heller M.G., som arbetat som synpedagog vid
syncentralen under en period fram till maj 2007, har nagot klart minne av att
rehabiliteringsplaner upprattats. Den skriftliga utredningen ger nédrmast vid
handen att det visserligen under en lang tid funnits en stravan att planer av
det hér slaget ska goras for varje brukare, men att dessa annu inte hade
forverkligats medan R.A. hade kvar sitt arbete.

Det har inte framkommit att nagon brukare skulle ha lidit ndgon skada pa
grund av de pastadda bristerna i journalféringen och hjalpmedelshanteringen.
Det har inte heller ens pastatts att nagon brukare riktat klagomal mot R.A:s
handlaggning av arendena. Tvartom har flera brukare vid huvudfor-
handlingen vittnat om att de varit ndjda med den vard de fatt av R.A. Det har
inte heller framkommit att ndgon av de andra anstallda vid synenheten klagat
pa R.A:s hantering av journaler eller hjalpmedel. Inget har heller
framkommit som tyder pa att nagon av de synpedagoger som Gvertagit R.A:s
arenden sedan han skilts fran arbetet skulle ha haft nagra svarigheter att
fortsatta handlaggningen till foljd av brister i den tidigare hanteringen. |
malet har inte heller presenterats nagon utredning som visar att andra
synpedagoger vid synenheten pa nagot avgdrande satt skétt journalforing och
hjalpmedelshantering annorlunda &n R.A. Slutligen kan konstateras att
arbetsledningen uppenbarligen inte tidigare, i samband med sadana
sedvanliga genomgangar av verksamheten som far forutsattas ha skett eller
annars, tycks ha funnit anledning att sarskilt uppmarksamma R.A. pa fel i
hans arendehantering.

Sammanfattningsvis visar utredningen betraffande handlaggningen av de 20
arendena att det i vissa fall visserligen forekommer oférenliga uppgifter i de
olika datasystemen. Arbetsdomstolen finner emellertid att det inte med
nagon sakerhet har gatt att faststalla vad dessa avvikelser beror pa och om de
over huvud taget ar hanforliga till R.A. Det saknas vidare utredning om
vilken standard som ansetts godtagbar vid arbetsplatsen och det &r darmed
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inte visat att R.A:s drendehantering uppvisat andra eller storre brister &n
dvriga synpedagogers.

Har grund for avskedande alternativt uppsagning forelegat?

Enligt 18 § anstéllningsskyddslagen far avskedande ske, om arbetstagaren
har grovt asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Ett avskedande far ske
endast i flagranta fall. Det ska vara fraga om ett sadant avsiktligt eller grovt
vardslost forfarande som inte rimligen ska behdva talas i nagot rattsfor-
hallande.

Nar det galler bedomningen av om misskétsamhet i arbetet utgor saklig
grund for uppségning enligt 7 § anstéllningsskyddslagen bor enligt
forarbetsuttalanden bedomningen inte sa mycket inriktas pa vad som har
forekommit i det sarskilda fallet utan mer pa de slutsatser om arbetstagarens
lamplighet som kan dras fran det intraffade (prop. 1973:129 s. 124 f. och
prop. 1981/82:71 s. 65). Detta innebdr att uppsagning som regel inte kan
goras enbart till foljd av ndgot enstaka fall av misskotsamhet, slarv eller
olampligt upptradande om inte forseelsen ar sa allvarlig att arbetstagaren
darigenom maste anses ha visat sig klart olamplig for sitt arbete.

Det aligger vidare en arbetsgivare att erinra en arbetstagare om att ett
missforhallande enligt arbetsgivarens uppfattning har betydelse for anstall-
ningsforhallandets bestand. Lagstiftarens tanke ar att en uppséagning inte ska
framsta som 6verraskande eller omotiverad och darfor bor tillsagelser och
varningar inga som ett led i arbetsgivarens handlaggning av foreteelser pa
arbetsplatsen som kan leda till uppségning (se prop. 1973:129 s. 125 och
1981/82:71 s. 125).

Arbetsdomstolen har i det foregaende funnit att regionen inte styrkt sina
pastaenden om att R.A. krankt eller hotat brukaren A.L. och inte heller att
han hotat sin chef A.M. Dessa omstandigheter kan saledes inte ligga till
grund for ett avskedande eller en uppséagning.

Det som i dvrigt har lagts R.A. till last &r, som det har framtrétt genom den
framlagda utredningen, allmént sett inte av den karaktéren att det enligt
Arbetsdomstolens mening kan beréttiga ett avskedande. Omsténdigheterna
har inte heller varit sadana att det som aberopats utan vidare kan laggas till
grund for en uppségning. Som anforts ovan har det inte framkommit att
regionen fore avskedandet erinrat R.A. om att hans agerande i olika
hanseenden sags som uttryck for sadana missforhallanden som enligt
regionens uppfattning kunde ha betydelse for anstéliningen. Inte heller det
handlande som Arbetsdomstolen funnit anledning att direkt kritisera R.A.
for, namligen det som har samband med det privata foretaget, ar sadant att
det kunnat motivera en uppsagning utan att han getts mojlighet att ratta sig.

Det har saledes inte forelegat ens saklig grund for en uppséagning av R.A.
Avskedandet av honom ska darfor forklaras ogiltigt.
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Skadestand

Arbetsdomstolen har funnit att det inte forelegat grund for att avskeda R.A.
Regionen ska darfor alaggas att betala ett allmant skadestand for det
obefogade avskedandet. Arbetsdomstolen, som inte finner skal att jamka det
allmanna skadestandet pa grund av medvallande fran R.A:s sida, bestimmer
detta till 125 000 kr.

Forbundet har vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska alagga regionen att
betala ekonomiskt skadestand motsvarande utebliven 16n med avrakning av
vad R.A. uppburit i sjukpenning. Till stod for yrkandet har foérbundet gjort
gallande att R.A. som en direkt foljd av avskedandet och arbetsgivarens
agerande i samband med detta drabbats av allvarlig och langvarig psykisk
sjukdom.

Regionen har bestritt yrkandet om ekonomiskt skadestand och har anfort att
R.A. till foljd av sjukskrivningen inte statt till arbetsgivarens férfogande. Det
saknas vidare enligt regionen ett adekvat orsakssamband mellan R.A:s
sjukdom och avskedandet av honom.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

En arbetstagare som &r sjukskriven under tid da han eller hon borde ha fatt 16n
fran arbetsgivaren men inte fatt sadan, t.ex. pa grund av ett avskedande utan
laga skal, &r i princip inte beréattigad till ekonomiskt skadestand for mot-
svarande tid. Han eller hon kan namligen som regel inte anses sta till arbets-
givarens forfogande under den ifragavarande perioden och arbetsgivaren har
da inte behovt betala nagon 16n (se AD 1996 nr 125). Omstandigheterna i
samband med skiljandet fran anstallningen och sattet som det skett pa kan
dock vara sadana att arbetsgivaren blir skadestandsskyldig for den ekonomiska
forlust som sjukskrivningen kan ha medfort (se AD 2003 nr 16).

R.A. har sjalv berattat om de besvar han haft efter avskedandet. Av
utredningen framgar vidare att R.A. har varit sjukskriven sedan den

13 november 2007 samt att lakare beddmt att han dels drabbats av en
depressionssjukdom, dels att det funnits ett samband mellan sjukdomen och
det forhallandet att R.A. skilts fran sitt arbete.

Arbetsdomstolen saknar anledning att ifragasétta den beskrivning av R.A:s
psykiska tillstand som kommit fram genom hans egna uppgifter och den
dvriga bevisningen.

Det forhallandet att R.A. efter avskedandet drabbats av en
depressionssjukdom kan emellertid inte utan vidare laggas till grund for att
forplikta regionen att betala ekonomiskt skadestand till honom pa det satt
som nu yrkas. Arbetsdomstolen finner ndmligen inte att det har framkommit
sadana omstandigheter kring avslutandet av anstallningen som gor att
regionen bor hallas ansvarig for R.A:s sjukskrivning och den ekonomiska
forlust som den forde med sig. Det kan alltsa inte anses foreligga ett adekvat
orsakssamband mellan regionens agerande och R.A:s arbetsoférmaga.
Regionen ska foljaktligen inte aldggas ersattningsskyldighet for den
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ekonomiska skada som forbundet har yrkat erséttning for. Yrkandet ska
darfor avslas.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Det anférda innebar att férbundets talan om ogiltigforklaring ska bifallas, att
regionen ska alaggas att betala ett allmant skadestand till R.A. samt att
yrkandet om ekonomiskt skadestand till honom ska avslas. Forbundet har
alltsa endast delvis vunnit framgang med sin talan. Med tillampning av

18 kap. 4 § rattegangsbalken finner Arbetsdomstolen att forbundet ska
tillerkannas ersattning med tva tredjedelar av sina rattegangskostnader.

Forbundet har yrkat erséttning for rattegangskostnader med 1 123 863 kr och
50 ore, varav 1 015 650 kr fér ombudsarvode. Regionen har som skélig
ersattning vitsordat vad regionen sjélv yrkat, ndmligen totalt 800 313 kr.
Arbetsdomstolen finner att kostnaderna i sig far anses skaliga. Regionen ska
alltsa alaggas att ersatta forbundet med tva tredjedelar av det yrkade
beloppet.

Domslut
1. Arbetsdomstolen forklarar avskedandet av R.A. ogiltigt.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Region Skane att till R.A. betala
etthundratjugofemtusen (125 000) kr i allmant skadestand, jamte ranta enligt
6 § rantelagen fran den 15 december 2008 till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen avslar Lararforbundets yrkande om ekonomiskt
skadestand till R.A.

4. Arbetsdomstolen forpliktar Region Skane att ersatta Lararforbundet for
rattegangskostnader med sjuhundrafyrtioniotusentvahundrafyrtiotva

(749 242) kr, varav 677 100 kr fér ombudsarvode, jamte rénta enligt 6 §
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Lars Johan Eklund, Berndt Molin, Charlott
Richardson, Anders Hagman, Lennart Olovsson och Inger Efraimsson.
Enhalligt.

Sekreterare: Per Lindblom



