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Sammanfattning

Enligt bemanningsavtalet ska timlonen eller manadslénen under s.k. utbokad
tid och vid langre uppdrag motsvara det genomsnittliga fortjanstlaget for
jamforbara grupper hos kund. Fraga om hur den jamférbara gruppen ska
avgransas nér ett byggnadsforetag har hyrt in arbetstagare for att utféra
byggnadsarbete. Tvisten géller framfér allt om de larlingar och s.k.
feriepraktikanter som arbetar hos kundféretaget ska raknas med i gruppen av

byggnadsarbetare.
Postadress Telefon
Box 2018 08-617 66 00 kansliet@arbetsdomstolen.se
103 11 STOCKHOLM Telefax www.arbetsdomstolen.se
Besotksadress 08-617 66 15

Stora Nygatan 2 A och B



ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 94/09
2009-12-09 Mal nr A 39/08
Stockholm
KARANDE
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SVARANDE

1. Bemanningsforetagen, Box 55545, 102 04 Stockholm.

2. Arbetskraft Oresund AB, 556652-8534, Schaktugnsgatan 6,

216 16 Limhamn

Ombud: arbetsréattsjuristen Peter Lindgren, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
brott mot kollektivavtal

Mellan Bemanningsforetagen och ett stort antal LO-férbund, daribland
Svenska Byggnadsarbetareférbundet (férbundet), galler sedan ar 2000
varandra i allménhet avldsande kollektivavtal for bemanningsforetag, det s.k.
bemanningsavtalet. Det i malet aktuella bemanningsavtalet gallde under
tiden den 1 april 2004 till och med den 30 april 2007. Arbetskraft Oresund
AB (bolaget) bedriver bemanningsverksamhet och & genom medlemskap i
Bemanningsforetagen bundet av bemanningsavtalet.

Tvist har uppkommit med anledning av att bolaget under tiden den 26 juni
t.0.m. den 6 oktober 2006 hyrde ut sex arbetstagare till Peab for arbete pa
Peabs byggarbetsplats Ankarspelet i Malmo. Den huvudsakliga tvistefragan
ar om bolagets lonesattning av de uthyrda arbetstagarna har statt i strid med
bemanningsavtalet. Parterna har tvisteférhandlat utan att kunna enas.

| bemanningsavtalet finns bl.a. féljande bestammelser.

8 5 Lon och ersattningar under utbokad tid
Mom 1 Lén vid utbokad tid

Vid uppdrag som &r langst 10 arbetsdagar och omfattar hdgst 20 personer,
utbetalas arbetstagarens senaste genomsnittsfortjanst (T+P) under senast
kanda 3-manadersperiod, dock lagst med personlig 16n, jamte tillagg och
erséttningar enligt tillampligt riksavtal.

Ovan tillampas inte om liknande uppdrag utforts hos kund (arbetsplats)
under narmast féregaende period om 12 manader.

Vid annat fall utgar timlon/manadslon motsvarande det genomsnittliga
fortjanstlaget (T+P) for jamforbara grupper hos kund. Med P avses



prestationslon, ackord, premieldn, bonus samt provision. Den personliga
timlonen/manadslonen enligt § 6 mom 1 far inte underskridas.

Riktlinjer for precisering av T+P for jamférbara grupper

Vad som ar jamforbar grupp ska sokas utifran arbetsorganisatoriska eller
tydliga yrkesmassiga kriterier hos kundforetaget i syfte att
bemanningsforetaget ska betala "neutrala I6ner”. Vid faststallande av
referensobjekt bor avgransat arbetsstalle/verksamhetsomrade utgora en
enhet.

Har en enhet inom sig olika yrkesgrupper med tydliga skillnader i uppgifter,
befogenheter och I6neséattning ska relevant yrkesgrupp inom enheten utgéra
jamforelseobjekt.

Forbundet har véckt talan i Arbetsdomstolen och yrkat att bolaget ska
forpliktas att till forbundets medlem A.U. betala 16n med 3 967 kr samt att
till forbundet betala allmant skadestand med 75 000 kr. Pa beloppen har
yrkats ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den
26 februari 2008, tills betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Som skéligt I6nebelopp har
vitsordats 3 227 kr. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget pa
nagot satt brutit mot reglerna i kollektivavtalet har arbetsgivarparterna gjort
gallande att skadestandet ska jamkas. Ranteyrkandena har vitsordats som
skaliga.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader. Arbetsgivar-
parterna har, for det fall domstolen skulle doma till forbundets fordel,
hemstéllt att vardera parten enligt 5 kap. 2 § arbetstvistlagen ska svara for
sina rattegangskostnader.

Arbetsdomstolen har med stod av 5 kap. 1 § arbetstvistlagen berett dvriga
parter i bemanningsavtalet tillfalle att yttra sig.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet

Pa arbetsplatsen Ankarspelet i Malmo utforde Peab totalentreprenad pa
uppdrag av Riksbyggen. Arbetet avsag nyproduktion av 62 bostadslagenheter
och utfordes inledningsvis enbart av Peabs egna anstallda. For tiden den

26 juni t.0.m. den 6 oktober 2006 hyrde Peab in sammanlagt sex arbetstagare
fran bolaget. Bolaget betalade de uthyrda arbetstagarna, varav en ar medlem i
forbundet, lagre 16n an vad som féljer av bemanningsavtalet. Till tva av
arbetstagarna betalades 16n med 136 kr per timme och till de fyra évriga

109 kr per timme. Tva av dessa senare hade forst ersatts med 100 kr per
timme.



Jamforbara grupper hos kund enligt bemanningsavtalet

| tvisten aktualiseras tolkning av bestdmmelsen i 8 5 mom 1 tredje stycket i
bemanningsavtalet. Bestimmelsen reglerar 16n och ersattning under utbokad tid
under langre perioder. Av bestammelsen foljer att 16n ska utga motsvarande det
genomsnittliga fortjanstlaget (T+P) for jamforbara grupper hos kund. Med P
avses prestationslon, ackord, premiel6n, bonus samt provision.

Parterna synes ense om att erséttningen till den uthyrda arbetskraften i detta
fall ska motsvara det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbar grupp hos
kund i enlighet med § 5 mom 1 tredje stycket i bemanningsavtalet. Det som
ar tvistigt &r hur den jamforbara gruppen hos kund ska definieras. Varken i
sjalva lonebestammelsen eller i de riktlinjer som ar 2002 infordes i
bemanningsavtalet ges nagon narmare anvisning om hur den definitionen ska
goras.

Enligt forbundets uppfattning ar det arbetsuppgifterna i sig som styr defini-
tionen av den jamforbara gruppen. Av detta foljer att den jamforbara gruppen
hos kund i foreliggande situation bor omfatta samtliga byggnadsarbetare,
med undantag av larlingar och feriepraktikanter, pa Ankarspelet. Att alla
byggnadsarbetarna ska tillhnéra samma jamforbara grupp faller sig naturligt
da de tillnér samma yrkesgrupp, utfor samma typ av arbetsuppgifter samt
ingar i samma ackordslag. Anledningen till att larlingarna dock bér undantas
fran den jamforbara gruppen ar att de i forhallande till Gvriga byggnads-
arbetare i ackordslaget inte utgor en jamforbar arbetskraftsresurs. Av yrkes-
utbildningsavtalet for larlingar framgar bl.a. att huvudsyftet med larlings-
utbildningen ar praktik och larande och att larlingar inte omfattas av Avtal
om anstallningsskydd. Larlingar, som alltsa gar under utbildning, utfor
arbetsuppgifter endast under handledning av yrkesarbetare. Av resonemanget
foljer, i an hogre grad, att aven feriepraktikanterna pa Ankarspelet ska
undantas fran den jamforbara gruppen. Av éverenskommelsen mellan
Sveriges Byggindustrier och Svenska Byggnadsarbetareférbundet om
feriepraktik for skolungdomar framkommer att feriepraktiken utgor ett led i
utbildningen. Vidare ingar feriepraktikanterna inte i ackordslaget och ar
alltsa inte med och delar pa ackordsfortjansten. Feriepraktikanterna omfattas
over huvud taget inte av Byggnadsavtalets regler om lokal 16neséttning. Med
andra ord har inte heller feriepraktikanterna utgjort en i forhallande till
ovriga byggnadsarbetare jamforbar grupp.

Arbetstagarna fran bolaget hyrdes in av Peab som generell arbetskraft. Detta
framgar ocksa av protokollet fran den forhandling infor inhyrningen som
holls mellan forbundets avdelning i Malmo och Peab. De inhyrda arbets-
tagarna har ingatt i ackordslaget och utfort samma typ av arbetsuppgifter,
sasom rivning, spackling, stadning m.m., som dvriga byggnadsarbetare. Det
framgar ocksa av de allmanna férutsattningarna i ackordséverenskommelsen
att den hér typen av arbetsuppgifter ingick i det uppdrag som ackordslaget
hade att utfora. Foljaktligen ska de inhyrda arbetstagarna jamféras med
gruppen av 6vriga byggnadsarbetare. Det saknas skél att jamféra de inhyrda
arbetstagarna med vare sig larlingar eller feriepraktikanter. Att Peab skulle



hyra in en sérskild kategori av arbetskraft som &r jamférbar med larlingar
eller feriepraktikanter anser forbundet vara orimligt.

Det genomsnittliga fortjanstlaget for jamférbara grupper hos kund

Den inhyrda gruppen av arbetstagare ska alltsa jamféras med gruppen av
Peabs egna anstallda byggnadsarbetare, med undantag for larlingar och
feriepraktikanter eller, som de senare ocksa har benamnts i tvisten,
sommarvikarier. Det genomsnittliga fortjanstlaget for den pa det har sattet
avgransade jamforbara gruppen har under den faststallda ackordstiden den
1 juni 2006 till och med den 30 september 2006 uppgatt till 164,10 kr per
timme. Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att den jamforbara
gruppen omfattar samtliga anstallda som utfort byggarbete pa arbetsplatsen,
dvs. aven larlingar och feriepraktikanter, vitsordas att det genomsnittliga
fortjanstlaget for den gruppen har uppgatt till 153,22 kr per timme.

Sammanfattning av forbundets talan

Den jamforbara gruppen hos kund enligt § 5 mom 1 tredje stycket i
bemanningsavtalet utgors i detta fall av samtliga byggnadsarbetare, med
undantag for larlingar och feriepraktikanter, pa arbetsplatsen Ankarspelet.
Det genomsnittliga fortjanstlaget for den gruppen har uppgatt till 164,10 kr
per timme. Bolaget har betalat de sex uthyrda arbetstagarna, varav en &r
medlem i forbundet, en lagre 16n an vad som salunda f6ljt av bemannings-
avtalet. Bolaget har alltsa brutit mot kollektivavtalet och ar darfor skyldigt att
betala allmant skadestand till férbundet. Vid faststallandet av det allménna
skadestandet bor beaktas att bolaget inte ska kunna gora en ekonomisk
fortjanst pa att betala felaktig 16n. Det yrkade beloppet i allmant skadestand
har bestamts med den utgangspunkten. Vidare ar bolaget skyldigt att till
forbundets medlem A.U. betala 16n med 3 967 kr, dvs. skillnaden mellan
utbetald 16n och den 16n han har haft ratt till enligt kollektivavtalet. Aven for
det fall larlingar och feriepraktikanter ska anses inga i den jamforbara
gruppen har bolaget betalat for lag 16n enligt kollektivavtalet. Bolaget &r
alltsa aven i den situationen skyldigt att betala savél resterande I6n till
forbundets medlem som allmént skadestand till férbundet.

Arbetsgivarparterna

Pa Ankarspelet i Malmo arbetade 33 Peabanstallda byggnadsarbetare med att
utfora arbete i form av nyproduktion av 62 nya bostadslagenheter. Av de 33
byggnadsarbetarna var fem larlingar, fyra sommarvikarier och en som saknade
svenskt yrkesbevis. De aterstaende 23 arbetstagarna var alltsa byggnads-
arbetare med svenskt yrkesbevis. For tiden den 26 juni till och med den

6 oktober 2006 hyrde Peab in sammanlagt sex arbetstagare fran bolaget.
Inledningsvis hyrde Peab in fyra arbetstagare; A.A., S.P., A.U. och F.M. De
arbetade tillsammans i sammanlagt 763 timmar. | ett senare skede av
bemanningsperioden hyrdes dven R.L. och K.R. in fran bolaget. R.L. och K.R.
arbetade sammanlagt 371 timmar.



Infor uthyrningen fick bolaget uppgifter fran Peab om att I6neunderlaget
skulle stanna vid omkring 155 kr i timmen. Lonesattningen var preliminar
eftersom den exakta 16nen kunde faststallas forst i och med att ackords-
utfallet var klart. Utifran uppgiften om léneunderlaget och de férdelningstal
som géllde enligt byggnadsavtalet, och som tidigare hade tillampats mellan
parterna, betalades 16n till de uthyrda arbetstagarna. A.A., S.P., A.U. och
F.M., som alla hade férdelningstalet 0,7, fick 16n med 109 kr per timme och
R.L. och K.R., som hade férdelningstalet 0,88, ersattes med 136 kr per
timme.

Innebdrden av bemanningsavtalet

Parterna var vid tecknandet av det forsta bemanningsavtalet, som tradde i
kraft i september 2000, 6verens om att de centrala fragorna for avtalet var att
uppna konkurrensneutralitet mellan de uthyrande och de inhyrande foretagen
samt att avtalet skulle erbjuda praktiska och administrativa l6sningar for
bemanningsféretagen. Forhandlingarna praglades dock till viss del av
oenighet och i relativt snar anslutning till bemanningsavtalets tillkomst insag
parterna att vissa problem, sasom att hitta ratt 16nelage vid uthyrning, inte
hade l6sts i avtalet. Parterna hade inte férhandlat narmare om fragan om hur
den jamforbara gruppen hos kund ska definieras och om larlingar och/eller
feriepraktikanter ska inga i samma grupp som 6vriga byggnadsarbetare.
Riktlinjerna som tillkom ar 2002 syftade inte till att ge § 5 mom 1 tredje
stycket i bemanningsavtalet en annan innebérd &n tidigare.

Jamforbar grupp hos kund

Arbetsgivarsidan delar forbundets, liksom de 6vriga LO-férbund som yttrat
sig i malet, standpunkt att det vid faststallandet av jamférbar grupp ar
arbetsuppgifterna som sadana som styr. Det saknar i det sammanhanget
betydelse om de som ingar i den jamforbara gruppen har annan
anstallningstid, kompetens, erfarenhet eller alder.

Utifran de ovan angivna riktlinjerna ska larlingar och feriepraktikanter inga i
samma jamforbara grupp som 6vriga byggnadsarbetare. Det saknar alltsa
betydelse att larlingar och feriepraktikanter kan ha mindre erfarenhet och
yrkesskicklighet eftersom det ar arbetsuppgifterna som sadana som ska styra
valet av jamfdorbar grupp. Larlingsutbildningen inom byggsektorn &r en
arbetsplatsforlagd yrkesutbildning och innebar praktiskt larande i anstallning.
Larlingar kan vara s.k. gymnasielérlingar, vilka har tillgjordogjort sig all
yrkesteori och dven en del praktiska kunskaper pa gymnasiets byggprogram
innan de kommer ut i praktisk verksamhet. De kan ocksa vara traditionella
larlingar som laser yrkesteori pa distans och genomgar en mer omfattande
praktisk utbildning. For bada grupperna av larlingar galler att de fran forsta
dagen ér tillsvidareanstallda i byggforetaget. Byggnadslarlingar ingar i
samma arbetslag som de dvriga byggnadsarbetarna och utfér samma
arbetsuppgifter. De arbetsuppgifter som byggnadslarlingarna utfor skulle i
deras utevaro ha fatt utforas av arbetslaget. Larlingarna delar dven pa samma
ackord efter sitt fordelningstal. Férdelningstalen 6kar under tiden som
larlingar blir allt mer erfarna.



Larlingar och feriepraktikanter utfor alltsa samma arbetsuppgifter som 6vriga
byggnadsarbetare och ska darfor inga i samma jamfarbara grupp. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att grupperna av larlingar, feriepraktikanter och
ovriga byggnadsarbetare utgor separata jamforbara grupper gors foljande
géllande. Forbundet anser att gruppen av inhyrda arbetstagare ska jamforas
med samtliga byggnadsarbetare, med undantag for larlingar och ferie-
praktikanter, pa Ankarspelet. En sadan jamforelse strider emellertid mot
bemanningsavtalets syfte att skapa konkurrensneutralitet och innebér ett
missgynnande for bemanningsforetagen. | den situation som nu ar aktuell har
bemanningsforetaget hyrt ut arbetstagare som i huvudsak saknat tidigare
erfarenhet och kunskaper fran byggnadsarbete. En tillampning av forbundets
foreslagna modell skulle innebéra att bemanningsforetaget tvingades att
betala de uthyrda arbetstagarna hégre 16n &h motsvarande anstallda hos Peab.
Om larlingar och feriepraktikanter inte ska inga i gruppen byggnadsarbetare
vore det i sadant fall mer rattvisande om den inhyrda gruppen av arbetstagare
jamfordes med enbart gruppen av feriepraktikanter pa Ankarspelet. Peabs
onskemal var namligen att hyra in okvalificerad och billig arbetskraft som
skulle utféra hantlangaruppgifter. De fyra ungdomar, A.A., S.P., A.U. och
F.M., som Peab inledningsvis hyrde in saknade foljaktligen, i likhet med de
fyra feriepraktikanterna som var anstéllda av Peab, tidigare erfarenhet av och
utbildning i byggverksamhet. A.A., S.P., A.U. och F.M. arbetade avskilt fran
Peabs egen personal och fick sin arbetsledning fran bolaget. Vidare arbetade
de uteslutande med enklare uppgifter i form av byggstadning och rivning av
stamp och vaggstravor. | likhet med feriepraktikanterna pa Ankarspelet har
de inte ingatt i ackordslaget. I ett senare skede av byggprojektet onskade
Peab mer erfaren och kvalificerad arbetskraft. R.L. och K.R. hyrdes d&rfor
in. R.L. och K.R. arbetade delvis med det 6vriga arbetslaget och medverkade
i viss man i byggproduktivt arbete.

Det genomsnittliga fortjanstlaget hos jamforbar grupp

Arbetsgivarparterna ar 6verens med férbundet om séttet att berdkna det
genomsnittliga fortjanstlaget. Det genomsnittliga fortjanstlaget for samtliga
byggarbetare pa Ankarspelet har uppgatt till 153,82 kr. Om Arbetsdomstolen
skulle komma fram till att feriepraktikanter, larlingar och dvriga byggnads-
arbetare ska utgora separata jamforbara grupper bér den uthyrda gruppen av
arbetstagare jamféras med gruppen av feriepraktikanter. Det genomsnittliga
fortjanstlaget for feriepraktikanterna har uppgatt till 74,22 kr.

Fragan om allmant skadestand

Om Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget har brutit mot kollektivavtalet
ska det allmanna skadestandet jamkas. Malet ror tolkning av kollektivavtal
och parterna ansvarar gemensamt for formuleringen av avtalsbestimmelserna
och de tillampningssvarigheter som kan uppkomma. Det var tidigt kant for
parterna att de inte hade samma uppfattningar i vissa fragor som berordes av
bemanningsavtalet. Svarigheten att hitta ratt I6nelage vid uthyrning
uppmarksammades redan vid tecknandet av det forsta bemanningsavtalet.
Den forlorande parten i det hanseendet blev bemanningsforetagen som



uteldmnades till kundens berdkningar av I6neldget. Problemet med att
komma till ratt I6nelage har aven visats i att férbundet under malets gang
kontinuerligt har justerat sina yrkanden och grunder. Avtalsparterna har
vidare kommit 6verens om att ett bemanningsforetag inte ska vara skade-
standsskyldigt for kollektivavtalsbrott i sadana fall da kunden har lamnat
felaktiga uppgifter och bemanningsforetaget varit i god tro om detta. Denna
gemensamma syn framgar av protokollsanteckningarna till férhandlings-
protokollet av den 1 september 2000. | sammanhanget kan noteras att Peab,
savitt framgar av forhandlingsprotokollet infor uthyrningen, i linje harmed
har atagit sig ansvaret for att korrekt 16n betalas.

Sammanfattning av arbetsgivarparternas talan

Sammanfattningsvis gors foljande géllande. Definitionen av den jamforbara
gruppen av kund styrs av arbetsuppgifterna i sig. | detta fall ska den
jamforbara gruppen definieras i form av samtliga byggnadsarbetare, dvs.
inklusive larlingar och feriepraktikanter, pa Ankarspelet. A.U. har darfor ratt
till ytterligare 16n motsvarande mellanskillnaden mellan det genomsnittliga
fortjanstlaget for hela gruppen, dvs. 153,82 kr per timme, och den 16n om
109 kr per timme som har utbetalats. Eftersom A.U. har arbetet i 72 timmar
vitsordas ett belopp om 3 227 kr. Nagot allmént skadestand for
kollektivavtalsbrott ska dock inte utga och under alla forhallanden jamkas.
Avtalsparterna har haft ett gemensamt ansvar for formuleringen och den
praktiska tillampningen av bestdammelserna i kollektivavtalet. Vidare har
parterna kommit Gverens om att ett bemanningsforetag i en sadan situation
som nu ar aktuell inte ska bli skadestandsskyldigt.

Skulle Arbetsdomstolen anse att larlingar, feriepraktikanter och dvriga
byggnadsarbetare utgor separata jamforbara grupper ska den inhyrda
gruppen av arbetstagare jamforas med enbart feriepraktikanterna. Da den
uthyrda arbetskraften i sadant fall har fatt hogre erséttning an det genom-
snittliga fortjanstlaget for den jamforbara gruppen, dvs. feriepraktikanterna,
har bolaget inte brutit mot kollektivavtalet. Forbundets talan ska darfor helt
ogillas.

Yttrande fran bemanningsavtalets 6vriga avtalspartner

Svenska Elektrikerforbundet, Fastighetsanstalldas Forbund, Grafiska
Fackforbundet, Handelsanstélldas forbund, Hotell och Restaurang Facket, IF
Metall, Svenska Kommunalarbetareforbundet, Svenska Livsmedelsarbetare-
forbundet, Svenska Musikerforbundet, Svenska Malareférbundet, Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet, Skogs- och Tréfacket, SEKO — Facket for
Service och Kommunikation och Svenska Transportarbetareférbundet har i
malet yttrat sig i huvudsak enligt foljande.

Vid faststéllande av jamforbar grupp ar det enbart arbetsuppgifterna som
sadana som styr valet av jamforbar grupp. Det saknar saledes betydelse om
den jamfdorbara gruppen har annan anstallningstid, kompetens, erfarenhet
eller alder. | den nu aktuella situationen bor alla byggnadsarbetare inga i den
jamforbara gruppen utom larlingar och praktikanter. L&rlingar och



praktikanter genomgar utbildning och kan darmed inte anses utfora jamfor-
bara arbetsuppgifter.

Domskal
Tvisten

Bolaget hyrde under tiden den 26 juni 2006 t.0.m. den 6 oktober 2006 ut
sammanlagt sex arbetstagare till Peab for arbete pa byggarbetsplatsen
Ankarspelet i Malmo. Lonen for fyra av dem, A A., S.P., A.U. och F.M.,
uppgick till 109 kr i timmen, och for de 6vriga tva, R.L. och K.R., till 136 kr
i timmen. Pa arbetsplatsen arbetade dven 33 av Peabs egna anstallda
byggnadsarbetare.

Tvisten géller om bolaget genom den tillampade I6nenivan asidosatte
bemanningsavtalets bestammelser om 16n under s.k. utbokad tid. Parterna ar
ense om att de uthyrda arbetstagarnas 16n for den utbokade tiden ska mot-
svara det genomsnittliga fortjanstlaget for en jamforbar grupp av arbetstagare
hos Peab. Den huvudsakliga tvistefragan ar hur den gruppen av arbetstagare
ska avgransas. Forbundets standpunkt &r att bolaget skulle ha betalat den
hogre 16n som motsvarade det genomsnittliga fortjanstlaget for de byggnads-
arbetare pa arbetsplatsen Ankarspelet som ar anstéllda av Peab, med undan-
tag for larlingar och feriepraktikanter. Arbetsgivarparternas installning ar att
de uthyrda arbetstagarna skulle ha haft en 16n som uppgick till det genom-
snittliga fortjanstlaget for Peabs samtliga byggnadsarbetare pa arbetsplatsen.
Vid berékningen av genomsnittligt fortjanstlage ska alltsa enligt deras upp-
fattning &ven larlingarnas och feriepraktikanternas léner tas med. Om den
jamforbara gruppen inte ska anses omfatta alla byggnadsarbetarna ska
berdkningen i stéllet, enligt arbetsgivarparternas mening, goras utifran det
genomsnittliga fortjanstlaget for enbart gruppen feriepraktikanter.

Forbundet har yrkat allmént skadestand av bolaget for brott mot
kollektivavtalet samt 16n till den av de berérda arbetstagarna, A.U., som ar
medlem i forbundet

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begaran av
forbundet hallits forhor under sanningsforséakran med avtalssekreteraren T.J.,
vittnesforhor med lagbasen A.J., f.d. férbundsombudsmannen L.P., samt med
I.G. och H.L., bada ombudsman hos LO. Pa arbetsgivarparternas begaran har
hallits forhor under sanningsforsakran med administrativa chefen hos
bolaget, L-A.A., samt vittnesférhdr med forbundsdirektoren O.L.,
forhandlaren G.J., och arbetstagaren S.P. Parterna har ocksa aberopat
skriftlig bevisning.

Hur ska den jamférbara gruppen bestammas?

Den omtvistade avtalsbestdammelsen finns i § 5 mom 1 tredje stycket i
bemanningsavtalet. Enligt den bestammelsen ska alltsa arbetstagarnas 16n
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under utbokad tid — vid sddana mer langvariga uppdrag som det varit fraga
om har — bestdammas till det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbara
grupper hos kund. | sjélva bestammelsen, som funnits i avtalet sedan det
tecknades forsta gangen ar 2000, anges inte ndrmare vad som avses med
jamforbar grupp. Under momentet finns sedan ar 2002 intaget riktlinjer for
precisering av det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbara grupper.
Enligt riktlinjerna ska vad som ar jamforbar grupp sokas utifran arbets-
organisatoriska eller tydliga yrkesmassiga kriterier hos kundféretaget i syfte
att bemanningsforetaget ska betala neutrala lI6ner. Vidare anges dar att om en
enhet inom sig har olika yrkesgrupper med tydliga skillnader i uppgifter,
befogenheter och l6nesattning, ska relevant yrkesgrupp inom enheten utgdra
jamforelseobjekt.

Av utredningen framkommer att parterna vid forhandlingarna infor
tillkomsten av bemanningsavtalet visserligen diskuterade hur en jamférbar
grupp skulle avgransas och att olika exempel da togs upp, men att fragan om
hur man skulle se pa larlingar eller feriepraktikanter inte narmare berordes.
Sa tycks inte heller ha skett vid forhandlingarna ar 2002 nér riktlinjerna
tillkom. De som har lamnat uppgifter om dessa forhandlingar, O.L., G.J., I.G.
och H.L., &r dock ense om att riktlinjerna inte syftade till att férandra
innehallet i begreppet jamforbar grupp. Vad som salunda kommit fram leder
till konstaterandet att det saknas en gemensam partsavsikt om hur avtalet ska
tillampas i ett fall som det nu aktuella. Enligt Arbetsdomstolens mening ger
inte heller avtalstexten nagon omedelbar ledning om hur man ska se pa den
jamforbara gruppen i detta fall.

Parterna i malet ar dock ense om att det ar enbart arbetsuppgifterna som
sadana som styr valet av jamforbar grupp. Det saknar darmed betydelse om
den jamforbara gruppen har annan anstéllningstid, kompetens, erfarenhet
eller alder an de inhyrda arbetstagarna. Det har synsattet stammer Gverens
med uppfattningen hos de 6vriga arbetstagarorganisationer som ar parter i
bemanningsavtalet och som har yttrat sig i malet. Av utredningen framgar
inte annat an att de inhyrda arbetstagarna har utfort arbetsuppgifter som ingar
i en byggnadsarbetares sedvanliga goromal. Den bedémningen paverkas inte
av att flera av dem huvudsakligen tycks ha sysslat med de mer enkla
arbetsuppgifter som kan forekomma pa en byggarbetsplats. Fragan blir da
narmast om larlingarnas och feriepraktikanternas arbete ar sadant att de inte
bor tas med i gruppen byggnadsarbetare nér den jamforbara gruppen hos
Peab ska bestdmmas.

Det har framkommit att larlingarna visserligen ingar i ackordslaget och att de
formellt &r anstéllda tillsvidare. Samtidigt &r det ostridigt att de &r under
utbildning. Det framgar vidare av utredningen att deras anstallningar foljer
ett sérskilt kollektivavtal, det s.k. yrkesutbildningsavtalet, och att de under
den arbetsplatsférlagda utbildningen arbetar med en utsedd handledare. Nar
det géller feriepraktikanterna har framkommit att anstéliningen dven for dem
ar tankt att vara ett led i utbildningen, att de inte ingar i nagot ackordslag pa
arbetsplatsen och att det for dem galler en sarskild 16neséttning. Det ska
tilldggas att de fyra arbetstagare hos Peab som enligt arbetsgivarparternas
uppfattning ocksa ska raknas in i den jamforbara gruppen och som under
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tvistens gang ibland bendamnts sommarvikarier synes vara just
feriepraktikanter.

Fragan om hur jamforbar grupp enligt bemanningsavtalet ska bestammas vid
uthyrning av arbetstagare for byggarbete har for ett visst fall provats av
Arbetsdomstolen i domen AD 2009 nr 54. Den forsta tvistefragan i det malet
gallde hur man skulle ga till vaga nar det inhyrande byggforetaget inte hade
nagra egna anstallda byggnadsarbetare pa just de aktuella arbetsplatserna.
Domstolen kom i den fragan fram till att man i ett sadant fall fick soka sig till
kundforetagets arbetstagare som arbetade i nérheten av den arbetsplats dar de
inhyrda arbetstagarna fanns for att identifiera en jamforbar grupp. Nar det
gallde att nd&rmare avgransa den jamforbara gruppen av byggnadsarbetare
uttalade domstolen det inte finns anledning att i den gruppen inkludera
larlingar. Arbetsdomstolen finner att vad som i detta fall framkommit om
larlingarna och deras stallning pa arbetsplatsen inte ger skal for att gora
nagon annan bedomning har. De kan alltsa inte anses inga i samma grupp
som byggnadsarbetarna i dvrigt. | &n hogre grad torde detsamma galla for
feriepraktikanterna. Slutsatsen av det anforda blir att det &r Peabs anstallda
byggnadsarbetare pa arbetsplatsen Ankarspelet, forutom larlingar och
praktikanter, som i detta fall bor bilda den jamférbara gruppen. | detta
stéllningstagande ligger att domstolen inte heller finner skal att jamféra de
inhyrda arbetstagarna med enbart gruppen feriepraktikanter.

Vilken I6neniva motsvarar den genomsnittliga fortjanstnivan for den
jamférbara gruppen?

Arbetsdomstolen konstaterar att parterna synes éverens om sjélva séttet att
berdkna det genomsnittliga fortjanstlaget for den jamforbara gruppen hos
kund. Forbundet har gjort gallande att det genomsnittliga fortjanstlaget for
byggnadsarbetarna, med undantag for larlingar och feriepraktikanter, har
uppgatt till 164,10 kr. Arbetsgivarsidan har inte vitsordat beloppet men heller
inte presenterat en egen berakning av det genomsnittliga fortjanstlaget for en
pa det sattet avgransad grupp. Enligt Arbetsdomstolens bedémning saknas
det anledning att franga forbundets berékning av det genomsnittliga
fortjanstlaget. Arbetsdomstolen kommer alltsa till slutsatsen att det
genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbar grupp hos kund i detta fall har
uppgatt till 164,10 kr per timme.

Ersattning till A.U.

Forbundets medlem A.U. har ersatts for sitt arbete med 109 kr i timmen. Av
det tidigare anforda framgar att han enligt kollektivavtalet var beréattigad till
en ersattning om 164,10 kr i timmen. Han har darfor ratt att av bolaget fa
ersattning motsvarande mellanskillnaden mellan den 16n han borde ha haft
och den 16n som betalades till honom. Eftersom han ostridigt arbetade i
sammanlagt 72 timmar har han alltsa ratt att fa ytterligare 3 967 kr.
Forbundets talan i denna del ska darfor bifallas.

Bestammande av allméant skadestand
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Arbetsdomstolens stallningstagande innebér att bolaget har brutit mot
bemanningsavtalets bestammelser om 16n under utbokad tid.

Arbetsgivarparterna har i fraga om skadestandsskyldigheten menat att
hansyn maste tas till att bolaget bestamde l6nenivan till de uthyrda
arbetstagarna efter att ha inhamtat uppgifter fran Peab. De har i den delen
aberopat en protokollsanteckning fran bemanningsavtalets tillkomst.
Protokollsanteckningen har innebdrden att bemanningsforetaget inte ska
behdva betala skadestand, om kunden lamnar felaktiga uppgifter och
bemanningsforetaget ar i god tro.

Arbetsdomstolen kan konstatera att bemanningsavtalet forutsatter att
bemanningsforetaget far sadana uppgifter fran kundforetaget som kan laggas
till grund for bestammandet av l6nenivan for de uthyrda arbetstagarna. Om
bemanningsforetaget far direkt felaktiga uppgifter och av den anledningen
inte betalar ratt 16n enligt avtalets regler om 16n under utbokad tid, &r detta
nagot som maste beaktas i skadestandshanseende. Den utredning som finns i
det har fallet kan emellertid inte anses visa att man fran Peabs sida har gett
bolaget direkt felaktiga uppgifter om 16n. Om arbetsgivarparterna menar att
bolaget pa nagot sétt har blivit vilselett i den fragan, har detta alltsa inte
gjorts sannolikt.

Bolaget har brutit mot kollektivavtalet genom att betala en for l1ag 16n till sina
arbetstagare. Avtalsbrottet ar alltsa av sadan karaktar att det typiskt sett ger skél
for ett inte obetydligt skadestand. Skadestandsbeddmningen maste emellertid
goras efter en helhetsbedémning av samtliga omstandigheter. Arbetsdomstolen
anser att det i detta fall bor i viss man beaktas att bemanningsavtalets regler om
16n under utbokad tid inte &r helt klargérande. Reglerna om jamférbar grupp ger
onekligen i manga situationer utrymme for olika tolkningar och kan foljaktligen
inte anses sjélvklara att tillampa i praktiken. Det bor tillaggas att det inte har
framkommit nagot som tyder pa att bolaget i ond tro har tillampat avtalet pa ett
oriktigt satt. Samtidigt kan konstateras att bolaget genom att betala for lag 16n
har fatt lagre kostnader. Vid en samlad bedomning finner Arbetsdomstolen att
det allmanna skadestandet bor bestammas till 40 000 kr.

Rattegangskostnader

Vid den angivna utgangen i malet bor forbundet betraktas som helt vinnande
part. Arbetsdomstolen anser att det saknas skal att lata vardera partssidan
bara sina kostnader. Arbetsgivarparterna bor alltsa forpliktas att ersatta
forbundets rattegangskostnader.

Forbundet har yrkat ersattning med sammanlagt 324 302 kr, varav 310 000 kr
avser ombudsarvode. Arbetsgivarparterna har vitsordat 75 000 kr som
ersattning for ombudsarvode. | 6vriga delar har den yrkade ersattningen, med
undantag for utlaggen for hotell for A.J. och L.P., vitsordats som skélig i och
for sig. Arbetsgivarparterna har i sammanhanget anfort att forbundet nyligen i
ett snarlikt mal tillerkants erséttning for rattegangskostnader och att
»samkorningseffekterna” medfort att forbundet nu far anses skaligen
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tillgodosett med vitsordade 75 000 kr i ersattning for arvode. Forbundet har i
den delen anfort att de bada malen lopt parallellt.

Arbetsdomstolen gor bedémningen att férbundet med hansyn till malets
karaktar och omfattning far anses i skalig utstrackning tillgodosett med en
ersattning for ombudsarvode om 175 000 kr. Den yrkade erséttningen for
utlagg far anses skalig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Arbetskraft Oresund AB att till A.U. betala
tretusenniohundrasextiosju (3 967) kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
den 26 februari 2008 till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Arbetskraft Oresund AB att till Svenska
Byggnadsarbetareforbundet betala allmént skadestand med fyrtiotusen
(40 000) kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 26 februari 2008 till
dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Bemanningsforetagen och Arbetskraft Oresund
AB att med hélften vardera ersétta Svenska Byggnadsarbetareforbundets
rattegangskostnader med etthundraattioniotusentrehundratva (189 302) kr,
varav 175 000 kr for ombudsarvode, jamte ranta pa det forstnamnda beloppet
enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Claes-Géran Sundberg, Eva Plogeus, Peter
Jeppsson, Claes Frankhammar, Lennart Olovsson och Lilian Hindersson.
Enhalligt.

Sekreterare: Niklas Berthelson



