ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 59/09
Mal nr A 47/09

Sammanfattning

En tingsnotarie som har démits till villkorlig dom och dagsbdter for en
misshandel som begatts ett knappt ar fore anstallningen har avskedats.
Arbetsdomstolen har vid prévning av yrkande om interimistiskt forordnande
funnit att anstallningen trots avskedandet ska besta till dess tvisten har
slutligt avgjorts, eller langst till dess notarietjanstgoringen fullgjorts.

Postadress Telefon

Box 2018 08-617 66 00 kansliet@arbetsdomstolen.se
103 11 STOCKHOLM Telefax www.arbetsdomstolen.se
Besotksadress 08-617 66 15

Stora Nygatan 2 A och B



ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 59/09
Rotel 3:2 2009-07-01 Mal nr A 47/09
Stockholm
KARANDE

Jusek, Box 5167, 102 44 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Catharina Klavus, adress som ovan

SVARANDE
Staten genom Arbetsgivarverket, Box 3267, 103 65 Stockholm
Ombud: arbetsréttsjuristen Carl Durling, adress som ovan

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande m.m.; nu fraga om interimistiskt avgorande

K.A., som ar medlem i Jusek, anstélldes av Domstolsverket den 31 oktober 2007
for notarietjanstgoring vid Kronofogdemyndigheten fran och med den 1 december
2007, dock langst till och med den 31 maj 2008, samt vid Goteborgs tingsratt fran
och med den 1 juni 2008, dock l&ngst till och med den 30 november 2009.

Den 13 november 2007 domdes K.A. av Stockholms tingsrétt for misshandel,
ringa brott, till dagsboter. Domen ¢verklagades till Svea hovratt som den 7 maj
2008 andrade tingsrattens dom pa sa satt att K.A. domdes for misshandel till
villkorlig dom och 40 dagsbdter. Garningen, som var begangen den 15 december
2006, bestod i att K.A. hade tilldelat en man ett slag i ansiktet med smarta som
foljd. Domen vann laga kraft den 22 september 2008 genom att Hogsta domstolen
beslutade att inte meddela provningstillstand.

Den 15 december 2008 beslutade Notariendmnden att avskeda K.A. med
anledning av lagfdringen. Samma dag fann Personalansvarsndmnden vid
Domstolsverket skal att pa samma grund saga upp K.A.

Jusek har véckt talan mot staten och yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara
avskedandet och uppséagningen av K.A. ogiltiga samt alagga staten att betala
allméant och ekonomiskt skadestand till honom med vissa belopp. Dartill har Jusek
yrkat att Arbetsdomstolen genom interimistiskt beslut ska forordna att K.A:s
anstéllning ska besta utan hinder av avskedandet tills tvisten har slutligt avgjorts.

Staten har bestritt samtliga yrkanden.
| malet har forekommit viss skriftvaxling. Vidare har hallits muntlig forberedelse.
Arbetsdomstolen har darefter behandlat fragan om interimistiskt forordnande efter

foredragning av handlingarna i malet.

Till utveckling av sin talan — sévitt nu &r i fraga — har parterna i huvudsak anfort
féljande.



Jusek

Det foreligger varken skal for avskedande eller saklig grund for uppsagning av
K.A.

K.A. ar oskyldig till brott. Det stammer att han har tilldelat malsédganden ett slag i
ansiktet. Slaget skedde emellertid reflexmassigt och utan uppsat att skada
malsaganden. Dartill handlade K.A. i nédvarn da han befann sig i en hotfull
situation.

Awven for det fall Arbetsdomstolen skulle finna att K.A:s agerande utgor
misshandel, ringa eller av normalgraden, saknas fog for uppfattningen att
garningen eller den omstandigheten att K.A. démts for brott skulle ha rubbat
allmanhetens fortroende for honom eller att han skulle vara oldmplig som notarie.

Savél Kronofogdemyndigheten som Goteborgs tingsratt har under K.A:s
tjanstgoring haft kdnnedom om tingsrattens dom den 13 november 2007. Detta har
inte paverkat myndigheternas fortroende for K.A. och han har inte, som staten
pastatt, haft anpassade arbetsuppgifter vare sig vid Kronofogdemyndigheten eller
tingsratten.

Betydande vikt ska féstas vid den omstandigheten att garningen begicks omkring
tva ar innan K.A. delgavs besked om avskedande och uppsagning. Vidare ska
beaktas att garningen intraffade fore anstéliningen och inte riktade sig mot
arbetsgivaren eller nadgon hos denne anstalld. Hansyn ska dven tas till att det ar
fraga om en engangsforeteelse och den omstandigheten att K.A. &r en skotsam
person som utfort sina arbetsuppgifter med goda vitsord.

Staten

Det saknas skal att forordna att anstéllningen trots avskedandet ska besta. K.A. har
grovt asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Avskedandet ar darfor lagligen
grundat.

Det finns fog att ifragasatta om K.A. vid fullgérandet av notarietjanstgéringen
kommer att atnjuta allmanhetens fortroende och respekt. Han har genom den
brottsliga garningen aven visat att han ar uppenbart olamplig att utfora
domaruppgifter. Det ar inte fraga om nagot ungdomligt oforstand da han hade fyllt
38 ar vid tidpunkten for garningen.

Staten lagger K.A. till last dels sjélva garningen, dels den omstandigheten att han
har domts for brott.

Infor beslutet att anstalla K.A. hamtade Domstolsverket in uppgifter fran
belastningsregistret. | detta fanns det aktuella brottet inte redovisat. Om sa hade
varit fallet skulle den omsténdigheten ha utgjort hinder mot att anstélla K.A. som
notarie.

K.A. har under anstéllningen haft anpassade arbetsuppgifter. Vid
Kronofogdemyndigheten fick han inte delta i vissa forrattningar. Vid Goteborgs



tingsratt placerades han pa tvistemalsavdelning med enklare arbetsuppgifter. Bade
den davarande och den nuvarande lagmannen vid tingsratten har forklarat att K.A.
inte kan ges forordnande att pa eget ansvar handlagga brottmal. Detta medfor att
K.A. aldrig kan bli notariemeriterad.

Skal

Tvisten galler om det funnits skal att skilja K.A. fran hans anstallning som
tingsnotarie med anledning av att han har domts for misshandel. Staten har gjort
gallande att dels garningen som sadan, dels den omstandigheten att K.A. domts
for det aktuella brottet medfor att det finns skal for avskedande. Jusek har bestritt
att K.A. har gjort sig skyldig till brottslig garning samt gjort gallande att det under
alla forhallanden inte funnits skal att skilja K.A. fran anstéllningen.

Enligt 18 § anstallningsskyddslagen far avskedande ske om arbetstagaren grovt
har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Av 35 8 samma lag framgar att
om en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens skulle ha
rackt till en giltig uppsagning ska avskedandet forklaras ogiltigt om arbetstagaren
yrkar det. Av andra stycket i namnda bestammelse framgar att om ett sadant
yrkande framstélls, kan domstolen besluta att anstallningen trots avskedandet ska
besta tills tvisten har slutligt avgjorts. For att domstolen ska meddela ett sadant
interimistiskt beslut kravs enligt forarbetena att domstolen pa det befintliga
materialet finner att évervagande skal talar for att omstandigheterna varit sadana
att saklig grund for uppsagning inte skulle ha forelegat (prop. 1973:129 s. 280).

Domstolen har alltsa att pa det utredningsmaterial som finns gora en férhands-
prévning om det har forelegat saklig grund for uppsagning. Parterna har som
namnts ovan olika uppfattningar om K.A. éver huvud taget har férévat nagon
brottslig garning. Pa malets nuvarande stadium har dock Arbetsdomstolen att i
avsaknad av annan utredning utga fran att K.A. gjort sig skyldig till misshandel i
enlighet med hovrattens lagakraftvunna dom.

Brottsliga handlingar av vissa offentliga tjadnstemén kan i storre utstrackning an
sadant agerande av andra anstéllda leda till att handlingarna anses innefatta ett
grovt asidosattande av den anstalldes aligganden mot arbetsgivaren. Nar det galler
styrkan av de krav som kan stallas pa den offentliganstallde finns det naturligtvis
anledning att ta hansyn till anstallningens narmare natur. Arbetsdomstolen har i
tidigare avgoranden uttalat att en domare maste atnjuta allmanhetens fortroende
och allman aktning for att kunna fullgéra sin uppgift och att darfor sarskilt stora
krav maste stallas pa en domares redbarhet och oforvitlighet (se AD 1989 nr 52
och AD 2007 nr 63). Det ar givetvis av stor vikt att dven den som har anstéllning
som tingsnotarie, och som i den egenskapen kan anfortros vissa ddmande
uppgifter, inte handlar pa ett sadant satt att allmanhetens fortroende for honom
eller henne eller for domstolsvasendets anseende allvarligt skadas. Enligt
Arbetsdomstolens mening kan det emellertid inte utan vidare stéllas krav av
samma styrka pa den som har anstéllning som tingsnotarie som pa den som ar
anstélld som domare.

Vid beddmningen av om K.A:s handlande utgjort skal att skilja honom fran
anstallningen maste en helhetsheddmning goras utifran samtliga foreliggande



omstandigheter. Det kan da konstateras att den garning som K.A. fallts till ansvar
for begicks narmare ett ar innan han anstélldes som notarie och omkring tva ar
innan han delgavs underréttelse om avskedande och uppségning. Av den hittills
presenterade utredningen framgar att K.A. ar en skotsam person och annat har inte
framkommit &n att han har utfort sina arbetsuppgifter utan anméarkning. Nagon
anledning att se garningen som annat &n en ren engangsforeteelse saknas alltsa.
Sammantaget finner Arbetsdomstolen att évervagande skal talar for att
omstandigheterna varit sadana att inte ens saklig grund for uppsagning av K.A.
forelegat. Juseks interimistiska yrkande ska darfor bifallas.

Arbetsdomstolens stallningstagande
Arbetsdomstolen forordnar att K.A:s anstallning som tingsnotarie ska besta utan

hinder av avskedandet intill dess dom eller slutligt beslut foreligger i malet, dock
langst till och med den tidpunkt notarietjanstgdringen &r fullgjord.

Ledamdoter: Carina Gunnarsson, Charlotte Abrahamsson, Berndt Molin, Gunnar
Gothberg, Staffan Lowenborg, Stina Nilsen och Margareta Zandén. Enhalligt.

Sekreterare: Anne Lillieroth



