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tid och vid langre uppdrag motsvara det genomsnittliga fortjanstlaget for
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Postadress Telefon

Box 2018 08-617 66 00 kansliet@arbetsdomstolen.se
103 11 STOCKHOLM Telefax www.arbetsdomstolen.se
Besotksadress 08-617 66 15

Stora Nygatan 2 A och B



ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 54/09
2009-06-24 Mal nr A 29/08
Stockholm
KARANDE

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, 106 32 Stockholm
Ombud: advokaten Peter Kindblom, Advokatfirma Lindhs DLA Nordic KB,
Box 7315, 103 90 Stockholm

SVARANDE

1. Bemanningsforetagen, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Rimec Ltd, 221-223 Lwr. Rathmines Road, Dublin 6, Irland
Ombud: jur. kand. Peter Lindgren, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
brott mot kollektivavtal

Mellan Bemanningsforetagen och ett stort antal arbetstagarorganisationer,
daribland Svenska Byggnadsarbetareférbundet, galler sedan ar 2000 var-
andra i allménhet avliosande kollektivavtal fér bemanningsforetag, det s.k.
bemanningsavtalet. Det i malet aktuella bemanningsavtalet gallde under
tiden den 1 april 2004 — den 30 april 2007.

Bemanningsavtalet innehaller bl.a. foljande bestammelser.

8 5 Lon och ersattningar under utbokad tid
Mom 1 Lon vid utbokad tid

Vid uppdrag som &r langst 10 arbetsdagar och omfattar hdgst 20 personer utbetalas
arbetstagarens senaste genomsnittsfortjanst (T+P) under senast kanda 3-ménaders-
period, dock lagst med personlig 16n, jamte tilldgg och ersattningar enligt tillampligt
riksavtal.

Ovan tillampas inte om liknande uppdrag utférts hos kund (arbetsplats) under nér-
mast féregaende period om 12 manader.

Vid annat fall utgar timlon/manadslén motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget
(T+P) for jamforbara grupper hos kund. Med P avses prestationslon, ackord, pre-
mieldn, bonus samt provision. Den personliga timlénen/ménadslonen enligt

§ 6 mom 1 far inte underskridas.

Riktlinjer for precisering av T+P for jamforbara grupper

Vad som ar jamforbar grupp ska sokas utifran arbetsorganisatoriska eller tydliga
yrkesmassiga kriterier hos kundféretaget i syfte att bemanningsforetaget ska betala
"neutrala I6ner". Vid faststallande av referensobjekt bor avgransat arbets-
stalle/verksamhetsomrade utgora en enhet.



Har en enhet inom sig olika yrkesgrupper med tydliga skillnader i uppgifter, befo-
genheter och lénesattning ska relevant yrkesgrupp inom enheten utgdra jamforelse-
objekt.

8§ 6 Garanterad 16n och ersattning under ej utbokad tid
Mom 1 Timlon/manadslén

For vuxna arbetstagare avtalas en personlig manadslén/timlon enligt den lonepraxis
som galler hos bemanningsforetaget. Den personliga manadslénen/timlénen bekréaf-
tas i anstallningsbeviset. Denna 16n far for heltidsanstallda inte sattas lagre &n den
minimilén som framgar av nedanstaende.

Mom 2 Lon

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad, men arbetar eller deltar i beordrad utbild-
ning utgar, den personliga manadslénen/timlénen.

Mom 3 Garanterad I6n

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad, inte arbetar pd bemanningsféretaget eller
inte deltar i utbildning utgar garanterad 16n per kalendermanad om 90 % av genom-
snittsfortjansten (T+P) under senaste 3-méanadersperioden.

Rimec Ltd (Rimec), som har sitt sate i Irland, bedriver verksamhet inom be-
manningsbranschen och & som medlem i Bemanningsforetagen bundet av
bemanningsavtalet.

Mellan parterna har uppkommit tvist med anledning av att Rimec under tiden
den 28 augusti 2006 — den 25 februari 2007 hyrde ut polska arbetstagare till
NCC for arbete pa tva av NCC:s byggarbetsplatser i Géteborg. Den huvud-
sakliga tvistefragan i malet & om Rimecs I6neséattning av de polska arbets-
tagarna har statt i strid med bemanningsavtalet. Parterna har tvisteférhandlat
i den fragan utan att kunna enas.

Svenska Byggnadsarbetareforbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen och
har darvid yrkat att Rimec ska forpliktas till forbundet utge allmént skade-
stand dels for kollektivavtalsbrott med 675 000 kr och dels for forhandlings-
vagran med 25 000 kr. Pa beloppen har yrkats ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdamningen, den 3 april 2008, till dess betalning
sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. For den handelse bolaget skulle
befinnas skadestandskyldigt for brott mot kollektivavtalet har arbetsgivar-
parterna yrkat att skadestandet ska jamkas till noll. Den yrkade rantan har
vitsordats som skalig i och for sig.



Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader. For det fall for-
bundet vinner framgang i malet har arbetsgivarparterna yrkat att vardera
parten enligt 5 kap. 2 § lagen om rattegangen i arbetstvister ska bara sina
rattegangskostnader.

Arbetsdomstolen har med stod av 5 kap. 1 § arbetstvistlagen berett 6vriga
parter i bemanningsavtalet tillfalle att yttra sig i malet.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet

Rimec hyrde ut personal for arbete pa tva av NCC:s arbetsplatser i Goteborg.
Arbetsplatserna var Ytterbyhemmet och Nordstaden.

Arbetet pa Ytterbyhemmet utfordes i tva etapper. | tvisten berérs endast den
forsta etappen, som avsag nyproduktion av ett dldreboende. NCC hade inte
nagon egen personal pa Ytterbyhemmet under den forsta etappen. Arbetet ut-
fordes darfor i sin helhet av polska arbetstagare som hyrdes in fran beman-
ningsforetaget Rimec. Inhyrningen startade i augusti 2006 och pagick fram
till februari 2007. Den totala arbetstiden pa Ytterbyhemmet uppgick till totalt
10 948 arbetstimmar, varav 7 492 timmar under andra halvaret 2006. De
polska arbetstagarna arbetade endast under den forsta etappen. Deras upp-
drag avslutades nar det aterstod en och en halv manad av byggtiden. Arbetet
pa Ytterbyhemmet slutférdes darefter av NCC:s egen personal.

Arbetet pa Nordstaden géallde ombyggnation av den dar befintliga centrum-
anlaggningen. Arbetena paborjades i augusti 2006. Den sammanlagda
arbetstiden kom att uppga till 33 801 timmar. Aven pa denna arbetsplats sak-
nade NCC egen personal. Hela arbetet utfordes av polska arbetstagare som
hyrdes in fran Rimec.

Under inhyrningstiden betalade Rimec en 16n om 140 kr 50 6re per timme.
Tvisten ror fragan huruvida Rimec har brutit mot bemanningsavtalet genom
att betala for lag 16n till de polska arbetstagarna. Ingen av de polska arbets-
tagarna ar medlem i forbundet. Forbundet ar darfor hanvisat till att yrka ute-
slutande allmant skadestand fér kollektivavtalsbrott.

Jamforbara grupper hos kund enligt bemanningsavtalet

| tvisten aktualiseras tolkningen av 8 5 mom. 1 tredje stycket bemannings-
avtalet. Bestammelsen reglerar 16n och ersattning under utbokad tid under
langre perioder. Av bestammelsen foljer att timlon/manadslon ska utga mot-
svarande det genomsnittliga fortjanstlaget (T+P) for jamforbara grupper hos
kund. Med P avses prestationslon, ackord, premieldn, bonus samt provision.
| bestammelsen anges att den personliga timlénen/manadslonen enligt § 6
mom. 1 inte far underskridas. Den personliga Ionen ska enligt bemannings-
avtalet gélla vid icke utbokad tid och viss beordrad utbildning.



Det anges inte narmare i bemanningsavtalet hur begreppet "jamférbara grup-
per hos kund" ska definieras. Det tycks vara ostridigt mellan parterna att, for
det fall NCC hade haft egen personal anstélld pa Ytterbyhemmet och Nord-
staden, dessa byggarbetare hade utgjort den jamfdrbara gruppen hos kunden.
NCC saknade emellertid egen personal pa Ytterbyhemmet och Nordstaden.
Detta medfor att jamforelsen maste avse andra arbetsplatser hos NCC an de
aktuella. Forbundets uppfattning ar att den inhyrda personalen ska jamforas
med byggarbetare inom Goéteborgsregionen som &r anstéallda hos NCC. Den
inhyrda personalens 16n ska motsvara den genomsnittfortjanst som NCC:s
egna anstéllda hade erhallit om de utfort arbete pa de bada aktuella arbets-
platserna.

Loneform pa arbetsplatserna Ytterbyhemmet och Nordstaden

Byggnadsavtalet innehaller olika loneformer, prestationslon och tidlon.
Normalt leder detta till att man maste kunna faststalla vilken l6neform som
ska tillampas pa arbetsplatsen. Denna fraga saknar emellertid betydelse i
malet, eftersom NCC vid den aktuella tidpunkten generellt tillampade
prestationslon pa samtliga arbetsplatser i Géteborg med undantag for arbete
som inte ar aktuellt i tvisten, s.k. byggservice. Saval Ytterbyhemmet som
Nordstaden utgjorde alltsa prestationslonearbetsplatser.

Att arbetena pa Ytterbyhemmet utfordes mot prestationslon stod helt i Gver-
ensstimmelse med bestdmmelserna i byggnadsavtalet. Ytterbyhemmets
forsta etapp avsag ren nyproduktion. | byggnadsavtalet anges att [6neformen
vid nyproduktion &r prestationslon savida inte de lokala parterna dverens-
kommer om annat. Nagon 6verenskommelse om tidlén traffades inte i det
aktuella fallet. Sadana 6verenskommelser ar ytterst sallsynta eftersom for-
bundets policy &r att prestationslon ska utges vid nyproduktion.

Pa arbetsplatsen Nordstaden utfordes en ombyggnad. Enligt det s.k. R-avtalet
gallde fram till och med den 1 april 2007 att storre reparations- och ombygg-
nadsarbeten som bedrevs under med nyproduktion jamférbara forutsattningar
borde utféras mot prestationslon. For tiden efter den 1 april 2007 géaller enligt
R-avtalet att huvudloneformen ska vara prestationslon vid arbeten
overstigande 1 200 timmar. Eftersom Nordstaden ostridigt var en storre
arbetsplats med dver 33 000 timmar som bedrevs under med nyproduktion
jamforbara forutsattningar stod det helt i 6verensstimmelse med byggnads-
avtalet att det var prestationslon som tillampades dven pa denna arbetsplats.

Vad som nu har anforts om byggnadsavtalet har emellertid inte nagon be-
tydelse i malet, eftersom NCC som namnts vid den i malet aktuella tidpunk-
ten faktiskt tillampade prestationslon pa alla arbetsplatser i Géteborg utom
pa dem som avsag byggservice.

Det genomsnittliga fortjanstlaget for jamférbara grupper hos kund
Bemanningsavtalet bor i ett fall som det aktuella rimligen tillampas sa att det

gors en jamforelse med fortjanstnivan for jamforbara grupper hos NCC pa
dess andra arbetsplatser i Goteborg. Enligt forbundets uppfattning &r det



rimligt att da beakta lonestatistiken for prestationslonearbete under andra
halvaret 2006. Av denna statistik for NCC framgar att genomsnittsfortjansten
under andra halvaret 2006 uppgick till 161 kr 41 6re och att genomsnittsfor-
tjansten for tredje och fjarde kvartalet samma ar uppgick till 160 kr 57 ore
respektive 162 kr 58 6re per timme. Enligt forbundet har det inte nagon
storre betydelse vilket av dessa belopp som laggs till grund for bedémningen
av fortjanstnivan. Rimec betalade ju med 140,50 kr per timme en I6n som
understeg genomsnittsfortjansten for jamforbara grupper under hela perio-
den.

Pa de bada arbetsplatserna har utforts arbete under sammanlagt 44 749 tim-
mar. Rimec har darmed betalat omkring 875 000 kr for lite i 16n till den in-
hyrda personalen. Eftersom forbundet anser att Rimec inte bor kunna gora en
ekonomisk fortjanst genom att gora sig skyldigt till kollektivavtalsbrott, an-
ser forbundet att det allmanna skadestandet bor bestimmas med beaktande
av detta. Den niva som forbundet har yrkat innebar anda att det blir en viss
marginal till bolagets fordel.

Forhandlingsvagran

Bakgrunden i denna del av malet ar foljande. Lokal tvisteforhandling mellan
parterna agde rum den 20 januari och den 5 februari 2007. Med anledning av
att enighet inte kunde uppnas forekom viss korrespondens, som utmynnade i
att forbundet kallade till central férhandling vilken skulle &ga rum den

24 april 2007. Arbetsgivarsidan anmalde den 20 april 2007 férhinder till for-
handlingen. Forbundet kallade darefter pa nytt till central forhandling som
skulle &ga rum den 7 maj 2007. Arbetsgivarsidan installde sig inte till detta
forhandlingstillfalle och horde heller inte av sig till férbundet. Arbetsgivar-
sidan gjorde sig darigenom skyldig till en férhandlingsvagran som bor for-
anleda skadestandsansvar for bolaget.

Arbetsgivarparterna

Med bdrjan den 28 augusti 2006 hyrde Rimec ut personal till tva av NCC:s
byggarbetsplatser i Goteborg. Infor uthyrningen radgjorde Rimec med NCC
om vilken 16n som skulle utges till den inhyrda personalen. Rimec fick da en
uppgift fran NCC om att timlénen uppgick till omkring 140 kr. Den upp-
givna l6onen motsvarade enligt NCC den genomsnittliga 16nen pa NCC:s
prestationslone- och tidlonearbetsplatser. NCC uppmanade Rimec att inte
betala en lagre 16n &n 140 kr per timme.

Arbetet pa Ytterbyhemmet utgjorde en ombyggnation. Arbetena inleddes den
28 augusti 2006 och avslutades den 25 februari 2007. Pa arbetsplatsen arbe-
tade totalt tolv personer under sammanlagt 10 948 timmar, varav 7 492 tim-
mar under andra halvaret 2006. Den inhyrda personalen arbetade enbart
under den forsta etappen. Uppdraget avslutades nar det aterstod cirka en och
halv manad. NCC slutforde sedan arbetet med egen personal.



Arbetet pa Nordstaden &r en ombyggnation. Arbetet inleddes den 28 augusti
2006 och pagar fortfarande. | september 2007 uppgick det totala arbetstids-
uttaget till 33 801 timmar, varav 7 492 timmar avser andra halvaret 2006.

Samtliga inhyrda arbetstagare pa Ytterbyhemmet och Nordstaden var mer an
19 ar gamla och saknade svenskt yrkesbevis, men hade arbetat mer &n tolv
manader i branschen i andra lander. Rimec betalade 140 kr 50 Gre per timme
till den uthyrda personalen.

Innebdrden av bemanningsavtalet

Det forsta bemanningsavtalet mellan arbetsgivarsidan och ett stort antal LO-
forbund, déaribland Svenska Byggnadsarbetareférbundet, tradde i kraft den

1 september 2000 och gallde till och med den 31 oktober 2002. Det stora an-
talet arbetstagarforbund innebar svarigheter att detaljreglera fragorna i avta-
let. Den mest centrala fragan under avtalsforhandlingarna handlade om vil-
ken 16n som skulle utbetalas under utbokad tid. P4 denna punkt var LO-for-
bunden mycket tydliga i kravet pa konkurrensneutralitet for att forhindra
risken for I6nedumpning. Samtidigt var parterna ense om att soka I6sningar
som skulle gora det praktiskt och administrativt mojligt att faststalla rele-
vanta l6nelagen pa kundféretaget. Avtalet innebar en avvagning mellan dessa
bada intressen.

Arbetsgivarsidans uppfattning &r att parterna med begreppet "jamforbara
grupper hos kund" avsag att jamforelsen skulle géras med kundforetagets
egen personal pa driftstallet. Vid avtalsforhandlingarna fordes inga diskus-
sioner om att jamforbara grupper hos kundféretaget kunde sokas i regionen
eller landet i Ovrigt.

| december 2002 tecknade parterna ett nytt bemanningsavtal avseende perio-
den den 1 november 2002 — 30 april 2004. Det nya avtalet innehdll flera for-
andringar. Bl.a. infordes de nu gallande riktlinjerna for den aktuella bestdm-
melsen. Under avtalsforhandlingarna reste arbetstagarsidan krav pa att be-
stammelsen &ven skulle kunna tillampas utanfér den aktuella arbetsplatsen.
Forslaget tillbakavisades av arbetsgivarsidan med hanvisning till de admi-
nistrativa problem som skulle uppsta genom en sadan utvidgning. Genom
den sprakliga utformningen av riktlinjerna till bestammelsen tydliggjordes i
stallet att jamforelse skulle ske med jamforbara grupper pa arbetsstallet.
Syftet med att infora riktlinjerna var att parterna skulle stréva efter att be-
grénsa den jamforbara gruppen till en mindre enhet eller avdelning inom ett
driftstalle. Detta framgar av vad som anges i riktlinjerna. Vid faststallande av
referensobjektet bor namligen avgransat arbetsstalle/verksamhetsomrade ut-
gora en enhet. Parterna diskuterade aldrig en tilldmpning av bestammelsen
utanfor driftsenheten. Enligt arbetsgivarsidans uppfattning infordes riktlin-
jerna som ett klargérande av bestammelsen, och inte som en utvidgning av
den. Beroende pa vilken installning som motparten hade vid avtalsférhand-
lingarna ar 2000 innebar riktlinjerna enligt arbetsgivarsidans mening
antingen ett klargorande eller en avgréansning till att galla bara driftsenheten.



| april 2004 tecknade parterna ett nytt bemanningsavtal avseende perioden
den 1 april 2004 — 31 december 2004. Aven vid 2004 ars avtalsforhandlingar
framfordes det fackliga krav pa en vidare tillampning av den aktuella be-
stammelsen. Aven denna géng tillbakavisades kraven av arbetsgivarsidan. |
slutet av ar 2004 forlangde parterna bemanningsavtalet till den 30 april 2007.
Nagra forandringar i den aktuella bestimmelsen gjordes inte.

De fackliga krav som framfordes under avtalsférhandlingarna och den
sprakliga utformningen av riktlinjerna visar att den aktuella bestaimmelsen
inte har en vidare tillampning &n vad som framgar av ordalydelsen.

Eftersom NCC inte hade nagon egen personal pa de aktuella arbetsplatserna
fanns det inte nagra jamforbara grupper och inget genomsnittligt fortjanst-
lage hos kunden. | ett fall som detta far man tillampa det som enligt arbets-
givarparternas uppfattning ar bestdmmelsens huvudregel, ndmligen den per-
sonliga I6nen. Den personliga I6nen utgor en utfyllnadsregel nér det saknas
jamforbara grupper pa arbetsstéllet. Varje arbetstagare ska ha en personlig
I6n som aldrig far underskridas. Detta framgar av § 5 mom. 1 forsta stycket
jamford med § 6 mom. 1. N&ar bemanningsforetagen anstéller personal ska
det alltid finnas en personlig 16n som ska bekraftas i anstéliningsbeviset. Den
personliga l6nen far inte séttas lagre &n minimilénen. Minimilénen utgor den
vid varje tidpunkt lagsta 16n som kan utga.

Jamforelsen med dvriga anstallda hos NCC

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det funnits jamforbara grupper
hos NCC gor arbetsgivarparterna géllande foljande.

Arbetsgivarsidan delar helt LO-férbundens uppfattning om vilka kriterier
som &r avgorande vid faststallande av jamforbar grupp. Vid faststéllandet av
jamforbar grupp ar det endast arbetsuppgifterna som sadana som styr valet av
jamforbar grupp. Det saknar darvid betydelse om den jamforbara gruppen
har annan anstéllningstid, kompetens, erfarenhet eller alder. Det innebér att
den inhyrda personalen, vars erfarenhet, kompetens och alder kan variera,
ska erhalla en genomsnittslon baserad pa kundforetagets samtliga anstéllda
pa arbetsplatsen som utfér samma arbetsuppgifter. Det &r emellertid inte sa
som forbundet har lagt upp sin talan. Férbundets jamforelse avser namligen
endast de arbetstagare hos NCC som har langst anstéliningstid och maximal
yrkeserfarenhet.

Larlingsutbildningen inom byggsektorn &r en arbetsplatsforlagd yrkesutbild-
ning. Larlingar som genomgatt gymnasieskolans byggprogram fardigutbildas
pa arbetsplatsen under 2,5 ar och utbildningen avslutas med ett yrkesteore-
tiskt prov varefter larlingen erhaller svenskt yrkesbevis. Larlingar som inte
genomgatt gymnasieskolans byggprogram har en tidsmassigt langre fardig-
utbildning pa arbetsplatsen. Alla larlingar &r fran forsta dagen tillsvidarean-
stéllda i byggforetaget och utfér samma arbetsuppgifter som de 6vriga i
byggnadsarbetarna i arbetslaget. Larlingarna delar aven pa samma ackord
efter sitt fordelningstal. Enligt parternas rekommendation ska byggféretagen
ha en anstélld larling per fem anstéllda yrkesarbetare.



Att larlingar har mindre erfarenhet och yrkesskicklighet har ingen betydelse
eftersom det ar arbetsuppgifterna som sadana som ska styra valet av jamfor-
bar grupp. Larlingar som utfér samma arbetsuppgifter som 6vriga arbets-
tagare ska darfor inga i den jamforbara gruppen.

Arbetsgivarparterna anser att den av férbundet angivna I6nestatistiken inte
kan anvandas for att faststalla det genomsnittliga fortjanstléget. Statistiken
omfattar endast prestationslonearbetsplatser och sadana byggnadsarbetare
som har svenskt yrkesbevis. Statistiken utelamnar darmed arbetstagare pa
tidlonearbetsplatser samt larlingar, praktikanter och dvriga byggnadsarbetare
som utfor samma arbetsuppgifter som de som omfattas av statistiken. Det gar
darfor inte att anvanda statistiken for att faststalla det genomsnittliga for-
tjanstlaget den dag da inhyrningen paborjas.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att forbundets statistik kan anvéndas for att
faststélla det genomsnittliga fortjanstlaget pa de aktuella arbetsplatserna be-
strider arbetsgivarparterna att det genomsnittliga fortjanstlaget uppgatt till
det belopp som forbundet gor géllande i malet. Inhyrningen pabdrjades den
28 augusti 2006, och det mest rattvisande vore att raékna de matningar som
gjordes den 29 augusti 2006. Detta resulterar i en genomsnittsfortjanst som
ar lagre &n den som har angetts av forbundet.

NCC valde att hyra in arbetstagare som saknade svenskt yrkesbevis. Om de
inhyrda arbetstagarna pa Ytterbyhemmet och Nordstaden i stallet erhallit an-
stallning hos NCC hade de erhallit 88 procent av yrkesarbetarnas 16n. Om
man accepterar forbundets modell och faststéller det genomsnittliga for-
tjanstlaget for yrkesarbetare med yrkesbevis vid nagot av de datum som an-
getts i det foregaende innebér det att bemanningsforetagets personal haft ratt
till en timlon pa lagst 135 kr 50 ore (154,50 x 0, 88) och hogst 140 kr 50
(159, 65 x 0,88) ore per timme. Rimec betalade 140 kr 50 6re per timme till
den uthyrda personalen. Foérbundets tolkning av bestammelsen i § 5 mom. 1
tredje stycket innebdr att bemanningsféretagen missgynnas, eftersom de inte
far anvanda samma modell som byggforetagen. Inhyrd arbetskraft utan kun-
skaper eller erfarenhet skulle i sadant fall alltid erhalla en hogre 16n &n mot-
svarande anstéllda i byggforetagen.

Forbundets statistik ger sammanfattningsvis inte en rattvisande bild av det
genomsnittliga fortjanstlaget hos NCC av foljande skal. Statistiken omfattar
inte larlingar, praktikanter och 6vriga byggnadsarbetare som utfér samma
arbetsuppgifter som arbetare med svenskt yrkesbevis. Statistiken omfattar
inte arbetsplatser som tillampar tidlon.

Av Sveriges Byggindustriers statistik for hela riket framgar att det genom-
snittliga fortjanstlaget for byggnadsarbetare pa tidlone- och prestationslone-
arbetsplatser under andra och tredje kvartalet 2006 uppgick till 129 kr 65 6re
per timme.

Pastaendet om forhandlingsvagran
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Det ar riktigt att Bemanningsforetagen inte instéllde sig till det utsatta for-
handlingstillfallet den 7 maj 2007. Skalet hartill var att det pagick avtalsfor-
handlingar och forekom ett stort antal olika forhandlingstillfallen som
Bemanningsforetagens representant maste narvara vid. Detta ledde till att
han av misstag underlét att anmaéla férhinder. Bemanningsforetagen fram-
forde omgaende en ursakt till férbundet med anledning av detta. Parterna
enades om att i stallet genomfora forhandlingen den 4 juli 2007, vilket ocksa
skedde.

Skadestandsfragan

Malet ror tolkningen av ett kollektivavtal. Parterna har ett gemensamt ansvar
for bestdimmelsens utformning och eventuella tillampningsproblem. Parter-
nas avsikt med provningen av tvisten ar att fa till stand ett vagledande avgo-
rande som underlattar den praktiska tillampningen. Om domstolen skulle
finna att Rimec brutit kollektivavtalet, bor det allmanna skadestandet jamkas
till noll. Parterna har varit ense om att ett bemanningsforetag inte ska vara
skadestandsskyldigt for kollektivavtalsbrott i fall da kunden har lamnat fel-
aktiga uppgifter och bemanningsforetaget varit i god tro. En annan sak &r att
det kan uppkomma en l6neskuld gentemot en enskild arbetstagare som har
fatt fel I6n. Parternas gemensamma syn pa dessa fragor framgar av proto-
kollsanteckningar till ett forhandlingsprotokoll daterat den 1 september 2000.

Forbundet har vitsordat att antalet arbetade timmar varit 7 492 timmar pa
respektive arbetsplats under andra halvaret 2006 vilket ger sammanlagt cirka
15 000 timmar. Arbetsgivarparterna har uppfattat att forbundets talan endast
avser perioden den 28 augusti 2006 —31 december 2006, vilket innebér att
det allméanna skadestandet inte borde kunna Gverstiga en tredjedel av vad
som yrkats i malet.

Forbundet

Forbundet bestrider att det &r den personliga Iénen som ska utga enligt be-
manningsavtalet i fall da det inhyrande foretaget inte har nagra egna an-
stallda pa arbetsplatsen. Av bemanningsavtalet § 6 mom. 2 framgar att den
personliga I6nen ska utga under tid da arbetstagaren inte ar utbokad men
anda arbetar eller deltar i beordrad utbildning. Personlig 16n ska dven utga i
de fall da 16nen hos jamforbar grupp &r lagre &n den personliga Ionen. Det
finns inte nagot utrymme enligt bemanningsavtalet att saga att jamforbar
grupp saknas. En sadan ska enligt avtalet alltid definieras.

Som redan har anforts ska jamforbara grupper hos kund geografiskt sokas pa
den enskilda arbetsplatsen eller som i det aktuella fallet vid NCC:s bygg-
arbetsplatser i Goteborg. Enligt férbundets uppfattning ska samtliga arbets-
tagare, med och utan yrkesbevis, inga i den jamforbara gruppen. Endast lar-
lingar och praktikanter som &r under utbildning bor undantas. Av yrkesut-
bildningsavtalet for larlingar framgar bl.a. att huvudsyftet med larlingsut-
bildningen &r praktik och larande och att larlingar inte omfattas av Avtal om
anstallningsskydd och darfor fritt kan sdgas upp.
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Det ar oklart huruvida arbetsgivarsidan anser att &ven yrkesarbetare ska in-
kluderas i den jamforbara gruppen. Forbundet vidhaller uppfattningen att
aven yrkesarbetare ska inga i den jamférbara gruppen. Vid NCC i Géteborg
fanns det vid den aktuella tidpunkten endast anstéllda med yrkesbevis och
inte nagra s.k. 88-procentare. Hade NCC bemannat Ytterbyhemmet och
Nordstaden med egen personal hade NCC:s egen personal erhallit en 16n som
motsvarar 100 procent av ackordet. Om man inte inkluderar yrkesarbetare i
den jamforbara gruppen skulle man enligt forbundets uppfattning gora sig
skyldig till brott mot EG-férdragets regler om diskriminering, eftersom ut-
stationerade arbetstagare inte kan ha svenskt yrkesbevis. Detta skulle leda till
att utlandsk arbetskraft alltid skulle jamforas med s.k. 88-procentare och
darmed fa lagre 16n an den inhemska arbetskraften.

Arbetsgivarparterna menar att tidpunkten for berdkning av det genomsnitt-
liga fortjanstlaget ska vara den dag da inhyrningen paborjades. Enligt bygg-
nadsavtalet galler emellertid att avstdmningsperioden vid ackordsarbete ska
omfatta 12 veckor eller 3 manader och att I6nen lases av under hela avstam-
ningsperioden. Vid slutet av avstamningsperioden faststalls storleken pa den
slutliga 16n som ska utga till arbetstagaren. Det betyder att I16nen under hela
avstamningsperioden &r preliminér. For att faststalla en genomsnittsfortjanst
maste hela avstamningsperioden beaktas, dvs. tiden fran den 28 augusti 2006
och tolv veckor framat. Genomsnittsfortjansten uppgar da till drygt 161 kr
per timme.

Arbetsgivarsidan har hanvisat till en protokollsanteckning som innehaller en
bestammelse som bygger pa att kunden har lamnat felaktiga uppgifter till
bemanningsforetaget. Forbundet kan inte vitsorda att NCC uppgett till Rimec
att jamforbara grupper hos NCC uppbar en 16n om 140 kr 50 6re per timme.
Lonenivan pa NCC:s byggarbetsplatser i Goteborg finns tillganglig pa for-
bundets hemsida.

Arbetsgivarsidan har aberopat Sveriges Byggindustriers I6nestatistik for hela
riket. | statistiken inkluderas savél tidlon som prestationslon och utvisar
endast genomsnittsfortjansten for byggnadsarbetare utan yrkesbevis. Stati-
stiken kan inte anvéndas for att i detta fall faststalla det genomsnittliga for-
tjanstlaget for jamforbar grupp hos NCC.

Yttrande fran bemanningsavtalets 6vriga avtalsparter

Svenska Elektrikerforbundet, Fastighetsanstalldas Férbund, Grafiska Fack-
forbundet, Handelsanstélldas forbund, Hotell och Restaurang Facket, IF
Metall, Svenska Kommunalarbetareforbundet, Svenska Livsmedelsarbetare-
forbundet, Svenska Musikerforbundet, Svenska Malareférbundet, Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet, Skogs- och Tréfacket, SEKO — Facket for
Service och Kommunikation samt Svenska Transportarbetareforbundet har i
malet yttrat sig i huvudsak enligt féljande.

Vid faststéllande av jamfaérbar grupp ar det enbart arbetsuppgifterna som sa-
dana som styr valet av grupp. Det saknar saledes betydelse om den jamfor-
bara gruppen har annan anstéllningstid, kompetens, erfarenhet eller alder. Av
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riktlinjerna foljer att, vid faststallande av referensobjekt, ett avgrénsat arbets-
stalle/verksamhetsomrade bor utgéra enhet. Denna skrivning ar enbart en
vagledning av vad som i de flesta fall ar lampligt. Detta aterspeglas av an-
vandandet av ordet "bor". Anledningen till detta ordval &r att jamforbar
grupp inte alltid finns vid ett avgransat arbetsstalle/verksamhetsomrade. | sa-
dana situationer far jamforbar grupp sokas pa annat hall. Rekommendationen
ger dock uttryck for principen att den jamforbara gruppen bor sokas sa néra
som mojligt det stélle dar arbetsuppgifterna utfors.

| det aktuella fallet bor jamforelsen ta sikte pa NCC:s egna anstallda i
regionen. Vid en sadan jamforelse ingar inte larlingar eller praktikanter.
Dessa undergar utbildning och utfor darmed inte jamforbara arbetsuppgifter.
Det saknar betydelse huruvida arbetstagarna i den jamforbara gruppen har
yrkesbevis eller inte.

En ordning innebarande att jamforbar grupp saknas nar en sadan inte finns
vid ett avgransat "arbetsstélle/verksamhetsomrade™ skulle medfora att be-
manningsavtalet utan svarigheter skulle kunna kringgas. Darmed skulle av-
talets grundlaggande princip om neutrala loner asidosattas.

Domskal

Rimec hyrde fr.0.m. den 28 augusti 2006 ut ett antal polska arbetstagare till
NCC for arbeten pa tva byggarbetsplatser i Géteborg, Ytterbyhemmet och
Nordstaden. Pa dessa arbetsplatser forekom inga byggnadsarbetare som var
anstallda hos NCC. Uthyrningen pagick till den 25 februari 2007 och omfat-
tade sammanlagt 44 749 arbetstimmar. Rimec betalade 16n till arbetstagarna
med 140 kr 50 6re per timme.

Tvisten galler fragan om Rimec genom den tillampade l6nenivan asidosatte
bemanningsavtalets bestdammelser om 16n under s.k. utbokat arbete. Forbun-
dets standpunkt ar att Rimec skulle ha betalat den hogre 16n som utbetalades
till NCC:s byggnadsarbetare pa andra arbetsplatser i Goteborg. Eftersom de
polska byggnadsarbetarna inte &r medlemmar i forbundet har férbundet i
malet yrkat endast allméant skadestand.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa begéran av for-
bundet hallits vittnesforhor med f.d. arbetslivsministernH.K., ombudsmannen
I.G., T.J., H.L. och R.S. samt méatningsforestandaren C.J. Pa arbets-
givarparternas begaran har hallits vittnesfornér med forbundsdirektoren O.L.,
forhandlaren G.J. och arbetsréattsjuristen P.L. Parterna har ocksa aberopat
skriftlig bevisning.
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Ska I6nen under utbokad tid alltid motsvara fortjanstlaget for jamforbara
grupper hos kundforetaget?

Enligt bemanningsavtalet galler skilda loneregler mellan bemanningsfore-
taget och dess anstallda beroende pa om arbetstagaren &r utbokad, dvs. utfor
arbete hos en kund till bemanningsféretaget, eller om arbetstagaren inte &r
utbokad. Under utbokad tid galler enligt 8 5 mom. 1, vid sadana mer lang-
variga uppdrag som det ar fraga om i malet, att timlénen eller manadslonen
ska motsvara det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbara grupper hos
kund. Enligt avtalet far darvid inte den personliga timl6nen eller manads-
I6nen underskridas. Det sistnamnda syftar pa den personliga 16n som bildar
utgangspunkten for ersattningen till arbetstagaren under ej utbokad tid, dvs.
under tid da arbetstagaren inte ar uthyrd till ett kundféretag. 1 § 6 mom. 1
finns bestammelser om den personliga 16nen, som inte far vara lagre én de
belopp som direkt anges i bestdammelserna.

Tvisten i malet géller tillampningen av de nu angivna bestammelserna i ett
fall dar kundforetaget, i detta fall NCC, inte har nagra egna anstallda bygg-
nadsarbetare pa de aktuella arbetsplatserna. Enligt férbundet ska reglerna om
I6n under utbokad tid tillampas pa det sattet att Ionen ska motsvara den som
utges till andra jamfoérbara anstallda hos NCC pa orten. Arbetsgivarparternas
installning &r att regeln om 16n vid utbokad tid i ett fall som det féreliggande
inte kan tillampas och att man darfor maste falla tillbaka pa arbetstagarens
personliga 16n enligt avtalets § 6.

Parterna har i malet uppmarksammat bemanningsavtalets under 8 5 intagna
riktlinjer for precisering av jamforbara grupper. Vad som ar jamforbar grupp
ska enligt riktlinjerna sokas utifran arbetsorganisatoriska eller tydliga yrkes-
maéssiga Kkriterier hos kundfdretaget i syfte att bemanningsforetaget ska betala
neutrala I6ner. Vid faststallande av referensobjekt bor enligt riktlinjerna av-
gransat arbetsstalle eller verksamhetsomrade utgora en enhet. Domstolen
aterkommer i det foljande till betydelsen av dessa riktlinjer.

Bemanningsavtalets regler far ses mot bakgrund av att situationen vanligen
torde vara den att bemanningsforetagets anstallda utfor arbete tillsammans
med eller i varje fall pa samma arbetsplats som kundforetagets egna an-
stallda. | sadana fall kan det uppkomma diskussion om vilka av kundfore-
tagets anstéllda pa arbetsplatsen som naturligen bor betraktas som den jam-
forbara gruppen. I tvisten handlar det om den omvanda situationen da kund-
foretaget visserligen har jamforbara anstallda, men inte pa samma arbets-
stélle som de uthyrda arbetstagarna.

Av utredningen framgar att bemanningsavtalets parter vid forhandlingar ar
2002 och 2004 diskuterade fragan om avtalets ratta tillampning i fall da det
pa den egna arbetsplatsen inte fanns nagra jamforbara anstallda. Vid huvud-
forhandlingen har om dessa diskussioner lamnats uppgifter av O.L., G.J. och
P.L., vilka foretrddde arbetsgivarsidan, samt 1.G. och H.L., vilka foretradde
arbetstagarorganisationerna. Av de uppgifter som lamnats kan man enligt
domstolens uppfattning dra slutsatsen att parterna redan vid dessa
diskussioner, som inte ledde till ndgon forandring i avtalstexten, synes ha
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haft skilda uppfattningar om avtalets ratta tillampning i fall som det aktuella.
Det kan anmérkas att det inte har framkommit att de i avtalets § 5 intagna
riktlinjerna skulle ha tillkommit som en I6sning pa denna tvistefraga.

Det anforda betyder att Arbetsdomstolen &r hanvisad till att bestdmma avta-
lets innebord enbart med ledning av dess ordalydelse. Det kan da forst
konstateras att det i avtalet gors en tydlig atskillnad mellan I6nen under ut-
bokad tid och I6nen under ej utbokad tid. De bada situationerna regleras i
skilda paragrafer med olika utgangspunkter for bestammande av lonen.
Under utbokad tid ska 16nen som regel motsvara fortjanstlaget for jamforbara
grupper hos kundforetaget, medan ersattningen under icke utbokad tid be-
stams med utgangspunkt i den personliga 16nen. Den enda kopplingen mellan
de bada paragraferna &r att 16nen under utbokad tid enligt § 5 inte far
underskrida den personliga 16n som regleras i § 6.

Avtalstexten ar i de nu berérda delarna alldeles klar satillvida att det inte
finns nagot utrymme for att bestamma I6nen under utbokad tid till den per-
sonliga I6nen, utom i fall dar denna annars skulle underskridas. Fragan &r da
om innehallet i de i avtalet intagna riktlinjerna ger anledning till nagon annan
slutsats. Riktlinjerna tar enligt sin ordalydelse sikte pa fall da det hos kund-
foretaget finns olika arbetsorganisatoriska eller yrkesméassiga kategorier som
kan komma i fraga och da fragestallningen snarast &r vilken av dessa som ska
pekas ut som den jamforbara gruppen. Av riktlinjerna kan man darfor enligt
domstolens mening inte dra den slutsats som arbetsgivarparterna har
foresprakat, namligen att det ar ett ovillkorligt krav enligt avtalet att den jam-
forbara gruppen finns inom ett avgrénsat arbetsstalle eller verksamhetsom-
rade. Saken kan uttryckas sa att riktlinjerna inte kan anses innefatta nagon
grundléggande forandring i bestimmelserna om 16n under utbokad tid. Ut-
gangspunkten ar alltjamt att I6nen under utbokad tid ska bestimmas med
ledning av fortjanstlaget for jamforbara grupper hos kundféretaget. | fall da
kundforetaget faktiskt har anstéllda som yrkesmassigt och i 6vrigt ar jamfor-
bara med de uthyrda arbetstagarna ar det fullt mgjligt att bestdimma l6nen for
dessa efter en sadan jamforelse som avses med avtalet, &ven om detta med
den obestamda avtalstext som géller kan valla tillampningssvarigheter. En
annan sak ar att man kan stalla fragan om vad som ska galla i ett fall da
kundforetaget over huvud taget inte har nagra anstallda som pa ett rimligt
satt kan jamforas med de uthyrda arbetstagarna. Nagon situation av det sist-
namnda slaget ar det dock inte fraga om i den foreliggande tvisten, eftersom
NCC faktiskt har anstéllda byggnadsarbetare som kan ses som en jamforbar
grupp vid tillampningen av bemanningsavtalet.

Arbetsdomstolen kommer i denna del till slutsatsen att 16nen under utbokad
tid enligt bemanningsavtalet — fransett fall dar den personliga lonen skulle
underskridas — alltid ska bestdammas med ledning av fortjanstlaget for jam-
forbara grupper hos kundféretaget. Det bor tilldggas att en avtalstillampning
av denna innebord star i god dverensstammelse med det syfte med avtalet
som parterna synes vara ense om och som kommer till uttryck i riktlinjerna,
namligen att bemanningsforetaget ska betala neutrala loner.
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Med Arbetsdomstolens stéllningstagande instéller sig fragan hur jamforelsen
narmare ska ga till i fall da det inte finns nagon jamforbar grupp pa just det
arbetsstalle dar de uthyrda arbetstagarna arbetar. Domstolen dvergar nu till
den fragan.

Hur ska den jamforbara gruppen bestammas?

Forbundets uppfattning & sammanfattningsvis foljande. Den jamforbara
gruppen bor i detta fall utgéras av NCC:s egna byggnadsarbetare vid andra
arbetsplatser i Goteborg. Det finns statistik avseende andra halvaret 2006
som bor laggas till grund for jamforelsen.

Arbetsgivarparterna har riktat i huvudsak f6ljande invandningar mot forbun-
dets synsitt. Det finns inget som sager att man ska utga fran NCC:s anstallda
i GOteborg. Det finns l6nestatistik avseende hela riket som anger en lagre
fortjanstniva an den som forbundet utgar fran. Den av forbundet aberopade
statistiken avser yrkesarbetare, medan de uthyrda arbetstagarna saknade
yrkesbevis och darfor enligt byggnadsavtalet skulle ha erhallit endast

88 procent av yrkesarbetarlonen. | den aberopade statistiken tas heller inte
hansyn till fortjanstnivan for larlingar.

Forbundet har i likhet med de 6vriga arbetstagarorganisationer som &r parter
I bemanningsavtalet gett uttryck for uppfattningen att det ar enbart arbets-
uppgifterna som sadana som styr valet av jamforbar grupp. Det saknar enligt
detta synsétt betydelse om den jamfdrbara gruppen har annan anstallningstid,
kompetens, erfarenhet eller alder. Arbetsgivarparterna har i malet forklarat
att de instammer i denna beskrivning av avtalets innebord. Arbetsdomstolen
har darfor att utga fran det anforda vid bestammande i detta fall av den jam-
forbara gruppen. Det foljer av detta att det saknar betydelse att de uthyrda
arbetstagarna, pa grund av att de saknade yrkesbevis, endast skulle ha erhallit
88 procent av yrkesarbetarlonen. Enligt domstolens mening finns det vidare
inte anledning att i den jamforbara gruppen inkludera larlingar som pa
NCC:s Ovriga arbetsplatser kan ha utfort vissa arbetsuppgifter.

Bemanningsavtalets bestimmelser maste anses ha utgangspunkten att man
med jamforbara grupper avser arbetstagare vilkas forhallanden i fortjanst-
hanseende sa nara som majligt liknar férhallandena for de uthyrda arbets-
tagarna. Enligt Arbetsdomstolens mening &r det naturligt att man i ett fall
som det aktuella vid identifieringen av den jdmforbara gruppen i forsta hand
soker sig till arbetstagare hos kundforetaget i ndrheten av den arbetsplats dar
de uthyrda arbetstagarna arbetar. Det betyder att domstolen ansluter sig till
forbundets uppfattning att det &r NCC:s anstéllda byggnadsarbetare i
Goteborg som bor bilda den jamforbara gruppen.

Vilken I6neniva motsvarar den genomsnittliga fortjanstnivan for den jamfor-
bara gruppen?

Forbundet har aberopat statistik avseende prestationslonelaget for andra
halvaret 2006 vid NCC:s byggarbetsplatser i Goteborg. | statistiken anges
timlonefortjansten vid ett antal olika avstdmningstidpunkter. For andra halv-
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aret 2006 som helhet uppgick den genomsnittliga fortjansten till 161,41 kr
per timme. Under andra och tredje kvartalen uppgick fortjansten till 160,57
respektive 162,58 kr per timme.

Arbetsgivarparterna har invant att man vid bedémningen ska utga fran I6ne-
laget vid den tidpunkt som ligger narmast den 28 augusti 2006, da uthyr-
ningen inleddes. De har pekat pa att timfortjansten enligt statistiken avseende
avstamningar den 29 augusti 2006 uppgick till 155,52 respektive 158,72 kr.

Ordalydelsen i bemanningsavtalet talar enligt domstolens mening for att det
inte &r situationen vid uthyrningstillfallet som &r ensamt utslagsgivande for
bedomningen av fortjanstlaget. Avtalstexten far i stallet anses innebéra att
I6nen i princip vid varje tidpunkt ska motsvara den som utges till den jam-
forbara gruppen. Att detta &r avtalets innebdrd har uppgetts av de personer
som horts pa begaran av forbundet, och dven G.J. har forklarat som sin
uppfattning att detta ar avtalets innebord. Enligt Arbetsdomstolens mening
far avtalet mot denna bakgrund anses ha innebdrden att en fortlopande
utveckling av fortjanstlaget i princip ska beaktas nar bemanningsforetaget
bestammer l6nen till de uthyrda arbetstagarna. For stallningstagandet i malet
saknar denna fraga dock betydelse. Forbundet har namligen i malet yrkat
enbart allméant skadestand, och domstolen har da inte anledning att mer &n
oversiktligt ta stallning till den jamforbara gruppens fortjanstniva.
Arbetsdomstolen kan dock konstatera att utredningen i malet ger vid handen
att Rimec genom sitt satt att bestdmma I6nenivan for de uthyrda arbets-
tagarna har undgatt kostnader i den storleksordning som har angetts av for-
bundet, dvs. omkring 875 000 kr.

Bestammande av det allmanna skadestandet

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebar att Rimec i det aktuella fallet
har asidosatt bemanningsavtalets regler om 16n under utbokad tid och dar-
med har undgatt kostnader av betydande storlek. Det kan inskjutas att arbets-
givarparterna vid huvudférhandlingen synes ha menat att det endast ar det
avtalsbrott som kan ha férekommit under andra halvaret 2006 som ska ligga
till grund for bestdmmande av det allménna skadestandet. Det har dock statt
klart alltsedan talans véackande att forbundets talan varit grundad pa avtals-
brottet under hela uthyrningstiden, alltsa perioden den 28 augusti 2006 — den
25 februari 2007.

Arbetsgivarparterna har i fraga om skadestandsskyldigheten menat att det
maste tas hansyn till att Rimec har bestamt I6nenivan for de uthyrda arbets-
tagarna efter att ha inhamtat uppgifter fran NCC. De har i den delen aberopat
en protokollsanteckning som tillkom da bemanningsavtalet ingicks ar 2002.
Protokollsanteckningen har innebdrden att bemanningsforetaget inte ska be-
hova utge skadestand, om kunden lamnar felaktiga uppgifter och beman-
ningsforetaget ar i god tro. Forbundets uppfattning i denna del &r att det inte
har klarlagts i malet hur Rimec gick tillvaga nér 16nen for de uthyrda arbets-
tagarna bestamdes.
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Arbetsdomstolen kan konstatera att bemanningsavtalet onekligen bygger pa
att bemanningsforetaget far sadana uppgifter fran kundféretaget som kan
laggas till grund for bestammandet av l16nenivan for de uthyrda arbets-
tagarna. Om bemanningsforetaget darvid far direkt felaktiga uppgifter och
med anledning darav asidosatter avtalets regler om 16n under utbokad tid, ar
detta nagot som maste beaktas i skadestandshanseende. | det foreliggande
fallet finns det emellertid inte ndgon utredning om hur Rimec gick tillvaga
nér I6nen till de uthyrda arbetstagarna bestamdes. Om arbetsgivarparterna
menar att Rimec pa nagot satt blev vilselett i denna fraga, ar detta ndgot som
inte har kunnat goras sannolikt i malet.

Avtalsbrottet ar av sadan karaktar och omfattning att det typiskt sett bor for-
anleda ett mycket kannbart skadestand. Forbundet har i malet gett uttryck for
uppfattningen att det allmanna skadestandet i ett fall som det aktuella maste
bestammas sa att avtalsbrottet inte I6nar sig for arbetsgivaren. Arbetsdom-
stolen kan i och for sig instdmma i principen att det inte ska te sig l6nsamt
for en arbetsgivare att asidosatta arbetstagarnas ratt enligt lag eller avtal (jfr
prop. 1975/76: 105 bil. 1 s. 302). | enlighet med detta synsatt har Arbets-
domstolen i tidigare fall domt ut allmant skadestand med belopp, vilket be-
raknats pa den vinst som arbetsgivaren kunde beraknas ha gjort genom den
oriktiga avtalstillampningen (se domarna 1982 nr 114 och 2001 nr 82). Ska-
destandsbedomningen maste emellertid goras efter en helhetsbhedomning av
samtliga omstandigheter i malet. Arbetsdomstolen anser att det i detta fall
bor i viss man beaktas att bemanningsavtalets regler om 16n under utbokad
tid inte varit helt klargérande. Reglerna maste i varje fall i situationer som
den aktuella betraktas som relativt svara att tillampa i praktiken. Det bor
tillaggas att det inte har framkommit nagot som tyder pa att Rimec i ond tro
har tillampat avtalet pa ett oriktigt satt. Vid en samlad bedémning finner
Arbetsdomstolen att det allmanna skadestandet bor bestammas till

350 000 kr.

Har bolaget gjort sig skyldigt till forhandlingsvagran?

Bakgrunden i denna del av malet &r ostridig. Sedan parterna hade fort lokal
tvisteforhandling utan att kunna enas kallade forbundet till central férhand-
ling, vilken skulle &ga rum den 24 april 2007. Bemanningsforetagen anmélde
den 20 april 2007 forhinder till forhandlingen. Férbundet kallade darefter pa
nytt till central férhandling, vilken skulle &ga rum den 7 maj 2007. Beman-
ningsforetagen instéllde sig inte till detta forhandlingstillfalle och horde hel-
ler inte av sig till forbundet.

Arbetsgivarparterna har bestritt forbundets yrkande om skadestand pa grund
av forhandlingsvagran och har darvid anfért att det berodde pa ett misstag av
G.J., som var arbetsgivarparternas forhandlare.

G.J. har infor domstolen uppgett att han uteblev fran férhandlingen av ett
rent misstag och att det skulle vara fullstdndigt fraimmande fér honom att
avsiktligt utebli fran en forhandling.
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Att utan besked till motparten utebli fran ett forhandlingstillfalle till vilket
motparten kallat &r i och for sig ett asidosattande av forhandlingsskyldig-
heten enligt lag och avtal. Det finns dock enligt domstolens mening ingen
anledning att inte satta tilltro till G.J:s uppgifter om skalet till att han uteblev
fran forhandlingen. Det maste vid bedomningen av skadestandsskyldigheten
finnas ett utrymme for att ta hansyn till sddana misstag som alla manniskor
kan gora. Arbetsdomstolen anser att det i detta fall inte finns skal att déma ut
ett allmant skadestand. Férbundets yrkande i denna del ska alltsa avslas.

Rattegangskostnader

Vid den angivna utgangen i malet bor forbundet betraktas som helt vinnande
part. Arbetsgivarparterna har emellertid yrkat att vardera partssidan enligt

5 kap. 2 § arbetstvistlagen ska béra sina rattegangskostnader. Enligt Arbets-
domstolens mening har det i tvisten aktualiserats en avtalstolkningsfraga som
bada partssidorna har haft ett intresse att fa svar pa. Tvisten har dock ocksa i
stor utstrackning gallt andra fragor, sarskilt om skadestandsskyldigheten.
Arbetsdomstolen anser inte att det finns skal att lata vardera partssidan bara
sina rattegangskostnader. Arbetsgivarparterna bor alltsa forpliktas att ersatta
forbundets rattegangskostnader.

Forbundet har yrkat ersattning med sammanlagt 247 500 kr, avseende
ombudsarvode. Arbetsgivarparterna har som skaligt ersattningsbelopp
vitsordat 175 000 kr. Arbetsdomstolen anser med hansyn till malets karaktar
och omfattning att forbundet far anses i skalig utstrackning tillgodosett med
en erséttning om 200 000 kr.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Rimec Ltd att till Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet utge allmant skadestand for kollektivavtalsbrott med trehundra-
femtiotusen (350 000) kr jamte ranta enligt 6 8 rantelagen fran den 3 april
2008 till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen avslar forbundets yrkande om allmant skadestand for
forhandlingsvagran.
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3. Arbetsdomstolen forpliktar Bemanningsforetagen och Rimec Ltd att med
halften vardera ersétta Svenska Byggnadsarbetareforbundets rattegangskost-
nader med tvahundratusen (200 000) kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Michaél Koch, Dag Ekman, Christer Mahl, Jan Nordin, Agne
Werneskog, Stina Nilsen och Staffan Holmertz. Enhalligt.

Sekreterare: Inge-Marie Nilsson



