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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 35/09
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Stockholm

I

KARANDE

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet, Box 1156, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Agneta Bern, LO-TCO Rattsskydd AB, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

Carlsberg Sverige Aktiebolag, 556006-9980, 161 86 Stockholm
Ombud: chefsjuristen Anna Nordin, Livsmedelsféretagen, Box 55680,
102 15 Stockholm

I

KARANDE

Svenska Livsmedelsarbetareforbundet, Box 1156, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Agneta Bern

SVARANDE

1. Livsmedelsforetagen, Box 55680, 102 15 Stockholm

2. Carlsberg Sverige Aktiebolag, 556006-9980, 161 86 Stockholm
Ombud for bada: chefsjuristen Anna Nordin

SAKEN
kollektivavtalstolkning m.m.

Mellan Livsmedelsféretagen och Svenska Livsmedelsarbetareférbundet
géller varandra i allménhet avlésande kollektivavtal, det s.k. livsmedelsav-
talet.

Carlsberg Sverige Aktiebolag tillverkar drycker och har omkring 1 350 an-
stéllda. Bolaget bedriver verksamhet i Bromma, ddr dven huvudkontoret &r
bel&get, och i Falkenberg. Bolaget & medlem i Livsmedelsforetagen och ar
darmed bundet av livsmedelsavtalet. Mellan férbundet och bolaget har &ven
gallt ett lokalt kollektivavtal av den 21 februari 2005, avseende bolagets
driftsstalle i Bromma i Stockholm. I detta lokala avtal anges bl.a. foljande.

§ 1. Foretaget har kallat LIVS till forhandling angaende nya scheman och
finansiering av 6-timmars pa lagret i Bromma.

8 5. Foretaget och Livs &r dverens om att grundlonen for plockare &r
24 371 kr/man.

For varje arbetad Gvertidstimme utbetalas ett tillagg pa 37 kr/tim
for personer enligt bilaga A.



For de personer som bifogas i bilaga A utbetalas ett personligt
tillagg pa 5 800 kr/man. Detta tillagg ar personligt och kan endast
forandras om den anstéllde godkanner det &ven om detta avtal
sags upp. For de plockare enligt bilaga A som blir ateranstallda
bibehalls det personliga tillagget.

| bilaga A till det lokala avtalet fortecknas de arbetstagare som vid tiden for
avtalets tillkomst arbetade som plockare vid lagret i Bromma, daribland J.P.,
R.P. och S.P.

J.P., R.P. och S.P. har fr.o.m. september 2005 inte l4ngre arbetat som
plockare vid bolagets driftsstélle i Bromma. J.P. och R.P. bérjade den 1
september 2005 som plockare vid bolagets driftsstélle i Falkenberg. S.P.
borjade samma dag pa avdelningen "Teknik och Service" vid bolagets
driftsstélle i Bromma.

Mellan bolaget och férbundet har uppkommit tvist huruvida bolaget har varit
skyldigt att betala ut det personliga lonetillagget om 5 800 kr fr.o.m. den

1 mars 2006 till J.P. och R.P. och fr.o.m. den 1 september 2005 till S.P.
Parterna har forhandlat i tvisten utan att kunna enas.

Forbundet har véckt talan i Arbetsdomstolen mot arbetsgivarparterna och

har, sasom talan slutligt bestamts, yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta

bolaget att till

1. J.P. utge 205 316 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 5 800 kr fran den
25:e i varje manad under tiden mars 2006 — januari 2009 och pa 2 316 kr
fran den 1 februari 2009, allt till dess betalning sker,

2. R.P. utge 205 316 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa 5 800 kr fran
den 25:e i varje manad under tiden mars 2006 — januari 2009 och pa
2 316 kr fran den 1 februari 2009, allt till dess betalning sker,

3. S.P.utge i forsta hand 240 116 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa
5 800 kr fran den 25:e i varje manad under tiden september 2005 —
januari 2009 och pa 2 316 kr fran den 1 februari 2009, allt till dess
betalning sker, i andra hand 34 800 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen
pa 5 800 kr fran den 25:e i varje manad under tiden september 2005 —
februari 2006 till dess betalning sker,

4. forbundet utge allméant skadestand med 100 000 kr jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for delgivning av stamningen (den 13 maj 2008)
till dess betalning sker.

Forbundet har forbehallit sig ratten att aterkomma med yrkande om ytter-
ligare ekonomiskt skadestand avseende tid efter huvudférhandling i malet.

Arbetsgivarparterna har bestritt samtliga yrkanden. De yrkade I6nebeloppen
och séattet att berdkna ranta har vitsordats som skéliga. Parterna har yrkat er-
sattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.

Forbundet



Vid bolagets anldggning i Bromma finns ett lager, dar arbete utfors av s.k.
plockare. Plockarnas arbetsuppgifter ar att sammanstalla bestéllningar fran
restauranger och sedan plocka ihop varorna och kéra dem till en lastkaj.
Dryckesbackarna lyfts manuellt av plockarna till en lastpall. Varje plockare
lyfter totalt 20—25 ton under varje arbetspass. Det &r ett monotont arbete.
Det har forekommit manga arbetsskador i form av diskbrack och axelska-
dor. Detta gallde framfor allt tidigare, da plockarnas arbete utférdes pa
ackord. Plockarna kunde da komma upp i mycket hoga fortjanster.

Omkring ar 2003 borjade bolagets resultat forsamras. Det fordes diskussio-
ner mellan forbundet och bolaget om att minska arbetstiden och &ndra
plockarnas arbetsuppgifter sa att de inte langre skulle kora truck. Parterna
ville minska antalet arbetsskador och sjukfranvaro bland de anstéllda. Bola-
get onskade dven ga over fran tva- till treskift. Bolaget och forbundet traf-
fade mot bakgrund av detta i oktober 2003 en dverenskommelse om att
under en testperiod minska plockarnas arbetstid fran 38 timmar per vecka
till 30 timmar per vecka, dvs. till 6 timmars arbetsdag. Detta genomfordes
huvudsakligen genom att plockarna slutade att kora truck, vilket motsvarade
ca 25 procent av deras arbetstid. Dessutom 6vergick samtliga plockare fran
att arbeta tvaskift till att arbeta treskift. Plockarnas manadslon minskade
med omkring fem procent. Bolaget fick mojlighet att anstélla personer som
truckforare med en lagre manadslon an den som plockarna hade haft for att
utfora den arbetsuppgiften.

| september 2004 traffade parterna ett nytt kollektivavtal om sex timmars
arbetsdag som avsag andra tjanster pa bolagets driftsstalle i Bromma. De an-
stallda fick genom avtalet en nagot sankt timlon och erhéll 30 timmars
arbetsvecka.

Tillkomsten och innebdrden av det lokala avtalet

| borjan av ar 2005 vidtog bolaget atgarder for att minska personalstyrkan
vid lagret i Bromma. Bolaget foreslog samtidigt att grundlonen for
plockarna skulle sénkas och att de som redan arbetade som plockare skulle
fa ett personligt I6netillagg som motsvarade sankningen. Tanken var att
bolaget skulle kunna anlita nya plockare med lagre 16n men att de som redan
var plockare inte skulle fa sankt I6n. Det var framfor allt logistikchefen vid
bolaget U.G. och klubbordféranden K.W. som férhandlade om detta. Det
var U.G. som uppréttade den tvistiga avtalstexten. Parterna enades om att
I6netillagget skulle vara kvar i handelse av omplacering eller
ateranstallning. De konstaterade att I6netillagget var knutet till individen
och skulle folja denne oavsett arbetsuppgift.

| § 5i det lokala avtalet klargors att ett personligt tillagg om 5 800 kr per
manad ska utbetalas till de personer som upptas i bilaga A. Tillagget &r per-
sonligt och kan endast férandras om den anstallde godkénner det. Det finns i
texten inget som anger nér tillagget ska upphora. Det anges vidare att det
personliga tillagget bibehalls for de plockare enligt bilaga A som blir ater-



anstallda. Det sistnamnda innebdr inte att vederbdrande méste ateranstallas
just som plockare for att lonetillagget ska besta.

| bilaga A finns bl.a. de i malet aktuella arbetstagarna upptagna. Betraffande
dem har angivits att det personliga tillagget géller t.0o.m. 2005-08-31. Detta
innebar inte att det personliga tillagget var tidsbegransat. Det angivna datu-
met anges endast av det skalet att dessa arbetstagare forvantades sluta sina
anstallningar vid den tidpunkten. De tre aktuella arbetstagarna var bland de
sist anstallda. Bestammelserna i kollektivavtalet om de personliga tilldggen
har influtit i deras enskilda anstallningsavtal.

Det finns en tradition inom bolaget att ge de anstéllda personliga tillagg som
foljer individen sa lange anstéllningen bestar, oavsett vilka arbetsuppgifter
han eller hon har. Langa anstallningar och omplaceringar har varit vanliga
vid bolaget. De personliga tillaggen har foljt med den anstéllde vid ompla-
ceringar. Det lokala avtalet gallde hela lagret, men de personliga tilldaggen
géllde bara for plockarna.

Erbjudandena till J.P. och R.P. om omplacering

| februari 2005, som ett led i bolagets insatser i syfte att minska personalen
vid lagret i Bromma, erbjdds J.P. och R.P. omplacering till Falkenberg. De
fick identiska omplaceringserbjudanden i vilka det inte angavs nagonting
om att de avstod fran det personliga l6netillagget. Inte heller i J.P:s och
R.P:s anstéllningsavtal med anledning av omplaceringen av dessa angavs
nagonting om dessa tillagg. J.P. och R.P. accepterade erbjudandena.

| samband med omplaceringserbjudandena hade J.P. och R.P. enskilda
moten med davarande logistikcheferna U.G. och I.A. J.P. tog upp fragan om
tillagget men bolaget svarade da undvikande och gjorde inga
fortydliganden. Vid R.P:s mote i samband med omplaceringserbjudandet
togs fragan om det personliga tillagget 6verhuvudtaget inte upp. J.P. och
R.P. har saledes inte fransagt sig sina lonetillagg enligt det lokala avtalet.

Fr.o.m. den 1 mars 2006 har bolaget inte betalat det personliga tillagget till
J.P. och R.P. Bolaget har darmed brutit mot det lokala avtalet.

Erbjudandet till S.P. om ateranstallning

S.P. blev under varen 2005 uppsagd. Under uppsagningstiden erbjods han
emellertid ateranstallning vid bolagets avdelning for teknik och service. Det
var den lokale facklige fortroendemannen S.A. som férmedlade erbjudandet
till S.P. om den nya anstéllningen. De hade ett samtal om detta och talade da
om grundlénen, men inte om det personliga l6netillagget. | S.P:s
anstéllningsavtal med anledning av avdelningsbytet har angivits att hans 16n
fr.o.m. avdelningshytet den 1 september 2005 ska vara 24 641 kr per manad
i sex manader och darefter, fr.o.m. den 1 mars 2006, 19 520 kr per manad.
Det anges ingenting om att han inte langre skulle erhalla det personliga
tillagget. Lonen som han skulle fa de forsta sex manaderna var i princip den
grundlon han hade haft som plockare. Han utgick fran att han dessutom



skulle fa sitt personliga tillagg. S.P. kan inte genom att underteckna
anstéllningsavtalet anses ha avstatt fran det personliga tillagget.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att S.P. inte har réatt till det
personliga tillagget med anledning av hans avdelningsbyte har han i vart fall
ratt till det personliga tillagget under den omstéallningsperiod da han uppbar
sin tidigare grundlon, dvs. under tiden den 1 september 2005 -- den

28 februari 2006. Enligt forbundets uppfattning framgar det namligen av
S.P:s avtal om ateranstéllning att han ska ha I6n enligt det lokala avtalet,
dvs. inklusive det personliga tilldgget, under en omstallningsperiod om sex
manader. Eftersom han skulle erhalla grundlénen under en omstall-
ningsperiod, har han haft ratt till &ven det personliga I6netillagget.

Sammanfattning av grunderna for forbundets talan

Forbundets uppfattning ar att de personliga tillaggen om 5 800 kr per manad
enligt kollektivavtalet ska utges till de i bilaga A upptagna arbetstagarna sa
lange de ar anstallda i bolaget under forutsattning att de inte har godként att
det inte l&ngre ska utbetalas till dem. Det var parternas avsikt att det person-
liga tillagget skulle utges till de i bilagan upptagna arbetstagarna sa lange de
arbetade kvar inom bolaget. Tilldgget enligt kollektivavtalet ar kopplat till
personerna och inte till tjansterna vid plocken i Bromma. J.P., R.P. och S.P.
arbetar kvar inom bolaget och har inte fransagt sig sina personliga tillagg.
De har darfor haft ratt till sina personliga tillagg aven for tid da de slutat
sina anstéllningar vid plocken i Bromma och tilltrétt sina nya anstéllningar
hos bolaget.

Betraffande S.P. gors i andra hand géllande att han, enligt sitt
anstéllningsavtal i den nya anstéllningen vid avdelningen for teknik och
service, haft ratt till det personliga tillagget under en omstallningsperiod.

Arbetsgivarparterna

Ar 2003 hade bolaget ekonomiska problem. Bemanningen minskades. |
samband med detta kom forbundets klubb vid bolaget med ett férslag om att
plockarna pa lagret skulle fa sex timmars arbetsdag sa att fler personer
skulle kunna behalla sina anstéllningar. Tanken var att lénen for dem som
redan arbetade som plockare inte skulle sénkas. Bolaget kunde ténka sig en
sadan losning om det inte blev dyrare &n en bemanning med férre personer
som arbetade atta timmar per dag. Forutsattningen var alltsa att den forkor-
tade arbetstiden kunde finansieras genom en sankning av timlénerna och
andra kostnader. For att de redan anstallda plockarna inte skulle fa sin 16n
sankt lostes detta genom att de som redan var anstéllda skulle fa ett 16ne-
tillagg. Forslaget infordes ar 2003 under en testperiod och innebar bl.a. att
truckkdrningen togs bort for plockarna.

Tillkomsten av 2005 ars lokala avtal

Ar 2004 uppkom behov av att ytterligare minska personalstyrkan i Bromma.
Bolaget beslot att 1dgga ned bryggeriverksamheten i Bromma. Personalstyr-



kan i Bromma skulle reduceras med omkring 90 personer, och delar av
plockverksamheten skulle flyttas till Falkenberg. Det férdes omfattande for-
handlingar rérande driftsinskrankningen. Bolaget ville undvika uppsag-
ningar sa langt som mojligt. Vissa arbetstagare fick fortidspension. Andra
arbetstagare omplacerades. De som inte accepterade omplacering sades upp,
daribland S.P.

Det som hade diskuterats ar 2003 om sex timmars arbetstid for plockarna in-
fordes ar 2005 for alla yrkeskategorier i syfte att minska antalet uppsag-
ningar. Pa lagret i Bromma kravdes ytterligare inskrankning av verksam-
heten. Antalet anstéllda vid plocken minskades fran 45 till 28. Timlonerna
togs bort och det infordes en grundlon om 24 371 kr per manad for plockar-
na. De som arbetade i plocken skulle fa ett personligt l6netillagg om

5800 kr. Loneldget i plocken var sedan tidigare extremt hogt. Nar personer
lamnade plocken skulle kostnaderna minska genom att de nyanstéllda
plockarna inte skulle fa nagot personligt l6netillagg. Syftet med 6verens-
kommelsen var alltsa att fortjanstnivan inte skulle sénkas fér den personal
som fortsatte att arbeta i plocken, medan daremot de som nyanstélldes
skulle ga in pa en lagre I6neniva.

For de arbetstagare som hotades av uppsagning fanns det en majlighet att fa
omplacering till driftsstallet i Falkenberg. Det loste sig sa att i princip alla
som onskade kunde fa en omplacering eller avtalspension. De som var in-
tresserade fick mojlighet att bestka bolagets driftsstélle i Falkenberg.

Det huvudsakliga syftet med att infora sex timmars arbetsdag for plockarna
var att minska behovet av uppsagningar. Arbetsgivarparterna bestrider att
orsaken till de lokala parternas 6verenskommelse ar 2005 var att minska
antalet arbetsskador eller 6ka personalomsattningen och rérligheten inom
bolaget.

2005 ars lokala avtal ska ses mot bakgrund av att utgangspunkten ar att
I6nen foljer arbetsuppgiften. Avsikten med det personliga tillagget var att
det skulle utbetalas endast sa lange de angivna arbetstagarna arbetade som
plockare i Bromma. Personalen informerades om att de hade ratt till det per-
sonliga tillagget endast sa lange de arbetade kvar som plockare.

Bolaget skulle som namnts reducera personalstyrkan i plocken. Det lokala
avtalet skrevs mot bakgrund av denna arbetsbristsituation. De tre i malet
aktuella personerna var alla aktuella for uppsagning. Darfér angavs i avta-
lets bilaga en tidsbegransning for det personliga tillagget savitt gallde de
personer som inte skulle arbeta kvar som plockare i Bromma. J.P. och R.P.
var inte uppsagda. Parterna visste vid tiden for det lokala avtalet att de
skulle omplaceras till Falkenberg. Om tanken var att I6netillagget skulle
betalas ut till arbetstagarna sa lange de arbetade kvar inom bolaget, skulle
nagon tidsbegransning inte ha behdvt anges i avtalet.

Hela texten i avtalets § 5, tredje stycket, har inforts pa forbundets initiativ.
Formuleringen om att tillagget endast kan fordndras om den anstéllde god-
kanner det tillkom pa begaran av forbundet. Bolaget gick med pa detta



eftersom en anstélld som inte godtog en omplacering skulle komma att bli
uppsagd. Infér en omplacering hade bolaget méten med individerna dar
omplaceringserbjudandena diskuterades. Om vederborande ateranstalldes
vid plocken hade han alltjamt rétt till det personliga I0netillagget.

Det lokala avtalet gallde alltsa endast for arbete i plocken i Bromma. Av
bilaga A till kollektivavtalet framgar att det personliga lonetillagget for J.P.,
R.P. och S.P. var tidshegréansat t.0.m. den 31 augusti 2005, dvs. till det
datum da de forvantades byta tjanst. Det har saledes inte varit parternas
gemensamma avsikt att det personliga tillagget skulle utges till de i bilaga A
upptagna personerna om de fick andra arbetsuppgifter inom bolaget.

Att I6netillagget gallde enbart for arbete vid plocken dverensstimmer med
vad som hade gallt redan enligt den 6verenskommelse som ingicks ar 2003.
| en power point-presentation som da upprattades angavs bl.a. att 16nen for
plockare var kopplad till tjansten samt att det vid byte av tjanst sker I6ne-
overgang enligt kollektivavtal. Att 16nen for plockare var kopplad till
arbetsuppgifterna angavs aven i den bemanningskalkyl som da upprattades.

Erbjudandena till J.P. och R.P. om omplacering

J.P. och R.P. fick erbjudanden om anstéllning i Falkenberg vilket de bada
accepterade. | deras skriftliga omplaceringserbjudanden har angetts att de
erhaller 16n enligt Brommas avtal i 24 veckor raknat fr.o.m. den 1 september
2005 och att de darefter erhaller 16n enligt avtalen i Falkenberg. Det har
saledes avtalats att de efter 24 veckor ska erhalla den 16n som galler i
Falkenberg. De bada arbetstagarna har undertecknat nya anstallningsavtal
och darmed godtagit forandring av anstallningsvillkoren.

Erbjudandet till S.P. om ateranstallning

S.P. blev uppsagd pa grund av att han avvisade alla de ompla-
ceringserbjudanden som bolaget lamnade honom. Néar han sades upp hade
han arbetat i plocken i endast fyra manader. Nar han under uppséagnings-
tiden erbjods ateranstallning vid avdelningen for teknik och service gjordes
det klart for honom vilka anstallningsvillkor som skulle gélla. I hans nya an-
stallningsavtal anges tydligt vilken 16n han ska erhalla i det nya arbetet. Det
anges att 16nen ar 24 641 kr per manad i sex manader och att han darefter
erhaller en 16n om 19 520 kr per manad fr.o.m. den 1 mars 2006. | det nya
anstéllningsavtalet anges inte nagonting om att han ocksa ska erhalla ett
I6netillagg eller ett personligt tillagg. Da kollektivavtalet i fraga ingicks
mellan parterna hade S.P. som namnts arbetat endast under nagra manader
som plockare. Det &r inte rimligt att han skulle ha ratt att ha kvar
I6netillagget sa lange han arbetar kvar i bolaget.

I livsmedelsavtalet finns regler om vad som gallde vid omplaceringar. Enligt
detta kan en arbetstagare fa tillagg vid omplaceringar for att mildra effekten
och fa en omstéllningsperiod. Hur lange ett tillagg utgar ar beroende av hur
lang tid som en arbetstagare har varit anstalld och om personen ar 6ver eller
under 50 ar gammal. Bakgrunden till detta ar att arbetsgivaren har mojlighet



att ensidigt forflytta en arbetstagare. Regeln galler 6vergangsvis vid
forflyttning i arbetet, inte om den enskilde far ett nytt arbete.

| detta fall har det dock varit fragan om omplaceringar enligt 7 § anstall-
ningsskyddslagen utom ramen for arbetstagarnas arbetsskyldighet. Da finns
inte nagon ratt till omplaceringstillagg enligt livsmedelsavtalet. Bolaget har
trots detta valt att under en 6vergangsperiod betala ett onetillagg till J.P.
och R.P. Betraffande S.P. &r laget ett annat. Han ateranstalldes och tilltradde
en helt ny anstallning. Det har saledes inte varit fraga om nagon forflyttning
av honom. Han fick en hogre grundlon under de forsta sex manaderna, men
har inte dessutom ratt till det personliga lonetillagget under samma period.
Av denna anledning ska &ven forbundets andrahandsyrkande betraffande
honom avslas.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Det personliga lonetillagget har enligt det lokala kollektivavtalet varit tids-
begransat for J.P., R.P. och S.P. Det framgar tydligt av bilaga A att de
endast har haft rétt till 16netillagget t.0o.m. den 31 augusti 2005.

Lonetillagget har vidare géllt enbart for den som arbetar som plockare i
Bromma. Eftersom J.P., R.P. och S.P. inte langre arbetar kvar i plocken i
Bromma, har de inte varit beréttigade till I6netillagget.

Slutligen har de tre arbetstagarna godtagit nya anstéallningsvillkor efter om-
placering respektive ateranstallning. De har darigenom godkant att lone-
tillagget inte langre ska utbetalas till dem.

| S.P:s nya anstéllningsavtal finns inte nagot stod for att han, sdsom
forbundet har gjort géallande i andra hand, har rétt till det personliga tillagget
fr.o.m. den 1 september 2005 t.0.m. den 28 februari 2006.
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Domskal

Det lokala kollektivavtal som den 21 februari 2005 ingicks mellan bolaget
och foérbundet innebdr bl.a. att vissa i avtalet angivna arbetstagare vid den
s.k. plocken vid bolagets lager i Bromma ska vara berattigade till ett per-
sonligt lonetillagg om 5 800 kr i manaden. Till dessa arbetstagare hor J.P.,
R.P. och S.P. Senare under ar 2005 lamnade de arbetsuppgifterna som
plockare i Bromma. J.P. och R.P. accepterade erbjudanden om omplacering
till bolagets driftstélle i Falkenberg, dér de borjade arbeta den 1 september
2005. S.P. sades upp, men accepterade under uppsagningstiden ett
erbjudande om ateranstallning vid bolagets avdelning for teknik och service
och borjade arbeta dar den 1 september 2005.

Tvisten i malet galler fragan om bolaget har asidosatt det lokala kollektiv-
avtalet genom att inte betala ut de personliga Ionetillaggen till J.P., R.P. och
S.P. sedan de l&mnat sina arbetsuppgifter som plockare vid bolagets
driftsstélle i Bromma.

Forbundets uppfattning om det lokala kollektivavtalets innebord ar samman-
fattningsvis att 1onetillaggen om 5 800 kr i manaden ska utges till de i avta-
let angivna arbetstagarna sa lange de &r anstallda i bolaget, under forutsatt-
ning att de inte har godkéant att det inte l&ngre ska utbetalas till dem.

Arbetsgivarparterna har riktat flera invandningar mot forbundets talan. De
har gjort gallande att I6netillaggen gallde endast sa lange de angivna
arbetstagarna utforde arbetsuppgifter som plockare vid bolagets lager i
Bromma. De har vidare menat att I6netillagget, enligt vad som kan utlésas
av det lokala avtalets bilaga, var tidsbegransat till utgangen av augusti 2005.
Slutligen har de gjort géllande att J.P., R.P. och S.P. i samband med att de
overgick till nya placeringar i bolagets verksamhet godtog nya
anstéllningsvillkor och darigenom godkénde att I6netillagget inte langre ska
utbetalas till dem.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets be-
garan hallits forhor under sanningsforsakran med J.P., R.P. och S.P. samt
vittnesférhdr med klubbordforanden S.A., f.d. klubbordféranden K.W. och
vice klubbordféranden och huvudskyddsombudet O.H. Pa
arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhér med personalchefen
I.A., personal- och logistikchefen P.N., f.d. logistikchefen U.G. och
regionale forhandlingschefen L.L. Arbetsgivarparterna har aberopat skriftlig
bevisning.

Innebdrden av kollektivavtalet

Det i malet omtvistade lokala avtalet ingicks den 21 februari 2005 mot bak-
grund av en omfattande driftsinskrankning vid bolagets driftsstélle i

Bromma. Vid den i malet aktuella avdelningen, den s.k. plocken, skulle per-
sonalen minskas fran 45 till 28 anstéllda. De forhandlingar som resulterade i
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det lokala avtalet inleddes pa initiativ av bolaget. | malet ar ostridigt att ett
av bolagets syften med férhandlingarna var att sanka Iénekostnaderna i
plocken. Detta blev ocksa resultatet pa sa satt att en ny lagre 16n skulle gélla
for nyanstallda, medan daremot arbetstagare som hade sadan turordning att
de skulle vara kvar i plocken fick behalla sin fortjanstniva. Detta dstadkoms
avtalstekniskt sa att parterna enades om en ny grundlon i form av manads-
16N, vilken for den befintliga personalen kompletterades med ett personligt
tillagg om 5 800 kr i manaden. Man kan uttrycka saken sa att parterna
genom det personliga tillagget skapade en Gvergangslosning som innebar ett
I6neskydd for dem som vid tidpunkten for avtalet var anstéllda i plocken.
Vad parterna &r oense om dr bl.a. om avtalet innefattar ett I16neskydd for
dessa arbetstagare som galler &ven om de 6vergar till andra arbetsuppgifter.

Av utredningen i malet framgar att parterna forhandlade vid fem tillfallen
innan det lokala avtalet traffades. P& arbetstagarsidan deltog K.W., S.A. och
O.H. De har alla infor Arbetsdomstolen uppgett att det vid férhandlingarna
klargjordes att det personliga tilldgget skulle f6lja de angivna arbetstagarna
vid eventuell 6vergang till andra arbetsuppgifter inom bolaget. Denna
uppgift har vid huvudférhandlingen motsagts av U.G., som var den som
framst foretradde bolaget vid férhandlingarna. Han har uppgett att parternas
tanke med det personliga tillagget var att detta skulle gélla endast for arbete
vid plocken i Bromma.

Av det anforda framgar att de deltagande forhandlarna pa 6mse sidor har
olika uppfattningar om vad som sades i fraga om innebérden av det person-
liga tillagget. Det finns ingen omstandighet som ger anledning for dom-
stolen att fasta mer avseende vid ndgondera uppfattningen om vad som fak-
tiskt forekom vid férhandlingarna. Detta betyder att domstolen ar hanvisad
till att faststéalla avtalets innebdrd med ledning av andra omsténdigheter.

Enligt domstolens mening &r det av betydelse att sjalva utgangspunkten for
forhandlingarna i den aktuella delen var att parterna skulle enas om l6ne-
sattningen for arbete vid plocken vid lagret i Bromma. | avtalstexten sags
visserligen att tillagget &r personligt och endast kan férandras om den an-
stallde godkanner det, liksom att den plockare som ateranstalls behaller
tillagget. Darigenom klargors dock inte pa nagot sétt att det personliga
tillagget ska gélla for annat arbete an det som utfors vid plocken i Bromma.
Ordalydelsen utesluter visserligen inte att sa skulle vara fallet, men nagot
positivt stod for forbundets standpunkt kan inte utlasas i avtalets orda-
lydelse.

Till det anférda kommer féljande. Bolagets syfte med férhandlingen, som
fordes av bolagets foretradare i Bromma, var att generellt sdnka fortjanst-
nivan for plockarna vid lagret dar. Detta syfte var kant for forbundets for-
handlare. Forhandlingarna resulterade faktiskt ocksa i en generell sankning
av plockarnas fortjanstniva, med den évergangslosning som parterna enades
om. Om plockarna sasom forbundet menar skulle behalla tillagget aven vid
annat arbete inom bolaget, skulle effekten av det lokala avtalet vara att
I6nenivan visserligen sanktes vid lagret i Bromma nar andra personer bor-
jade arbeta dar, men att en plockares hoga fortjanstniva med det personliga
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tillagget i stéllet, efter omplacering eller liknande, skulle komma att belasta
ett annat driftsstalle inom bolaget. En sadan effekt framstar inte som vl
forenlig med det 6vergripande syfte som bolaget hade nar det tog initiativ
till férhandlingarna och som dven férbundets forhandlare som namnts var
medvetna om. Det bor slutligen tillaggas att det i malet inte har framkommit
nagot namnvart stod for forbundets pastaende om att det inom bolaget gene-
rellt tillAmpas en ordning innebarande att personliga tillagg féljer med en
arbetstagare vid dvergang till nya arbetsuppgifter.

Det anforda betyder att Arbetsdomstolen inte kan bitrdda forbundets upp-
fattning i fraga om inneborden av det lokala avtalet.

S.P:s enskilda anstallningsavtal

Forbundet har betraffande S.P. i andra hand gjort gallande att det, oavsett
inneborden av det lokala kollektivavtalet, foljer av hans enskilda
anstallningsavtal att han under sex manader ska vara berattigad till det per-
sonliga tillagget. Forbundet har darvid syftat pa det skriftliga anstallnings-
avtal som ingicks mellan bolaget och S.P. i samband med att han under
uppsagningstiden ateranstalldes vid avdelningen for teknik och service.

| anstallningsavtalet anges klart att S.P. ska erhalla en manadslon om

24 641 kr i sex manader och darefter en manadslon om 19 520 kr. Det finns
inget som ger stod for forbundets pastaende om att S.P. under de forsta sex
manaderna dessutom skulle vara beréttigad till ett personligt tillagg om

5 800 kr. Forbundets i andra hand framférda grund kan darfor inte godtas.

Sammanfattning, rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebdr att férbundets talan ska av-
slas. Vid denna utgang ska forbundet som forlorande part ersatta arbets-
givarparterna for deras rattegangskostnader. Det yrkade beloppet ar inte
tvistigt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Livsmedelsarbetareférbundets talan.
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2. Svenska Livsmedelsarbetareforbundet ska ersétta Livsmedelsféretagens
och Carlsberg Sverige Aktiebolags rattegangskostnader med tvahundra-
fyrtiotusentrehundratrettiofyra (240 334) kr, varav 220 000 kr avser om-
budsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet
fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Michaél Koch, Séren Oman, Kerstin Andersson, Charlott
Richardson, Claes Frankhammar, Thomas Fredén och Stina Nilsen.
Enhalligt.

Sekreterare: Maria Vereide Dahlberg



