ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 24/09
Mal nr A 90/08

Sammanfattning

Ett akeribolag har avskedat en chauffér. Som grund for avskedandet har
bolaget dberopat att chaufforen stulit tva pallar parfymerivaror i bolagets
terminalbyggnad. Fraga huruvida akeribolaget har formatt styrka att
chaufforen har gjort sig skyldig till den aktuella stolden.

Postadress Telefon

Box 2018 08-617 66 00 kansliet@arbetsdomstolen.se
103 11 STOCKHOLM Telefax www.arbetsdomstolen.se
Besotksadress 08-617 66 15

Stora Nygatan 2 A och B



ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 24/09
2009-04-08 Mal nr A 90/08
Stockholm
KARANDE

Svenska Transportarbetareforbundet, Box 714, 101 33 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Ellinor Gudmundsson, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Box 5384, 102 49 Stockholm

2. Schenker Akeri AB, 556144-4844, Box 13039, 402 51 Géteborg

Ombud: chefsjuristen Pia Scholdstrom, TransportGruppen TGS Service AB,
Box 5384, 102 49 Stockholm

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund och yrkanden

Mellan Svenska Transportarbetareférbundet (férbundet) och Biltrafikens
Arbetsgivareforbund géller kollektivavtal. Schenker Akeri AB (bolaget) &r
medlem i Biltrafikens Arbetsgivareférbund och ar bundet av kollektivavtalet.

A.T. ar medlem i forbundet. Han anstélldes som chauffor hos bolaget ar 2005
och blev tillsvidareanstélld i september 2006. Den 14 januari 2008
avskedades han. Som skal for avskedandet angav bolaget att han den

13 december 2007 hade gjort sig skyldig till stold av tva pallar med
parfymerivaror fran bolagets terminalbyggnad i Helsingborg.

Mellan parterna har uppkommit tvist om avskedandet. Parterna har tviste-
forhandlat utan att kunna enas. Férbundet har dérefter véckt talan i Arbets-
domstolen mot Biltrafikens Arbetsgivareforbund och bolaget.

Forbundet har, som talan slutligt bestamts, yrkat att Arbetsdomstolen ska
1. forklara att avskedandet av A.T. &r ogiltigt,

2. forplikta bolaget att till A.T. betala allmant skadestand med 150 000 kr
jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den
24 april 2008,

3. forplikta bolaget att till A.T. betala ekonomiskt skadestand motsvarande
16n med

a) 6 848 kr for perioden den 14-31 januari 2008,

b) 11 574 kr for perioden den 1-29 februari 2008,

) 19 067 kr for perioden den 1-31 mars 2008,

d) 24 164 kr per manad fran och med den 1 april 2008 till och med den

31 januari 2009, och

e) 15 095 kr for perioden den 1-19 februari 2009,



jamte ranta pa beloppen enligt 6 § rantelagen fran den 25:e i respektive
manad till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Lénebeloppen och rénte-
yrkandena har vitsordats i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet

Bakgrund

A.T. ar 31 ar gammal. Han kom till Sverige fran Bosnien ar 1993. Han har
darefter utbildat sig till bade kock och chauffor. Ar 2005 anstalldes han som
chauffor hos bolaget. | september 2006 blev han tillsvidareanstalld. |
samband med en olycka pa arbetet i oktober 2006 skadade A.T. sin fot. Han
blev darfor sjukskriven, forst pa heltid och darefter pa halvtid.

Vid tidpunkten for avskedandet arbetade A.T. fortfarande halvtid mellan KI.
13.00 och 17.00. Hans arbetsuppgifter var da att kora distributionsbil for
leveranser av gods fran terminalen till olika adresser i Helsingborg. Han hade
inte nagon fast korrutt utan korde resterande gods efter morgonens och
formiddagens leveranser. Hos bolaget finns, forutom distributionsbilar, dven
s.k. fjarrbilar, vilka kor langre strackor vid leveranser.

Terminalbyggnaden har en yta om cirka 8 000 kvadratmeter och ar uppdelad
i tva delar. I den ena delen lossas och lastas gods. | den andra delen bedrivs
annan verksamhet. | den del av terminalbyggnaden dar godset lossas och
lastas finns ett stort antal portar langs varje langsida. Det gods som ska koras
ut av chaufforerna ar placerat vid portarna. Distributionsgods lossas och
lastas fran port nummer 2-9 langs ena langsidan. Fjarrgods lastas fran mot-
satt langsida av terminalbyggnaden, dar bl.a. port nummer 37 ar belagen. Det
ar stora, 6ppna ytor mellan portarna dar distributionsgods lastas och portarna
pa andra langsidan dar fjarrgodset lastas. Varje port i terminalbyggnaden ar
Overvakad med en rorelseutldst 6vervakningskamera.

Vid lastning av gods ska varje chauffor scanna av godset med en handdator.
Nér detta ar klart ska chaufforen i en dataterminal, som finns i terminal-
byggnaden, lista godset som chaufféren har tagit hand om. Dérefter kor
chaufforen ut godset.



Handelseférloppet den 13 december 2007

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att A.T. den 13 december 2007 gjort
sig skyldig till stold av tva pallar parfymerivaror i terminalbyggnaden.
Arbetsgivarparterna har aberopat bilder fran tva évervakningskameror och
havdat att det ar A.T. som syns pa bilderna och ar den person som lastar gods
— det pastadda stoldgodset — vid port nummer 37. Det ar inte A.T. som syns
pa bilderna. Han har inte lastat gods vid port 37 den aktuella dagen. A.T. har
inte stulit de aktuella varorna och bestrider alltsa att han har gjort sig skyldig
till stold. A.T. ar tidigare ostraffad. Savitt kant, har nagot atal om stéld inte
vackts i detta fall.

Bolagets uppgifter om godsets vérde har varierat och vérdet &r &nnu inte
klarlagt. Det ar vidare oklart vad det pastadda stoldgodset utgjort for slags
gods. Fraga ar om det ar utrett att det begatts nagon stold.

Den 13 december 2007 arbetade A.T. som vanligt. Han kom till arbetet strax
fore arbetets start kl. 13.00. Han gick till trafikledningen och fick dér sina
fraktsedlar. Den kollega som hade kort bilen under formiddagen hade
parkerat bilen pa den sida av terminalbyggnaden dér distributionsbilar lastas,
nérmare bestamt vid port nummer sex.

A.T. lastade gods vid port nummer fem eller sex for en transport till sodra
Helsingborg och vid port 41 eller 42 for tva transporter till Tippen i
Helsingborg. Han lastade bl.a. pa en pall med tio datorer med Hewlett-
Packard som avséndare. Detta skedde vid port nummer fem eller sex och inte
vid port 37 som arbetsgivarparterna gor gallande.

A.T. listade sitt gods kl. 13.29. Darefter korde han ut godset. Under
transporten fick han meddelande om att han aven skulle hamta gods pa fyra
olika platser, vilket han ocksa gjorde. Han kom tillbaka till terminal-
bygganden kl. 15.30, lastade av godset och parkerade bilen kl. 16.00.

Det ar riktigt att bilen, enligt vad som framgar av fardskrivardiagrammet, har
statt stilla vid nio tillfallen under A.T:s arbetspass. Detta i och for sig
ostridiga forhallande innebér dock inte att man kan dra nagra slutsatser om
orsaken till att bilen har statt stilla.

Enligt uppgift fran bolaget i polisanmalan var det 16 terminalarbetare i tjanst
vid det aktuella tillfallet. Det var dessutom i vart fall ytterligare en chauffor
som lastade och listade gods vid samma tidpunkt som A.T.

Senare samma kvall blev A.T. uppringd av sin sambo som bad honom
komma hem pa grund av att polisen sokte honom. A.T. begav sig hem.
Polisen genomforde husrannsakan i bade hans hem och bil, dock utan att
hitta nagot som talade for att A.T. hade gjort sig skyldig till stld.



Kameradvervakningen

Enligt de riktlinjer for kameradvervakning som har tagits fram av Statens
Kriminaltekniska Laboratorium, Polisen, Bankféreningen och Svensk
Handel stalls relativt hoga krav for att bilder fran kameradvervakning ska
anvéndas for identifiering. I riktlinjerna namns till exempel att det vid
identifiering kan kravas nérbilder i bréstbildstorlek.

De aktuella bilderna har dalig upplsning. Dessutom &ar kameravinkeln pa
den person som lastar godset brant, vilket forsvarar identifieringen. Samman-
fattningsvis motsvarar ingen av 6vervakningsbilderna de krav som bor stallas
for att en person ska kunna anses identifierad genom bilderna.

Det saknas dessutom filmmaterial fran den port som A.T. gor géllande att
han lastat gods vid.

Sammanfattning av grunderna for talan

A.T. har inte gjort sig skyldig till stéld. Det finns d&rfor inte laga grund for
avskedandet. Avskedandet ska darmed ogiltigforklaras och bolaget ska betala
allmant och ekonomiskt skadestand till A.T.

Arbetsgivarparterna
Bakgrund

Schenker AB ér ett av de storre transportforetagen i Sverige. Chaufférerna ar
anstallda av bolaget Schenker Akeri AB och terminalarbetarna ar anstéllda
av bolaget Schenker AB.

Terminalen utgdr knutpunkten mellan kund och leverantor. | terminalen
h&mtas gods av chaufforen for vidare befordran till kund. Godsflodet i
terminalbygganden ar storst pa morgonen och avtar normalt vid lunchtid.

Det ar chaufforerna sjalva som lastar pa och stammer av godset. Terminal-
arbetarna &r inte inblandade i lastningen av godset. Godset lossas vid
portarna 2-9 i terminalen. Efter utford leverans éverlamnar chaufforerna
kvittenser pa utkort gods, parkerar bilen pa sarskilt anvisad plats pa garden
samt lamnar in bilnycklar och, i férekommande fall, mobiltelefon till bolaget.

Det finns ingen mojlighet for obehoriga att komma in i terminalbyggnaden,
eftersom det kravs passerkort eller att man ringer pa for att bli inslappt.

Det ar riktigt att A.T. blev tillsvidareanstalld i bolaget i september 2006 och
att han drabbades av en arbetsskada hdsten 2006. Det stdmmer vidare att han,
vid den aktuella tidpunkten, arbetstranade fyra timmar per dag mellan
klockan 13.00 och 17.00.



Handelsefdrloppet den 13 december 2007

A.T. tog vid arbetspassets start den 13 december 2007 dver en
distributionsbil fran en chauffér som hade slutat sin arbetspass kl. 12.30. Han
hade gods for tre olika leveranser att lasta. Den lastpall med datadetaljer som
A.T. skulle leverera stod vid port nummer sju. Lastpallen inneholl kartonger
med tio datorer med Hewlett-Packard som avsandare. En del stdrre gods, i
form av verktygsskap, fanns placerade narmare port 37.

Det fanns tva chaufforer, A.T. och C.R., som arbetade med lastning av
distributionsgods vid tidpunkten da det aktuella stéldgodset lastades pa en
distributionsbil vid port 37. Daruttver lastade trafikledningen vissa paket.
Den andra chaufféren, C.R., hanterade gods som till sin volym var betydligt
mindre &n det gods A.T. lastade.

En av bolagets kunder hade tidigare reklamerat forsvunnet gods. Av det
skalet fanns det sarskild bevakning pa visst gods i terminalen. Det var tva
lastpallar med parfymerivaror som var sarskilt markta genom att vara
inplastade med svart plast och tejp. Enligt kunden var godset vart 30 000 kr.
Bolagets sdkerhetschef U.J. noterade att godset fanns kvar i terminalen under
férmiddagen den 13 december 2007, men upptackte under eftermiddagen
samma dag att godset var forsvunnet.

Vid kontroll av filminspelningen fran dvervakningskamerorna kunde U.J.
konstatera att det markta godset lastades pa en distributionsbil vid port 37.
U.J. kunde vidare identifiera A.T. som den person som lastade pa godset.
U.J. tog kontakt med terminalchefen P.W., som i sin tur kontaktade
transportchefen H.B. Flera personer identifierade personen pa
filmsekvenserna som A.T. Dessutom kunde garningsmannen identifieras
genom det gods som lastades pa distributionsbilen, dvs. pallen med tio
datorer med Hewlett-Packard som avséndare. Detta var gods som A.T. hade
att leverera den aktuella dagen. Den typen av leveranser sker aterkommande,
varfor godset var latt att kdnna igen. Sedan A.T. identifierats forsokte man
fran bolagets sida na honom, men han hade lamnat arbetsplatsen fore
arbetstidens slut utan att stampla ut eller pa annat satt meddela detta.

Av fardskrivardiagrammet fran den bil som A.T. korde vid det aktuella
tillfallet framgar att bilen, under arbetspasset den 13 december 2007,
stannade vid atminstone nio tillfallen. A.T. korde ut gods till tre
leveransadresser och hdmtade fyra leveranser. Det betyder att A.T. har
stannat bilen vid fler tillfallen &n vad som har varit nédvandigt och att han
saledes har haft mgjlighet att lamna av det stulna godset.

Handelseforloppet efter stélden

A.T. kom inte tillbaka till arbetet pa flera dagar. Ansvarig driftschef, A.E.,
skickade ett brev till honom med rekommenderad post, dar hon uppmanade
honom att ta kontakt med arbetsgivaren. A.T. tog darefter kontakt med A.E.
och pa fredagen den 20 december 2007 holls ett mate mellan dem. Vid det
motet forklarade A.T. att skélet till att han inte hade kontaktat arbetsgivaren



tidigare var att han trodde att han hade blivit uppsagd. P4 rak fréga fran A.E.
bekraftade A.T. att han hade tagit det aktuella godset. Han pastod da inte att
han hade lastat sitt gods vid annan port &n nummer 37. Pa grund av A.T:s
medgivande beslutade bolaget att avskeda honom.

Atal for stéld har vackts mot A.T.
Kameradvervakningen

Kameradvervakning har funnits i terminalbygganden sedan lange och detta
ar vél kant dven for de anstallda. Overvakningssystemet har d&ven godkants
av forbundet.

De riktlinjer for kameradvervakning som forbundet har hanfort sig till avser
kamera6vervakning dar det kravs sarskilt tillstand for kameradvervakning pa
grund av att det ar fraga om allman plats. | de fallen &r kraven mer speciella.
Av riktlinjerna framgar dock att systemet dven i de fallen i forsta hand bér ge
mojlighet att férmedla en uppfattning om handelseférloppet. | det aktuella
sammanhanget &r bilderna fullt tillforlitliga och kan anvandas pa sétt som
skett.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

A.T. har gjort skyldig till stéld av varor for ca 30 000 kr pa sin arbetsplats.
Skél for avskedande har darfor forelegat varfor forbundets talan ska ogillas.

Forbundet

Det stammer inte att A.T., vid métet mellan honom och A.E., skulle ha
erként att det var han som hade stulit godset.

Domskal
Tvisten

A.T. avskedades den 14 januari 2008 fran sin anstallning som chauffor hos
bolaget. Som grund for avskedandet har arbetsgivarparterna gjort géallande att
A.T. fredagen den 13 december 2007 i bolagets terminalbyggnad stulit tva
pallar parfymerivaror for ett varde av sammanlagt cirka 30 000 kr.

Forbundet har bestritt att A.T. har gjort sig skyldig till den pastadda stélden.
For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att det ar styrkt att A.T.
har gjort sig skyldig till stld har forbundet vitsordat att bolaget har haft laga
grund for avskedandet av honom. Tvisten i malet galler alltsa huruvida
arbetsgivarparterna har formatt styrka att A.T. har gjort sig skyldig till den
pastadda stolden.

Utredningen



Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begéran av
forbundet hallits forhor under sanningsforsakran med A.T. P& begaran av
arbetsgivarparterna har vittnesforhor héllits med driftchefen A.E. och f.d.
transportchefen H.B., anstéllda hos bolaget, samt terminalchefen P.W. Pa
arbetsgivarparternas begaran har domstolen tagit del av filmsekvenser fran
overvakningskameror. Parterna har darutéver aberopat viss skriftlig
bevisning.

Nagra rattsliga utgangspunkter

Att en arbetstagare begar tillgreppsbrott mot arbetsgivaren innebar regel-
massigt att arbetstagaren har asidosatt sina aligganden i anstallningsfor-
hallandet pa ett sadant satt att han eller hon enligt 18 § anstallningsskydds-
lagen kan skiljas fran anstallningen genom avskedande. Det dr arbetsgivaren
som har bevisbordan for att arbetstagaren har begatt en handling som ar av
sadant slag att ett avskedande ar berattigat. Enligt domstolens praxis galler
att beviskravet i ett fall av detta slag inte kan séttas lagre an i motsvarande
brottmal (se AD 1995 nr 121 och AD 2003 nr 93).

Har det forekommit en stold i bolagets terminalbyggnad den 13 december
20077

Forbundet har vid huvudférhandlingen ifragasatt om det ar utrett att det
forekommit en stold av parfymerivaror hos bolaget den 13 december 2007.

Arbetsdomstolen konstaterar inledningsvis att det av de aberopade film-
sekvenserna framgar att det pastadda stoldgodset lastades pa en lasthil vid
port nummer 37 den 13 december 2009 kl. 13.12-13.13. Parterna ar ense om
att den aktuella lastbilen &r en s.k. distributionsbil, dvs. en sadan lastbil som
A.T. korde den aktuella dagen.

P.W. har berattat foljande. Sékerhetschefen U.J. har i efterhand forklarat for
honom att det aktuella godset var sarskilt bevakat och darfér markt med svart
plast. Pa sa satt kunde godset latt identifieras, bade i terminalbyggnaden och
sedermera pa filmsekvenserna. Skalet till den sérskilda bevakningen var att
gods fran samma kund tidigare hade forsvunnit. U.J. har vidare for honom
uppgett att denne kunde konstatera att godset fanns kvar i terminalbyggnaden
under formiddagen den 13 december 2007, men var forsvunnet vid 14-tiden
pa eftermiddagen samma dag. Stockholmschaufforerna uppgav vid kontakt
att de inte lastat godset. Han har hort att stéldgodset bestod av
parfymeriartiklar, men har ingen k&nnedom om dess varde.

De uppgifter P.W. har lamnat utgérs huvudsakligen av andrahandsuppgifter.
Inget i utredningen talar emellertid emot P.W:s uppgifter. Arbetsdomstolen
finner darfor inte anledning att ifragasatta dessa.

Genom P.W:s uppgifter och de férebringade filmsekvenserna, finner
Arbetsdomstolen det utrett att det har forekommit en stold av parfymerivaror
i bolagets terminalbyggnad vid den aktuella tidpunkten och att godset
lastades pa en distributionsbil vid port nummer 37.



Har A.T. gjort sig skyldig till stold?
Nasta fraga ar da om A.T. kan bindas till stélden.

Forbundet har invant att det inte kan uteslutas att det &r nagon annan person
an A.T. som har tillgripit godset. Som skél for sin invandning har férbundet
anfort att identifikationen av A.T. inte har skett med erforderlig sdkerhet, att
ett stort antal personer har haft tilltrade till terminalbyggnaden och att flera
personer har uppehallit sig i terminalbyggnaden vid tidpunkten for
tillgreppet.

A.T. har betraffande handelserna den 13 december 2007 berattat i
Overensstammelse med vad forbundet har anfort i sin sakframstallning. Han
har alltsa bekréaftat att han befann sig i terminalbyggnaden vid tidpunkten for
den aktuella stélden. Han har dock fornekat saval att han har gjort sig skyldig
till stéld som att han 6ver huvud taget har lastat ndgot gods vid port nummer
37 den aktuella dagen.

Det ar ostridigt att A.T. borjade lasta gods pa en distributionsbil strax efter
kl. 13.00 samt att han hade lastat klart och listade sitt gods kl. 13.29. Det &ar
vidare ostridigt att det aktuella stoldgodset lastades pa en distributionsbil kI.
13.12-13.13.

Det saknas, i malet, direkta vittnesiakttagelser av handelseforloppet. Vid
bedomningen av om A.T. kan bindas till stolden far darfor bilderna fran
overvakningskamerorna sérskild betydelse. Kvaliteten pa dessa bilder ar
dock inte sa hog att Arbetsdomstolen redan pa grundval av dessa kan dra
nagra egna slutsatser om garningsmannens identitet. Bade A.E. och H.B. har
emellertid med sakerhet identifierat A.T. som den person som syns pa
bilderna. De har forklarat att de har kéant igen A.T:s kroppssprak,
kroppsbyggnad och hallning samt darutover fast sig vid att personen pa
filmen bar en m@ssa som var signifikativ for A.T.

Arbetsdomstolen noterar att bildkvaliteten inte ar sa hog att exempelvis
garningsmannens anletsdrag framtrader med nagon tydlighet. Nagra sakra
slutsatser om garningsmannens identitet kan inte heller dras med ledning av
att denne hade maossa pa sig. Den aktuella stolden agde rum vid en tidpunkt
pa aret da det vanligtvis ar kallt och darfor vanligt forekommande att béara
mdossa. Saval A.E. som H.B. var dock, i egenskap av chefer till A.T., vl
bekanta med honom sedan tidigare. Enligt Arbetsdomstolens mening radde
darmed béttre forutsattningar for en saker identifikation an om sa inte hade
varit fallet. A.E. och H.B. bér namligen, genom sin bekantskap med A.T., ha
haft goda mojligheter att identifiera honom pa bilderna just genom sadana
ovriga kannetecken som de har beskrivit. P.W., som &r chef foér
terminalarbetarna som arbetar i byggnaden, har berattat att han pa
motsvarande satt kunnat identifiera den terminalarbetare som syns pa
filmsekvenserna.
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Nar A.E. sag filmsekvenserna, och identifierade A.T., var hon informerad
om att andra personer redan hade identifierat honom som garningsman.
Enligt Arbetsdomstolens mening kan det inte uteslutas att den informationen
i ndgon méan kan ha paverkat henne. A andra sidan har det inte framkommit
nagon omstandighet som talar for att A.E., eller fér den delen H.B., skulle ha
skal att oriktigt utpeka A.T. Arbetsdomstolen har tvartom fatt intrycket att
relationerna mellan A.T. och hans dverordnade, i vart fall fram till den
aktuella handelsen, har varit mycket goda.

Av utredningen har vidare framkommit att A.T., utan att meddela
arbetsgivaren, uteblev fran sitt arbete under veckan efter den aktuella
handelsen. A.E. gjorde terkommande forsék att n honom per telefon, dock
utan att lyckas. Forst sedan A.E. pa onsdagen den 18 december 2007 skickat
ett rekommenderat brev till A.T. horde han av sig till henne dagen dérpa. De
bestamde da tid for ett mote fredagen den 20 december 2007. Nér det géller
vad som utspelade sig vid det métet gar uppgifterna isar. A.E. har uppgett att
A.T. da bekraftade infor henne att det var han som hade tagit det aktuella
godset, men att han inte ville tala om var han hade gjort av godset. A.T. har
fornekat att han skulle ha gjort ett sddant medgivande eller erkannande.

Enligt Arbetsdomstolens mening skulle A.T:s agerande att utebli fran arbetet
kunna forklaras likavél av att han blivit oriktigt beskylld for stéld som av att
han faktiskt begéatt stolden. Daremot &r de uppgifter som A.E. har lamnat om
vad som sades vid motet den 20 december 2007 besvarande for A.T. |
enlighet med vad Arbetsdomstolen ovan har uttalat om A.E:s utpekande av
A.T., finns det inte nagot som talar for att hon heller i det har avseendet
skulle ha anledning att Idmna oriktiga uppgifter &gnade att skada A.T.

De omsténdigheterna att ett stort antal personer har haft tilltrade till terminal-
byggnaden och att andra personer an A.T. har uppehallit sig i byggnaden vid
det aktuella tillfallet innebar visserligen att annan person &n A.T. skulle
kunna ha haft mdjlighet att genomféra stélden. A.E:s och H.B:s uppgifter om
garningsmannens identitet framstar dock sammantaget som sa tillforlitliga att
Arbetsdomstolen finner att antagandet om en annan garningsman kan lamnas
utan avseende.

Mot bakgrund av det anférda finner Arbetsdomstolen, genom A.E:s och
H.B:s utpekande och 6vrig utredning, det stallt utom allt rimligt tvivel att
A.T. gjort sig skyldig till den pastadda stélden av parfymerivaror.

Vid detta forhallande ar parterna ense om att det foreligger laga grund for
bolagets avskedande av A.T.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att bolaget har haft laga grund for avskedandet
av A.T. Forbundets talan ska darfor avslas.

Med hansyn till utgangen i malet ska forbundet forpliktas betala arbetsgivar-
parternas rattegangskostnader. Om kostnadernas storlek rader inte tvist.
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Forbundet har dock, oavsett utgangen i malet, yrkat att arbetsgivarparterna
ska erséatta forbundet for A.T:s instéllelse vid sammantréde for muntlig
forberedelse den 6 oktober 2008 med 2 411 kr. Som skal harfor har
forbundet anfort att sammantradet blev installt pa grund av arbetsgivar-
parternas utevaro. Arbetsgivarparterna har medgett forbundets yrkande i den
delen. Forbundets yrkande om ersattning for rattegangskostnader i den delen
ska darfor bifallas. Fran arbetsgivarparternas erséttning for ombudsarvode
om sammanlagt 102 500 kr avraknas darfor

2 411 kr.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Transportarbetareforbundets talan.

2. Svenska Transportarbetareforbundet ska ersatta Biltrafikens Arbetsgivare-
forbund och Schenker Akeri AB for dess rattegangskostnader med etthundra-
entusenattahundranittioatta (101 898) kr, varav 100 089 kr avser ombuds-

arvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Hans Blyme, Folke K. Larsson,
Gunnar Gothberg, Anders Hagman, Jan Sjolin, Margareta Zandén. Enhalligt.

Sekreterare: Carin Hackter



