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Sammanfattning

Fraga om det forelegat grund for avskedande av en kyrkoherde. Pastaenden
bl.a. om att kyrkoherden har brustit i ledarskapet for personalen och
verksamheten, att han inte samarbetat med de fértroendevalda i den kyrkliga
samfalligheten samt att han attesterat tjanstgoringsrapporter pa felaktiga
grunder. Aven fraga om tillatligheten av faststallelsetalan.
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Fackforbundet SKTF, Box 7825, 103 97 STOCKHOLM
Ombud: Férbundsjuristerna Asa Tillberg och Sussanne Lundberg,
Fackforbundet SKTF, Box 7825, 103 97 STOCKHOLM

SVARANDE

1. Svenska kyrkans Forsamlingsforbund, Box 4312, 102 67 STOCKHOLM
2. Tvéaakers kyrkliga samfallighet, Prastgardsvigen 28, 430 10 TVAAKER
Ombud for bada: avtalssekreteraren Ylva Wahlin, Svenska kyrkans
Foérsamlingsforbund, Box 4312, 102 67 STOCKHOLM

SAKEN
ogiltigfoérklaring av avskedande m.m.

Mellan Fackforbundet SKTF (férbundet) och Svenska kyrkans
Forsamlingsforbund (férsamlingsforbundet) géller kollektivavtal. Tvaakers
kyrkliga samféllighet (samfélligheten) ar genom medlemskap i férsamlings-
forbundet bundet av kollektivavtal i férhallande till forbundet.

S.S. &r medlem i forbundet. Den 23 mars 1988 utnamndes han av
domkapitlet i Goteborg till kyrkoherde i den davarande Tvaakers, Sibbarps,
Dagsas och Spannarps forsamlingars pastorat och bérjade sin tjanstgoring
dar den 1 juli 1988. Pastoratet har senare omorganiserats och utgér numera
samfalligheten. Arbetsdomstolen valjer att genomgaende i domen, dvs. dven
avseende tiden fore omorganisationen, anvanda bendmningen
samfalligheten.

Den 14 september 2007 underréttades S.S. om att han skulle komma att
avskedas. Den 20 september 2007 avskedades han fran sin anstallning som
kyrkoherde i samfalligheten.

Tvist har uppstatt om avskedandet. Parterna har tvisteférhandlat utan att kunna
enas.

Forbundet har véckt talan i Arbetsdomstolen mot forsamlingsforbundet och
samfélligheten.

Forbundet har, som talan slutligt bestamts, yrkat att Arbetsdomstolen i férsta
hand ska



1. forklara att avskedandet av S.S. &r ogiltigt,

2. forplikta samfélligheten att till S.S. betala

a) allmant skadestand med 200 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdamning, dvs. den 21 januari 2008, till dess betal-
ning sker,

b) ekonomiskt skadestand motsvarande utebliven 16n fr.o.m. den

21 september 2007 till dagen for huvudforhandling i malet baserat pa en I6n
om 31 900 kr per manad, jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran respektive
I6ns forfallodag, dvs. den 25 i varje manad, till dess betalning sker,

3. faststalla att 39 § anstéllningsskyddslagen inte &r tillamplig for S.S.
eftersom han ér tillsatt med fullmakt.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte har funnits laga grund
for avskedande men val saklig grund for uppsagning av S.S., och att S.S. pa
grund av sin fullmaktsanstéllning inte & mojlig att sdga upp, har forbundet i
andra hand yrkat att Arbetsdomstolen ska

1. ogiltigforklara avskedandet av S.S. alternativt forklara att S.S:s anstéllning
med fullmakt ska besta,

2. forplikta samfalligheten att betala ekonomiskt och allmant skadestand till
S.S. i enlighet med punkten 2 a) och b) ovan samt faststélla att 39 §
anstallningsskyddslagen inte &r tillamplig for S.S. eftersom han ar tillsatt
med fullmakt.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte har funnits laga grund
for avskedande, men saklig grund for uppsagning, och att det var mojligt att
séga upp S.S. har forbundet yrkat att Arbetsdomstolen i vart fall ska

forplikta samfélligheten att till S.S. betala

a) ekonomiskt skadestand motsvarande uppséagningslon for tiden den

21 september 2007—den 21 mars 2008 baserat pa en manadslén om

31 900 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran respektive 16ns forfallodag
till dess betalning sker,

b) allméant skadestand med 75 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning, dvs. den 21 januari 2008, till dess
betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Arbetsgivarparterna har yrkat att
faststéllelseyrkandet i forsta hand ska avvisas. De yrkade beloppen avseende
ekonomiska skadestand och ranteyrkandena har vitsordats som skaliga.
Forbundet har bestritt avvisningsyrkandet.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foéljande.



Forbundet
Bakgrund

| borjan av ar 1988 utsags S.S. av domkapitlet i Goteborg till kyrkoherde i
davarande Tvaakers, Sibbarps, Dagsas och Spannarps forsamlingars pastorat.
Pastoratet har senare omorganiserats och utgor numera Tvaakers kyrkliga
samhéllighet. Samfélligheten har cirka femton anstéllda. S.S. tjanstgjorde
som kyrkoherde i samfalligheten fram till den 20 september 2007 da han
avskedades.

S.S. anstalldes med fullmakt. En sadan fullmaktsanstallning har ett sarskilt
starkt anstallningsskydd. En prést med fullmaktsanstélining kan inte skiljas
fran sin tjanst utan att mycket speciella omstandigheter foreligger. Det kravs
att prasten till exempel har begatt brott, gjort sig skyldig till grova
tjansteforseelser eller Gvergett kyrkans lara.

Praster kunde anstéllas med fullmakt fram till den 1 juli 1989. Nar kyrkan
skildes fran staten ar 2000 bestod fullmaktsanstallningens starka skydd for
dem som hade fatt sadana anstéallningar. Det framgar av lagen (1999:289) om
Svenska kyrkans personal vid relationsandringen mellan staten och Svenska
kyrkan den 1 januari 2000. Enligt lagens 1 § dvergar de rattigheter och
skyldigheter som Svenska kyrkans férsamlingar och kyrkliga samfélligheter
har enligt 3 § lagen (1998:1592) om inforande av lagen (1998:1591) om
Svenska kyrkan till motsvarande forsamlingar, kyrkliga samfalligheter eller
stift inom Svenska kyrkan vid relationsdndringen mellan staten och Svenska
kyrkan den 1 januari 2000. Detta galler ocksa de rattigheter och skyldigheter
pa grund av de anstallningsavtal och anstallningsférhallanden som gallde vid
tidpunkten for relationséandringen, om inte arbetstagaren véljer att frantrada
anstéllningen. S.S. har saledes ett mycket starkt anstallningsskydd och det ar
inte mojligt att sdga upp honom.

Nér S.S. tilltrddde som kyrkoherde gallde fortfarande lagen om préstval nar
det gallde att utse kyrkoherdar. Enligt den lagen skulle tva av tre
tillsattningar av kyrkoherdar i ett pastorat ske genom val. Var tredje tillsatt-
ning skedde daremot utan val. | de fallen var det domkapitlet som utsag
kyrkoherden med tillampning av bl.a. reglerna om fortjanst och skicklighet.
S.S:s utsags som kyrkoherde av domkapitlet.

Tillsattningen av S.S. som kyrkoherde accepterades aldrig av
kyrkopolitikerna i samfélligheten. Den 22 mars 1988 undertecknade ett antal
ledaméter en skrift med skarpa uttalanden mot tillsattningen av S.S. |
skriften, som var stalld till biskopen i Goteborgs stift, B.G., uttalades bl.a.
foljande. "Gar man pa detta satt emot en klart uttalad folkvilja bygger man
redan vid tillsattningen av denna tjanst in ett motsatsforhallande som senare
kan visa sig vara 6desdigert". | samma skrift forutspaddes ocksa att
foljdverkningarna av tillséttningen kunde bli splittring i forsamlingarna samt
massavhopp av fortroendevalda och frivilliga medarbetare. Bland dem som
undertecknade skriften fanns S.SV., ledamot i Tvaakers kyrkorad, och A.A.,



davarande ledamot i Spannarps kyrkorad. Bade S.SV. och A.A. ar
fortfarande aktiva kyrkopolitiker i samfalligheten.

Arbetsgivarparterna forklarade dessutom i svaromalet den 17 februari 2008 att
det pa grund av tillsattningen av S.S. som kyrkoherde "redan fran borjan
saknades forutsattningar for ett gott samarbete mellan fortroendevalda,
frivilligarbetare och forsamlingsbor i Tvaaker".

Nar S.S. borjade arbeta i Tvaaker var det alltsa under stort motstand fran de
ansvariga i samfalligheten dar han skulle tjanstgora. Hans nitton ar av arbete
i samfalligheten har kantats av denna motvilja, vilken har kommit till
varierande uttryck.

Oklar ansvarsfordelning

Bland arbetsgivarparternas manga pastaenden nar det galler S.S:s garning
som kyrkoherde i samfalligheten finns aterkommande anklagelser om
samarbetssvarigheter, daligt arbetsledarskap och passivitet. En orsak till att
konflikten inom samfalligheten har blivit sa djup ar det tamligen 6ver-
gripande regelverk som styr kyrkans organisation. Regelverket utgors
numera huvudsakligen av kyrkoordningen. Kyrkoordningen styr kyrkans
organisation, men férdelningen av kompetens &r inte sérskilt detaljerad eller

tydlig.

Nér S.S. borjade som kyrkoherde var kyrkan en del av staten. Hans
arbetsgivare var domkapitlet och inte den férsamling déar han verkade.
Delegationer och ansvarsfordelningar var mycket oklara. | samband med att
kyrkan skildes fran staten ar 2000 borjade kyrkoordningen gélla som ett
internt regelverk for kyrkan. Kyrkoordningen ar faststalld av kyrkomotet.

Av 2 kap. 6 § kyrkoordningen framgar att kyrkoherden har ansvaret for
tillsyn och évergripande samordning av all verksamhet utifran forsamlingens
grundlaggande uppgift. Detta ansvar ar i huvudsak ett tillsynsansvar och
innebér per definition inte att kyrkoherden arbetsleder all personal eller att
han har det totala arbetsgivaransvaret. Det avilar i stallet kyrkonamnden. Om
kyrkoherden exempelvis ska ha det totala ansvaret for arbetsmiljon maste
detta delegeras sarskilt av kyrkondamnden eller kyrkoradet. Nagra sadana
delegationer har inte utfardats under S.S:s tid som kyrkoherde i
samfalligheten. D&remot ar kyrkoherden enligt 2 kap. 6 § tredje stycket
kyrkoordningen direkt arbetsledare for personal som arbetar med gudstjanst,
undervisning, diakoni och mission, dvs. vad som kallas forsamlingens
grundlaggande uppgifter. Klarare dn sa har ar inte kyrkoordningen vad galler
ansvarsfordelningen. Inte heller av det styrdokument som upprattades ar
2001 framgar vad man forvantar sig av kyrkoherden. Oklarheterna har
orsakat konflikter och maktstrider inom samfalligheten, vilket fick som
konsekvens att S.S. i hog grad frantogs de befogenheter han borde ha haft
enligt kyrkoordningen.



Nér det géller I6nesamtal och Iénekriterier har det i samfalligheten aldrig
varit reglerat att kyrkoherden ska satta upp I6nekriterier. Kyrkoherden har
heller aldrig satt nagra I6ner i samfalligheten. Att de ansvarsomradena inte ar
delegerade utan fortfarande ar kyrkonamndens ansvar framgar av delega-
tionsordningen den 27 maj 2003.

Samfalligheten yttrade sig till Arbetsmiljoverket den 19 september 2007 efter
en skrivelse fran verket den 7 september 2007. | yttrandet anférde samfallig-
heten att kyrkoherdens roll maste tydliggoras och att en ny delegations-
ordning var under utarbetande.

Att det radde oklarheter om ansvarsdelegationerna i samfalligheten och att
det fanns en otydlighet i ledarskapet framgar vidare av det foreldaggande efter
framstallning om ingripande enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen som
Arbetsmiljoverket utfardade den 14 februari 2008. Enligt foreldggandet ska
samfalligheten fordela arbetsmiljéuppgifter till chefer, arbetsledare och andra
arbetstagare. Av forelaggandet framgar att férdelningen ska ske sa att det
framgar vem som ska gora vad och till vem man ska véanda sig om resurserna
inte récker till.

Att delegationsordningen inom samfalligheten var oklar framgar dven av de
minnesanteckningar som fordes under tiden den 27 oktober 2004 till den

5 april 2006 i vad som kallades fortroendevaldas utvecklingsgrupp. Utveck-
lingsgruppen diskuterade delegationsfragor bade vad gallde arbetsmiljon och
andra omraden. Det framgar bl.a. av minnesanteckningarna fran utvecklings-
gruppens mote den 27 april 2005 att oklarheter fanns i organisationen om
vad som har delegerats och till vem. Aven vid métet den 26 maj 2005
diskuterade utvecklingsgruppen ansvarsférdelningen och arbetsmiljon.

| samfallighetens revisionsrapport ar 2007 anmarkte revisorerna att det infor
framtiden var mycket viktigt att delegationsordning och arbetsbeskrivningar
upprattades och foljdes av alla inblandade parter. Revisorerna ifragasatte
dven om inte namnden i vissa fall hade varit inne pa omraden som enligt
normala regler for arbetsférdelning tillkom den verkstallande ledningen.

Konflikten med barnledarna

Den forsta riktigt allvarliga konflikten inom samfélligheten startade i mitten
av 1990-talet och gallde de tva barnledarna A-C.B. och B.LI. De var
anstallda for att ha hand om férsamlingens verksamhet med barn i
forskolealdern. A-C.B. arbetade redan som barnledare nar S.S. borjade som
kyrkoherde i samfalligheten. B.LI. b6rjade arbeta som barnledare under ar
1992. Arbetet fungerade bra under de forsta aren. S.S. hade da regelbundna
kontakter med barnledarna varje vecka. Det fanns inte nagon konflikt mellan
S.S. och barnledarna forran under den sena hosten ar 1995. For S.S:s del
borjade det med att A-C.B. den 28 december 1995 ringde till honom och bad
att fa traffa honom tillsammans med B.LI. Detta var upptakten till ett antal
mOten med barnledarna och deras fackliga ombud, representanter for
kyrkonamnden och andra anstéllda. S.S. blev vid de tillfallena anklagad for



att ha krankt barnledarna och for att ha favoriserat andra anstallda pa deras
bekostnad. | detta sammanhang fick inte S.S. stdd i sitt arbetsledarskap. B.L1I.
och A-C.B. gjorde sjukanmélningar och deltog i kurser utan att éver huvud
taget informera S.S. som var deras arbetsledare.

Biskopen L.E. var en av dem som var delaktig i forsoken att I0sa konflikten
mellan barnledarna och S.S.

Under varen 1996 holls forhandlingar mellan representanter for personal-
utskottet i samfélligheten och barnledarnas respektive fackliga organisa-
tioner, Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) och férbundet.
S.S. var vid den tidpunkten medlem i Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA).
Aven Domkapitlets personalkonsult engagerades for att hitta en 16sning pa
konflikten. A-C.B. och B.LI. sjukskrev sig. S.S. erbjod sig i detta
sammanhang att 6verlamna arbetsledarskapet for barnledarna till
samfallighetens diakonissa E.E. Det forslaget avvisades av de fackliga
organisationerna. Det framgar av ett férhandlingsprotokoll fran den 3 april
1996. Forhandlingarna resulterade i att A-C.B. och B.LI. tillerkdndes
skadestand fran samfalligheten med 15 000 kr vardera for psykiskt lidande
p.g.a. brister i den psykosociala arbetsmiljon. Detta beslut reserverade sig
S.S. mot.

A-C.B. och B.LI. atergick i tjanst under senvaren 1996. S.S. kunde dock i
praktiken inte fungera som deras arbetsledare, eftersom de agerade mycket
sjalvsvaldigt och inte kommunicerade med honom. Exempelvis bedomde
B.LI., utan att radgora med honom, om hon skulle ha tjanstledigt eller vilka
projekt hon skulle arbeta med.

Under ar 1997 holls pa nytt forhandlingar om vad Kommunal och férbundet
ansag ha varit krankande sarbehandling av A-C.B. och B.LI. De fackliga
organisationerna kravde da att S.S. skulle forflyttas fran samfalligheten.
Arbetsgivaren delade den uppfattningen. I slutet av oktober 1997 begérde
namligen kyrkonamnden i samfalligheten att stiftsstyrelsen skulle alagga S.S.
tjanstgoring utanfor pastoratet eller vidta annan omplaceringsatgard. En
ledamot i kyrkondmnden reserverade sig mot beslutet. Stiftsstyrelsen
beslutade i juni 1998 att avsla kyrkonamndens begéaran.

Under sommaren 1997 beslutade kyrkondmnden att bevilja A-C.B. och B.LI.
bidrag till viss utbildning. S.S. reserverade sig mot detta beslut genom en
reservationsskrivelse den 10 juli 1997 pa grund av att han ansag att
utbildningen var pa en for hog niva for de bada barnledarna.
Reservationsskrivelsen véckte stor upprordhet i forsamlingen p.g.a. S.S:s
ordval. Det resulterade i att S.S. senare bad om ursakt for formuleringen i
skrivelsen. A-C.B. och B.LI. erbjods senare en skraddarsydd utbildning som
de bada tackade nej till.

| borjan av hosten 1997 blev A-C.B. och B.LI. pa nytt sjukskrivna. Efter att
de fackliga forhandlingarna hade avslutats atergick de till arbetet med
diakonissan E.E. som arbetsledare. Hon avsade sig dock arbetsledarskapet



under varen 1998. Fran och med augusti 1998 var kyrkoradets ordférande
H.A. arbetsledare for B.LI. och ordféranden i Spannarps kyrkorad, A.A.,
arbetsledare for A-C.B. Den l6sningen varade fram till borjan av ar 2000.
Fr.0o.m. mars manad blev A-C.B. och B.LI. aterigen samtidigt sjukskrivna.

S.S. gjorde under ar 2000 forsok att ordna vikarier till barnverksamheten,
dock utan att lyckas. Detta framgar av ett brev den 21 oktober 2001 fran S.S.
till den facklige foretradaren L.B. Kyrkoradet anklagade dock S.S. for att
bade forhala och fordroja fragan om att tillsatta vikarier for de sjukskrivna
barnledarna. Dessutom ifragasattes S.S:s roll som arbetsledare. Kyrkoradet
gick sa langt att det i strid med delegationsordningen beslét enhalligt att pa
egen hand anstélla vikarier. Det framgar av ett protokoll fort vid
sammantrade med Spannarps kyrkorad den 4 oktober 2000. | ett protokoll
fort vid sammantrade med Spannarps kyrkorad den 6 december 2000 star
antecknat att fragan "har pa alla sétt fordrojts och forhalats". Det star vidare
antecknat att "kyrkoherden anser sig fortfarande vara arbetsledare".

Sammanfattningsvis bestrider foérbundet att det &r S.S. som &r orsak till att
det inte har forekommit barnverksamhet i Tvaakers forsamling.

S.S:s egen arbetssituation blev mycket problematisk pa grund av den
utdragna konflikten med barnledarna. En kampanj pagick mot honom bade
inom kyrkan och i massmedia. Han ifragasattes pa en mangd punkter. Det
kunde rora sig om sma saker som att samfalligheten borjade ta betalt for
vanligt dricksvatten och sophdmtning trots att det ingick i hyran for prast-
bostaden. Samfélligheten tvingades sedermera att betala tillbaka ndrmare

12 000 kr for det. Samfélligheten borjade vidare ta ut hyra for ett garage som
horde till prastgarden utan att ens tillfraga S.S. om han ville disponera
garaget. Hyran drogs av fran hans 16n utan att S.S. informerades om det i
forvag. S.S:s ratt till fridagstillagg ifragasattes i en skrivelse till domkapitlet
dar aven hans arbetsplanering ifragasattes, trots att kontraktsprosten L-O.S.
redan hade godként den. Ett led i kampanjen mot S.S. var att kyrkondmnden
begéarde att han skulle forflyttas fran samfélligheten. Om detta och om
konflikten i stort var arbetsgivaren mycket generds att uttala sig i massmedia.
Ett exempel pa detta ar att ordféranden i kyrkonamndens personalutskott,
B.B., i en tidningsartikel i november 1997 forklarade att kyrkoherden maste
bort och att kyrkondmnden hade gett upp. Nér det gallde konflikten med
barnledarna betalade arbetsgivaren redan efter nagra manader ut ett
skadestand for vad som pastods vara krankande sarbehandling. Vad denna
krankande sarbehandling skulle ha bestatt i reddes dock aldrig ut. S.S. utsags
till syndabock, men det forekom aldrig nagon utredning. Han tillfragades inte
ens om sin syn pa saken.

| Spannarps kyrkorad blev personangreppen pa S.S. sa harda att han under en
tid hosten 2000 inte klarade av att ga pa kyrkoradets méten, trots att
kyrkoherden &r en sjalvskriven ledamot déar. S.S. vande sig under ar 2000 till
sin fackliga organisation, KyrkA, som begérde en s.k. riktad skyddsrond.
Detta resulterade i att davarande ordféranden i personalutskottet, H-O.I.,
skulle folja med S.S. som stodperson nar han deltog i Spannarps kyrkorads



moten. Av protokoll fort vid sammantrade med Spannarps kyrkorad den 4
april 2001 framgar att S.S. inte ansdg sig kunna bevista kyrkoradets
sammantraden utan att nagon person medfoljde som observator pa grund av
den arbetsmiljo som radde i forsamlingen. Kyrkoradet visade foga forstaelse
for S.S:s uppfattning, utan ansag detta mycket markligt. Av ett tidnings-
urklipp ur Hallands Nyheter i april 2001 framgar att H-O.I. medgav att det
hade férekommit en del verbala angrepp mot S.S. och att det forekommit
sadana angrepp ocksa i samband med kyrkonamndens sammantraden.
Tanken med 6verenskommelsen att H-O.1. skulle medfélja som stédperson
for S.S. var ocksa att detta skulle ske i tysthet. Redan dagen efter
Overenskommelsen fanns trots detta en stor artikel om saken i Hallands
Nyheter. Inte heller medféljde H-O.1. som planerat till kyrkoradets
sammantraden. S.S. kom da inte till sammantradena, vilket ledde till
beskyllningar att han inte hade haft laga forfall for sin utevaro. Det framgar
av protokoll fort vid sammantrade med Spannarps kyrkorad den 16 maj 2001
dar féljande har antecknats. "Vidare att utredning gors varfor Kyrkoherde
S.S. utan giltigt skal uteblir fran Spannarps kyrkorads sammantraden."

Konflikten med barnledarna pagick fram till ar 2001 da bade A-C.B. och
B.LI. avslutade sina anstéllningar med avgangsvederlag.

Infor kyrkovalet ar 2001 bildade nagra av de kyrkopolitiker som ar eller har
varit arbetsgivarforetradare, bland dem G.O., I.J. och A.A., ett nytt parti med
namnet Forsamlingens val. Partiet hade det uttalade malet att byta ut
kyrkoherden S.S. Efter partiets framgangar i kyrkovalet utsags 1.J. till
kyrkonamndens ordférande. Han gjorde da ett uttalande for Varbergsposten
dar han slog fast att kyrkoherden S.S. inte kunde skota sitt uppdrag utan att
de anstéllda blir sjuka.

Efter det att Forsamlingens val hade fatt en maktstallning i kyrkonamnden
utlystes ett sammantrade i namnden pa en dag da S.S. inte kunde nérvara.
Sammantradet var utsatt till en mandag som normalt &r kyrkoherdens lediga
dag. Just den har mandagen, den 14 januari 2002, var S.S. dock inbokad pa
fortbildning. S.S:s fackliga organisation skrev till kyrkondmnden for att
forma namnden att andra dag, men fick inte gehor for det. Kyrkoherden &r en
sjalvskriven ledamot i ndmnden och har ingen vikarie for sig. Det innebér att
han ar i princip oumbarlig pa métena. En av punkterna pa dagordningen for
sammantradet den 14 januari 2002 var kyrkoherdefragan. S.S. fick aldrig
veta vad som avhandlades under denna punkt.

Situationen under aren 1996-2002 medforde att S.S. under ar 2002 aterigen
begdrde att hans fackliga organisation KyrkA skulle ingripa. | en skrift till
kyrkonamnden den 1 mars 2002 stallde KyrkA krav pa skadestand till S.S.
med 100 000 kr for den krankande behandling han hade utsatts for. KyrkA
kravde vidare att pastoratet omedelbart skulle vidta sadana atgarder att S.S.
kunde uppratthalla sin tjanst, att pastoratet skulle betala vistelse for S.S. pa
annan ort som ett led i hans majligheter att uppratthalla tjansten samt betala
samtalsterapi for S.S. Kraven ledde till langdragna forhandlingar mellan
parterna, som sa smaningom kom éverens om att den psykosociala
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arbetsmiljon i samfélligheten skulle utredas under medverkan av stiftets
personalkonsulent. Parterna enades dessutom om att S.S. skulle fa mojlighet
till samtalsstod om han sa dnskade samt vistelse pa annan ort. Daremot kom
parterna inte Gverens om nagot skadestand. Fragan om samtalsterapi rann ut i
sanden. Daremot beviljade kyrkonamnden langt senare, den 16 februari
2006, S.S. en veckas vistelse i ett kloster i Belgien till en kostnad av
maximalt 10 000 kr. For S.S. var detta ett erkdnnande av att han hade
behandlats illa under hela den tid da konflikten med de tva barnledarna
pagick. Samtidigt var det en bekraftelse pa att den konflikten var utagerad.

Ett viktigt resultat av férhandlingarna och kraven var att stiftets personal-
konsulent E.L. anlitades for att reda ut relationsproblem och
arbetsmiljoproblem inom samfalligheten. Arbetet ledde till att det sa sma-
ningom inrattades en grupp som kom att kallas for fortroendevaldas utveck-
lingsgrupp. Utvecklingsgruppen holl regelbundna méten dar saval S.S. och
E.L. som representanter for kyrkondmnden deltog. Dessutom deltog vid olika
tillfallen olika personer som hade specialinkallats. Utvecklingsgruppen
avhandlade fragor som hade varit bekymmersamma, exempelvis
relationsproblem och ansvarsfragor. Bland annat diskuterades vem som
skulle vara arbetsledare i forsamlingen. En sadan diskussion agde till
exempel rum den 24 november 2004. Av minnesanteckningar fran det
tillfallet framgar att man bl.a. diskuterade om det var lampligt att en ledamot
i kyrkoradet var arbetsledare. Utvecklingsgruppen diskuterade vid ett antal
tillfallen &ven problem med kamreren M.F:s arbete. S.S. gavs i uppdrag att
tala med M.F. om hennes arbete och hur detta skulle kunna effektiviseras. |
detta sammanhang gavs ocksa uppdraget att M.F. skulle dokumentera vad
hon arbetade med for en senare utvardering. Att det funnits ett sadant
uppdrag framgar av minnesanteckningar fran ett moéte med fortroendevaldas
utvecklingsgrupp den 1 september 2005. Av utvecklingsgruppens
minnesanteckningar framgar att det fanns en positiv anda i gruppens arbete
och att samarbetet fungerade allt battre. Ett exempel pa detta ar vad som
antecknades i minnesanteckningar fran mote med utvecklingsgruppen den 5
oktober 2005, namligen att "utvecklingsgruppen tycker att de samtal som har
hallits i gruppen har varit mycket bra och har lett framat".
Utvecklingsgruppens arbete avslutades under varen 2006.

L.I:s tjanstgoringslistor

S.S. har av arbetsgivarparterna beskyllts for att ha attesterat organisten L.I:s
tjanstgoringslistor fel i syfte att gynna henne framfér andra anstéllda.

L.1. arbetar efter en s.k. instruktion som &r ett speciellt satt for
schemal&ggning som anvénds for kyrkomusiker. Arbetsgivarsidan har fort
fram att L.1. inte skulle ha nagon rétt till Overtidsersattning, utan att det &r
fraga om s.k. extra arbetsuppgifter nar hon utfor arbete utanfor sin
instruktion. Det rader ingen tvist om den saken och inte heller om att sadana
extra arbetsuppgifter ersatts med 120, 180 respektive 240 procent av I6nen
beroende pa vilka tider i veckan och pa dygnet som arbetet utfors.
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L.1. fyllde varje manad i tjanstgoringslistor som hon lamnade till S.S. S.S.
attesterade kontinuerligt tjanstgoringslistorna och hade uppfattningen att
utbetalning skedde i enlighet med vad han attesterade. Under ar 2005
upptéackte dock L.I. att en del av de attesterade erséttningarna inte hade
betalats ut och att sa hade varit fallet under flera ars tid. Sa smaningom
visade det sig att kamreren M.F. dnda sedan ar 2003 hade gjort andringar i
tjanstgoringslistorna och inte heller hade betalat ut allt som hade attesterats.
S.S. hade aldrig fatt nagon information om att de attesteringar han hade gjort
inte hade foljts.

L.1. vande sig till sitt fackforbund, Lararforbundet, for att fa ut den ersattning
hon var berattigad till. | slutet av ar 2006 fick hon besked av kyrkonamndens
ordférande, H-O.1., att utbetalning skulle ske av den uteblivna ersattningen.
Trots detta skedde ingen utbetalning. Nar L.1. i januari 2007 fortfarande inte
hade fatt ndgra pengar sékte hon upp M.F. M.F. gav henne da beskedet att
ingen utbetalning hade skett pa grund av att hon inte hade réknat pa
ersattningarna, trots att S.S. hade beordrat henne att gora detta redan nagra
manader tidigare. Beskedet gjorde L.I. upprord, varpa det utbrot ett gral
mellan henne och M.F. Efter en stund tillkallade L.I. S.S.

Arbetsgivarsidan har i samband med denna handelse aberopat ett antal
minnesanteckningar for att styrka att arbetsgivaren har hallit samtal for att
I6sa konflikten. Det ar fraga om minnesanteckningar fran méten den 17, 19,
23 och 24 januari 2007. Forbundet varken kan eller vill vederlagga det
faktum att arbetsgivaren har hallit samtal. Det ar dock uppenbart att arbets-
givaren tog den aktuella handelsen till intakt for att kunna angripa S.S.
Anteckningarna &r skrivna pa ett sadant satt att det ar uppenbart att
arbetsgivaren redan fran borjan tog stallning for M.F:s version av handelsen.
S.S:s synpunkter redovisas i anteckningarna fran motet den 19 januari 2007.
Vid det métet deltog G.O., S.SV. och S.S. Anteckningarna ar dock
undertecknade endast av G.O. och S.SV. S.S:s version av handelsen den

12 januari 2007 redovisas i redigerad form och utan att han har kunnat ha
nagra synpunkter pa redovisningen. Han pastas i anteckningarna ha
bagatelliserat hdndelsen. L.I:s synpunkter och version av handelsen saknas
helt. Vid moétet den 23 januari 2007 hade arbetsgivaren till och med kallat in
en avtalssekreterare fran férsamlingsforbundet for att efterhora vilka atgarder
man kunde vidta mot kyrkoherden med utgangspunkten att S.S. hade agerat
fel i samband med attesteringen av tjanstgoringsrapporterna. Slutligen forde
arbetsgivaren den 24 januari 2007 samtal med kontraktsprosten B.BA. Om
detta samtal far man inte veta annat an att det har agt rum.
Minnesanteckningarna fran namnda maéten visar att arbetsgivaren inte pa
nagot konstruktivt satt forsokte l6sa konflikten, utan i stallet anvande
handelsen den 12 januari 2007 for att angripa S.S.

De uteblivna ersattningarna till L.I. resulterade i en rad férhandlingar som
inte avslutades forran under sommaren 2008. L.1. kompenserades med

60 000 kr. Det var i och for sig ett betydligt lagre belopp &n det ursprungliga
kravet som var ungefar det dubbla. Skalet till att kravet prutades ner sa
kraftigt var bland annat att L.1. avstod fran ranteyrkandet och att en del av
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ersattningskraven var sa gamla. Det fanns dock inget som talade for att L.1.
hade forsokt fa ut ersattning som hon inte var berattigad till.

Nar det galler tjanstgoringslistan for maj 2007 forekommer fel i den. L.I. har
den 26 och 27 maj fyllt i att hon skulle ha erséttning for obekvam arbetstid
for vanlig helg, trots att det var pingsthelg. Darefter har S.S. attesterat listan.
L.1. skulle rétteligen ha haft storhelgstillagg, dvs. hdgre ersattning an vad hon
begérde. Detta uppmarksammade inte L.I. Efter att S.S. attesterat
tjanstgoringslistan har dock nagon fyllt i den rétta ersattningen och andrat
summeringen i respektive kolumn for obekvam arbetstid avseende helg och
storhelg. S.S. attesterade listan den 3 juni 2007. L-G.S. signerade
tjanstgoringslistan dagen darpa.

Nar det galler tjanstgoringslistan for juni 2007 har L.1. vid fyra tillfallen med
totalt elva timmar redovisat enkel dvertid. Samtliga fyra tillfallen avsag en
sommargudstjénst. De forsta tre tillfallena var repetitioner och det fjarde var
gudstjansten. Detta ar enligt forbundet inte arbetsuppgifter som ingar i L.1:s
instruktion. Det &r korrekt att redovisa tiden som enkel évertidsersattning,
eftersom L.1. da arbetade med uppgifter som inte ingick i instruktionen.
Forbundet bestrider darfor att S.S. skulle ha godkant en felaktigt ifylld
tjanstgoringslista for juni ar 2007.

Den 25 augusti 2007 har L.1. redovisat en timme kvalificerad dvertid som
borde ha varit kvalificerad obekvam arbetstid. Den 29 augusti 2007 har hon
redovisat en timme enkel dvertid som borde ha varit enkel obekvam
arbetstid. Forbundet vitsordar att dessa uppgifter har attesterats felaktigt. S.S.
har dock inte blivit uppmarksammad pa att han har attesterat fel i nagot fall.
Trots att felen inte pa nagot sétt dr dolda har arbetsgivaren ocksa, utom savitt
avser maj manad, betalat ut ersattning i enlighet med det ifyllda. Ocksa for
juni manad forekommer samma foreteelse, men da ar tjanstgoringslistan
attesterad av den vikarierande kyrkoherden. Det talar for att uppgiften inte
har varit helt latt. Det har forekommit slarvfel.

Avseende tisdagen den 3 december 2002 har S.S. attesterat kvalificerad
obekvam arbetstid for L.I. Avseende mandagen den 16 december 2002 har
han attesterat obekvam arbetstid kl. 16-18. I april 2003 ska S.S. ha attesterat
kvalificerad obekvam arbetstid for en tisdag mellan kl. 11-17. S.S. kan inte
erinra sig hur han har attesterat tjanstgoringslistor for flera ar sedan. Allmant
kan dock sagas att L.I. hade arbetsfria dagar pa mandagar och tisdagar, efter-
som hon oftast arbetade under helgerna. Enligt gallande avtal ska sadan
arbetad tid under helgerna kompenseras genom ledighet en annan dag i
veckan. Det var inte alltid mojligt att gora det. S.S. gav da L.1. tillstand att ta
ut denna tid i pengar i stallet. L.I. fyllde da i att hon hade arbetat pa obekvam
tid. For henne var det obekvam tid. Det var den billigaste formen av
ersattning som hon kunde ta ut.

Forbundet bestrider att S.S. har attesterat tjanstgoringslistorna felaktigt
medvetet eller for att gynna L.1. Han har i egenskap av arbetsledare godként
att arbetet har utforts och litat pa att den administrativa personalen har haft
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kunskap ocksa om de tekniska delarna nar det galler 6vertids- och ob-
ersattningarna. Han har ocksa utgatt ifran att han skulle bli informerad om
det var nagot fel eller om det forekom problem, men han har aldrig blivit
uppmarksammad pa nagot sadant.

S.S. tog mycket illa vid sig av handelserna under januari 2007. Han var
sjukskriven under ett par veckor i februari 2007. Det visade sig ocksa ganska
snart att arbetsgivaren hade planer pa att ta ifran honom stora delar av hans
arbetsledande uppgifter genom att lagga ett antal uppgifter pa en extern
konsult, bendmnd personalchef. Det géllde bl.a. handldggning av
personalarenden, ansvar for 16nebildning och lonerevision, ansvar for
personalutvecklingsplaner, atgarder av betydelse for forsamlingens
forvaltning och utveckling samt attestansvar for tjanstgoringsrapporter.

Arbetsgivarens agerande ledde till att S.S. &nnu en gang tog kontakt med sin
fackliga organisation, numera férbundet. D&r kom han i kontakt med det
regionala skyddsombudet och ombudsmannen E.T. Forbundet begérde,
genom E.T., dverlaggning med arbetsgivaren. Vid dverlaggningarna lat sig
kyrkonamnden representeras av den inhyrde konsulten L-G.S. Det blev inget
resultat av 6verlaggningen, eftersom L-G.S. inte hade kyrkondmndens
mandat att vidta nagra forbattringsatgarder. E.T. meddelade darfor L-G.S. att
forbundet avsag att framstélla krav pa arbetsmiljoatgard enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljélagen. Detta kom sedermera att ske i samarbete med
Lararforbundet som da hade aktiverats av sin medlem L.I. Férbunden var
inte ndjda med samfallighetens svar pa deras begéran. Darfor hélls en Gver-
laggning dar parterna kom dverens om att arbetsgivaren skulle kontakta
Varbergshalsan for att gora en oberoende utredning av den psykosociala
arbetsmiljon. De bada fackforbunden begarde ocksa hos Arbetsmiljoverket
ett foreldggande pa grund av att den psykosociala arbetsmiljon ansags
undermalig. Forelaggandet skulle galla att tydliggora arbetsledningsfunk-
tionen samt aktivt utarbeta och lagga fram en handlingsplan for att forbattra
den psykosociala arbetsmiljon. Detta resulterade i att Arbetsmiljoverket den
31 augusti 2007 gjorde en inspektion hos samfélligheten. Som en foljd av
inspektionen och den efterféljande brevvaxlingen forelade Arbetsmiljoverket
samfalligheten den 14 februari 2008 vid vite av 100 000 kr att gora dels en
fordelning av arbetsmiljouppgifter, dels en psykosocial arbetsmiljokartlagg-
ning. Enligt Arbetsmiljéverket fanns en otydlighet vad géllde ledarskapet i
organisationen som gjorde att det fanns skal att bifalla skyddsombudens
framstéllning.

I mitten av april 2007 kallades de fackliga organisationerna till férhandlingar
angaende en omorganisation dar arbetsgivarens avsikt var att lagga ut stora
delar av arbetsledningen pa L-G.S. S.S. var beredd att Iamna Gver delar av
det administrativa ansvaret pa en annan person, vilket E.T. forde fram.
Arbetsgivaren var dock inte intresserad av att hitta nagra konstruktiva
I6sningar. Arbetsgivaren var éver huvud taget inte intresserad av nagra andra
I6sningar an den dar S.S. skulle frantas sina befogenheter. Férhandlingarna
avslutades i oenighet.



14

Under varen gjorde aven revisorerna ett forsok att fa arbetsgivaren att
diskutera en l6sning pa problemen i samfalligheten. Detta diskuterades bland
annat vid kyrkonamndens arbetsutskotts sammantrade den 20 februari 2007.

Avskedandet av S.S.

Kyrkonamndens beslut att avsluta S.S:s anstallning fattades den 9 augusti
2007. Det var under S.S:s semester. Han blev inte informerad om saken
forran langt senare. Han fick en formell underréattelse om det tilltankta
avskedandet den 14 september 2007. Da hade han redan samma morgon
kunnat I4sa om saken i tidningen Hallands Nyheter.

Overlaggningar holls med forbundet den 19 september 2007. Férbundet
representerades av ombudsmannen T.W. T.W. informerades av
arbetsgivarens representant, L-G.S., att arbetsgivaren inte hade nagon saklig
grund for avskedande av S.S. och att arbetsgivaren forstod att det skulle
kosta pengar att gora sig av med S.S. T.W. fick ett mycket klart besked att
arbetsgivaren inte till nagot pris skulle ta tillbaka S.S. Liknande yttranden
forekom daven i media, till exempel i Hallands Nyheter den 14 september
2007, dar bade H-O.1. och L-G.S. gjorde uttalanden med motsvarande
innebord. Aven i ett yttrande till Hyresnamnden den 19 juni 2008 férklarade
L-G.S. att fragan om S.S:s skiljande fran anstallningen redan var avgjord i
och med avskedandet den 20 september 2007.

Faststallelsetalan

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara att 39 § anstéll-
ningsskyddslagen inte ar tillamplig pa S.S:s anstallning. Yrkandet har sin
grund i att det ar uppenbart att arbetsgivaren inte amnar ateranstalla S.S. utan
avser att anvanda sig av bestammelserna i 39 § anstallningsskyddslagen om
arbetsgivaren forlorar malet.

Nér det géller statligt fullmaktsanstéllda &r det den aldre lagen om offentlig
anstallning (LOA) som ar tillamplig. Enligt 7 kap. 1 § LOA kunde full-
maktsanstallda skiljas fran sin anstallning enbart med stod av den lagen. Att
39 § anstéllningsskyddslagen inte galler for dessa fullmaktsinnehavare fram-
gar av forarbetena till nya LOA (prop. 1993/94:65 s. 102). Enligt forbundet
ar detta géallande &ven for S.S. eftersom hans fullmaktsanstalining
uttryckligen grundar sig pa detta stadgande i LOA. | S.S:s fullmakt star
uttryckligen att for anstallningen géaller lagen om offentlig anstallning
(1976:600) i de delar som anges i 2 § forsta stycket forordningen (1965:729)
med vissa bestdmmelser om anstélining som prést. | detta stycke i
forordningen ndmns 7 kap. 1 § LOA som en av de bestdmmelser som prést-
anstallningen omfattar.

Enligt forbundets mening ar det av avsevard betydelse for S.S. att fa
faststéllelsetalan prévad, eftersom han annars med storsta sannolikhet maste
genomga ytterligare en process for att fa sin talan slutligt prévad. Det skulle
innebara ytterligare tid med oviss vantan pa vilka villkor som galler.
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Processekonomiska skal talar ocksa for att faststallelsetalan ska prévas nu i
stéllet for att invanta en prévning av talan i en ny process.

Sammanfattning av de rattsliga grunderna

Det finns inte laga grund for avskedandet av S.S. Detta ska darfor
ogiltigforklaras och han ska tillerkannas allmént och ekonomiskt skadestand.

Flera av handelserna som arbetsgivarparterna har aberopat ligger langt
tillbaka i tiden. Ingen av handelserna utgor vare sig ensam eller samman-
tagna grund for avskedande. Ingen handelse som kan laggas till grund for
avskedande har intraffat inom tva manader innan S.S. underrattades om det
tilltankta avskedandet.

Det ar av avsevard betydelse for S.S. att fa sin faststallelsetalan provad.

Arbetsgivarparterna
Kyrkoherdens arbetsuppgifter

En kyrkoherdes arbetsgivare ar en samfallighet eller en forsamling. Arbets-
givarforetradare ar da en kyrkonamnd eller ett kyrkorad. | det hér fallet &r det
fraga om en samfallighet, vilket betyder att det ar kyrkonamnden som é&r
arbetsgivarforetradare. Att vara kyrkoherde innebér att man ansvarar for och
driver verksamhet tillsammans med arbetsgivaren. En kyrkoherde i
samfalligheten &r ocksa arbetsledare for all personal. I samfélligheten finns

4 487 kyrkotillhoriga och 14 anstéllda.

De regler som bestammer innehallet i kyrkoherdeanstallningen ar kyrko-
ordningen och de sarskilda beslut som varje arbetsgivare har tagit for verk-
samheten. Samfalligheten har tagit sadana beslut i form av delegations-
ordningar. Den senaste delegationsordningen &r daterad den 7 maj 2003. |
samfalligheten finns vidare en attestforteckning fran den 16 februari 2006
och ett styrdokument for arbetsmiljon fran ar 2001. Darutéver finns ocksa
sarskilda beslut som &r tagna efter hand.

Kyrkoordningen &r kyrkans interna regelverk, som har funnits sedan kyrkan
skildes fran staten ar 2000. Av 2 kap. 6 § kyrkoordningen framgar att det for
varje forsamling ska finnas en kyrkoherde, som utifran avgivna vignings-
I6ften pa eget ansvar fullgor de uppgifter som anges i kyrkoordningen.
Kyrkoherden har eget ansvar for arbetsuppgifter inom gudstjanstlivet, dvs.
att fira gudstjanst, bedriva undervisning, diakoni och mission. Kyrkoherden
ar alltsa utan sarskilt beslut av kyrkonamnd eller kyrkorad chef och arbets-
ledare for praster, kyrkomusiker, forsamlingspedagoger, diakoner och 6vriga
anstallda som fullgor arbetsuppgifter som &r kopplade till gudstjanstlivet,
dvs. personal som arbetar med ministerialboken och férsamlingslivet. Det ar
vidare kyrkoherden som beslutar om huvudgudstjansternas uppbyggnad och
utformning samt faststaller en plan for férsamlingens gudstjanster. Enligt
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17 kap. 9 § kyrkoordningen ska detta ske i samrad med kyrkorad, praster och
kyrkomusiker. Om inte kyrkonamnden tar det sarskilda beslutet att kyrko-
herden ska vara arbetsledare for alla anstallda, foljer direkt av kyrkoord-
ningen att kyrkoherden har ansvaret for tillsyn och dvergripande samordning
av all verksamhet. Det avser forvaltningsfragor; ekonomi, fastighetsforvalt-
ning och begravningsverksamhet. Ansvaret innebar skyldighet och befogen-
het for kyrkoherden att ingripa med papekanden, rad och anvisningar. Om
dessa rad och anvisningar inte foljs har kyrkoherden att pakalla ingripande av
det kyrkliga organ som har ansvaret for verksamheten, dvs. kyrkorad eller
kyrkondmnd. Av 4 kap. 9 8 kyrkoordningen f6ljer att kyrkoherden &r sjalv-
skriven ledamot i bade kyrkorad och kyrkonamnd.

Varje foérsamling ska, enligt 57 kap. 5 och 6 88 kyrkoordningen, arbeta fram
en forsamlingsinstruktion. Férsamlingsinstruktionen ska arbetas fram av
kyrkoherden och forsamlingens kyrkorad i samrad med domkapitlet. Darefter
ska domkapitlet utfarda forsamlingsinstruktionen nar domkapitlet har gatt
igenom och godkant den. Férsamlingsinstruktionen ska innehalla regler for
verksamheten, pastoralt program foér uppgifterna att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission, regler om fortbildning for
personal som arbetar med gudstjénst, undervisning, diakoni och mission samt
en redovisning av forsamlingens samverkan med andra férsamlingar.
Auvsikten &r att forsamlingen ska véga sin uppgift och sina ambitioner mot de
ekonomiska och personella resurser som finns. Genom férsamlingsinstruk-
tionen finns alltsa en mojlighet att ge arbetet en inriktning som passar for den
egna forsamlingen. | forsamlingsinstruktionen ska ramarna for kyrkoherdens
verksamhet och kyrkoradets medansvar anges.

Samfélligheten har dessutom en sérskild delegationsordning. Den innebér att
kyrkoherden anstaller vikarier, avstanger arbetstagare fran arbete, forlagger
ordinarie arbetstid samt beviljar ledighet i enlighet med lag och avtal, till
exempel semester.

Inom samfélligheten finns en sérskild attestforteckning. Den innebdr att
kyrkoherden attesterar kostnader for fortbildning av forsamlingsvardande
personal och praster, kostnader fér verksamhet vid sjukhus och institutioner,
personalkostnader for organist och kyrkomusikervikarier samt personal-
kostnader for diakoni.

Dérutover finns ett styrdokument for arbetsmiljoarbete inom samfélligheten,
daterat den 24 april 2001. Enligt styrdokumentet ska samfalligheten arbeta
aktivt med arbetsmiljofragor. De mer 6vergripande arbetsmiljofragorna ska,
enligt styrdokumentet, behandlas av arbetsledare, arbetsgivare och en
samverkansgrupp. Enligt styrdokumentet ska bl.a. foljande mal uppnas.

— Delegation av verksamhetsansvar ska goras.

— Befattningsbeskrivningar ska goras for varje anstalld.

— Utvecklings- och planeringssamtal ska hallas med varje anstéalld minst en
gang per ar.

— Personalmoten ska hallas minst en gang per manad.

— Samverkansgrupp ska utses och sammantréda vid behov.
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— Det ska utses en kontaktman/kontaktkvinna som ska arbeta med kontakt-
verksamhet med anstéllda som ar sjukskrivna.

— Rehabiliteringsplaner ska finnas framtagna vid langvariga sjukdomar.

— Jamstélldhetsplan ska uppréttas.

— Skyddsronder ska utforas en gang per ar.

— Underlag for fortbildning av personal ska uppréttas.

— Utvardering av arbetsmiljon ska goras av arbetsgivaren en gang per ar.

Utover vad som redan har redovisats finns i samfalligheten dessutom
foljande sarskilda beslut som har fattats efter hand.

— Enligt protokoll fort vid sammantrade med Spannarps kyrkorad den

6 december 2001 ska kyrkoherden utse vikarier for barnverksamheten.

— Enligt beslut i protokoll fort vid sammantrade med kyrkondmnden i
samfalligheten den 19 oktober 1993 ska personalutskottet bevaka
kompetensutvecklingen.

— Enligt beslut i protokoll fort vid sammantrade med arbetsutskottet den

4 september 2003 ska komminister K.H. tills vidare inte traffa arbetsledaren
S.S. i enrum, utan fackligt skyddsombud eller kontraktprost ska narvara.

— Beslut att anlita en konsult for att forbattra den psykosociala arbetsmiljon.
— Kyrkondmndens beslut den 10 juli 1997 att medarbetarna i barnverksam-
heten ska beviljas kompetensutveckling.

— Beslut ar 2007 att anlita en sérskild personalkonsult.

— Beslut att anlita VVarbergshalsan for att vidta psykosocialutredning.

En arbetsledare har utdver detta normalt férekommande arbetsuppgifter.

De arbetsuppgifterna bestar i att uppmuntra och stodja medarbetare, halla
personalsamlingar, faststélla arbetstider och arbetsuppgifter, utarbeta forfatt-
ningsbeskrivningar, genomfora personalutvecklingssamtal och I6nesamtal,
utarbeta I6nesattningskriterier, genomfdra I6nesattande samtal, planera
semestrar, gora kompetensutvecklingsplaner och upprétta en jamstalldhets-
plan. Att bedriva ett systematiskt arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete ar
ocksa en normalt forekommande arbetsuppgift som aligger arbetsledaren.

Fullmaktsanstallningen

S.S. har en fullmaktsanstallning. Arbetsgivarparternas instéllning &r att han
trots detta kan avskedas och sagas upp pa grund av personliga forhallanden.

Fore ar 2000 var kyrkokommunen présternas arbetsgivare, aven om vissa
arbetsgivaruppgifter avilade stiftsstyrelsen. | vissa fragor, namligen att
faststalla I6ner och allménna anstéliningsvillkor, agerade staten som stall-
foretradare for arbetsgivaren med stod av stéllforetradarlagen. Da till-
lampades en statlig kollektivavtalsreglering.

Efter ar 2000 ar forsamlingen, eller samfalligheten, arbetsgivare for praster.
Stallforetradarlagen och kyrkolagen upphdrde att gélla ar 2000. All statlig
reglering for kyrkans del upphorde fran den tidpunkten. Det statliga kollek-



18

tivavtalet sades ocksa upp och en ny kollektivavtalsreglering arbetades fram
enligt 28 § medbestammandelagen.

Fran och med ar 2000 &r det kyrkans kollektivavtal, som traffades mellan
Kyrkans Akademikerférbund och Svenska Kyrkans Férsamlingsférbund,
som bestammer rattsverkan av fullmaktsanstéliningen. Enligt kollektivavtalet
behaller arbetstagare som den 31 december 1999 har en fullmakt rattsverkan
av den sa lange anstallningen bestar. Kyrkoherde och komminister behaller
fullmaktsanstallningens rattsverkan vid forflyttning i samband med indel-
ningsforandring. Kollektivavtalsparterna har i ett tidigare mal (AD 2003

nr 82) narmare utvecklat bestdmmelsens innebdrd. Av kollektivavtals-
parternas yttranden, sasom de har redovisats i Arbetsdomstolens dom,
framgar att bestammelsen ger ett extra anstallningsskydd vid organisatoriska
forandringar. Nagot extra anstallningsskydd galler daremot inte vid uppsag-
ning pa grund av personliga forhallanden.

| och med att kyrkan skildes fran staten tradde lagen (1999:289) om Svenska
kyrkans personal i samband med relationsandringen mellan staten och
Svenska kyrkan i kraft. Det &r i och for sig riktigt att en verksamhetsover-
gang skedde i samband med att kyrkan skildes fran staten och att ett anstall-
ningsavtal 6vergick till Svenska kyrkan om arbetstagaren inte motsatte sig
det. Enligt arbetsgivarparterna ar det dock mojligt att andra innehallet i
anstallningsavtalet genom en senare kollektivavtalsreglering. En sadan
kollektivavtalsreglering har gjorts och finns i det nu gallande avtalet.

| vart fall kan rattsverkan av fullmaktsanstéliningen inte bli mer omfattande
an vad som gallde fore ar 2000. Fr.o.m. den 1 juli 1989 tillsattes inte langre
praster med fullmakt. Systemet med fullmaktsanstéllning ar alltsa ett system
under avveckling. Under ar 1989 infordes dessutom en majlighet att forflytta
en fullmaktsanstélld prast. | och med forflyttningen férlorade présten sin
fullmakt. Enligt forarbetena (prop. 1988/89:138 s. 181) gick det fore ar 2000
att avskeda en fullmaktsanstalld prést. En fullmaktsanstalld prast kunde
ocksa ségas upp i vissa undantagssituationer, men daremot inte sagas upp
p.g.a. arbetsbrist. Av 21 kap. kyrkolagen framgick ocksa att en prast kunde
skiljas fran sin anstallning da han eller hon inte kunde fullgora sina arbets-
uppgifter tillfredsstallande, hade 6vergett laran, uppnatt pensionsalder eller
hade nedsatt arbetsformaga.

De tidigare géallande lagarna LOA och lagen om fullmaktsanstallning gallde
inte for praster och biskopar. | stéllet gallde sarskilda regler om vilka ratts-
verkningar en fullmakt hade pa kyrkans omrade. Dessa rattsverkningar skilde
sig fran de rattsverkningar som géllde enligt LOA och lagen om fullmakt-
anstallning (prop.1993/94:65 s. 51). Utdver vad som gallde enligt reglerna i
kyrkolagen hade fullmaktsinnehavaren inte nagon ratt gentemot staten eller
arbetsgivaren (prop. 1993/94:65 s. 191). Reglerna i kyrkolagen ar med andra
ord utttmmande (SOU 1992:60 s. 251).

Faststallelsetalan
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Bestdmmelsen i 39 § anstallningsskyddslagen handlar om verkningarna av
att arbetsgivaren inte rattar sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigforklarat en uppséagning eller ett avskedande. Betraffande S.S. finns
det inte ndgon sadan lagakraftvunnen dom som innebar att saklig grund for
avskedande eller uppsagning inte finns. Nagot beslut om att arbetsgivaren
inte kommer att ratta sig efter en sadan dom har inte heller fattats. Fragan ar
darfor for tidigt vackt fran forbundets sida.

Efter relationsandringen géller allménna arbetsrattsliga regler for praster. Det
betyder att fullmaktsanstallningens rattverkningar regleras enbart genom
overgangsbestammelsen i tillampligt kollektivavtal. Mot den bakgrunden
finns det inte ndgot som talar for att 39 § anstallningsskyddslagen inte skulle
vara tillamplig for en préast som har anstallning med innehall eller rattsverkan
som har faststéllts genom reglering i kollektivavtal. Av 6vergangsbestam-
melsernas ordalydelse eller kollektivavtalsparternas avsikt foljer inte att
nagot undantag har gjorts fran 39 § anstallningsskyddslagen. Overgangs-
bestammelsen i kollektivavtalet grundar inte rétt till vissa arbetsuppgifter.
Inte heller fullmaktsanstéllning pa det statliga omradet i allmanhet grundar
nagon sadan ratt. En fullmaktsanstalld prast har saledes inte nagon sérskild
ratt till sina arbetsuppgifter, utan anstallningsskyddet bestar endast av en
I6negaranti (se AD 2003 nr 82 med dér gjord héanvisning till SOU 1960:10

s. 10). Detta talar ocksa for att 39 § anstéllningsskyddslagen é&r tillamplig for
en prast som hade en fullmaktsanstéllining den 31 december 1999 och som
behaller ett visst forstarkt anstallningsskydd genom kollektivavtalsregle-
ringen ar 2000.

Allméant om kyrkoherdens bristande kompetens och ledarskap

S.S:s bristande ledarskap &r ett bestaende tillstand, varfor senare intraffade
handelser aberopas tillsammans med tidigare intraffade handelser.

S.S. har inte klarat av ledarskapet for personalen. Han har haft ett auktoritart
ledarskap med favoriter bland arbetstagarna samtidigt som andra arbetstagare
nedvérderats. Den fysiska och psykiska arbetsmiljon har varit eftersatt, vilket
i stora delar berott pa kyrkoherdens ledarskap. S.S. har varit indragen i
allvarliga konflikter pa arbetsplatsen. Det har gjort att de fortroendevalda har
tvingats in i den operativa verksamheten for att 16sa allvarliga konflikter och
arbetsmiljoproblem. S.S. har inte heller fullgjort de arbetsuppgifter som
normalt ingar i en arbetsledaruppgift, till exempel att uppmuntra och stodja
medarbetare, att faststalla arbetstider och arbetsuppgifter, utarbeta
befattningsbeskrivningar, genomféra personalutvecklingssamtal och
I6nesamtal, planera semestrar, uppréatta kompetensutvecklingsplaner och en
jamstélldhetsplan samt att bedriva ett systematiskt arbetsmiljo- och
rehabiliteringsarbete.

En karnforpliktelse i anstéliningsavtalet ar att kunna samarbeta med de
fortroendevalda. Detta framgar redan av kyrkoordningen. S.S. har inte
kunnat samarbeta med de fortroendevalda. S.S. har brutit mot
kyrkonamndens och kyrkoradets beslut och har inte foljt de beslut som har
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fattats. Han har framfor allt inte bedrivit nagot aktivt arbete for att forbéattra
arbetsmiljon. Han har motsatt sig atgarder sasom samtal for att forbattra den
psykosociala arbetsmiljon och kompetensutvecklingsatgérder for att mot-
verka personalkonflikter inom barnverksamheten.

S.S. har inte drivit och utvecklat barnverksamhet, som har efterfragats. Han
har inte heller processat och fullféljt arbetet med férsamlingsinstruktion och
doppastoral.

S.S. har inte kunnat hantera L.1:s tjanstgoringsrapporter, trots papekanden
och information fran ekonomiansvariga. Han har i stora delar stéttat
obefogade retroaktiva ersattningar till L.I. for aren 2002-2005, vilket har
skadat arbetsgivaren. S.S. har inte satt arbetsgivarens intresse framst, utan
har visat illojalitet och en trol6shet mot arbetsgivaren. S.S:s agerande gor att
de fortroendevalda inte langre har fortroende for honom.

S.S. har dessutom uppmanat personal att inte tala med de fértroendevalda.
Han har varit ointresserad av samfallighetens ekonomi, haft svart att halla sig
till givna budgetramar och har inte heller ingripit vid attesteringar som andra
medarbetare har gjort for egna barn.

Bristande ledarskap for verksamheten och personalen

S.S. ansvarar, i egenskap av kyrkoherde, for i stort sett all personalledning i
samfélligheten. Det finns dock viss delegation som har gjorts till en
komminister.

S.S. har inte behandlat medarbetarna lika. Vissa har varit favoriter och andra
har nedvarderats. Det ar organisten L.l. som har favoriserats och det &r
framfor allt kyrkogéardsvaktméastarna som har nedvarderats. Aven S.SV., som
har varit anstalld som kamrer inom samfélligheten, har nedvarderats. Ett
exempel pa det ar att S.S. i en reservationsskrivelse, utan att det hade med
sakfragan att gora, papekade kamrerens bristande sprak- och skrivkunskaper.

Dérutdver behandlades medarbetarna i barnverksamheten, A-C.B. och B.LI.,
systematiskt nedvarderande under aren 1996-2001 av kyrkoherden genom
att de inte fick information som de behdvde eller fick felaktig information.
De utsattes for forolampningar, utfrysning och osynligg6randen. De fick
vidare utstd mycket kritik och han. Detta ledde till att bade A-C.B. och B.LI.
blev sjuka. Sa smaningom gjorde de ocksa en arbetsskadeanmalan. Det finns
dock inte nagot beslut om arbetsskada.

En annan medarbetare som utsattes for S.S:s nedvarderande behandling var
komminister K.H. Han var anstélld i samfalligheten under aren 2002—2006.
S.S. behandlade K.H. nedlatande, dverkritiskt och respektlost bade som prast
och manniska. Vid samtal mellan dem fick K.H. inte komma till tals. Det var
bara S.S. som pratade och han dveroste da K.H. med kritik.
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Lokalvardaren K.N., som var anstalld under ar 1994, blev ocksa illa
behandlad av S.S. Hon fick en aggressiv tillrattavisning av honom i samband
med stadning av L.1:s rum. S.S. fragade bl.a. vem som hade anstéllt henne.
K.N. upplevde S.S:s agerande som sa krankande att hon bestamde sig for att
sluta arbeta i samfalligheten.

S.S. har ocksa kollektivt krankt medarbetare genom att sétta upp krankande
plakat. Kyrkans fackliga foretradare reagerade pa detta och uppmanade
kyrkoherden att ta ner det.

S.S:s behandling av medarbetarna skapade en splittring bland personalen och
forsdmrade den psykosociala arbetsmiljon. Det framkommer i den rapport
fran Varbergshéalsan som har gjorts under ar 2008. | rapporten pekar
utredaren pa splittringen som det innebér att vissa har favoriserats och andra
har nedvarderats. Utredaren pekar vidare pa att splittringen berott pa
kyrkoherdens ledarskap.

S.S. hade ett auktoritart ledarskap dar stora delar av personalen fick lida och
underordna sig medan L.I. hade stor frihet. Ett uttryck for hans auktoritéra
ledarskap var att han anvande en metod som innebar att han uppmanade
vissa medarbetare, till exempel K.H., M.F., A-C.B. och B.L1I., att i detalj
redovisa alla arbetsuppgifter de utférde under en viss bestamd tid. Att S.S.
trodde pa ett auktoritart ledarskap framgar ocksa av en reservationsskrivelse
mot kyrkonamndens beslut den 10 juli 1997 angaende kompetensutveckling
for de tva barnledarna. | reservationsskrivelsen forordar S.S. att disciplinara
atgarder i stallet skulle vidtas mot A-C.B. och B.LI.

Uppmuntran av medarbetarna férekom 6ver huvud taget inte. S.S. klarlade
inte tjansternas innehall och utarbetade inte nagra befattningsbeskrivningar.
Han klarlade inte heller i évrigt vad som forvantades av medarbetarna och
vilka arbetsuppgifter som skulle utforas. I de fall kyrkoherden utévade nagon
arbetsledning var det mest fraga om envagskommunikation i form av
beordring och dessutom utan framférhallning. Ett exempel pa kyrkoherdens
daliga framforhallning ar att han beordrade arbetsuppgifter kort fore
gudstjénst och begravning.

| den psykosociala utredningen som tidigare namndes pekar utredaren pa att
det finns ett stort behov av att klargora arbetsuppgifternas innehall och av att
befattningsbeskrivningar upprattas. Dessa behov konstaterades dock redan i
det styrdokument som uppréattades ar 2001.

Personalmoten hélls en gang per manad. Andan vid métena praglades dock
inte av samforstand, dialog och 6ppenhet. Det var i stallet en spand stamning
dar medarbetarna var radda for att séga nagot och radda for att fa kritik. Nar
diakonissan E.E. arbetade i samfélligheten bad andra medarbetare i stéllet
henne framfora fragor pa personalmotena. Det var vid motena fraga om
ensidig information fran kyrkoherden. Anda var informationen fran
kyrkonamnden till personalen inte tillfredsstallande. Darfor utsags
kyrkonamndens ledamot G.L. som kontaktperson med uppgiften att forbattra
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informationen. S.S. informerade inte medarbetarna om sin semester och
planerade inte heller Gvrigas semestrar.

Enligt styrdokumentet fran ar 2001 skulle ett flertal mal uppnas. Flera av
uppgifterna enligt styrdokumentet har dock inte fullgjorts av S.S. Han har
inte hallit utvecklingssamtal med de anstéllda med sadana intervall som
foreskrivits, utan det har varit en efterslapning. Han har inte, i enlighet med
vad som foreskrivits i kollektivavtal, hallit Ionesamtal med all personal. Inte
heller har inventering och planering av kompetensutveckling enligt budget
fungerat. Uppgiften att uppréatta en jamstalldhetsplan avilar naturligen
arbetsledaren. S.S. har emellertid inte utarbetat nagon sadan plan. Han har
inte heller utsett nagon kontaktperson for att halla kontakt med sjuka eller
upprattat nagra rehabiliteringsplaner. S.S. har inte bedrivit nagot systematiskt
arbetsmiljoarbete. Befattningsbeskrivningar saknas fortfarande. Nagon
samverkansgrupp har inte utsetts. S.S. har inte uppmuntrat och stottat
medarbetarna. Han har inte heller planerat verksamheten tillsammans med
medarbetarna.

Nér det géller begravningsverksamheten ar den fysiska arbetsmiljon for
kyrkogardsvaktmastarna eftersatt. S.S:s arbetsledning fungerade inte. Han
prioriterade inte den verksamheten. Det gjorde att de fortroendevalda
tvingades in i den direkta arbetsledningen for kyrkogardsvaktmastarna.

Under S.S:s tid som kyrkoherde har Yrkesinspektionen varit inkopplad under
aren 2001 och 2002 samt Arbetsmiljéverket under ar 2007.
Arbetsmiljoverket krévde att den psykosociala arbetsmiljon skulle utredas.
Under ar 2001 och ar 2002 gjordes aven s.k. riktade skyddsronder.

Awven arbetstagarorganisationerna har kravt atgarder for att forbattra den
psykosociala arbetsmiljon; forbundet och Lararforbundet under aren 2007
och 2008, KyrkA under ar 2002 samt forbundet och Kommunal under aren
1996 och 2001. Situationen var sa allvarlig, framfor allt i samband med
konflikten med barnledarna, att forbundet och Kommunal krévde att S.S.
skulle omplaceras.

S.S. hade allvarliga dispyter med sina medarbetare. Den senaste dispyten var
med M.F. den 12 januari 2007. Den &gde rum i samband med att krav
framstalldes pa retroaktiv ersattning till L.1. S.S. kunde inte hantera
situationen utan de fortroendevalda var tvungna att ingripa. | detta fall var
det S.SV. och G.O. som ingrep.

S.S. kunde inte heller hantera forhallandet till komminister K.H. De
fortroendevalda var tvungna att ingripa dven dar. Pa samma sétt forholl det
sig inom barnverksamheten. De fértroendevalda var tvungna att gripa in och
vidta atgarder. Aven diakonissan E.E. fick hjalpa till och ta 6ver delar av
S.S:s arbetsledarskap.

Det finns personal som valde att sluta pa grund av S.S. Det galler A-C.B. och
B.LI. som genom en uppgorelse avslutade sin respektive anstallning med



23

ekonomiskt och allmant skadestand. K.H. var nara pensionsaldern och valde
att ga i pension. Aven lokalvardaren K.N. slutade och skaffade annat jobb.
Samtliga dessa f.d. medarbetare har uppgett att det berodde pa kyrkoherdens
ledarskap att de slutade. Aven diakonissan E.E. valde att & 2002 avsluta sin
anstallning p.g.a. den psykosociala arbetsmiljon.

Felaktig attestering av tjanstgoringsrapporter

Av attestforteckningen fran den 16 februari 2006 framgar att kyrkoherden
har attestratten for organistens tjanstgoringsrapporter. | samfalligheten har
man utgatt ifran att detta innebar att kyrkoherden skulle kontrollera, justera
fel och forst darefter godké&nna tjanstgoringsrapporterna.

Kyrkoherden ar arbetsledare och enligt delegationsordningen ar det kyrko-
herden som faststaller alla arbetstider. Darmed har S.S. haft mojlighet att
Overblicka arbetstid, extra arbetsuppgifter och ledighet. S.S. har vidare, inom
ramen for sin anstéllning som kyrkoherde, haft skyldighet att skaffa sig
kunskap om vilka regler som galler for att kunna fullgéra arbetsuppgiften att
attestera. Han har vid ett flertal tillfallen aven informerats av
ekonomipersonal om vilka regler som gallde. Dessutom har S.S. haft
mojlighet att sjalv fraga om detta. Trots detta har det uppstatt fel betraffande
attesteringen av tjanstgoringsrapporter. Savitt arbetsgivaren har kunnat finna,
ar det enbart L.1:s tjanstgoringsrapporter som har attesterats felaktigt.

L.1. arbetar enligt en s.k. instruktion. Det &r kyrkoherden som ansvarar for att
instruktionen ar korrekt. Vad L.1. har redovisat som ersattning for overtid ska
ratteligen vara ersattning for extra arbetsuppgift, dvs. arbetsuppgifter som
inte ingar i instruktionen och som arbetstagaren beordrats utfora. Det foljer
av kollektivavtalsregleringen OLA 93. Det ar ocksa Lararforbundets
uppfattning i protokoll fran forhandling den 12 maj 2008 som gallde krav pa
retroaktiv ersattning till L.1.

Felaktigheten i L.I:s tjanstgoringslista avseende augusti 2007 galler
ersattning for en 6vning till begravning den 29 augusti 2007. Arbetsuppgiften
ingar i instruktionen. Erséttning for extra arbetsuppgift ska darfor inte utga.
Felaktigheten i tjanstgoringslistan avseende juni 2007 galler erséttning for en
korévning. Arbetsuppgiften ingdr i instruktionen. Avseende den 26 och den
27 juni 2007 har fyra timmar enkel 6vertid redovisats, men nagra
arbetsuppgifter har inte preciserats i tjanstgoringslistan. Avseende den 26
och 27 maj 2007 har i tjanstgoringslistan redovisats obekvam arbetstid for
samma antal timmar bade i kolumnen for helg och for storhelg. Det ska vara
antingen eller. S.S. har attesterat tjanstgoringslistorna fér maj, juni och
augusti 2007 trots ndmnda brister.

Nar det galler den andra kyrkomusikern, L.K., har hon savitt framgar av
hennes tjanstgoringsrapport for samma period inte fatt nagon ersattning i
form av Overtid eller for extra arbetsuppgifter.
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Problemen med tjanstgoringsrapporterna har pagatt under lang tid, trots att
felaktigheterna har patalats av bade kamrer och ekonomikonsult. N&r tjanst-
goringsrapporterna var svara att tyda och klargéranden behdvdes har S.S.
inte medverkat till att klara ut oklarheterna. Vid ett tillfalle dd S.SV. var
kamrer, vande han sig till S.S. for att fa hjalp att tyda tjanstgoringsrapporten.
S.SV. mottes da av arrogans. Under S.SV:s tid som kamrer utforde L.I.
merarbete som spréckte budgetramen. Det arbetet hade godkénts av S.S.

Samfalligheten har alltsedan ar 2000 anlitat ekonomikonsulten A-S.F. for att
gora budget och bokslut. A-S.F. har varit engagerad ocksa med anledning av
L.1:s tjanstgoringsrapporter. Hon tvingades vid ett flertal tillfallen gora
andringar i tjanstgoringsrapporter som S.S. redan hade godként. Ett exempel
pa detta ar att kyrkoherden i tjanstgoringsrapporten for december 2003 hade
godként kvalificerad obekvam arbetstid for tisdagen den 3 december 2003
kl. 15.00-20.00, trots att det ratteligen skulle var en timmes enkel obekvam
arbetstid. Andra exempel ar att S.S. for onsdagen den 11 december 2003

kl. 19.00-22.00 hade godkant tre timmar kvalificerad obekvam arbetstid trots
att det ratteligen skulle vara enkel évertid. FOr den 16 december 2003 hade
kyrkoherden godkant tva timmar kvalificerad obekvam arbetstid och for den
1 april 2003 sex timmar kvalificerad obekvam arbetstid, trots att det inte var
fraga om tid som berattigar till ersattning for obekvam arbetstid. A-S.F.
informerade S.S. om kollektivavtalets innehall bade muntligen och
skriftligen. Hon informerade aven S.S., sasom ansvarig for verksamheten,
om att det inte ar tillatet for de anstallda att attestera tjanstgoringsrapporter
for sina egna barn, vilket bade L.1. och G.N. gjorde. Trots papekandena
skedde ingen forandring av rutinerna. S.S. har inte visat nagot intresse for
samfallighetens ekonomi sasom budget eller bokslut. Detta har A-S.F.
upplevt som markligt med hansyn till det intresse en kyrkoherde normalt
visar for sadana fragor.

S.S. begarde ut gamla tjanstgoringsrapporter for L.1. fran arkivet den 16 mars
2006. Darefter framstallde han och L.1. krav pa retroaktiv ersattning
avseende organistens arbete for tiden december 2002 till ar 2005. Kraven
framstalldes i samband med att S.S. och L.I. kom in pa M.F:s rum pa
pastorsexpeditionen den 12 januari 2007. M.F. blev da utsatt for ett grovt
angrepp av S.S. och L.1. Att efter sa lang tid patala felaktigheter i
tjanstgoringsrapporterna ar en exceptionell situation pa en arbetsplats. Inte
minst mot bakgrund av att det var S.S. som hade ansvaret for att attestera
tjanstgoringsrapporterna. Tjanstgdringsrapporterna var arkiverade och
utbetalningarna for den aktuella tidsperioden var avslutade. Att S.S. inte hade
aktualiserat fragan tidigare visar att han hade allvarligt brustit i sitt ledarskap.
Genom S.S:s beordring att betala ut retroaktiv erséttning till L.1. har
arbetsgivaren skadats. Kyrkoherden har inte satt arbetsgivarens intressen
framst utan har varit illojal och trolds mot samfélligheten.

Kamreren M.F. ville inte betala ut de retroaktiva ersattningarna, eftersom
hon menade att dessa stred mot kollektivavtalet. De fértroendevalda
kontaktades och erséttningskraven utreddes av den externa resursen L-G.S.
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Med anledning av angreppet mot M.F. kallade de fortroendevalda till méten.
De fortroendevalda som deltog vid métena var S.SV., G.O. och G.L.
Anledningen var att arbetsgivaren ansag att all personal skulle kunna kanna
trygghet pa sin arbetsplats. De fortroendevalda forsokte med andra ord reda
upp kontroversen.

Efter dessa moten uppmanade S.S. muntligen personalen pa ett personalmote
att inte véanda sig till de fortroendevalda. Han uppmanade vidare personalen
att inte prata om handelser pa arbetsplatsen, utan allt skulle ga genom
honom. Vanligtvis var det M.F. som upprattade minnesanteckningar fran
personalmotena. Vid det aktuella motet uppréttade dock S.S. sjalv
minnesanteckningar.

Sa smaningom blev fragan om de retroaktiva erséttningarna till L.1. foremal
for tvist. Den 25 juni 2007 holls en lokal forhandling dar Lararforbundet
foretradde L.I. Fragan kunde inte 16sas vid de lokala forhandlingarna. Vid de
centrala forhandlingarna visade det sig att M.F. hade fog for sina
invandningar. Det ursprungliga kravet var 121 239 kr jamte ranta. Det
traffades dock den 12 maj 2008 en dverenskommelse mellan arbetsgivaren,
Lararforbundet och L.l. om att arbetsgivaren skulle betala ersattning till L.I.
med 60 000 kr inklusive ranta. Det avsag extra arbetsuppgifter, dvs.
arbetsuppgifter som L.1. hade utfort utover instruktionen under aren 2003—
2005. Det ar mindre &n en tredjedel av det ursprungliga yrkandet.

Bristande samarbete med de fortroendevalda

S.S. har brustit i samarbetet med de fortroendevalda. Det har visat sig genom
hans forhallningssatt gentemot dem. Detta kom exempelvis till uttryck
genom att S.S. var passiv. Han anvéande vidare ett maktsprak och ett
favoritskap. S.S. var avogt installd till de fortroendevalda under hela sin
anstallningstid och visade dem inte respekt. Han uppvisade nonchalans och
arrogans, tryckte ner dem, och var éverlagsen. S.S. visade att han tyckte att
de fortroendevalda var vardeldsa nar det géallde samfallighetens verksamhet.
Han motsatte sig kyrkonamndens och kyrkoradets beslut. Enda gangen som
de fortroendevalda upplevde sig som populdra var nér de hade samma
uppfattning som S.S.

S.S. startade inte och drev inte verksamheter som efterfragades av de
fortroendevalda. Alltsedan barnverksamheten lades ner pa grund av
kyrkoherdens konflikt med barnledarna har samfalligheten saknat barnverk-
samhet. De fortroendevalda uttryckte i olika sammanhang att de 6nskade att
kyrkoherden skulle se till att det startades en barnverksamhet. Sa skedde inte.
Redan i slutet av 1990-talet och borjan av 2000-talet visade kyrkoherden
bristande intresse for barnverksamheten bl.a. genom att inte anstélla vikarier
nér den ordinarie personalen var sjukskriven. Arbetsgivaren var noga med att
vikarier skulle anstallas och att verksamheten skulle fortsatta. Detta var nagot
som arbetsgivaren gav tydligt uttryck for. Inte minst kyrkoradsordféranden
A.A. har varit mycket tydlig med detta. Det framgar av protokoll fort vid
sammantrade med Spannarps kyrkorad den 6 december 2000. Nar S.S. nu
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inte langre &r i tjanst har en ny barnverksamhet startat. Ett femtiotal personer
deltar, vilket visar att verksamheten varit efterfragad inom samfalligheten.
Konfirmandverksamheten har ocksa blivit mer efterfragad sedan S.S. inte
langre &r i tjanst. Manga konfirmander valde tidigare att konfirmera sig i
angransande férsamlingar. Under hésten 2007 var det 22 anmalda for
konfirmation. Nar en ny prast hade tagit Over verksamheten var det 39
konfirmander. Infor hosten 2008 &r det 45 anmalda for konfirmation.

S.S. bedrev inte arbetet med att ta fram en férsamlingsinstruktion tillrackligt
snabbt. Han hade inte heller en tillracklig dialog om verksamhetsinriktningen
med fortroendevalda och personal. Forst ar 2006 tog S.S. fram ett forslag till
forsamlingsinstruktion, men den &r fortfarande inte utfardad av domkapitlet.
Nér det nu finns en vikarie for verksamheten har arbetet med
forsamlingsinstruktionen slutforts. Samma hantering géllde betraffande
arbetet med en doppastoral. S.S. forde inte nagon dialog med fortroendevalda
och personal.

De fortroendevalda var missndjda med kyrkoherdens hantering av L.I:s
tjanstgoringsrapporter. De menar att problemen med tjanstgdéringsrapporterna
pagick under en stor del av S.S:s anstéllningstid. Manga fel har fatt hanteras
av kamreren och den externa ekonomikonsulten, vilket har inneburit mycket
extra arbete. Den bristande hanteringen har lett till kontroverser och
arbetsmiljoproblem som de fértroendevalda har blivit indragna i. Kulmen
naddes i samband med kraven pa retroaktiv ersattning fran L.1. De
fortroendevalda upplevde detta som en allvarlig skada och en illojal handling
gentemot arbetsgivaren. Det &r speciellt anmarkningsvért eftersom det ar
kyrkoherden som har ansvaret och som foretréder arbetsgivaren i den
uppgiften. Det har gjort att arbetsgivaren inte langre har fértroende for S.S.

De fortroendevalda ar ocksa besvikna over att S.S. har brutit mot
kyrkonamndens beslut och inte genomfért vad som har bestamts. Exempelvis
beviljade han ar 2003 en datakurs for L.I. till en kostnad av 4 100 kr. Att S.S.
fattade beslutet stred mot kyrkond&mndens beslut om att det ar personal-
utskottet som ska bevilja kompetensutveckling. Bakgrunden till den interna
ordningen var att S.S. tidigare hade anvént den storsta delen av kontot for
kompetensutveckling till en anstalld, namligen L.1.

Redan ar 2001 utarbetade de fértroendevalda riktlinjer for arbetsmiljoarbetet,
vilka faststalldes i det tidigare ndmnda styrdokumentet. Sammanfattningsvis
var det Klart utsagt att alla uppgifter enligt dokumentet skulle verkstallas. Det
var dessutom operativa arbetsuppgifter som naturligen faller pa en kyrko-
herde. Trots detta har S.S. inte verkstallt dem. | anslutning till att
styrdokumentet upprattades genomgick S.S. tillsammans med f.d.
ordforanden i kyrkonamnden, 1.J., utbildning i arbetsmiljofragor. Han
erbjods flera kurser i bl.a. arbetsledning, men ville inte ga dem.

Skyddsronder genomfordes i samfélligheten, men det var inte pa initiativ av
S.S. Skyddsronder &gde rum den 3 mars 2001, den 4 november 2002 samt
den 28 mars och den 3 december 2003. Den 7 maj 2002 beslutade



27

arbetsgivaren, efter forhandlingar med KyrkA, att utreda den psykosociala
arbetsmiljon. Under ar 2003 arbetade de fortroendevalda med att forbéattra
den psykosociala miljon pa arbetsplatsen. De anlitade personalkonsulten E.L.
fran Goteborgs stiftskansli. Hon genomforde samtal med de anstallda. S.S.
ville inte delta i det arbetet. Han uteblev fran samtal med konsulten. For detta
tilldelades S.S. en varning den 13 januari 2003. | den klargjorde
arbetsgivaren att den forvantade sig ett deltagande. S.S. informerades ocksa
om vad konsekvensen kunde bli om han inte deltog; namligen att
arbetsgivaren kommer att 6vervaga uppsagning eller avskedande.

Under aren 20012002 var situationen sa allvarlig nar det géllde den
psykosociala arbetsmiljon att det ledde fram till att yrkesinspektionen
genomforde riktade skyddsronder den 3 mars 2001 och den 4 november
2002. Dessa hade foregatts av forhandlingar med KyrkA. Arbetsgivaren
beslutade den 7 maj 2002 att utreda den psykosociala arbetsmiljon.

De fortroendevalda utarbetade ocksa en delegationsordning som faststalldes
den 27 maj 2003. Aven tidigare hade det funnits delegationsordningar.

De fortroendevaldas uppgift ar att satta upp mal och ramar for verksamheten
medan den operativa verksamheten ska bedrivas av kyrkoherden. Trots detta
har de fortroendevalda tvingats genomfora en del av de arbetsuppgifter som
faststalldes i styrdokumentet fran ar 2001 och som avilade kyrkoherden.
Vissa operativa uppgifter var dock inte méjliga for de fortroendevalda att
genomfora. Det géllde exempelvis att upprétta befattningsbeskrivningar,
halla personalutvecklingssamtal, upprétta rehabiliteringsplaner och utse
kontaktperson vid sjukskrivningar. De fortroendevalda har tvingats in i den
operativa verksamheten dven inom begravningsverksamheten.

Pa grund av S.S:s bristande ledarskap har de fortroendevalda tvingats agera
for att losa allvarliga konflikter pa arbetsplatsen, vidta atgarder for att
forbattra arbetsmiljon och tvingats in i den direkta arbetsledningen. Ett
exempel pa detta ar den tidigare namnda konflikten med kamreren den

12 januari 2007.

Aven K.H. vande sig till de fortroendevalda genom ett brev daterat den 28
december 2003 med krav pa att de skulle vidta atgéarder for att hans
arbetssituation skulle forbattras. K.H. kande sig krankt bade som préast och
som person. Krankningarna ledde fram till sjukskrivning. Redan den 4
september 2003 hade arbetsutskottet tvingats underlatta arbetet for K.H.
genom att han inte skulle behdva tréffa S.S. ensam. Situationen for K.H. blev
inte battre.

S.S. och de fortroendevalda kunde inte kommunicera med varandra utan var
tvungna att ta hjalp av den fackliga organisationen for att forsoka "l6sa upp
knutarna" pa arbetsplatsen.

Den kanske mest uppslitande konflikten var den inom barnverksamheten
under ren 1996-2001. Aven i den konflikten tvingades de fortroendevalda
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agera och vidta atgarder. De anlitade aven ett flertal externa personer for bl.a.
stodsamtal.

Med anledning av konflikten inom barnverksamheten forsokte de
fortroendevalda fa S.S. omplacerad genom en skrivelse till stiftsstyrelsen.
Biskopen foreslog da att S.S. i stallet skulle ta tjanstledighet och exempelvis
studera. Biskopen anlitade ocksa stiftsprosten 1.B., men inte heller han hade
nagon framgang med sina samtal med S.S.

Aven Yrkesinspektionen engagerades och samlade personalen vid fyra
tillfallen under ar 2001.

Konflikten inom barnverksamheten ledde till mycket personligt lidande for
framfor allt A-C.B. och B.LI. Den orsakade &ven en ekonomisk belastning
for arbetsgivaren som tvingades betala avgangsvederlag. Konflikten
paverkade dessutom Svenska kyrkan negativt eftersom barnverksamheten
lades ner och inte aterupptogs forran varen 2008.

Under varen 2007 tvingades aterigen de fortroendevalda att vidta atgarder for
att forsOka forbattra arbetsmiljon. En konsekvensutredning genomfordes,
efter uppmaning av férbundet, den 16 februari 2007 for att analysera vilka
behov som fanns. Utredningen visade att S.S. hade allvarliga brister vad
géllde personalledning, kommunikation och attestering av tjanst-
goringsrapporter. Arbetsgivaren beslutade att anlita en personalkonsult.

Arbetsmiljoverket kravde i slutet av ar 2007 att en psykosocial utredning
skulle goras av arbetsmiljon for personalen i samfalligheten. De fortroende-
valda uppmanade personalkonsulten att ta kontakt med Varbergshalsan, som
genomforde en utredning genom en enké&tundersokning bland personalen. En
kort sammanfattning av rapporten sdger att kyrkoherden har

"haft ett auktoritart ledarskap vilket ligger till grund for situationen i nuldget.
Personalen har fatt lyda och underordna sig. Det blev stora skillnader i hur
personalen behandlades. Vissa idealiserades och andra nedvérderades.
Fortroendevalda har fatt lagga ner ett stort engagemang pa att fa ordning pa
situationen [...] Manga personalkategorier vill ha en tydlighet i vad som ingar
i deras arbetsuppgifter. Arbete pagar nu med att ta fram befattningsbeskriv-
ningar for att tydliggora tjansterna. En konsekvens av det auktoritdra ledar-
skapet &r att det har uppstatt en splittring av personalen [...] Det har varit en
nodvandighet hos fortroendevalda att hoppa 6ver arbetsledaren och direkt
ingripa som arbetsledare vid vissa tillféllen vid vaktmasteriet. Nu ar det
onskvart att allt atergar till den ordinarie ordningen. Under forra kyrko-
herdens arbetsledning med idealisering och nedvardering kom vaktmastarna i
Tvaaker att bli lagst i rang. Deras arbetsmiljo uppfyller inte arbetsmiljolagen
om en god arbetsmiljo."

Allt det redovisade visar att situationen var mycket anstrangd. Arbets-
givarparternas uppfattning ar att det berodde pa kyrkoherdens bristande
ledarskap och oférmaga att samarbeta med de fortroendevalda.
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Sammanfattning av de rattsliga grunderna
Samfalligheten har haft laglig grund for att avskeda S.S.

Det finns inte nagon lagakraftvunnen dom som innebar att det inte forelegat
laglig grund for avskedande eller uppséagning. Nagot beslut om att
arbetsgivaren inte kommer att ratta sig efter en sadan dom har inte heller
fattats. Forbundets faststéllelsetalan ska darfor avvisas.

Forbundet

Forbundet vitsordar att S.S. nagon gang i bérjan av 2000-talet fick i uppdrag
att utarbeta en jamstalldhetsplan, men att detta inte har blivit utfort.

Forbundet bestrider att S.S. skulle ha gynnat L.I. eller missgynnat nagon
annan nar det géller kompetensutveckling. Forbundet bestrider vidare att
beslutet att bevilja L.1. en datakurs for

4 129 kr skulle innebara nagot gynnande eller att beslutet skulle ha fattats
utanfor S.S:s befogenheter. Dessutom bestrider forbundet att S.S. skulle ha
beviljat utbildningar sa att nagot budgetkonto har 6verskridits.

Forbundet bestrider att S.S. skulle ha mobbat eller utsatt K.H. for krankande
sdrbehandling.

Forbundet bestrider att S.S. skulle ha utarbetat en forsamlingsinstruktion for
sent. Goteborgs stift har haft som princip att forsamlingarna skulle skynda
langsamt i fragan.

Domskal
Tvisten

S.S. utndmndes och forordnades den 23 mars 1988 till kyrkoherde i de
pastorat som sedermera kom att utgéra den nuvarande samfalligheten. Han
anstélldes med fullmakt. Den 20 september 2007 avskedades S.S. fran sin
anstéllning som kyrkoherde hos samfalligheten.

Den huvudsakliga tvistefragan galler om samfalligheten haft laga grund for
avskedandet av S.S. En tvistefraga ar ocksa om den faststéllelsetalan som
forbundet for ska avvisas.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets
begéaran hallits forhor under sanningsforsakran med S.S. och vittnesforhor
med organisten L.I., revisorn E.A., f.d. ombudsmannen hos SKTF T.W.,
ombudsmannen hos Lararférbundet O.C., ombudsmannen hos SKTF:s
Goteborgscenter E.T., f.d. kyrkoherden O.L., f.d. kontraktsprosten L-O.S.,
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f.d. kérmedlemmen och f.d. kyrkvarden C.S., biskop emeritus L.E. och
diakonen U.F. Pa samfallighetens begaran har hallits forhér under
sanningsforsdkran med kyrkonamndens ordférande H-O.I. samt vittnesforhor
med kyrkondmndens ordférande och f.d. kamreren S.SV., kamreren M.F.,
ekonomikonsulten A-S.F., avtalssekreteraren vid forsamlingsférbundet A.S.,
ledamoten i kyrkondmnden G.O., f.d. ordféranden i kyrkondmnden 1.J.,
ordforanden i kyrkoradet A.A., diakonissan E.E., f.d. ombudsmannen i
Kommunal B.L., ordféranden i Kommunals avd. 24 E.B. och f.d.
barnledaren A-C.B. Parterna har aberopat omfattande skriftlig bevisning.

Kortfattat om de aberopade skalen for avskedandet och om férbundets
instéllning

Arbetsgivarparterna har till stod for att avskedandet ar laga grundat aberopat
att S.S. visat bristande ledarskap for verksamheten och for personalen samt
att han har brustit i samarbetet med personal och de fértroendevalda. Enligt
arbetsgivarparterna har S.S. haft en auktoritar ledarstil, favoriserat vissa
anstéllda och nedvarderat andra, varit passiv och inte drivit efterfragade
verksamheter. Som konkreta exempel pa dessa brister har arbetsgivarparterna
aberopat bl.a. forhallandena kring en langvarig konflikt med tva tidigare
anstéllda som lett barnverksamhet inom samfalligheten, S.S:s hantering av
organisten L.I:s tjanstgoringslistor, hans satt att upptrada gentemot
komminister K.H., hans underlatenhet att utarbeta en jamstéalldhetsplan och
upprétta en férsamlingsinstruktion samt hans agerande den 12 januari 2007
gentemot kamreren M.F.

Forbundet har bestritt att det funnits laga grund for att avskeda S.S. Vidare
har forbundet gjort gallande att det till foljd av hans fullmaktsanstélining inte
varit mojligt att sdga upp honom fran anstéllningen. Avskedandet ska darfor
enligt forbundet ogiltigforklaras &ven om Arbetsdomstolen skulle finna att
vad som lagts honom till last utgdr saklig grund for uppségning.

Forbundet har inte ifragasatt att det inom samfalligheten tidvis ratt en
konfliktstdimning men har bestritt att S.S. kunnat lastas for detta. Enligt
forbundet har orsaken till konflikten bl.a. funnits i den oklara ansvars-
fordelningen inom kyrkoorganisationen. Forbundet har ocksa havdat att S.S.
i sin tur utsatts for personangrepp fran foretradare for samfalligheten.
Forbundet har medgett att tjanstgoringslistor som S.S. attesterat i nagra fall
varit felaktigt ifyllda och att han inte uppfyllt uppdraget att utarbeta en
jamstalldhetsplan men har i 6vrigt bestritt pastaendena eller i allt fall gjort
gallande att S.S:s agerande inte kunnat klandras. Forbundet har ocksa pekat
pa att manga av handelserna som samfalligheten aberopat ligger langt
tillbaka i tiden och att ingen handelse som kan l&ggas till grund for ett
avskedande har intraffat inom tva manader innan S.S. underrattades om
avskedandet.

Arbetsgivarparterna har anfort att S.S:s bristande ledarskap &r ett bestaende
tillstand och att vad som aberopats till stod for avskedandet darfor inte traffas
av den s.k. tvamanadersregeln. De har dessutom anfort att nagra av de
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felaktiga attesteringarna faktiskt har skett kortare tid &n tva manader fore
underrattelsen.

Arbetsdomstolen kommer nu att under skilda avsnitt behandla vissa av de
omstandigheter som arbetsgivarparterna har lagt S.S. till last for att darefter i
ett ssmmanfattande avsnitt ta stallning till om dessa omstandigheter och
ovriga pastaenden utgjort laga grund for ett avskedande.

Barnledarkonflikten

Av utredningen har féljande framkommit om de stora dragen i handelse-
forloppet kring konflikten med barnledarna A-C.B. och B.LI. De var bada
anstallda for att arbeta med barnverksamheten inom samfalligheten. Nagon
gang under hosten 1995 uppkom en konfliktsituation mellan dem och S.S.
De gjorde gallande att de blev utsatta for krankande sérbehandling av honom
och var i omgangar sjukskrivna med héanvisning till psykosomatiska besvar
som enligt dem berodde pa den daliga arbetsmiljon. Konfliktsituationen
behandlades vid bl.a. flera forhandlingar mellan arbetsgivaren och
barnledarnas fackliga organisationer. Domkapitlet engagerades for att
forsoka l6sa situationen och under nagon tid fungerade samfallighetens
diakonissa som barnledarnas direkta arbetsledare for att senare ersattas av tva
kyrkoradsordféranden fran tva av samfallighetens férsamlingar som
fungerade som arbetsledare for var sin barnledare. De bada barnledarna
slutade sedermera ar 2001 sina anstallningar med avgangsvederlag.

Av utredningen kan den slutsatsen dras att arbetssituationen kring barn-
ledarna uppenbarligen var mycket infekterad. Det gar dock inte att fa nagon
egentlig bild av orsaken till detta. M6jligen framskymtar att en del av
konflikten bottnar i att bl.a. S.S. och barnledarna haft olika syn pa hur
barnverksamheten skulle inforlivas med den kyrkliga verksamheten i 6vrigt.
Varken A-C.B., som ar den av de bada barnledarna som horts i malet, eller
nagon annan forhorsperson har heller lamnat nagra konkreta uppgifter om pa
vilket satt S.S. skulle ha upptratt krankande och nedvérderande, nagot som
han har bestritt. Detta gar inte heller att utldsa ur den omfattande skriftliga
dokumentation som har dberopats kring konflikten med undantag méjligen
for vissa formuleringar i den reservation som S.S. skrev den 10 juli 1997
med anledning av kyrkondmndens beslut att bevilja barnledarna bidrag till
viss utbildning. Det framgar dock ocksa av utredningen att S.S. sedermera
bett om ursakt for dessa formuleringar.

Det som framkommit om omsténdigheterna kring denna konflikt kan i viss
man anses visa att S.S. inte hanterat sin roll som arbetsledare pa basta
tankbara sétt. A andra sidan har ocksé, som férbundet gjort gallande,
framkommit omstandigheter som tyder pa att han inte stéttats i den rollen av
foretradare for arbetsgivaren. 1 alla handelser ligger konflikten med barn-
ledarna mycket langt tillbaka i tiden och kan enligt Arbetsdomstolens
mening knappast beaktas vid bedémningen av ett avskedande som skett mer
an sex ar efter att de bada barnledarna slutat sina anstallningar som ett led i
en dverenskommelse med arbetsgivaren.
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| sammanhanget kan konstateras att utredningen inte ger nagot belagg for att
S.S. kan lastas for att vikarier inte alltid kunnat anstéllas nar barnledarna var
sjukskrivna eller for att barnverksamheten kom att laggas ned.

Attestering av tjanstgoringslistor

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att S.S. felaktigt attesterat organisten
L.1:s tjanstgoringsrapporter och harigenom gynnat henne.

Pastaendena tar sikte bl.a. pa tjanstgoringsrapporter som géller aren 2002—
2005. Av utredningen framgar att L.I. under ar 2005 uppméarksammade att
hon inte hade fatt erséttning i enlighet med de rapporter hon hade lamnat in
och fatt attesterade av S.S. Det framgar vidare att vissa uppgifter i
rapporterna hade andrats av kamreren efter attesteringen och infor
utbetalningen med pafoljd att betalningen blivit lagre an L.1. hade raknat
med.

Forbundet har gjort gallande att rapporterna varit korrekta utifran de
forutsattningar som forelag och att S.S. alltsa inte gjort nagot fel som
attesterat dem. S.S. har uppgett att han inte vetat om att andringar skett efter
hans attesterande och att han utgatt fran att betalning skett.

Det framgar av utredningen att L.1. och hennes fackliga organisation
framstéllde krav pa kompletterande erséttning gentemot arbetsgivaren samt
att parterna efter flera forhandlingar traffade en uppgorelse ar 2008 om
betalning av en del av det kravda beloppet.

Av utredningen framgar att vad som d&r ratt eller fel i fraiga om den ersattning
som L.I. gjorde ansprak pa ingalunda ar sjalvskrivet. Det visas bl.a. dari att
L.1:s fackliga organisation och arbetsgivaren uppenbarligen hade olika
uppfattningar om hur hon enligt tillampliga avtal skulle ersattas i vissa
situationer. Den uppgorelse som sedermera skedde kan enligt
Arbetsdomstolens mening inte heller tas till intakt for nagot annat an att
parterna med bibehallande av sina respektive standpunkter i sak forlikades
for att fa en 10sning pa tvisten.

Inget tyder pa att L.1. inte har utfort arbete pa det séatt som har redovisats i
rapporterna eller att de pa nagot annat satt varit medvetet felaktigt ifyllda. Pa
motsvarande satt ger utredningen inte bel&gg for att S.S. genom sin
attestering av rapporterna pa nagot otillborligt sétt velat gynna henne.
Mojligen kan han sagas ha tagit nagot lattvindigt pa uppgiften att undersoka
de avtalsmassiga forutsattningarna for vissa av de erséttningar som han
genom sin attest godké&nde utbetalning av. Det kan dock i sammanhanget
konstateras att de uppgifter som lamnats av kamreren M.F. och
ekonomikonsulten A-S.F. inte ger stod for att de — trots att de fann att vissa
uppgifter i rapporterna inte dverensstamde med gallande avtal — pa annat satt
an i allmanna ordalag om betydelsen av att folja avtalen uppmérksammade
S.S. pa att andra bedémningar kunde goras an de han hade gjort. Det finns
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foljaktligen inte heller stod for att vederlagga S.S:s pastaende om att han inte
kénde till de &ndringar som gjordes i rapporterna efter hans attest.

Arbetsgivarparterna har vidare aberopat tre tjanstgoringsrapporter fran ar
2007 som galler maj, juni och augusti, och havdat att det i dem férekommit
felaktigheter som S.S. genom sin attest har godként. Forbundet har medgett
att tva av rapporterna innehallit felaktigheter men har héavdat att S.S. inte
varit medveten om att det forekommit fel. S.S. har bekréftat detta pastaende i
sitt forhor och har ocksa papekat att han inte uppmarksammats pa att dessa
fel forevarit. Betraffande en av rapporterna, den fran juni, har forbundet
havdat att den var korrekt ifylld. Arbetsdomstolen kan hér konstatera att det
medgetts att S.S. till viss del gjort fel betr&ffande de nu behandlade
rapporterna men att inte heller i detta fall framkommit nagot som tyder pa att
det skett medvetet for att gynna L.1.

Arbetsgivarparterna har aven gjort gallande att S.S. agerat felaktigt i
samband med attestering av tjanstgoringsrapporter for anstélldas barn som
tillfalligt arbetat i samfélligheten. Enligt Arbetsdomstolens mening ger
utredningen inte belagg for detta pastaende.

Dispyten den 12 januari 2007

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att S.S. och L.I. den 12 januari 2007
utsatt kamreren M.F. for ett grovt angrepp pa hennes tjansterum.

Av utredningen framgar att upprinnelsen till handelsen &r de krav pa ersatt-
ning som L.I. framstallde mot bakgrund av upptackten att ersattning inte
hade utbetalts i enlighet med hennes tjanstgoringsrapporter. L.I. har uppgett
att hon fatt uppfattningen av kyrkonamndens ordférande H-O.1. att
utbetalning skulle ske under ar 2006 och att hon blev upprord nar inget hande
samt da M.F. hanvisade till att "nagon annan bestamde" som skal for att
utbetalning inte hade skett. Av hennes, S.S:s och M.F:s uppgifter framgar
vidare féljande. L.I. och S.S., som enligt egen uppgift tidigare hade bett M.F.
att "rakna pa" de felande beloppen, gick tillsammans in till M.F. sedan L.I.
uppgett for S.S. att M.F. inte hade gjort nagot alls med anledning av
ersattningskraven. L.1. blev arg pa M.F. och talade till henne i ett hogt
tonldge. Hon lugnade sig sedan och lamnade rummet. Sedermera lamnade
hon en blomma till M.F. som ursakt for upptradandet. Vad som salunda
framkommit ger enligt Arbetsdomstolens mening inte beldgg for att rikta
nagon sarskild kritik mot S.S. for hans agerande i denna del.

Efter handelsen blev fortroendevalda i kyrkondmndens arbetsutskott
uppmarksammade pa det intraffade, savitt kan forstas av M.F., vilket ledde
till att omfattande vidare kontakter togs bl.a. med férsamlingsforbundet. Ett
led i de atgarder som vidtogs var ett méte mellan nagra av arbetsutskottets
ledamoter och S.S. dar handelsen togs upp. Enligt arbetsgivarparterna har
S.S. efter detta mote muntligen, vid ett personalmdte den 31 januari 2007,
tillhandahallit personalen att inte vanda sig till de fortroendevalda och att inte
prata om handelser pa arbetsplatsen utan lata allt ga via honom. Forbundet
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har bestritt att S.S. agerat pa nagot satt som kunnat uppfattas som att han
"satte munkavle" pa personalen. Arbetsdomstolen finner inte att den
utredning som forebringats ger stod for arbetsgivarparternas pastaenden i
denna del.

Vissa pastaenden om passivt agerande

Enligt arbetsgivarparterna har S.S. visat passivitet i sin arbetsledarroll bl.a.
genom att inte halla personalutvecklingssamtal och I6nesamtal eller upprétta
en jamstalldhetsplan. Férbundet har medgett att S.S. inte har upprattat nagon
jamstélldhetsplan. Han har sjélv som forklaring till detta anfort tidsbrist.
Daremot har enligt forbundet utvecklingssamtal hallits medan fragor som hor
till 16nesattningen enligt forbundet inte alegat S.S. att hantera. Den utredning
som har forebringats i denna del ger enligt Arbetsdomstolens mening stod for
att utvecklingssamtal hallits i varje fall i viss utstrackning och ger under alla
forhallanden inte beldgg for att rikta nagon allvarligare kritik mot S.S. i den
hér delen.

Arbetsgivarparternas pastaenden om att S.S. inte i tillracklig omfattning
bedrivit olika former av férsamlingsverksamhet eller agerat sa att
forsamlingsbor dragit sig undan sadan verksamhet vinner inte stod av
utredningen. Det finns enligt Arbetsdomstolens mening inte heller skal att
kritisera S.S. for hans hantering av uppgiften att uppratta en
forsamlingsinstruktion.

Vissa ovriga pastaenden

Arbetsgivarparterna har hdvdat att S.S. agerat otillborligt mot komminister
K.H. och lokalvardaren K.N. och genom sitt agerande bidragit till att de
lamnat sina anstéllningar hos samfélligheten. Detta har bestritts av forbundet
och S.S. har i sitt forhor bekraftat den standpunkten. Arbetsdomstolen finner
att utredningen, som inte innefattar forhor med nagon av de bada berérda
arbetstagarna, inte ger stod for att i detta avseende rikta nagon kritik mot S.S.

Arbetsgivarparterna har vidare havdat att S.S. upptrétt arrogant och
nedvérderande mot S.SV. nér denne arbetade som kamrer i samfélligheten
och da han varit kyrkovard. Enligt Arbetsdomstolens mening ger inte de
uppgifter som S.SV. lamnat om de handelser som har avses eller utredningen
i Ovrigt stod for att rikta ndgon kritik mot S.S. Daremot kan viss kritik riktas
mot honom for att han i ordalag som kan uppfattas som forklenande uttalat
sig om S.SV:s sprakhantering i en reservation som denne skrivit till ett
namndsbeslut. Vidare far S.S. anses ha visat bristande kansla for stamningen
pa arbetsplatsen nar han dar satte upp en skamtskrift som anspelade pa daligt
fungerande arbetsplatser. Det nu kritiserade handlandet, som ligger
pafallande langt tillbaka i tiden, ar dock enligt Arbetsdomstolens mening inte
sadant att det kan tillmatas ndgon namndvard betydelse for beddmningen av
avskedandefragan.
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Utredningen ger enligt Arbetsdomstolens mening inte heller beldgg for att
S.S. skulle ha pa nagot otillborligt satt favoriserat och gynnat L.1. pa annan
personals bekostnad eller att han generellt upptratt nedvéarderande mot vissa
personalkategorier.

Foreligger laga grund for avskedande?

Enligt 18 § anstéllningsskyddslagen far avskedande ske, om arbetstagaren
har grovt asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Avskedandeatgarden,
dvs. det i princip omedelbara avbrytandet fran arbetsgivarens sida av ett
anstallningsforhallande, tar sikte pa verkligt allvarliga forseelser av en
anstélld. Det ar da fraga om forfaranden som inte rimligen ska behdva talas i
nagot rattsforhallande.

| det foregaende har Arbetsdomstolen konstaterat att viss kritik kunnat riktas
mot S.S. i nagra sarskilt angivna hanseenden medan det mesta som mera
konkret gjorts gallande av arbetsgivarparterna inte kunnat beldggas eller
intraffat for sa lange sedan att det inte finns skal att nu lata det paverka
bedémningen av om det var rétt att skilja S.S. fran hans anstéllning.
Pafallande mycket av den kritik som riktas mot S.S. har uttryckts i mycket
svepande ordalag. Det géller inte minst pastaendena om hans delaktighet i
det radande daligt fungerande arbetsklimatet. Trots bristen pa konkretion
torde kunna konstateras att det tidvis ratt ett spant forhallande mellan S.S. pa
ena sidan och delar av personalen samt vissa av foretradarna for
arbetsgivarens styrande organ pa den andra sidan. Bedémningen av om detta
forhallande tillsammans med den kritik som i det foregaende har riktats mot
S.S. kunnat utgéra grund for att skilja honom fran anstéllningen maste dock
ocksa goras i ljuset av foljande omstandigheter.

| samband med tills&ttningen av S.S. protesterade vissa fortroendevalda i
skarpa ordalag mot utnamningen i en skrift till davarande biskopen i
Goteborgs stift. Bland undertecknarna av skriften, vars innehall forbundet
delvis redogjort for i sin sakframstallning, finns tva personer som alltjamt
innehar fortroendeposter i de organ som numera, sedan kyrkan skilts fran
staten, foretrader S.S:s arbetsgivare. Det har ocksa framkommit att flera
fortroendevalda tillhor ett parti som bildades infor valet ar 2001 och som haft
som ett mal att samfallighetens kyrkoherde skulle erséttas. Det har aven
framkommit att S.S. i perioder ként sig sarskilt illa behandlad av de
fortroendevalda och att han genom deras agerande direkt gentemot
personalen upplevt sig som frantagen sina majligheter att fullgora
arbetsledarrollen. Av utredningen framgar att han i dessa fragor fatt stod av
sin davarande fackliga organisation som pakallat arbetsmiljoatgarder och fort
forhandlingar om hans arbetssituation.

Arbetsgivarens beslut att avskeda S.S. fattades den 6 augusti 2007 medan
han underrattades om det tilltdnkta avskedandet forst den 14 september
samma ar. Savitt framkommit hade arbetsgivaren inte dessforinnan pa nagot
satt med S.S. tagit upp fragan om att man dvervagde att avsluta hans
anstallning. Utredningen ger inte heller ndgot belagg for att det pa nagot
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mera systematiskt satt tagits upp med honom om vilka fel och brister
arbetsgivaren ansag foreldg och hur S.S. borde agera for att avhjalpa dem.

Enligt Arbetsdomstolens mening ar det som har lagts S.S. till last och som
han kan kritiseras for generellt sett inte av den karaktéren att det beréttigat
arbetsgivaren att skilja honom fran anstéllningen genom ett avskedande.
Arbetsdomstolen finner inte heller mot den nu anférda bakgrunden att
omstandigheterna varit sddana att det skulle ha férelegat saklig grund for en
uppséagning av honom.

Det anforda leder till att avskedandet av S.S. ska ogiltigforklaras. Den
bedomning som Arbetsdomstolen nu har gjort innebar inte nagot
stallningstagande till fragan om han till foljd av sin fullmaktsanstallning éver
huvud taget skulle ha kunnat skiljas fran anstallningen pa annat sétt &n
genom avskedande och inte heller till fragan om hur anstallningens fort-
bestand skulle ha bedomts om domstolen funnit att skal for uppsagning men
inte avskedande forelegat. Vidare innebdr det anforda att domstolen inte
finner anledning att sarskilt berora fragan om betydelsen av den s.k.
tvamanadersregeln.

Skadestand

Vid den gjorda beddmningen att samfélligheten inte haft skal for att avskeda
S.S. dr samfalligheten skyldig att betala ersattning for utebliven 16n till
honom samt ett allméant skadestand. Parterna ar ense om storleken av den
uteblivna l6nen.

Forbundet har yrkat allmént skadestand med 200 000 kr. Arbetsgivarparterna
har inte vitsordat nagot belopp.

Arbetsdomstolen gor foljande beddémning. Som konstaterats har viss kritik
med fog kunnat riktas mot S.S. i hans anstéllning. A andra sidan maste
beaktas att avskedandet skedde utan férvarning trots att det till stor del
grundades pa sadant som intraffat for mycket lange sedan. Vidare bor
beaktas att hela konflikten liksom avskedandet fatt stor lokal uppméarksamhet
inte minst pa grund av arbetsgivarforetradarnas uttalanden till pressen.
Arbetsdomstolen finner med beaktande av det anforda att skadestandet for
det obefogade avskedandet ska bestdmmas till 120 000 kr.

Faststallelsetalan

Enligt 4 kap. 6 § arbetstvistlagen géller betr&ffande talan, som inte innefattar
yrkande att motparten ska forpliktas att fullgora eller underlata nagot, dvs. en
faststallelsetalan, att den ska avvisas om det inte ar av avsevard betydelse for
karanden eller den for vilken organisation for talan att sadan faststéallelsetalan
provas.

Arbetsdomstolen har i ett flertal avgoranden uttalat att en faststallelsetalan
kan anses ha avsevérd betydelse for en part forst om det finns anledning att
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anta att en bifallande dom kommer att antingen direkt paverka motparten i
dennes rattsliga handlande i forhallande till parten eller bli direkt avgérande
vid en senare talan, som innefattar ett yrkande att motparten ska forpliktas att
fullgora eller underlata nagot (se t.ex. AD 1988 nr 79).

Forhallandena vid talans vackande blir normalt avgérande for bedémningen
av om en faststallelsetalan ska anses tillaten.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska faststalla att 39 § anstéllnings-
skyddslagen inte &r tillamplig for S.S. eftersom han ar tillsatt med fullmakt.
Enligt forbundet ar det av avsevard betydelse for S.S. att fa faststéllelsetalan
provad, eftersom han annars med storsta sannolikhet maste genomga
ytterligare en process for att fa saken slutligt provad. Det skulle for honom
innebdra ytterligare tid med oviss vantan. Aven processekonomiska skél
talar, enligt forbundets mening, for att faststéllelsetalan bor provas nu i stallet
for i en senare, separat process.

Arbetsgivarparterna har yrkat att faststallelsetalan ska avvisas och som skal
harfor anfort i huvudsak féljande. Bestammelsen i 39 § anstallningsskydds-
lagen tar sikte pa situationen att en arbetsgivare inte rattar sig efter en dom,
som innebér att en domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett
avskedande. Betraffande S.S. finns det dnnu inte nagon sadan
lagakraftvunnen dom. Nagot beslut om att arbetsgivaren inte kommer att
ratta sig efter en sadan dom har inte heller fattats. Fragan ar darfor for tidigt
vackt fran forbundets sida.

Bestammelsen i 4 kap. 6 § arbetstvistlagen ar grundad pa att faststallelse-
talan, for att vara tillaten, ska ga ut pa ett klarlaggande i nagot hanseende av
rattslaget mellan malets parter (se AD 1975 nr 12). Enligt Arbetsdomstolens
mening star det klart att den har aktuella faststallelsetalan i och for sig har
anknytning till ett mellan parterna gallande rattsforhallande, namligen
anstallningsforhallandet.

Av vad forbundet har anfort i malet framgar att S.S:s intresse av att fa sitt
faststéllelseyrkande provat ar knutet till dels att Arbetsdomstolen
ogiltigforklarat avskedandet, dels att arbetsgivaren vagrar att rétta sig efter
Arbetsdomstolens dom. Av vad Arbetsdomstolen redan har redovisat i
domen framgar att den forsta forutsattningen ar for handen, dvs. att Arbets-
domstolen har ogiltigforklarat avskedandet. Daremot finns ingen utredning
som Klart visar att samfalligheten inte kommer att ratta sig efter Arbetsdom-
stolens dom.

Arbetsdomstolen finner redan mot denna bakgrund att forbundet inte kan
anses ha skal att fa sin faststéllelsetalan prévad. Den ska foljaktligen avvisas.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Det anforda innebar att forbundets talan ska bifallas i alla delar utom savitt
ror storleken pa det allmanna skadestandet och den forda faststallelsetalan.
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Vad forbundet har forlorat ar emellertid endast av mindre betydelse i malet
och bor inte paverka fordelningen av rattegangskostnaderna. Vid angiven
utgang ska arbetsgivarparterna darfor forpliktas att betala forbundets
rattegangkostnader. Arbetsdomstolen finner att yrkad ersattning for ratte-
gangskostnader ar skalig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forklarar att Tvaakers kyrkliga samfallighets avskedande
av S.S. &r ogiltigt.

2. Tvaakers kyrkliga samfallighet ska till S.S. betala

a) etthundratjugotusen (120 000) kr i allméant skadestand jamte ranta pa
beloppet enligt 6 § rantelagen fran den 21 januari 2008 till dess betalning
sker samt

b) erséttning for utebliven 16n fran och med den 21 september 2007 till den
18 november 2008 med 31 900 kr per manad, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran respektive 16ns forfallodag med borjan den 25 september
2007, allt till dess betalaning sker.

3. Arbetsdomstolen avvisar Fackforbundet SKTF:s faststallelsetalan.

4. Svenska kyrkans Forsamlingsforbund och Tvaakers kyrkliga samfallighet
ska med halften vardera ersatta Fackforbundet SKTF for dess rattegangs-
kostnader med trehundratrettiotvatusenniohundraattioen (332 981) kr, varav
297 000 kr utgér ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Ulla Erlandsson, Christer Mahl, Peter
Ander, Anders Hagman, Lennart Olovsson och Lars E. Rabenius. Enhalligt.

Sekreterare: Carin Hackter



