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SAKEN
tolkning av kollektivavtal

Mellan VVS Foretagen (tidigare VVS-Installatérerna) och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet géller varandra i allmanhet avligsande kollektiv-
avtal, det s.k. VVS-avtalet. Det i malet aktuella VVVS-avtalet galler tiden
fr.o.m. den 1 april 2007 t.o.m. i forsta hand den 31 mars 2010. Detta avtal in-
gicks den 4 maj 2007 genom en samma dag undertecknad 6verenskommelse
som innehaller bl.a. foljande.

VVS-Installatérerna och Svenska Byggnadsarbetareférbundet enas
harmed om att prolongera mellanvarande avtal for n&mnda tid (den
1 april 2007 -- 31 mars 2010, domstolens anm.) med féljande &nd-
ringar och tillagg.

Samtliga féréandringar av léner och ersattningsbelopp géller —om
inte annat sarskilt angivits — fran och med den l6neperiod som
borjar den 1 april 2007 eller narmast dérefter.

Som bilagor till denna 6verenskommelse lades olika avtal, déribland parter-
nas semesteravtal som innehaller bl.a. féljande.

8 1 Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tillagg och
undantag.



8§ 2 Semesterlon och semesterersattning

Mom 1 Timavlonade
Semesterlén och semesterersattning uppgar till 13,1 procent av
semesterldneunderlaget.

Mom 2 Manadsavlénade

a. Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten belépande
aktuella manadslonen jamte semestertillagg samt med 13,1 procent
pa under intjanandearet belopande loneelement vilka inte inklude-
rar semesterersattning.

§ 6 Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 april 2007 och till och med
den 31 mars 2010.

Sjoberghs i Sverige AB ar medlem i VV'S Foretagen och darmed bundet av
VVS-avtalet och semesteravtalet. Hos bolaget ar anstallda bl.a. de personer
som anges i domsbilaga.

Mellan parterna har uppkommit tvist om vilken procentsats som ska galla for
berakningen av den semesterlon som avser semesteruttag under semesteraret
den 1 april 2007— 1 april 2008. Parterna har férhandlat saval lokalt som
centralt utan att kunna enas.

VVS Foretagen har véckt talan i Arbetsdomstolen och har yrkat att Arbets-
domstolen ska faststélla att 2 8 Mom 1 i parternas semesteravtal innebér att
den procentsats (13,1) som anges i avtalet ska beréknas forst pa det semes-
terloneunderlag som uppstatt for arbetstagarna efter den 1 april 2007, da
semesteravtalet tradde i kraft.

Forbundet har bestritt arbetsgivarparternas faststéallelseyrkande och har i gen-
karomal yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till de arbetstagare
som framgar av domsbilaga 1 utge det belopp som angivits dar for respektive
arbetstagare. Pa de angivna beloppen har yrkats dréjsmalsranta enligt 6 §
rantelagen fran den 25 juli 2007 till dess full betalning sker. Vidare har
forbundet yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till var och en av
arbetstagarna i domsbilagan utge allméant skadestand med 2 000 kr jamte
dréjsmalsranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av gen-
stdmningen (den 29 april 2008) till dess full betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt forbundets yrkanden. Endast beloppen avse-
ende ekonomiskt skadestand, liksom ranteyrkandena, har vitsordats som ska-
liga.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.



Arbetsgivarparterna

Den i malet aktuella tvistefragan beror tusentals anstallda pa semesteravtalets
omrade. Parterna har enats om att ajournera samtliga motsvarande semester-
|6netvister i avvaktan pa domen i detta mal.

Det i malet aktuella semesteravtalet innebar en hajning av semesterlonen fran
12,8 till 13,1 procent av semesterloneunderlaget. Avsikten var att semester-
I6nen med den nya procentsatsen skulle berdknas pa det semesterloneunder-
lag som uppstatt for arbetstagarna med borjan den 1 april 2007. Den nya
procentsatsen ska enligt arbetsgivarsidans uppfattning tillampas forst pa
semesterlon som betalas ut vid semesteruttag efter den 1 april 2008.

Forbundet har i tvisten gjort géllande att semesterldnehdjningen och utbetal-
ningen av denna ska tillampas genast fran avtalsperiodens borjan den 1 april
2007, alltsa utan att hojningen av semesterlonen skulle foregas av ett in-
tjanandear. Det ar en orimlig tolkning. En hajning som inte foregas av ett in-
tjanandear skulle innebéra en icke avsedd retroaktiv effekt. Den skulle ocksa
innebé&ra en dubbel hdjning av semesterlénen. Forbundets tolkning strider mot
de intentioner som ligger till grund for savél semesterlagen som semes-
teravtalet, namligen att semester ar en férman som arbetstagaren ska ha tjanat
in.

Det diskuterades inte i samband med 2007 ars semesteravtalsforhandlingar pa
vilket ars underlag den nya procentsatsen forsta gangen skulle tillampas. VVS
Foretagen forutsatte darfor att innebdrden av avtalet skulle vara densamma
som sedan tidigare hade gallt mellan parterna. Det hade alegat forbundet att
klargora att avtalet nu skulle ha en annan innebdrd &n tidigare.

Parternas narmast foregaende semesteravtal tradde i kraft den 1 april 2006.
Det var da den omtvistade bestammelsen — fransett procenttalet — fick sin nu-
varande ordalydelse. Enligt 2006 ars avtal tillampades ett forsta intjanandear
fore verkstallighetsaret. Aven tidigare bestimmelser om semesterlon i kol-
lektivavtal mellan VVS Foretagen och forbundet har baserats pa arbetstaga-
rens semesterloneunderlag under intjanandearet, 1at vara att parterna da
tillampade ett system med semesterkassa. Forbundet indikerade vid avtalsfor-
handlingarna infor avtalet ar 2007 inte pa nagot satt att avtalet skulle tolkas
pa ett annat satt an tidigare. Det var endast hojningen av procentsatsen som
diskuterades vid avtalsférhandlingarna. Det var forst under sommaren 2007
som det framgick att parterna hade olika uppfattningar om den tidpunkt da
den avtalade héjningen skulle aktualiseras.

| parternas avtalsuppgdrelse ar 1998, da parterna tillampade ett system med
semesterkassa, har i en protokollsanteckning avseende semesteravtalet angi-
vits att "parterna &r ense om att hittills tillampad faktor for berdkning av
semesterdren skall hojas med 0,3 %-enheter fr.o.m. 2000 ars semesteréren”.
Verkstalligheten av semesterdrena gallde saledes forst fr.o.m. 2001 ars
semesterlon. Vid 2001 ars semesteruppgorelse géllde fortfarande semester-
kassa och vid denna avtalsuppgorelse hojdes underlaget for semesteréren
stegvis for aren 2001, 2002 och 2003. Hojningarna fick genomslag forst



under aren 2002, 2003 respektive 2004.

De anférda exemplen visar att det finns en praxis mellan parterna innebéran-
de att det vid andringar i reglerna i semesteravtalet tillampas ett intjanandear
innan utbetalning sker. I motsats till férbundet anser arbetsgivarparterna att
det &r befogat att gora en jamforelse med vad som géllde vid tillampningen av
systemet med semesterkassa.

Det finns inom byggbranschen som helhet en fast praxis att en héjning av
semesterlon ska foregas av ett intjanandear. | ett avtal mellan Sveriges
Byggindustrier och forbundet finns en regel som tillampas i enlighet med
arbetsgivarparternas synsatt. | Byggnadsavtalet har gjorts vissa andringar de
senaste tio aren, och nar semesterlonen hojdes ar 1998 géllde ett intjanandear
fore utbetalning. Aven i kollektivavtalet mellan Platslageriernas Riksforbund
och Svenska Byggnadsarbetareforbundet hojdes procentsatsen for berakning
av semesterlon. Avtalet trddde i kraft den 1 april 2007, men principen om in-
tjanandear tillampades och utbetalning enligt hojningen skedde forst fr.o.m.
den 1 april 2008.

Semesterlagen bygger pa tanken att den semesterlén som arbetstagaren ska ha
tjanat in ska ge minst den lonestandard under semesterledigheten som
arbetstagaren annars har. For att arbetstagaren ska fa ut nagon semesterlén
maste han eller hon ha tjanat in sadan I6n under det narmast féregaende aret. |
samband med att en héjning av procentenheten for berdkning av semesterlon
infordes den 1 januari 1978 uttalades i forarbetena, prop. 1976/77:90, att aldre
lag skulle aga fortsatt giltighet ocksa i fraga om berakningen av semesterlon
och semestererséttning som har tjanats in under ar 1977 och som utgar under
semesteraret den 1 april 1978 — 31 mars 1979. Det angavs ocksa i
overgangsbestammelserna att dldre lag skulle aga fortsatt giltighet i fraga om
berakning av semesterlon och semestererséttning som har tjanats in under ar
1977 och som skulle utga under semesteraret den 1 april 1978 till den 31 mars
1979. Principen om ett intjanandear fore verkstallighet tillampades saledes i
detta fall.

Ar 1990 fattade riksdagen ett principbeslut som innebar att semesterledig-
heten forlangdes med tva dagar. Av forarbetena till denna andring framgar att
andringen skulle trada i kraft den 1 april 1990 och att det forsta aret var ett
intjanandear. Utbetalning i enlighet med andringen skedde forst ar 1991. |
forarbetena beskrevs schematiskt hur reformen sag ut och det framgar att in-
tjanandear tillampas vid berékning av semesterlon. Att principen om intja-
nandear tillampas i semesterlagen framgar dven av den juridiska litteraturen
(Tore Sigeman, Semesterratt, 4 uppl. s. 16). Nar en ny &ndring i 16 8 semes-
terlagen tradde i kraft den 1 april 1993 angavs i 6vergangsbestammelserna att
lagen tradde i kraft den 1 april 1993 men att den nya lagen savitt avsag
semesterledighet skulle tillampas forst under semesteraret den 1 april 1994 —
den 31 mars 1995. Motsvarande gallde i fraga om en andring den 1 juni 1993
i samband med att procentsatsen for berédkning av semesterlénen minskades.
Det angavs da i 6vergangsbestammelserna att lagen tradde i kraft den 1 juni
1993 men att semesterlon som intjanats fore ikrafttrddandet dock inte skulle
minskas.



Sammanfattningsvis skulle en tolkning i enlighet med forbundets tolkning
strida mot vad parterna avtalat, vad som &r praxis mellan parterna och i
branschen samt mot de intentioner med semesterlagen som semesteravtalet

bygger pa.
Forbundet

| semesteravtalets § 2 Mom 1 anges att semesterldn och semesterersattning
uppgar till 13,1 procent av semesterléneunderlaget. | § 6 semesteravtalet an-
ges att avtalet géller fr.o.m. den 1 april 2007 och t.0.m. den 31 mars 2010.
Avtalet tradde saledes i kraft den 1 april 2007 och ska tillampas fran det
datumet. Det finns inte ndgonstans angivet att den nya lydelsen av § 2 Mom 1
ska tillampas forst vid nagon senare tidpunkt. Ordalydelsen &r entydig, och
avtalet kan inte tolkas pa det séatt som arbetsgivarparterna gor gallande. Det-
samma galler avfattningen av parternas 6verenskommelse den 4 maj 2007,
som innebar att semesteravtalet d&ndrades. Dar anges ju klart att samtliga for-
andringar av I6ner och ersattningsbelopp galler fran och med den I6neperiod
som borjar den 1 april 2007 eller ndrmast darefter, om inte annat sarskilt an-
givits. Nagot sarskilt har inte angivits betraffande den semesterlén som par-
terna enades om. Den nya procentsatsen ska alltsa tillampas direkt i och med
det nya avtalets ikrafttradande. Avtalet i dess nya lydelse galler utbetalningar
av 16n och andra ersattningar som gors efter ikrafttradandet, och nagon retro-
aktivitet ar det inte fraga om. Det blir heller inte fraga om att arbetstagaren far
nagot slags dubbel erséttning pa det séatt som arbetsgivarsidan har gjort gal-
lande.

T.0.m. den 31 december 2005 tillampade parterna ett system med semester-
kassa. Detta system hade en helt annan konstruktion &n det nuvarande och det
gar inte att jamfora reglerna som gallde da med dem som galler nu. Den

1 januari 2006 upphorde parterna att tillampa systemet med semesterkassa.
Det infordes i stallet ett system som bygger pa semesterlagens regler.
Systemet med semesterkassa fasades ut och géllde endast under en
dvergangsperiod. Det avtal som parterna nu tvistar om ar det forsta avtalet
mellan parterna dér det nya systemet tillampats fullt ut. Det gar darfor inte att
dra nagra slutsatser av vad som gallde mellan parterna under
dvergangsperioden.

Det finns saledes inte nagon praxis mellan parterna av den innebdrd som
arbetsgivarsidan har gjort géallande. Arbetsgivarparternas pastaende motsags
dessutom av tillampningen av semesteravtalet i fraga om de arbetstagare som
ar manadsavlonade. Dessa arbetstagare har fatt ut den I6pande I6nen och ett
semestertillagg med 13,1 procent redan under sommaren 2007, helt i enlighet
med vad som anges i avtalets 8 2 Mom 2 a. Frbundet skulle aldrig ha god-
tagit en ordning dar timanstallda arbetstagare har lagre procentsats for
semesterlénen an den som géller for manadsavlénade arbetstagare.

Det finns ingen branschpraxis om den tidpunkt da en avtalad héjning av
semesterlonen ska borja tillampas. | alla de avtal som arbetsgivarparterna har
hanvisat till finns uttryckliga regler om den tidpunkt da en hojning ska borja



gélla. I exempelvis Byggnadsavtalet, som galler mellan férbundet och
Sveriges Byggindustrier har uttryckligen angetts fr.o.m. vilket intjanandear
regeln galler.

Forbundet delar i och for sig arbetsgivarsidans uppfattning om att parternas
semesteravtal bygger pa semesterlagens regler. Semesteravtalet bygger i lik-
het med semesterlagen pa systemet med ett intjanandear som foregar semes-
teruttaget. Inte heller tidigare &ndringar i semesterlagstiftningen ger stod for
arbetsgivarparternas uppfattning. Ar 1990 héjdes semesterlénen fran 12 till
13 procent. | 6vergangsbestammelserna angavs att lagen tradde i kraft den

1 april 1990 men att semesterledighet enligt den nya lagen skulle utga forst
under semesteraret den 1 april 1991 — den 31 mars 1992, om ej annat éver-
enskoms. Det angavs inte att arbetstagarens semesterlon efter ikrafttradandet
overgangsvis skulle berdknas efter det tidigare lagre procenttalet.

Forbundet kan sammanfattningsvis konstatera att det inte finns nagon praxis
mellan parterna av annan innebord an vad som anges i avtalstexten. Orda-
lydelsen &r i detta fall klar och tydlig. Det nd&mns ingenstans att hojningen ska
verkstéllas eller utbetalas forst fr.o.m. den 1 april 2008.

Arbetsgivarparterna

Det gar inte att sasom forbundet gor géllande jamfora reglerna for manads-
avlonade med dem som galler for timavlonade. Dessa kategorier har i avtalet
behandlats pa olika satt aven tidigare. Timavlonade har olika typer av rorliga
tillagg och andra villkor som har betydelse fér semesterlénen.

Domskal

Bakgrunden till tvisten i malet ar att \VVS-avtalets parter den 4 maj 2007
prolongerade géllande avtal och déarvid andrade det sérskilda semesteravtalet
pa det sattet att procenttalet for berakning av semesterlon for saval timav-
I6nade som manadsavlénade arbetstagare hojdes fran 12,8 till 13,1 procent.
Tvisten i malet galler enbart semesterlonen for timavldnade arbetstagare. FOr
dem anges i semesteravtalet att semesterlon och semesterersattning uppgar till
13,1 av semesterloneunderlaget.

Tvisten galler fragan om nar det hogre procenttalet forsta gangen ska anvan-
das for att berédkna semesterlon och semesterersattning. Arbetsgivarparternas
standpunkt ar att det hogre procenttalet ska tillampas forsta gangen vid
semesteruttag som gors efter den 1 april 2008. Forbundets uppfattning &r att
hojningen ska gélla dven for utbetalningar av semesterlén och semesterer-
sattning som gors under det forsta aret av avtalets giltighetstid, dvs. for alla
utbetalningar som gors efter avtalets ikrafttradande den 1 april 2007.

Utredningen i malet
Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa arbetsgivarpar-

ternas begaran hallits forhor under sanningsforsakran med forhandlings-
chefen vid VVS Foéretagen R.J. och verkstéllande direktoren vid samma



organisation R.K. samt vittnesforhér med ingenjoren vid Sveriges
Byggindustrier G.P. och med forhandlingschefen och vice verkstallande
direktoren vid Platslageriernas Riksforbund B.S. Pa forbundets begéran har
hallits forhor under sanningsforsakran med avtalssekreteraren G.E. Parterna
har aberopat skriftlig bevisning.

Vad som férekom vid avtalsférhandlingarna

Av utredningen i malet framgar att forhandlingarna om det nya avtalet férdes
under varen 2007 samt att forhandlingarna slutfordes i och med underteck-
nandet av avtalet den 4 maj 2007.

R.J. har infor domstolen beréttat bl.a. féljande. Fragan om
semesterlonehdjning var inte den viktigaste fragan i avtalsforhandlingarna.
Fragan behandlades forst vid slutet av forhandlingsprocessen. Forbundet
yrkade att semesterlonen skulle uppga till 13,5 procent av semesterlone-
underlaget. Diskussionen i den delen fordes i enrum mellan R.K. och G.E.
Savitt R.J. vet diskuterades darvid endast procentsatsen. Det fordes alltsa
ingen diskussion om att &ndra principen om intjanandear eller om den
tidpunkt da hojningen skulle galla. Arbetsgivarsidan skulle inte ga med pa att
avtala om en hojning direkt utan intjanandear. En kostnad maste vara kand
for medlemsforetagen mot bakgrund av att medel for semesterlonen sétts av
under intjanandearet.

R.K. har uppgett bl.a. féljande. Férbundet hade yrkat semesterlénehdjning
dar procentsatsen for berdakningen skulle hojas fran 12,8 till 13,5 procent av
semesterloneunderlaget. Den sista forhandlingsdagen var det bl.a. denna
fraga som parterna annu inte hade l6st. Det var da endast han och G.E. som
diskuterade losningar vilka sedan framfordes till de bada respektive
forhandlingsdelegationerna. Parterna kom till slut fram till en hojning fran
12,8 procent till 13,1 procent. Det var bara procentsatsen som diskuterades.
Fran forbundets sida begardes inte att hojningen skulle tidigarelaggas jamfort
med den ordning som tidigare hade gallt. Avtalet fran ar 2006 var sa nytt att
det fanns inte nagon anledning att &ndra nagot annat &dn procentsatsen. En
partsgemensam berékning gjordes sedan dar héjningen om 0,3 procent
beraknades som kostnad forst fr.o.m. april 2008. Forbundet borde ha forstatt
att arbetsgivarsidan inte skulle ha gatt med pa en héjning direkt fran april
2007 utan ett intjanandear.

G.E. har infor domstolen uppgett i huvudsak féljande. Vid avtals-
forhandlingarna var man pa arbetsgivarsidan inte beredd att ga med pa den
arbetstidsforkortning som forbundet hade yrkat. Det klargjordes i stéllet att
arbetsgivarsidan kunde ga med pa en hajning av semesterlénen. Det namndes
inget om den tidpunkt da hojningen skulle goras. Endast hojningens storlek
diskuterades. De manadsavlonade fick emellertid en hojning som borjade
tillampas direkt, dvs. pa semesterlon under sommaren 2007. Att
manadsavlonade och timavlénade skulle behandlas olika i detta avseende
skulle forbundet inte ga med pa. Forbundet tillampar namligen principen att
lika villkor ska géalla for samtliga medlemmar inom ett avtal, oavsett av-
I6ningsform. Utgangspunkten for den aktuella avtalsrérelsen var en ekono-



misk ram om 10,2 procent pa tre ar, och de olika forhandlingspunkterna vér-
derades och vagdes i forhallande till vad som var bra for medlemmarna. Vid
berdkningen av den totala kostnaden for avtalet lades hela kostnaden for hoj-
ningen av semesterlonen redan pa ar 2007.

Av de uppgifter som lamnats av de medverkande personerna framgar klart att
det vid avtalsférhandlingarna endast diskuterades vilken procentsats som
skulle gélla enligt det nya avtalet. Det férekom alltsa ingen diskussion om
den tidpunkt da den hogre procentsatsen skulle borja tillampas. Vad som
framkommit far anses utvisa att parterna i sjalva verket hade olika utgangs-
punkter i denna del men att detta aldrig kom till synes under foérhandlingarna.
Slutsatsen blir att det inte gar att faststalla nagon gemensam partsavsikt i den
omtvistade fragan.

Avtalsregleringens ordalydelse

For bedomningen av tvistefragan ar avfattningen av savél parternas 6verens-
kommelse den 4 maj 2007 som sjalva semesteravtalet av intresse.

I 6verenskommelsen den 4 maj 2007 anges bl.a. att samtliga férandringar av
I6ner och ersattningsbelopp — om inte annat sérskilt angivits — galler fr.o.m.
den l6neperiod (dvs. de hela kalenderveckor som infaller nio arbetsdagar
narmast fore avioningsdagen, domstolens anm.) som bérjar den 1 april 2007
eller ndrmast dérefter. | semesteravtalet anges i den omtvistade bestammelsen
for timavlonade arbetstagare att semesterlon och semestererséttning uppgar
till 13,1 procent av semesterloneunderlaget. | semesteravtalets bestimmelse
om giltighetstid anges savitt nu &r av intresse endast att avtalet galler fr.o.m.
den 1 april 2007. Nagon dvergangsbestammelse har inte forts in vare sig i
avtalet den 4 maj 2007 eller i sjélva semesteravtalet.

Ordalydelsen i saval avtalet den 4 maj 2007 som i sjalva semesteravtalet ar
enligt Arbetsdomstolens mening helt entydig. | avtalet den 4 maj 2007 anges
Klart att samtliga fordndringar av I6ner och ersattningsbelopp ska gélla fr.o.m.
den l6neperiod som borjar vid avtalets ikrafttraddande eller narmast darefter,
om inte annat sérskilt anges. Semesteravtalets bestdmmelse anger bara den
nya procentsatsen, och det anges i avtalet inte nagot sadant undantag som
asyftas i avtalet den 4 maj 2007. Det kan alltsa konstateras att det i avtals-
regleringen inte finns nagot stod for att efter ikrafttradandet tillampa den
tidigare gallande procentsatsen. Slutsatsen maste bli att den nya procentsatsen
enligt avtalets ordalydelse ska tillampas vid alla utbetalningar som gors efter
ikrafttradandet av semesteravtalet den 1 april 2007.

Betydelsen av parternas tidigare avtalsforhallanden m.m.

Arbetsgivarparterna har till stod for sin tolkning framfort nagra mera all-
manna argument som domstolen nu ska ga in pa.

Enligt arbetsgivarparterna skulle den av forbundet angivna tolkningen inne-
béra en retroaktiv reglering, som innebér att man skulle 6verge den princip
om intjanande som avtalet och dven semesterlagen bygger pa. Det saknar
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dock enligt domstolens mening betydelse huruvida man kan beteckna den
innebord av avtalet som forbundet har foresprakat som retroaktiv eller inte.
Det kan konstateras att parterna givetvis har haft frihet att avtala om nivan pa
den semesterlon som ska utbetalas under avtalets giltighetstid. Och daven med
forbundets standpunkt bygger avtalet pa principen att semesterformaner ska
vara intjanade.

Arbetsgivarparterna har vidare anfort att det foreligger en praxis mellan par-
terna som innebdr att en hdjning av semesterersattning och semesterlon ska
foregas av ett intjanandear innan hajningen verkstalls genom utbetalning till
arbetstagarna. Arbetsgivarparterna har harvid hanvisat bl.a. till 2006 ars
semesteravtal och anfort att det i detta avtal tillampades en princip med in-
tjanandear. De har framfort bl.a. att ordalydelsen i 2006 ars avtal, férutom
procentsatsen for berdkningen av semesterlénen och semesterersattningen, ar
identisk med ordalydelsen i motsvarande moment i 2007 ars avtal. Arbets-
givarparterna har aven hanvisat till att parterna tidigare, da de tillampade ett
system med semesterkassa, har tillampat ett system med intjanandear fore
utbetalningsar och att det &r branschpraxis att tillampa ett sadant system.

Forbundet har pa sin sida bestritt att det har forelegat en praxis innebéarande
att en hojning av semesterersattning och semesterlon ska foregas av ett intja-
nandear. Enligt forbundet kan man inte jamfora tidigare avtal med det nuva-
rande av det skalet att parterna da tillampade ett semesterkassesystem. For-
bundet har vidare anfort att de anstallda som uppburit manadslon har fatt
hojningen enligt 2007 ars avtal utbetalad redan sommaren 2007 och att det
for dessa arbetstagare inte har tillampats en princip om intjanandear fore
héjningen.

Arbetsdomstolen kan konstatera att arbetsgivarparternas nu atergivna argu-
ment inte tar sikte pa en sadan praxis vid tillampningen av en avtalsbestam-
melse som i vissa fall kan tillméatas betydelse for faststillande av bestdimmel-
sens innebord. Den i malet aktuella bestimmelsen i semesteravtalet fick sin
lydelse sa sent som ar 2006, da med procentsatsen 12,8. Denna procentsats
var densamma som hade géllt enligt avtalet i dess tidigare lydelse. Det bety-
der att den situation med hojning av procentsatsen som nu &r aktuell inte
forelag vid tillkomsten av 2006 ars bestammelse. Tvistefragan kunde alltsa
inte uppkomma efter tillkomsten av 2006 ars avtal.

Det anforda betyder att det inte finns nagon praxis att beakta vid tolkningen
av den omtvistade avtalsbestimmelsen. Saken hade stéllt sig annorlunda om
bestdimmelsen, med samma lydelse i 6vrigt, vid ett tidigare tillfalle hade and-
rats savitt avser procentsatsen och parterna darefter hade tillampat den pa det
satt som arbetsgivarparterna foresprakar. Men sa ar alltsa inte fallet.

Vad arbetsgivarparterna synes mena &r i stéllet att parternas tidigare avtals-
reglering i sak har byggt pa att en héjning av semesterlonen ska fa genom-
slag forst efter ett intjanandear. Som har framgatt i det foregaende har for-
bundet bestritt detta pastaende med hanvisning till att det inte gar att jamfora
den nuvarande ordningen med det tidigare systemet med semesterkassa.
Enligt domstolens mening tyder utredningen i malet narmast pa att de hoj-



11

ningar av semesterérena som gjordes i avtalen aren 1998 och 2001 byggde
pa att utbetalningen gjordes forst efter ett intjanandear. | dessa avtal ater-
fanns en reglering som synes klargora detta. For tolkningen av det i malet
omtvistade semesteravtalet har dessa forhallanden emellertid ingen betydel-
se.

Arbetsdomstolens sammanfattade stallningstagande

Av det hittills anforda framgar att parterna vid avtalsregleringens tillkomst
inte diskuterade den fraga som tvisten ror samt att bestammelsernas orda-
lydelse entydigt stoder den uppfattning som forbundet har framfort i malet.
De Ovriga argument som anforts av arbetsgivarparterna kan mot denna bak-
grund inte tillméatas nagon namnvérd betydelse. Arbetsdomstolen kommer till
slutsatsen att avtalet har den innebdrd som forbundet har gjort géllande. Det
betyder att den nya procentsatsen i semesteravtalet ska tillampas pa ut-
betalningar som gors fr.o.m. april 2007. Med detta stélIningstagande ska
arbetsgivarsidans faststéllelseyrkande avslas. Vidare ska bolaget forpliktas
att utge ekonomiskt och allmént skadestand till de berorda arbetstagarna.
Betraffande de ekonomiska skadestandens belopp rader inte tvist. Arbets-
domstolen anser att de yrkade allménna skadestanden ar skaliga.

Rattegangskostnader

Vid den angivna utgangen i malet ska arbetsgivarparterna utge ersattning for
forbundets rattegangskostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar VVS Foretagens faststallelsetalan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Sjoberghs i Sverige AB att till de arbetstagare
som framgar av domsbilaga 1 utge det belopp som angivits dar for respektive
arbetstagare, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 juli 2007 till dess
betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Sjoberghs i Sverige AB att till var och en av de
arbetstagare som framgar av domsbilaga 1 betala allmént skadestand med

2 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 29 april 2008 till dess
betalning sker.
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4. Arbetsdomstolen forpliktar VVS Féretagen och Sjéberghs i Sverige AB att
med hélften vardera ersétta Svenska Byggnadsarbetareférbundets réatte-
gangskostnader med attiofemtusen (85 000) kr, avseende ombudsarvode,
jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning
sker.

Ledamoter: Michaél Koch, Ulrika Stenbeck Gustavson, Kurt Eriksson,
Charlott Richardson, Jan Nordin, Anders Tiderman och Erland Olauson.
Enhalligt.

Sekreterare: Maria Vereide Dahlberg



Domsbilaga

Redovisning av krav semesterlon/ersattning enligt avtal fran 2007-04-01.

Namn Sem.underlag 13,1 % 12,8 % Krav

T.G. 188 173 kr 24 651 kr 24 086 kr 565 kr
P.L. 255 718 kr 33499 kr 32 732 kr 767 kr
S.A. 173 942 kr 22 786 kr 22 265 kr 521 kr
Z.D. 283 499 kr 37 138 kr 36 288 kr 850 kr
D.K. 329 656 kr 43 185 kr 42 196 kr 989 kr
P.O. 281 336 kr 36 855 kr 36 011 kr 844 kr
AH. 270 677 kr 35 459 kr 34 647 kr 812 kr
J.S. 183 545 kr 24 044 kr 23 494 kr 550 kr
M.W. 289 721 kr 37 953 kr 37 084 kr 869 kr

B.H. 56 335 kr 7 380 kr 7211 kr 169 kr



