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Bakgrund

Mellan Svensk Scenkonst och Teaterforbundet (férbundet) géller kollektiv-
avtal, bl.a. Riksavtalet avseende teateranstéllda vid de statsunderstddda
teatrarna (harefter Riksavtalet eller avtalet). Det i malet aktuella avtalet hade
i forsta hand giltighet fran och med den 1 juli 2004 till och med den 30 juni
2007. GoteborgsOperan Aktiebolag (operan) & medlem i Svensk Scenkonst
och &r darmed bundet av Riksavtalet.

Operan bedriver verksamhet med i huvudsak opera, dansforestéliningar och
musikaler och har drygt 700 anstéllda, omfattande saval tillsvidareanstalld
som visstidsanstalld personal.

Sangerskan och skadespelerskan N.N. samt sangaren och skadespelaren C-
J.S., som bada ar medlemmar i forbundet, innehade visstidsanstallningar hos
operan i form av s.k. pjasanstélliningar avseende musikalerna Cats respektive
Broderna Lejonhjarta under perioderna fran och med den 18 juli 2006 till och
med den 24 februari 2007 respektive fran och med den 2 januari 2007 till och
med den 10 juni 2007.

I N.N:s anstéllningsavtal finns bl.a. féljande angivet under rubriken S&rskilda
villkor: "Semester utldgges under perioden 9-25 december 2006". Under
motsvarande rubrik i C-J.S:s anstéllningsavtal anges: "Semester utldgges
under perioden 2-11 april 2007".

Under de nu namnda semesterperioderna var det speluppehall i musikalerna
Cats respektive Broderna Lejonhjarta.



| Riksavtalet finns i § 6 bl.a. féljande bestimmelser om semester.

Mom 1 Semesterar

Foretaget ager rakna speldr (1.7-30.6) sasom intjanandedr for semester.
Semesterar far ssmmanfalla med intjanandear. Semesterledighet far
saledes lamnas under samma spelar som semestern intjanas. Det aligger
arbetsgivaren att for lokalavdelningen redovisa huvudprinciperna for hur
denna bestammelse tillampas.

Mom 5 Semesterns forlaggning

a)

Lokal 6verenskommelse om férlaggning av foretagets huvudsemester ar
vad galler intjanade betalda semesterdagar tillamplig pa personal med
fortlépande anstallning som inte uttryckligen undantas. For dvrig
personal skall individuell 6verenskommelse om tidpunkt tréffas.

Tvisten i malet gédller om operan haft ratt att, pa satt som skett i forevarande
fall, lagga ut semester for N.N. och C-J.S. under speluppehall och om det
forhallandet att de tillsvidareanstallda artister som medverkade i samma
produktioner inte fick semester utlagd under de aktuella speluppehallen
medfor att N.N. och C-J.S. blivit diskriminerade i egenskap av
visstidsanstallda.

Tvisteforhandlingar har hallits mellan parterna utan att de har kunnat enas.
Yrkanden m.m.

Forbundet har, som talan slutligt bestamts, yrkat att Arbetsdomstolen ska
forplikta operan att till N.N. utge dels semestererséttning med 16 200 kr, dels
allmant skadestand med 25 000 kr, att till C-J.S. utge dels semesterersattning
med 7 614 kr, dels allméant skadestand med 15 000 kr samt att till férbundet
utge allmant skadestand med 40 000 kr. Pa de allmanna skadestanden har
forbundet yrkat ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stamning, den 11 september 2007, och pa semesterformanerna fran de dagar
som intrader en manad efter respektive sista anstéllningsdag, dvs. for N.N.,
fran den 24 mars 2007 och for C-J.S. fran den 10 juli 2007, allt till dess
betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena, men har vitsordat beloppen avse-
ende semesterersattningarna och ranteyrkandena. Vidare har 5 000 kr avse-
ende allméant skadestand till N.N. respektive C-J.S. vitsordats som i och for
sig skaliga belopp. Inget belopp har vitsordats som skaligt savitt avser
yrkandet om allmant skadestand till férbundet.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.



Forbundet

Vid operan bedrivs verksamhet med inriktning pa i huvudsak opera, dans-
forestallningar och musikaler. Operan har saval tillsvidareanstalld som viss-
tidsanstalld personal. Malet ror konstnarlig personal, som definieras i Riks-
avtalets bilaga 2 a. Anstéllningsformerna regleras i § 3 Mom 3 enligt foljan-
de.

Anstéllning som avser viss pjas eller visst arbete skall for kategorier an-
givna i bilaga 2 a omfatta pjas-, ettérs-, eller korttidsanstallning resp
turnéanstélining. Anstallning som avser viss tid skall for kategorier an-
givna i bilaga 2 a med undantag for dansare omfatta langtidskontrakt om
minst tva och hogst fem ar. Sadan anstallning kan tilltradas och avslutas
vid andra tidpunkter &n 1 juli resp 30 juni. Med ettarsanstallning avses
tiden 1 juli - 30 juni eller 1 januari - 31 december och med korttidsan-
stéllning tiden 1 juli - 31 december eller 1 januari - 30 juni, sommar-
turnéer vid Riksteatern och turnéer vid Folkparkernas Centralorganisa-
tion samt forestallningsverksamhet vid Drottningholmsteatern undan-
tagna.

Nar det galler visstidsanstallning kan det saledes férekomma pjas-, ettars-
eller korttidsanstallning samt langtidskontrakt. Den i malet aktuella anstall-
ningsformen &r pjasanstallning. Sadan anstallning omfattar en hel pjas pa sa
satt att en artist engageras for att delta i en produktion fran och med det
forsta repetitionstillfallet till och med den sista forestaliningen. Arbetsskyl-
digheten omfattar endast den aktuella produktionen. Om parterna sa dnskar
finns det dock mojlighet att traffa sérskilda avtal om parallellt deltagande i
andra produktioner.

Malet galler tva musikalproduktioner, dels Cats, som repeterades och spela-
des under perioden fran och med den 18 juli 2006 till och med den

24 februari 2007, dels Broderna Lejonhjarta, som repeterades och spelades
under perioden fran och med den 2 januari 2007 till och med den 10 juni
2007. Savitt avser konstnarlig personal sysselsatte Cats ett tjugofemtal an-
stéllda, varav fem tillsvidareanstallda, och Brdderna Lejonhjérta femton
visstidsanstallda och tva tillsvidareanstéallda. N.N. var pjasanstalld for
medverkan i Cats, medan C-J.S. pd samma sétt var kontrakterad for Broderna
Lejonhjarta.

| de anstéllningsavtal som ingicks med N.N. och C-J.S. lades semester ut
under respektive musikals speluppehall, dvs. infor julen i Cats och under
pasken i Broderna Lejonhjarta. Detta skedde i operans intresse och mot
N.N:s och C-J.S:s respektive 6nskan och vilja.

Anstallningsforfarandena var likartade for N.N. och C-J.S. De visade intresse
for att delta i de aktuella produktionerna och hade inledande muntliga
kontakter med foretradare for operan, varvid de erhéll information om de
produktionsmassiga forutsattningarna for att komma i fraga for anstallning,
dvs. om nér repetitionerna skulle aga rum, hur manga forestallningar som
skulle ges samt om anstéllningsvillkoren. Saval N.N. som C-J.S. stod till
forfogande och dnskade arbeta under hela kontraktsperioderna, men fick



klart for sig att operan 6nskade lagga ut semester under speluppehallen. Bada
uppfattade ett godtagande av villkoren om semester fran deras sida som en
forutsattning for att erhalla anstallning. N.N. fick dessutom forklarat for sig
att det var en forutsattning att hon skrev under kontraktet som det forelag,
dvs. med semester utlagd i december. Enligt férbundets mening har den
skillnaden mellan N.N. och C-J.S. ingen betydelse eftersom det relevanta ar
att bada uppfattade situationen pa samma séatt. Diskussionerna mellan
operans foretradare och N.N. respektive C-J.S. ledde slutligen till att de
undertecknade anstallningsavtalen.

Det framgar inte av anstallningsavtalen vilken karaktar den utlagda semes-
tern har, dvs. om den var intjdnad och forfallen eller om det var obetald
semester. Det ar emellertid numera ostridigt i malet att det var fraga om be-
tald semester och att detta varit k&nt for i vart fall N.N. och C-J.S. Enligt
Riksavtalets § 6 Mom 1 andra meningen far semesterar sammanfalla med
intjanandear. Operan har tillampat sammanfallande semester- och
intjanandear och den tillampningen har varit kand for forbundets
lokalavdelning. Tillampningen framgar av operans personalhandbok, avsnitt
6.4, Semesteravtal. Dar anges under rubriken "Semester under I6pande
spelar" att konstnarlig personal i regel har semester under innevarande
semesterar. Det anges vidare att den som anstalls den 1 juli har, om denne
slutar den 30 juni, redan forbrukat sin semester samt att den som slutar innan
spelaret ar slut blir skyldig att aterbetala semesterdagar till arbetsgivaren.

Enligt Riksavtalets 8 6 Mom 5 a) andra meningen ska betraffande "6vrig per-
sonal", dvs. annan personal an sadan med fortlépande anstallning, individuell
overenskommelse om tidpunkt for forlaggningen av semestern traffas. Med
6vrig personal avses korttidsanstéllda, t.ex. anstéllda med pjasengagemang.
Texten ska tolkas enligt sin lydelse, dvs. att i frdga om semester ska en indi-
viduell 6verenskommelse som speglar den anstalldes énskemal och vilja traf-
fas.

Bestdmmelsen i andra meningen, i nuvarande lydelse, infordes i det avtal
som borjade gélla ar 1989. Tidigare 16d den enligt foljande. "For dvrig per-
sonal kan individuell 6verenskommelse traffas.”

Bakgrunden till &ndringen var att forbundet vid vissa teatrar hade uppmark-
sammat en tillampning déar, pa satt som skett i férevarande fall, operan en-
sidigt och utan beaktande av den enskilde korttidsanstélldes vilja lade ut
semester vid speluppehall, t.ex. vid jul och pask. Denna tillampning innebar
problem i och med att den rétt som arbetstagaren enligt lag och kollektivavtal
har till semesterersattning férsvann genom den o6nskade utldggningen av
semestern. Rekreationsbehovet kunde darmed inte uppfyllas pa det sétt som
semesterregleringen utgar fran. Forbundet forde in problematiken i avtals-
rorelsen infor 1989 ars avtal. Ett avtalsyrkande enligt foljande 6verlamnades
till arbetsgivarsidan.

§ 6 mom 5 a) andra meningen &ndras:
For ovrig personal ........ 6verenskommelse traffas "med angivande av
tidpunkt".



Forbundet efterstravade en reglering som innebar att det endast om den en-
skilde artisten 6nskade semester skulle vara majligt att lagga ut sadan och
detta skulle framga genom att tidpunkt for semesteruttaget skulle anges. Det
skulle inte kunna vara fraga om ett ensidigt handlande fran arbetsgivarens
sida i dennes intresse. Det viktiga var att det var en riktig Overenskommelse
som speglade en verklig vilja hos arbetstagaren. Yrkandet behandlades i av-
talsrorelsen och den dverenskommelse som sedan traffades innebar att for-
bundets krav tillgodosags. Innebdrden var saledes att en Gverenskommelse
om utlaggning av semester som inte speglar arbetstagarens vilja inte ar for-
enlig med kollektivavtalet. En andring i enlighet darmed infl6t i 1989 ars
avtal och den darefter géllande lydelsen aterfinns nu i § 6 Mom 5 a) andra
meningen.

Trots att operan har tillampat bestammelsen pa i malet aktuellt satt har nagra
problem inte uppstatt forran omkring ar 2001 da operan lade om produk-
tionsaret sa att det [opte fran host till var i stallet for tvartom. I nagon pro-
duktion fran ar 2002 blev det aktuellt fran operans sida att lagga ut semester
under speluppehall som inte intraffade under sommaren, sasom tidigare varit
fallet. Det &r vanligt att man onskar ta ut semester under sommaren och detta
géller dven konstnarlig personal. Nar semestern lades ut under sommarens
speluppehall uppstod inga problem eftersom utlaggningen da 6verensstamde
med de anstélldas vilja. Med nuvarande produktionsar kommer dock semes-
tern att laggas ut vid tidpunkter da den anstallde inte sjalv onskar vara ledig.
Nér forbundets lokalavdelning 5 uppdagade detta inleddes forevarande tvist.

Det kan hér tillaggas att forbundet har undersokt hur olika teatrar tillampar
semesterreglerna. Sammanfattningsvis gors gallande att manga, men inte
samtliga, teatrar tillampar sammanfallande intjanande- och semesterar.
Regelmassigt tillampas samma regler for tillsvidareanstallda och pjasan-
stéllda. Endast en teater lagger ut semester for pjasanstéllda vid annan tid-
punkt &n sommaren. Operans tillampning utgor enligt forbundets undersok-
ning pa intet satt praxis inom avtalsomradet, utan i stort sett tillampas lag och
avtal pa ett korrekt sétt.

En ytterligare fragestallning i malet avser relationen mellan de tillsvidarean-
stdllda och de visstidsanstéllda. Férbundet havdar att den kategori de bada i
malet aktuella arbetstagarna tillhér genom semesterutlaggningen under spel-
uppehallen behandlats samre &n de tillsvidareanstallda som deltagit i samma
produktioner. Av betydelse darvid ar att redovisa vad de i produktionerna
sysselsatta tillsvidareanstallda gjorde under de aktuella speluppehallen. |
Cats medverkade foljande tillsvidareanstéllda artister: T.L., G.N., M.S., S.P.
och I-L.W. T.L. &r dansare. Operan har gjort gallande att dansare har daglig
obligatorisk traning. Forbundet ifragasétter inte att denna har utforts, men i
ovrigt har T.L. varit fri fran arbete. Skadespelaren G.N:s och sangerskan
M.S:s tjanster har inte tagits i ansprak. Sangaren S.P. har enligt operan haft
personalsamtal och det kan vara korrekt, men i 6vrigt har han varit ledig.
Skadespelerskan I-L.W. var till viss del engagerad med repetition och
forestallning i produktionen Julstamning i Skévde och har saledes utfort visst
arbete under speluppehallet. Nar det pa motsvarande satt galler Broderna



Lejonhjarta var de tillsvidareanstéllda skadespelarna L.H. och M.H. lediga,
med det undantaget att L.H. deltog i ett samverkansmote.

De tillsvidareanstallda har inte mot sin vilja fatt semester utlagd under spel-
uppehallen. Det har saledes forelegat skillnader i arbetsledning mellan de
tillsvidareanstéllda och de visstidsanstallda i de aktuella produktionerna. De
pjasanstallda har 6nskat fa semesterersattning utbetald efter anstallningens
upphorande for att kunna anvénda den vid ledighet under sommaren. | fore-
varande fall har det inte varit mojligt eftersom semesterformanerna har for-
brukats genom att semester har lagts ut pa annan tid an sommaren. De tills-
vidareanstallda artisterna har daremot haft sina semesterformaner i behall
och kunnat ta ut semester under sommaren.

Grunderna for talan

Forbundet gor numera inte gallande annat &n att de bada arbetstagarna under
speluppehallen har haft betald semester, men samma rattsliga principer ar
tillampliga oavsett om den &r betald eller obetald. Den semesterférman grup-
pen pjasanstéllda har intresse av ar semesterersattning, som de vill spara foér
att anvanda under sommaren och darmed kunna atnjuta semester pa vanligt
satt. Detta galler saval typiskt sett som individuellt for N.N. och C-J.S.
Utldggningen av semester, pa sétt som skett i forevarande fall, sker i
arbetsgivarens intresse och aterspeglar inte arbetstagarens onskan eller
verkliga vilja. Den strider darmed mot regeln i 8 6 Mom 5 a) andra meningen
i kollektivavtalet samt mot principerna for pjasanstélining och anstéllning
6ver huvud taget med beaktande av bl.a. I6neréttsprinciper.
Semesterutlaggningen strider ocksa mot av Arbetsdomstolen utvecklade
principer grundade pa allménna principer for semesterlagen — sarskilt 4, 5, 8,
13 och 28 8§88 — samt mot arbetsrattsliga grundsatser. Den aktuella regeln i
kollektivavtalet far anses spegla den praxis, eller utgora en forlangning av
den praxis som Arbetsdomstolen har utvecklat vad géller uttag av obetald
semester eller tjanstledighet under tid da ett foretag inte bedriver verksamhet.
Forbundet hdvdar mot bakgrund hérav att N.N. och C-J.S. &r obundna av
anstallningsavtalens villkor om semesteruttag. N.N. och C-J.S. har darfor ratt
till ersattning for mistade semesterformaner, dvs. den semesterersattning de
ratteligen skulle ha fatt utbetald i samband med respektive anstallnings
upphdrande. De har dven, liksom forbundet, ratt till allméant skadestand for
kollektivavtalsbrott.

| andra hand aberopas lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning.
Det gors, med hansyn till den skillnad i tillampning som foreligger, géallande
direkt diskriminering enligt 3 §, alternativt indirekt diskriminering enligt 4 §
i den lagen. Operan har i strid med 3 §, alternativt 4 8§ missgynnat N.N. och
C-J.S., som varit visstidsanstallda med s.k. pjasanstéllningar, genom att
betraffande dem tillampa sdémre semestervillkor &n dem som operan tillampar
for de tillsvidareanstallda arbetstagare hos operan som utfér samma eller
likartat arbete. De tillampade semestervillkoren ar inte berattigade av sakliga
skal. Operan ska darfor forpliktas att betala skadestand enligt 7 § samma lag.



Arbetsdomstolen bor vid bestammandet av det allménna skadestandet till
forbundet beakta att det inte ar fraga om enstaka fall, utan om en bred, fel-
aktig tillampning. Tvisten beror ett storre antal visstidsanstallda och forbun-
det utgdr ifran att alla anstéllningsavtal sett ut pa samma séatt. Parterna har i
samband med centrala férhandlingar traffat en éverenskommelse om att
rattsligt prova endast ett fall ur vardera produktionen. Parterna har samtidigt
enats om att lata den kommande domen vara styrande ocksa nar det galler
ovriga arbetstagare. Ovriga tvister vilar i avvaktan pd dom i detta mal. Fra-
gan om en éverenskommelse enligt ovan har tréffats &r nu tvistig mellan
parterna, men detta beror inte prévningen av forevarande mal. Forekomsten
av en overenskommelse far bli foremal for prévning i eventuellt senare
kommande mal.

Arbetsgivarparterna

Operan, som &dgs av Véstra Gotalandsregionen och ar landets nast storsta
teater, bedriver sedan lang tid tillbaka verksamhet med musikteater. Operan
finansieras dels av staten, dels av regionen och har dessutom en stor andel
egenfinansiering i form av abonnemangs- och biljettforsaljning samt spon-
sormedel. Uppdraget &r att tillgodose invanarna i Vastra Gotaland med
opera, dans och musikaler av hdgsta kvalitet. Operan ar en s.k.
repertoarteater, vilket innebar att alla tre konstformerna kan forekomma
inom en kortare eller langre period samt att repertoaren under en och samma
sdasong kan vaxla mellan flera musikdramatiska verk. Detta har betydelse for
hur operan maste planera sin verksamhet. Operan har Stora scenen vid Géta
alv och en studioscen i samma byggnad samt en scen i Skovde. Vidare ingar
i operans uppdrag en skyldighet att turnera i regionen pa sammanlagt fyra
scener. Varije spelar produceras femton pjaser, varav tio nyproduktioner och
fem produktioner som ges dver flera sasonger eller spelar. Ett spelar loper
fran den 1 juli ett ar till den 30 juni det paféljande aret. En sasong inleds vid
hoststarten och pagar fram till varavslutningen. Nagra forandringar, sa som
forbundet pastar, har inte gjorts avseende sasongsbegreppet.

Operan har cirka 750 anstallda. Av dessa utgors en stor del av musiker och
korister, vars anstallningar regleras av ett kollektivavtal med Sveriges
Yrkesmusikerforbund. For 6vrig personal galler Riksavtalet, utom savitt av-
ser dansarna, som utgoér en tredje grupp. Den konstnéarliga grupp som &r
aktuell i malet bestar av solister, musikalartister och i nagon man dansare.
Av dansarna ar 32 tillsvidareanstallda, tolv arsanstéllda och nio pjasanstallda,
medan nitton solister och musikalartister &r tillsvidareanstallda. Ungefar attio
personer anstélls per pjés. Det finns saledes ett stort antal visstidsanstallda
medarbetare inom foretaget och den 6vervégande delen av de konstnarligt
anstallda inom forbundets omrade tillhor den kategorin. Ett skal harfor ar att
operan — for att kunna uppfylla behovet av mangfald — maste ha tillgang till
manga olika typer av anstallda.

En pjasanstallning paborjas den forsta repetitionsdagen och pagar till och
med den sista forestallningen. Semester kan laggas ut under perioden utan att
anstallningen forandras. En pjasanstéllning har till skillnad fran 6vriga viss-
tidsanstéllningar den egenheten att den anstéllde endast ar arbetsskyldig i och



for den pjas for vilken denne ar kontrakterad. Det innebér i forhallande till
ovriga anstéllda att den pjasanstéllde har en begrénsad arbetsskyldighet.
Huvudregeln enligt Riksavtalets § 5 &r, for dvriga, att den anstéllde ska,
under for denne géllande ordinarie arbetstid, sta till férfogande for den verk-
samhet som bedrivs av operan och darvid utféra férekommande arbetsupp-
gifter som faller inom ramen for vederbdrandes yrkeskvalifikationer. Den
pjasanstallde, daremot, kan vagra att fullgéra uppgifter i annat sammanhang.
Det ar riktigt att sarskilda 6verenskommelser kan traffas med den pjasan-
stallde betraffande andra arbetsuppgifter, men i det fallet utgar naturligtvis
ocksa sarskild ersattning darfor.

| Riksavtalets § 15, som géller samtliga anstallda oavsett anstallningsform,
regleras tjanstgoringsskyldigheten. Enligt bestimmelsen ska den anstéllde
vara skyldig att varje dag ta del av meddelanden och spelscheman som anslas
pa teaterns anslagstavla fore kl. 16.00. Under tid da den anstéallde &r tjanst-
goringsskyldig, dvs. da semester eller tjanstledighet inte explicit har bevil-
jats, far denne inte utan tillstand lamna teaterorten eller platsen dar forestall-
ningen ges. Den anstallde ska halla operan underrattad om adress och tele-
fonnummer, t.ex. for att man vid sjukdomsfall ska kunna ordna med
ersattare.

Eftersom operan dr en repertoarteater forekommer speluppehall. Det uppstar
naturliga luckor for de tillsvidareanstallda da de till synes inte har nagot att
gora. Eftersom repertoaren dr allsidig samt sangar- och skadespelaryrkena ar
individuellt betonade och rollbesattning sker utifran konstnarliga utgangs-
punkter, kan en enskild artist under ett spelar utnyttjas i varierande grad bl.a.
beroende pa repertoaren och vilka roller som finns. Med repetitioner menas
att man tillsammans med regissoren studerar in verket med 6vriga i ensemb-
len. For en sangare bestar en stor del av tiden i 6vrigt av enskild instudering.
Denna instudering sker utan att man &r kallad till repetition och utan att man
arbetar med regissoren.

Bestdammelsen i § 6 Mom 5 a) andra meningen avser endast huvudsemester
och ska ses i ljuset av bestdmmelserna om semesterns forlaggning i semes-
terlagen. 10 § andra stycket i semesterlagen ror forlaggning av huvudsemes-
tern, den centrala semesterperioden, och det &r den man avsett att ndrmare
reglera i avtalet. | borjan av kalenderaret fors forhandlingar enligt medbe-
stdammandelagen med lokalavdelningen. | det avtal som traffas foreligger be-
hov av att ange att detta ror d&ven de medlemmar som annu inte har paborjat
sin anstéllning, utan borjar den 1 juli samma ar, och darfér anges i avtalstex-
ten personer med fortlépande anstallning. Betraffande semesterforlaggning
for enskilda arbetstagare under huvudsemestern inférde man forst en be-
stdimmelse om att individuell 6verenskommelse "kan" tréffas. Det forekom
att arbetsgivaren, nar en anstélld slutade och invédnde mot utebliven semes-
tererséttning, i efterhand anforde att den anstéllde redan hade haft semester.
Infor 1989 ars avtal patalade forbundet att den anstéllde hade ett legitimt skal
att fa veta tidpunkten for sin semester. Den viktiga forandringen av avtals-
texten i andra meningen var saledes tillagget att verenskommelse om
semestern skulle traffas "med angivande av tidpunkt".
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Nér det géller annan semester, dvs. utanfér huvudsemestern, géller 10 §
tredje stycket semesterlagen. Enligt den bestammelsen ska arbetsgivaren
samrada med arbetstagaren om forlaggningen av sadan semester. Om Gver-
enskommelse inte kan tréffas bestdmmer arbetsgivaren om semesterns for-
laggning. Det ska papekas att &ven om de i malet aktuella villkoren hade
géllt huvudsemestern skulle dverenskommelserna enligt arbetsgivarparternas
mening ha varit giltiga.

En viss forandring skedde vid operan i borjan av 2000-talet da musikaler
som gick 6ver jul- och paskuppehall borjade spelas. Det var forst da som
fragan om den nu aktuella tillampningen stélldes pa sin spets. Forandringen
enligt ovan gjorde att fragan uppmarksammades i hogre grad av de enskilda
anstallda.

De i malet aktuella anstallningsavtalen ar traffade inom ramen for ett antal
villkor dé&r arbetsgivaren och N.N. respektive C-J.S. har utvaxlat synpunkter.
Efter diskussioner och samrad har parterna till slut kommit 6verens. Det har
varit fraga om helt frivilliga och giltiga avtal och avtalen i sig utgor bevis for
att det samrad som ska ske har skett. Det ar naturligt att parterna har haft
olika utgangspunkter vid diskussionerna. N.N. har bade i tiden fére och efter
de aktuella anstallningsavtalen ingatt avtal med liknande innehall. For C-J.S.
var det forsta och hittills enda gangen han ingatt avtal med operan. Av
uttrycket "semester utlagges" framgar att det handlar om betald semester.
N.N. och C-J.S. har haft tillfalle till rekreation och har fatt mojlighet att vara
borta fran teaterorten under de aktuella perioderna. De har inte varit skyldiga
att sta till operans forfogande.

Auvtalsbestimmelserna om semester &r lika for alla och tillampningen &r den-
samma for tillsvidare- och visstidsanstallda, inklusive gruppen pjasanstéllda.
De tillsvidareanstéallda och de med langre tidsbegrénsade anstéllningar har i
vart fall inte en med pjasanstallda likartad situation, alternativt ar eventuellt
forekommande skillnader beréattigade av sakliga skal.

De yrkade beloppen avseende allmanna skadestand &r alltfor hdga. Det ar
fraga om en tolkning som har tillampats under lang tid. Férbundet har eller
maste ha kant till denna praxis. — Parterna har inte traffat nagon 6verens-
kommelse om att s.k. pilotfall ska drivas.

Grunderna for bestridandet

N.N. och C-J.S. har med operan ingatt bindande 6verenskommelser om
semester. Dessa dverenskommelser strider inte mot kollektivavtalets
bestammelser om semester och innehallet i villkoren star i Gverensstammelse
med semesterlagens reglering samt &r i enlighet med praxis inom operan och
andra teaterforetag i landet, en praxis som férbundet & medvetet om.

Operan har inte missgynnat N.N. eller C-J.S. Deras semester har behandlats

pa samma satt som for 6vriga konstnarliga arbetstagare vid operan. N.N. och
C-J.S. har inte befunnit sig i en likartad situation som de tillsvidareanstallda.
Forekommande skillnader i fraga om tjanstgéringsskyldighet ar i vart fall
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beréattigade av sakliga skél enligt 3 § andra stycket lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av deltidsarbetande och arbetstagare med
tidsbegrénsad anstallning.

Om Arbetsdomstolen likvél skulle finna att semesterutlaggningen strider mot
kollektivavtalet, och/eller semesterlagen eller mot 2002 ars lag ska allmant
skadestand inte tilldomas forbundet da operan handlat i enlighet med praxis
som de centrala parterna har ként till och understott. Vidare ska anmérkas att
parterna inte har traffat nagon 6verenskommelse om att driva s.k. pilotfall. |
vart fall ar de yrkade beloppen for hoga.

Domskal
Tvisten

Sangerskan och skadespelerskan N.N. samt sangaren och skadespelaren C-
J.S., som &r medlemmar i forbundet, var pjasanstallda fér medverkan i tva
olika musikaler vid operan. I deras anstallningsavtal intogs villkor om
utlaggning av semester under respektive produktions speluppehall.
Tvistefragorna i malet & om operan haft ratt att, pa satt som skett i
forevarande fall, lagga ut semester under speluppehall och om det forhallan-
det att de tillsvidareanstallda artister som medverkade i samma produktioner
inte fick semester utlagd under de aktuella speluppehallen medfor att N.N.
och C-J.S. blivit diskriminerade i egenskap av visstidsanstallda.

Forbundet har i forsta hand gjort géllande i huvudsak foljande. N.N. och C-
J.S. &r inte bundna av anstéllningsavtalens villkor om uttag av semester
under speluppehall i respektive produktion. Detta foljer av att operan, i eget
intresse och utan att 6verenskommelserna déarom speglat N.N:s eller C-J.S:s
onskan eller verkliga vilja, har lagt ut semester for de pjasanstéallda under
speluppehall i strid mot bl.a. regeln i § 6 Mom 5 a) andra meningen i
kollektivavtalet, grunderna for bestammelser i kollektivavtalet och
semesterlagen, Arbetsdomstolens praxis samt allmanna arbetsrattsliga
grundsatser. De bada arbetstagarna har statt till forfogande for arbete under
speluppehallen och har varit beréttigade till 16n under denna period vilket
medfor att de har rétt till semesterersattning vid respektive anstallnings
upphoérande. Férbundet har i andra hand gjort géllande att N.N. och C-J.S.
har utsatts for direkt eller indirekt diskriminering i strid mot 3 § alternativt 4
8 lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrénsad anstélining genom att de har
missgynnats pa grund av sina pjasanstallningar eftersom operan har tillampat
samre semestervillkor for dem &n for de tillsvidareanstallda arbetstagare som
utfor samma eller likartat arbete. Vidare har forbundet gjort géllande att
denna olikartade tillampning inte ar beréttigad av sakliga skal.

Arbetsgivarparterna har i huvudsak anfort att bindande dverenskommelser
om semesterutldggning har traffats med N.N. och C-J.S. samt att
overenskommelserna inte strider mot kollektivavtalet och att de inte heller av
de andra skal férbundet anfort ar ogiltiga. Vidare har arbetsgivarparterna
hé&vdat att operan tillampar semesterreglerna lika for alla anstallda och har
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bestritt att de pjasanstallda har missgynnats, och for det fall sa skulle anses
ha skett har de pj&sanstallda inte befunnit sig i en likartad situation som de
tillsvidareanstéllda. I vart fall har eventuellt férekommande skillnader vid
tillampningen av semesterreglerna enligt deras uppfattning varit beréttigade
av sakliga skal.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudfoérhandling. Vid denna har pa forbundets be-
garan hallits forhor under sanningsforsakran med medlemmarna N.N. och C-
J.S., vittnesforhor med den lokala ombudsmannen S.S.L. samt forhor
upplysningsvis med fore detta forhandlingschefen pa forbundet A.E. och
nuvarande férhandlingschefen pa forbundet L.A. P& arbetsgivarparternas
begéran har det hallits forhor upplysningsvis med forhandlingschefen pa
Svensk Scenkonst B.K. jamte vittnesforhor med operans planeringschef
M.A. och fore detta personalchefen pa Riksteatern U.M. Parterna har
aberopat viss skriftlig bevisning.

Nagra tillampliga lagregler och avtalsbestammelser

Av 12 § semesterlagen framgar att om annat inte avtalats ska semesterledig-
heten forlaggas sa att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra
veckor under juni-augusti samt att sadan semesterperiod far forlaggas till
annan tid, nér sarskilda skal foranleder det, &ven utan stod av avtal. Betraf-
fande annan semesterledighet an sadan som avses i 12 § stadgas i 10 § tredje
stycket samma lag att arbetsgivaren ska samrada med arbetstagaren, om for-
handling med dennes organisation inte har dgt rum. | fjarde stycket samma
paragraf anges att om dverenskommelse om forlaggning av semesterledig-
heten inte kan uppnas, arbetsgivaren bestammer om forlaggningen i den man
inte annat har avtalats.

Som redovisats i domens inledande avsnitt innehaller § 6 i Riksavtalet be-
stammelser om semester som bl.a. innebar att semesterledighet far lamnas
under samma spelar som semestern intjanas. Betraffande semesterns forlagg-
ning anges i 8 6 Mom 5 a) att lokal 6verenskommelse om forlaggning av
foretagets huvudsemester vad galler intjanade betalda semesterdagar ar
tillamplig pa personal med fortlopande anstallning med vissa angivna
undantag och att for dvrig personal ska individuell éverenskommelse om tid-
punkt traffas.

Enligt 3 § lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetan-
de arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning far en arbets-
givare inte missgynna en deltidsarbetande arbetstagare eller en arbetstagare
med tidsbegransad anstallning genom att tillampa mindre férmanliga I6ne-
eller andra anstéllningsvillkor &n arbetsgivaren tillampar eller skulle ha
tillampat for arbetstagare i en likartad situation som arbetar heltid, respektive
har en tillsvidareanstallning, om inte arbetsgivaren visar att missgynnandet
saknar samband med den missgynnades deltidsarbete eller tidsbegransade
anstallning. Forbudet galler inte om tillampningen av villkoren &r beréattigad
av sakliga skaél.
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I motiven till denna bestdmmelse (prop. 2001/02:97 s. 38 f. och 62 f.) anges
att en tillampning av lone- eller anstéllningsvillkoren ar mindre formanlig
om den kan sdgas medfora en skada eller en nackdel for arbetstagaren. For
att avgora om det ar fraga om diskriminering ska en jamforelse goras med
hur en person med ett annat arbetstidsmatt respektive tillsvidareanstallning i
en likartad situation behandlas eller skulle ha behandlats. Med likartad
situation avses framst att de arbetstagare som jamfors utfor samma eller
liknande arbete hos samma arbetsgivare. Vid jamforelsen ska dock enligt
lagmotiven beaktas aven sadana faktorer som kvalifikationer,
yrkeskunnande, kunskaper och anstéllningstid (a. prop. s. 40).

| 4 82002 ars lag regleras indirekt diskriminering. Enligt detta stadgande
far en arbetsgivare inte missgynna en deltidsarbetande arbetstagare eller en
arbetstagare med tidsbegransad anstéllning genom att tillampa I6ne- eller
andra anstallningsvillkor som framstar som neutrala men som i praktiken sar-
skilt missgynnar deltidsarbetande eller arbetstagare med tidsbegransad an-
stallning. Detta géller dock inte om tillampningen av villkoren kan motiveras
av ett beréttigat mal och medlen ar lampliga och nddvéndiga for att uppna
malet.

Enligt 7 8 samma lag kan arbetsgivaren forpliktas att betala skadestand till en
arbetstagare som diskrimineras. Av andra stycket framgar att skadestandet
kan sattas ned eller bortfalla om det &r skéligt.

Ar N.N. och C-J.S. bundna av semestervillkoren i anstallningsavtalen?

Arbetsdomstolen tar forst stallning till fragan om N.N. och C-J.S. ar bundna
av de villkor om semesterutldggning som intagits i deras respektive
anstallningsavtal.

Inledningsvis kan konstateras att det av utredningen i malet framgar att det
vid anstallningsforfarandet regelmassigt gar till pa det sattet att den person
som erbjuds en roll blir uppringd av en foretradare for operan samt att denne
darvid informerar om aktuella anstéllningsvillkor, inklusive semesterutlagg-
ning och andra forutsattningar, varefter férhandling sker. N.N. har darutdver
berattat foljande. Efter telefonsamtalet dgde tva personliga méten rum. Vid
det forsta motet forsokte hon forhandla dels om hogre 16n, dels om
semesterersattning, eftersom hon uttryckligen inte var intresserad av att ha
semester vid den aktuella tidpunkten. Vid ett andra méte meddelade operans
foretradare att villkoren stod fast och att om hon inte accepterade de fore-
slagna avtalsvillkoren skulle operan vélja ndgon annan for rollen. Hon kénde
att hon inte hade nagot val och skrev under anstéllningsavtalet. C-J.S. har
berattat att han inte var intresserad av semester under speluppehallet, men att
han inte tog upp semestervillkoret till diskussion samt att han bad att fa
fundera i tva dygn innan han tackade ja till rollen.

Genom den ovan redovisade utredningen star det saledes klart att semester-
villkoren inte intogs i avtalen pa initiativ av N.N. eller C-J.S. samt att inte
nagon av dem i och for sig 6nskade ha semester vid de aktuella tidpunkterna.
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De har dock efter viss betanketid accepterat semestervillkoren sadana de
framgar av anstallningsavtalen.

Det har ocksa klarlagts i malet att operan avtalsenligt tillampat sammanfal-
lande intjanandear och semesterar och att den semester det ar fraga om i
malet &r betald semester.

Savitt avser villkorens forenlighet med Riksavtalet har forbundet gjort gél-
lande att bestdammelsen i 8 6 Mom 5 a) andra meningen &r tillamplig och att
denna innebér att det uppstélls ett krav pa att arbetsgivaren, i fall som de
forevarande, tréffar en individuell 6verenskommelse med den enskilde och
att denna 6verenskommelse for att vara bindande ska vara riktig i det avse-
endet att den ska spegla den anstélldes 6nskemal och "verkliga vilja".
Arbetsgivarparterna har i detta sammanhang i korthet anfort att den aktuella
bestammelsen inte ska tolkas pa det sétt som forbundet har havdat, och att
bestammelsen, som avser huvudsemester, i vart fall inte ar tillamplig i fore-
varande fall, utan i stéllet 10 § tredje stycket semesterlagen.

Av utredningen i denna del framgar féljande.

Bestdmmelsen i § 6 Mom 5 a) andra meningen Riksavtalet i dess nuvarande
lydelse infordes i det kollektivavtal som borjade gélla ar 1989. | tidigare
lydelse av bestdmmelsen angavs betraffande 6vrig personal att individuell
6verenskommelse kunde traffas. Forbundet framstallde i avtalsférhandling-
arna infor 1989 ars avtal krav pa ett tillagg till bestimmelsen innebarande att
orden "med angivande av tidpunkt™ infordes. Detta godtogs av arbetsgivar-
sidan och &ndringen infordes samtidigt som ordet "kan" byttes ut mot "skall".

Parterna har olika uppfattningar om inneb6rden av den férédndrade lydelsen.

A.E., som deltog i avtalsférhandlingarna for forbundets réakning, har uppgett
att de visstidsanstalldas anstallningsvillkor var en viktig fraga for forbundet i
avtalsforhandlingarna och att forbundet ville komma tillratta med problemet
att arbetsgivaren ensidigt lade ut semester. Han har vidare uppgett bl.a.
foljande. Bestammelsen tar sikte pa forlaggningen av all slags semester for
"Gvrig personal”, inte endast huvudsemester. Malet var att semester skulle
kunna sparas till sommaren. Innebdrden av andringen fran "bor" till "skall”
ar att en 6verenskommelse maste traffas och att parterna maste na enighet
om semesterforlaggningen. I annat fall blir det troligtvis en avtalstvist. En
6verenskommelse som inte speglar arbetstagarens vilja &r inte giltig.

U.M., som deltog pa arbetsgivarsidan i forhandlingarna, har anfort i
huvudsak foljande. Som han minns det fanns ett missnoje fran férbundets
sida betraffande utlaggning av semester och det fanns dnskemal om att tid-
punkten for semestern for de pjasanstallda skulle bestdimmas i forvag. Efter-
som det ansags vara ett rimligt krav godtogs andringsférslaget betraffande
angivandet av tidpunkt. Bestammelsen tar sikte pa de pjasanstallda. Det var
inte problemet med huvudsemesterns forlaggning som skulle regleras med
den &ndrade skrivningen i bestdimmelsen. Att "kan" skulle erséttas med
"skall" dok upp mot slutet av forhandlingarna. Andringen innebér inte att
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arbetsgivarsidan har forhandlat bort den beslutanderétt 6ver semesterns for-
laggning som framgar av semesterlagen. Om syftet med den andrade skriv-
ningen hade varit att man skulle franhanda arbetsgivaren ratten att forlagga
semestern skulle det ha vackt stort uppseende i delegationen och motstand
fran arbetsgivarsidan. De hade aldrig kunnat ta en sadan skrivning. Deras
tolkning var att det blev en liten skarpning av bestdmmelsen, men att det bara
handlade om att tidpunkten for semestern skulle anges.

Arbetsdomstolen konstaterar inledningsvis att N.N. och C-J.S. i samband
med undertecknandet av sina anstallningsavtal har traffat individuella
overenskommelser i fraga om semester. Det kan noteras att saval N.N. som
C-J.S. har ingatt anstallningsavtalen innehallande de aktuella
anstéllningsvillkoren efter information, diskussioner och férhandlingar i
varierande grad samt efter betanketid.

Utredningen i malet kan inte anses visa att det funnits en gemensam partsav-
sikt att Riksavtalets § 6 Mom 5 a) andra meningen skulle ha den innebérd
forbundet havdar, dvs. att avtal om semesterforlaggning som de i malet
aktuella inte &r giltiga om de inte speglar den anstélldes "verkliga vilja". Det
finns inte heller nagot direkt stod for en sadan tolkning i den aberopade be-
stammelsens ordalydelse. Utan att ga in pa den narmare innebdrden av av-
talsbestammelsens krav pa att individuell 6verenskommelse "skall" tréffas
och fragan om bestammelsen 6ver huvud taget ar tillamplig pa annat &n
sadan "huvudsemester" som anges i forsta meningen i Mom 5 a) gor Arbets-
domstolen darfér beddmningen att de 6verenskommelser som N.N. och C-
J.S. traffat om semesteruttag och som finns i deras respektive
anstallningsavtal med angivande av tidpunkt inte har sttt i strid mot den
aktuella kollektivavtalsbestammelsen.

Forbundet har dven gjort gallande att N.N. och C-J.S. av andra skél maste
anses vara obundna av de i malet aktuella 6verenskommelserna och hanfort
sig till bl.a. grunderna for bestammelser i kollektivavtalet och semesterlagen,
Arbetsdomstolens praxis samt allmanna arbetsrattsliga grundsatser.

Forbundet har sarskilt pekat pa den praxis som utvecklats i Arbetsdomstolen
betraffande bl.a. uttag av obetald semester eller tjanstledighet under tid da
foretaget inte bedriver verksamhet (AD 1991 nr 95, AD 1990 nr 84 och AD
2002 nr 14). Denna praxis kan i korthet sammanfattas enligt féljande. Enligt
4 § tredje stycket semesterlagen far en arbetstagare avsta fran semesterledig-
het som inte ar forenad med semesterlén. Pa begéran av arbetsgivaren ar
arbetstagaren enligt 8 § semesterlagen skyldig att lamna arbetsgivaren be-
sked om han énskar ta ut sadan ledighet eller inte. Enligt domstolen ar exem-
pelvis en pa arbetsgivarens initiativ tillkommen 6verenskommelse om uttag
av obetald semester att likstalla med ett sadant besked. En arbetstagare blir
bunden av ett besked enligt 8 8§ semesterlagen endast om beskedet lamnats
efter att han fran egna utgangspunkter har fatt vélja mellan detta alternativ
och att sta till arbetsgivarens forfogande med rétt till 16n eller permitterings-
I16n. En 6verenskommelse om uttagande av obetald semesterledighet som
traffats av det skélet att arbetsgivaren stéller den som villkor vid anstall-
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ningen eller eljest i arbetsgivarens intresse ska darfor inte anses bindande for
arbetstagaren.

De 6verenskommelser om utldaggning av semester som &r aktuella i malet har
tillkommit pa arbetsgivarens initiativ och far sagas i praktiken ha utgjort ett
villkor for anstéllningarna. Enligt semesterlagen finns emellertid en grund-
laggande skillnad i kvalitet mellan betald och obetald semester, som hanger
samman med att arbetstagaren ofta kan ha ett direkt intresse av att inte ut-
nyttja den obetalda semesterledigheten, exempelvis darfor att han eller hon ar
i behov av inkomster. Enligt Arbetsdomstolens mening saknar darfor den
praxis som nu redovisats betydelse for bedémningen av den nu aktuella
situationen, som ostridigt ror betald semester. N.N. och C-J.S. kan saledes
inte med stdd av denna praxis anses obundna av éverenskommelserna. Inte
heller vad forbundet i 6vrigt anfort i denna del ger enligt Arbetsdomstolens
mening anledning till ndgon annan bedémning.

Sammanfattningsvis konstaterar Arbetsdomstolen att N.N. och C-J.S. &r
bundna av de bestammelser om betald semester som intagits i deras
respektive anstéallningsavtal.

Har N.N. och C-J.S. utsatts for otillaten diskriminering?

Arbetsdomstolen dvergar till att prova fragan om N.N. och C-J.S. har blivit
utsatta for diskriminering i strid mot regleringen i lagen (2002:293) om
forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare
med tidsbegransad anstéllning.

Forbundet har i denna del anfért foljande. Utldggningen av semester innebar
en olikartad tillampning av semestervillkor mellan, & ena sidan, tillsvidarean-
stallda arbetstagare och, a andra sidan, visstidsanstallda arbetstagare.
Tillampningen har inneburit att de visstidsanstéllda till skillnad mot de tills-
vidareanstéllda genom semesterutlaggningen under speluppehallen har for-
brukat sina semesterformaner, vilket innebar ett missgynnande av de viss-
tidsanstéllda. Dessa har befunnit sig i en likartad situation som de tillsvidare-
anstéllda och eftersom det saknas sakliga skal for missgynnandet utgor for-
farandet direkt diskriminering i strid mot 2002 ars lag.

Arbetsgivarparterna har bestritt att diskriminering forelegat samt har anfort
foljande. Operan har inte missgynnat N.N. eller C-J.S. Fragan om
forlaggningen av deras semester har behandlats pa samma satt som for 6vriga
konstnarliga arbetstagare vid operan. N.N. och C-J.S. har i vart fall inte
befunnit sig i en likartad situation som de tillsvidareanstéllda. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att det férekommer missgynnande och att de
bada arbetstagarna befunnit sig i en likartad situation som de
tillsvidareanstéllda arbetstagarna gors det gallande att férekommande
skillnader ar beréattigade av sakliga skal.

Arbetsdomstolen gor betraffande fragan om huruvida ett missgynnande
forelegat foljande beddmning.
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Det &r ostridigt att de pjasanstallda har fatt semester utlagd under speluppe-
hall som har infallit i anslutning till julhelgen respektive paskhelgen, medan
detsamma inte har varit fallet for de tillsvidareanstéllda som medverkade i
samma produktioner. Det har redan konstaterats att N.N. och C-J.S. inte
sjalva 6nskade fa semester utlagd under de aktuella speluppehallen samt att
N.N. uttryckt detta i samband med forhandlingarna infor tecknandet av
anstallningsavtalet. Saval N.N. som C-J.S. har forklarat att de i stallet 6nskat
fa semesterersattning utbetald for att mojliggdra sommarsemester.

Arbetsdomstolen finner att operan har tillampat andra principer for semester-
utlaggning for de bada i malet aktuella arbetstagarna an for de tillsvidarean-
stallda. Dessa principer & mindre formanliga da det maste sagas innebéra en
nackdel for berérda arbetstagare att semester forlaggs pa sadant satt att moj-
ligheten till betald sommarledighet minskar. N.N. och C-J.S. har hadrigenom
sasom visstidsanstallda missgynnats av operans tillampning.

Nasta fraga dr da om de pjasanstallda har befunnit sig i en likartad situation
som de tillsvidareanstéllda som varit engagerade i samma produktioner.

Arbetsgivarparterna har havdat att de pjasanstallda till skillnad fran de tills-
vidareanstallda har en begransad arbetsskyldighet pa sa satt att de pjésan-
stallda endast &r arbetsskyldiga i och for den pjas de ar kontrakterade for.
Enligt forbundet har arbetsforhallandena for de tva grupperna vid speluppe-
hall varit likartade.

Bestdammelserna om tjanstgoringsskyldighet finns i Riksavtalets § 5. Enligt
denna bestdmmelse ska de anstéllda, under for dem géllande ordinarie
arbetstid, sta till forfogande for den verksamhet som bedrivs av operan och
darvid utféra forekommande arbetsuppgifter som faller inom ramen for deras
yrkeskvalifikationer. Av utredningen i malet framgar att bestimmelsen ska
ses mot bakgrund av att operan ar en s.k. repertoarteater, vilket innebar att
det regelmassigt pagar parallellt arbete med flera produktioner. En tills-
vidareanstalld kan saledes normalt repetera och spela mer &n ett verk sam-
tidigt som denne &ven forbereder kommande uppsattningar. Av Riksavtalets
§ 15 framgar bl.a. vidare att en anstélld, under tid da denne inte &r beviljad
ledighet eller liknande, inte utan tillstand far Iamna teaterorten samt &r skyl-
dig att halla operan underrattad om hur han eller hon kan nas. Eftersom den
pjasanstalldes tjanstgoringsskyldighet endast omfattar den pjas for vilken
denne ar kontrakterad, foljer att en pjasanstalld inte av arbetsgivaren tas i an-
sprak for arbete i samma utstrackning som de tillsvidareanstallda.

| malet har aberopats muntlig bevisning angaende de tillsvidareanstalldas
arbetsforhallanden under de i malet aktuella speluppehallen. I huvudsak fol-
jande har framkommit, bl.a. genom S.S.L:s och M.A:s uppgifter. Det &r utrett
att saval I-L.W. som makarna H. var engagerade i andra produktioner samt
att L.H. darutdver deltog i ett samverkansmote. Vidare har det framkommit
att G.N. i och for sig inte var uppbunden av nagon annan uppsattning, men
eftersom han narmade sig pensionsaldern var det av den anledningen svarare
att hitta passande roller. Dansaren T.L., som enligt S.S.L. nyligen varit
sjukskriven och inte var helt aterstalld, deltog enligt operan i obligatorisk
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daglig traning under perioden, vilken uppgift inte ifragasatts av forbundet.
Enligt operan forberedde M.S. och S.P. under uppehallet kommande
uppdrag. M.A. har vidare uppgett att inte nagon av dem var beviljad nagon
form av ledighet.

De ovan redovisade uppgifterna, vilka Arbetsdomstolen inte finner skal att
ifrdgasatta, ger vid handen att inte nagon av de tillsvidareanstallda var for-
mellt ledig eller arbetsbefriad utan att ha semester samt att de, om &n i varie-
rande grad, var upptagna och/eller stod till forfogande under de aktuella
speluppehallen. Att deras arbete inte har varit schemalagt saknar direkt bety-
delse eftersom det maste beaktas att, enligt vad M.A. uppgett, en stor del av
en anstéllds totala arbetstid normalt utnyttjas for enskild icke-schemalagd
instudering, s.k. fortroendetid.

Tjanstgoringsskyldigheten och dérav féljande arbetsuppgifter for en tills-
vidareanstalld skiljer sig saledes i vasentlig grad fran vad som géller for en
pjasanstalld. Enligt Arbetsdomstolens mening &r det givet att denna skillnad
mellan de tva grupperna av anstéllda har betydelse nar det galler fragan om
utlaggning av semester under speluppehall. Arbetsdomstolen kommer darfor
till slutsatsen att N.N. och C-J.S. inte har befunnit sig i en likartad situation
som de tillsvidareanstallda som medverkade i samma produktioner.

Arbetsdomstolen gor i denna del sammanfattningsvis féljande beddmning.
Domstolen har i det foregaende funnit att operan har missgynnat N.N. och C-
J.S., som varit visstidsanstéllda, genom att utldggningen av semester skett
under speluppehall, vilket inte skett betraffande de tillsvidareanstallda som
deltagit i samma produktioner. Som tidigare ndmnts krévs emellertid, for att
diskriminering enligt 3 § 2002 ars lag ska foreligga, att de visstidsanstallda
aven befunnit sig i en likartad som situation som de tillsvidareanstéllda.
Enligt den bedomning Arbetsdomstolens ovan gjort har sa inte varit fallet.
En forutsattning for att direkt diskriminering ska foreligga ar darmed inte

uppfylid.

Forbundet har ocksa, alternativt, havdat att det forelegat indirekt diskrimine-
ring i strid mot 4 § i 2002 ars lag. Férbundet har dock inte narmare utvecklat
grunden for detta pastaende. Arbetsgivarsidan har bestritt att diskriminering
forekommit, och har inte heller uppehallit sig vid denna fraga. Enligt Arbets-
domstolens mening saknas stod i utredningen for nagon annan bedémning &n
att indirekt diskriminering inte visats foreligga.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har gjort den bedémningen att de i malet traffade Gverens-
kommelserna om utldggning av semester ar bindande for N.N. och C-J.S.
Arbetsdomstolen har vidare funnit att utredningen visar att N.N. och C-J.S.
inte blivit vare sig direkt eller indirekt diskriminerade vid
semesterutlaggningen pa grund av att de har innehaft pjasanstallningar hos
operan.
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Sammanfattningsvis innebar de bedémningar som Arbetsdomstolen har gjort
att forbundets talan ska avslas. Med hansyn till malets utgang ska forbundet
utge ersattning for arbetsgivarparternas rattegangskostnader. Om beloppet
rader inte tvist.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Teaterforbundets talan.

2. Teaterforbundet ska utge ersattning for Svensk Scenkonsts och
GoteborgsOperan Aktiebolags rattegangskostnader med etthundratjugotre-
tusenniohundrasjuttiotva (123 972) kr, varav 112 000 kr i ombudsarvode,
jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for
denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Inga Akerlund, Ulrika Stenbeck Gustavson, Britt Angleryd,
Kerstin Brodowsky, Anders Sandgren, Bo Almgren och Britt Marie
Haggstrom. Enhélligt.

Sekreterare: Ulrika Bjorne



