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Sammanfattning

Fréga om skyldigheten for ett svenskt dotterforetag i en internationell
koncern att enligt lagen om europeiska foretagsrad 1amna ut vissa uppgifter
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Kuhne & Nagel AG & Co. KG, org.nr HRA 21928, Herrengraben 1,
D-20459 HAMBURG, Tyskland

Ombud: advokaterna Claes Broman och Henrik Fago,

Setterwalls Advokatbyra, Arsenalsgatan 6, 111 47 STOCKHOLM

SVARANDE

Kuehne & Nagel AB, 556174-5752, Box 26,

190 45 STOCKHOLM - ARLANDA

Ombud: advokaten Mats Hesselrud,

Advokatfirman Morssing & Nycander AB, Box 7009,
103 86 STOCKHOLM

SAKEN
utlamnande av information

Ar 1994 antog Europeiska unionens réd direktivet (94/95/EG) om inréttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med arbets-
tagare. Syftet med direktivet var att forbattra rétten till information och sam+
rad for anstéllda inom storre foretag och foretagsgrupper med verksamhet i
fler an en medlemsstat. Direktivet foreskriver att det for detta andamal ska
inréttas ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for information till och
samrad med arbetstagare i alla gemenskapsforetag eller alla grupper av
gemenskapsforetag. Direktivet har inforlivats med svensk rétt genom lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad.

Kuhne & Nagel AG & Co. KG (hérefter kdrandebolaget) och Kuehne &
Nagel AB (harefter svarandebolaget) ingar i den s.k. Kiihne & Nagel-
koncernen. Denna bestar av ett stort antal foretag i speditionsbranschen vilka
ar gemenskapsforetag i den mening som avses i direktivet. Koncernens
moderfdretag och centrala ledning finns i Schweiz. Eftersom moderforetaget
ar belaget utanfor den Europeiska Unionen (EU) och kérandebolaget &r det
koncernbolag inom EU som har flest anstéllda, & karandebolaget en s.k.
presumerad central ledning enligt EG-direktivet (jfr 5 8§ lagen om europeiska
foretagsrad). Dettainnebér att moderbolagets forpliktelser enligt direktivet
avseende inréttande av ett europeiskt foretagsrad vilar pa karandebolaget.
Sedan &r 1999 har foretagsradet i Tyskland strévat efter att inrétta ett euro-
peiskt foretagsrad med st6d av direktivet och den tyska lagstiftningen i
amnet. Foretagsradet har darvid begért att kérandebolaget i egenskap av s.k.
presumerad central ledning skall tillhandahdlla den information som fore-
tagsradet ansett vara nodvandig for att kunna inrétta ett europeiskt foretags
rad. Med anledning av foretagsradets begéran uppkom tvist, som efter ver-



klagande av underinstansernas avgoranden kom att behandlas av den hdgsta
arbetsdomstolen i Tyskland, Bundesarbeitsgericht. Den domstolen hanskét
vissa tolkningsfragor till EG-domstolen, som den 13 januari 2004 meddelade
ett forhandsbesked. Tvisten avgjordes slutligt av Bundesarbeitsgericht
genom dom den 29 juni 2004. Domen innebar att foretagsradets yrkande om
utlamnande av information bifdlls.

Kérandebolaget har for att efterkomma den av Bundesarbeitsgericht medde-
lade domen utan framgang begart vissa uppgifter fran moderbolaget i
Schweiz. Kérandebolaget vande sig med anledning darav till vart och ett av
de 6vriga koncernbolagen inom EU och begérde att fa uppgifterna direkt fran
dessa bolag, déribland svarandebolaget som &r ett systerbolag till kéranden.
Svarandebolaget bestred att det var skyldigt att Ilamna ut den begérda infor-
mationen.

Kérandebolaget vackte talan vid Arbetsdomstolen mot svarandebolaget med
anledning av den tvist som uppkommit. Fraga uppkom huruvida Arbetsdom-
stolen var behtrig att préva en tvist mellan tva arbetsgivare. Arbetsdom-
stolen besl6t den 25 april 2007 att utfarda stémning pa svarandebolaget (se
beslutet 2007 nr 41). Med anledning av ett avvisningsyrkande fran svarande-
bolagets sida fann domstolen &ven i beslut den 10 oktober 2007 att dom-
stolen var behdrig att provatvisten.

Ké&randebolaget har sdsom talan slutligt bestémts yrkat att Arbetsdomstolen
ska forplikta svarandebolaget att omedelbart tillhandahdlla kérandebolaget
upplysningar om

- genomsnittligt antal anstéllda hos svarandebolaget i Sverige under de tva
senaste verksamhetsaren fore dom i malet,

- svenska bolag och foéretag inom Kiihne & Nagel-koncernen vid tidpunkten
for domi malet,

- strukturen pa den svenska delen av Kilhne & Nagel-koncernen vid tid-
punkten for dom i malet och

- namn- och adressuppgifter avseende arbetstagarrepresentanter i svenska
bolag och féretag inom Kiihne & Nagel-koncernen vid tidpunkten for dom i
malet.

Svarandebolaget har bestritt yrkandena.

Parterna har yrkat ersdttning for réttegangskostnader.

Parterna har efter skriftlig och muntlig forberedelse enats om att malet kan
avgoras utan huvudférhandling. Till utveckling av talan har parterna anfort i
huvudsak féljande.

K &randebolaget

Den av Bundesarbeitsgericht meddelade domen, som meddelades efter det att
den domstolen inhamtat forhandsbesked av EG-domstolen, innebar att det

tyska foretagsradets yrkande om utlamnande av information bifolls. Kérande-
bolaget & sdledes skyldigt att tillhandahalla foretagsradet information. Infor-



mationsskyldigheten omfattar bl.a. upplysningar om det totala genomsnittliga
antalet anstéllda, deras fordelning i medlemsstaterna, bolag och foretag i
gruppen, strukturen i foretagen i gruppen samt information om namn- och
adressuppgifter avseende arbetstagarrepresentanter, vilka skulle kunna delta
vid inréttandet av bl.a. ett europeiskt foretagsrad. Emellertid har karandebola-
get inte tillgang till den information som avses i domen. For att uppfylladen
alagda informationsskyldigheten har kérandebolaget vant sig till moderfore-
taget, som dock inte har tillhandahallit den begérda informationen. Enligt EG-
domstolens avgdrande foreligger en skyldighet for ledningarna i foretagen i
medlemsstaterna, daribland svarandebolaget, att tillhandahalla den begéarda in-
formationen. Bestammelsen i 13 § andra stycket lagen (1996:359) om euro-
peiska foretagsrad innebér att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget har en skyldighet att tillhandahalla uppgifter om antalet arbetstagare
i verksamheter som foretaget eller foretagsgruppen bedriver i olika EES-
lander. Mot bakgrund av principen om indirekt effekt, EG-domstolens avgo-
rande och med stod av 13 § lagen om europeiska foretagsrad &r svarandebola-
get skyldigt att tillhandahdlla den efterfragade informationen.

Kérandebolaget har, for att efterkomma Bundesarbeitsgerichts avgorande,
vid ett flertal tillfallen begért at svarandebolaget ska tillhandahdlla den efter-
fragade informationen, vilket svaranden underlétit att gora. Karandebolaget
saknar tillgang till den information som kérandebolaget har yrkat att svaran-
debolaget ska forpliktas utge. Om kéarandebolaget hade haft tillgang till dessa
upplysningar eller om informationen varit allmant tillganglig, hade kérande-
bolaget inte tvingats att vacka talan mot svaranden.

Svarandebolaget

Svarandebolaget motsétter sig att tillhandahalla kérandebolaget den begérda
informationen. Kérandebolaget har redan tillgang till den efterfragade infor-
mationen eller kommer i vart fall att hatillgang till den vid tidpunkten for
Arbetsdomstolens dom. Vidare & den efterfragade informationen allméant
tillganglig eller kommer i vart fall att vara allmant tillganglig, till exempel pa
svarandens hemsida och hos Bolagsverket, vid tidpunkten for Arbetsdom-
stolens dom. Det kan inte anses rimligt att svarandebolaget forpliktas att
lamna ut information eller handlingar som kérandebolaget redan har eller kan
skaffa fram utan att besvéra svarandebolaget.

Eftersom det varken av direktivet eller lagen om europeiska foretagsrad
framgdr att ett svenskt foretag kan alaggas att utge information som det
kontrollerande bolaget redan har tillgang till eller som finns allméant tillgang-
lig yrkar svarandebolaget att Arbetsdomstolen skainhamta férhandsavgo-
rande fran EG-domstolen betréffande denna fraga.

Domskal

Kérandebolaget har i dom meddelad den 29 juni 2004 av Bundesarbeits-
gericht i Tyskland ansetts vara skyldigt att tillhandahalla foretagsradet vid
bolaget viss information. De begérda uppgifterna har av det tyska féretags-
radet bedomts vara nodvandiga for att inleda forhandlingar om inréttandet av



ett europeiskt foretagsrad i den grupp av gemenskapsforetag i vilken kéaran-
debolaget ingar. Kérandebolaget har inte kunnat erhalla informationen fran
moderbolaget i Schweiz och har déarfér vant sig till vart och ett av de dvriga
koncernbolagen inom EU och begért att fa uppgifterna direkt fran dessa
bolag, déribland svarandebolaget.

Tvisten i malet galler frdgan om svarandebolaget &r skyldigt att till karande-
bolaget [amna viss information som kravs for att kérandebolaget ska kunna
efterkomma sina skyldigheter enligt den dom som har meddelats av Bundes-
arbeitsgericht.

Karandebolaget har till stéd for sina yrkanden dberopat foljande. Enligt det
av Bundesarbeitsgericht inhdmtade forhandsavgorandet fran EG-domstolen
foreligger en skyldighet for ledningarnai foretagen i medlemsstaterna, déar-
ibland svarandebolaget, att tillhandahalla den begérda informationen. Be-
stammelsen i 13 § andra stycket lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad
innebédr att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har en
skyldighet att tillhandahalla uppgifter om antalet arbetstagare i verksamheter
som foretaget eller foretagsgruppen bedriver i olika EES-lander. Mot bak-
grund av principen om indirekt effekt, EG-domstolens avgorande och med
stéd av 13 § lagen om europeiska foretagsrad &r svarandebolaget skyldigt att
tillhandahalla den efterfragade informationen.

Svarandebolaget har bestritt k&randebolagets yrkanden och har darvid anfort
dels att karandebolaget redan har tillgang till den efterfragade informationen
eller i vart fall kommer att hatillgang till den vid tidpunkten for Arbetsdom-
stolens dom, dels att den efterfragade informationen & allmant tillganglig
eller i vart fall kommer att vara allmant tillganglig, till exempel pa svaran-
dens hemsida och hos Bolagsverket, vid tidpunkten for Arbetsdomstolens
dom.

Ar svarandebolaget skyldigt att [amna ut de begérda uppgifterna?

| det aktuella EG-direktivet foreskrivs att den centralaledningen eller den
presumerade centrala ledningen har ansvaret for att skapa de villkor och
medel som &r nddvandiga for inréttandet av ett europeiskt foretagsrad (se
artikel 4). Direktivet innebér vidare att medlemsstaterna ska se till att fore-
tagen tillhandahdller uppgifter om antalet arbetstagare i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag pa begaran av de parter som berors av
direktivet. Direktivet har inforlivats med svensk rétt genom lagen om euro-
peiska foretagsrad. Av 13 § i den lagen foljer bl.a. att gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget skatillhandahalla uppgifter om antalet
arbetstagare i verksamheter som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
bedriver i olika EES-lander.

EG-domstolen har tidigare slagit fast att det ankommer pa samtliga foretag i
en foretagsgrupp att lamna ut de relevanta uppgifter som de har eller kan fa
tillgang till (mal C-62/99 Bofrost REG 2001, s. 1-2579). EG-domstolen har, i
det av Bundesarbeitsgericht inhdmtade forhandsavgorandet, EG-domstolens
dom den 13 januari 2004 i mal C-440/00 (REG 2004, s. 1-787), gjort utta



landen av foljande innebord rérande tolkningen av artiklarna 4.1 och 11.1 1

direktivet:

- Det dligger den presumerade centrala ledningen att tillhandahalla arbets-
tagarrepresentanterna information som & nédvandig for att inleda for-
handlingar om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad nar den centrala
ledningen i en grupp av gemenskapsforetag inte & belagen i en medlems-
Stat.

- Nér den centralaledningen inte hdller viss information tillgéanglig for den
presumerade centrala ledningen & den presumerade centrala ledningen,
for att kunna fullgdra sin informationsskyldighet gentemot namnda
arbetstagarrepresentanter, skyldig att begéra den information som & nod-
vandig for att inleda forhandlingar om inréttandet av ett sadant foretags-
rad fran Ovriga foretag i gruppen som &r belégna inom medlemsstaternas
territorium, och har rétt att erhdlla sddan information fran dem.

- Ledningarna for 6vriga foretag i gruppen som & beldgnai medlemssta-
terna & skyldiga att tillhandahalla den presumerade centrala ledningen
namnda information, som de har tillgang till eller som de har mgjlighet
att fatillgang till.

- Informationsskyldigheten omfattar information om det totala genomsnitt-
liga antalet anstéllda, deras fordelning i medlemsstaterna, foretagets
verksamheter och foretagen i gruppen samt strukturen i detta foretag och
i foretagen i gruppen, liksom information om namn- och adressuppgifter
avseende de arbetstagarrepresentanter vilka skulle kunna deltavid inrét-
tandet av ett sarskilt forhandlingsorgan enligt artikel 51 direktivet eller
vid inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad, nér denna information &r
nodvandig for att kunnainleda forhandlingar om inréttandet av ett sadant
foretagsrad.

EG-domstolens nu berérda dom innebér alltsa sammanfattningsvis foljande.
Det foreligger enligt direktivet en skyldighet for svarandebolaget, eftersom
det utgor ett foretag i gruppen som ar beldget | en medlemsstat, att tillhanda-
halla karandebolaget sadan information rérande angivna férhallanden som
det har tillgang till eller majlighet att fatillgang till. Den informationsskyl-
dighet som foljer av direktivet omfattar sddan information som kéarandebola-
get har begéart nér informationen & nodvandig for att kunna inleda férhand-
lingar om inréttandet av ett foretagsrad.

Svarandebolaget har inte invant att det skulle vara férhindrat att |&mna ut den
begarda informationen eller att informationen inte skulle vara nbdvandig.
Svarandebolagets invandningar grundas i stéllet i forsta hand pa att karande-
bolaget redan har tillgang till den efterfragande informationen eller kommer
att hatillgang till den vid tidpunkten for Arbetsdomstolens dom. Kéarande-
bolaget har emellertid vidnallit att bolaget saknar tillgang till uppgifterna,
och det har i malet inte framkommit nagot som ger stéd for annat. Vad
svarandebolaget har anfort om att karandebolaget kommer att hatillgang till
uppgifterna vid tidpunkten for Arbetsdomstolens dom &r oklart och kan
enligt domstolens mening i varje fall inte tillmétas ndgon betydelse for be-
démningen av svarandebolagets skyldigheter.



Svarandebolaget har vidare invant att de begérda uppgifterna a allméant till-
gangligaeller i varje fall kommer att vara det vid tidpunkten for Arbetsdom-
stolens dom. Nagot undantag fran skyldigheten att utge den aktuella infor-
mationen av detta ska kan emellertid inte utlsas ur EG-domstolens dom.

Arbetsdomstolen kommer till slutsatsen att svarandebolaget &r skyldigt att
[amna ut den begérda informationen.

Forhandsavgorande fran EG-domstolen

For att nationella domstolar skatillampa EG-rétten pa ett enhetligt sétt har de
nationella domstolarna enligt artikel 234 i EG-fordraget givits mojlighet att
begéra forhandsavgoranden hos EG-domstolen om den réttatolkningen av en
regel i EG-rétten. Nér fraga om EG-réttens tolkning uppkommer i en domstol
mot vars avgoranden det inte finns ndgot réttsmedel enligt nationell lagstift-
ning, & den nationella domstolen skyldig att inhamta ett forhandsavgorande
fréan EG-domstolen. Endast om svaret pa tolkningsfragan & sa uppenbart att
det inte finns utrymme for rimligt tvivel om hur frégan ska besvaras eller om
EG-domstolen redan har bedomt fragan i ett liknande fall kan den nationella
domstolen enligt EG-rétten underldta att fora den uppkomna fragan vidare
till EG-domstolen. Eftersom det saknas méjlighet att 6verklaga Arbetsdom-
stolens domar, & domstolen skyldig att hanskjuta fragor om EG-réttens tolk-
ning till EG-domstolen, om det inte foreligger sddana forhallanden som nyss
namnts.

Med hansyn till EG-domstolens uttalanden rérande tolkningen av det
aktuelladirektivet i den angivna domen far svaret pa tolkningsfragan anses
sa uppenbart att det inte foreligger ndgot rimligt tvivel om hur frégan ska be-
svaras. Det saknas darfor skal att inhdamta forhandsavgorande fran EG-dom-
stolen. Y rkandet om detta ska foljaktligen avslas.

Réattegangskostnader

Arbetsdomstolen finner inte skal att franga huvudregeln om forlorande parts
skyldighet att ersitta motparten for réttegangskostnader. Med hansyn till ut-
gangen i malet ska darfor svarandebolaget forpliktas utge ersattning for
kérandebolagets kostnader.

Kérandebolaget har yrkat erséttning med 86 220 kr, exklusive mervérdes-
skatt, avseende ombudsarvode. Svarandebolaget har invant att den yrkade er-
séttningen & for hog och vitsordat ett belopp om 25 700 kr sasom skéligt i
sig. Svarandebolaget har darvid anfort att malet i Arbetsdomstolen — sa nér
som pa fragan om behotrig domstol — &r identiskt med malet vid Stockholms
tingsrétt och att det mot den bakgrunden inte & rimligt att k&randebolaget
har haft sa htga ombudskostnader i Arbetsdomstolen.

Malet har enligt Arbetsdomstolens uppfattning inte varit sarskilt omfattande
och det har beroért samma frégor somi malet i Stockholms tingsrétt dar
karandebolagets talan om utfaende av information enligt lagen om euro-
peiska foretagsrad avvisades. Med hansyn till dettaoch malets karaktar i



ovrigt finner Arbetsdomstolen att det yrkade beloppet inte framstar som ské&
ligt. Arbetsdomstolen anser att karandebolaget far anses skaligen tillgodosett
med en ersattning avseende ombudsarvode om 50 000 kr.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Kuehne & Nagel AB att till Kiihne & Nagel
AG & Co. KG utge information om

- genomsnittligt antal anstéllda hos Kuehne & Nagel AB i Sverige under de
tva senaste verksamhetsaren fore domen i malet,

- svenska bolag och foéretag inom Kiihne & Nagel-koncernen vid tidpunkten
for domen i malet,

- strukturen pa den svenska delen av Kiihne och Nagel-koncernen vid tid-
punkten for dom i malet, samt

- namn- och adressuppgifter avseende arbetstagarrepresentanter i svenska
bolag och féretag inom Kiihne & Nagel-koncernen vid tidpunkten for dom i
malet.

2. Arbetsdomstolen avslar yrkandet om inhamtande av forhandsavgorande
fran EG-domstolen.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Kuehne & Nagel AB att ersétta Kiihne &
Nagel AG & Co. KG for dess réttegangskostnader med femtiotusen

(50 000) kr avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa
beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Michaél Koch, Marianne Jenryd, Gunilla Upmark, Gunnar
Gothberg, Hakan Torngren, Maria Hansson och Britt Marie Haggstrom.
Enhdligt.

Sekreterare: Kristina Andersson



