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Sammanfattning

En fristdende gymnasieskola gjorde efter ett dgarbyte en genomgang av
organisationen i syfte att kommatill rétta med de kvalitetsproblem som
funnits. Déarefter fattade skolan beslut bl.a. om att fortséttningsvis endast ha
behdriga lérare for undervisning i de s.k. kdrndmnena, till vilka svenska hor.
En pa skolan tillsvidareanstélld larare, som undervisade i svenska men som
inte uppfyllde skolans krav pa behtrighet, blev med hanvisning till beslutet
uppsagd. Fréga om uppsagningen ska anses ha skett pa grund av arbetsbrist
eller av personliga skal.
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KARANDE

Lararnas Riksforbund, Box 3529, 103 69 STOCKHOLM
Ombud: forbundsjuristen Annika Wahlstrom, samma adress

SVARANDE

1. Medie- och Informationsarbetsgivarna (MI1A), Box 55545,

102 04 STOCKHOLM

2. Ljud & Bildskolan LBS AB, 556485-1649, Box 1163, 432 16 VARBERG
Ombud: forbundsjuristen Jonas Stenmo, Almega AB, Box 55545,

102 04 STOCKHOLM

SAKEN
Saklig grund for uppsagning; nu fraga om uppsagning berott pa arbetsbrist
eller personliga skél

Ljud & Bildskolan LBS AB (skolan) &r en fristéende gymnasieskola med
inriktning pa media och kommunikation. Skolan var vid tidpunkten datalan
vacktes i malet medlem i Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA), och
var da bunden av kollektivavtal i foérhdllande till Handelstjanstemanna-
forbundet (HTF). Skolan & numera medlem i Almega TjanstefGretagen
(Almega) och sedan den 1 augusti 2007 bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till Lérarnas Riksforbund (forbundet). K.S., som & medlem i
forbundet, har varit anstalld vid skolan.

Skolan har sitt séte i Varberg och bedriver verksamhet i Varberg, Halmstad,
Boras och Kungsbacka. Vid starten & 1993 var skolan inriktad pa arbets-
marknadsutbildningar och foretagsutbildningar, men har successivt dvergatt
till att framst ha verksamhet inom gymnasieskola och kvalificerad yrkesut-
bildning (KY). K.S. erhéll en tidsbegransad anstélining hos skolan i
Halmstad den 12 oktober 2004. Den 1 december 2004 Gvergick hennes
anstalining till entillsvidareanstdlining. Hon har undervisat i svenska och
mediekunskap pa gymnasiet. Hon har en grundskollérarexamen med inrikt-
ning mot undervisning i arskurserna 4-9, men saknar behorighet for att
undervisa pa gymnasieskolan. Vid arsskiftet 2005/2006 bytte skolan dgare
och bérjade i och med &garbytet en genomgang av organisationen i syfte att
bl.a. kommatill rétta med de kvalitetsproblem som funnits. Skolan ville fort-
séttningsvis ha endast behoriga larare i de s.k. kérndmnena, till vilka amnet
svenska hor. Vid forhandlingar med HTF i september 2006 hade HTF ingen
invandning mot organisationsforandringen, som ansdgs ligga i linje med hur
verksamheten hade utvecklats. Inte heller forbundet hade nagon invandning
mot organisationsforandringen. K.S. sades upp fran sin anstélining den 11
oktober 2006 med motiveringen arbetsbrist. Forbundet godtog inte



uppsagningen utan hvdade att omorganisationen i sig inte utgjorde saklig
grund for uppsagning.

Parterna har tvisteférhandlat utan att kunna enas.

Forbundet har vackt talan mot MIA och skolan och yrkat, som talan slutligt
bestamts, att skolan ska forpliktas att utge allmant och ekonomiskt skade-
stand till K.S. Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena.

Arbetsdomstolen har pa parternas begéran beslutat att genom mellandom
prova fragan huruvida uppségningen av K.S. kan anses ha féranletts av
arbetsbrist eller om det, som forbundet hévdar, varit fraga om en uppsagning
av personliga skal. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att orsaken till
uppsagningen ar att hanforatill arbetsbrist &r parterna ense om att den var
sakligt grundad.

Malet har i denna del foretagitstill avgorande utan huvudforhandling.

Till utveckling av sin talan i mellandomsfrégan har parterna anfort i huvud-
sak foljande.

Forbundet

Skolan har den 1 december 2004 tillsvidareanstéllt K.S. med full vetskap om
hennes utbildning och kompetens. Skolan har da uppenbarligen ansett att
K.S. hade tillréckliga kvalifikationer for arbetet i fraga. Under sin tid som
anstélld i skolan har K.S. undervisat i svenska och mediekunskap pa
gymnasiet. Hon har 50 hdgskolepodng i svenska, men saknar 30 poang for
att fa formell behorighet att undervisai svenska pa gymnasiet.

Arbetsgivaren har inte gett uttryck for nagot annat an att man varit néjd med
hennes arbetsinsatser.

Det skdl som skolan har angett for att sdga upp K.S. &r att man efter
agarbytet vid arsskiftet 2005/2006 beslutat att det i s.k. karnémnen, déribland
svenska, endast skulle finnas behoriga larare. Kravet pa behorighet bestod av
gymnasielararexamen eller lararexamen for grundskolans senare ar med
komplettering i amneskunskap till gymnasieniva. Eftersom K.S. har saknat
formell behdrighet att undervisai svenska pa gymnasieniva har skolan sagt
upp henne med hanvisning till arbetsbrist.

Enligt 2 kap. 4 § skollagen (1985:1100) & den som har svensk lérarexamen
med huvudsaklig inriktning pa den undervisning anstallningen avser behorig
att utan tidsbegransning anstéllas som lérare i det offentliga skolvésendet.
Enligt 2 kap. 3 8 samma lag & kommuner och landsting skyldiga att for
undervisningen anvanda larare som har en utbildning avsedd fér den under-
visning de i huvudsak ska bedriva. Enligt 9 kap. 16 b § géller bestammel-
sernai 2 kap. 4 8, men inte bestammelsen i 2 kap. 3 §, ocksa for fristaende
skolor. Det innebér att det vid tillsvidareanstélining av en larare finns ett lag-
stadgat krav pa att personen vid anstéllningstillfallet ska ha viss behorighet.



Vad géller fristdende skolor finns emellertid inte samma uttryckliga krav pa
behorighet for larare som anvands i undervisningen. Skolan har pastétt att
Statens skolverk och Myndigheten for skolutveckling skulle ha uttalat att
endast behtriga larare fick anstéllas patjanster i karndamnen. Forbundet
ifrégasitter detta. | sina inspektionsrapporter brukar Statens skolverk
anvinda uttryck som ser gdrna” och “6nskar se”, men ndgot absolut krav pa
behdrighet uppstélls aldrig. Statens skolverk har dessutom uppgett for
forbundet att dessa 6nskemdl har till syfte att den enskilda skolan pa lang sikt
skarekrytera en sa kvalificerad lararkar som mojligt for den undervisning
som bedrivs och att dnskemalet darmed avser framtida anstéllningar och inte
befintlig personal.

Det finns sdledes inte nagra krav utifran, fran myndighetshall eller i form av
lagregler, som dlagger arbetsgivaren att uppstalla kompetenskrav pa redan
anstallda larare i kérnamnen pa det sétt som har skett i detta fall. Férbundet
har inte nagot emot att skolan stéller upp krav pa behdrighet vid anstéllning
av larare. Det &r tvartom nagot som forbundet bejakar och som ocksa stélls
upp som krav i skollagen. Daremot anser forbundet att skolan inte har rétt att
forst tillsvidareanstalla en person med full vetskap om hennes formella
kompetens for att sedan, ett par & senare, séga att henne med hanvisning till
bristande kompetens.

Nagon arbetsbrist i egentlig mening foreldg inte vid tidpunkten for uppsag-
ningen av K.S. Skolan hade fortfarande behov av lérare som skulle utféra de
arbetsuppgifter som K.S. utfort. En annan lérare har anstéllts och tagit dver
K.S:s arbetsuppgifter.

Enligt forbundet & en larares formella kompetens inte en organisatorisk eller
ekonomisk fréga utan en fraga som & hanforlig till den enskilde lararen per-
sonligen. Det har darfor inte varit mojligt for skolan att séga upp K.S. pa
grund av arbetsbrist (jfr AD 1991 nr 136). Uppsagningen av K.S. har alltsa
skett av personliga skal. Det kan ocksatillaggas att enligt forbundets
uppfattning utgor bristande formell kompetensi sig inte saklig grund vid
uppsagning av personliga skal.

Arbetsgivarparterna
Enligt arbetsgivarparterna ar foljande omstandigheter i malet ogtridiga.

K.S. visstidsanstalldes hos skolan den 12 oktober 2004, fick en
tillsvidareanstélining den 1 december 2004 och har undervisat i medie-
kunskap och svenska. Hon har en lararexamen for undervisning pa grund-
skoleniva, men saknar behorighet for undervisning pa gymnasieniva

For att uppna gymnasiebehorighet enligt nuvarande examensordning for
gymnasielarare i svenska krévs 40 poang i fristaende kursi svenska spraket
och 40 poang i litteraturvetenskap, for gymnasiebehorighet i amnena historia
och religion krévs 60 poéng per 8mne och for behdrighet i samhallskunskap
krévs 80 poang eller studier inom statsvetenskap med flera @mnen om



100 poang. For att erhalla gymnasieldrarexamen fordras att man har behorig-
het i minst tva amnen.

For att K.S. skulle uppna gymnasiebehdrighet skulle kravas att hon hade
ytterligare 30 poang i amnet litteraturvetenskap samt ytterligare 40 poang i
samhallskunskap alternativt 45 poang i amnena religion eller historia

Skolan fick vid arsskiftet 2005/2006 nya &gare och samtidigt paborjades en
genomgang av organisationen, varvid fokus framfor alt lades pa att férbattra
kvalitén pa karnamnessidan. Kvalitén var god avseende undervisningen i de
s.k. karaktdrsdmnena, men for skolans kdrndmnesundervisning hade det sak-
nats tydligariktlinjer och krav for att nd sammanivai kvalitet som skolan
holl i dvrigt. Skolan genomférde mot den bakgrunden — efter medbestam-
mandeforhandlingar med saval kollektivavtalsbérande organisation som for-
bundet — en organisationsférandring inneb&rande bl.a. att tjanster som karn-
amneslérare endast skulle bemannas av behdriga larare. Behorigheten skulle
besta av gymnasielararexamen eller |ararexamen for grundskolans senare ar
med komplettering i amneskompetenstill gymnasieniva. Varken den kollek-
tivavtalsslutande organisationen, HTF, eller forbundet hade nagot att invanda
mot organisationsférandringen. Skolan saknade efter organisationsforand-
ringen tjanster som karnamneslarare utan behorighet, och det fanns inte
nagra lediga befattningar i 6vrigt. Enligt skolans uppfattning forelag darmed
arbetsbrist. K.S. blev mot den bakgrunden uppsagd.

Arbetsgivarparterna vill vidare anfora foljande.

Enligt arbetsgivarparterna var skélet till uppsagningen av K.S. sdledes
arbetsbrist till f6ljd av den beslutade organisationsférandringen.
Uppsagningen hade inte nagot att gora med hur K.S. skott sitt arbete.

Det beslut om organisationsférandring som skolan fattade har paverkats av
den ingtélining som Statens skolverk och Myndigheten for skolutveckling har
vad géller tillsvidareanstallning av obehdriga lérare i kdrndmnen samt av den
lagstiftning som ligger till grund for dessa myndigheters instéllning.

Av 2 kap. 4 § skollagen framgér bl.a. att endast den som uppfyller vissa an-
givnakvalifikationskrav &r behorig att anstéllas som l&rare utan tidsbegrans-
ning. Vidare framgar av bestammelsens andra stycke att den som inte &r be-
horig anda far anstallas utan tidsbegransning, om det saknas behtriga sokan-
de och om det finns sérskilda skal samt om den sbkande har motsvarande
kompetens for den aktuella undervisningen och det dessutom finns skal att
anta att vederborande &r lampad att skdta undervisningen. | specialmotive-
ringen till bestdmmelsen i 2 kap. 4 § andra stycket anges uttryckligen att det
ar fréga om en regel av ren undantagskaraktér och att den far anvandas
endast vid sérskilda forhallanden, t.ex. om en obehorig larare som under lang
tid har visat sig synnerligen lamplig att handha den aktuella undervisningen
riskerar att gaforlorad for skolvasendet om han inte tillsvidareanstalls (prop.
1990/91:18 s. 49).



Av skollagen 9 kap. 16 b § framgar bl.a. att bestammelsen i 2 kap. 4 § skol-
lagen om behorighet och anstallningsvillkor for larare ocksa géller fristaende
skolor.

Arbetsdomstolen har i ett flertal avgdranden uttalat att uttrycket arbetsbrist

anvands som ett réttstekniskt begrepp. Det omfattar inte endast fall av brist

pa arbetsuppgifter, utan samtliga fall i vilka en uppsagning fran arbetsgiva
rens sida beror pandgot annat an forhallanden som &r att hanforatill arbets-
tagaren personligen (set.ex. AD 2001 nr 107).

Slutligen ska det framhallas att det av forbundet anforda réttsfallet, AD 1991
nr 136, saknar relevans for den nu aktuellatvisten. Det anforda réttsfallet av-
sag namligen uppsagning pa grund av inkompetens, dvs. skal hanforliga till
arbetstagaren personligen. Dettamal avser uppsagning pagrund av arbets-
brist efter en av skolan genomfdrd organisationsféréandring innebérande bl.a.
att tjanster som kérnamneslérare endast skulle bemannas av behoriga larare
inom skolan.

Skolans beslut om omorganisation har skett med sttd av arbetsgivarens
arbetsledningsrétt. Skolan har inte langre nagra larare angtéllda som inte har
gymnasiebehorighet.

Domskal

Den 11 oktober 2006 sades K.S. upp fran sin tillsvidareanstéllning som larare
i svenska och mediekunskap pa skolan, som &r en fristdende gymnasieskola.
Uppsagningen skedde efter det att skolan beslutat att endast ha behdriga
larare i de sk. kdrndmnena, till vilka bl.a. svenska hor. Skolan angav
arbetsbrist som orsak till uppsagningen. Forbundet har bestritt att upp-
sagningen har berott pa arbetsbrist och har havdat att den i stéllet far anses
vara foranledd av personliga skal och inte sakligt grundad. Uppsagningen har
lett till tvist mellan parterna.

Arbetsdomstolen har i denna mellandom att ta stdlining till om de faktiska
omstandigheter som féranledde uppsagningen — och som & ostridiga mellan
parterna— & att hanforatill arbetsbrist eller personliga skal. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att orsaken till uppsagningen &r att hanforatill
arbetsbrist & parterna ense om att den var sakligt grundad. Det ska anmérkas
att forbundet inte gjort gallande att skolan aberopat arbetsbrist endast som
forevandning for att skilja K.S. fran hennes anstéllning av andra skal an de
som faktiskt redovisats av skolan. De sérskilda problem vid bevisprévning
m.m. som uppkommer vid fall av s.k. fingerad arbetsbrist & altsainte
aktuellai dettafall och berdrs darfor inte i det foljande.

Begreppet arbetsbrist

Som Arbetsdomstolen i atskilligatidigare domar haft anledning att framhdlla
framgér redan av forarbetenartill sdval 1974 ars som 1982 ars anstallnings-
skyddslag (prop. 1973:129 s. 123 och prop. 1981/82:71 s. 65) att vad som
brukar kallas arbetsbrist godtas som saklig grund for uppségning. Det kan,



som uttalades i forarbetenatill 1974 ars lag, inte krévas av en arbetsgivare att
han haller igang verksamheten i ofdrandrad utstréckning enbart for att till-
godose arbetstagarnas anstallningstrygghet. Arbetsgivaren kan sdlundai kraft
av den sk. foretagsledningsrétten av olika skél besluta om sadana atgarder
som nedskarningar av verksamheten, omorganisationer, andringar av verk-
samhetens inriktning m.m. Det & ocksa arbetsgivaren som avgor hur manga
personer som ska vara anstéllda for olika uppgifter i verksamheten och i
princip é&en hur dessa uppgifter skall fordelas mellan de anstéllda. Skalen
for arbetsgivarens beddmning kan vara av ekonomisk, organisatorisk eller
darmed jamforbar natur. | den man arbetsgivarens bedomningar och atgarder
av nu skisserat slag leder till uppsagning av arbetstagare talar man om upp-
sagning pa grund av arbetsbrist. Begreppet arbetsbrist i anstallningsskydds-
sammanhang &r i sjdlva verket ett réattstekniskt begrepp, som vid tilldmpning
av anstallningsskyddslagen inte endast omfattar fall av konkret brist pa
arbetsuppgifter utan samtliga fall dér en uppségning fran arbetsgivarens sida
beror pa ndgot annat &n forhallanden som &r att hanforatill arbetstagaren
personligen, sk. personliga skdl.

En uppsagning maste altid vid en rattslig bedomning hanforastill endera av
de bada kategorierna, den kan inte betraktas bade som en uppsagning av per-
sonliga skél och som en uppsagning pagrund av arbetsbrist (se AD 1994

nr 122).

Anstallningsskyddslagen bygger pa principen att det ytterst &r arbetsgivarens
bedomning av behovet av att genomféra sadana verksamhetsforandringar
som nyss namnts samt av sadana atgarders aterverkningar pa behovet av
arbetskraft som & avgorande for huruvida arbetsbrist i anstallningsskydds-
lagens mening ska anses foreligga. Detta innebér bl.a. att en domstol inte kan
ganarmare in pa frégor om det berétigade fran foretagsekonomisk, organi-
satorisk eller darmed jamforlig synpunkt i att genomféra en forandring av
arbetsgivarens verksamhet eller att genomfora den pa det sitt som arbets-
givaren funnit lampligt (se prop. 1973:129 s. 123, jfr prop. 1981/82:71 s. 65).
De angtélldas intresse av trygghet i anstallningen beaktas i hithérande sam-
manhang framst genom att arbetstagarnas organisationer vid priméarforhan-
dlingar enligt medbestammandelagen eller enligt avtal har mojlighet att
paverka arbetsgivarens bedomningar och beslut. Beddms uppsagningar som
nodvandiga har den enskilde arbetstagaren — vid sidan av vad som eventuel It
kan folja av avtal om sérskilda trygghetsanordningar — det skydd som ligger i
regler om uppsagningstid, om turordning och om rétt till &eranstallning.

Som har framhallitsi bl.a. domen AD 1984 nr 26 far det sagda dock forses
med en reservation. Anstallningsskyddslagen bygger pa att arbetsgivaren i
gorligaste man ska soka undvika fristallningar och bor 6vervaga allatill buds
staende mojligheter att genomfora olika verksamhetsforandringar m.m. utan
att arbetstagare behover sdgas upp (jfr prop. 1981/82:71 s. 65). Av detta
foljer att man inom réttstillampningen maste stdlla det kravet pa arbetsgiva-
ren att denne inte tar 1&tt pafragan huruvida uppsagningar maste ske pa
grund av arbetsbrist, utan verkligen gor en noggrann och seriés bedémning
av verksamhetens behov m.m. Har detta gjorts kan emellertid, som har utta-
latsi bl.a. den nyss namnda domen, arbetsgivarens bedémning i princip inte



ifrégaséttas av domstol vid provningen av om saklig grund i form av arbets-
brist foreligger (set.ex. AD 1976 nr 49, AD 1983 nr 127 och AD 1993

nr 101; jfr dock AD 1985 nr 79 och AD 2006 nr 92, déar forhallandena var s&
dana att domstolen fann anledning att narmare granska arbetsgivarsidans pa
stdenden om arbetsbrist).

Organisationsforandringen vid skolan och K.S:s. behoérighet

Av utredningen framgér foljande. Skolan, som startade sin verksamhet ar
1993, var fran borjan inriktad pa arbetsmarknadsutbildningar och foretagsut-
bildningar, men har successivt dvergatt till att framst ha verksamhet inom
gymnasieskola och kvalificerad yrkesutbildning. Vid arsskiftet 2005/2006
bytte skolan &gare och borjade i och med agarbytet en genomgang av organi-
sationen i syfte att bl.a. kommatill rétta med vissa kvalitetsproblem som
fanns vad gallde undervisningen i karnamnen. Aven vad som framkommit
vid tillsyn fran Statens skolverk och Myndigheten for skolutveckling om
krav pade undervisande lararna, framfor allt i karndmnen, 13g enligt skolan
till grund for den 6versyn av skolans alla befintliga befattningar som genom-
fordes infor och under lasaret 2006/2007. Skolan beslot att fortséttningsvis
som kérndmneslérare endast ha larare med gymnasielérarexamen eller larar-
examen for grundskolans senare & med komplettering i amneskompetenstill
gymnasieniva Satsningar skulle ocksa goras pa yrkeslararna vad galler
pedagogiska studier och slutligen skulle framarbetas béttre kvalitetsmétning
for kérnamnesundervisningen.

Vid férhandlingar med HTF i september 2006 hade HTF ingen invandning
mot organisationsforandringen, som ansags ligga i linje med hur verksam-
heten hade utvecklats. Forhandlingar genomférdes &en med férbundet, som
inte heller hade nagot att invanda mot omorganisationen.

Det & inte tvistigt mellan parterna vilka kvalifikationskrav som skollagen
uppstaller pa larare vid friskolor. Av 9 kap. 16 b § skollagen framgar att be-
stammelsernai 2 kap. 4 § skollagen om behdrighet for att anstéllas utan tids-
begransning inte bara galler i det offentliga skolvasendet utan aven for fristé
ende skolor. 2 kap. 4 § skollagen anger som huvudregel att den som har
svensk lararexamen med huvudsaklig inriktning pa den undervisning anstall-
ningen avser & behorig att anstéllas som léarare utan tidsbegrénsning. Genom
en undantagsregel i bestdmmel sens andra stycke medges dock att den som
inte & behorig anda far anstéallas utan tidsbegransning, om det saknas beho-
riga sbkande och om det finns sérskilda skl samt om den sokande har mot-
svarande kompetens for den undervisning som anstaliningen avser och det
dessutom finns skél att anta att den sokande & lampad att skéta undervis
ningen. | specialmotiveringen till denna bestdmmelse (se prop. 1990/91:18

s. 49) anges uttryckligen att det & fraga om en regel av ren undantagskarak-
tar och att den far anvandas endast vid sérskilda forhallanden, t.ex. om en
obehorig larare som under 1ang tid har visat sig synnerligen lamplig att
handha den aktuella undervisningen riskerar att gaforlorad for skolvasendet
om han inte tillsvidareanstélls.



Det kan tillaggas att det av 2 kap. 5 § skollagen framgar att den som inte
uppfyller kraven i 2 kap. 4 § skollagen far anstéllas som larare for hogst ett
ar i sander. Aven den bestammelsen géller for fristaende skolor.

K.S. erhéll en tillsvidareanstéllning vid skolan utan att uppfylla de krav som
angesi 2 kap. 4 § forsta stycket skollagen. Det far antas att anstélningen
skedde med st6d av den ovan ndmnda undantagsregeln i 2 kap. 4 § andra
stycket skollagen. Av utredningen i malet framgar inte vad som I &g till grund
for skolans bedomning att hon da uppfyllde de krav som dar uppstélls, dvs.
bl.a. kravet pa att inneha motsvarande kompetens for den undervisning man
anstalls for. | en situation da det vid nyanstélining saknas behtriga larare
torde annars det normala vara att en sa lamplig person som majligt anstélls
for visstid med stod av 2 kap. 5 8§ skollagen, antingen till terminens slut eller
till lasdrets slut. Det & ogtridigt att K.S. inte heller vid uppsagningstillfallet
uppfyllde de ovan namnda behorighetskraven i 2 kap. 4 8 forsta stycket
skollagen och att det skulle krévas inte obetydliga kompletteringar i form av
hogskolestudier for att hon skulle uppna sddan behorighet.

Eftersom K.S. saknade den behdrighet som skolan efter organisa-
tionsforandringen krévde for tillsvidareanstélining som gymnasielérare i
karnamnen blev hon uppsagd. Hon var den enda av de tillsvidareanstéllda
gymnasielararna i sadana amnen som inte uppfyllde de krav som skolan stallt

upp.
Var uppsagningen foranledd av arbetsbrist eller personliga skél?

Arbetsgivarparternas installning & sammanfattningsvis féljande. Uppsag-
ningen var en foljd av att det, efter den under lasaret 2006/2007 genomférda
organisationsférandringen, inte langre fanns nagra befattningar i karndamnen
for larare utan behorighet. Nagra andra lediga arbeten fanns inte. Skolans
beslut om organisationsforandring syftade till att hdja undervisningens
kvalité. Forandringen 13g i linje med skollagens bestammelser och den upp-
fattning skolmyndigheterna gett uttryck for vad géller lararbehdrighet vid
friskolor. Uppsagningen av K.S. &r sdledes att hanforatill arbetsbrist och inte
till personliga skél.

Forbundet har anfort foljande. En larares formella kompetens &r en fraga som
ar hanforlig till den enskilde léraren personligen och & inte en organisatorisk
eller ekonomisk fraga. Nagon arbetsbrist i egentlig mening har inte heller
forelegat vid tidpunkten for uppsagningen, eftersom skolan fortfarande har
behov av larare som utfor de arbetsuppgifter som K.S. utfort. Uppsagningen
har alltsa skett av personliga skél.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Som tidigare namnts maste en uppsagning alltid vid en réttdig bedomning
hénforastill antingen personliga skal eller arbetsbrist och kan inte anses vara
foranledd av bada dessa faktorer. Om arbetsbrist faktiskt foreligger saknar
det i och for sig betydelse om arbetsgivaren ansett att anstéllningen borde av-
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slutas av sk&l som &r att hanforartill arbetstagaren personligen (set.ex. AD
2000 nr 18).

Arbetsdomstolen har vid fleratillfallen tidigare haft att ta stdlning till denna
typ av gransdragningsfragor. Nar det t.ex. gdlt uppsagning av arbetstagare
vars |6neniva ansetts altfor hog kan uppsagningen vara att bedéma som for-
anledd av personliga skal (AD 1994 nr 122) eller, beroende pa de narmare
omstandigheterna, som foranledd av arbetsbrist (AD 2001 nr 107). | rétts-
fallen AD 1986 nr 60 och AD 2003 nr 53 har domstolen provat fragan om
vissa ostridiga forhallanden i samband med att en tidsbegransad anstélining
upphdrt inneburit att anstallningen avslutats pa grund av arbetsbrist eller per-
sonliga skél. Det senare fallet gallde en vid konstnérlig fakultet anstélld
universitetslarare, vars anstallning tidsbegransats med st6d av hogskol efor-
ordningen. Lararen fick inte fortsatt tidsbegransad anstalining efter att ha
innehaft sddana under maximalt tilléten tid. Av domen framgar bl.a. foljande.
Syftet med tidsbegransningen av konstnérliga larares anstallningar var forny-
elseaspekten. En konstnérlig larare som redan haft tidsbegransade anstall-
ningar en langre tid ses som mindre anvandbar i undervisningen. Att lararen i
det aktuella fallet inte fick fornyad tidsbegransad anstéllning berodde sdledes
inte pa att kraven for att erhdlla anstélningen hade forandrats, och det var
inte heller frdga om ndgon annan forandring som hade med verksamheten att
gora. Universitetet hade fortfarande behov av att anstéllaen larare pa den
aktuella befattningen. Anledningen till att anstéllningen upphorde var enligt
Arbetsdomstolens mening darfor att hanforatill 1&rarens person, namligen
hennes tidigare anstaliningar som lérare i konstnérlig verksamhet. Anstall-
ningen ansags darfor ha avslutats av personliga skél och inte pa grund av
arbetsbrist.

| det nu aktuella fallet & forhallandena att uppsagningen av K.S. har skett
som ett led i genomforandet av den av skolan beslutade organisa-
tionsforandringen, vars bakgrund var en sedan flera ar successivt andrad in-
riktning pa de erbjudna utbildningarna. Den vid skolan genomférda organi-
sationsforandringen medférde att K.S. inte langre uppfyllde de
kompetenskrav som skolan fortsdttningsvis uppstallde for tillsvidareanstéllda
larare i kdrnamnen pa gymnasiet. Uppsagningen var alltsa en foljd av en av
arbetsgivaren beslutad forandring av verksamheten. Foréandringen var
genomford efter foérhandlingar med berdrda fackliga organisationer. Det be-
rattigade i denna forandring som sadan — dvs. kravet paatt skolans larare ska
vara behoriga— har inte heller ifrégasatts av forbundet. Det &, som redo-
visats ovan, ytterst arbetsgivaren som har att besluta om behovet av en sddan
forandring av verksamheten och det & ocksa ytterst arbetsgivaren som har att
bedoma vilka aterverkningar en verksamhetsforandring far pa behovet av
arbetskraft. Forhallandenai dettafall &r inte sddana att domstolen har anled-
ning att ga narmare in pa fragor om det beréttigade i att genomfora forand-
ringen eller i att genomfora den pa det sétt som skett. Mot bakgrund héarav
kan uppsagningen, i enlighet med den innebdrd av begreppet arbetsbrist som
ovan redovisats, anses vara att hanfora till arbetsbrist.

Haremot kan invandas att uppsagningen ocksa, som forbundet havdar, kan
hanforastill K.S:s bristande formella behorighet, dvs. ett forhallande som
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hanfor sig till henne personligen. Det var ju pagrund av sin bristande
behorighet som hon blev uppsagd. Fragan & darmed vad somi réttslig
mening kan sagas ha foranlett uppsagningen.

| det nu aktuella fallet & féljande omstandigheter enligt Arbetsdomstolens
mening av avgdrande betydelse for stéllningstagandet till om uppsagningen
ska anses hanforlig till arbetsbrist eller av personliga skél. K.S. har ostridigt
inte uppfyllt kraven for att anstéllas utan tidsbegrénsning enligt 2 kap. 4 8
forsta stycket skollagen, och detta &r ett forhallande som varit oforandrat
under hela anstallningstiden. Nagon férandring avseende hennes personliga
forhdllanden har alltsd inte &gt rum. Vad som déremot forandrats &r
forhallandena pa skolan. Skolan har efter dgarbyte sett Gver organisationen
och genomfort en organisationsférandring i syfte att htja kvalitén pa skolans
undervisning. Denna forandring av verksamheten har visserligen inte med-
fort att K.S:s arbetsuppgifter forsvunnit, men val att det inte langre fanns
nagon anstallning for vilken hon uppfyller behtrighetskraven. Det finns
ingenting som tyder pa att skolan vidtagit verksamhetsforandringen for att bl
av med just K.S. Det finns inte heller anledning att anta att K.S. skulle ha
blivit uppsagd om inte skolan genomfdrt organisationsforandringen. De nya
krav paléararnai karnamnen pa gymnasiet som skolan stéllde upp har gallt
generellt, &en om det bland dessa larare endast var K.S. som inte uppfyllde
kraven. Annat har inte framkommit an att skolans krav i praktiken har
upprétthallits efter organisationsandringen genom att skolan angtéllt en
behorig larare i stallet for K.S.

Mot bakgrund av vad som nu sagts finner Arbetsdomstolen att uppsagningen
inte far anses ha foranletts av ett forhallande som hanfor sig till K.S.
personligen utan till foréandringar i skolans verksamhet. Den & darmed enligt
Arbetsdomstolens mening att hanforatill uppsagningsgrunden arbetsbrist.

Som tidigare namnts bygger anstallningsskyddslagen pa att en arbetsgivare i
gorligaste man ska forsoka undvika uppsagningar och bor dvervaga allatill
buds stdende medel for att genomfora olika verksamhetsférandringar utan att
arbetstagare behtver sdgas upp. | dettafall kan enligt domstolens mening
inte ifrégaséttas att det skett en sadan noggrann och serids beddmning av
verksamhetens behov som krévs av en arbetsgivare i en situation som den
forevarande. Det har inte heller pastatts av forbundet att det skulle ha funnits
majligheter till omplacering av K.S. Forbundet har, som tidigare angetts,
vitsordat att uppsagningen &r sakligt grundad for det fall Arbetsdomstolen
skulle komma fram till att uppsagningsgrunden &r att hanforactill arbetsbrist
och inte personliga skél.

Arbetsdomstolen finner ssmmanfattningsvis att skolans beslut att séga upp
K.S. fran hennestillsvidareanstallning far anses vara foranledd av arbetsbrist.
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Domslut

Arbetsdomstolen forklarar att den av Ljud & Bildskolan LBS AB vidtagna
uppsagningen av K.S. far anses vara foranledd av arbetsbrist.

Ledaméter: Inga Akerlund, Charlotte Abrahamsson, Britt Angleryd, Peter
Jeppsson, Ulf Perbeck, Per Bardh, Bengt G. Nilsson. Enhdligt.

Sekreterare: Helene Lindstrom



