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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 32/08
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Stockholm
KARANDE

Grafiska Fackforbundet, Box 1101, 111 81 STOCKHOLM
Ombud: forbundsjuristen Ellinor Gudmundsson, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 STOCKHOLM

SVARANDE

1. Svenska Tidningsutgivareforeningen, Box 22500, 104 22 STOCKHOLM
2. Annonsfyren i Bohuslan AB, 556660-1729, Norra Drottninggatan 19,
451 83 UDDEVALLA

Ombud for bada: arbetsréttschefen Roine Johansson, TU Service AB,
adress som 1.

SAKEN
diskriminering av deltidsarbetande

Mellan Svenska Tidningsutgivareforeningen och Grafiska Fackférbundet
(férbundet) géller varandra i allménhet aviésande kollektivavtal for grafiska
medarbetare, det s.k. tidningsavtalet. Det i malet aktuella avtalet hade giltig-
het fr.o.m. den 1 juni 2004 t.o.m. den 31 maj 2007. Annonsfyren i Bohuslén
AB & medlem i Svenska Tidningsutgivareféreningen och & darmed bundet
av tidningsavtalet.

Bohuslaningen AB ger ut tidningarna Bohusléningen och Strémstad Tidning.
Annonsfyren i Bohusléan AB producerar annonser for Bohuslaningen AB. De
bada bolagen har i dag sammanlagt omkring 100 anstéllda, varav tio &r
grafiker.

U.A. och |.A. & anstéllda hos Annonsfyren i Bohuslan AB (bolaget) som
annonsproducenter for tidningen Bohuslaningen. R.O. har tidigare varit
anstalld hos bolaget, &ven hon som annonsproducent. Forutom U.A. och |.A.
finns ytterligare fyra annonsproducenter, vilka samtliga arbetar heltid. U.A.
och |.A. arbetar deltid. R.O. har tidigare haft flera tidsbegransade
angtéllningar, varav de flesta pa deltid.

Tvisten i malet galler omU.A., I.A. och R.O. varit utsatta for
[6nediskriminering i strid mot 3 § lagen (2002:293) om forbud mot
diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegransad anstallning.

Forbundet har véckt talan mot arbetsgivarparterna och har, som talan slutligt
bestamts, yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till



. U.A. utge
allméant skadestand med 100 000 kr, och
ekonomiskt skadestand for perioden den 13 december 2006 —
31 december 2006 i forsta hand med 720 kr per manad och i andra hand
med 307 kr per manad och for perioden den 1 januari 2007 — 31 maj
2007 i forsta hand med 1 136 kr per manad och i andra hand med 485 kr
per manad och for tiden fr.o.m. den 1 juni 2007 i férsta hand med 836 kr
per manad och i andra hand med 485 kr per manad till dagen for huvud-
forhandling i malet.

N>

B. R.O. utge

1. almént skadestand med 100 000 kr,

2. ekonomiskt skadestand for perioden den 13 december 2006 —
31 december 2006 i forsta hand med 758 kr och i andra hand med
346 kr,

3. ekonomiskt skadestand for perioden den 16 mars 2007 — 20 mars 2007 i
forsta hand med 266 kr och i andra hand med 122 kr,

4. ekonomiskt skadestand for perioden den 1 april 2007 — 31 maj 2007 i
forsta hand med 1 597 kr och i andra hand med 729 kr, och

5. ekonomiskt skadestand for perioden den 1 juni 2007 — 12 augusti 2007 i
forsta hand med 2 097 kr per manad och i andra hand med 1 629 kr per
manad.

. l.LA. utge
allméant skadestand med 100 000 kr,
ekonomiskt skadestand for perioden den 13 december 2006 —
31 december 2006 i forsta hand med 938 kr per manad och i andra hand
med 526 kr per manad och for perioden den 1 januari 2007 - 31 maj 2007
i forsta hand med 1 481 kr per manad och i andra hand med 830 kr per
manad, och
3. ekonomiskt skadestand fr.o.m. den 1 juni 2007 i férsta hand med
1 485 kr per manad och i andra hand med 1 134 kr per manad till dagen
for huvudforhandling i malet.

NEO

Forbundet har vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska férbehalla forbundet rétt
att for U.A:s och |.A:s rékning aterkomma med ansprak pa erséttning for
ekonomiskt skadestand for tid efter huvudforhandlingen i malet.

Ranta har yrkats enligt 6 § rantelagen, pa de ekonomiska skadestanden fran
den 25:e i respektive manad och pa de allméanna skadestanden fran den
28 ma] 2007 till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet. Nagra belopp avseende allmant
och ekonomiskt skadestand har inte vitsordats av dem. De har dock vitsordat
att det yrkade ekonomiska skadestandet till U.A. och I.A. utgor skillnaden
mellan deras 16n och de heltidsanstalldas genomsnittliga 16n
(forstahandsyrkandet) respektive skillnaden mellan deras 16n och den lagst
avlonade heltids- och tillsvidareanstélldas [6n (andrahandsyrkandet). Vidare
har arbetsgivarparterna vitsordat att det yrkade ekonomiska skadestandet for
R.O:sdel vid punkten B 2 utgdr skillnaden mellan hennes |6n och de



heltidsanstélldas genomsnittliga [6n (forstahandsyrkandet) respektive
skillnaden mellan hennes 16n och den |agst avidnade heltids- och
tillsvidareanstélldas 16n (andrahandsyrkandet). Inget ekonomiskt skadestand
avseende R.O. har vitsordats savitt galler punkternaB 3 till B 5. Rante-
yrkandena avseende ekonomiskt och allméant skadestand har vitsordatsi sig.
Arbetsgivarparterna har inget at erinra mot att férbundet forbehalls rétten att
aterkomma med ansprak pa ersattning for ekonomiskt skadestand for tid efter
huvudforhandlingen i malet.

Nér det gdler yrkandena om skadestand for R.O. under den tid hon varit
heltidsanstélld under punkterna B 3 till B 5 har arbetsgivarparterna hemstallt
att talan ska avvisas. Yrkandet om avvisning har bestritts av forbundet.

Parterna har yrkat erséttning for réttegangskostnader.
Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

U.A. och |.A. & anstéllda som annonsproducenter for tidningen
Bohuslaningen. De arbetar bada deltid. R.O. var tidigare anstélld som
annonsproducent, och arbetade da framst deltid. Férutom ndmnda personer
arbetar aven M.J., 1.C., G.N. och M.H. som annonsproducenter foér samma
tidning. De fyra sisthdmnda personerna arbetar samtliga heltid.

Arbetsuppgifterna

Arbetet som annonsproducent innebér att utforma en annons utifran de
onskemal som bestéllaren har. Annonsproducenten skriver annonsen och
hamtar in eventuella bilder och logotyper. Ibland anvands tidigare inférda
annonser som redigeras om. Att producera annonser & huvuduppgiften for
annonsproducenterna. Samtliga annonsproducenter, forutom M.H., arbetar
med detta. Bestdllningarna av annonserna sker mestadels via
annonskonsulenterna vid bolaget.

Det finns tva typer av annonser, dels de annonser som ligger inne i tidningen
bland det redaktionella materialet, dels rubrikannonser som ocksa bendmns
eftertextannonser. De annonser som ligger bland det redaktionella materialet
placeras in genom sidplanering av den annonsproducent som fér dagen har
ansvaret for sidplaneringen. Rubrikannonserna placeras in genom eftertext-
ombrytning av den annonsproducenten som ansvarar for detta enligt ett
rullande schema som annonsproducenterna sjava l&gger upp. Dértill finns
arbete med digital mottagning av annonsmaterial. Det arbetet innefattar inte
nagot redigeringsarbete. Ytterligare en arbetsuppgift utgor skanning av
material.

Ansvaret for eftertextombrytningen delas mellan U.A., G.N., I.C. och M.J.
enligt ett rullande schema. Sidplaneringen utférsav U.A. och G.N. enligt ett
rullande schema. N&r R.O. var anstalld utférde hon saval eftertextombrytning
som sidplanering. Den digitala mottagningen skdtsav M.H. N&r han inte &r i



tjanst ansvarar M.J. for denna arbetsuppgift. Arbetet med skanning av bilder,
t.ex. i fraga om familjeannonser, utforsav U.A.

Néar arbetsuppgifter fullgors enligt ett rullande schema gor annonsproducen-
ternatillsammans upp detta schema. De har &ven sjalva bestamt vem som ska
lara sig dessa arbetsuppgifter, och de har ocksa lart sig arbetsuppgifter av
varandra.

G.N., som har den kortaste anstélIningstiden av annonsproducenterna, har
varit anstalld vid bolaget sedan ar 2002. Hon utfor bade sidplanering och
eftertextombrytning. Av hennes forhallandevis korta anstéllningstid kan dras
slutsatsen att dessa arbetsuppgifter inte kréver ndgon langre anstallningstid.
Trots att G.N. hade dessa arbetsuppgifter fran borjan, har dettai hennes fall
inte motiverat nagon hogre 1on.

Arbetet med eftertextombrytning och sidplanering kraver mindre arbete an
producerandet av annonserna. Den senare arbetsuppgiften uppgar till cirka
75 procent av arbetet. Den som har ansvaret for eftertextombrytning arbetar
aven parallellt med annonsproduktion.

De deltidsarbetande

|.A. har varit anstalld hos bolaget sedan ar 1973. Hennes sysselséittningsgrad
har varierat, men hon har alltid arbetat deltid. FOr nérvarande arbetar hon 75
procent av heltid. |.A. arbetar enbart med annonsproduktion och har tidigare
aven skannat bilder. Arbetsgivarparternahar i malet gjort gallande att |.A.
inte skulle ha utvecklats i sitt arbete, att hon motsatt sig att deltai utbildning
och avstatt fran utvecklingssamtal. Dessa pastaenden bestrids. I.A. har utan
problem anpassat sig till den omfattande teknikutveckling som skett sedan
hon anstélldes och har deltagit i samma utbildning som sina kollegor. Hon
har déremot valt att inte lara sig eftertextombrytning och sidplanering. Hon
& inte ensam om att &gna sig & enbart en arbetsuppgift. Aven M.H. gor detta
genom att han &gnar sig enbart & digital mottagning. Nér det géller utveck-
lingssamtal bor ndmnas att dessa inte har varit obligatoriska. |.A. har inte
varit ensam om att avsta fran erbjudandet om sadana samtal.

U.A. anstélldes vid bolaget & 1988, men avslutade anstéllningen & 1993 pa
grund av arbetsbrist. Hon vikarierade dérefter under tid da hon studerade.
Sedan & 2004 &r hon &terigen anstélld vid bolaget. FOr narvarande arbetar
hon 75 procent av heltid. Forutom annonsproduktion ansvarar hon
tillsammans med G.N. for sidplaneringen. Sedan ndgon manad tillbaka
arbetar hon med eftertextombrytning i PC-systemet. N&r det gamla
datasystemet fanns arbetade hon ocksa med eftertextombrytning. Hon har
utbildning bl.a. i grafisk produktion och multimedia.

R.O. borjade som vikarie ar 1998. Under perioden oktober 2005 till
december 2006 uppgick hennes vikariat till 75 procent av heltid. Under
perioden april 2007 till den 12 augusti 2007 hade hon ett vikariat pa heltid.
Hon har lang erfarenhet som grafiker. Hon har bl.a. arbetat 14 & pa
Bohuslaningens boktryckeri. Vidare har hon genomgétt en 20 veckors gra-



fisk utbildning. For henne liksom for 6vriga annonsproducenter har den
huvudsakliga arbetsuppgiften varit ren annonsproduktion. Dessutom har hon
i sin anstallning arbetat med eftertextombrytning och sidplanering.

Lonerna

|.A:s16n, omraknad till heltid, uppgar sedan den 1 juni 2007 till 19 020 kr.
Under perioden fr.o.m. den 1 juni 2006 t.0.m. den 31 maj 2007 var 16nen
18 525 kr.

U.A:sl6n, omraknad till heltid, uppgar sedan den 1 juni 2007 till 19 885 kr.
Under perioden fr.o.m. den 1 juni 2006 t.0.m. den 31 ma 2007 var [6nen
18 985 kr.

R.O:s 6n, omréknad till heltid, uppgick fran den 1 juni 2006 till dess hon
avslutade sin anstalining till 18 903 kr. Hon omfattades inte av |0nerevi-
sionen per den 1 juni 2007.

De heltidsarbetande annonsproducenternas [6ner uppgar sedan den 1 juni
2007 till 20 532 kr for G.N., 21 457 kr for 1.C., 21 462 kr fér M.J. och 21 891
kr for M.H. Under perioden fr.o.m. den 1 juni 2006 t.0.m. den 31 maj 2007
var deras [6ner 19 632 kr for G.N., 20 777 kr for 1.C., 20 782 kr f6r M.J. och
21 381 kr for M.H.

Av en jamforelse mellan annonsproducenternas [6ner kan dras slutsatsen att
sysselséttningsgraden har betydelse da Ionens storlek faststélls av bolaget.

L oneskillnaderna mellan de deltidsanstalida och de heltidsanstélida varierar
mellan 3,5 och 16 procent.

Utfor de deltidsarbetande och de heltidsar betande samma arbete?

U.A., I.LA. och R.O. utfér samma arbete som sina heltidsarbetande kollegor.
Loneskillnaderna mellan dem som arbetar deltid och dem som arbetar heltid
kan inte anses vara motiverade av sakliga skal. De anstéllda har befunnit sig i
en likartad situation enligt den I6nekartl&ggning som bolaget gjort i enlighet
med jamstalldhetslagen. Bolaget har daremot anfort att det i fragaom
kunskap, erfarenhet och prestation skulle foreligga en sadan skillnad mellan
de deltidsanstéllda och de heltidsanstéallda att de forra inte kan anses befinna
sig i en likartad situation som de senare. Bolaget har bl.a. hanvisat till att det
ar de heltidsanstéllda som i stérre utstrackning arbetar med de stora
kunderna. Att en kund & stor innebér emellertid inte att arbetet & svarare.
Det kan snarare vara tvartom. Det géllsi allménhet inte storre krav pa
kvalifikationer for att producera de storre kundernas annonser. Aven de
deltidsanstallda arbetar med stérre kunder.

Principerna for beddmning av om de deltidsanstallda och de heltidsanstallda
utfor samma arbete hamtas fran jamstélldhetslagen och de 6vriga diskrimine-
ringslagarna. Bedomningen ska goras utifran de krav som stélls pa den som
ska utfora arbetsuppgifterna. Beddomningen &r i princip oberoende av vem
som utfor arbetet och skata sikte pa vilken utbildning och praktisk erfarenhet



som krévs for arbetet. | dettafall skiljer sig inte de deltidsanstalldas och de
heltidsanstélldas prestationer & pa ett sddant sétt att det skulle innebéra att de
kan anses utfora olika arbete. De har i princip genomgatt samma uthild-
ningar.

Arbetsgivarparterna har framhallit de heltidsarbetandes langa anstéllningstid
jamfort med de deltidsanstalldas som argument for I6nesattningen. 1.A:s
langa anstéllningstid har dock inte tillmétts ndgon betydelse for hennes 16n.
Déartill kommer att G.N., som har den kortaste anstéllningstiden av
annonsproducenterna, har hdgre 16n &n de deltidsarbetande. Det kan &ven
ifrégasittas om U.A:s anstéllningstid kan betraktas som kort. R.O:s
tjanstgoringstid & kort, men hon har lang erfarenhet som grafiker. Detta
maste beaktas vid |6neséttningen.

Av de |6nekriterier som bolaget faststéllt framgar att erfarenhet har betydelse
vid beddmningen béde av befattningen och av medarbetaren. Anstéllnings-
tiden finns dock inte upptagen som ett kriterium som ska beaktas vid 10ne-
séttningen. 1.A., R.O. och U.A. har samtliga |ang erfarenhet som grafiker.
Betraffande befattningen ska dértill &ven beaktas mangsidighet,
gavstandighet, produktionsansvar och kreativitet. Nar det géller
bedomningen av medarbetaren ska ocksa beaktas mangsidighet, kunskap,
siavstandighet, samarbetsformaga, effektivitet och noggrannhet. Bolaget har
inte lamnat information till de anstéllda om I6nepolicyn, kriterierna for
|6neséttningen eller vad som kan komma att paverka lénen. Nagon
information i detta avseende har inte heller |amnats efter I6nerevisionen.

De arbetsuppgifter som bolaget har hanvisat till sasom sarskilt kvalificerade
— eftertextombrytning och sidplanering — har utforts av saval R.O. som U.A.,
liksom av G.N. Dessa arbetsuppgifter utgor en liten del jamfért med den
huvudsakliga arbetsuppgiften med annonsproduktion. Samtliga
annonsproducenter utom tva, 1.A. och M.H., arbetar med
eftertextombrytning. Endast tva av annonsproducenterna, varav U.A. & den
ena, arbetar med sidplanering.



Berakning av de ekonomiska skadestanden

De yrkade ekonomiska skadestanden har berdknats som skillnaden mellan
deltidsionen, omréknad till heltid, och i forsta hand den genomsnittliga hel-
tidslonen avrundad nedat till 20 500 kr i enlighet med I6nerna fran I6nerevi-
sionen fran och med den 1 juni 2006. Fran och med den 1 juni 2007 har de
anstéllda nya l6ner och yrkandena har darfor justeratsi forhalande till de
nya l6nerna.om 21 000 kr. | andra hand har de ekonomiska skadestanden be-
raknats sa att de motsvarar skillnaden mellan en deltidslon, omréknad till
heltid, och den lagsta heltidslonen, som per den 1 juni 2006 uppgick till

19 632 kr, och per den 1 juni 2007 uppgick till 20 532 kr.

R.O. har under & 2007 arbetat heltid hos bolaget, och yrkandena har
bergknats utifran detta. Hennes [6n har dock varit samma som hennes tidi-
gare deltidslon, men uppraknad till heltid, dvs. 18 903 kr per manad.

Sammanfattning av de rattdiga grunderna

Bolaget har i strid med 3 8 lagen (2002:293) om foérbud mot diskriminering
av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstall-
ning missgynnat U.A. och |.A. som &r deltidsarbetande, samt missgynnat
R.O. som varit deltidsarbetande och tidsbegransat anstélld, genom att
tillampa samre I6nevillkor jdmfért med dem som bolaget tillampar for
arbetstagare hos bolaget som utfér samma eller likartat arbete och &
tillsvidareanstéllda och arbetar heltid. De tillampade [6nevillkoren &r inte
beréttigade av sakliga skal. Bolaget ska forpliktas att betala allmant och
ekonomiskt skadestand till U.A., I.A. och R.O. enligt 7 § samma lag.

Nér det galler yrkat ekonomiskt skadestand for den tid da R.O. har arbetat
heltid gor forbundet géllande att missgynnandet av henne nér hon arbetat
deltid har haft kvarstdende effekt nar hon under ar 2007 hade ett vikariat pa
heltid.

Arbetsgivarparterna

Bohuslaningen AB och bolaget har i dag omkring 100 anstéllda, varav 50 &r

journalister, 40 &r tjansteman och 10 & grafiker. Mellan &ren 1998 och 2007
gjordes en omfattande neddragning av verksamheten, bl.a. minskades antal et
grafiker fran 18 till 7. Antalet anstéllda minskade under aren 1995-2006 fran
188 till 105. Dessa neddragningar paverkade bade aldersstrukturen i bolagen
och angtéllningstidernas langd.

Lonerna

Lonerna sétts individuellt och differentierat med utgangspunkt i 8§ 5i det
gallande kollektivavtalet. Dér framgar att |16nerna ska sittas med hansyn till
ansvaret och svarighetsgraden i arbetet och medarbetarens yrkeskunskap.
Vidare framgar att |16nen bor 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och
med medarbetarens yrkesskicklighet, mangkunnighet och andra faktorer som
kan vara av betydelse vid [6nesédttningen. For medarbetare med speciella



arbetsuppgifter & faktorer som ledningsformaga, initiativkraft, yrkesskick-
lighet, ekonomiskt ansvar samt idérikedom av sérskild betydelse vid [6ne-
séttningen. Slutligen framgar att okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer
maojliggor att medarbetare kan utvecklas for alltmer kvalificerade och an-
svarskrdvande befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt skage utslag i
den individuella |6neséttningen.

Lénerna har forhandlats lokalt. Ar 1995 var grafikerklubben och bolaget
kraftigt oense i fragan hur den individuella och differentierade I6neséttningen
skulle genomféras. Tidigare fanns en tradition i bolaget som i praktiken in-
nebar att grafikerna hade samma [6n trots att de utforde olika arbete. Vid
lokala forhandlingar ar 1996 enades parterna om kriterier vid [6neséttningen
for grafikerna. Lonekriterierna bestér dels av en befattningsdel dar hénsyn tas
till erfarenhet, mangsidighet, galvstandighet, produktionsansvar och krea-
tivitet, dels av en individuell medarbetardel dér hansyn tastill erfarenhet,
mangsidighet, kunskap, sjalvstandighet, samarbetsformaga, effektivitet och
noggrannhet.

Bolaget har &ven faststéllt en l6nepolicy som & gemensam for samtliga kol-
lektivavtalsomraden. Bolaget stravar harvid efter en réttvisande lonestruktur,
med réttvisa individuella l6ner samt lika [6n for mén och kvinnor. For att
kunna skapa en individuell och differentierad |6neséttning ar principerna
enligt policyn att [onen ska faststallas med hansyn till dels arbetets svarig-
hetsgrad, ansvar och de krav som arbetet stéller pa medarbetaren for 16ne-
séttningen, dels medarbetarens arbetsinsatser och personliga kompetens,
formagan att tillampa sin kunskap, utbildning och erfarenhet. Vidare framgar
att 16n och loneutveckling paverkas av medarbetarens egna arbetsinsatser och
kompetensutveckling.

Det skatillaggas att Ioneséttningen ocksa paverkas av marknadskrafterna. De
senaste aren har det funnits ett dverskott pa grafiker, vilket har dampat |6ne-
trycket. | vissa avseenden kan det finnas viss skevhet i systemet, beroende av
att nagra arbetstagare har fatt behalla vissa l6netillagg nér de har omplacerats
till en enklare befattning.

Vid lénerevisionsforhandlingarna utgar parterna altid fran medarbetarnas
heltidsloner, oberoende av den enskilde medarbetarens syssel séttningsgrad.
Fran bolagets sida forbereds forhandlingarna genom att de I6neansvariga
chefernatillsammans med eventuella arbetsledare gar igenom samtliga
medarbetare pa respektive avdelning utifran de aktuella lonekriterierna for
befattning och medarbetare. Det nuvarande [6nelaget sams av med 10nel &get
vid den forrarevisionen och med vad som hant dérefter. Lonekriterierna kan
inte vara okénda for medarbetarna. De har presenterats vid varje |6nefor-
handling sedan & 1996, dar aven representanter for annonsproduktionen
suttit med. Forbundet har inte haft nagot att erinra mot den slutliga tilldel-
ningen i I6neférhandlingar under &ren 1996-2006. Inte heller har forbundet
haft ndgra synpunkter pa de lonekriterier som man tréffade Gverenskommelse
om ar 1996 eller varit intresserat av att andra dessa.
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L énesattningspolicyn har hallits levande genom att denna och |6nekriterierna
har gatts igenom med forbundet. Konsekvent har en skillnad gjorts mellan
begreppen befattning samt medarbetarnas prestation och kvalifikationer i be-
fattningen. Lonerna har alltid réknats om till heltidsloner, och regelméssigt
har de deltidsanstalldas situation uppméarksammats. Detta framgér bl.a. av
jamstalldhetsplanerna och protokollen fran [6neférhandlingarna.

Medar betarnas arbetsuppgifter

Samtliga aktuella medarbetare arbetar som annonsproducenter. Bolaget har
ansett att de har lika eller likvéardiga befattningar och darmed ligger i samma
grupp i jamstalldhetsplanen. Detta utgor en relativt ”grov” befattningsmodell
i enlighet med Jamos I6nelotsmodell. Bolagets ambition & visserligen att ala
annonsproducenter ska kunna utfora samtliga arbetsuppgifter, meni verklig-
heten & det inte sA. Arbetsuppgifter avseende digital mottagning, eftertext-
ombrytning och sidplanering utfors inte av alla annonsproducenter. Dessa
arbetsuppgifter har regelméssigt utforts av annonsproducenter som har langre
anstallningstid och darmed ocksa langre erfarenhet. Arbetstagarna har vidare
|6nesatts utifran lonekriterier enligt sval det centrala avtalet som bolagets
egna uppréattade kriterier. Det har aven beaktats hur medarbetarna utfér sina
arbetsuppgifter, vilken typ av annonser de arbetar med och skillnader i
medarbetarnas ansvar gentemot kunder.

|.A. anstélldes ar 1974 och har alltid haft deltidsanstélining med varierande
tjanstgoringsgrad. Hon erbjdds heltidsanstallning vid ett tillfélle, men
Onskade da 75 procents tjanstgoring vilket hon ocksa erhdll. 1.A. var
inledningsvis perforatris och arbetade med inskrivning av text. Hon har inte
utvecklats ndmnvart i arbetet inom annonsproduktionen efter
digitaliseringen. Hon arbetar med enkla annonser med i huvudsak text, utan
bild och fargséttning. Hon har blivit tillfrégad om hon vill ga paolika
utbildningar, men har regelmassigt tackat nej. De utbildningar som hon har
deltagit i & sddana utbildningar som &r direkt nddvandiga for att hon ska
kunna fortsétta arbeta som annonsproducent. | 2007 ars [6nerevision fick hon
ett utdkat paslag fran 380 kr till 495 kr. Detta var en uppmuntran efter forslag
fran forbundet. 1.A. har inte visat ndgot intresse av att deltai
utvecklingssamtal. Fran bolagets sida har man forsokt att uppmuntra henne
att utféra &ven andra arbetsuppgifter och diskuterat forutséttningarna for
hennes arbete.

U.A. var tillsvidareanstélld under &ren 1988—1993. Hon valde att lamna sin
anstalining infér en omorganisation av verksamheten eftersom det fanns en
risk for uppsagning pa grund av arbetsbrist. Hon innehade dérefter ett antal
vikariat hos bolaget. Sedan april 2004 har hon en tillsvidareanstallning pa
75 procent av heltid. U.A. har sedan & 2004 uteslutande arbetat med
annonsproduktion bestdende i huvudsak av arbete med mindre och
medelstora foretagsannonser. | den man hon arbetat med eftertextombrytning
i det gamla systemet har det varit i ringa omfattning. U.A. har under vintern
2006 utbildat sig i sidproduktion och sidritning. Under varen 2007 har hon
lart sig den digitala mottagningen. | dag arbetar hon med sidritning, men inte
sa mycket med digital mottagning. Bolaget har vid l6neséttningen tagit
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hansyn till utbildning som &gt rum efter 2006 ars lonerevision och aven
foreslagit ett padag i 2007 ars |6nerevision om 900 kr. Arbetet med
sidplanering har U.A. borjat med forst under varen 2007.

R.O. vikarierade for U.A. under hennes féraldraledighet under perioden
oktober 2005-december 2006 pa en deltidstjanst om 75 procent. Under varen
2007 var hon vikarie pa heltid. R.O. har en kort anstéllningstid och saknar
namnvérd erfarenhet inom tidningsproduktion. Hon har visserligen arbetat
som grafiker pa ett boktryckeri, men det arbetet skiljer sig i htg grad fran
arbetet pa en tidning. Hon kan arbeta med eftertextombrytning, men har inte
arbetat med viktiga eller storre kunder.

M.H. & anstalld vid bolaget sedan 42 &r tillbaka. Han ansvarar for den
digitala mottagningen. Det & oftast ’rikskunder” som skickar sina annonser
digitalt. Dessa annonser ska sedan anpassastill tidningens storlek och
fargsattning. Dartill skaen visstext med lokal anknytning laggastill i
annonsen. M.H. har &ven annan kunskap i fraga om datahantering och
arbetar darfor med datasupport.

|.C. har arbetat hos bolaget i 31 ar. Hon har gedigen erfarenhet av
annonsproduktion. Forutom arbetet med annonsproduktion, arbetar hon
ocksa med eftertextombrytning och har eget ansvar for ndgra av de stérre
kunderna. Hennes arbete kénnetecknas av hog kvalitet och effektivitet.

M.J. har arbetat vid bolaget i 27 ar. Forutom annonsproduktion ansvarar hon
for nagra av bolagets storre kunder och arbetar med eftertextombrytning.
Hon arbetar &ven med digital mottagning nar M.H. inte &r i tjanst. M.J. &
tillsammans med |.C. huvudansvarig for eftertextombrytningen.

G.N. &r tillsvidareanstalld sedan ar 2002. Fran och med den 1 januari 2006
arbetar hon heltid. Hon arbetar med vanliga, medelsvaratill svara
foretagsannonser och har kundansvar. Saval nar hon arbetade deltid som nér
hon arbetat heltid har hon premierats for att hon har utvecklats vél i arbetet
och tagit pa sig ytterligare ansvar.

Vid en jamforelse mellan annonsproducenterna kan sammanfattningsvis fol-
jande konstateras. De aktuella deltidsanstéllda, forutom 1.A., har kort
tjanstgoring hos bolaget jamfort med de heltidsanstéllda. Allatre arbetar
huvudsakligen med enkel eller medelsvar annonsproduktion. M.H., I.C. och
M.J. har samtliga lang anstallningstid samt arbetar med storre kunder och
med svarare annonser. Ingen av de deltidsanstallda har det huvudsakliga
ansvaret for nagon av de 15 storsta kunderna hos bolaget. En annan faktor
som paverkat de deltidsanstélldas |6ner & marknadskrafterna och den
omstandigheten att det funnits ett dverskott pa utbildade grafiker, nagot som
sammantaget har gjort att ingangsionerna for grafiker under senare & blivit
lagre. Dartill kommer att de deltidsanstéllda pa grund av sina kortare
anstéllningstider har deltagit i fa lonerevisioner.

Sammanfattningsvis kan annonsarbetet indelas enligt foljande. Arbetsupp-
giften avseende digital mottagning avser annonsmaterial som dversands
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digitalt fran framfor allt rikstéckande annonsorer. Dessa annonser &r stora,
kommer i stora volymer och innebér avgorande intakter for bolaget. Dessa
annonser hanteras av M.H. De avancerade lokala produktionerna bestalls i
regel av storre lokala kunder. Arbetet innebar en hog frekvens av
kundkontakter och utfors framst av M.J. och |.C. De mindre avancerade
produktionerna bestélls av lokala annonsorer. Arbetet innebar begransade
kundkontakter. Dessa annonser produceras framst av U.A., G.N. och R.O.
De enklaste produktionerna & de som bestélls av sma kunder. Det gorsinte
nagon bild- och farghantering i dessa annonser. Samtliga annonsproducenter
hanterar sddana annonser, men typiskt sett utfors de av 1.A.

Av ovanstaende redogorelse for arbetsuppgifterna och vilka som utfor dessa
framgar att de |6neskillnader som finns mellan medarbetarna &r val motive-
rade.

Sammanfattning av de rattsliga grunderna

Bolaget har inte missgynnat I.A., U.A. eller R.O. i strid mot lagstiftningen
genom att ge dem annorlunda anstéllnings- och I6nevillkor an de
heltidsanstéllda. Bolagets |0neséttning sker i enlighet med den [6nepolicy
och de kriterier for [6neséttning som &r bilagda férhandlingsprotokollet av
den 15 juni 2006. Dessa tillampas inte pa nagot diskriminerande sétt, utan
utgar fran befattningen, arbetsuppgifter i befattningen, kompetens,
erfarenhet, prestation och marknadskrafternas inverkan oberoende av
sysselsattningsgrad.

I.LA., U.A. och R.O. har inte befunnit sig i en likartad situation som de
heltidsanstallda pa annat sétt an att de har samma befattning ur ett
jamstalldhetsperspektiv i jdmstéalldhetsplanen. Mgjligen har de
deltidsanstallda en liknande typ av anstéllning eller sysselsdttning, men aven
andra faktorer spelar in vid bedomningen av om det & fraga om en likartad
situation, bl.a. kvalifikationer, kompetens, kunskap, erfarenhet och
prestation. De deltidsanstéllda befinner sig inte i en likartad situation jamfort
med de heltidsanstélldas i vare sig lagens eller det underliggande ramavtalets
mening. I.A:s, U.A:soch R.O:sloner har inte bestamts pa annat sitt an de
heltidsanstalldas |6ner, dvs. [0nesdttningen har bedomts utifrén samma
kriterier.

Forbundet har yrkat skadestand for R.O. for den period som hon har arbetat
heltid. Sasom arbetsgivarparterna har uppfattat forbundets talan har den
tidigare enbart berort fragan om I6nediskriminering av deltidsanstéllda.
Talan bestrids pa den grunden att en medarbetare inte kan ha rétt till ekono-
miskt skadestand pa grund av att han eller hon skulle harétt till en htgre
heltidslon. Nu gors géllande I6nediskriminering pa grund av att R.O. haft en
visstidsanstallning. | forhandlingsprotokollet fran centrala forhandlingen
berors inte fragan om diskriminering av tidsbegransat anstéllda, forutom att
en hanvisning gorstill lagen. Det kan &ven konstateras att R.O:s
heltidsanstéallning tillkom efter det att ansbkan om stamning lamnats in,
varfor det inte varit nagon forhandling i fragan. Med anledning hérav bor
talan avseende diskriminering av R.O. under den tid hon arbetat heltid som
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visstidsanstalld avvisas sasom en otill&ten taledndring. Alternativt gors
gédllande att forhandlingskravet inte & uppfyllt.

Forbundet

Forbundet bestrider yrkandet om avvisning av talan avseende diskriminering
av R.O. sdvitt avser den tid hon arbetat heltid. Vid den centrala for-
handlingen yrkades skadestand for brott mot den aktuella lagen, som ju avser
diskriminering av sdvél deltidsanstallda arbetstagare som arbetstagare med
tidsbegransad anstéllning. Forhandlingskravet maste anses vara uppfyllt. Det
bestrids att talan i denna del skulle utgora en otillaten taleéndring.

Domskal

Tvisten i malet géller fragan om de tre annonsproducenternal.A., U.A. och
R.O., av vilka de tva forstnamnda arbetat deltid och den sistndmnda arbetat
saval deltid som heltid inom ramen for visstidsanstéllningar, kan anses ha
varit utsatta for I6nediskriminering pa grund av att de arbetat deltid
respektive innehaft visstidsanstallning.

Forbundet har gjort géllande att annonsproducenterna har missgynnats pa
grund av sin deltidsanstallning respektive tidsbegréansade anstallning genom
att bolaget tillampat sémre I6nevillkor f6r dem jamfort med de villkor bola-
get tillampar for arbetstagare hos bolaget som utfor ssmma eller likartat
arbete och som &r tillsvidareanstélida och arbetar heltid. Vidare har forbundet
gjort gdlande att |6nevillkoren inte & beréttigade av sakliga skél.

Arbetsgivarparterna har bestritt att de aktuella annonsproducenterna har
missgynnats och hanvisat till att bolagets |6neséttning sker i enlighet med
kollektivavtalet, den |6nepolicy och de I6nekriterier som &r beslutade hos
bolaget. Vidare har arbetsgivarparterna bestritt att dessa annonsproducenter
har befunnit sig i en likartad situation som de heltidsanstéllda. Nér det galler
talan om diskriminering av R.O. under den tid hon varit heltidsanstalld inom
ramen for visstidsanstéllningar har arbetsgivarparterna hemstallt att denna
talan ska avvisas som en otillaten taleéndring, alternativt darfor att
forhandlingskravet inte & uppfyllt.

Forbundet har bestritt arbetsgivarparternas yrkande om avvisning.
Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets be-
garan hallits forhor under sanningsforsakran med annonsproducenterna U.A.
och R.O., vittnesférhér med annonsproducenterna M.J. och G.N. samt
ombudsmannen L.A. Pa arbetsgivarparternas begéran har hallits forhor under
sanningsforsdkran med den verkstallande direktéren i bolaget T.H. samt
vittnesforhér med den tidigare facklige fortroendemannen L.L., den
administrative chefen C.W., den tidigare annonschefen C.L ., annonschefen
T.N. och den tidigare férmannen fér annonsproduktionen och bitréadande
annonschefen Y .J. Arbetsgivarparterna har beropat viss skriftlig bevisning.
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Fragan om otillaten taleandring m.m.

Arbetsgivarparterna har yrkat att talan om diskriminering av R.O. avseende
den tid hon som visstidsanstélld har arbetat pa heltid ska avvisas. Enligt
arbetsgivarparterna ar det i denna del fraga om en otillaten taleandring.
Alternativt har gjorts géllande att forhandlingskravet inte ar uppfyllt.
Forbundet har pa sin sida menat att forbundet vid den centrala férhandlingen
yrkade skadestand for brott mot den aktuella lagen och att lagen &ven om-
fattar forbud mot diskriminering av tidsbegransat anstéllda. Forbundet gor
gallande att tvisten i denna del ror fragan om R.O. har haft for [ag [on i
forhdllande till de dvriga heltidsarbetande annonsproducenterna. Den
ekonomiska effekten av bolagets missgynnande av henne under hennes tid
som deltidsarbetande har kvarstatt &ven under hennes tidsbegransade anstéll-
ning pa heltid.

Enligt 4 kap. 7 § arbetstvistlagen far talan inte tas upp till prévning av
Arbetsdomstolen forréan forhandling har gt rum rérande tvistefragan. |
Arbetsdomstolens praxis har bl.a. slagits fast att det inte bor stéllas nagot
strangt krav pa parternai fraga om att vid forhandling precisera de skilda
tvistefragor som ligger inom ramen for den handelse, atgard, avtalstillamp-
ning eller dylikt som féranlett forhandlingen (se bl.a. AD 2003 nr 32 med
dari angivna avgoranden). Av protokollet fran den centrala férhandlingen
den 14 september 2006 framgar att forbundet yrkade skadestand for bl.a.
R.O. pagrund av brott mot den aktuella lagen. | lagen ryms &ven forbud mot
diskriminering av arbetstagare med visstidsanstallning. | tvisteférhandlingen
preciserade inte forbundet pa vilket séitt det ansdg R.O. vara diskriminerad.
Forbundet har gjort gadllande att bolagets missgynnande av henne under den
tid hon arbetat deltid har fatt en kvarstaende effekt for hennes
visstidsanstallningar pa heltid. Mot denna bakgrund finner Arbetsdomstolen
att fragan om R.O. har diskriminerats &ven under den tid hon under
visstidsanstallning har arbetat heltid i enlighet med némnda lag far anses
ligga inom ramen for det som parternatvisteférhandlat om. Arbetsdomstolen
finner alltsa att kravet patvisteforhandling enligt 4 kap. 7 § arbetstvistlagen
har varit uppfyllt i dettafall. Vidare finner Arbetsdomstolen att forbundets
aberopande av forbudet mot diskriminering av arbetstagare med
tidsbegransad anstallning inte innefattar nagon enligt 13 kap. 3 §
rattegangsbalken otillaten taleéndring. Arbetsgivarparternas yrkande om
avvisning av talan i denna del ska darmed avslas.
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Tillampliga réattsregler

Enligt 3 8§ lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbe-
tande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning far en
arbetsgivare inte missgynna en deltidsarbetande arbetstagare eller en arbets-
tagare med tidsbegransad anstéllning genom att tillampa mindre formanliga
I6ne- eller andra anstéllningsvillkor a&n arbetsgivaren tillampar eller skulle ha
tillampat for arbetstagare i en likartad situation som arbetar heltid, respektive
har en tillsvidareanstéllning, om inte arbetsgivaren visar att missgynnandet
saknar samband med den missgynnandes deltidsarbete eller tidsbegransade
anstallning.

| motiven till stadgandet (prop. 2001/02:97 s. 38 f. och 62 f.) anges att en
tillampning av [6ne- eller anstallningsvillkoren & mindre formanlig om den
kan s&gas medfdra en skada eller en nackdel for arbetstagaren. For att avgora
om det &r fraga om diskriminering ska en jamférel se goras med hur en
person med ett annat arbetstidsméatt respektive tillsvidareanstéllning i en lik-
artad situation behandlas eller skulle ha behandlats. Med likartad situation
avses frAmst att de arbetstagare som jamfors utfor samma eller liknande
arbete hos samma arbetsgivare. Vid jamférelsen ska dock enligt lagmotiven
beaktas dven sadana faktorer som kvalifikationer, yrkeskunnande, kunskaper
och angtdllningstid (anf. prop. s. 40 med hanvisning till det ramavtal som
ligger till grund for direktivet 97/8L/EG).

Som framgar av lagtexten &r det inte fraga om direkt diskriminering om
arbetsgivaren kan visa att missgynnandet saknar samband med den missgyn-
nades deltidsarbete eller tidsbegransade anstallning. Arbetsgivaren har alltsa
bevisbordan for att det saknas ett sdant samband.

Har de tre deltidsanstallda arbetstagarna blivit missgynnande?

l.LA., UA.,, RO, M.J, I.C, G.N. och M.H. & samtliga anstdllda som
annonsproducenter hos bolaget. 1.A. och U.A. innehar deltidsanstallningar
och R.O. har tidigare innehaft anstéllning, framst pa deltid. Under perioden
fran marstill augusti 2007 innehade R.O. visstidsanstallningar pa heltid.
M.J, I.C., G.N. och M.H. har samtliga varit anstallda pa heltid.

Under perioden fr.o.m. den 1 juni 2006 t.o.m. den 31 ma 2007 uppgick de
deltidsarbetandes |6ner, omraknade till heltid, till 18 525 kr for 1.A., till
18985 kr for U.A. ochtill 18 903 kr for R.O. Under motsvarande period
uppgick de heltidsarbetande annonsproducenternas 16n till 19 632 kr for
G.N., till 20 777 kr for I.C., till 20 782 kr fér M.J. samt till 21 381 kr for
M.H. Né&r det gdller tiden fr.o.m. den 1 juni 2007 uppgick de
deltidsarbetandes |6ner, omraknade till heltid, till 19 020 kr for I.A. ochtill
19 885 kr for U.A. R.O. omfattades inte av |6nerevisionen utan uppbar
alltjdmt 18 903 kr till dess att hon avslutade sin anstélining. Under dennatid
uppgick de heltidsarbetande annonsproducenternas 16n till 20 532 kr for
G.N., till 21 457 kr for I.C., till 21 462 kr for M.J. och till 21 891 kr for M.H.



16

Det & alltsa ogtridigt att U.A:s, I.A:soch R.O:sloner under dren 2006 och
2007, omréknade till heltid, var lagre an de heltidsarbetande
annonsproducenternas l6ner. Det stér darmed klart att de tre deltidsanstéllda
annonsproducenterna i lagens mening har blivit utsatta for ett missgynnande
i form av mindre formanliga l6nevillkor. Vid prévningen av fragan om detta
missgynnande har inneburit en diskriminering finns det anledning att forst ga
in pa de principer som ostridigt géller for I6neséttningen hos bolaget.

Allmanna principer for [6nesattningen hos bolaget

| tidningsavtalets § 5 anges att |6nerna ska bestdmmas med hansyn till ansva:
ret och svarighetsgraden i respektive befattning och medarbetarens yrkes-
kunskap samt att I6nen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och
med medarbetarens yrkesskicklighet, mangkunnighet och andra faktorer som
kan vara av betydelse vid |6neséttningen. For medarbetare med speciella
arbetsuppgifter & faktorer som ledningsformaga, initiativkraft, yrkesskick-
lighet, ekonomiskt ansvar samt idérikedom av sarskild betydelse vid 16ne-
séttningen. | avtalet anges ocksa att O0kad erfarenhet och dkade kvalifikatio-
ner mojliggor att medarbetare kan utvecklas for alltmer kvalificerade och an-
svarskrdvande befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt skage utslag i
den individuella |6neséttningen.

Det kan vidare konstateras att I6nerna for de anstéllda sedan & 1996 har be-
stamts efter lokala férhandlingar med ledning av de I6nekriterier som tagits
fram vid bolaget. Av L.L:suppgifter framgdr att |onekriterierna &r resultatet
av forhandling mellan bolaget och den lokala arbetstagarorganisationen.

L onekriterierna bestar av tva delar. Den enadelen &r inriktad pa befattning
och dér bedoms erfarenhet, mangsidighet, salvstandighet, produktionsansvar
och kreativitet. Den andra delen tar sikte pa medarbetaren vari bedomningen
laggs pa erfarenhet, mangsidighet, kunskap, sjdvstandighet,
samarbetsformaga, effektivitet och noggrannhet. Vidare anges att vid véarde-
ringen av befattningen gors en klassificering av arbetsuppgiften, oavsett vem
som innehar befattningen och att vid varderingen av medarbetaren gors en
beddmning av den enskildes erfarenhet och arbetsinsats.

Det finns slutligen ett dokument med en I6nepolicy som utarbetats ensidigt
av bolaget och som innehdller att |0nesattningen ska vara differentierad och
individuell. Vidare anges att |6nen ska faststéllas med héansyn till dels arbe-
tets svarighetsgrad, ansvar och de krav som arbetet stéller pa medarbetaren,
dels medarbetarens arbetsinsatser och personliga kompetens, férmaga att
tilldampa sin kunskap, utbildning och erfarenhet samt dels att 16n och 16neut-
veckling paverkas av medarbetarens egna arbetsinsatser och kompetensut-
veckling.

Sammanfattningsvis framgar det av kollektivavtalet, [onekriterierna och
I6nepolicyn att 1oneséttningen bor vara differentierad och ta hansyn till savél
innehdllet i befattningen som medarbetarens formaga att utfora sitt arbete.
Inget av de angivna dokumenten innehdller nagot moment som direkt tar
sikte pa att sysselsattningsgraden skulle ha betydel se for [6neséttningen pa
ett sdtt som innebdr ett missgynnande av de deltidsanstélida eller visstidsan-
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stéllda. Att sa skulle varafallet har inte heller gjorts géllande av forbundet.
Vad saken géller ar i stéllet om tillampningen av principerna for |6nesétt-
ningen i frigaom U.A., I.A. och R.O. har medfort att de har blivit
diskriminerade pa grund av att de har arbetat deltid respektive innehaft
visstidsanstallningar. Av intresse & dai forsta hand om de har befunnit sig i
en likartad situation som de heltidsanstallda annonsproducenterna.

Likartad situation?

Det arbete som utfortsav U.A., I.A. och R.O. har bestétt i att producera
annonser pa grundval av dnskema som angetts av bestallaren.
Annonsproducenten skriver annonsen och hamtar in eventuella bilder och
logotyper. Ibland anvands tidigare inférda annonser som redigeras om. Enligt
domstolens mening har det arbete som utforts av samtliga annonsproducenter
varit av liknande slag. Det framgéar dock av utredningen att arbetsuppgifterna
inte har varit exakt desamma for de olika arbetstagarna. Vissa arbetsuppgifter
har ndmligen otvivelaktigt varit mer kvalificerade an andra. Domstolen
aterkommer i det foljande till denna omstandighet, som bor kunna beaktas
inom ramen for provningen av samtliga berdrda arbetstagarnas personliga
faktorer som yrkeskunnande, kvalifikationer och kunskaper.

Vissa av de omstandigheter som &r av intresse for préovningen & ostridiga.
Domstolen syftar darvid pa arbetstagarnas anstallningstid och nérmare
arbetsuppgifter. Betréffande arbetstagarnas personliga kvalifikationer &
situationen en annan. Forbundet har i den delen framhallit att annonsavdel-
ningens arbete i stort sett bedrevs utan narvaro av ndgon arbetsledare och att
bolagets foretradare darfor inte hade ndgon réttvisande information om
arbetstagarnas kunnande och prestationer. Arbetsgivarparternas bevisning
om de enskilda arbetstagarnas prestationsformaga utgorsframst av de upp-
gifter som lamnats infér domstolen av T.N. Han har uppgett att hani sinroll
som annonschef ansag sig ha en god 6verblick Gver annonsproducenternas
arbetsprestationer genom det datoriserade annonsproduktionssystemet,
genom statistik, genom uppgifter fran externa kunder och tidningens
annonsforsaljare samt genom I6pande Overvakning av de féardiga tid-
ningsannonserna. Arbetsdomstolen anser inte att det finns anledning att be-
tviviaatt T.N. hade mojlighet att fa den information han som
arbetsgivarforetradare ansdg sig behdva for en réttvisande bedomning av
medarbetarnas prestationer. Det kan till&ggas att bolaget uppenbarligen hade
ett intresse av att han hade tillgang till denna information for att kunna sitta
|6nerna pa det sétt bolaget ansag varariktigt.

Betraffande de heltidsanstallda annonsproducenterna kan till en borjan
konstateras att saval M.J. som |.C. har mycket lang erfarenhet av
annonsproduktion inom bolaget. De har av flera forhdrspersoner framhallits
som “ryggraden” pa avdelningen. De hanterar annonser av hogre
svarighetsgrad och har ett st6rre métt av kundkontakter an de deltidsanstallda
arbetstagarna. Aven M.H. har mycket |&ng erfarenhet som annonsproducent.
T.N. har infér domstolen uppgett att M.H. har den mest stressfyllda
uppgiften och att han har stor datateknisk kompetens som vérderas hogt.

G.N. har arbetat med annonsproduktion under en jamforelsevis kort period
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hos bolaget. Enligt uppgifter som lamnats av T.N. och som vinner stod av
vad C.W. har uppgett har hon utvecklats snabbt i sitt arbete, varit engagerad i
olika utvecklingsgrupper och aven axlat produktionsledningens uppgifter.

| frdgaom |.A. kan konstateras att hon har arbetat med annonsproduktion
under 1ang tid. Av utredningen framgar dock att hon i stort sett uteslutande
har arbetat med produktion av enklare annonser samt att hon inte har visat
nagot egentligt intresse av att lara sig ytterligare arbetsuppgifter.
Utredningen i malet far anses klart utvisa att hon inte ligger pa samma kvali-
fikationsnivasomM.J,, I.C., G.N. och M .H.

Betraffande U.A. och R.O. kan konstateras att de inte har lika lang erfarenhet
av annonsproduktion somt.ex. M.J. och I.C. U.A. och R.O. har visserligen
arbetat med sadana mer kvalificerade arbetsuppgifter som avser sidplanering
och eftertextombrytning, men detta hade vid den i malet aktuella tidpunkten
forekommit under en férhallandevis kort period. Det framstar darmed som
klart att inte heller U.A. och R.O. kan anses ha uppnatt samma erfarenhet och
kompetens som M.H., M.J. och |.C. Det kan forefalla mindre tydligt att det
foreligger ndgon sadan iakttagbar skillnad mellan & ena sidan U.A. och R.O.
och andrasidan G.N., eftersom hon har en kortare anstéliningstid &n de
ovriga heltidsanstéllda arbetstagarna. De uppgifter som lamnats om G.N:s
kvalifikationer och utveckling i arbetet féranleder dock att det framstar som
rimligt att hon beddms ha ett visst forsteg i kompetenshanseende. Enligt
T.N:suppgifter & det denna faktor som har gett utslag vid I6neséttningen.
Enligt Arbetsdomstolens mening fér ett sddant stallningstagande anses vara
val forenligt med de I6nekriterier och den I6nepolicy som tillampats vid
bolaget.

Arbetsdomstolen kommer pagrund av det anfordatill slutsatsen att 1.A.,
U.A. och R.O. inte har befunnit sig i en likartad situation som de 6vriga
annonsproducenterna.
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Har |.A., U.A. och RO. blivit diskriminerade?

Arbetsdomstolens slutsats i det foregaende innebér att en av forutséttning-
arna for att diskriminering ska anses foreligga inte ar uppfylld. 1.A., U.A. och
R.O. har dltsdinte blivit diskriminerade pa grund av att de arbetat deltid hos
bolaget. Slutsatsen blir densammaii fragaom R.O. sdvitt avser den period
hon arbetat som visstidsanstélld under heltid.

Domstolen vill tillagga foljande. De |6neskillnader som foreligger mellan de
i malet berdrda annonsproducenterna & sadana som man allmént sett kan
forvantasig i ett system med individuell 16neséttning baserad pa den enskilde
arbetstagarens prestation. Loneskillnaderna framstér inte som orimligt stora
mot bakgrund av vad som framkommit om annonsproducenternas kvalifika-
tioner, kunskaper och yrkeskunnande. Det betyder att det i malet ocksa far
anses visat att den lagre 16nen inte har nagot samband med U.A:s, |.A:soch
R.O:stjanstgoringsgrad eller R.O:s anstéllningsform.

Pa grund av det anférda ska férbundets talan avslas.
Réattegangskostnader

Med den angivna utgangen ska forbundet forpliktas att betala arbetsgivar-
parternas réttegangskostnader. Om yrkat belopp réder inte nagon tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar arbetsgivarparternas yrkande om avvisning av
Grafiska Fackforbundets talan (punkternaB 3 — B 5).

2. Arbetsdomstolen avslar Grafiska Fackforbundets talan.
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3. Arbetsdomstolen forpliktar Grafiska Fackforbundet att ersétta Svenska
Tidningsutgivareforeningens och Annonsfyren i Bohuslan AB:s réttegangs-
kostnader med tvahundrasextioniotusen (269 000) kr, varav 215 000 kr avser
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det férstnamnda beloppet
fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Michagl Koch, Soren Oman, Berndt Molin, Kerstin Brodowsky;,
Hakan Torngren, Ella Niia och Bo Almgren. Enhalligt.

Sekreterare: Emma Cardell



