ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 86/07

Mal nr B 69/06

Sammanfattning

Fréga om avskedande av en forsdljare i ett foretag som tillhandahaller
tjanster med anknytning till skatteradgivning. | tvisten dberopar
arbetsgivaren bl.a. att arbetstagaren har tagit ut pengar for privat bruk med
hjélp av foretagets betalkort. Arbetstagaren invander mot detta att han enligt
anstéllningsavtalet har varit beréttigad att forfara sa som skett. Arbetsgivaren
aberopar da det skriftliga anstéllningsavtalet, som inte innehaller nagot om
arbetstagarens innehav av betalkort. Arbetsgivaren dberopar vidare en
klausul som innebér dels att anstallningsavtalet ersdtter samtligatidigare
muntliga eller skriftliga &aganden, dverenskommelser och arrangemang,
dels att avtalet innefattar en uttbmmande reglering av avtalsférhallandet
mellan parterna samt dels att &ndringar i avtalet ska goras skriftligen for att
varagiltiga. | malet uppkommer fraga bl.a. om avtalsklausulens betydelse
vid beddbmandet av arbetstagarens handlande.
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SAKEN
avskedande

OVERKLAGAD DOM
Helsingborgs tingsrétts dom den 18 maj 2006 i mal nr T 2910-04

Tingsréttens dom, se bilaga. Sedan Juseks talan mot bolaget aterkallats har
Arbetsdomstolen genom beslut den 7 november 2006, med undanrdjande av
punkten 2 i tingsréttens domslut, avskrivit malet i den delen fran vidare
handl&ggning.

M.L. har i Arbetsdomstolen yrkat bifall till sintalan i huvudsaken vid
tingsrétten. Vidare har han yrkat att Arbetsdomstolen skall tillerk&nna honom
yrkad ersattning for réttegangskostnader saval vid tingsrétten som i Arbets-
domstolen. M.L. har aven yrkat att Arbetsdomstolen ska befria honom fran
skyldigheten att utge erséttning for bolagets réttegangskostnader vid
tingsrétten. For det fall M.L:stalan i Arbetsdomstolen helt eller delvis skulle
ogillas har han yrkat att Arbetsdomstolen enligt 5kap. 2 § lagen om rétte-
gangen i arbetstvister ska forordna att bolaget i den del bolaget varit
vinnande skall sta sina réttegangskostnader saval vid tingsrétten som i
Arbetsdomstolen.

Bolaget har bestritt andring samt har yrkat att Arbetsdomstolen skatiller-
kanna bolaget ersattning for réttegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Parterna har till utveckling av sin talan i Arbetsdomstolen anfért i huvudsak
detsamma som angetts i den 6verklagade domen.



Malet har i Arbetsdomstolen avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har
hallits fornyade forhor under sanningsforsakran med M.L., B.P. och J.P. samt
vittnesforhor med C.G. och L-E.W. Parterna har vidare dberopat skriftlig
bevisning.

Domskal

De av bolaget anforda grunderna for avskedandet innebér att Arbetsdomsto-
len har att provaom M.L. har grovt asidosatt sina skyldigheter mot bolaget
genom att

1. genom vilseledande ha férmétt bolagets ekonomiansvariga C.G. att
avseende april 2004 betala ut for hdg 16n till honom,

2. ha anvéant bolagets betalkort for privata utgifter,

3. haanvant bolagets bensinkort for privata utgifter, samt

4. till skada for bolagets verksamhet tomma sin dator i samband med anstall-
ningens avslutande.

Arbetsdomstolen behandlar i det foljande dessa fragor i skilda avsnitt.

Har M.L. grovt &sidosatt sina skyldigheter mot bolaget genom att forma
bolagets ekonomiansvariga C.G. att for april 2004 betala ut for hog 1on till
honom?

Den handelse som bolaget aberopar i denna del av malet kan i korthet
beskrivas enligt foljande. Vid ett telefonsamtal med C.G. den 19 april 2004
diskuterade M.L. med henne vilken 16n hon skulle betala ut till honom f6r
den innevarande manaden. Samtalet ledde till att C.G. for den manaden
betalade ut en bruttoldn om 55 800 kr, trots att bolaget och M.L. nyligen
hade enats om en I6neniva om 50 000 kr i ménaden.

Bolagetsinstallning &r att M.L. genom sitt handlingssétt har vilselett C.G. att
utbetala det 6verskjutande beloppet 5 800 kr, vilket har lett till skada for
bolaget och vinning fér M..L.

M.L:sinstéllning & att han inte har vilselett C.G. och att han inte har forsokt
tillgodogora sig béttre |onefdrmaner an dem han var beréttigad till.

M.L. och J.P. har infor Arbetsdomstolen l&mnat samma uppgifter som
antecknatsi tingsréattens dom. Detsamma géller C.G., dock med en
precisering som kommer att framga i det foljande.

Den ostridiga bakgrunden till telefonsamtalet den 19 april 2004 mellan M..L.
och C.G. var at M.L:s16n nyligen hade varit foremal for forhandlingar
mellan honom och bolaget, som dérvid foretraddes av J.P. Férhandlingarna
resulterade den 9 mars 2004 i en Overenskommelse som bl.a. innebar att
M.L:s manadslon skulle sénkas fran 65 000 kr till 50 000 kr.

M.L. har gjort gallande att I6nedverenskommelsen inte var definitiv satill
vida att det fanns ett utrymme for att hoja den kontant utgaende |6nen mot att
pensionsavsattningarna minskades. Enligt vad han har uppgett trodde han att



han i princip hade lyckats fa J.P. med sig pa en sadan for bolaget
kostnadsneutral omfordelning av anstéllningsformanerna. J.P. har infor
Arbetsdomstolen bestamt fornekat att han var beredd att ens diskutera den
saken. Domstolen finner i och for sig ingen anledning att betvivlia J.P:s
uppgift om detta. Frégan & emellertid ominte M.L. pa sin sida, sdsom han
har gjort gallande, hade fétt intrycket att diskussionen inte var avslutad
genom lonedverenskommelsen. Av C.G:s och M.L:s uppgifter framgar att
hon infor I6neutbetalningen i april ombads av honom att infor
I6neutbetalningen beréknatre olika alternativ for en kostnadsneutral
fordelning mellan kontant 16n och pensionsavséttning. Domstolen anser mot
den bakgrunden att det finns anledning att séttatilltro till M.L:s uppgift om
att han trodde att bolaget kunde tanka sig en annan for bolaget
kostnadsneutral fordelning av anstéllningsférmanerna an den som foljde av
den tréffade I6nedverenskommelsen. | sasmmariktning talar for Ovrigt den
omstandigheten att det var fraga om en |6neutbetalning som gjordes helt
Oppet och som alltsa knappast kunde undga att forr eller senare
uppméarksammas av bolagets dvriga foretrédare.

Det & mot bakgrund av det anférda som telefonsamtalet den 19 april 2004
mellan M.L. och C.G. bor betraktas. Det var C.G. som ringde upp M.L., som
befann sig i New Y ork, och undrade vilken |6n som skulle betalas ut. M.L.
bad henne att betala ut en kontantlon om 55 800 kr, vilket motsvarade det av
henne framréknade alternativet med en pensionsavséttning pa 15 procent.
Infor Arbetsdomstolen har C.G. preciserat sina uppgifter sa att det vid
samtalet mellan dem stod klart att hon med den hogre
kontantldneutbetalningen skulle géra den motsvarande minskning av
pensionsavsattningen som hon tidigare hade raknat fram enligt det aktuella
alternativet. Av sdval M.L:s som C.G:s uppgifter framgar att han pa hennes
fragor klargjorde att nagot avtal om en sadan fordelning av 16neférméanerna
inte hade tréffats, men att han skulle ordna det i efterhand.

Arbetsdomstolen anser att utredningen ger stod for slutsatsen att det vid
samtalet inte lamnades ndgon oriktig uppgift fran M.L:ssida. Han klargjorde
att nagot avtal om kontantlénen 55 800 kr inte hade tréffats. Visserligen hade
M.L. inte tackning for sin forsakran om att han skulle komma att fa bolagets
godkannande av den angivna fordelningen mellan kontant utgaende 16n och
pensionsformaner, men i enlighet med vad som konstateratsi det foregaende
maste man utga fran att denna forsakran gjordes i god tro. Domstolens
slutsats av det anforda &r att det i utredningen inte finns nagot stod for
bolagets pastéende om att C.G. genom vilseledande blev formadd att gora
|6neutbetalningen. Till detta kommer att den utbetalning av 16neférmaner
som blev resultatet av M.L:s och C.G:s samtal inte leddettill, eller i varje fall
inte var avsedd att leda till, nagra hogre sammanlagda |onekostnader for
M.L. an dem som f6ljde av den tréffade I6nedverenskommelsen.

Sammanfattningsvis kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att M.L:s
handlande i samband med I6neutbetalningen inte var sddant att det kan
betecknas som ohederligt. En annan sak &r att han kan tyckas ha handlat
omddmeslost genom att be C.G. att betala ut en hogre kontantlon &n den som
han var beréttigad till enligt den kort dessforinnan ingangna



|6nedverenskommelsen. Det ar for dvrigt svart att forsta varfor han inte
kunde I&ta fragan om en kostnadsneutral omfordelning av anstallnings-
formanerna fa angtatill dess en ny 6verenskommelse med bolaget hade
tréffats om detta. En ténkbar forklaring till M.L:s handlande var att han blev
uppringd av C.G. nér han var paresaoch i den situationen svarade
obetdnksamt. Samtidigt kan konstateras att han vidhdll sitt forslag trots att
C.G. ifragasatte det riktiga i detta. Arbetsdomstolen dterkommer till denna
sak i ett senare avsnitt av domskéalen.

Har M.L. grovt asidosatt sina skyldigheter mot bolaget genom att anvanda
bolagets betalkort for privata utgifter?

| fraga om bolagets pastaenden om att M.L. med anvandande av bolagets
betalkort har inhandlat musik och spel delar Arbetsdomstolen den
uppfattning som tingsréatten kommit till. Arbetsdomstolen finner alltsa inte
styrkt att dessa inkop har gjortsfor M.L:s privata bruk.

Nér det géller M.L:s kontanta uttag den 28 april 2004 av 6 000 kr &
fragestallningen av annan natur. Det & ogtridigt i malet att M.L. tog ut
beloppet for en utgift av privat karaktér. Vad tvisten géller i denna del & om
en sadan anvandning av bolagets betalkort var forenlig med hans
anstéllningsavtal eller eljest tillétlig.

M.L:s uppfattning &r att det med de rutiner som till&mpats hos bolaget var
tillétligt att anvanda betalkortet for privata utgifter. Han har anfort att
samtliga uttag frén betalkortet fordes till hans avrékningskonto och slutligt
belastade honom sjélv i den man han inte kunde styrka att uttaget hade
samband med bolagets verksamhet.

Bolaget har bestritt M.L:s pastaende om rutinerna for betalkortet och har
sarskilt hanvisat till anstéllningsavtalet den 27 oktober 2000, vilket
innehdller bl.a. en bestdmmelse om att avtalet ersétter tidigare villkor, regler
och policies som tidigare gallt hos bolaget.

M.L., J.P. och B.P. har infér Arbetsdomstolen lamnat sinsemellan
motstridiga uppgifter om bolagets forhallningsregler for betalkortet i enlighet
med vad som antecknats i tingsréttens dom. Utredningen i denna fraga bestar
i 6vrigt i huvudsak av de uppgifter som lamnats infér Arbetsdomstolen av L-
E.W. och C.G.

L-E.W. har berédttat helt i enlighet med vad som anges i tingsréttens dom.
Vad han anfort kan sasmmanfattas enligt foljande. De forhallningsorder som
gallde for bolagets betalkort var hamtade fran Pricewaterhouse, som han
tidigare samarbetat med. De rutiner som tillampades innebar att korten fick
anvandas for den anstalldes privata utgifter. Det sammanlagda uttagsbeloppet
kvittades sedan mot |6nen varje manad, i den man den anstéllde inte visade
att det var fréga om en utgift i tjansten. Utgifter pa betalkortet fordes upp pa
ett individuellt avrakningskonto som alltsa kontrollerades manad for manad.
Systemet var enkelt och palitligt. Detta system tillampades fram till dess han
lamnade Comtax Aktiebolag i december 2001.



Mot L-E.W:s uppgifter stér vad C.G. har beréttat infor Arbetsdomstolen.
Hon har uttryckt uppfattningen att betalkortet enligt en muntligt meddelad
policy bara fick anvandas for tjansteandamal. Hon har dock tillagt att det
nagon enstaka gang kunde intréffa att korten faktiskt anvandes for privata
utgifter, exempelvis da den anstéllde befann sig paresai tjansten.

Utredningen om foretagets betalkort, sarskilt L-E.W:s och M.L:s uppgifter,
ger enligt Arbetsdomstolens mening ett klart stod for att det fore dverlatelsen
av foretaget till de nya dgarnaden 1 januari 2000 fanns en praxis som
innebar att det var tillatet att gora uttag for privata utgifter med hjalp av
betalkortet. Vad C.G. har uppgett om hur hon uppfattat de regler som numera
géller inom foretaget foranleder ingen annan beddomning. En praxis av det
slag som L-E.W. har talat om kan synas extremt generds mot arbetstagaren,
men den torde aminstone tidigare ha férekommit i vissa foretag. En
mojlighet for arbetstagaren att gora privata uttag pa betalkortet innebar att
arbetsgivaren star en viss kreditrisk intill det maximala belopp som
betalkortet har géllt for. Risken begransas normalt ytterligare i den man
arbetstagarens sammanlagda uttag understiger den nettolon som han ar
beréttigad till, eftersom systemet innebér att arbetsgivaren manadsvis kan
goraen av arbetstagaren medgiven kvittning i 16nen. Utgangspunkten for
bedomningen bor mot bakgrund av det anforda vara att ett sddant uttag fran
betalkortet som M.L. gjort var tilldtligt i varje fall innan foretaget fick nya
&gare den 1 januari 2000.

Fragan blir da om det efter dverlatelsen av foretaget & 2000 har intréffat
nagot som innebér att laget har forandrats. Bolaget har i Arbetsdomstolen
sakframstaliningsvis anfort att de nya &garna var angel&gna om att goraen
“nystart” genom att ga igenom alla rutiner for att skapa ordning och redai
foretaget. Detta pastdende motségs av L-E.W:s uppgifter, som tar sikte pa
forhallandena under tiden fram till dess han lamnade foretaget i december
2001. Dessutom kan konstateras att det efter dgarskiftet ostridigt inte
utfardades négon skriftlig policy om anvandningen av betalkorten. Som
domstolen har uppfattat saken har bolaget inte heller gjort géllande att det
skulle ha gjorts ett muntligt klargérande i denna fraga. Utredningen ger i alla
héandelser inte stod for att ndgot sadant klargorande skulle ha forekommit.

Bolaget har till stod for sin uppfattning i stéllet hanvisat till innehallet i det
anstallningsavtal som tecknades med M.L. den 27 oktober 2000. Déarvid har
bolaget till en borjan aberopat avtalets punkt 6, dar det anges i huvudsak att
bolaget mot kvitto eller liknande bevis skall ersdtta den anstélldes utgifter i
tjansten i enlighet med bolagets fran tid till annan gallande principer. Denna
bestammelse tar dock som framgar av lydelsen endast sikte pa det naturliga
forhallandet att den anstéllde & beréttigad till erséttning for utlagg i tjansten.
Bestammelsen kan inte tillmétas nagon betydelse for den fragestallning som
ar aktuell i malet.

Bolaget har vidare hanvisat till avtalets punkt 22, som Svitt nu & av intresse
klargor dels att anstéliningsavtalet ersédtter samtliga tidigare muntliga eller
skriftliga &aganden, dverenskommelser och arrangemang, dels att avtalet



innefattar en uttdbmmande reglering av avtalsforhallandet mellan parterna
samt dels att &ndringar i avtalet ska goras skriftligen for att varagiltiga.
Denna avtalsbestammelse far i och for sig antas tasikte bl.a. pa anstallnings-
formaner av varje slag, och enligt domstolens mening far till dessa réknas en
sadan majlighet att anvanda betalkortet for privata uttag som M.L. anser sig
ha varit beréttigad till. Fragan & emellertid om avtalsbestammelsen kan
tillmétas ndgon sadan verkan i forhallande till M.L. som bolaget har gjort
gdllande.

Den av bolaget dberopade avtalshestdmmelsen utgor en s.k. integrationsklau-
sul, som numerainte & ovanlig i kommersiella sammanhang och som typiskt
sett har till syfte att elimineraeller i varje fall minska betydelsen av sddana
muntliga och skriftliga uttalanden m.m. som kan ha gjorts under avtalsfor-
handlingarna samt att for framtiden klargora att andringar i avtalet maste
gorasi skriftlig form. Betraffande sddana klausulers anvandning i rent
kommersiella sammanhang kan hanvisas till Ramberg, Avtalsrétt, 2003, s.
264 ff. , Adlercreutz i Festskrift till Bertil Bengtsson, s. 17 ff., Edlund i
Svensk Juristtidning 2001 s. 172 ff. samt Sjoman i Juridisk Tidskrift
2002/2003 s. 935 ff. En avtalshestammelse av detta slag, kanske sarskilt
forbudet mot s.k. sidolopare, innebér risker for den som inte &r juridiskt
kunnig och bevandrad i avtalsteknik. Detta har lett bl.a. till att sddana avtals-
klausuler har uppmarksammats inom konsumentratten (se 5 kap. 1 8§ distans-
och hemférséljningslagen [2005:59], som innebér ett tvingande konsument-
skydd i detta hanseende). Nagon réttspraxis dgnad att belysa betydelsen
allmant sett av sddana klausuler synes inte foreligga. Enligt domstolens
mening har klausuler av detta slag karaktéren av en standardklausul, vars
betydelse far bedomas mot bakgrund av att klausulen kanske inte alls har
uppmérksammeats av den part som inte sjdlv har utformat avtalstexten.
Arbetsdomstolen anser sig emellertid inte ha anledning att i dettafall ga
narmare in pa synpunkter av dettaslag. Som domstolen ser saken uppkom-
mer i forsta hand fragan om vad parterna kan antas ha avsett med avtalsbe-
stammelsen. Bedomningen i den fragan bor goras med ledning av sedvanliga
principer for tolkning av avtal, varvid aven parternas faktiska handlingar
maste tillmétas betydelse.

| det foreliggande fallet & enligt domstolens mening foljande omstandigheter
av intresse. Som har konstateratsi det foregaende fanns det fore de nya &gar-
nas Overtagande av foretaget den 1 januari 2000 en praxis som innebar att
betalkortet kunde anvandas aven for privata utgifter. Av utredningen framgar
att M.L. vid den tiden hade &ven vissa andra anstéllningsférmaner sdsom
mobiltelefon, hemdator och liknande, vilka inte anges i anstéllningsavtalet
och vilka han behdll efter avtalets tillkomst den 27 oktober 2000.
Betraffande dessa dvriga angtéllningsformaner har parterna altsa tydligtvis
inte upprétthallit avtalsklausulen. Utredningen i malet utvisar dessutom att
M.L. efter ingdendet av anstallningsavtalet i viss utstrackning &ven i andra
fall har anvant betalkortet for privata uttag, vilka kvittats mot 16nen, utan att
bolaget da riktade ndgon invandning mot forfaringsséttet. Det anférda
foranleder enligt domstolens mening slutsatsen att den av bolaget aberopade
avtalsbestdmmelsen inte har avsetts uteduta forekomsten av vissa redan
tidigare utgadende anstallningsformaner som inte uttryckligen angettsii



avtalet. Det betyder att avtalsbestdmmelsen inte kan tilléggas den betydelsen
att M.L:s anvandning av betalkortet i april 2004 har stétt i strid med de
villkor som géllt for hans anstéllning.

M.L:s sétt att anvanda foretagets betalkort kan darfor inte foranleda nagon
beréttigad kritik mot honom.

Har M.L. grovt asidosatt sina skyldigheter mot bolaget genom sitt sétt att
anvanda bolagets bensinkort?

| malet & ogtridigt att M.L. hade som anstallningsférman att inneha en
tjanstebil samt kreditkort hos tva bensinbolag. Det & vidare ostridigt att
samtliga utgifter hanforligatill dessa bensinkort drogs fran M.L:s[6n, i den
man han inte klargjorde att utgiften inte var av privat natur utan var hanforlig
till hans anstéllning.

Att tjanstebilen var en anstallningsférman maste betyda att privat korning
med tjanstebilen var tillétlig enligt anstéllningsavtalet. Darmed maste av rent
praktiska skl aven tankning av bilen for privat korning med kreditkorten i
och for sig varatillétlig. Det anforda betyder att domstolen inte kan
inst@mma i den kritik som bolaget — som domstolen har uppfattat saken — har
riktat mot M.L. for at han har anvant kreditkorten for inkdp av drivmedel for
privat bruk av tjanstebilen.

Betraffande M.L:sinnehav av dubblett av kreditkorten gor Arbetsdomstolen
ingen annan beddmning an tingsrétten. Detta forhallande kan alltsa inte
tillmétas nagon betydelse for avskedandefragan. Detsamma géller de avgifter
for M.L:s hustrus parkering som betalats med kortet.

Det dterstar darmed att ta stélning till vad bolaget har anfort om att M.L. har
asidosatt sina skyldigheter mot bolaget genom att han och hans hustru har
anvant kreditkorten for inkop av drivmedel till familjens privata bil m.m. Ett
sadant utnyttjande av kreditkorten kan inte anses vara en naturlig konsekvens
av det tillampade systemet pa samma sétt som drivmedelsinkdpen for
tjanstebilen. | denna del av malet gor sig emellertid samma synpunkter
gallande som domstolen i det foregéende har anlagt i fragaom M.L:s
anvandning av bolagets betalkort. Det framgar av utredningen att M.L:s
kreditkort har anvants pa det angivna séttet sedan lang tid och att det har
tillampats pa det séttet dven efter tillkomsten av anstallningsavtalet den 27
oktober 2000. Hans forfaringssétt kan inte anses ha stétt i strid med
anstaliningsavtalet.

Slutsatsen av det anférda blir att det saknas anledning till kritik mot M.L. for
anvandningen av bolagets bensinkort.

Har M.L. grovt &sidosatt sina skyldigheter mot bolaget genom att témma
datorn i samband med anstéllningens avs utande?



| dennadel av malet har det i Arbetsdomstolen inte férekommit nagot som
foranleder en annan beddmning é&n den som tingsratten gjort. Domstolen
finner alltsd inte styrkt att M.L. har raderat bolagets information fran datorn.

Sammanfattande bedomning i avskedandefragan

Vad Arbetsdomstolen har anfort i det foregaende betyder att det finns anled-
ning till kritik mot M.L. endast i fréga om héndelsen i samband med hans
telefonsamtal med C.G. Hans handlande da var dock inte av sddan natur att
det kan l&ggasttill grund for ett avskedande av honom. Domstolen finner
sammantaget att det inte har forelegat laglig grund for bolagets avskedande
samt att det inte heller har funnits saklig grund for en uppsagning av M.L.
Det betyder att avskedandet ska forklaras ogiltigt.

Allmant skadestand

Bolaget har genom avskedandet adragit sig skyldighet att utge almant
skadestand till M.L. Vid bestdmmande av skadestandets belopp anser
domstolen att det bor beaktas att M.L. i viss man har fororsakat avskedandet
genom sitt handlingssétt vid samtalet med C.G. om den forestéende
I6neutbetalningen. Som har framgatt i det foregdende anser domstolen att
han da handlade handlat omdomeslost genom att be C.G. att betala ut an
hogre kontantlén an den som han var beréttigad till enligt den kort
dessférinnan ingangna l6nedverenskommelsen. Detta bor paverka det
allmanna skadestandets belopp. Domstolen bestammer skadestandet till

50 000 kr.

Réattegangskostnader

Med den angivna utgangen i malet bér M.L. anses som vinnande part. Han
skai enlighet héarmed befrias fran skyldigheten att utge ersattning for
bolagets rattegangskostnader vid tingsratten. Vidare ska bolaget forpliktas att
ersitta hans réttegangskostnader vid tingsrétten. Arbetsdomstolen anser att
denna ersdttningsskyldighet inte bor avse htgre belopp an det som vid
tingsrétten vitsordades som skéligt av bolaget.

Bolaget ska aven forpliktas att ersitta M.L:s réttegangskostnader i
Arbetsdomstolen. Det av M.L. yrkade beloppet far anses skaligt.
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Domslut

1. Med upphévande av punkten 1 i tingsréttens domslut

a) forklarar Arbetsdomstolen forklarar att avskedandet av M.L. &r ogiltigt,
b) forpliktar Arbetsdomstolen Comtax Aktiebolag att till M.L. utge allmant
skadestand med femtiotusen (50 000) kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen
frén den 30 juni 2004 till dess betalning sker.

2. Med upphévande av punkten 3 i tingsrattens domslut forpliktar Arbets-
domstolen Comtax Aktiebolag att ersitta M.L:s réattegangskostnader vid
tingsrétten med etthundranittiogjutusenniohundra (197 900) kr, varav

191 950 kr for ombudsarvode, jamte rénta pa det forsnamnda beloppet fran
den 18 maj 2006 till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Comtax Aktiebolag att erséttaM.L. for hans
réttegangskostnader i Arbetsdomstolen med tvahundratolvtusendtta-
hundradttiodtta (212 888) kr, varav 170 000 kr for ombudsarvode, jamte
rantaenligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Michaél Koch, Dag Ekman, Inga Jerkeman, Bjoérn Mintzing,
Elisabeth Bjar, Stina Nilsen och Bo Almgren. Enhélligt.

Sekreterare: Inge-Marie Nilsson
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Tingsréttens dom (ledaméter: Sigurd Heuman, Marie Hartman och Marianne
Karlsson)

BAKGRUND

Comtax Aktiebolag (i det foljande Comtax) upplater licenser till en
programvara for skatteeffektivisering i internationella koncerner. M.L. har i
olika befattningar varit tillsvidareanstélld i bolaget sedan & 1986. Han utsags
ar 1988 till verkstéllande direktor i bolaget och arbetade som sadan fram till
och med juni 2003 varefter B.P. 6vertog ndmnda befattning. M.L. har dér-
efter arbetat som séljare i bolaget. Som sadan har han haft ansvaret for for-
sdljningen i USA och Storbritannien med uppgift att forsaljningsstrategiskt
stétta den verkstallande direktdren och stérka bolagets varumérke.

M.L. underréttades den 13 maj 2004, vid mote med styrelsens ordférande
J.P., om att Comtax avsag att avskeda honom. Vid sammatillfalle erh6ll han
en skriftlig underréttelse darom. Som motiv for avskedandet angavs att M.L.
genom vilseledande och missbruk av sin stéllning i bolaget tillgodogjort sig
en hogre 16n &n vad som foljer av hans anstéllningsavtal. M.L. & medlem i
Jusek som pékallade 6verlaggning med Comtax. Overlaggningen dgde rum
den 26 maj 2004 varefter Comtax verkstallde avskedandet. M.L. har ingatt i
bolagets styrelse fran ar 1988 fram till avskedandet.

YRKANDEN

M .L. har yrkat att tingsrétten ogiltigférklarar avskedandet samt forpliktigar
Comtax att utge allméant skadestand med 150 000 kr jamte rénta pa beloppet
enligt 4 och 6 88 rantelagen fran dagen for delgivning av stéamningen till dess
betalning sker.

| andra hand, for det fall tingsrétten finner att det inte har forelegat réttdig
grund for avskedande men saklig grund for uppsagning, har M.L. yrkat
allmant skadestand med 100 000 kr jamte ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen
fran dagen for delgivning av stamningen till dess betalning sker. M.L. har
dartill yrkat ekonomiskt skadestand motsvarande sin forlust av 16n, anstall-
ningsformaner och semestererséttning under sex manaders uppsagningstid
for perioden den 26 maj till den 26 november 2004. Forlusten av 16n uppgar
till 46 578 kr den forsta manaden, efter avdrag for inkomst fran a-kassan med
sammanlagt 3 422 kr brutto, och 50 000 kr per manad de resterande fem
manaderna. Ranta yrkas enligt 3 och 6 88 rantelagen pa det till varje manad
héanforliga beloppet fran ordinarie Ioneutbetalningstillfalle den 25:e varje
manad till dess betalning sker. Semestererséttningen uppgar for aktuell
period till 32 400 kr brutto. Ranta yrkas pa semesterersattningen enligt 3 och
6 88 rantelagen fran den 26 december 2004 till dess betalning sker.

Jusek har yrkat att tingsrétten forpliktigar Comtax att utge allmant
skadestand till Jusek med 10 000 kr jamte ranta pa beloppet enligt 4 och 6 88§
rantelagen fran dagen for delgivning av stamningen till dess betalning sker.
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Comtax har bestritt M.L:s och Juseks yrkanden. Bolaget har avseende M.L:s
yrkande om allmant skadestand om 150 000 kr som skéligt i och for sig vits-

ordat 15 000 kr. For det fall tingsrétten finner att det inte har forelegat réttdig
grund for avskedande men saklig grund for uppsagning har Comtax vitsordat
yrkade belopp avseende uteblivna l6neférmaner samt rantor.

M.L. och Comtax har yrkat erséttning for réttegangskostnader.
GRUNDER

M .L. har som réttslig grund for kdromalet anfort foljande: Comtax har
avskedat M.L. trots at han inte har gjort sig skyldig till ndgot sadant grovt
asidosittande av sina dligganden som avsesi 18 § 1 st lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS). Det har inte ens forelegat saklig grund for uppsag-
ning enligt 7 8 1 st LAS. Avskedandet skall darfor forklaras ogiltigt enligt
3581t LASoch M.L. & beréttigad till bade allmant och ekonomiskt
skadestand enligt 38 § LAS.

Jusek har som réttdig grund for karomdlet anfort foljande: Comtax har inte
varslat Jusek om sin avsikt att avskeda M.L. varfor bolaget har brutit mot sin
varselskyldighet enligt 30 § 1 & LAS. Comtax har déarmed &dragit sig
skadestandsskyldighet &ven mot Jusek.

Comtax har som réttsig grund for bestridandet av kéromalen anfort
foljande: M.L. har begatt flera grova brott mot sitt anstallningsavtal varfor
grund for avskedande har férelegat enligt 18 § LAS. De brott varpa Comtax
huvudsakligen grundar avskedandet &r foljande. - M.L. har genom vilsele-
dande, utan stod i avtal, formatt Comtax genom bolagets ekonomiansvarige
C.G. at i samband med |6neutbetalningen for april 2004 till honom utge en
[6n om 55 800 kr istallet for 50 000 kr sdsom foljer av hans anstéllningsavtal.
Forfarandet har inneburit vinning for M.L. och skada for Comtax. M.L. har
intetill Comtax aterbetalat vad han pa detta sitt kommit att uppbéra. - M.L.
har vidare den 28 april 2004 med bolagets betalkort gjort ett kontantuttag om
6 000 kr som saknat anknytning till hans arbetsuppgifter. Han har ocksa
under december 2002 och januari 2003 anvént betalkortet for inkdp av musik
och spel for 2 103 kr respektive 2 023 kr. Han har dérefter for bokforings-
avdelningen pastétt att fraga varit om datortillbehor samt att Comtax darfor
skall sta for kostnaderna. Kontantuttaget och inkOpen har foretagits trots att
betalkortet endast far anvandas i samband med tjansteresor for att bestrida
utlagg som &r direkt hanforligatill tjansten. - M.L. har dessutom ombesorjt
att dubbletter av bensinkort utfardatsi Comtax namn utan samtycke fran
bolaget. Dubbletterna har anvants for att betala kostnader som inte har varit
hanforligatill hans anstéllning. Han har |tit annan anvanda bensinkortet for
att dels betala parkeringsavgifter under maj 2004 samt dels under en langre
period gorainkop av bensin. Under perioden juli 2002 till maj 2004 har
bensin for en summaom 41 812 kr inkdpts trots att han endast &gt rétt att
anvanda kortet for inkop av diesel till sin tjanstebil. Genom att attestera
fakturorna harfor har han garanterat att utgifterna varit hanforligatill bolaget.
Genom attesten har han, utéver det otilldtna anvandandet av betalkorten,
aven i detta avseende vilselett Comtax foretr&dare. - Slutligen har M.L. i strid
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med Comtax uttryckliga instruktioner tomt sin dator paall information avse-
ende hans uppdrag och dtaganden for bolagets rakning. Vital information har
darigenom gjorts odtkomlig for bolaget. Detta skedde i samband med att han
avlagsnade sina personliga tillhorigheter fran Comtax kontor vid métet den
13 maj 2004. - Comtax hade vid tidpunkten for avskedandet endast vetskap
om att M.L. genom vilseledande formétt bolaget att utge en hdgre [6n.
Kéannedom om de 6vriga omsténdigheterna har bolaget fatt senare. - Comtax
har varslat, 6verlagt och férhandlat med Jusek och har sdledes inte brutit mot
sin varselskyldighet. Bolaget ar darfor inte skadestandsskyldigt mot Jusek.

PARTERNASTALAN

M .L. har anfort foljande: Comtax Aktiebolag grundades ar 1985 och &gdes
initialt av L-E.W. och PricewaterhouseCoopers. M.L. anstélldes i bolaget ar
1986. Ar 1988 blev han &gare av 30 procent av aktierna och utsigstill verk-
stéllande direktdr och styrelseledamot. Den 1 januari 2000 Overlats verksam-
heten till ett Grundstensbolag vilket & samma juridiska person som svaran
debolaget. M.L. beholl sina befattningar i det nya bolaget och agarforhallan-
dena forblev ofdrandrade. Den 1 november samma ar forvarvades samtliga
aktier i bolaget av Comtax Holding AB varvid bolaget andrade sitt namn till
Comtax Aktiebolag (Comtax). M.L. forblev verkstéllande direktor i bolaget
fram till och med juni 2003. Dérefter ansvarade han istéllet for forsdljningen
i Storbritannien och USA med uppgift att forsaljningsstrategiskt stétta den
verkstallande direktéren och stérka bolagets varumérke. Han rapporterade
forsaljningsverksamheten till den nya verkstallande direktéren B.P. och hade
sjalv inte nagon attestrétt eller nagot operativt ansvar. Styrelsens ordférande
J.P., som & bror till B.P., hanterade fragor betréffande M.L:s |6n och atteste-
rade hans expensrapporter for utlégg vid tjansteresor. Loneunderlaget atteste-
rades av B.P. medan den administrativa hanteringen handhades av C.G. M.L.
kontrollattesterade sina expensrapporter men inte sin 16n. Han har ingatt i
bolagets styrelse fram till avskedandet. - M.L:s nuvarande anstallningsavtal
tecknades den 27 oktober 2000. Avtalet kompletterades med ett tillagg den
13 juni 2003 da M.L:s anstallning som verkstéllande direktor upphdrde.
Avtalet omreglerades anyo den 9 mars 2004 genom ytterligare ett tillagg.
Omregleringen innebar dels att M.L:s manatliga 16n fran den 1 april 2004
skulle utga med 50 000 kr istéllet for med 65 000 kr sasom tidigare och dels
att tilldggskopeskillingen i ett mellan honom och Comtax géllande aktie-
Overlatelseavtal halverades. - Vid ett mote pa Comtax kontor den 13 maj
2004 underréttades M.L. om att bolaget avsag att avskeda honom och han
erholl en skriftlig underréttelse darom. Enligt denna var orsaken till avske-
dandet att han genom vilseledande och missbruk av sin stéllning i bolaget
tillgodogjort sig en hogre 16n an vad som foljer av hans anstallningsavtal.
Han ombads att dverlamna bolaget tillhdrig egendom och omedelbart
avlagsna sig. J.P. och B.P. 6vervakade honom da han gick igenom sinatill-
horigheter och ldmnade bolaget. Han upplevde situationen som obehaglig
och fornedrande. Dagen dérpa kontaktade han Jusek somi sin tur begéarde
Overlaggning med bolaget. Vid 6verlaggningen, som hdlls den 26 maj 2004,
hénforde sig Comtax till de omstandigheter som framfordes i underréttelsen
av den 13 mgj. Dettaframgar av 8§ 3 i protokoll som férts vid 6verlagg-
ningen. Comtax har forst darefter anfort att det pastadda forfarandet medfort
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vinning for M.L. och skada for bolaget samt de 6vriga omsténdigheter varpa
avskedandet grundas. Av § 4 i protokollet framgar att Jusek vid 6verlagg-
ningen dels invande att M.L. inte hade gjort sig skyldig till ndgra oegentlig-
heter i sasmband med I6neutbetalningen och dels forklarade M.L:s version av
héndel seforloppet. Avskedandet verkstalldes samma dag. Comtax underrét-
tade inte Jusek om sin avsikt att avskeda M.L. Jusek begérde den 2 juni ogil-
tigforklaring av avskedandet, allmént skadestand till M.L. samt erséttning till
Jusek. Den 8 juni forhandlade parterna anyo. - M.L. har inte tillgodogjort sig
en hogre [6n genom vilseledande av bolaget eller missbruk av sin stélining
till egen vinning och skada for Comtax. Han har inte heller erkant nagot
sadant brott. Under varen & 2004 diskuterade han och J.P. en omférhandling
av M.L:slon. | samband dérmed diskuterade de &ven om M.L. skulle tilldtas
minska sin pensionsavsattning och 6ka sin [6n i motsvarande man under for-
utséttning att det var kostnadsneutralt for bolaget. M.L. uppfattade att han av
J.P. muntligen fick ett principiellt godkénnande darom till foljd att han
accepterade en |6n om 50 000 kr. P4 uppdrag av M.L. hjélpte bolagets
ekonomiansvarige C.G. honom att ta fram kostnadsneutrala alternativ for
I6nevaxlingen. Han engagerade dessutom en forsakringsméklare for att
berékna hur olika nivaer av pensionsavsattning paverkade hans slutliga
pension. Den 19 april, da han befann sig patjansteresai USA, ringde C.G.
och fragade hur han ville géra med |6nevaxlingen infor den ordinarie Ioneut-
betalningen i april da hans nya l6n for forsta gangen skulle utbetalas. Han
svarade att han valde en pensionsavséttning om 15 procent varigenom hans
|6n skulle uppga till 55 800 kr enligt de tidigare berakningarna. Han uppgav
vidare att han inte hade nagot skriftligt avtal ddrom men att han trodde att det
gick att ordnai efterhand. Av 8§ 5i protokollet fran 6verlaggningen framgér
att foretradare for Comtax medgett att C.G. lamnat samstammig uppgift
darom. M.L. har sdledes varit uppriktig med att Gverenskommelsen annu inte
var skriftlig. Tidigare har man inom bolaget gjort tillagg till anstéliningsav-
talen genom att i efterhand bekrafta dem med ett brev. Den 21 april, tre dagar
innan ordinarie Ioneutbetalningstillfalle, ringde C.G. igen. Klockan var dai
Sverige ca 12.00. Hon beréttade at J.P. hade reagerat kraftigt da han fatt
kannedom om lénevaxlingen och havdat att nagon dverenskommelse dérom
g forelegat. Vidare hade han instruerat henne att korrigera lonevéaxlingen i
|6neutbetalningen for maj och 1atit henne underteckna ett dokument enligt
vilket hon aldrig mer skulle tainstruktioner fran M.L. M.L. ringde omgaende
upp J.P. och forklarade att han hade uppfattat att han hade fatt ett muntlig
godkénnande av |6nevaxlingen. Han bad vidare om ursékt om han hade
missforstétt situationen och sa att han ville stalla allt till rétta. J.P. svarade att
de inte hade haft nagon sadan 6verenskommelse samt att han hade instruerat
C.G. at korrigera ldnevaxlingen vid I6neutbetalningen i maj. Dérefter bertr-
desinte incidenten och M.L. arbetade i bolaget som vanligt fram till avske-
dandet. - Den omdiskuterade |6neutbetalningen attesterades av B.P. Comtax
underlét att forhindra att den betalades ut fastéan bolaget hade méjlighet dar-
till fram till kl. 21.00, eller i vart fall till kl. 19.00, den 21 april. Om I6nen
utbetalades via bankkonton kunde utbetalningen korrigeras fram till dagen
innan utbetalningen. Dettaframgar av information fran SE-banken och dess
hemsida. Comtax korrigerade g heller det omtvistade beloppet vid 16neut-
betalningen i maj, trots pastétning av M.L. via e-postmeddelande samma dag
han fick |6nebeskedet, eller vid utbetalningen av hans semestererséttning |
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augusti. Comtax har trots flera pastétningar dessutom underlatit att lamna
honom uppgift om hans aterstéende skuld till bolaget. - Pricewaterhouse-
Coopersinforde i Comtax en resepolicy innefattande handhavandet av betal-
kort, expensrapporter och bensinkort. Policyn géllde oférandrad i vart fall
fran det han anstélldes i bolaget till dess han avskedades. Nagra diskussioner
om att forandra policyn har g férekommit. | enlighet med policyn hade varje
resande anstélld ett betalkort utstéllt i bolagets namn och ett avrakningskonto
i balansrakningen. Policyn tillét at betalkorten anvandes bade for utlagg i
tjansten och for privat bruk. Detta eftersom varje debitering pa betalkortet,
oavsett om den avsag en kostnad i tjansten eller privat, sattes upp som en
fordran pa den anstallde och redovisades pa ett avrékningskonto. Den
anstallde redovisade pa en expensrapport vilka av utlaggen som gjortsi
tjansten varigenom skulden pa avrakningskontot minskades i motsvarande
man. De debiteringar som €] redovisades drogs fran nettolonen. Betalkortet
kunde &ven anvandas for privata utlagg t.ex. for att kvitta upplupna trakta-
menten. Anstallda kunde pa avrakningskontot siledes ha en skuld eller en
fordran gentemot bolaget. Eftersom vissa fordringar lades ut i efterhand var
det tillatet att avrakningskontot fluktuerade. Avrakningskontona, vilka
revisorerna g haft ndgon synpunkt pa, tillampades for att underlatta den
praktiska hanteringen. C.G. har varje manad fardigstéllt expensrapporterna.
J.P., som har attesterat M.L:s expensrapporter, har inte haft ndgra synpunkter
padem. - M.L. har anvant sitt avrakningskonto i enlighet med bolagets
policy. Han har underréttat C.G. om kontantuttaget om 6 000 kr och bett
henne avrakna beloppet fran hans 16n. Efter att M.L. skildes fran sin tjanst
den 13 ma] har han inte haft mojlighet att reda ut sin skuld till Comtax. Han
har den 25 maj samt under processens gang utan resultat efterfrégat uppgifter
darom for dutligt kunna regleraden. - Enligt Comtax policy har det sedan &
1986 varit tillatet att anvanda bolagets bensinkort for privatainkdp. Detta
eftersom samtliga drivmedel skostnader betalas privat genom avdrag fran
nettolonen. Efter ar 1995 ingick drivmedel g langre i tjansteférmanen varfor
milerséttning istéllet utbetalades. M.L. &gde rétt till en tjanstebil som han och
hans familjemedlemmar fritt kunde disponera. - M.L. har inte raderat nagon
foretagsrelevant information pa sin dator. Han raderade endast sina privata
filer och tog med sig sina privatatillhdrigheter. Han var 6vervakad under
tiden. Han har till Comtax ingett information om forsaljningen i USA for
tiden november 2003 till april 2004, forsdljningen i Storbritannien under
januari till maj 2004 samt planerade aktiviteter. - Inkdpen under december
2002 och januari 2003 for 2 103 kr respektive 2 023 kr avser bl.a. program
som M.L. har anvéant i tjansten. Han hade tillatelse att gora sadana inkop.
Han var vid tillfallet verkstallande direktor i bolaget.

Comtax har anfort foljande: | samband med &garskiftet i Comtax ingick
bolaget ett nytt anstéliningsavtal med M.L. den 27 oktober 2000. Enligt
punkten 6 i avtalet skulle bolaget ersdtta honom for skaliga utlégg som han
gjordei tjansten. Av punkten 12.2 framgar vidare att M.L ., for det fall
anstallningen upphorde, till bolaget skulle aterlamna samtliga bolaget
tillhtrande dokument s& som t.ex. kalendrar, anteckningar och manualer. Av
punkten 22 framgar dessutom att avtalet i alla delar ersatte villkor, regler och
policys somtidigare géllt i bolaget. En dylik klausul &r vanlig vid &garskiften
for att rensa ut vad som tidigare géllt inom ett féretag. Av samma punkt
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framgar att alla forandringar av avtalet skulle goras skriftligen. - Den 13 juni
2003 gjordes ett skriftligt tillagg till anstéllningsavtalet. PAM.L:s initiativ
gjordes den 9 mars 2004 ytterligare ett skriftligt tillagg da han pa grund av
sin familjesituation ville arbeta mindre. Detta medférde att han gick ned i 16n
frén 65 000 kr till 50 000 kr. Omregleringen foregicks av e-postkorrespon-
dens mellan J.P. och M.L. E-postmeddelandet av den 25 februari 2004, ett
par veckor innan avtalet undertecknades, utgjorde ett anbud fran M.L. Anbu-
det har inte nagon réttslig relevans eftersom det blev avslaget och avtalet
senare slog fast pensionsavsattningens och |6nens storlek. M.L. har sjdv
andrat sina formaner och tillskansat sig en erséttning utéver avtalet. M.L. har
darigenom allvarligt brutit mot sitt anstallningsavtal och eventuellt &ven gjort
sig skyldig till ett brottdigt forfarande. - Efter att avskedandet hade verk-
stéllts erhdll Comtax en faktura utstdlld den 27 maj 2004. Av denna framgick
att M.L. gjort ett kontantuttag om 6 000 kr pa Foreningssparbanken i Hoga-
nads. Han har sjdlv tillgodogjort sig beloppet for att kbpa en moped till sin
dotter och har &nnu inte betalat tillbaka summan till bolaget. Forfarandet &r
inte forenligt med hans anstéllningsavtal. - Vid en kontroll av M.L:s avrak-
ningskonto har framgétt att han har inkdpt mjukvara och datortillbehor vilka
inte behovtsi bolagets verksamhet. - M.L. har anvant bolagets bensinkort pa
ett otillborligt sétt. Han har haft hemliga dubbletter av bensinkorten som han
har |atit sin hustru anvanda. Trots att hans tjanstebil gar pa diesel har han
med bolagets bensinkort dessutom tankat bensin for 41 812 kr. Kosthaden
hérfor har avraknats pa Ionen. Han och hans fru har dartill med bensinkorten
betalat parkeringsavgifter utom tjansten vilket M.L. vitsordat. FOrfarandet
har inneburit att han otillborligt tillskansat sig en kredit och anvant korten |
strid med anstéllningsavtalet. - M.L. bad i samband med att han underrétta
des om avskedandet att fatamed sig privatafiler och korrespondens ur
datorn vilket Comtax medgav. Senare visade det sig att al information pa
datorn hade raderats. Enligt externa experter finns ingen information kvar pa
datorn. M.L. har ombetts ssmmanstalla pagaende projekt for Comtax
rakning. - Comtax har varslat, dverlagt och férhandlat med Jusek.

DOMSKAL

M.L. har som skriftlig bevisning dberopat bl.a. ett accepterat erbjudande om
anstalining mellan B.P. och Comtax med handskrivet tillagg, e-postmedde-
lande fran sig gjalv till J.P. och fran sig sjalv till C.G. samt information fran
SE-banken och dess hemsida. Han har som skriftlig bevisning vidare abero-
pat Comtax arsbokshilagor av den 31 december 1994, preliminar balansrék-
ning for januari till juli 2003, utdrag ur huvudboken, sitt avrakningskonto
den 31 december 2004 samt sina |6nebesked avseende maj, september, okto-
ber, november 2003 och februari, maj och augusti 2004. Som muntlig bevis-
ning har han aberopat forhor under sanningsforsakran med sig sjalv samt
vittnesforhoér med C.G. och L-E.W.

Comtax har som skriftlig bevisning aberopat M.L:s anstallningsavtal med
tillagg, utdrag fran bolagets kontokort, e-postkorrespondens och M.L:s
avrakningskonto den 31 december 2004. Som muntlig bevisning har Comtax
aberopat forhor under sanningsforsakran med J.P. och B.P. samt vittnesfor-
hor med C.G.
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De horda personerna har uppgett bl.a. féljande.

M.L. har i storadelar uppgett vad som framkommit under hans sakframstall-
ning samt darutéver tillagt féljande: N&r hans befattning som verkstéllande
direktor upphorde den 1 juli 2003 flyttade hans familj till Stockholm fran
Molle. Han fick under hosten samma ar av J.P. muntlig tillatelse att arbeta en
dag var fjortonde dag fran Stockholm. Under december gick bolaget allt
samre och hans relation med J.P. blev mer och mer anstréngd. Han bad J.P.
om omférhandling av sina anstéllningsvillkor sa att han kunde arbeta mer
frén Stockholm. Vid ett styrelsemate diskuterade de en sadan villkorsandring
mot att han dels gick ned i 16n och dels avstod fran den tillaggskopeskilling
som han enligt ett aktiedverlatelseavtal var beréttigad till. Under vissa forut-
séttningar var han namligen beréttigad till tjugo procent av den totala forsalj-
ningssumman da bolaget sdldes vidare. | hans anstéllningsavtal stadgades att
han hade rétt dartill &ven om hans anstélining i Comtax upphorde. De
Overenskom att traffasi London efter julferierna for att vidare diskutera
saken. | London i slutet av januari méttes de anyo. Han fragade da J.P. om
denne accepterade att han sénkte sin pensionsavsattning och hdjde sin
bruttolon i motsvarande man under forutséttning att detta var kostnadsneut-
ralt for foretaget. J.P. uppgav att han inte hade nagot emot detta och de Over-
enskom att J.P. skulle skicka honom ett avtalsforslag. Mellan februari och
borjan av mars skickade de ett antal forslag och motférslag till varandra. Det
aberopade e-posmeddelandet av den 25 februari 2004 fran honom sjélv till
JP. & et svar paett forslag fran J.P. | samband med ett styrelsemote i
Stockholm den 9 mars kom de fram till en preliminédr uppgorelse enligt
vilken M.L. skulle arbeta en vecka mindre i manaden, sénka sin [6n fran

65 000 kr till 50 000 kr per manad och halvera sin tillaggskopeskilling.
Vidare skulle hans pensionsavsdttning om 25 procent forbli oférandrad och
hans tjanstebil, mobiltelefon och andra formaner kvarstd. Han och J.P.
undertecknade 6verenskommelsen som dessutom stipulerade att den fore den
31 mars skulle erséttas av ett originalavtal, vilket skulle borja gélladen 1
april. Innan de skildes &t fragade han anyo J.P. hur de skulle gora med l6ne-
vaxlingen. J.P., somvid tillfallet var mycket stressad, sa att han accepterade
den men att de fick ordna saken vid ett senare tillfalle. Runt den 10 april,
efter att M.L. hade fatt originalavtalet skickat till sig, ringde J.P. och bad
M.L. att underteckna avtalet och faxa det till London sa att J.P. kunde ta det
med till styrelsemotet den 21 april. Han har "en minnesbild" av att han da
fragade hur de skulle géra med |6nevéaxlingen varvid J.P. sa att de fick |6sa
fragan vid ett senare tillfalle. Han undertecknade och faxade originalavtalet
under helgen. M.L. har med anledning av vad som sagts dels vid motet i
London, delsi samband med underskriften av det preliminara avtalet den 9
mars och dels i telefonsamtalet runt den 10 april, fétt uppfattningen att J.P. i
princip accepterade |I6nevaxlingen under forutséttning att den var kostnads-
neutral for bolaget. Han bad darfor C.G. rékna ut vad 19 respektive

12 procents pensionsavsattning skulle innebéra i bruttolonepaslag under
forutsattning av bibehdllen kostnadsneutralitet for bolaget. Forslag och korri-
geringar pagick dem emellan fran den 9 mars. Han kontaktade &ven en
forsakringsméklare for att undersdka vad en l&gre pensionsavsattning skulle
innebarai slutlig pension. | dutet av mars bad han C.G. att &ven rékna pa en
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pensionsavsattning om 15 procent. - Vid motet den 13 maj underréttade J.P.
honom om att bolaget i princip var konkursméassigt samt att styrelsen och
agarnaenhdlligt beslutat att avskeda honom. Han erholl en skriftlig under-
réttelse om avskedandet. Han upplevde situationen som krankande och for-
nedrande och médde mycket daligt. Han kontaktade Jusek och bokade ett
mote. Darefter instruerades han om att han hade tio minuter pa sig att 1amna
kontoret utan att tala med nagon anstalld och att han omgaende skulle ater-
lamna nycklar, foretagskort och andra saker tillhdriga bolaget. Eftersom han
hade en privat portabel harddisk bad han att fa gora en backup av de privata
bilder och dokument som han hade lagrat pa datorn. Han fick tillatelse dartill
och under tiden satt J.P. kvar och bevakade honom och uttryckte bl.a. att han
var besviken pa M.L. och bolaget och att M.L. hade kostat honom och hans
familj tre miljoner kronor. Sedermera 6vervakade B.P. istéllet for J.P.
honom. Det tog ca 15-20 minuter att kopiera informationen. N&ar han var klar
raderade han en folder med privata dokument och kort samt sina privata e-
postmeddelanden. Han raderade inte ngon information tillhorig bolaget som
t.ex. kalendrar och inbokningar som fanns pa datorn. Han &r sjalv datorkun-
nig och vet hur man raderar enskilda filer. Dérefter plockade han med sig
sina personligatillhdrigheter och lamnade kontoret. Han fick inte nagon
begéaran om att sammanstalla ndgon sarskild information till bolaget. Vad
som dérefter intraffade med datorn har han inte kénnedom om. Han har inte
fétt besked om att ndgonting saknats forrén under férevarande process. - Den
24 maj 2004 fick han fran C.G. ett [6nebesked déar majlénen var preciserad.
Han noterade da att de 5 800 kr inte var dragna fran majlonen vilket foran-
ledde honom att skicka ett mail ddrom till C.G. med k&nnedomskopiatill
B.P. och J.P. - Han gjorde den 28 april 2004 i Hoganas ett kontantuttag om

6 000 kr med bolagets betalkort for att betala en moped han kopt & sin
dotter. Han anvande bolagets kort eftersom han med sitt privata kort inte fick
nagon kontakt med banken. Bolagets resepolicy medgav att betalkortet
anvandes pa ett sddant sétt. Uttrycket "resepolicy” anvander han som en
sammanfattning av den policy som avsdg bl.a. resande och I6nehantering.
Policyn medgav privata kontantuttag med bolagets betalkort och paverkades
inteav att M.L. ingdtt ett nytt anstéllningsavtal. Det fanns ingen belopps-
grans for kontantuttagen men saldot pa avrakningskontot fick dver tid inte
fluktuera for mycket. - Av hans avrékningskonto i huvudboken for det forsta
tertialet & 2004 framgar hur bolaget tillampade kontot. Bade privata inkop
och inkop i tjansten fordes upp som en fordran varigenom hans skuld till
bolaget tkade. Aven kontantuttag 6kade skulden oavsett om de var privata
eller tjansterelaterade. Nér han till bolaget aterbetalade en parkeringsbot eller
privat lade ut for kosthader i tjansten minskades hans skuld i motsvarande
man. Da han inkom med en expensrapport med specificering av sina kostna-
der i tjansten minskades saldot pa avrakningskontot i enlighet déarmed. Det
gick aven att privat lagga ut for kostnader i tjansten och dérigenom korrigera
en skuld pa avrakningskontot. Om posterna under tertialet summeras framgar
att han har gjort kontantuttag patotalt 7 611 kr och privat betalat for kostna-
der i tjansten med 8 462 kr. Kontantuttagen ar attesterade och bokférda. Av
kontot framgar ssmmanfattningsvis att det med foretagets betalkort fanns en
m0ojlighet att gora privata inkdp samt privata kontantuttag. - Han hade tidi-
gare, da han mestadels reste pa den svenska marknaden, vid ett flertal
tillfallen gjort kontantuttag i svensk valuta i enlighet med resepolicyn. Han
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har i samband med resor &ven gjort uttag i utlandsk valuta for att fa en béttre
kurs. Han vet inte om de kontantuttag som aterfinns i det beropade utdraget
ur hans avrakningskonto i huvudboken gjordes i svensk eller utlandsk valuta.
- De angtélldas tjanstebilsforman har behandlats i enlighet med Pricewater-
houseCoopers policy fran & 1985. Fram till & 1995 ingick fri bensin i
tjanstebilsformanen. Dérefter andrades beskattningen av tjanstebilar innebé
rande att alt drivmedel kom att betalas av tjanstebilsinnehavaren som istéllet
erhdll milersdttning. Han har med bolagets bensinkort tankat sin tjanstebil
med diesel och sin privata bil med bensin. Kostnaden for bensin drogs varje
manad fran nettolonen vilket framgar av M.L:s |6nebesked for maj 2003. Allt
drivmedel betalades med andra ord privat da det oavkortat drogs fran netto-
[6nen. Vid inkop av bensin fick han specificera om han hade anvéant sin
privata bil i tjansten eftersom milerséttningen da blev hégre. - Hans hustru
har haft rétt att anvanda hans tjanstebil. Hon har &ven innehaft dubbletter av
hans bensinkort énda sedan & 1985 fram till avskedandet. Detta har framgatt
av samtliga bensinfakturor. - Comtax har gjort géllande att han med bolagets
betalkort under aren 2002 och 2003 har gjort inkOp av musik och spel fran
Musicmatch och Handango for privat bruk. |nkdpen avsdg mjukvara for att
branna CD-skivor, program for att hantera och spara kundpresentationer
samt en fire-wirekabel for snabbare 6verforing av information fran datorn till
hans portabla harddisk. Materialet anvandes i tjansten i samband med resor
da han hade sin dator och portabla harddisk med sig. Han reste mycket under
denna period och hade behov av materialet. Inkdpen skedde under den period
da han var verkstallande direktor i bolaget och siledes hade mojlighet att
kdpa in sadana inventarier.

J.P.: | samband med &garskiftet i november 2000, dAM.L erhdll casju
miljoner kronor for sin andel av bolaget, ingick M.L. ett nytt anstallningsav-
tal undertecknat den 27 oktober 2000. Det &r vid agarskiften nédvandigt och
kutym att upprétta nya avtal for de anstédllda. Punkten 6 i avtalet reglerar de
anstdlldas utlégg i tjansten. Han har aldrig varit med om en situation dar de
anstéllda till&tits anvanda bolagets betalkort for privat konsumtion. Enligt
punkten 12.2 & all dokumentation som rér foretagets verksamhet foretagets
egendom vilken skall &erlamnas till foretaget da anstéllningen upphor.
Punkten 22 stadgar vidare att alla tidigare dverenskommelser, bade muntliga
och skriftliga, upphor att géllai samband med att avtalet ingas samt att alla
avtalsandringar skall ske skriftligen. - Anstéllningsavtalet har endast éndrats
skriftligen. Den forsta andringen gjordes under forsommaren 2003 i samband
med att M.L:s familj flyttade till Stockholm och féretaget under en langre tid
inte hade gatt bra. Han och M.L. 6verenskom da att M.L. skulle fokusera pa
forsaljningsarbetet och ha befattningen exekutive director istallet for verk-
stdlande direktor sdsom tidigare. | mars 2004 omforhandlade de avtalet anyo
med anledning av att M.L. ville arbeta ifran Stockholm. Den 9 mars kom de
overens om att M.L:s manadslon skulle sénkas fran 65 000 kr till 50 000 kr
och att han varje manad skulle arbetatolv dagar med kunder eller pa kontoret
och tretill fyra dagar hemifran samt vara ledig en vecka. De diskuterade da
inte nagon andring av M.L:s pensionsavsittning vilken forblev 25 procent av
[6nen. M.L. har vid négot tillfalle uttryckt onskemal om att minska sin
pensionsavsittning for att darigenom erhdla en hdgre 16n. J.P. har aldrig
accepterat detta eftersom bolaget inte vill att de anstéllda skall kunna andra i
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befintliga avtal. - Vid styrelsemétet den 21 april 2004 gav han C.G. de nya
avtalsvillkoren och paminde henne om att M.L:s16n fr.o.m. den 1 april var
50 000 kr. C.G. uppgav da at M.L. redan hade instruerat henne att betala ut
55 800 kr. Infor detta besked blev han och 6vriga styrelseledamoter mycket
upprérda. Vid en paus i motet ringde han M.L. som befann sig i USA och
talade om att styrelsen sg allvarligt pa handelsen, att den ansag beteendet
vara oacceptabelt samt att en understkning skulle pabdrjas. M.L. svarade att
han forstod att han hade gjort fel samt att han inte kunde klara sig pasin nya
|6n. - Han har efter avskedandet fatt kdnnedom om att M.L. tagit ut 6 000 kr
fran en bankomat i Hogan&s med bolagets betalkort. Detta & inte forenligt
med bolagets resepolicy enligt vilken det endast &r tillatet att anvanda
bolagets betalkort for tjansteandamal. Anstalldatillats att ta ut kontanter i
utlandsk valutai samband med tjansteresor men inte att ta ut kontanter i
Sverige for att "stoppai fickan". Han vet inte om bolaget har ndgon skriftlig
policy men de anstéllda har i vart fall upplysts om att korten inte far anvan-
das for privata andamal. - Bolagets bensinkort far endast anvandas for driv-
medel till tjanstebilarna. - P4 expensrapporterna angavs vad de anstéllda hade
gjort pasin resa och var de hade varit. Den som lamnar underlaget for attes
tering & den som har det yttersta ansvaret for att uppgifterna ar korrekta
Den som sedan slutligen attesterar rapporterna utgar ifran att underlaget &r
korrekt. Ibland attesterade han rapporterna sjdlv och ibland gick ekonomi-
funktionen igenom dem. - Det & den verkstallande direktéren som ansvarar
for bokforingen. Han har gjlv inte sett fakturorna och kan inte beskriva hur
avrakningskontona fungerar. -1 samband med att M.L. underréttades om
avskedandet bad han honom samlaihop sina personliga tillhorigheter och
lamna ifran sig bolagets nycklar och kreditkort. M.L. bad da att fatomma
datorn pa privat information vilket J.P. accepterade. Témningen pagick i ca
en och en halv timma. Bolaget har darefter fatt kannedom om att det inte
finns ndgon information kvar i datorn. Datorexperter har forsokt &erskapa
informationen men inte lyckats.

B.P.: Han borjade i Comtax i maj 2002 som marknadschef och vice verk-
stdllande direktér. Den 1 juli 2003 tog han 6ver som verkstallande direktor
och M.L. blev s.k. exekutive board director med operativt ansvar for forsalj-
ningen i USA och England. - Den 21 april 2004 deltog han i ett styrelseméte
i bolaget. Efter en pausi motet uppgav J.P. at M.L. hade instruerat C.G. att i
april utbetala en icke avtalsenlig 16n om 55 800 kr. Samtliga i styrelsen blev
mycket upprorda. | protokollet antecknade han vad som hade intréffat samt
vad M.L. i en senare paus viatelefon satill J.P. enligt foljande: " Styrelsens
ordforande informerar om att M.L. instruerat ekonomiavdelningen om att
hoja hans [6n fran och med april, vilket ocksa genomfordes, utan avstamning
med styrelsens ordférande. Vid samtal med M.L. under motespausen idag
bekréaftade han att s& har skett och medgav att han agerat felaktigt. Han
framholl att han inte ansag sig klara sin ekonomi pa den nya I6nen avtalad att
galla fran april 2004." Styrelsen beslutade vid métet att paborja en utredning.
- C.G. meddelade M.L. den 7 april 2004 via e-post att hans skuld till bolaget
uppgick till 6 644 kr och fragade om den skulle korrigeras vid |6neutbetal-
ningen i april. Han svarade samma dag att han tankte betala skulden forst vid
nasta manadslon. Forst den 28 maj, efter att majlonen hade betalats ut och
M.L. avskedats, fick B.P. genom ett fakturaunderlag fran Eurocard kanne-
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dom om kontantuttaget om 6 000 kr. Innan dess hade uttaget saledes inte
kunnat bokfdras i huvudboken. M.L., som uppgett att han hade anvant
pengarna for att kopa en moped till sin dotter, har &hnu inte aterbetalat dem
till bolaget. Bolagets kort far inte anvandas for privat konsumtion och ingen
annan anstalld anvander dem pa ett sadant sétt. Bolaget, som har en valskott
ekonomi, riskerar med ett sddant agerande att inte hatillrackligt med likvida
medel for att reglera uttagen pa forfallodagen och kan darmed tappa kon-
trollen 6ver ekonomin. M.L. har tidigare i samband med tjansteresor gjort
kontantuttag i utlandsk valuta vilka han sedan redovisat. - Efter att han fick
kannedom om kontantuttaget borjade han undersoka M.L:s inkOp bakat i
tiden. D& framkom att M.L. under &ren 2002 och 2003, bl.a. pajulafton
2002, hade kopt produkter fran Musicmatch och Handango. M.L. var da fort-
farande verkstéllande direktdr i bolaget. Enligt Musicmatchs hemsida séljer
foretaget nedladdning av musik. M.L. hade i februari 2004 markerat ink6p
fran Musicmatch som privat. - Han har sedan han tilltrédde som verkstél-
lande direktor & 2003 attesterat dlt inklusive M.L:s I6neunderlag. J.P. har
dock haft dutattest betr&ffande M.L:s expenser. Expensrapporterna har en
Oversiktshild utvisande den anstélldes avrakningskonto och var utlégget bok-
forts. Bifogat till rapporten finns alla specifikationer i form av kvitton. De
anstéllda redovisar privata utlagg och utlagg som hérror fran tjansten. Ett
privat utldgg innebér att en anstélld lagt ut en kosthad i tjénsten med privata
medel varigenom han har erhdllit en fordran pa bolaget. Den anstallde gor
darefter en forsta attest genom att pa heder och samvete forsakra att kostna-
den ingdr i tjansten. Det & intetillatet att med korten gora privat inkop. -
Avrakningskontona &r till for de anstéllda som reser i tjénsten och fanns
redan da han kom till bolaget. Han har sjalv ett avrakningskonto och hanterar
sina expenser pa samma sétt som han har gjort under 25 ar i olika befatt-
ningar, d.v.s. han har ett privat betalkort for sina privata kostnader och ett
betalkort av sin arbetsgivare for kostnader i tjansten. Av bolagets preliminéra
balansrakning for januari till juli 2003 framgar att bade M.L. och han sjalv
har ett avrakningskonto i bolaget. Pa B.P:s konto finns en positiv utgaende
balans innebérande att Comtax héftar i skuld till honom med motsvarande
belopp. M.L:s avrékningskonto utvisar a sin sida en negativ utgaende balans
vilket innebdr att han haftar i skuld till bolaget med motsvarande belopp. -
Han kande till att M.L. hade bensinkort hos Q8 och Statoil men inte att han
hade ndgra dubbletter. | januari 2004 ombad han skriftligen M.L. att redovisa
vilka kort han hade som tillhorde foretaget. M.L. angav da endast ett bensin-
kort hos vardera bensinbolag. - Fakturor fran bensinbolagen anges inte pa
expensrapporterna. Kortinnehavaren attesterar fakturan varefter han gév
efter en rimlighetsbedomning gor en slutlig attest. Pa fakturorna anges vad
for slags drivmedel den anstéllde har tankat, hur mycket och till vilken kost-
nad. Andra utgifter, t.ex. for biltillbehdr eller parkeringsavgifter, kan ibland
anges. Bensinkorten & endast avsedda att anvandas for att tanka tjanstebilen
vilken gér padiesel. DAM.L. med bensinkorten har tankat bade diesel och
bensin, vilket sedan avraknats pa hans 16n, har framgatt att korten anvants for
privata andamdl. Detta &r inte tillétet eftersom den anstéllde genom ett sddant
forfarande tillskansar sig en kredit av bolaget och dessutom kan bygga upp
skulder som bolaget sedan kan fa svarigheter at betala. | efterhand har han
paM.L:s fakturor dessutom funnit avgifter for parkering pa platser dér M.L.
inte har vistats. Bensinkortet har sdledes @ven i detta avseende anvants privat
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men kostnaden redovisats som ett utldgg for Comtax. Han vet inte om det av
M.L:s |6nespecifikationer har framgétt om M.L. har anvant bensinkorten
privat. - Av de anstalldas angtéllningsavtal framgér att betalkorten och
bensinkorten enbart far anvandas i tjansten. - Han bevittnade 6verlamnandet
av varselbeskedet till M.L. den 13 ma] 2004.1 samband dérmed gav han
M.L. tillételse att kopiera privata bilder och dokument fran datorn till sin
privata harddisk samt samla ihop sina personliga tillhtrigheter. Dettatog ca
30-40 minuter varefter M.L. ldmnade bolaget. M.L. informerades om att han
skulle lamna in ett skriftligt underlag till bolaget om tjansterelaterade planer
och aktiviteter vilket han emellertid inte gjorde. Bolaget bad dels datakun-
niga anstéllda och dels PC-doktorn, en anlitad extern support, att fran datorn
ta fram samtliga dokument och e-postkorrespondens tillhdrande bolaget. De
har emellertid inte lyckats aterskapa nagon information pa datorn. - M.L. har
till bolaget ingett information om forsdljningen i USA for tiden november
2003 till april 2004, forsdljningen i Storbritannien under januari till maj 2004
samt planerade aktiviteter. Det & den typ av dokumentation som regel bundet
fordes under den tid M.L. hade ansvaret for forsaljningen i USA och Eng-
land.

C.G.: Hon borjade & 1988 som sekreterare i Comtax. Déarefter har hon
successivt overgatt till ekonomifunktionen. - Under varen 2004 pagick for-
handlingar om att M.L. skulle ganed i arbetstid och dérmed sanka sin ma-
nadslon. Infor 16neutbetalningen i april fick hon av honom i uppdrag att
berékna olika alternativ for att vaxla en del av hans pensionsavséttning, som
vid tillfallet uppgick till 25 procent av |16nen, mot [6n under forutsattning att
det var kostnadsneutralt for Comtax. Vid berdkningen beaktade hon att de
sociala avgifterna for pension &r I&gre an de sociala avgifterna for 16n. Hon
gav honom berékningarnai mars 2004. Den 19 april fragade hon honom per
telefon vilken 16n hon skulle betala ut for april. Han uppgav att hans nya 16n
hade bestamts till 50 000 kr men att hon skulle betala ut 55 800 kr motsva
rande en pensionsavsattning om 15 procent. Han gav henne inte besked om
att sinka pensionsavséttningen i motsvarande man. En forutséattning for
utbetalningen var emellertid de berdkningar avseende |6nevaxling hon tidi-
gare hade gjort enligt vilka en sadan pensionsavséttning medférde en l6ne-
O0kning om 5 800 kr med beaktande av att 6kningen var kostnadsneutral for
bolaget. Pa hennes fraga nekade M.L. till att avtal darom var klart men upp-
gav att han och J.P. i princip hade kommit 6verens om I6nevaxlingen. Da
hon tvekade uppgav M.L. att han skulle ordna avtalet i efterhand. - Pafor-
middagen den 21 april beredde hon I6nerna och gav |6neordern till banken
via en |6neutbetalningstjanst pa I nternetbanken. Samma dag pagick ett
styrelsemote pa kontoret. Nar hon var fardig med |6nerna gav J.P. henne
M.L:s nya avtal och upplyste henne om att M.L. fran och med april hade en
manadslon om 50 000 kr. Hon svarade att hon kande till det och att hon for
april manad redan hade betalat ut 55 800 kr. Detta eftersom han och M.L.
hade diskuterat mgjligheten att véxla pension till 16n under forutséttning att
det var kostnadsneutralt for bolaget. J.P. blev da mycket arg och skallde ut
henne. Han uppgav att han och M.L. inte hade nagon sadan 6verenskom-
melse och satill henne att korrigera misstaget i I6neutbetalning for manaden
darpa. Hon skickade samma formiddag ett e-postmeddelande till M.L., som
befann sig pa tjansteresai USA, och meddelade vad som hade intréffat. M.L.
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ringde cakl. 14.00 samma dag och bad att fa tala med J.P. D& J.P. var uppta-
geni styrelsemétet ringde han istéllet upp M.L. i en senare paus. - Underla
get for I16neutbetalningarna attesterades av B.P. Den 21 april erhéll och atte-
sterade han underlaget forst i efterhand eftersom han satt med i styrelsemo-
tet. Attesteringen skedde efter samtalet om M.L:s 16n och d& motet var klart.
- Infor [6neutbetalning i maj fragade hon B.P. om hon skulle korrigeraM.L:s
|6n pa satt som J.P. sagt till henne. B.P. svarade att hon skulle betala ut den
avtalsenliga I6nen om 50 000 kr vilket hon ocksa gjorde. Hon fick dérefter
fran bolaget inte nagon instruktion om att korrigera Iénen. Den 24 maj skick-
ade M.L. ett e-postmeddelande till henne med kédnnedomskopior till B.P. och
Jusek dér han refererade till Gverenskommelsen med J.P. enligt vilken

5 800 kr skulle dras fran [6nen i maj och bad om att korrigeringen omgaende
skulle goras. - De anstéllda har betalkort utstélidai Comtax namn, bl.a.
Eurocard, Diners och American Express. Betalkorten &r avsedda att anvandas
for bolagets kostnader i samband med t.ex. en tjansteresa eller representation.
Nér en faktura hérrérande fran betalkorten anlander till bolaget bokfors den i
avrékningskontot som en skuld pa den anstéllde. Vid manadens slut samlas
de kvitton som ligger till grund for debiteringen in. Dérefter uppréttas en
expensrapport och kostnaderna bokas upp pa den anstalldes respektive kost-
nadskonto och krediteras den enskilde. Det & emellertid upp till den
anstdllde att tala om vilka kostnader som &r relaterade till tjansten och vilka
som & privata. Det har hant att nagon privat post funnits med och passerat
attest da en anstélld rakat anvanda kortet for ett privat utlagg. Det finns inte
nagon skriftlig policy betréffande hanteringen av avrakningskontot. Hanter-
ingen har inte forandrats sedan hon borjade pa ekonomienheten. - M..L.
informerade henne inte om kontantuttaget om 6 000 kr. Ett sa stort uttag
hade hon noterat skriftligen vilket hon inte har gjort. Han gav henne inte
heller ndgon instruktion om att uttaget skulle dras fran 16nen i mgj. Ett
kontantuttag framgar av fakturorna. Fakturan betréffande aktuellt uttag
anlande till bolaget den 28 maj 2004. Om M.L. hade arbetat kvar i bolaget
hade uttaget dérefter hamnat pa hans avrakningskonto. Hon hade da reagerat
pa skuldens storlek och diskuterat saken med honom. Ingen annan anstélld
anvander sitt betalkort for privata uttag pa det séttet. Kontantuttag sker
endast i samband med tjnsteresatill utlandet i det aktuella landets valuta. -
Bensinkorten har inget samband med avrakningskontona. Pa fakturor
hérrérande fran bensinkorten framgar om det har inhandlats drivmedel, bil-
tvatt och biltillbehor samt vilket slag av drivmedel. M.L. tankade bade
bensin och diesel. Kostnaderna for drivmedel betalade han gélv genom att de
drogs frén hans 16n. Kostnader for biltillbehor och biltvétt stod bolaget for.
Hon har pa fakturorna sett att det har funnits dubbla bensinkort utstéllda pa
M.L. Fakturorna har ingétt i det underlag som har attesterats. - Den 13 maj
2004 befann hon sig pa Comtax kontor. Hon deltog inte dA M.L. underrétta-
des om avskedandet men Oppnade ett kassaskap for att han skulle fa med sig
vissa privata tillhérigheter. Personalen hade dessférinnan informerats om att
nagon anstalld skulle varslas.

L-E.W.: Han har varit bolagsjurist pa Tetrapak i elva & och paborjade dar
utvecklingen av en mjukvara for skatteoptimering. Ar 1985 ingick han ett
joint venture med PricewaterhouseCoopers dé& han bidrog med mjukvaran
och PricewaterhouseCoopers svarade for administrationen och redovis
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ningen. De rutiner som da infordes fanns kvar i vart fall framtill da han
lamnade Comtax i december 2001. - PricewaterhouseCoopers gav den
anstallde ett betalkort med vilket den anstéllde sjdlv kunde betala biljetter
och taut kontanter infor sin tjansteresa. Alla debiteringar pa kortet satte
bolaget upp som en fordran pa den anstéllde. Nar den anstéllde sedan
lamnade in kvitton avrdknades dessa mot fordringen. De debiteringar den
anstallde inte kunde redovisa blev en restpost som den anstéllde blev skyldig
bolaget. Dérefter kunde t.ex. traktamenten avréknas mot fordringen varige-
nom den anstéllde kunde komma att erhdlla en fordran gentemot bolaget. Om
den anstéllde gjorde en ny resa innan han erholl sina pengar for fordringen
kunde han t.ex. kdpa en kostym att kvitta mot sin fordran. Det fanns inga
regler for hur betalkorten fick anvandas och inget hindrade att de anvéandes
for privat bruk. Bolaget var forsdkrat mot att korten missbrukades dels
genom att korten var begransade till ett viss belopp och dels genom att
bolaget alltid kunde gora avdrag pa de anstélldas |6ner och semesterersétt-
ning. Varje manad uppréttades en fullstandig resultat- och balansrakning i
vilken avrakningskontona utvisade de anstélldas skulder eller fordringar mot
bolaget. Han granskade alltid sa att kontona balanserade. Systemet var
mycket effektivt. - Bolaget tillhandahdll &ven bensinkort & de anstéllda
Dessa innefattades inte i avrakningskontona eftersom drivmedelskostnader g
langre ingick i tjanstebilsformanen. Drivmedel skulle som huvudregel
erléaggas privat och de anstéllda erhdll istéllet milerséttning for resor i
tjansten. Kostnaderna for drivmedlet drogs fran nasta lon och belastade
normalt inte bolaget eftersom krediten ofta strackte sig langre i tiden.
Bolaget har aven haft bensinkort utstéllda pa de anstélldas hustrur fram till
dess att han [amnade bolaget. - Han eller M.L. attesterade de anstélldas
expensrapporter och bensinfakturor under den tid M.L. var verkstéllande
direktor. Privata uttag med betalkorten var synliga och pa fakturorna fran
bensinbolagen framgick vad som hade inhandlats, daribland vilket slags
drivmedel, samt om det var flerakort utstédllda pa en anstélld. - Han och M.L.
attesterade varandras expenser. M.L. gjorde sig aldrig skyldig till nagot
missbruk av kreditkorten. Han och M.L. gjorde manga kontantuttag i sam-
band med tjansteresor. Det fanns inga regler som sa att kontanterna inte fick
anvandas privat. - Redovisningen, som var uppréttad av revisorer, var
mycket transparant da attesteringen skedde i flera omgangar och allt som for-
siggatt under manaden framgick av manadsredovisningen. Kreditkorten
kunde inte missbrukas eftersom rakningarna fran kreditkortsforetagen férdes
upp som en fordran pa den anstéllde oavsett vad denna hade anvant korten
till. Om inte den anstallde redovisade sina inkop kvarstod dennes skuld
gentemot bolaget. Bolagets revisorer hade aldrig nagra anmérkningar pa
avrakningskontona och han anser inte sjalv att det var nagot markligt med
dem.

Tingsratten gor foljande beddmning.

Avseende M.L:s kdromél

Comtax har som grund fér avskedandet gjort géllande att M.L. har gjort sig
skyldig till flera grova &sidoséttanden av sitt anstallningsavtal. Det dligger en
arbetsgivare att fullt ut styrka de omstéandigheter som aberopas som grund for
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ett avskedande. Brister i bevisningen om vad som faktiskt intréffat gar ut
Over arbetsgivaren. Tingsrétten har sdledes att ta stéllning till om Comtax har
styrkt de omstandigheter som bolaget har hanfért sig till. Comtax har som
grund for avskedandet till en borjan gjort gdllande att M.L. genom vilsele-
dande formatt bolaget att utge 5 800 kr mer i 16n &n vad som foljer av hans
anstallningsavtal samt att forfarandet medfort vinning for honom och skada
for bolaget. Det & i malet ogtridigt att tillaggsavtalet av den 9 mars 2004
stadgar att M.L. vid det aktuella tillfallet agde rétt till en [6n om 50 000 kr.
Det &r vidare ostridigt att punkten 22 i M.L:s anstéllningsavtal av den 27
oktober 2000 stadgar att samtliga &ndringar av avtalet skall ske skriftligen for
att varagdllande. M.L. har invant att han av J.P. muntligen i samband med
forhandlingarna under varen 2004 fatt et principiellt godkannande om att
vaxla delar av sin pensionsavsattning mot 16n under forutséttning att detta
var kostnadsneutralt for bolaget. J.P. har & sin sida uppgett att han inte vid
nagot tillfalle accepterat en sddan lonevéaxling samt att andringar av anstall-
ningsavtalen skulle ske skriftligen for att vara géllande.

J.P:s uppgifter vinner st6d av anstéliningsavtalets ordalydelse och 6vrig
utredning i malet. De skall darfor laggas till grund for bedomningen. Comtax
har darmed styrkt att M.L. medelst vilseledande formétt bolaget att for april
utge 5800 kr mer i 16n till honom &n vad han varit beréttigad till. Utbetal-
ningen har inneburit vinning for M.L. och skada fér Comtax da den ensidigt
har varit till M.L:s fordel. Forfarandet utgor ett illojalt handlande fran M.L:s
sida. Sarskilt allvarligt & att M.L. vid vilseledandet far anses ha utnyttjat sin
tidigare stallning som verkstallande direktor i bolaget.

Comtax har vidare pastatt att M.L. med bolagets betalkort har gjort ett
kontantuttag om 6 000 kr for privat andamal trots att betalkortet endast far
anvandas i samband med tjansteresor for att bestrida utlégg direkt hanforliga
till tjansten. M..L. har vitsordat att han gjort namnda kontantuttag och att det
varit for privat andamal. Han har emellertid invant att han enligt bolagets
policy, vilken gallt sedan han borjade i bolaget ar 1986, agt rétt dartill. Skalet
till detta skulle vara att samtliga debiteringar pa kortet fors upp som en
fordran pa den anstéllde oavsett om uttaget &r tjansterelaterat eller inte.
M.L:s pastédende vinner visst stod av L-E.W:s uppgifter enligt vilka betal-
korten enligt bolagets policy fatt anvandas for privat bruk alltsedan bolagets
grundande ar 1985 till det att han lamnade bolaget i december 2001. Mot L-
E.W:soch M.L:s uppgifter, och till stod for Comtax pastaende, stér dock
C.G:svittnesmal samt J.P:s och B.P. uppgifter enligt vilka anstéllda med
bolagets betalkort endast &ger rétt att gora kontantuttag i utlandsk valutai
samband med tjansteresor. Comtax pastéende vinner dessutom stod av M.L:s
anstaliningsavtal punkten 22 som stadgar att allatidigare 6verenskommel ser
och villkor i bolaget, saval muntliga som skriftliga, upphort at gélai och
med avtalet. Bestammelsen i punkten 22 syftar just till att rensa ut sadan
policy somtidigare gdllt i bolaget och som M.L. nu hanfor sig till. Att M.L.
enligt det dberopade utdraget ur avrakningskontot vid nagot tillfalle anvant
sitt betalkort for privata andamal som sedan attesterats foranleder ingen
annan beddmning. Den som slutligen attesterar fakturorna maste kunna for-
litasig pa att de uppgifter den anstéllde lamnar & korrekta och gora en 6ver-
gripande bedémning dérav.
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Med anledning av vad som anforts finner tingsréatten det styrkt att betalkorten
fétt anvandas endast for utlagg i tjansten och att nagon policy av det slag som
M.L. hanfor sig till i vart fall inte har varit géllande efter det att han ingick
anstallningsavtalet den 27 oktober 2000. M.L. har sdledes genom kontantut-
taget orattmétigt tillskansat sig en kredit pa bolagets bekostnad. C.G., vars
uppgifter saknas anledning att ifragasétta, har dessutom uppgett at M.L. inte
underréattade henne om kontantuttaget eller instruerade henne att dra beloppet
fran majlonen. Som forsvarande omstandigheter beaktar tingsrétten dels att
M.L. inte g8lv meddelade bolaget om uttaget samt dels att det i samman-
hanget varit fraga om ett inte obetydligt belopp.

Comtax har vidare gjort géllande att M.L. for privat bruk under aren 2002
och 2003 inhandlat musik och spel fran féretagen Musicmatch och
Handango. Bolaget har till stod for sitt pastéende anfort dels att Musicmatch
séljer musik och dels att M.L. i huvudboken under ar 2004 markerat et inkop
fran Musicmatch som privat. M.L. har invant att inkdpen, vilka gjorts da han
var verkstallande direktor i bolaget och agde rétt att kdpain inventarier,
avsag utrustning att anvandas i tjansten, bl.a. ett program for att branna CD-
skivor samt en fire-wirekabel. Tingsrétten finner att bolaget inte har forméatt
styrka att M.L. gjort ndmnda ink&p for privat bruk.

M.L. har ocksa enligt Comtax, utan samtycke fran bolaget, ombesorit att
dubbletter av bensinkort utfardats i bolagets namn. M.L. har invant att det i
enlighet med bolagets policy varit tilldtet med dubbletter samt att dessa varit
fullt synligai fakturorna fran bensinbolagen. M.L:s invandning vinner stod
av C.G. som har uppgett att det framgick av fakturorna att det fanns
dubbletter. Fakturorna har enligt B.P:s egen utsaga sedan attesterats av
honom sjélv. Da fraga har varit om ett fortldpande forhallande som Comtax
har haft kénnedom utan att ha agerat far bolaget anses ha avstétt sin rétt att
aberopa att dubbletter forekommit som grund for avsked.

Comtax har vidare gjort géllande dels att M.L. I&tit annan anvanda bensin-
korten och dels att bensinkorten anvants for betalning av parkeringsavgifter
och inkop av bensin, utgifter som inte varit hanforligatill hans anstéllning.
Detta forfarande & enligt Comtax inte tilldtet. M.L. har vidgatt att han har
I&tit sin hustru anvanda bensinkorten och att bensinkorten har anvants for
privat bruk. Han har emellertid invant att forfarandet & i enlighet med
bolagets policy sedan ar 1986 da samtliga debiteringar pa kortet endast
belastar den anstéllde och dras fran dennes 16n samt att inkOpen har framgatt
av hans [6nebesked under bl.a. oktober och november 2003 vilka har atteste-
ratsav B.P.

| malet & ogtridigt att samtliga kostnader for drivmedel dras fran den anstall-
des [6n oavsett om drivmedlet anvants privat eller i tjansten samt att M.L:s
tjanstebil har korts med diesel. M.L:s uppgifter vinner st6d av C.G. sétillvida
att hon har uppgett at det pafakturorna har framgétt att han tankat bade
bensin och diesel. J.P. och B.P. har &sin sida uppgett att bensinkorten endast
fick anvandas for utgifter i tjansten samt att detta har framgétt av M.L:s
anstaliningsavtal. B.P. har dartill uppgett att den anstéllde forst attesterat
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fakturan varefter han glv efter en rimlighetsbedémning gjort den slutliga
attesten. Comtax pastaende vinner dessutom stéd av M.L:s anstéllningsavtal
punkten 22 i vilken framgar att samtliga tidigare 6verenskommelser upphor i
och med avtalet och att alla andringar dérav maste ske skriftligen for at vara
gédllande. Tingsratten finner det dérmed styrkt att M.L. inte &gt rétt att
anvanda bensinkorten till utgifter som inte varit hanforligatill tjansten.
Dérav foljer att det dven &r styrkt att M.L. inte &gt rétt att 1&ta annan anvanda
bensinkorten. Genom att anvanda bensinkorten for privat bruk har M.L. utan
Comtax tillatelse av bolaget tillskansat sig en kredit.

Comtax har slutligen dberopat att M.L., i strid med bolagets uttryckliga
instruktioner i samband med underréttelsen om avsked den 13 maj 2004,
tomt sin dator pa al information avseende hans uppdrag och &taganden samt
att vasentlig information darigenom blivit otillganglig for bolaget. M.L. har
fornekat detta och invant att han vid det aktuellatillfallet endast kopierade
och raderade privata filer och dokument. J.P. och B.P. har beréttat att datorn
darefter enligt externt anlitade experter inte innehallit nagon information.
Comtax har emellertid inte forebringat nagon teknisk bevisning utvisande att
informationen saknas. Tingsrétten finner med anledning av vad som anforts
att Comtax inte har formétt styrka pastéendet att M.L. raderat bolaget tillho-
rig information fran datorn.

Sammanfattningsvis finner tingsrétten att M.L. genom det extra lOneuttaget
om 5 800 kr, kontantuttaget om 6 000 kr samt det st pa vilket han begagnat
bolagets bensinkort grovt har asidosatt sina aligganden mot Comtax. M.L:s
tidigare stallning som verkstéllande direktor i bolaget samt hans stéllning
som ansvarig for forsaljningen i Storbritannien och USA har fér honom med-
fort en stor frihet men ocksa ett sarskilt ansvar for att Comtax medel inte
missbrukades. Av sarskild vikt ar att Comtax ledning maste kunna ha fullt
fortroende for en anstalld i en sadan position och forutsétta att denne foljer
gallande anstéllningsvillkor och inte forfar oredligt med bolagets medel. Vid
en samlad beddmning finner tingsrétten att M.L. genom sitt agerande pa ett
saallvarligt st rubbat bolagets fortroende for honom i framtiden att Comtax
avskedande av honom &r lagligen grundat. M.L:s kéromal skall darfor
ogillas.

Avseende Juseks kéromal

Jusek har yrkat skadestand av Comtax pa den grunden att bolaget brutit mot
sin varselskyldighet enligt 30 8§ 1 & LAS. Av denna bestammelse foljer att
arbetsgivaren, ifall da arbetstagaren & fackligt organiserad, skall varsla den
lokala arbetstagarorganisation arbetstagaren tillhér samtidigt som han under-
réttar arbetstagaren om avsked. Arbetsgivaren ar bevisskyldig for att varsel
har lamnats. Det & i malet ogtridigt att M.L. underréttades om avskedandet
den 13 mag 2004. M.L. har enligt egen utsaga darefter sjalv kontaktat Jusek
den 14 ma) 2004. Comtax har invant att bolaget varslat Jusek om avskedan-
det. Bolaget har emellertid inte forebringat ndgon utredning till stéd for detta
pastéende. Tingsrétten finner med anledning dérav att Comtax har brustit i
sin varselskyldighet gentemot Jusek. Bolaget skall darfor utge skadestand till
Jusek med skéligen ansedda 10 000 kr i enlighet med Juseks yrkande.
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Comtax delgavs stamningen den 30 juni 2004 varfor ranta skall utga fran
detta datum.

Réttegangskostnaderna

M.L. skall som tappande part ersitta Comtax hela dess réttegangskostnader
vilka han vitsordat. Den andel som eventuellt hanfor sig till Juseks karomal
far anses forsumbar och dessutom inte vara mojlig att sarskilja.

DOMSLUT

1. M.L:skéomdl ogillas.

2. Comtax Aktiebolag skall till Jusek betala tiotusen (10 000) kr jamte rénta
pa beloppet enligt 4 och 6 88 rantelagen fran den 30 juni 2004 till dess
betalning sker.

3. M.L. skall till Comtax Aktiebolag utge ersattning for réttegangskostnader
med etthundranittiosjutusenniohundra (197 900) kr, varav 181 000 kr
avser ombudsarvode, jamte ranta pa 197 900 kr enligt 6 § rantelagen fran
dennadag till dess betalning sker.



