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Sammanfattning

Enligt bestammelser i ett foretagsavtal erhdller en arbetstagare arbetstidsfor-
kortning om nattpass fullgores i viss omfattning under en begransnings-
period. Frdga om den nérmare innebdrden av begreppet nattpass.
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KARANDE

Tjanstemannaférbundet HTF, Box 30102, 104 25 STOCKHOLM
Ombud: forbundsjuristen Bo Villner, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155,
111 81 STOCKHOLM

SVARANDE

1. Almega Tjansteftretagen, Box 55545, 102 49 STOCKHOLM

2. SOS Alarm Sverige Aktiebolag, 556159-5819, Box 5776,

114 87 STOCKHOLM

Ombud for bada: jur. kand. Mia Fransson, ALMEGA AB, Box 55545,
102 49 STOCKHOLM

I

KARANDE

HTF-klubbarnavid SOS Alarm Sverige Aktiebolag, se domshilaga 1
Ombud: forbundsjuristen Bo Villner, LO-TCO Réttsskydd AB, adress se
ovan

SVARANDE
SOS Alarm Sverige Aktiebolag, 556159-5819, adress se ovan
Ombud: jur. kand. Mia Fransson, ALMEGA AB, adress se ovan

SAKEN
kollektivavtalstolkning

Mellan Tjanstemannaférbundet HTF (forbundet) och Almega Tjansteforeta
gen géller kollektivavtal for tjanstemén anstéllda vid SOS Alarm Sverige
Aktiebolag (bolaget). Mellan férbundet och bolaget har &r 1999 tréffats ett
sarskilt avtal om foretagsbestdmmelser for personal | alarmeringstjanst inom
bolaget som kompletterar respektive ersétter bestammelser i tidigare namnda
kollektivavtal for tjansteméan. Dettaavtal har ar 2005 ersatts av ett mellan
bolaget och HTF-klubbarna vid bolaget tréffat avtal om foretagsbestammel-
ser dér bl.a. arbetstiden for tjanstemén vid bolaget reglerasi en sérskild
bilaga.



| 1999 &rs foretagsavtal finnsi § 5 foljande bestammelser om arbetstid.

Vid kontinuerlig dygnstjanst & ordinarie arbetstid forkortad till 36 timmar per heg-
fri vecka under forutsittning att nattpass fullgorsi genomsnitt minst en géng per
vecka. Kontinuerlig dygnstjénst innebér att arbetstiden & forlagd till dygnetsalla
timmar, &rets alla dagar. For annan kontinuerlig dygnstjanst & ordinarie arbetstid
forkortad till 38 timmar per helgfri vecka under férutséttning att nattpass fullgors
minst en gang under en begransningsperiod i schemacykeln. For Gvrigatjanster ska
arbetstiden vara 40 timmar per helgfri vecka.

| 2005 &rs foretagsavtal finnsi bilaga 1, 8§ 2.1, bestdmmelser om arbetstid
med f6ljande lydelse.

For tjansteman galler normal arbetstid pd 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.

Begransningsperioden &r lika med schemaperioden. Schemaperioden kan under
sommaren vara upp till 12 veckor och under 6vrigadelen av aret upp till 10 veckor.

Kontinuerlig dygnstjanstgéring innebér att arbetstiden ar forlagd till dygnets alla
timmar och &rets ala dagar.

For kontinuerlig dygnstjanst &r ordinarie arbetstid férkortad till 38 timmar per helg-
fri vecka under forutsittning att nattpass fullgérs mingt en gang under en begrans-
ningsperiod.

Vid kontinuerlig dygnstjanst & den ordinarie arbetstiden foérkortad till 36 timmar
per helgfri vecka under forutséttning att nattpass fullgérsi genomsnitt minst en
gang per vecka

Forbundet och arbetsgivarparternatvistar om tolkningen av begreppet natt-
passi 8§ 5i 1999 ars foretagsavtal. HTF-klubbarna vid bolaget och bolaget
tvistar om tolkningen av samma begrepp i bilagan i 2005 ars avtal (bada
nedan kallade foretagsavtalet). Arbetstagarparterna & av uppfattningen att
arbetspass som delvis & forlagda pa natten ar att betrakta som nattpass i
foretagsavtalets mening, och arbetstagare som fullgor sddana nattpass ar
darmed beréttigade till arbetstidsforkortning enligt avtalet. Arbetsgivarpar-
ternas sténdpunkt &r att ett nattpassi avtalets mening &r ett pass som &r for-
lagt till hela natten och avldses av ett formiddagspass, vilket innebar att
endast den som fullgor ett sadant nattpass &r beréttigad till arbetstidsforkort-
ning.

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.
Yrkanden

Forbundet har, som det slutligt bestdmt sin talan, yrkat att Arbetsdomstolen
skall forklara att arbetspass vid SOS Alarm Sverige Aktiebolag forlagda

kl. 14.30-1.30 respektive kl. 15.30-2.30 & nattpass i den mening som avsesi
§5i 1999 ars avtal om foretagsbestammelser.

HTF-klubbarnavid SOS Alarm Sverige Aktiebolag har yrkat att Arbetsdom-
stolen skall forklara att arbetspass vid SOS Alarm Sverige Aktiebolag for-
lagdakl. 14.30-1.30 respektive kl. 15.30-2.30 &r nattpass i den mening som
avsesi § 2.1 bilaga 1 till 2005 &rs avtal om foretagsbestammelser.



Almega Tjansteftretagen och bolaget har bestritt férbundets yrkande. Bola-
get har bestritt HTF-klubbarnas yrkande.

Arbetstagarparterna och Almega Tjansteféretagen har yrkat erséttning for
sina réttegangskostnader. For det fall arbetstagarparternas respektive talan
bifalles har arbetsgivarparterna yrkat att domstolen férordnar att vardera
partssidan skall svara for sina rattegangskostnader. Arbetstagarparterna har
bestritt att forhallandena ar sadana att réttegangskostnaderna bor kvittas.

Inledningsvis har tvisten &ven omfattat yrkanden om allmant skadestand till
arbetstagarorganisationerna for kollektivavtalsbrott samt almant och eko-
nomiskt skadestand till de tjansteman vid bolaget som upptagits i doms-
bilaga 2, uteslutes har. Dessa yrkanden har aterkallats av kérandena och
svarandena har inte haft ndgot att erinra mot detta.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Arbetstagarparterna

Vanliga nattpass vid bolaget, s.k. N-pass (natt) & normalt forlagda kl. 21.00—
6.00 eller kl. 22.00-7.00 och beréttigar till arbetstidsforkortning enligt fore-
tagsavtalet. | sorstdderna finns darutover vid veckosluten pass som avslutas
kl. 2.00 och 3.00. | februari 2002 infordes vid SOS-centralen i Malmo pa
grund av personalbrist en ny typ av pass som var forlagda delvis pa natten,
namligen kl. 14.30-1.30 och 15.30-2.30, sk. EKN- resp. KN-pass (efter-
middag/kort natt resp. kort natt). Inledningsvis forekom dessa endast pafre-
dagar och l6rdagar. Vid inférandet av EKN- och KN-passen erhéll de tjans-
teman som arbetade sddana nattpass arbetstidsforkortning i enlighet med
foretagsavtalets bestammelser, vilket var en korrekt tilldmpning av foretags-
avtalet. Hosten 2004 upphdrde dock bolaget att tillampa arbetstidsforkort-
ningen vad avser arbete pa EKN- och KN-pass, eftersom bolaget var av upp-
fattningen att endast pass som strackte sig 6ver hela natten utgjorde sddana
nattpass som berdattigade till arbetstidsforkortning.

Arbetstagarparterna & av uppfattningen att arbetspass forlagda kl. 14.30—
1.30 respektive kl. 15.30-2.30 &r att betrakta som nattpassi foretagsavtalets
mening. Begreppet nattpass maste anses inbegripa alla sorts pass som inne-
fattar natten helt eller delvis. Till stod hérfor aberopasi forsta hand bestam-
melsernas ordalydelse. Innebdrden av begreppet & densammai 1999 ars
avtal somi 2005 ars avtal.

Bestammelser om att nattpass beréattigar till arbetstidsforkortning tillkom
redan ar 1989. | 1993 ars avta aterfinnsi stort sett samma skrivning som
finnsi avtalen aren 1999 och 2005. Fragan om de korta nattpassen diskutera-
des troligen inte av parternai samband med de tva forstnéamnda avtalens till-
komst, eftersom det inte forekom nagra kortare nattpass vid dessa tidpunkter.
Vid forhandlingarna infor 1999 ars avtal deklarerade foretradare for forbun-
det att det enligt forbundets uppfattning rackte med att arbeta del av natt for
att vara berdttigad till arbetstidsforkortning enligt foretagsavtalet. Bolaget



hade inte nagon erinran mot detta och bemdtte i vart fall inte forbundets
asikt. Vid forhandlingarna infor 2005 ars avtal har frégan om nattpass inte
varit foremal for diskussion. Innebdrden av 2005 ars avtal maste darfor vara
densamma som i 1999 &rs avtal.

Ytterligare stod for arbetstagarparternas uppfattning om inneborden av
begreppet nattpass kan hamtas fran den definition av nattetid som finns i
regeln om obekvam arbetstid och beredskap, 8 8 mom. 1 b i 1999 ars avtal.
Enligt den bestammelsen utgor tiden kl. 0.00-6.00 nattetid. Det bor ocksa
beaktas att det sedan den 1 juli 2005 finns en definition i arbetstidslagen av
innebdrd att arbete som avslutas efter kl. 1.00 & nattarbete.

Syftet och dndamalet med bestammelsen dberopas ocksatill stéd for arbets-
tagarparternas standpunkt. Bakgrunden till bestammelsen i foretagsavtalet ar
att parterna har varit 6verens om nédvandigheten av att bereda vila och ater-
hamtning for tjansteman vars arbetstid ar forlagd till dygnets alla timmar och
sarskilt dafor det arbete under nattetid som & mest betungande. Den tyngsta
arbetsbelastningen for operatdrerna pa SOS-centralernainfaller pa fredagar
och l6rdagar fran kvéllen t.o.m. tretiden pa natten. Vid de s.k. EKN- och KN-
passen & darfor behovet av vila och a&erhamtning sarskilt framtradande. Vid
tjanstgoring fram till kl. 1.30 respektive kl. 2.30 rubbas dessutom nattvilan
vasentligt. Ur andamalssynpunkt & arbetstagarparternas uppfattning darfor
den endarimliga. Syftet med bestammelsen &r att ge arbetstidsforkortning
vid nattarbete just beroende pa de olagenheter av skilda slag som sadant
arbete medfor.

Aven praxis kan anforas som stod for arbetstagarsidans tolkning. Som tidi-
gare namnts tillampades under aren 2002-2004 bestammelsernai foretags-
avtalet vid SOS-centralen i Malmo pa ett sitt som innebar att &ven de som
arbetat EKN- och KN-pass erhdll arbetstidsférkortning om de var schema-
lagda for kontinuerlig dygnstjanst. Det krévdes sdledes inte, som arbetsgivar-
sidan nu gor galande, att arbete utfordes under hel natt for att det skulle vara
fréga om nattpass i avtalets mening. Aven vid SOS-centralen i Stockholm
har de som arbetat del av natt atnjutit arbetstidsforkortning. Passen har i
Stockholm varat mellan kl. 18.00 och 2.00.

Arbetstagarparternas uppfattning & sammanfattningsvis att om en arbetsta-
gare & schemalagd for kontinuerlig dygnstjanst & det tillrackligt att denne
arbetar till 1.00 eller 2.00 pa natten for att ett nattpass i foretagsavtalets
mening skall anses ha fullgjorts. Déarmed & en sddan arbetstagare ocksa
beréttigad till arbetstidsforkortning pa det sétt foretagsavtalet anger.

Arbetsgivarparterna

Staten har uppdragit at bolaget att svara for nodnumret 112 inom Sverige
samt for alarmeringstjansten for statlig raddningstjanst. Bolaget bedriver
verksamhet pa ett tjugotal platser i Sverige och har ca 850 anstéllda, varav
ca 600 & SOS-operatorer. Under beaktande av verksamhetens sarskilda krav
patillganglighet dygnet runt har parternai lokala kollektivavtal, foretagsav-
tal, bl.a. anpassat arbetstidsreglerna.



Rétten till arbetstidsforkortning infordes for forstagangen i foretagsavtalet ar
1975. Deregler som reglerar den rétten och som nu &r foremal for tvist har i
stort sett varit oférandrade sedan ar 1989. Detta & parterna dverens om.
Enligt arbetsgivarsidan har emellertid nattpass aldrig varit och &r fortfarande
inte samma sak som nattarbete. Begreppet nattpass har avsett passet

kl. 21.00-7.00 (s.k. N-pass). Det har varit vl kant av alla parter och nagon
sarskild precisering av begreppet nattpass har inte ansetts nodvandig att géra
| foretagsavtalet, sarskilt inte som avtalet innebar att arbetstidsforkortningen
endast avsag dem som haft kontinuerlig dygnstjanst. Kontinuerlig dygns-
tjanst innebér att arbetstiden &r forlagd till dygnets allatimmar, arets ala
dagar. Under &ren som har gétt har det inte forekommit nagra tillampnings-
eller tolkningsproblem betraffande denna bestammel se.

SOS-centralen i Malmd hade tidigare endast tre typer av pass: formiddags-,
eftermiddags- och nattpass. Nattpasset har stréckt sig 6ver hela natten och de
som arbetat ett sddant pass har avlésts av personal som arbetat formiddags-
pass. Som nyss namnts har det, som en forsta forutsattning for att kommai
atnjutande av arbetstidsforkortning enligt foretagsavtalet, kravts att den
anstéllde har haft kontinuerlig dygnstjanst. Dettainnebér alltsa att personen
skall vara schemalagd pa saval formiddags-, eftermiddags- som nattpass.
Arbetsgivarparterna bestrider att den gemensamma partsavsikten med avtals-
bestammelsen har varit att aven de som arbetar endast del av natt skall ha rétt
till sasmma arbetstidsforkortning som de som arbetar hela nétter.

Pagrund av att det fanns behov av utdokad bemanning pa fredagar, l6rdagar
och sbndagar har det vid SOS-centralen i Malmé vid sidan av kontinuerlig
dygnstjanst inforts ett schema som kallas forlangd dagtid. En person som &
schemalagd pa forlangd dagtid har inte haft nattpass i sitt arbetsschema och
ar darfor inte beréttigad till arbetstidsforkortning. Det &r riktigt som arbetsta-
garparterna uppgett att det i februari 2002 vid SOS-centralen i Malma infor-
des en ny typ av arbetspass som delvis var forlagda pa natten, s.k. EKN- och
KN-pass. | samband dérmed kom dock foretagsavtalets regler att tilldmpas
paett felaktigt satt under en period, vilket innebar att personer som var
schemalagda pa forlangd dagtid och arbetade EKN- eller KN-pass fick
arbetstidsforkortning pa samma satt som de som arbetade hela nétter. Den
felaktigatillampningen i Malmé uppdagades centralt hos bolaget forst under
varen 2004. | syfte att gora allai organisationen uppméarksamma pa den rétta
tolkningen skickade forhandlingschefen vid bolaget, R.K., i juni 2004 ut
information till samtliga SOS-centralers chefer. Dérefter har avtalet
tillampats pa et korrekt sétt, och arbetstagarorganisationen har under tiden
darefter inte riktat ndgrainvandningar mot en schemal&ggning som utgick
fran att arbetstidsforkortning inte skulle ske i dessa fall. Andra centraler
inom bolaget som har haft arbetspass som har stréckt sig till kl. 1.30 och

kl. 2.30 har tillampat foretagsavtalet korrekt och passen har dér inte gett
tjanstemannen rétt till arbetstidsforkortning. I Stockholm har det inte funnits
forlangda dagpass sdsom i Malmd. Daremot har pa grund av forstarknings-
behov nattpass ibland gjorts om till pass som bdrjar tidigare och slutar

kl. 2.00. | dessa situationer, da utgangspunkten alltid varit att den anstéllde



har varit schemalagd for arbete pa ett N-pass, har arbetstagaren erhallit
arbetstidsforkortning som om han eller hon skulle ha arbetat N-pass.

Trots att arbetstidsforkortningen vid korta nattpass i Malmo upphdrde hosten
2004 har forbundet inte forran hosten 2005 ifragasatt den tilldampning som
darefter skedde i Malmo. Dettatyder pa att bolagets tillampning av bestam-
melsen &r i Overensstammelse med parternas gemensamma uppfattning om
foretagsavtalets innebord i det nu aktuella avseendet. Tillampningen och
tolkningen har inte heller ifragasatts i samband med avtalsforhandlingarna ar
2005 eller varit foremal for nagon annan tvisteforhandling. Ordforanden i
HTF:s samrédsorgans verkstallande utskott, A.N., som var med vid
avtalsforhandlingarna bade & 1999 och 2005, delar arbetsgivarparternas upp-
fattning vad géller innebdrden av begreppet nattpassi foretagsavtalets
bestdmmelser om arbetstidsforkortning. Det var A.N. som uppmérksammade
bolaget centralt pa den felaktiga tillampningen lokalt i Malmd. Aven detta
visar att det foreligger och foreldg en gemensam partsavsikt innebarande att
EKN- och KN-passen i sig inte skall foranleda en rétt till arbets-
tidsforkortning.

Reglerna om erséttning for obekvam arbetstid och vad som avses med natte-
tid i det sammanhanget saknar helt relevans for den i detta mal aktuella fr&
gan. | avtalets bestammelser om nattpass finns inte heller nagon hanvisning
till dessaregler.

Definitionen av natt och nattarbetande i arbetstidslagen har inte pa nagot sétt
legat till grund for begreppet nattpass i foretagsavtalet.

Reglerna om arbetstidsforkortning har i princip varit oférandrade sedan den
tid da det endast fanns en typ av nattpass. Eftersom avtalstexternainte har
andrats och fragan om andring av avtalet 6ver huvud taget inte tagits upp i
samband med avtalsforhandlingar dérefter kan innebdrden inte vara en annan
nu an den var tidigare. Parterna har haft en gemensam partsavsikt och den
har sdledes inte andrats. Bolaget skulle heller aldrig ga med pa att |1ata de
tjansteman som arbetar del av natt fa samma arbetstidsforkortning som de
tjansteman som arbetar hela nétter. Det skulle inte vara réttvist.

Arbetstagarparterna

| det foretagsavtal som gallde ar 2004 var forbundet part, inte de lokala klub-
barna. A.N. foretradde klubbarna och hade inte rétt att foretrada forbundet i
den aktuella tolkningsfragan.

Domskal

Bakgrund

Tvisten géller tolkningen av begreppet nattpass i dels det mellan férbundet

och bolaget géllande 1999 éars foretagsavtal, dels det mellan forbundets klub-
bar och bolaget gallande 2005 ars foretagsavtal, som ersatte 1999 ars avtal.



Parterna & Overens om att innebdrden av begreppet nattpass & densamma i
2005 éars foretagsavtal som i 1999 &rs foretagsavtal.

Foretagsavtalet innehdller bland annat regler om arbetstid och arbetstidsfor-
kortning. For att vara beréttigad till arbetstidsforkortning pa grund av arbe-
tade nattpass kravs att den anstallde har kontinuerlig dygnstjanst. Arbetstids-
forkortningen &r olika stor beroende p& hur manga natt pass som fullgors
under en viss begransningsperiod. | foretagsavtalet finns emellertid inte
nagon definition av begreppet nattpass.

Bakgrunden till tvisten &r i korthet féljande. Vid bolaget forekom tidigare
endast en typ av nattpass, namligen pass som varade hela natten. | februari
2002 infordes emellertid vid SOS-centralen i Malmo en ny typ av arbetspass,
sk. korta nattpass, forlagdactill antingen 14.30-1.30 eller 15.30-2.30 (s.k.
EKN- respektive KN-pass). Aven vid andra SOS-centraler har det forekom-
mit arbetspass som forlagts till del av natt. Parternai malet tvistar om huru-
vida anstéllda som fullgor sddana pass &r beréttigade till arbetstidsférkort-
ning pa samma sétt som de som fullgor traditionella nattpass, dvs. arbete hel
natt.

Arbetstagarparternas standpunkt ar att anstéllda som arbetar del av natt, dvs.
pas.k. EKN- och KN-pass, skall anses fullgora nattpassi foretagsavtalets
mening och dérmed vara beréttigade till den i avtalet angivna arbetstidsfor-
kortningen. Enligt dem ger avtalets ordalydelse stod for denna standpunkt,
liksom aven den gemensamma partsavsikten med avtalet och bolagets
tillampning av avtalet vid SOS-centralernai Malmé och Stockholm. De har
ocksa hanvisat till andamalet med regeln om arbetstidsférkortning.

Arbetsgivarparternas standpunkt & sammanfattningsvis foljande. Arbetspass
som strécker sig till cakl. 1.30 och kl. 2.30 ger inte rétt till arbetstidsférkort-
ning. Nattpass i foretagsavtalets mening &r ett pass som strécker sig 6ver hela
natten, normalt fran kl. 21.00 till 7.00. Endast fullgdrande av sddana pass ger
rétt till arbetstidsforkortning under de forutsattningar som anges i foretags-
avtalet. Att begreppet nattpass skall ha den innebdrd som arbetsgivarparterna
hévdar har varit den gemensamma partsavsikten vid avtalets ingaende och ar
forenligt med andamalet med regeln. Bolaget har ocksa tillampat regeln pa
det séttet. Den tillampning som en tid skedde lokalt vid SOS-centralen i
Malmo var felaktig.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa arbetstagarpar-
ternas begaran hallits vittnesforhor med forre avtalssekreteraren E.H., f.d.
vice ordfdranden i forbundets samradsorgan O.W., f.d. klubbordféranden vid
bolaget 1.B., vice ordféranden i samradsorganet A-C.L. och f.d.
klubbordfoéranden B.S. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits
vittnesforhoér med forhandlingschefen vid bolaget och f.d. ordféranden inom
forbundets samradsorgans verkstallande utskott & 1997 R.K., f.d.
ordféranden inom férbundets samrédsorgans verkstallandes utskott A.N., f.d.
personalchefen hos bolaget S-O.L ., f.d. ordféranden inom forbundets



samradsorgans verkstallande utskott S.P. samt bemanningsplaneraren och
f.d. driftsledaren och funktionschefen vid SOS-centralen i Malmo C.O.
Arbetsgivarparterna har dberopat skriftlig bevisning.

Gemensam partsavsikt?

| forstahand & det vad parterna gemensamt asyftat vid kollektivavtalets till-
komst som bestammer dess innehall.

Det &r ogtridigt att bestammelser om arbetstidsforkortning vid nattpass till-
kom redan ar 1989, och att bestammelserna fran och med 1993 &rs avtal fick
en utformning som motsvarar de nu omtvistade reglerna. Av utredningen
framgar inte annat an att de nattpass som huvudsakligen forekom vid tiden
for avtalsforhandlingarna infor de nyss namnda avtalen stréckte sig 6ver hela
nétter, dvs. det parternai dag kallar N-pass, och att de ingick i den kontinu-
erliga dygnstjanstgoringen. Det har inte heller pastétts att fragan om den
ndrmare inneborden av begreppet nattpass diskuterades av parterna vid dessa
tillféllen.

Vad betréffar diskussionerna infor 1999 ars avtal har framkommit att inte
nagon av de personer som da deltog har pastétt att fragan om korta nattpass
diskuterades eller att det forelag ndgra oklarheter i fraga om vad ett nattpass
innebar. O.W. har dock pastétt att sadana diskussioner ofta forts under hand
efter det avtalet ingatts eftersom det borjade dyka upp olika typer av korta
nattpass. Enligt honom har man fran forbundets sida da havdat att aven
arbete del av natt kunde vara nattpass. Han har vidare uppgett att han i
sadana diskussioner, utan att motparten gjort nagon invandning, forklarat att
enligt hans uppfattning innebar sadant arbete som enligt arbetstidslagen &r
nattarbete aven att nattpassi foretagsavtalets mening fullgjordes. Huruvida
dessa diskussioner enligt O.W:s uppfattning aven foérdes infor for-
handlingarna om 2005 ars avtal framgar inte klart. | vart fall saknas st6d for
nagot sddant i det dvriga forhdrspersoner uppgett om dessa férhandlingar.
Ba&de A.N. och R.K. har bestamt uttalat att frégan om innebdrden av nattpass
och rétten till arbetstidsforkortning for s.k. korta nattpass inte var uppe till
diskussion vid dessa forhandlingar. A-C.L. har uppgett att hon inte kan
minnas nagon sadan diskussion.

Arbetsdomstolen gor féljande beddomning av utredningen i dennadel. Vid
den tidpunkt da reglerna om arbetstidsforkortning vid fullgérande av nattpass
infordes férekom endast en typ av nattpass. Parterna var enigaom vad ett
sadant nattpass innebar och hade inget behov av att definiera detta begrepp i
avtalet. Forhallandena var i princip oforandrade vid tillkomsten av 1993 och
1999 ars avtal, och eftersom fragan inte heller vid dessatillfallen var foremal
for diskussion maste det antas att inneborden av begreppet var oférandrad. |
tiden darefter har det vid nagra SOS-centraler borjat forekomma éven s.k.
korta nattpass, och i Malmd har dessa t.o.m. schemalagts. Om avtalsparterna
hade haft for avsikt att aven dessa arbetspass skulle medférarétt till arbets-
tidsforkortning utan att nagon andring av avtalstexten gjordes borde det i vart
fall ha framkommit att fragan varit foremal for diskussion. Sa & emellertid
inte fallet. Ingen av forhdrspersonerna har havdat att fragan diskuterades vid
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forhandlingarna infor 2005 ars avtal. Detta talar for att avsikten varit den
arbetsgivarparterna pastar, namligen att nagon forandring inte var avsedd i
forhdllande till vad som tidigare géllt. Ytterligare stod for att partsavsikten
varit den av arbetsgivarsidan pastédda utgor det forhéllandet att A.N., som i
forhandlingarna infor 2005 ars avtal foretradde HTF-klubbarna, uppgett att
han och bolagets foretrddare, R.K., var 6verens om att korta nattpass och s.k.
forstarkningspass inte medforde rétt till arbetstidsforkortning.

Vad som framkommit i denna del talar enligt Arbetsdomstolens mening med
styrka for att den gemensamma partsavsikten varit den arbetsgivarparterna
pastar. Innan domstolen tar dlutlig stéllning i tolkningsfragan finns det emel-
lertid anledning att granska vad som i 6vrigt anforts av betydelse for avtals-
tolkningen, namligen avtalets ordalydelse, tillampning och syftet med de
aktuellareglerna.

Avtalets ordalydelse m.m.

Som tidigare ndmnts saknas i avtalet en definition av begreppet nattpass.
Parterna & dock 6verens om att vanliga nattpass, N-pass, & de pass som
stracker sig 6ver hela natten och som avldses av formiddagspass. Detta ute-
sluter emellertid inte att &ven pass som omfattar del av natt skulle kunnavara
nattpassi avtalets mening.

Om man till att borja med begransar sig till ordet natt kan det ordet i och for
sig, enligt allméant sprakbruk, avse tid mellan t.ex. kl. 1.00 och kl. 3.00. Som
arbetstagarparterna papekat fanns i 1999 ars foretagsavtal en bestammelse
om obekvam arbetstid, i vilken nattetid definierats som tiden mellan kl. 0.00
och 6.00. Vidare anges sedan den 1 juli 2005 i arbetstidslagen i bestammel-
sen om nattarbete att med natt avses perioden mellan kl. 22 och kl. 6.00.

Det begrepp som skall tolkas & emellertid inte ordet natt utan begreppet
nattpass. Vad som sagts ovan om orden natt och nattetid kan inte anses ha
nagon direkt relevans for tolkningen av begreppet nattpass, eftersom det inte
visats att parterna haft for avsikt att lagga innebdrden i de orden till grund for
begreppet nattpassi de nu aktuella bestdmmelserna.

Av avtalstexten framgar att arbetstagaren skall arbeta pa ett schema som
innebér kontinuerlig dygnstjanst for att ett fullgjort nattpass under viss
begransningsperiod skall beréttigatill arbetstidsforkortning. Som tidigare
namnts innebér kontinuerlig dygnstjanst att arbetstiden & forlagd till dygnets
allatimmar, arets alla dagar. Sammanhanget talar darfor i viss man for att
nattpass avser vanliga nattpass, N-pass, dvs. ett sadant pass som ingick i
kontinuerlig dygnstjanst redan nér reglerna om arbetstidsférkortning vid
fullgjort nattpass kom till, dvs. & 1989, och inte de senare tillkomna forkor-
tade nattpassen.

Enligt Arbetsdomstolens mening talar vad som framkommit i denna del inte
mot arbetsgivarsidans uppfattning i tolkningsfragan.
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Avtalets tillampning

Av utredningen i malet framgar att de tvistiga bestammelserna under en tid
har tillampats i 6verensstdmmelse med arbetstagarsidans uppfattning vid
SOS-centralen i Malmd. Det framgar emellertid ocksa att bolagets ledning,
nér den fatt kénnedom om denna avtalstillampning, reagerat mot denna och
att reglerna darefter tillampats i enlighet med arbetsgivarsidans mening.
Utredningen i malet visar inte att det vid andra SOS-centraler, somt.ex. deni
Stockholm, har forekommit nagon av bolaget accepterad tillampning av det
slag som arbetstagarparterna pastétt. Det som framkommit om avtalets
tillampning ger darmed inte ndgot stod for arbetstagarparternas uppfattning.

Andaméalet med reglerna

Enligt arbetstagarparternainnebér de korta nattpassen just sddana oléagenhe-
ter som & bakgrunden till att arbetstidsforkortning ges vid nattarbete. Syftet
med reglernatalar darfor enligt dem for att &ven korta nattpass skall ge
arbetstidsforkortning. De har bl.a. havdat att den tyngsta arbetsbelastningen
for operatrerna pa centralernainfaller pafredagar och l6rdagar fran kvallen
t.0.m. tretiden pa natten och att behovet av vila och a&erhamtning darfor ar
sarskilt stort for dem som arbetar EKN- och KN-pass. Arbetsgivarparterna
har anfort att réttviseskal talar mot att de som endast arbetar del av natt skall
erhalla samma arbetstidsforkortning som de som arbetar hela nétter. Enligt
Arbetsdomstolens mening innebar det som framkommit i denna del inte
nagon ledning i tolkningsfragan.

Arbetsdomstol ens sammanfattande beddmning

Arbetsdomstolen har ovan funnit utrett att starka skal talar mot att den
gemensamma partsavsikten varit den arbetstagarsidan pastar, namligen att
foretagsavtalet skall tolkas s att s.k. korta nattpass skall anses utgdra sddana
nattpass som under vissa omstandigheter beréttigar till arbetstidsforkortning
enligt foretagsavtalet. Vad som framkommit om avtalets ordalydelse och det
sammanhang i vilket begreppet forekommer samt avtalsbestdmmelsens
tillampning och andamal medfor inte nagon annan slutsats. Domstolen finner
sdledes att foretagsavtalet inte skall anses ha den innebord som arbetstagar-
parterna pastar. Arbetspass vid bolaget forlagdartill ki. 14.30-1.30 respektive
15.30-2.30 skall sdledes inte betraktas som nattpass i foretagsavtalets
mening. Denna beddémning innebér att arbetstagarparternas faststéllelseyr-
kanden skall avslas.

Réattegangskostnader

Vid denna utgang skall férbundet utge erséttning for Almega Tjansteforeta
gens réattegangkostnader. Den yrkade erséttningen far anses skélig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avskriver den av Tjanstemannaférbundet HTF och HTF
klubbarna vid SOS Alarm Sverige Aktiebolag forda fullgorelsetalan.
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2. Arbetsdomstolen avslar den av Tjanstemannaférbundet HTF och HTF-
klubbarna vid SOS Alarm Sverige Aktiebolag fordatalan i dvrigt.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Tjanstemannaforbundet HTF att ersétta
Almega Tjansteforetagen for réttegangskostnader med 151 250 (etthundra-
femtioettusentvahundrafemtio) kr avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt
6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Inga Akerlund, Maj Johansson, Inga Jerkeman, Tord Granstrom,
Anders Sandgren, Inger Efraimsson och Karl-Erik Svensson. Enhdligt.

Sekreterare: Maria Vereide Dahlberg



Domsbilaga 1
i mal A 56/06

1. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Eskilstuna
Sundbyvégen 2, 633 44 ESKILSTUNA

2. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Falun
Lugnetleden 3, 791 38 FALUN

3. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Géavle
Box 975, 801 33 GAVLE

4. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Goteborg
Box 5424, 402 29 GOTEBORG

5. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Halmstad
Kristinehedsvégen 2, 302 44 HALMSTAD

6. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Jonk6ping
Glansgatan 7, 554 54 JONKOPING

7. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Karlstad
Infanterigatan 20, 653 40 KARLSTAD

8. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Lulea
Skomakargatan 35, 972 41 LULEA

9. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Malmo
Box 60068, 216 10 LIMHAMN

10. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Norrkoping
Albrektsvagen 148, 602 39 NORRKOPING

11. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Skellefted
Solbacken, 931 70 SKELLEFTEA

12. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Stockholm
Malmskillnadsgatan 64, 111 38 STOCKHOLM

13. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Sundsvall
Bjorneborgsgatan 40, 854 60 SUNDSVALL

14. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Uppsala
Box 387, 751 06 UPPSALA

15. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Vasteras
Box 101, 721 05 VASTERAS

13
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16. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Vé&xjo
Box 243, 351 05 VAXJO

17. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Orebro
Box 33620 701 35 OREBRO

18. HTF-klubben vid SOS Alarm Sverige AB i Ostersund
Regementsgatan 23, 831 41 OSTERSUND



