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Sammanfattning

Ett bolag som bedriver flygtrafik har erbjudit 6vertaliga flygkaptener fortsatt
anstalining som flygstyrman. Erbjudandena har accepterats av flyg-
kaptenerna. Fraga om de enligt kollektivavtalet &r beréttigade att i de nya
anstéllningarna som flygstyrméan behalla sina kaptenstillagg.

Postadr ess Telefon

Box 2018 08-617 66 00 kandiet@arbetsdomstolen.se
103 11 STOCKHOLM Telefax www.arbetsdomstolen.se
Besbk sadr ess 08-617 66 15

StoraNygatan 2 A och B


mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
www.arbetsdomstolen.se

ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 57/07
2007-06-13 Mal nr A 83/06
Stockholm
KARANDE

Flygarbetsgivarna, Box 5384, 102 49 STOCKHOLM
Ombud: chefsjuristen Pia Scholdstrom och arbetsréattguristen Eva Glickman,
TransportGruppen TGS Service AB, Box 5384, 102 49 STOCKHOLM

SVARANDE

Svensk Pilotférening, Box 1139, 111 81 STOCKHOLM

Ombud: advokaten Tom Johansson, Advokatfirman Cederquist, Box 1670,
111 96 STOCKHOLM

SAKEN
kollektivavtalstolkning m.m.

Mellan Flygarbetsgivarna och Svensk Pilotférening (pilotforeningen) géller varandrai
allmanhet avldsande kollektivavtal med anstallnings- och I6nevillkor for anstéllda
piloter i Skyways Express AB (hédanefter Skywaysavtalet). Skyways Express AB
(bolaget) & medlem i Flygarbetsgivarna och bundet av kollektivavtalet. Det nu
omtvistade avtalets giltighetstid &r den 1 januari 2004-31 mars 2007. Avtalet innehdller
bl.a. foljande bestammelser.

8§88 L dne- och er sdttningsbestammelser

8.1
Piloter erhdller 16n enligt foljande.

L 6netariffer 2005-04-01 — 2006-03-31

Pilotlonetariff Kaptenstillagg
Ar Tariff A Tariff B | Tariff C | Ar Tariff A Tariff B | Tariff C
1 14 949 20779 | 1 3115 7656 | 11777
2 15571 | 17785| 22934 | 2 3115 7656 | 11777
3 16194 | 18970 | 25578 | 3 3115 7656 | 11777
4 17065 | 22714 | 27443 | 4 4181 | 11378 | 11777
5 18179 | 23827 | 29308 |5 4181 | 11378 | 11777
6 19292 | 24941 | 30781 |6 4181 | 11378 | 11777
7 20414 | 26061 | 32256 |7 4181 | 11378 | 11777
8 21344 | 26994 | 337298 4181 | 11378 | 11777
9 22099 | 27748| 35203 |9 4181 | 11378 | 11777
10 22686 | 28336| 36678 | 10 4181 | 11378 | 11777
11 23639 | 29290| 3815111 4181 | 11378 | 11777
12 24504 | 30153 | 38946 | 12 4276 | 11473 | 11777
13 25467 | 31115| 39743 13 4412 | 11610 | 11777




8.6
Vid kaptensuthildning betalas 50 % av kaptenstillagget. Fran den dag piloten utfort godkand
CAA-check, utgar helt tillagg.

Vid omskolning som innebar forandring av tariff fran A till B eller B till C, utbetalas 50 % av
mellanskillnaden av tarifferna.

Under & 2005 genomférde bolaget en driftsinskrankning, vilken medforde Gvertalighet
inom pilotkaren. Med anledning av detta erbjod bolaget 16 flygkaptener omplacering
till arbete som flygstyrman fran den 1 januari 2006. Samtliga piloter accepterade
erbjudandet och bekraftade samtidigt skriftligen att de var medvetna om att befalhavar-
tillagg skulle férsvinna och att 16n skulle utga enligt tariff for styrman. Mellan bolaget
och respektive pilot tréffades avtal om anstallning som styrman att gélla fran och med
den 1 januari 2006.

Mellan parterna har tvist uppstétt om bolaget brutit mot kollektivavtalet genom att inte
fortsattningsvis betala kaptenstillagg till de berérda piloterna. Pilotféreningen har i
tvistefragan dberopat 35 § medbestammandelagen. Tvisteforhandlingar har hallits utan
att parterna kunnat enas.

Flygarbetsgivarna har yrkat att Arbetsdomstolen skall faststélla att bolaget inte &
skyldigt att betala det krav pa kaptenstillagg enligt specificerad forteckning, domstolens
aktbilaga 4 (domsbilaga, uteslutes hér), om sammanlagt 463 508 kr som pilotforeningen
framstallt for dess medlemmar fran och med den 1 januari 2006 till och med mars
manad ar 2006.

Pilotforeningen har bestritt yrkandet.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parternaanfort i huvudsak foljande.
Flygarbetsgivarna

Bolaget bedriver flygtrafik till olika mindre orter i Sverige och har for nérvarande
132 piloter anstéllda. Av dessa & 81 flygkaptener och 51 flygstyrman.

Flygkapten och flygstyrman &r tva olika tjanster med vilka foljer olika befogenheter
och ansvarsforhdllanden. | Skywaysavtalet gors en atskillnad mellan dessa kategorier
piloter, vilket framgar redan av ingressen till avtalet. | tjiansten som flygkapten ingar att
vara befélhavare pa ett flygplan. Det & riktigt som pilotforeningen har anfort att en
kapten har skyldighet att arbeta &ven som styrman. Detta sker dock endast vid sérskilda
behov.

Bestammel serna om befalhavare inom luftfarten finns i 5 kap. luftfartslagen. Dar anges
att ett svenskt luftfartyg skall ha en befélhavare och att befélhavaren har den hdgsta
myndigheten ombord. Befédlhavaren skall enligt lagen 6vervaka att luftfartyget ar
luftvardigt samt setill att det & utrustat, bemannat och lastat paforeskrivet sétt. Befal-
havaren bestammer 6ver medlemmarna i besattningen och anger vilka arbetsuppgifter



som dessa skall utféram.m. Aven passagerarna har att rétta sig efter vad befahavaren
bestammer. Luftfartslagen ger befalhavaren langtgaende befogenheter och innebér att
flygkaptenen & Overordnad andra medlemmar i beséttningen, daribland flygstyr-
mannen. | varje flygbolags egna manualer finns det ocksa bestammelser om vad en
styrman respektive kapten skall ansvara for, sd &ven i detta bolag. Dessa bestammel ser
ar i stort sett likalydande med Iuftfartslagens regler.

Pagrund av det ansvar som foljer av att vara befalhavare har flygkaptener ett 16ne-
tillagg. | Skywaysavtalet benamns detta kaptenstillagg. | vissa pilotavtal kallas det
befélhavartillagg, vilket tidigare var fallet &ven i Skywaysavtalet.

Enligt Luftfartsverkets foreskrifter maste en pilot som skall tjanstgora som kapten, och
darmed befélhavare pa ett flygplan, ha genomgétt en utbildning for det. Inom bolaget
utser ett s.k. kaptensrad de styrman som far genomga denna utbildning. En forutséttning
for att utbildning skall ske &r att det finns lediga tjanster som kapten. Lediga kaptens-
tjanster utlyses och kan stkas av bade flygkaptener och flygstyrman. Vid ansoknings-
forfarandet har den s.k. senioritetslistan betydelse. Samtliga flygkaptener och flyg-
styrmén i bolaget & uppforda pa dennai Iépande nummerordning. Listan anvands som
ett urvalskriterium vid bl.a. befordran forutsatt att nddvandiga kvalifikationer fore-

ligger.

En befordran fran flygstyrman till flygkapten forutsétter alltsa att det finns ett behov av
ytterligare kaptener och att styrmannen har de nddvandiga kvalifikationerna for
tjansten. En flygstyrman blir alltsa inte med tiden automatiskt kapten.

Kaptensutbildningen bestar av bade teoretiska och praktiska moment. Bland de
praktiska momenten ingar flygning i simulator, s.k. CAA-check. Efter denna sker det
ocksa uppflygningar i verkligheten och &ven flygning pa ndgon av bolagets linjer, s.k.
linecheck. Om en pilot inte klarar av proven far han eller hon inte tjanstgora som
kapten. Efter genomford utbildning maste en kapten upprétthalla sin kompetens och vid
upprepade tillfallen géra nya prov.

Lone- och erséttningsbestammelserna i Skywaysavtalet finnsi § 8. Under punkten 8.1
finns kolumner med lonetariffer som innehaller dels tariffer for pilotlon, dels tariffer for
kaptenstillagg. Tarifferna ar uppdelade i A, B och C beroende pa vilken flygplanstyp
piloten tjanstgor pa. Erséttningsnivaerna enligt tarifferna & baserade pa antalet
tjanstedr.

De i malet aktuella piloterna har omplacerats fran tjanster som flygkapten till tjanster
som flygstyrman i enlighet med anstallningsskyddslagens regler. Pilotféreningen
hévdar att bolaget trots detta &r fortsatt betalningsskyldigt till piloterna for kaptens-
tillagg och har till stod for detta dberopat § 8 punkt 8.6 i kollektivavtalet. Pilot-
foreningen har uppfattningen att kaptenstillagget skall bibehallas som ett slags
kompetenstilldgg och att det & utan betydelse om piloten tjanstgér som styrman eller
kapten.

Flygarbetsgivarna gor géllande att den dberopade avtalsbestammelsen reglerar endast
tidpunkten for nér kaptenstillagget tidigast utbetalas. Bestdmmelsen maste lasas ihop
med |0netarifferna under § 8 punkten 8.1. Konstruktionen med kaptenstillagg som ett
sarskilt tillagg innebér att en kapten erhdller tillagget endast sa lange han eller hon &r



kapten. En grundladggande forutséttning for att tillagget skall betalas &r alltsa att piloten
har anstalining som kapten. Nér piloten inte langre har en anstéllning som kapten
betalas inte nagot kaptenstillagg. Detta foljer direkt av ansvarsfordelningen och av
[6nebestdmmelserna.

Bestammelsen i § 8 punkten 8.6 tillfordes kollektivavtalet & 2000 med anledning av att
fragan om fran vilken tidpunkt kaptenstillagget skulle betalas hade uppkommit. Innan
bestammelsen tillkom fick piloternainget tillagg under utbildningen. Skélet till att
frégan uppkom var att piloterna— till foljd av att smulatorutbildningen genomfordes
vid olikatillfallen — kom att genomga utbildningen under olika lang tid trots att de hade
paborjat utbildningen vid samma tidpunkt. Av réattviseskal kom parterna darfor 6verens
om att halvt tillagg skulle betalas under utbildningen och att helt tillagg skulle betalas
fran den dag piloten hade genomfort godkand CAA-check. Avsikten med bestammel-
sen var foljaktligen enbart att bestdmma den tidigaste tidpunkten for nér kaptens-
tillagget skulle borja betalas.

De av pilotféreningen dberopade bestammelsernai Skywaysavtalet fran ar 1995
avseende tillagg for tjanstgoring pa vissa flygplanstyper saknar betydelse for bedom-
ningen i dennatvist. Det kan ndmnas att dessa tillagg betalas &ven enligt det nu
gallande Skywaysavtalet genom att de ingar i beloppen i Ionetariffkolumn B respektive
Ci 8 8 punkten 8.1. Det kan vidare konstateras att det i 1995-ars avtal under § 8 Mom 4
finns en tydlig skrivning om att de aktuellatill&ggen upphdr nér en pilot inte langre &
placerad eller tjanstgor i sddant luftfartyg som tillaggen géller for.

Under & 2003 uppkom fraga om en paborjad kaptenskurs skulle avslutas i fortid sedan
bolagets ledning konstaterat att det pa grund av ekonomiska svarigheter inte langre
fanns behov av nagra nya kaptener. | den uppkomna situationen fann bolaget dock skél
att erbjuda piloterna att ga fardigt utbildningen och erhdlla halften av tillagget efter
CAA-check. En 6verenskommelse av denna innebord tréffades mellan bolaget och
pilotféreningens sektion hos bolaget vid en férhandling den 27 oktober 2003. Av
overenskommelsen framgar klart och tydligt att det krévs en tjanst som flygkapten for
att erhdlla fullt kaptenstillagg.

Det forekommer att utomstaende piloter med kaptenscertifikat far anstéllning som

styrman hos bolaget. Till dessa piloter betalas naturligtvis inget kaptenstillagg. Dessa
piloter har anda genomfort godkand CAA-check, fastén i ett annat sammanhang, och
skulle med pilotforeningens tolkning av kollektivavtalet vara beréttigade till kaptens-

till agget.

Domen AD 2005 nr 130 rérdetolkning av kollektivavtalet mellan Malmd Aviation AB
och pilotféreningen for piloter anstéllda hos det bolaget. Arbetsdomstolen gjordei
domen den bedémningen att flygkapten och flygstyrman &r olika befattningar i det
avtalets mening och fann att flygkaptener som omplacerats till flygstyrman fick en
annan tjanst och inte var beréttigade till befalhavartillagg. Skywaysavtalet har samma
uppbyggnad och vilar pa samma offentligréttdiga reglering som namnda avtal.

Det kan namnas att bolaget &ven vid ett tillfalle under ar 2002 har omplacerat flyg-
kaptener till flygstyrman och da ocksa foljdriktigt slutat att betala kaptenstillagg.



Flygarbetsgivarna gér ssmmantaget géllande féljande. Bolaget har med tillampning av
anstallningsskyddslagens regler genomfort en driftsinskrankning och omplacerat flyg-
kaptener till flygstyrmén. Med de berdrda piloterna har bolaget tréffat nya anstéllnings-
avtal som innebér att piloterna fatt en annan tjanstestéllning och en annan |6n. Dessa
avtal & giltiga och strider inte mot 27 8 medbestdmmandelagen. Kollektivavtalets
regler om kaptenstillagg &r tillampliga endast pa piloter som har anstéllning som
kapten. Det finns ingen text i avtalet som anger att kaptenstillagg skall behallas oavsett
vilken tjanst piloten har och det har inte heller funnits ndgon partsavsikt av den inne-
borden. Enligt ordalydelsen i den nu omtvistade bestammelsen anges en tidpunkt nér
kaptenstillagg skall utbetalas. Syftet med bestammelsen &r endast att sla fast vid vilken
tidigaste tidpunkt helt kaptenstillagg skall utga. Bestammelsen avser daremot inte att ge
en pilot ratt till kaptenstillagg livet ut oavsett vilken tjanst piloten har. Aven en naturlig
tolkning av bestdmmelsernai kollektivavtalet ger vid handen att tillagget & kopplat till
en tjanst som kapten. Sammanfattningsvis & bolaget inte skyldigt att betala kaptens
tillagg till berérda piloter.

Pilotféreningen

De i malet aktuella piloterna har erbjudits och tackat jatill omplacering till tjanst som
styrman. De har i samband darmed ocksa skriftligen medgett at de & medvetna om att
befé havartillagg forsvinner och att 16n fortséttningsvis utgar enligt tariff for styrman.
Frégan i malet & om bolaget med giltig verkan kunnat traffa dessa individuella 6ver-
enskommelser med piloterna. Pilotféreningen menar att dettainte har varit mojligt.
Overenskommelserna strider namligen mot det gallande kollektivavtalet, nérmare
bestamt bestdmmelsen i § 8 punkten 8.6.

Enligt pilotféreningens mening reglerar den aktuella bestdmmel sen forutsédttningarna
for piloters rétt till kaptenstilldgg. Bestammelsen avser inte, som Flygarbetsgivarna
hévdar, att enbart reglera tidpunkten for nér kaptenstillagg skall borja utges. Enligt
bestdmmelsen skall halvt kaptenstillagg betalas under kaptensutbildning och helt tillagg
utga fran den dag piloten utfort godkand CAA-check. Samtliga piloter som omfattas av
talan i malet har utfort godkand CAA-check och & darmed beréttigade till helt kaptens-

tillagg.

En kapten &r en pilot som har befélhavarkompetens och kan uppfylla funktionen att
vara befédlhavare ombord pa ett luftfartyg. En kapten & skyldig att vid behov utéva
arbetsuppgifter d&ven som styrman. Det enskilda flygbolaget kan alltsa beordraen
flygkapten att under en flygning tjanstgéra som styrman. Detta & ocksa vanligt inom
alla flygbolag.

Befdlhavarskapet inom luftfarten &r ingen tjanst, anstalining eller befattning utan en
speciell funktion som utdvas i samband med flygning. Befalhavaren har det yttersta
ansvaret for en enskild flygning. Befalhavarskapet ger piloten vissa befogenheter som
ar ndrmare angivna i luftfartslagen. | vissa hanseenden & dessa befogenheter ganska
langtgdende. Befalhavaren kan till och med besluta om valdsinsatser for att vérja ett
luftfartyg. Befélhavaren har sdledesi lag givits vissa myndighetsutdvande uppgifter. |
vissa kollektivavtal pa flygets omrade anvands begreppen befalhavare och befélhavar-
tillagg, men i Skywaysavtalet ar befélhavarbegreppet numera utmonstrat.



For att fa tjanstgéra som befalhavare maste en pilot uppfylla vissa teoretiska och
praktiska krav. Regleringen kring detta finns i Luftfartsstyrelsens bestdmmelser for
civil luftfart, BCL-D. Det & Luftfartsstyrelsen som ansvarar for provningen och som
skall godkanna piloten. Provningen kallas fér CAA-check. Sedan en pilot utfort en
godkand sadan fér han eller hon ett s.k. D-certifikat som beréttigar honom eller henne
att tjanstgora som befalhavare pa flygplan i allaformer av luftfart. Genom D-certifi-
katet forvarvar piloten alltsa en befalhavarkompetens.

Skywaysavtalet som sadant tillkom & 1995. Dessférinnan var bolaget bundet av det sk.
regionalflygavtalet. Skywaysavtalet innehaller en del sarbestammelser jamfort med
regionalflygavtalet, bl.a. i frdga om I6nebestammel serna. Den omtvistade bestammel-
sen i dess nuvarande utformning tillfogades Skywaysavtalet & 1998.

| Skywaysavtalet fran & 1995 fanns bestdmmelser som beréttigade piloternatill vissa
tillaggserséttningar. Enligt § 8 Mom 3 i avtalet betalades nagot som kallades tungflyg-
tillagg. Dettatillagg betalades till sdval styrman som kaptener, eller som det da stod i
avtalet befalhavare, men med olika belopp for de bada personalkategorierna. Tillagget
betalades om man fl6g flygplan som var godkénda for fler é&n 20 passagerare. Vidare
fick piloter som tjanstgjorde pa propellerdrivna luftfartyg med viss vikt ett tillagg enligt
§ 8 Mom 4 i avtalet. Aven dettatillagg betalades till sdval styrman som kaptener och
var olikatill storleken. Av nésta sista stycket i Mom 4 framgar att under utbildning och
fram till ”schoolrelease” utgick halvt tillagg och fran den dag piloten pabdrjade route-
training i aktiv tjanst utgick helt tillagg. Eftersom routetrainingen kunde komma att
paborjas bade fore och efter CAA-check fick piloternatillagget vid olika tidpunkter
beroende pa néar routetrainingen infoll. Pilotféreningen hade synpunkter pa detta.

| 1998-ars avtal andrades bestammelserna betréffande forutsittningarna for rétten till
tillagg och den nu omtvistade bestammelsen i § 8 punkt 8.6 infordes. Avsikten med
andringen var att forenkla och fortydliga regleringen jamfort med det system som fanns
i 1995-ars avtal med fleratillagg som var olikatill storlek beroende pa om piloten var
styrman eller kapten. Eftersom parterna var dverens om att det grundldggande kravet
for att kunna kommai fraga for kaptenstillagg var att piloten hade utfort en godkand
CAA-check togs dettaiin i avtalstexten. Parterna var ocksa Gverens om att regleringen
skulle galla generellt for rétten till kaptenstillagg oavsett vilken vikt luftfartyget hade.
Storleken patillagget skulle dock skiljasig & beroende pa luftfartygets vikt.

Pilotforeningen gor gallande att bolaget tidigare inte har haft nagon annan uppfattning
an pilotféreningen i fréga om tolkningen av den nu omtvistade bestammelsen. Aven
bolaget har alltsd varit av uppfattningen att det endast &r ett kvalifikationskrav piloten
skall uppfyllafor att kunna fa kaptenstillagg. Det har siledes aldrig varit tal om att
rattentill tillagget varit beroende av att en pilot fatt eller utovat tjanst som kapten. En
annan sak ar att det i praktiken har varit sa att bolaget Itit utbilda piloter till kaptener
endast nér det har funnits lediga kaptenstjanster som piloterna kunnat tilltrada.

Betydelsen av den omtvistade bestdmmelsen stélls pa sin spetsi en situation som den i
malet aktuella, dvs. nér bolaget pa grund av overtalighet vill omplacera flygkaptener till
styrmén. Detsamma géller for den situationen att bolagets behov av ytterligare flyg-
kaptener minskar eller upphor under tiden for en utbildningsomgang.



Den sistnamnda situationen uppkom ar 2003. Ett antal piloter i bolaget hade paborjat
kaptensutbildning men under utbildningens gang konstaterade bolaget att det inte
langre foreldg nagot behov av ytterligare kaptener och ville avbryta utbildningen. Med
anledning av detta holls en forhandling mellan bolaget och pilotféreningen. Parterna
var vid denna 6verens om att det fanns goda skal att 1&ta piloterna fullfolja utbild-
ningen, eftersom det kunde komma att uppsta ett behov av kaptener langre fram.
Problemet med detta, forklarade bolaget, var dock att piloternai enlighet med den
omtvistade bestémmelsen skulle bli berattigade till helt kaptenstillagg trots att de inte
arbetade som kaptener. Pilotféreningen forklarade emellertid att man var beredd att
acceptera att piloterna— trots att de utfort godkand CAA-check och rétteligen var
beréttigade till helt kaptenstillagg — fortséttningsvis skulle fa halvt tillagg under
forutsattning att den enskilde piloten godkande en sddan uppgorelse. Som framgar av
protokollet fran forhandlingen var detta vad parterna kom éverens om. Av forbiseende
kom dock kravet pa den enskilde pilotens godkénnande inte med i skrivningen i
protokollet.

Vid dennatidpunkt var parterna alltsa alltjamt 6verens om att kaptenstillagget var ett
kvalifikationgtillagg och inte ett befordringstillagg. Det var inte sd att pilotforeningen
accepterade den standpunkt som bolaget numeraiintar i fragan, dvs. att det forutsétts att
piloten tjanstgor som kapten for att fa helt kaptentillagg. Pilotforeningen var dock i
detta speciella fall beredd att acceptera den ordningen.

Sammanfattningsvis gor pilotféreningen géllande foljande. Pilot som utfort godkand
CAA-check & enligt Skywaysavtalet § 8 punkten 8.6 beréttigad till helt kaptenstillagg.
Dennarétt &r inte beroende av att piloten faktiskt har befordratstill kapten. Kaptens-
tillégget & ett normerat 16netill&gg som gjorts beroende av den enskilde pilotens kvali-
fikationer. Foljaktligen upphor inte rétten till tillégget om en pilot skulle acceptera att
overgatill en anstéllning som styrman. Det nu anforda medfor att de aktuella piloternas
godkannande av att avsta frén det normerade kaptenstillagget star i strid med 27 & med-
bestdmmandelagen och saknar darfor giltig verkan.

Domskal
Tvisten

Arbetsdomstolen har i malet att ta stallning till inneborden av Skywaysavtalets
bestammelser om s.k. kaptenstillagg. Bakgrunden &r foljande. Bolaget vidtog under ar
2005 en driftsinskrankning, vilken medforde att ett antal piloter blev dvertaliga. Med
anledning av detta erbjods de i malet aktuella piloterna omplacering fran arbete som
flygkaptener till arbete som flygstyrman. Samtliga piloter accepterade erbjudandet.
Sedan piloterna tilltrétt sina anstaliningar som flygstyrman upphorde bolaget att betala
kaptenstillagg till dem. Parternai malet har motstridiga uppfattningar i fragan om
bolagets agerande i sistnéamnda avseende har varit forenligt med det mellan parterna
gallande Skywaysavtalet.

Pilotforeningens standpunkt kan i korthet beskrivas enligt foljande. Forutséttningarna
for rétten till kaptenstillagg regleras uteslutande i Skywaysavtalet § 8 punkten 8.6.
Enligt bestammelsen &r pilot som utfért godkénd CAA-check beréttigad till helt
kaptenstillagg. Tillagget ar ett normerat 16netilldgg som gjorts beroende enbart av den
enskilde pilotens kvalifikationer, dvs. genomférd och godkénd CAA-check. Rétten till



kaptentillagget forutsitter allts inte att den enskilde piloten har en tjanst som flyg-
kapten. Dei malet aktuella piloterna har utfort godkand CAA-check och &r darfor
beréttigade till kaptenstillagg.

Flygarbetsgivarnas uppfattning kan sammanfattas enligt féljande. En grundlaggande
forutsattning for rétten till kaptenstillagg ar att piloten har en tjanst som flygkapten. Nér
piloten inte langre arbetar som sadan upphor rétten till tillagget. Detta foljer direkt av
ansvarsfordelningen mellan flygkapten och flygstyrman och av 16nebestdmmelsernai
Skywaysavtalet. Den av pilotféreningen aberopade bestammelsen i § 8 punkten 8.6
maste lasas ihop med bestammelsernai § 8 punkten 8.1. Bestdmmelsen i § 8 punkten
8.6 reglerar endast tidpunkten for nar kaptenstillagg tidigast kan betalas. De i malet
aktuella piloterna har inte langre anstalining som flygkapten och har darfor inte rétt till

kaptenstillagg.
Utredningen

Arbetsdomstolen har hallit huvudforhandling i malet. Vid denna har pa begéran av
Flygarbetsgivarna hallits vittnesfornor med flygchefen i bolaget J.M., tidigare vice
verkstéllande direktoren i bolaget P.K. samt P.P., bolaget. Pa pilotféreningens begéaran
har hallits forhor upplysningsvis med ordféranden vid pilotforeningens Skywayssektion
T.D. samt med K.R. Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Har de berérda piloterna ratt till kaptenstillagg?

| forstahand &r det vad parterna gemensamt har asyftat vid kollektivavtalets tillkomst
som bestammer avtalets innehdll. Den utredning som har forebringats i malet ger dock
inte stod for att faststalla ndgon gemensam partsavsikt avseende kollektivavtalets
innebord i omtvistat hdnseende som kan lggas till grund for ett séliningstagande i
tolkningsfragan.

Parterna har i sin argumentation i tolkningsfrégan aven hanfort sig till en 6verenskom-
melse som tréffades ar 2003 mellan bolaget och pilotféreningens Skywayssektion med
anledning av att bolaget under pagéende kaptenskurs hade konstaterat att det inte langre
fanns behov av ytterligare flygkaptener. Pilotforeningen har havdat att det av bverens-
kommelsen och av vad som forevarit i samband med att den tréffades framgar att
parterna vid denna tidpunkt var ense om att den av foreningen aberopade regeln i
Skywaysavtalet har den innebord som foreningen gor gélande i malet. Flygarbets-
givarna har pasin sida anfort att det av Overenskommelsen kan utlasas att det krévs en
tjanst som kapten for att erhdlla helt kaptenstillagg och sdlunda att parterna har varit
ense om att kollektivavtalet har den betydelse som Flygarbetsgivarna havdar i tvisten.
Vad som framkommit i denna del kan enligt Arbetsdomstolens mening emellertid inte
anses visa att parternavid tillampning av kollektivavtalet har varit ense om innebdrden
av dettai nu omtvistat hanseende.

Vid angivna forhdllanden & domstolen hanvisad till att avgoratolkningsfragan med
ledning av avtalets ordalydelse och allménna uppbyggnad.

| den av pilotféreningen dberopade bestammelsen i § 8 punkten 8.6 i Skywaysavtalet
anges att helt kaptenstillagg utgar fran den dag piloten utfort godkand CAA-check.
Enligt sin uttryckliga ordalydelse foreskriver bestammelsen den tidpunkt da helt
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kaptenstillagg skall borja betalas. Pilotforeningens standpunkt i malet ar att bestam-
melsen darutover fastslar forutsattningarna for rétten till kaptenstillagg, dvs. att piloten
utfort godkand CAA-check.

Vid tolkning av den aktuella bestdmmelsens innebord i nu omtvistat hanseende kan
dennainte betraktas isolerad fran kollektivavtalet i Gvrigt. Som Flygarbetsgivarna har
gjort gdllande méaste en tolkning av bestammelsen goras mot bakgrund av avtalets
dvriga bestammelser och da framst bestammelsernaom 16n i § 8 punkten 8.1. Det bor
dock framhallas att bestammelsen i punkten 8.6 sett enbart till ordalydelsen inte heller,
enligt Arbetsdomstolens mening, odelat talar for pilotforeningens standpunkt. Snarare
ger ordalydelsen stod & Flygarbetsgivarnas uppfattning, dvs. att bestéammelsen enbart
avser att regleratidpunkten for nér helt kaptenstillagg skall borja betalas.

Vid tolkningen av Skywaysavtalets bestammelser rérande kaptenstillagg maste ocksa
beaktas den vasentliga skillnad som foreligger mellan en flygkapten och en flygstyrman
vad géller befogenheter och ansvarsforhallanden. | en flygkaptens arbetsuppgifter ingar
sdledes att vara befalhavare pa ett luftfartyg i enlighet med luftfartslagens regler, vilket
allmént sett innebér att flygkaptenen ar 6verordnad andra medlemmar i beséttningen,
daribland flygstyrmannen. Skywaysavtalet innehaller visserligen ingen uttrycklig
reglering av arbetsuppgifter och ansvarsforhallanden for flygkaptener och flygstyrman,
men avtalet & uppenbarligen traffat mot bakgrund av den offentligréttsigareglering
som galler for luftfart. Det kan konstateras att avtalet redan enligt sin ingress gor en
atskillnad mellan anstallning som flygkapten och flygstyrman. | avtalet anvands
emellertid ordet pilot som en sasmmanfattande bendmning for dessa pilotkategorier.

| Skywaysavtalet § 8 punkten 8.1 féreskrivs att piloter erhdller 16n enligt vad som
narmare framgar av kolumner med |Onetariffer, vilka bestar av dels tariffer for pilotlon,
delstariffer for kaptenstillagg. Dessa r i sin tur uppdelade i tariffer kallade A, B och C
beroende pa vilken flygplanstyp piloten tjanstgor pa. Det kan konstateras att namnda
bestammelser i avtalet & placerade fore den av pilotforeningen aberopade bestammel-
sen. Bedomningen av tvistefragan i malet maste enligt Arbetsdomstolens mening goras
med utgangspunkt i dessa bestammelser. Enligt Arbetsdomstolens mening kan det av
|6nebestdmmel sernas konstruktion och avfattning rimligen inte dras annan slutsats &n
att det i I0netarifferna upptagna kaptenstillagget ar forbehdllet pilot med anstélining
som flygkapten. Med hansyn till vad som anforts ovan om flygkaptenens arbetsupp-
gifter och roll som befélhavare far det ocksa anses vara en naturlig tolkning av 16ne-
bestdmmelserna att till&gget endast betalastill piloter som arbetar som kaptener.

Mot bakgrund av det anférda kommer Arbetsdomstolen till den slutsatsen att bestéam-
melsen i Skywaysavtalet 8 8 punkten 8.6 i nu omtvistat hanseende inte kan anses ha
den innebord som pilotforeningen havdar i malet. Detta leder till att de berdrda
piloternainte med stod av bestéammelsen kan goraansprak pa kaptenstillagg for tiden
fran och med den 1 januari 2006 till och med mars manad ar 2006. Flygarbetsgivarnas
faststéllelsetalan skall déarmed bifallas.

Réattegangskostnader
Vid denna utgang skall pilotféreningen som forlorande part erséitta Flygarbetsgivarnas

kostnader i malet. Flygarbetsgivarna har begart erséittning avseende kostnader for
bolaget med anledning av att pilotféreningen kallat K.R. som vittne. Dessa kostnader
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utgdr emellertid inte kostnader for réttegangens forberedande eller talans utforande och
kan darmed inte lagligen erséttas som réttegangskostnad. Om yrkat belopp i dvrigt
rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen faststller att Skyways Express AB inte & skyldigt att betala det
krav pa kaptenstillagg enligt domstolens akthilaga 4 (domsbilaga, uteslutes har) om
sammanlagt 463 508 kr som Svensk Pilotforening framstéllt for sina medlemmar for
tiden fran och med den 1 januari 2006 till och med mars manad ar 2006.

2. Svensk Pilotforening skall ersétta Flygarbetsgivarna for dess réttegangskostnader

med etthundratusen (100 000) kr avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 8 rénte-
lagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Ulla Erlandsson, Christer Mahl, Goran Trogen, Anders
Sandgren, Margareta Zandén och Bo Almgren. Enhélligt.

Sekreterare: Stefan Lundstig



