ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 54/07
Mal nr A 38/06

Sammanfattning

Fréga om tolkning av transportavtalet och om det av avtalet foljer att forutom
grundlon aven 6netilldgg i form av premiekompensation och befattnings
tillagg skall utga vid terminalarbete for sddan tid da en arbetstagare antingen
far extralon eller kompensationsledigt for att han eller hon arbetar tvaskift.
Arbetsdomstolen har funnit att sa & fallet.

Postadr ess Telefon

Box 2018 08-617 66 00 kandiet@arbetsdomstolen.se
103 11 STOCKHOLM Telefax www.arbetsdomstolen.se
Besbk sadr ess 08-617 66 15
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 54/07
2007-06-13 Mal nr A 38/06
Stockholm
KARANDE

Svenska Transportarbetareférbundet, Box 714, 101 33 STOCKHOLM
Ombud: forbundsjuristen Sofie Rehnstrom, adress se ovan

SVARANDE

1. Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Box 5384, 102 49 STOCKHOLM
2. DHL Express (Sweden) AB, 556103-0437, 170 87 STOCKHOLM
Ombud for bada: chefsjuristen Pia Scholdstrom, TransportGruppen TGS
Service AB, adressse 1 ovan

SAKENTt
kollektivavtalsbrott m.m.

Bakgrund

Mellan Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetarefor-
bundet (forbundet) géller varandrai allmanhet avlidsande kollektivavtal. Det
aktuella kollektivavtalet, transportavtalet, omfattar akeri- och terminalarbete
och géller perioden den 1 januari 2005-29 februari 2008. DHL Express
(Sweden) AB (DHL) & medlem i Biltrafikens Arbetsgivareforbund och dér-
igenom bundet av transportavtalet.

Transportavtalet innehdller bl.a. foljande bestammelser.

38 Arbetstid

Vid tvaskiftsarbete skall arbetstagaren fatvatimmars extralon per vecka utGver
veckol 6nen. Alternativt kan tva timmars kompensationsl edighet utges om arbets-
givare och arbetstagare & Gverens om det.

48 Avloningvid &keriarbete



5mom Anvisningar till I6neplanernai 3 och 4 mom

Tillagg for visst arbete

1. Vid traditiond It intermittent tvaskiftsarbete skall arbetstagaren erhdlatva tim-
mars extral6n per vecka utéver ordinarie 16n. Som alternativ kan i stéllet tvatim-
mars kompensationsl edighet utges om arbetsgivare och arbetstagare & éverens om
det.

6 mom Premiekompensation

Till anstéllda som inte kan beredas premid 6nearbete utges premiekompensation
for arbetad tid enligt nedan.

Premiekompensation skall inte utges pa arbetsfri helgdag.

Premiekompensation skall utges for all tid som den anstéllde stér till arbetsgiva-
rens forfogande, saledes dven ren vantetid vid t ex garaget i avvaktan pa arbets-
uppgifter. Dock skall premiekompensation inte utges om den anstallde fér tillatelse
att |amna arbetsplatsen och denne da §élv véljer att |amna denna. Darvid skall
endast grundlon utges.

5mom Premiekompensation

Arbetstagare avlénade enligt 2 mom skall for tid da ackordsarbete inte kan erbju-
das erhdlla en premiekompensation per avlénad timme med minst nedangtdende
bel opp.

6 mom Befattningstillagg

Till arbetstagare utgesi férekommande fall féljande befattningstill &gg:

2. Med gruppledare forstas arbetande laghas ler liknande d v s kol lektivanstélld
arbetstagare som tilldelats vissa arbetd edande uppgifter men som i huvudsak utfér
arbete inom avtal somradet.

Gruppledare erhdller befattningstillagg per avitnad timme i angiven befattning
med:

3. Kollektivangtélld arbetstagare som varaktigt tilldelas speciella ansvarsuppgifter
erhdller tillagg per avidnad timme under tid uppdraget kvarstér med:



8 mom Tillagg vid tvaskiftsar bete

Vid tvaskiftsarbete skall arbetstagaren erhallatvatimmars extralon per vecka
utéver ordinarie6n. Som alternativ kan i stéllet tva timmars kompensationsledig-
het utges om arbetsgivare och arbetstagare & dverens om det.

Mellan parterna har uppkommit tvist om det av kollektivavtalets reglering
om tillagg vid tvaskiftsarbete foljer att terminalarbetare som arbetar tvaskift
och som pagrund av det har en arbetstidsforkortning med tvatimmar per
vecka har rétt till ersattning i form av, forutom grundion, premiekompensa
tion och befattningstillagg for dennatid. Parterna & bl.a. oense om innebdr-
den av begreppen ”for arbetad tid” respektive “per avlonad timme” i avtals-
texten som reglerar dessa tillagg. Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna
enas.

Yrkanden

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta DHL att, for tiden
fran den 9 juni 2002 till dagen for huvudférhandling, betala premiekompen-
sation och befattningstillagg till

1. J.C.med 7 415 kr,

2. K.H. med 7 693 kr,

3. M.G. med 6 049 kr, och

4. G.J. med 6 275 kr,

jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 1 juli 2006 till dess full betalning
sker.

Déarutover har forbundet yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta DHL att
till forbundet utge allméant skadestand for kollektivavtalsbrott med 10 000 kr,
jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den
21 februari 2006, till dess full betalning sker.

Biltrafikens Arbetsgivareforbund och DHL har bestritt karomdlet. De yrkade
beloppen avseende premiekompensation och befattningstillagg samt ranteyr-
kandena har vitsordats sdsom skéligai sig.

Parterna har yrkat ersdttning for réttegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Bakgrund

J.C., K.H., M.G. och G.J. & medlemmar i forbundet och anstélldavid DHL:s
terminal i Vaxjo dar de utfor terminalarbete. Deras arbete &r utlagt som
tvaskiftsarbete. De har pa grund av detta, i enlighet med avtalet, en

arbetstidforkortning med tvatimmar per vecka. Enligt forbundet innebér
avtalet att arbetstagarna for dessa tvatimmar har rétt till ersittning i form av



forutom grundlon aven premiekompensation och befattningstillagg. Tvaav
arbetstagarna har rétt till den sistnémnda erséttningen i form av tillégg som
gruppledare och de tva andra arbetstagarna i form av sa kallat ansvarstillagg.
Under & 2004 kom det till lokalavdelningens kannedom att arbetstagarna
inte hade fatt premiekompensation och befattningstillagg for de tva timmar
per vecka som deras arbetstid varit forkortad. Arbetsgivarsidan havdade att
dessa former av erséttningar skall utga for arbetad tid och att arbetstagarna
darfor inte hade rétt till annan ersattning an grundlon for dessatimmar da
inget arbete utforts.

Gemensamt transportavtal

Vid 1970-talets borjan slogs en mangd regionala och lokala kollektivavtal
samman till riks- eller branschavtal, varvid bl.a. det s.k. 8keriavtalet och ter-
minalavtalet tillkom.

| borjan av 1990-talet tillsattes en arbetsgrupp i syfte att ldgga samman ake-
riavtalet och terminalavtalet. | arbetsgruppen ingick fran forbundets sida
K.G., L.N. och P.W. Biltrafikens Arbetsgivareforbund representerades av
A.N. och L.A. Under & 1994 dutfordes arbetet och ett gemensamt
transportavtal kom till. Resultatet blev dock i sjalva verket tva avtal i en och
samma avtalsparm. L onebestammelserna for akeriarbete respektive
terminalarbete dverfordes oforandrade och till separata avsnitt i det nya
transportavtalet. Det var viktigt for bada parter, och i synnerhet for
arbetsgivarsidan, att I6nebestammelserna for respektive kategori fick behdlla
sin sérart.

Regler om skiftarbete fanns fore sammanslagningen i enbart akeriavtalet.
Nér transportavtalet kom till fanns sdledes inga regler om skiftarbete vid
terminalarbete. Forbundet stallde krav pa att skiftarbete skulle kunna anvan-
das &ven vid terminalarbete. Skiftbestammelser for terminalarbete infordes
darefter i avtalet med verkan fran och med den 1 januari 1997. De tillkom
genom en forlikningsoverenskommelse som utarbetades av medlarna vid
arbetsmarknadskonflikten ar 1996.

De aktuella bestdmmelserna i transportavtalet

| avtalet finns gemensamma bestdmmelser om arbetstid i 3 8. 1 4och 5 8§
finns avloningsbestammelser dér 4 § reglerar 16n vid 3keriarbete och 5 § 16n
vid terminalarbete.

Av lonebestammelsernai 4 8§ 5 mom (3keriarbete) respektive 5 § 8 mom
(terminalarbete) framgar att vid tvaskiftsarbete har en arbetstagare rétt till
antingen tva timmars extra l6n per vecka utéver ordinarie |6n eller tvatim-
mars kompensationsledighet. Kompensationsledighet forutsétter att arbetsta-
garen och arbetsgivaren & 6verens om detta. Dennareglering med i huvud-
sak samma formulering aterfinns ocksa som en arbetstidsreglering i

387 mom.



Avloningsbestammelserna vid akeriarbete anger som huvudregel att avloning
utgesi form av veckolon. | [6neplanerna anges dock, utéver veckolon, savél
timlon som manadslon. Méanadslonen for akeriarbete — forare med tva ar i
yrket — &r 19 614 kr fran och med den 1 januari 2007. Terminalarbete ersitts
daremot i form av manadslon. Fran och med den 1 januari 2007 uppgar
manadsldnen for en terminalarbetare med mer an tva &rs branschvanatill
minst 18 904 kr.

| avtalet finns regler om premiekompensation for arbetstagare som inte kan
erbjudas premiel6nearbete/ackordsarbete. For akeriarbete aterfinns
regleringen i 4 8 6 mom och for terminalarbete i 5 8 5 mom. Har skiljer sig
dock regleringen . For keriarbete utges ersittningen “for arbetad tid”
medan for terminalarbete anges att ersittningen utgar “per avlonad timme”.

Vid terminalarbete utgdr darutdver befattningstillagg enligt 5 8 6 mom.
Nagon motsvarande erséttning finns inte vid &keriarbete. Befattningstillagg
finnsbl.a. i form av tillagg for gruppledare och s.k. ansvarstillagg. Dessa
tillagg utgar ocksé “per avlonad timme”.

Bestammel serna om helglon och Gvertidsersdttning i transportavtalet ar
avhangiga avléningsbestammelserna.

Reglerna om helglon skiljer sig & mellan akeriarbete och terminalarbete.
Helglonen vid akeriarbete utgors av enbart timlonen. Av 8 § 7 mom framgar
att helglonen vid terminalarbete daremot dven innefattar tillagg sasom pre-
miekompensation och befattningstilldgg. Detta ar en foljd av de grund-
laggande skillnaderna mellan avloningsbestammel serna for akeri- respektive
terminalarbete.

Overtidsbestammelsen i avtalet & en direkt foljd av de andringar som infor-
des ar 1997. Har den anstéllde forkortad arbetstid pa grund av skiftarbete
borjar overtid beréknas efter 38 timmars arbete per vecka i stéllet for efter
40 timmars arbete. Aven Gvertidsersittningens storlek skiljer sig &t vid 8keri-
respektive terminalarbete. | dvertidsersittningen for terminalarbetare ingar
dock inte de olika tilléaggen. Bestdmmelsen om Overtidsersattningens storlek
vid terminalarbete 6verfordes ofrandrad fran terminalavtalet vid samman-
slagningen med akeriavtalet.

Skillnad pa ersattning for arbetad tid och per avitnad timme

Som redan namnts skiljer sig loneregleringen for 8keriarbete och terminalar-
bete &. Det finns vissa grundldggande skillnader kvar trots sammanslag-
ningen till ett avtal.

Avloningsbestammelserna vid akeriarbete utgar fran en veckolon medan
manadslon galler for terminalarbetare. Manadslonen vid terminalarbete ar
ungefar 700-800 kr lagre an grundlonen for akeriarbete. Vid akeriarbete har
de anstélldarétt till premiekompensation for arbetad tid, vilken i allmanhet
uppgar till tva-fyrakr per timme. Vid terminalarbete utgar emellertid alla
tillagg per aviénad timme. Premiekompensationen & hogre och ligger i



praktiken pa mellan 10-25 kr per betald timme. Aven Gvertidsersittningen ar
hogre vid terminalarbete an vid &keriarbete. Normalt sett &r den utgaende
I6nen vid terminalarbete mot denna bakgrund hogre an vid akeriarbete, trots
att grundlonen vid terminalarbete & lagre.

Skiftbestammelser vid terminalarbete infordes ar 1997. Partsavsikten var att
bestammelserna skulle tillampas utifran det |16nesystem som fanns vid termi-
nalarbete. Lonesystemens sarart skulle alltsa bibehdllas. Néar det géller ersétt-
ning och kompensation skulle terminalarbetarna vid en arbetstidsférkortning
om tvatimmar I6nemassigt séttas i samma situation som om de inte hade haft
forkortad arbetstid. Det innebar att den skillnad som fanns i avtalet om att
tillagg utgar for arbetad tid vid akeriarbete och per aviénad timme vid termi-
nalarbete skulle behallas dven nér skiftarbete och erséttningsregler for det
infordes vid terminalarbete. Det var altsa inte fraga om en arbetstidsférkort-
ning med |0neavdrag som blir resultatet av arbetsgivarparternas instalining
och bolagets tillampning. Premiekompensationen vid terminalarbete kan i
praktiken uppga till 30 procent av [6nen. Mot denna bakgrund ter det sig
osannolikt att férbundet skulle ha medgett ett I6neavdrag for att skiftbe-
stammelser skulle inféras vid terminalarbete. Vidare & ordalydelsen av de
aktuella bestammelserna entydig. Begreppet “per avlonad timme” i 5 § kan
inte forstas pa annat sitt an att det &ven avser de tvatimmar som avlénas
med anledning av en arbetstidsforkortning eller for vilka extralon utgar.

Enligt forbundets uppfattning har bestammelserna i praktiken aven tillampats
pa det sitt forbundet forordar sedan & 1997. Detta ar den forstatvisten mel-
lan parterna i denna fraga.

Sammanfattning av grunderna for talan

Bestammelsen i 5 § 8 mom om rétt till tva timmars extralon per vecka alter-
nativt tva timmars kompensationsledighet vid skiftarbete innebér att arbets-
tagaren utbver grundlon har rétt till &ven premiekompensation och i fére-
kommande fall befattningstillagg for dennatid. Av reglerna om premiekom-
pensation och befattningstillagg i 5 § framgar namligen att de erséttningarna
skall utges per avlonad timme”. Kompensationen vid skiftarbete utgor avlo-
nad tid. Att tillaggen skall utga foljer sdledes direkt av ordalydelsen och var
ocksa vad parterna avsag att astadkomma nar skiftregler vid terminalarbete
infordes & 1997.

Genom att inte utbetala vare sig premiekompensation eller befattningstillagg
till arbetstagarna har DHL brutit mot kollektivavtalets avléningsbestammel -
ser varfor DHL &r skyldigt att utge de uteblivna erséttningarnartill arbetsta-
garna. DHL har ocksa genom sitt agerande gjort sig skyldigt till kollektivav-
talsbrott och ar darfor aven skyldigt att utge allmant skadestand till forbun-
det.



Arbetsgivarparterna
Bakgrund

DHL & ett stort tyskagt transportbolag. | Sverige har bolaget ca5 300
anstdllda. Den verksamhet som tvisten avser & terminalarbete vid DHL:s
terminal i Vaxjo. Det &r riktigt att de aktuella arbetstagarna arbetar tvaskift
och att de har befattningar som i och for sig ger dem rétt till befattningstill-

lagg.

Den som arbetar tvaskift har rétt till kompensation antingen genom ersétt-
ning med tva timmars extra lon eller genom reducerad arbetstid. | det har
fallet har de anstédllda valt reducerad arbetstid till 38 timmar per vecka. Enligt
arbetsgivarparterna ger inte transportavtalet nagon rétt till premiekompensa-
tion och befattningstillagg for de tvatimmar med vilken arbetstiden &r redu-
cerad.

Tidigare gallande kollektivavtal

Av terminalavtalet for avtalsperioden den 1 februari 199130 juni 1993
framgér bl.a. foljande. Avloningsbestammelserna utgick liksom i dag fran en
manadslon och ett arbetstidsmatt om 40 timmar per vecka. Bestdmmelsen om
ackordskompensation var i stort sett identisk med den nu géllande bestam-
melsen i transportavtalet om premiekompensation vid terminalarbete. Kom-
pensationen utgick saledes per avlionad timme. Helglonebestammelsen inne-
bar att om en anstalld pa grund av att arbete inte utfordes pa helgdag fick
minskad arbetstid hade arbetstagaren anda rétt till 16n och ackordskompen-
sation som om den anstéllde hade arbetat. Vid franvaro gjordes I6neavdrag
med 1/173-del av manadslonen per manad for varje franvarotimme. Nagon
majlighet till skiftarbete fanns inte.

Av 3keri-, billots- och maskinforaravtalet, kallat Skeriavtalet, avseende
samma avtalsperiod, framgar bl.a. foljande. Anstéllda som inte kunde bere-
das ackordsarbete erholl premiekompensation om minst tva kr per timme. Av
avtalstexten framgar att premiekompensation utges for all tid som den
anstéllde star till arbetsgivarens forfogande. Nér arbete stélldes in pa grund
av infallande helgdag var den anstéllde garanterad full veckolon. Nagon
premiekompensation utgick dock inte. Begreppet “arbetad tid” anvindesi
avtalet, vilket berodde pa helglonebestammelsernas utformning. Vid skiftar-
bete erholl arbetstagaren antingen tva timmars extra 16n per 40-timmarsvecka
eller tvatimmars kompensationsledighet.

Ar 1995 slogs &keri- och terminalavtalen samman till transportavtalet.
Regleringen om premiekompensation vid akeriarbete 6verfordes fran akeri-
avtalet och fick den utformning den fortfarande har i nu aktuellt avtal.
Genom anvandning av orden for arbetad tid” fortydligades att nagon pre-
miekompensation inte skulle utges vid helg. Skiftbestammelserna vid akeri-
arbete dverfordes ofdrandrade till det nya avtalet men géllde endast keriar-
bete. Genom rubriken “’Tilligg vid traditionellt intermittent tvaskiftarbete”
for avioningsbestammelsen vid skift markerades att det var fragaom just ett



tillagg till ordinarie 16n. Av avtalet framgick ocksa att om arbetstagaren hade
reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete skulle ett franvaroavdrag propor-
tioneras i forhallande till det gallande arbetstidsmattet. Av detta framgar tyd-
ligt att man vid reducerad arbetstid pa grund av skift var aviénad for 38 tim-
mars arbete. Frénvaroavdraget skulle annars ha utgatt frén 40 timmar. Aven
avloningsbestdmmel serna och den sérskilda helgloneregleringen for termi-
nalarbete 6verfordes oférandrade till transportavtalet.

| det nastfoljande transportavtalet, for aren 1996-1998, infordes skiftbe-
stammelser &ven vid terminalarbete med verkan fran den 1 januari 1997.
Som forbundet redovisat skedde det genom att bl.a. avioningsreglerna for
terminalarbete i 5 § tillfordes en regel om skiftarbete som var likalydande
som den vid akeriarbete. Regeln benamns vidare som ett tillagg vid tva
skiftsarbete. Avloningsbestammelsernai vrigt vid bade akeriarbete och ter-
minalarbete bibeholls oférandrade. Hade det inte varit for helglonebestam-
melserna kunde det dock likavél ha angivits att premiekompensation vid ake-
riarbete skulle utga for avionad tid. Regleringen om att en arbetstagare med
reducerad arbetstid pa grund av skift var aviénad fér 38 timmars arbete och
att franvaroavdrag och rétt till Overtidserséttning utgick fran dettakom nu
ocksa att galla skiftgaende terminalarbetare.

Nu aktuellt avtal

| nu géllande transportavtal aterfinns samma bestéammelser som gallde enligt
avtalet ren 1996-1998.

Avidnad tid och arbetad tid

Ordalydelsen i bestémmelserna som reglerar réten till premiekompensation
och befattningstillagg vid terminalarbete & klar och entydig. Avtalstexten
fordes 6ver fran terminalavtalet till transportavtalet i oférandrat skick och har
inte andrats darefter. Nar bestdmmelserna kom till fanns inte skiftarbete for
terminalarbetare. Av ordalydelsen framgar att terminalarbetare for tid da
ackordsarbete inte kan erbjudas skall erhdlla premiekompensation per avl6-
nad timme. Av ordalydelsen framgar alltsa att arbetstagaren maste arbeta for
att kunna erbjudas ackord, dvs. han eller hon maste vara arbetsskyldig och
kunna bli avlonad for arbete. Den som arbetar 38 timmar kan inte erbjudas
ackord for de resterande tvatimmarna. Arbetstagaren ar da inte arbetsskyl-
dig. Aven befattningstillagg skall utga per avionad timme.

Inneborden av begreppet “avlonad tid” dr dessutom enligt gangse sprakbruk
den tid man arbetar for att fa sin l6n. Utfér man arbete utgér avioning. Detta
framgdr &ven av avtalets uppbyggnad dér ordinarie arbetstid & 40 timmar per
vecka. Vid skiftarbete kan man fa ett reducerat arbetstidsmétt, dvs. man far
da avloning for en kortare arbetstid och inte for 40 timmars arbetsvecka. Vid
franvaro gorsi det fallet ocksa ett avdrag baserat pa den kortare arbetstiden.
Aven Overtidsersittning beraknas utifrén det reducerade arbetstidsméttet.
Begreppen “arbetad tid” och “avlonad tid” i avtalet har darfoér samma inne-
bord.
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Sarskilda lonebestammelser géller helgarbete vid terminalarbete innebérande
att vid just terminalarbete utgar premiekompensationen trots att arbetstiden
reduceras pa grund av helg. Utan den uttryckliga regleringen hade det natur-
ligavarit att de angtéllda inte hade fétt behdlla premiekompensationen nar
arbetstiden reduceras.

Det finns sdledes inte nagot $0d i kollektivavtalet for att premiekompensa-
tion eller befattningstillagg skall betalas till de berérda arbetstagarna nér de
har reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete. Det & darmed grundlon som
avses i bada skiftersattningsbestdmmelserna. Regleringen & uttdmmande vad
avser ersdttning for skiftarbete. Reglerna om premiekompensation och
befattningstillagg tar inte sikte pa skiftarbete. Det &r inte heller fragaom
nagot I6neavdrag for de arbetstagare som véljer tva timmars kompensations-
ledighet vid skiftarbete. Dessa anstéllda har en reducerad arbetstid men
erhdller full manadslon.

Partsavsikten var dessutom att terminalarbetare som arbetar skift skulle ha
samma erséttning som skiftgéende akeriarbetare. Skiftbegreppet infordes
saledes for terminalarbete med samma erséttningsformer som sedan tidigare
gallde vid &keriarbete. Vid akeriarbete ingadr inte premiekompensation i
kompensationen pa grund av tvaskiftsarbete. Det var aldrig parternas avsikt
att terminalarbetare skulle fa premiekompensation eller befattningstillagg for
de timmar de inte arbetar.

Sammanfattning av grunderna for talan

Bestammelsen i 5 § 8 mom om rétt till tva timmars extralon per vecka alter-
nativt tva timmars kompensationsledighet vid tvaskiftsarbete innebér vid
saval &keri- som terminalarbete rétt till grundlon. Nagon rétt till premiekom-
pensation och, i forekommande fall, befattningstillagg for dennatid forelig-
ger inte.

Det framgar av ordalydelsen att tillaggen i fraga vid terminalarbete skall
utges “per avlonad timme” och vid akeriarbete “for arbetad tid”. |nnebodrden
av begreppen & densamma. Den tid som avses & den tid man arbetar for att
fasin 16n. Erséttningarnai fraga utgar alltsa for tid man arbetar eller star till
forfogande for arbete, vilket inte &r fallet vid kompensationen vid tvaskifts-
arbete. Det var ocksa parternas gemensamma avsikt nar skiftbestammelser
infordes aven vid terminalarbete att samma erséttningsregler skulle gélla som
redan gallde vid akeriarbete. Vid akeriarbete ingar inte premiekompensation

i tillagget for tvaskiftsarbete.

DHL har sdledes inte varit skyldigt att betala vare sig premiekompensation
eller befattningstill&gg till arbetstagarna och har darmed inte heller gjort sig
skyldigt till kollektivavtalsbrott, varfor forbundets talan skall avslas.



11

Domskal
Tvisten

| transportavtalet anges att vid tvaskiftsarbete skall arbetstagaren erhallatva
timmars extra 6n per vecka utver ordinarie 16n alternativt tva timmars
kompensationsledighet. Malet ror fyra arbetstagare som & medlemmar i
forbundet och som arbetar med terminalarbete vid DHL:sterminal i Vaxjo.
De arbetar tvaskift och deras arbetstid &r, i enlighet med transportavtalet,
forkortad med tva timmar per vecka.

Tvisten handlar i huvudsak om tolkning av transportavtalet och om det av
avtalet och dess reglering om tillagg for tvaskiftsarbete vid terminalarbete
foljer att det i den 16n som skall utga som extralon eller vid kompensations-
ledighet ingar, forutom grundlon, &ven Ionetillagg i form av premiekompen-
sation och befattningstillagg.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets
begaran hallits vittnesforhtr med de forre detta ombudsméannen K.G. och
L.N. samt férbundsordforanden P.W. Pa arbetsgivarparternas begéran har
vittnesforhor hallits med A.N., forhandlingschef vid Biltrafikens
Arbetsgivareforbund, och L.A., férhandlingschef vid Bussarbetsgivarna.
Déarutover har arbetsgivarsidan aberopat viss skriftlig bevisning.

Transportavtal ets uppbyggnad
Av utredningen i malet har framkommit bl.a. féljande.

Transportavtalet innehdller skilda avsnitt med lonebestammelser vid akeriar-
bete respektive terminalarbete. Detta har sin grund i att akeriarbete respek-
tive terminalarbete tidigare reglerades i tva separata kollektivavtal, akeri-,
billots- och maskinféraravtalet (8keriavtalet) respektive terminalavtalet. Ar
1995 sammanfordes de bada avtalen till ett gemensamt avtal, transportavta-
let. Sammanslagningen av avtalen var dock till viss del nérmast av redaktio-
nell art och de skillnader som fannsi de tva avtalens lIénebestammelser bibe-
holls.

Vid akeriarbete & huvudregeln veckolon med mojlighet att avtalaom
manadslon medan 16nen vid terminalarbete utgar som manadslon. Vid bade
akeri- och terminalarbete betalas premiekompensation nar premielonearbete
respektive ackordsarbete inte kan erbjudas. | 4 8 6 mom anges att premie-
kompensation vid akeriarbete utgar »for arbetad tid”, medan det i 5 8§ 5 mom
anges att premiekompensation vid terminalarbete utgar ”per avionad timme”.
Enligt 5 8 6 mom utgar vid terminalarbete d&ven befattningstillagg i fore-
kommande fall och da per avionad timme. Nagot befattningstillagg finns inte
vid &keriarbete.
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| 4 8 6 mom anges uttryckligen att det vid akeriarbete utgar premiekompen-
sation for tid som den anstallde stér till forfogande, t.ex. ren vantetid, men
inte om den anstallde far tilldtelse att 1amna arbetsplatsen och véljer att gora
sa. Nagon motsvarande reglering finns inte i avtalstexten om premiekompen-
sation vid terminalarbete. Parterna & dock ense om att en arbetstagare som
utfor terminalarbete har rétt till premiekompensation och befattningstillégg
for resterade arbetstid nér han eller hon med tillételse valjer att lamna arbets-
platsen i fortid.

| 4 8 6 mom anges vidare att vid akeriarbete skall premiekompensation inte
utges pa arbetsfri helgdag. Regler om helglén finns annarsi 8 8. Dar anges
att arbetstagaren & garanterad vecko- eller manadslén aven om arbetet inte
utfors pa helgdag. | 8 § 8 mom anges att vid terminalarbete, till skillnad mot
vad som géller vid 3keriarbete, ingar i forekommande fall &ven premiekom-
pensation och befattningstillagg i helglonen.

Vid sammanslagningen av avtalen till transportavtalet géllde avtalets
bestammelser angdende skiftarbete enbart vid akeriarbete. Bestammelserna
om skiftarbete fanns da angivna i avtalet dels som arbetstidsbestammelser
under rubriken ”Speciella bestammelser for akeriarbete rérande skift- och
underjordsarbete”, dels som en avléningsbestdmmelse. Enligt dessa bestam-
melser skulle den som utforde tvaskiftsarbete erhalla antingen tvatimmars
extralon per vecka utéver veckolonen eller tva timmars kompensationsle-
dighet. Parterna & ense om att denna kompensation avsag endast grundion
och intetillagg i form av t.ex. premiekompensation.

Forbundet framstallde krav pa att det skulle inféras mojlighet till tvaskift
aven vid terminalarbete. Efter arbetsmarknadskonflikten ar 1996 infordes
skiftbestammelser &ven vid terminalarbete med verkan fran den 1 januari
1997. Bestammelserna tillkom genom en forlikningsdverenskommelse som
ingicks mellan parterna under medling. Inforandet av skiftbestdmmelser aven
vid terminalarbete genomfordes pa foljande sétt. De arbetstidsbestammelser i
form av speciella bestammelser som tidigare géllt vid enbart akeriarbete
gjordestillampliga @aven vid terminalarbete. Darutover inférdes en likaly-
dande avlGningsbestammelse vid terminalarbete som den som géllde vid ake-
riarbete. | vrigt gjordesinga andringar i avlidningsreglerna.

Parternas standpunkter

Fragan & nu om den reglering om skiftarbete som infordes aven for termi-
nalarbete innebér att terminalarbetare som arbetar tvaskift vid kompensation
harfor har, som &keriarbetarna, rétt till endast tvatimmars grundlon eller i
motsatstill dem &ven rétt till tilldgg i form av premiekompensation och i
férekommande fall befattningstillagg.

Forbundet har sammanfattningsvis gjort géllande féljande. Bestammelsen
om rétt till extralon eller kompensationsledighet vid tvaskiftsarbete skall
tolkasi ljuset av det I6nesystem som géller vid terminalarbete. Det finns en
grundlaggande skillnad i reglerna om premiekompensation pa sa sétt att
Sadan utgér “per avlonad timme” vid terminalarbete medan den utgér “for
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arbetad tid” vid akeriarbete. Aven befattningstilligget utgar “per avlonad
timme”. Denna skillnad i ordalydelse &r reell pa sa sétt att vid terminalarbete
kan &ven icke arbetad tid ge rétt till tillagg. Skillnaden leder till att terminal-
arbetarna har rétt till de omtvistade tillaggen vid kompensationen for tva-
skiftsarbete eftersom den avser avionad tid. Ordalydelserna &r alltsa olika
och har olika innebord. Det var ocksa parternas avsikt att sérarten i [onebe-
stammelserna skulle bibehdllas och fa effekt néar skiftregler inférdes vid ter-
minalarbete.

Arbetsgivarsidans standpunkt kan sammanfattas enligt foljande. Den skillnad
i ordalydelse som finns i de tva olika reglerna om premiekompensation inne-
bér i dettafall ingen skillnad i sak. Enligt normalt sprakbruk och enligt avta-
let avses med “avlonad tid” den tid man arbetar for att fasin 16n. | bada fal-
len — bada reglerna om premiekompensation — och dven nér det galler befatt-
ningstillaggen avses darfor att sddan erséttning skall utga for arbetad tid, nar
arbetstagaren stér till arbetsgivarens forfogande. Vid reducerad arbetstid, el-
ler for den tid extra lon utgar, star arbetstagaren inte till arbetsgivarens forfo-
gande. Erséttningsbestammelsen vid tvaskift bor dessutom tolkas pa samma
sitt som géller vid &keriarbete, varifran bestammelsen & hamtad. Aven av
det foljer att tillaggen i fragainte skall ingd i kompensationen. Det var ocksa
parternas avsikt vid avtalets tréffande att samma kompensationsregler skulle
galla saval vid akeriarbete som vid terminalarbete.

Gemensam partsavsikt?

| forstahand & det vad parterna gemensamt har asyftat vid kollektivavtalets
tillkomst som bestammer avtalets innehall.

Parterna & Overens om att erséattningsbestammelserna sdvitt avser akeriarbete
innebar att ndgon premiekompensation inte ingdr i den kompensation som
erhdlls pa grund av tvaskiftsarbete. De & ocksa dverens om att nar bestam-
melser om tvaskift infordes &ven vid terminalarbete sa genomfordes detta
genom att bestammelserna om skiftarbete vid akeriarbete Gverfordes till att
galla&ven for terminalarbete. Parterna & dock oense om detta innebar att
ersattningen ocksa skulle bli likadan.

P.W., K.G. och L.N. har pa férbundets begéran horts om tillkomsten av
skiftbestammelserna vid terminalarbete. De har beréttat att det redan forelag
en skillnad mellan terminalarbete och akeriarbetei réten till tillagg, som
t.ex. premiekompensation, och att det aldrig var aktuellt for forbundet att ga
med pa en reglering om kompensation vid tvaskift som innebar att
arbetstagarna vid terminalarbete skulle forlorarétten till de omtvistade
tillaggen, dvs. i realiteten ga med pa en Ionesankning. L.N. har uppgett att
forbundet &ven gjorde detta klart for motparten. A.N. och L.A. har pa
begéran av arbetsgivarparterna horts om samma omstéandigheter. Enligt dem
var parterna 6verens om att samma regler skulle gélla for skiftgaende
terminalarbetare som for keriarbetare, dvs. de var ense om vad som var skift
och hur det skulle erséttas och att det innebar att kompensationen vid tvaskift
enbart skulle omfatta grundlénen.
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Sammanfattningsvis anser Arbetsdomstolen att det av utredningen inte gar
att faststélla nagon gemensam partsavsikt i fragan om vilka l6nekomponenter
som skulle inga vid kompensationen for tvaskift vid terminalarbete.

Ordalydelsen och avtalets utformning i ovrigt

Den grundlaggande regeln om erséttning vid tvaskift aterfinns vid terminal-
arbetei 5 8 8 mom och vid &keriarbetei 4 8§ 5 mom. Texterna &r i de avgo-
rande delarnaidentiska. Av texterna framgar att en arbetstagare vid tvaskifts-
arbete skall erhdllatva timmars extra lon per vecka utover ordinarie [6n”
alternativt “tva timmars kompensationsledighet”. Av ordalydelsen framgar
inte vilka lonekomponenter som skall inga i den extralénen eller [6nen vid
kompensationsledighet. Den ordalydelsen i sig ger alltsa ingen ledning i tolk-
ningsfragan.

Eftersom regeln om tvatimmars extra lon eller kompensationsledighet vid
terminalarbete & hamtad fran motsvarande reglering vid dkeriarbete kan det
framsta som naturligt at regeln ges samma innebord som vid akeriarbete,
dvs. att tillaggen i frégainte skall utga. Fragan &r vilken betydelse begreppen
”for arbetad tid” och ”’per avlonad timme” i respektive regel om premiekom-
pensation, och i regeln om befattningstillagg, har for tolkningen.

Det &r, som redan namnts, ostridigt att nagon premiekompensation inte ingar
i den extralon eller 16n vid kompensationsledighet som utgestill en arbetsta-
gare som arbetar tvaskift vid akeriarbete. Dettafoljer enligt parterna av att
premiekompensation vid 3keriarbete utges “for arbetad tid”. Av 4 § 6 mom
framgdr uttryckligen att premiekompensation utgar for all tid som den
anstéllde star till arbetsgivarens forfogande, t.ex. aven vid vantetid. Enligt
ordalydelsen utgar dock inte ersdttningen for sadan tid da den anstéllde far
arbetsgivarens tillatelse att 1amna arbetsplatsen och véljer att gora sa. Ersétt-
ningen utgdr inte heller pa arbetsfri helgdag.

| motsvarande regel vid terminalarbete, 5 § 5 mom, anges endast att ersdtt-
ningen utgdr “per avlonad timme”. Det finns ingen uttrycklig reglering om
vad som géller om arbetstagaren med tilldtelse lamnar arbetsplatsen i fortid.
Parterna & emellertid Gverens om att premiekompensation vid sadant fall
utgar vid terminalarbete. Motsvarande galler dven for befattningstillaggen i
paragrafens sjétte moment. | 8 8§ om helglon anges att vid terminalarbete
ingdr i helglonen aven premiekompensation och befattningstillagg, till
skillnad mot vad som anges i 4 § 6 mom vid keriarbete.

Arbetsgivarsidan menar att begreppen for arbetad tid” och “’per avlonad
timme” &r liktydiga och i grunden avser tid som arbetstagaren star till arbets-
givarens forfogande. Forbundet havdar att begreppen ar olika och star for en
reell skillnad i tilldmpningen. Nér det géller skillnaden i helglén menar
arbetsgivarparterna att den foljer av den specialreglering som framgar av 8 §
och som f6ljde med fran terminalavtalet nar avtalen slogs ihop. De menar,
som det far forstas, att utan den regleringen hade skillnaden inte uppstatt
enbart till foljd av uttrycket “’per avlonad timme”. N&r det gdller skillnaden
savitt avser vad som géller om arbetstagaren med tillatelse lamnar arbetsplat-
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sen i fortid framgar inte denna uttryckligen av avtalstexten. Forbundet far
forstas sd att det menar att rétten till premiekompensation och befattningstil I-
l&gg for i det fallet for terminalarbetare foljer av just begreppet per avlonad
timme”.

Arbetsgivarsidan har dessutom papekat att reglerna om franvaroavdrag och
Overtidserséttning talar for att de omtvistade tillaggen inte ingar i kompensa-
tionen vid tvaskift. Resonemanget far forstas sa att eftersom franvaroavdra-
get vid reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete skall proportioneras i for-
hallande till gallande arbetstidsmatt och dvertidsersattning i sadant fall utga
for den tid som Overstiger arbetstidsmattet, i dettafall 38 timmar, sa ar kom-
pensationsledigheten alternativt de tvatimmarnas extra lon inte arbetad eller
avlonad tid.

Arbetsdomstolen kan konstatera att de omtvistade begreppen ar olika och att
det ocksa foreligger tva skillnader i praktiken i rétten till premiekompensa-
tion vid terminalarbete jamfort med vid akeriarbete — vid helglon och nar den
anstallde far arbetsgivarens tillatelse att |amna arbetsplatsen och véljer att
gorasa. Vid terminalarbete utgar saledes premiekompensation, och befatt-
ningstillagg, aven nér arbetstagaren inte utfor arbete. Detta bor beaktas vid
tolkningen. Uppfattningen att premiekompensation och befattningstillagg
skall inga i tillagget for tvaskiftsarbete vid terminalarbete stods av det sam-
manhang som erséttningsregeln placerades i. Vad som avses med extra lon
eller vilken 16n som skall utga vid kompensationsledighet med anledning av
tvaskiftsarbete i det nya dttonde momentet i 5 § far sin mening férst om man
utréner vad som géller enligt paragrafens 6vriga l6nebestdmmelser som t.ex.
enligt 5 mom och 6 mom om premiekompensation och befattningstillagg.

Arbetsdomstolens samlade beddmning &r foljande. Begreppen “avlonad
timme” och “arbetad tid” i avtalet kan inte anses liktydiga eftersom ~avli6nad
timme” i reglerna om premiekompensation och befattningstillagg vid termi-
nalarbete kan avse dven tid da arbetstagaren inte utfor arbete. Starkare skél
talar darfor for att erséttningsbestammelsen vid tvaskift vid terminalarbete
skall tolkas utifran det sasmmanhang i avtalet den & placerad i &n utifran det
sammanhang bestammelsen hamtades fran vid dess inférande. Premiekom-
pensation och befattningstillagg skall enligt bestammel sernas ordalydelse i
5 § utga per avlonad timme. Den tid som arbetstiden &r reducerad pa grund
av tvaskift alternativt de tvatimmarnas extralon som da skall utga far anses
utgora avlionad tid. Slutsatsen blir da att aven tillaggen i fraga skall inga i
kompensationen vid tvaskift.

Enligt domstolens mening férandras inte denna beddmning av det resone-
mang som arbetsgivarsidan fort savitt avser reglerna om franvaroavdrag och
Overtidsersattning. Grundlon skall ju ostridigt utgafor den tid kompensatio-
nen avser. Redan pa den grunden kan man saga att tiden i fraga ar avlonad.
En strikt bokstavstolkning av begreppet “avlonad timme” i 5 § 5 mom och
6 mom avseende terminalarbete leder datill att tillaggen i fraga skall utga
aven for de tvatimmar som den anstéllde inte arbetar men likval &r avionad
eller i den extralonen om tvatimmar.
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Sutsats

Slutsatsen av det anforda blir att kollektivavtalet skall anses ha den innebérd
som forbundet angett. Detta far till foljd att DHL genom att inte utbetala
premiekompensation och befattningstillagg till arbetstagarna for de timmar
som deras arbetstid varit reducerad pa grund av skiftarbete har gjort sig skyl-
digt till kollektivavtalsbrott. For detta skall DHL betala allmant skadestand
till forbundet. Det av forbundet yrkade skadestandet om 10 000 kr far anses
skdligt. Vidare skall DHL betala yrkade belopp avseende premiekompensa-
tion och befattningstillagg till arbetstagarna, om vilka belopp det inte réder
tvist. Forbundets talan skall alltsa bifallas.

Réattegangskostnader

Vid denna utgang skall arbetsgivarparterna ersétta forbundet for dess rétte-
gangskostnader i malet. Om beloppen rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar DHL Express (Sweden) AB att till

— J.C. utge gutusenfyrahundrafemton (7 415) kr,

— K.H. utge gutusensexhundranittiotre (7 693) kr,

— M.G. utge sextusenfyrtionio (6 049) kr, samt till

— G.J. utge sextusentvahundrasjuttiofem (6 275) kr,

med rantaenligt 6 § rantelagen till var och en pa ovanstaende belopp fran
den 1 juli 2006 till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar DHL Express (Sweden) AB att till Svenska
Transportarbetareforbundet utge allméant skadestand med tiotusen (10 000)
kr, med rénta enligt 6 § rantelagen fran den 21 februari 2006 till dess betal-
ning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Biltrafikens Arbetsgivareférbund och DHL
Express (Sweden) AB att med hélften vardera ersétta Svenska Transportar-
betareforbundets rétegangskostnader med sammanlagt sextiosextusentva-
hundranitton (66 219) kr, varav 62 900 kr avser ombudsarvode, med ranta
enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom
till dess betalning sker.

Ledaméter: Cathrine Lilja Hansson, Anders Eka, Christer Mahl, Rolf Hugert,
Agne Werneskog, Per Bardh och Thomas Fredén. Enhdlligt.

Sekreterare: Jenny Welander



