ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 43/07
Mal nr B 120/06

Sammanfattning

Fréga om tillampning av den s.k. tvAmanadersregeln i angtéllningsskydds-
lagen. Arbetsdomstolen har funnit att en arbetsgivare, som grundat ett avske-
dande pa att arbetstagarens handlande utgjort brottslig garning, har haft rétt
att avvakta lagakraftvunnen dom i brottmalet. Den omstandigheten att avske-
dandet skett tidigare medfor inte att tvamanadersfristen skall réknas fran
annan tidpunkt.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 43/07
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Stockholm
KLAGANDE
U.E., i AHUS

Ombud och réttshjalpshitrade: advokaten BirgittaLind, Advokat Birgitta
Lind AB, Fleminggatan 21, 112 26 STOCKHOLM

MOTPART

Staten genom Hogskolan Kristianstad, 202100-3195, Elmetorpsvégen,
291 88 KRISTIANSTAD

Ombud: advokaten Gustaf Dyrssen, MAQS Law Firm Advokatbyra AB,
Box 7009, 103 86 STOCKHOLM

SAKEN
tillampning av den s.k. tvdmanadersregeln i anstall ningsskyddslagen

OVERKLAGAD DOM
Kristianstads tingsrétts mellandom den 29 november 2006 i
mdl nr T 1371-05

Tingsréttens dom, se bilaga.

U.E. har yrkat att Arbetsdomstolen med andring av tingsréttens dom skall
forklara att bestémmelsernai 7 § fjarde stycket och 18 § andra stycket
anstallningsskyddslagen medfor att staten har forlorat sin rétt att som grund
for avskedande eller uppsagning aberopa de omstandigheter som staten héan-
fort sig till i malet.

Staten genom Hogskolan Kristianstad (staten) har bestritt andring.
Parterna har yrkat ersattning for réttegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Arbetsdomstolen har med stdd av 4 kap. 15 § andra stycket lagen (1974:371)
om réattegangen i arbetstvister avgjort malet utan huvudférhandling.

Parterna har till st6d for sin talan aberopat samma grunder och till utveckling
av sin talan anfort i allt vasentligt detsamma som vid tingsrétten.



U.E. har tillagt féljande. Det har mer &n tva manader fore underréttelsen om
avskedandet stétt klart for staten att han medgett de faktiska forhallandena
som &g till grund fér atalet mot honom. Det som da aterstod var endast den
straffréttsdiga bedomningen av handlingarna. Det & ogtridigt att staten vid
tidpunkten for avskedandet inte kunde beddma om de handlingar han domts
for i tingsrétten var brottdliga eftersom domen inte hade vunnit laga kraft.
Staten maste ha ansett att hans agerande var grund for avskedande aven om
han senare hade blivit helt frikand. Det har sdledes inte varit fraga om nagot
avvaktande av en lagakraftvunnen dom i brottmalet och déarmed inte heller
om att hans olika ekonomiska transaktioner skulle vara brottdiga.

Staten har tillagt féljande. Grunden for avskedandet var de gérningar utgo-
rande grovt skattebrott m.m. som varit féremal for tingsréttens provning. Det
var inte handlingarna i sig som ladestill grund for avskedandet utan det fak-
tum att de bedomts som brottsliga. Eftersom staten inte rimligen kunde 6ver-
blicka de straffréattsliga konsekvenserna av de aktuella gérningarna skall
fristen réknas fran tidpunkten for lagakraftvunnen dom. Detta &ndras inte av
det faktum att staten valt att tidigarelagga avskedandet. Det &r ostridigt att
staten i vart fall genom tingsréttens dom, som staten fick del av senast efter
juluppehdllet 2005, har medvetandegjorts om saval sakforhdllandena som att
U.E. medgett de faktiska forhallandena.

Domskal
Arbetsdomstolen gor foljande bedéomning.

Som tingsrétten papekat i sina domskal har Arbetsdomstolen i ett flertal
avgoranden provat frégor om tillampningen av den s.k. tvamanadersregeln i
anstallningsskyddslagen. Hér kan t.ex. ndmnas AD 2005 nr 107 samt

AD 2006 nr 123 med dar gjorda hanvisningar till ytterligare réttsfall.

| likhet med tingsrétten konstaterar Arbetsdomstolen att den straffréttdiga
bedomningen i brottmalet, dar U.E. fornekat att han gjort nagot brottdigt, har
varit langt ifrén sjdvklar. Arbetsdomstolen delar vidare tingsréttens
bedbmning att staten, som grundat avskedandet pa att garningarna som
provatsi brottmalet utgjort grovt skattebrott m.m., haft rétt att avvakta
lagakraftvunnen dom i brottmalet samt att den omstandigheten att staten valt
att avskeda tidigare inte medfor att tvamanadersfristen skall raknas fran
annan tidpunkt.

Vad som forekommit i Arbetsdomstolen foranleder saledes inte ndgon annan
beddmning &n den tingsrétten gjort. Tingsrattens mellandom skall dérfor
faststéllas.



Domslut
1. Arbetsdomstolen faststéller tingsréttens mellandom.

2. Arbetsdomstolen faststéller ersdttning enligt réttshjalpslagen a Birgitta
Lind for det bitrdde hon [amnat U.E. i Arbetsdomstolen till tjugo-
tretusensjuhundrasextio (23 760) kr, varav 19 008 kr for arbete och 4 752 kr
for mervardesskatt.

3. Det dligger tingsrétten att efter malets aterupptagande préva fragan om

skyldighet for part att utge ersattning for motparts réttegangskostnad i
Arbetsdomstolen eller kostnad for motparts allmanna réttshjalp dar.

Ledaméter: Inga Akerlund, Séren Oman, Eva Plogeus, Bengt Huldit,
Agnes Giinther, Susanna Gideonsson och Bo Almgren. Enhalligt.

Sekreterare: Ulrika Bjorne



Bilaga
Tingsréttens mellandom (ledamot: Lars Lindblad)
BAKGRUND

U.E. har innehaft en adjunktstjanst i juridik pa heltid pa hogskolan i
Kristianstad. Den 17 december 2004 domdes han till fangelse for skattebrott
m.m. av Krigtianstad tingsrétt (mal B 583-03). Hovrétten dver Skane och
Blekinge andrade i sin dom den 26 juni 2006 tingsréttens domslut i vissa
delar. Dennadom har av U.E. dverklagats till Hoégsta domstolen och har
sdledes inte vunnit laga kraft. Personal och ansvarsnamnden vid hogskolan
Kristianstad kallade U.E. till 6verlaggning angaende arendet om avskiljande
frén anstallning. Hogskolan underréttade déarefter den 19 april 2005 U.E. om
det tilltankta avskedet. U.E. erholl besked den 20 juli 2005 om anstéllningens
upphdrande genom avsked.

YRKANDEN OCH GRUNDER M M

U.E. har yrkat att avskedandet skall ogiltigforklaras eftersom det grundas
enbart pa omstéandigheter som arbetsgivaren vid tidpunkten for avskedandet
kant till i mer &n tvd manader. | andra hand har han gjort géllande att det inte
foreligger avskedandegrund eftersom han inte grovt asidosatt sina aligganden
gentemot arbetsgivaren. Vidare har han yrkat att Hogskolan Kristianstad
skall forpliktas att aterinsétta honom i tjansten, samt att Hogskolan skall
forpliktas utge ekonomiskt och allmént skadestand.

Staten har bestritt kdromalet och havdat att det forelegat grund for avsked
samt att rétten att skilja U.E. fran hans tjanst inte forsuttits.

Tingsrétten har beslutat att genom mellandom avgora fragan om den s k
tvamanadersregeln medfort at staten inte agt rétt att avskeda U.E.

U.E. har i huvudsak anfort: | vissa fall kan arbetsgivare vinna klarhet om
omstandigheter genom en intern utredning. Samtliga de omstandigheter pa
vilka avskedandet grundats har varit utredda och kénda for Hogskolan
Kristianstad i vart fall senast den 19 april 2005. Hogskolan har dérmed
forsuttit mojligheten att beropa dessa omstandigheter som
avskedandegrund.

Staten har anfort: Avskedandet grundades pa de garningar, utgorande grovt
skattebrott m.m. som varit férema for Krigtianstads tingsrétts prévning.
Tvamanadersfristen bor i detta fall raknas fran en lagakraftvunnen dom. Att
man har valt att avskedatidigare innebar inte att fristen andras och skall
anses forsutten.



DOMSKAL

Enligt 18 § andra stycket anstallningsskyddslagen far ett avskedande inte
grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har kant till mer én tva
manader innan underrattelse |lamnades enligt 30 § anstallningsskyddslagen
eller, om ndgon s&dan underréttelse inte [amnats, tva manader fore
tidpunkten for avskedandet. M otsvarande bestdmmel se for uppségningsfallen
finnsi 7 § fjarde stycket samma lag. En sddan underréttelse om avskedande
har ostridigt lamnats den 19 april 2005. Parternai malet & daremot oense om
vid vilken tidpunkt som tvamanadersfristen skall anses ha borjat [6pai detta
fall. Enligt U.E. har fristen i vart fall borjat 16pa fran den 17 december 2004,
nér Kristianstads tingsrétts dom meddelades. Staten har havdat att fristen
forst skall borjalopai och med lagakraftvunnen dom.

Arbetsdomstolen har i ett flertal avgéranden provat den fragan som &r
foremal for mellandomen. Som huvudregel har Arbetsdomstolen uppstéllt
principen att arbetsgivaren har rétt att avvakta lagakraftvunnen dom i
brottmalet. | det fallet da arbetstagaren fornekar ett misstankt brottdligt
forfarande torde némligen arbetsgivaren endast i undantagsfall ha méjlighet
att genast dverblicka omstandigheterna pa sadant sétt att tvamanadersfristen
borjar 106pa nér handelsen intréffar. | vissa situationer torde det dock vara
mojligt for arbetsgivaren att genom en intern utredning faklarhet i
omstandigheterna langt innan ett eventuellt brottmalsforfarande avslutas. |
sadana situationer torde arbetsgivaren, om han véljer att dberopa handelsen
som s&dan grund for avsked, inte kunna avvakta en lagakraftvunnen dom.
Enligt tingsréttens uppfattning har den straffréattsiga bedomningen i det
aktuella brottmdlet mot U.E. varit langt ifran sjalvklar. Det har varit frdgaom
ekonomiska brott sdsom skattebrott, urkundsforfalskning och
bokforingsbrott. Pa grund harav har staten haft rétt till att avvakta utgangen i
brottmalet innan avskedandet gors. Att staten valt att tidigarelagga
avskedandet medfor inte att tvamanadersfristen skall réknas fran annan
tidpunkt. Staten har darfor inte forlorat sin rétt att avskeda eller séga upp
U.E. pagrund av bestammelsen om tvamanaders fristen. U.E:sinvandning
hérom skall darfor 1amnas utan bifall.

Det ar lampligt att denna mellandom fér 6verklagas sarskilt. | avvaktan pa att
mellandomen vinner laga kraft skall malet i Gvriga delar vila

DOMSLUT

Bestammelsernai 7 § fjarde stycket och 18 § andra stycket lagen (1982:80)
om anstallningsskydd medfor inte att staten forlorat sin rétt att som grund for
avsked eller uppsigning aberopa de omstandigheter som staten hanfort sig
till i malet.



