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Sammanfattning

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstéllning |
samband med att arbetstagaren far rétt till hel sjukersittning sominte &r
tidsbegransad, skall arbetsgivaren enligt 33 § andra stycket
anstallningskyddslagen skriftligen ge besked till arbetstagaren om detta sa
snart arbetsgivaren har fatt kénnedom om beslutet om sjukerséttning.
Arbetsdomstolen har funnit att en arbetsgivare &r beréttigad att avsluta
anstéllningen enligt denna bestammelse forst da det foreligger ett
lagakraftvunnet beslut om hel sjukerséttning utan tidsbegrénsning.
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SAKEN
tillampning av 33 § anstéllningsskyddslagen

Mellan Kungélvs kommun och Svenska Kommunalarbetareférbundet galler
varandra i allménhet aviésande kollektivavtal om |6ner och allménna anstall-
ningsvillkor.

K.J. & medlem i Svenska Kommunalarbetareforbundet. Han anstalldes ar
1990 som fritidsledare vid fritidsforvaltningen i Kungalvs kommun. Den

30 september 1996 blev K.J. utsatt for misshandel. Handelsen medférde att
han blev sjukskriven fr.o.m. den 5 oktober 1996. Han uppbar under perioden
den 5 oktober 1996 — den 30 september 2000 sjukpenning, under perioden
den 10 oktober 2000 — den 30 september 2003 helt sjukbidrag och under
perioden den 10 oktober 2003 — den 28 februari 2004 tidsbegransad sjuker-
séttning. Forsakringskassan i Véastra Gotaland beslutade den 3 februari 2004
bl.a att K.J. skulle harétt till hel sjukersdttning fr.o.m. oktober 2003 och tills
vidare. Forsakringskassans beslut 6verklagades av K.J. i forvaltningsréttslig
ordning.

Kommunen l&mnade i brev den 1 april 2004 besked till K.J. om att hans
anstallning enligt 33 § andra stycket anstéllningsskyddslagen upphorde
fr.o.m. samma dag. Brevet delgavs K.J. den 5 april 2004.

Lansrétten i Goteborg avslog genom dom den 11 maj 2005 K.J:s 6ver-
klagande rérande forsakringskassans beslut om hel sjukerséttning utan tids-
begransning. Lansréattens dom Overklagades av K.J. Kammarrétten i
Goteborg faststéllde genom dom den 28 september 2006 forsakringskassans
beslut att bevilja K.J. hel sjukerséttning utan tidsbegransning. Kammarréttens
dom har 6verklagatstill Regeringsrétten.



Med anledning av kommunens tgard att avsluta K.J:s anstallning har det
uppkommit tvist mellan parterna. Parterna har forhandlat i tvisten utan att
denna har kunnat 16sas.

Forbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen mot kommunen och har darvid
gjort gallande att det har saknats forutséttningar for kommunens atgard att
upplosa anstallningen med stod av 33 § anstallningsskyddslagen, att agérden
darmed &r att jdmstalla med en uppsagning samt att det har saknats saklig
grund for uppsagning av K.J. Forbundet har yrkat att uppsagningen av K.J.
ogiltigforklaras och att kommunen forpliktas att till honom utge allmant
skadestand for brott mot anstallningsskyddslagen.

Kommunen har bestritt forbundets yrkanden. | forsta hand har kommunen
invant att det har forelegat forutsattningar for att 1dta K.J:s anstéllning i
kommunen upphora med tillampning av 33 § andra stycket anstéllnings-
skyddslagen. | andra hand har kommunen anfort att det har forelegat saklig
grund for uppsagning av K.J.

Arbetsdomstolen har pa parternas begéran beslutat att genom mellandom
prova fragan om kommunen har haft rétt att avsluta K.J:s anstéllning med
tillampning av 33 § andra stycket anstallningsskyddslagen. Malet har i denna
del foretagits till avgorande utan huvudférhandling.

Till stod for sin talan i mellandomsdelen har parterna anfért i huvudsak
féljande.

Forbundet

Forsakringskassan har pa eget initiativ valt att beviljaK.J. hel sjukerséttning
utan tidsbegransning fr.o.m. oktober 2003. K.J. har emellertid 6verklagat
Forsakringskassans beslut i forvaltningsréttdig ordning. Forsakringskassans
beslut har fortfarande inte vunnit laga kraft. Forbundet gor géllande att det &
en forutséttning for tillampning av 33 § andra stycket anstall-
ningsskyddslagen att beslutet om sjukerséttning har vunnit laga kraft. Efter-
som den forutséttningen i K.J:s fall inte var uppfylld den 1 april 2004 var
kommunen inte beréttigad att avsluta K.J:s anstéllning pa det sétt som skett.

Anstallningsskyddslagen utgor en social skyddslagstiftning. Lagens huvud-
regel & att det krévs saklig grund for att en arbetsgivare skall kunna skiljaen
arbetstagare fran sin anstéllning. For att en arbetsgivare skall fatillampa 33 §
andra stycket anstallningsskyddslagen, som utgor ett undantag fran kravet pa
saklig grund, maste det enligt forbundets mening stallas htga krav.

En annan tolkning av bestdmmelsen an den av forbundet angivna skulle leda
till anmérkningsvéarda och oaterkalleliga foljder for den enskilde. Den
arbetstagare som 6verklagar Forsakringskassans beslut och sedermera far rétt
i domstol skulle komma att sta utan arbete och majlighet till forsorjning,
eftersom arbetsgivaren haft mojlighet att |&ta anstéIningen upphora utan att
invanta det lagakraftvunna forvaltningsbeslutet. Bestammelsen i 33 § andra
stycket anstallningsskyddslagen méaste, med hansyn till de allvarliga



konsekvenser som ett felaktigt beslut fran Forsakringskassan kan fa for den
enskilde, ha den innebord som forbundet gér gallande.

Den omstandigheten att FOrsakringskassan beslutar om hel sjukerséttning
utan tidsbegransning i stéllet for sukerséttning med tidsbegransning far inga
ekonomiska konsekvenser for den enskilde, eftersom erséttningsnivan ar
densamma for bada formanerna. Forsakringskassans beslut kan emellertid,
som i K.J:sfall, fa negativa konsekvenser eftersom den enskilde pa grundval
av beslutet kan bli av med sin anstallning enligt 33 § andra stycket
anstallningsskyddslagen.

Forsakringskassans beslut om hel sjukerséttning utan tidsbegransning utgor
fran forvaltningsréttslig synpunkt ett gynnande beslut som & omedelbart
verkstéllbart. Det férhaller sig vidare sa att beslutet inte har s.k. negativ
réttskraft, vilket innebér att beslutet kan provas pa nytt pa begéaran av
antingen den enskilde eller FOorsakringskassan &ven om beslutet har vunnit
laga kraft. Sadan provning kan exempelvis goras om den enskilde skulle
aterfa sin arbetsformaga. Denna fragestélining & emellertid inte intressant i
forevarande tvist, eftersom forbundets standpunkt uteslutande innebéar att
beslutet om hel sjukersattning utan tidsbegrénsning skall ha vunnit laga kraft
for att kunna ligga till grund for en arbetsgivares atgard att avsluta arbets-
tagarens anstallning.

Forbundetsinstéllning ar att Forsdkringskassan i K.J:sfall har grundat sitt
stdlningstagande i sjukerséttningsfragan pa delvis felaktigt material. For att
kommatill rétta med Forsdkringskassans felaktiga prévning, har K.J.
utnyttjat sin mojlighet att dverklaga beslutet och fa det omprévat i hogre in-
stans. | fall da Forsakringskassan har fattat ett felaktigt beslut och detta
sedermera andras av domstol, skulle det saknas réttssékerhet for den enskilde
om Forsakringskassans beslut anda kunde ligga till grund for arbetsgivarens
atgard at avsluta anstallningen.

Forbundet vill framhdlla att den angivnatolkningen av 33 § anstéllnings-
skyddslagen inte innebar att kommunen alltid maste vanta flera ar innan an-
stdlningen avslutas. Arbetsgivaren & namligen oférhindrad att, om forut-
séttningarna for detta & uppfyllda, sdga upp arbetstagaren med tillampning
av 7 8§ anstéllningsskyddslagen. Om arbetsgivaren har fullgjort sin rehabili-
teringsskyldighet genom att utreda mojligheterna for arbetstagaren till fort-
satt behandling, anpassat arbete och omplacering samt arbetsgivaren efter
dessa &tgarder finner att arbetstagaren saknar formaga att utfora arbete av
betydelse for arbetsgivaren, foreligger det saklig grund for uppsagning.

Kommunen

Enligt kommunens uppfattning har i detta fall forutséttningarna for tillamp-
ning av 33 § andra stycket anstaliningsskyddslagen varit uppfyllda. Varken
bestdmmelsens ordalydelse eller lagens forarbeten ger stod for tolkningen att
arbetsgivaren skulle vara forhindrad att tillampa bestammelsen i fall da be-
slutet om hel sjukerséttning utan tidsbegransning har dverklagatsi forvalt-
ningsréttdig ordning.



Lagstiftarens syfte med 33 § anstallningsskyddslagen har varit att erbjuda ett
forenklat forfarande som ersétter det vanliga uppsagningsforfarandet i fall da
arbetstagaren har beviljats alderspension eller har fatt rétt till hel sjukersatt-
ning utan tidsbegransning. Av lagtexten framgér att det for tillampning av

33 § andra stycket anstallningsskyddslagen ér tillrackligt att arbetsgivaren
har fatt kannedom om att arbetstagaren fatt rétt till hel sjukerséttning utan
tidsbegransning och att arbetsgivaren skriftligen ger arbetstagaren besked om
att anstallningen uppho6r pa denna grund. Anstallningen upphdr i och med att
arbetstagaren far del av arbetsgivarens besked. Bestammelsens ordalydelse
ger inget stod for vad forbundet gjort géllande om att denna inte kan tillam-
pas innan ett 6verklagande av Forsakringskassans beslut har slutligt provats.
Ett sddant dréjsmal torde snarare stai strid med vad bestémmelsen anger om
att arbetsgivaren skall ge besked till arbetstagaren sa snart” arbetsgivaren
har fatt kénnedom om beslutet.

Betréffande de forvaltningsréttsliga aspekterna kan anforas foljande. Forsak-
ringskassans beslut om hel sjukerséttning utan tidsbegransning skall verk-
stdllas omedelbart aven om den enskilde 6verklagar beslutet i forvaltnings-
réttdig ordning. Den enskilde blir omedelbart beréttigad till formaner i
enlighet med Forsakringskassans beslut, som saledes utgor ett positivt gyn-
nande forvaltningsbeslut. VVad forbundet har gjort gallande om tillampningen
av 33 § andra stycket anstallningsskyddslagen synes utga fran den innebérd
som begreppet laga kraft har inom civilrétten. Ett sddant synsétt & dock inte
mojligt att tillampa pa forvaltningsrattsiga beslut, eftersom sadana beslut
och deras réttsverkningar skiljer sig fran vad som géller i civilréttsliga sam
manhang. Det forhallandet att ett beslut om hel sjukersattning utan tidsbe-
gransning har vunnit laga kraft hindrar inte att fragan aterigen tas upp till
prévning pa begéran av den enskilde. Ett lagakraftvunnet forvaltningsréttdigt
beslut av nu aktuellt slag & inte orubbligt pa samma sétt som ett civilréttsligt
beslut. Inom forvaltningsratten uttrycks detta sa att beslutet saknar negativ
rattskraft. Vad kommunen nu har anfort vinner stod av ett i malet ingivet
rattsutldtande av professorn i offentlig rétt Wiweka Warnling-Nerep. Efter-
som beslutet om hel sjukerséttning utan tidsbegransning saknar negativ rétts-
kraft kan det inte stéllas upp ett krav pa att beslutet skall ha vunnit laga kraft
for att arbetsgivaren skall kunna tilldmpa bestéammelsen i 33 § andra stycket
anstallningsskyddslagen.

Anstallningsskyddslagen vilar pa principen att arbetsgivarens ansvar for den
enskilde arbetstagarens mojligheter till inkomst och trygghet upphér vid den
tidpunkt da det allmanna 6vertar motsvarande ansvar for den enskildes for-
sorjning, dvs. genom alderspension eller hel sjukerséttning utan tidsbegrans-
ning.

Kommunen anser att man vid tolkningen av bestammelsen dven maste be-
akta de praktiska konsekvenserna for arbetsgivaren. Om forbundets stand-
punkt skulle varariktig, skulle arbetsgivaren under 1ang tid svévai ovisshet
huruvida anstéllningsforhallandet kan bringas att upphdra eller inte. Under
den tid som forvaltningsprocessen pagar, skulle arbetsgivarens behov av
arbetskraft behova tillgodoses med vikarier. Vidare skulle arbetsgivaren be-



lastas av administrativa ataganden och kostnader under den tid som forvalt-
ningsprocessen pagar. Ett exempel pa detta &r at arbetsgivaren normalt
skulle vara skyldig att betala in pensionsavgifter under den tid som anstéll-
ningsforhallandet bestar.

Sammanfattningsvis vager de negativa konsekvenser som uppstar for arbets
givaren av att invanta den forvaltningsréttsiga processen tyngre én det varde
en bibehdllen anstallning har fér den enskilde arbetstagaren. Den enskildes
forsorjning &r tryggad genom att sjukerséttning utges fran tidpunkten for
beslutet.

Domskal

Kommunen [amnade den 1 april 2004 skriftligt besked till K.J. om att hans
anstallning upphort fr.o.m. samma dag. Beskedet delgavs K.J. den 5 april
2004. Grunden for kommunens besked om avslutande av anstallningen var
att kommunen hade fétt kannedom om att K.J. genom beslut av
forsakringskassan hade fétt rétt till hel sjukerséttning fr.o.m. oktober 2003
och tills vidare. Kommunens atgérd att avsluta K.J:s anstélining har lett till
tvist mellan parterna.

Arbetsdomstolen har i denna mellandom att ta stallning till fragan om kom-
munen har haft rétt att avsluta K.J:s anstallning med tillampning av 33 §
andra stycket anstallningsskyddslagen trots att FOrsakringskassans beslut om
gukersdttning vid den aktuella tidpunkten inte hade vunnit laga kraft.

Allmant om g uker sattning m.m.

Allmanna bestammelser om rétten till bl.a. sjukerséttning aterfinnsi 7 kap.
lagen (1962:381) om allmén forsdkring (AFL). Sjukerséttning utgestill den
vars arbetsformaga ar varaktigt nedsatt med minst en fjardedel pa grund av
sjukdom eller annan nedséttning av den fysiska och psykiska prestationsfor-
magan. Om arbetsférmagan &r nedsatt under en begréansad tid, utges suker-
séattning for viss tid (tidsbegransad sjukersattning). Om arbetsformagan &r
varaktigt nedsatt, utges gukerséttningen tills vidare. Den enskilde kan sjélv
ansoka om sjukerséttning. Det kan emellertid aven intréffa att Forsdkrings-
kassan pa eget initiativ foretar en utredning som leder till att sukpenning
byts ut mot sjukersattning (se 16 kap. 1 8 AFL). Detta motiveras av att den
enskilde inte kan forvantas tainitiativ till sddan forandring i fall da sjuker-
séttning innebér en lagre ersattningsniva an t.ex. sukpenning. Forsakrings-
kassans beslut om sjukerséttning skall gélla omedelbart, om inte annat fore-
skrivsi beslutet eller bestdms av domstol som har att prova beslutet.

Forsakringskassans beslut kan dverklagas hos allman férvaltningsdomstol av
den forsakrade. Overklagande skall géras inom tvd ménader fran den dag
klaganden fick del av beslutet (20 kap. 11 och 13 88 AFL). En forutséttning
for den enskildes rétt att dverklaga ar att beslutet har gétt honom emot (se
22 § forvaltningslagen). Denna forutséttning ar uppfylld exempelvisi fall da
gukersdttningen & 1&gre an sjukpenningen. Forsakringskassans beslut kan
Overklagas &ven av det allménna ombudet (fore den 1 januari 2005 av Riks-



forsakringsverket). Ett sadant 6verklagande skall goras inom tva manader
fran den dag beslutet meddelades (20 kap. 12 och 13 88 AFL).

Ett lagakraftvunnet beslut om sjukerséttning som utgestills vidare ar inte
orubbligt. Enligt 7 kap. 3 b 8 AFL skall namligen Forsakringskassan vid
beslut om s&dan ersittning besluta att ny utredning av den forsakrades arbets-
formaga skall goras efter viss tid, dock senast inom tre ar raknat fran beslu-
tet. Efter en sadan utredning skall Forsakringskassan, sa lange rétt till sjuker-
séttning foreligger, besluta att ytterligare utredning av arbetsformagan skall
goras efter viss tid, dock senast inom tre &r réknat fran det att foregdende ut-
redning slutfordes.

Allmant om 33 § andra stycket anstallningsskyddslagen

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall |amna sin anstéllning i sam-
band med att arbetstagaren far rétt till hel sjukerséttning som inte &r tidsbe-
gransad, skall arbetsgivaren enligt 33 § andra stycket anstéllningsskydds-
lagen skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har
fatt kannedom om beslutet om sjukersattning. Anstallningen upphor dai och
med att arbetstagaren har fatt del av beskedet.

Bestdmmelsen i 33 § andra stycket anstallningsskyddslagen kan ses mot
bakgrund av vad som i allménhet galler i fraga om anstallningsskyddet vid
arbetstagares sjukdom. Réttdaget kan i korthet beskrivas pa foljande sétt. En
arbetstagares sjukdom & som huvudregel inte saklig grund for uppsagning.
Sjukdomen kan emellertid medfdra en stadigvarande nedséttning av arbets-
formagan som & sa vasentlig att arbetstagaren inte kan utfora arbete av
nagon betydelse hos arbetsgivaren. | et sadant fall kan denna nedséttning av
arbetsforméagan dberopas som grund for uppsagning. | motiven till 1974 &rs
anstaliningsskyddslag, som i detta hdnseende fortfarande har aktualitet, utta-
las att anstallningen normalt inte bor kunna bringas att upphdra férran
arbetstagaren har fétt rétt till sjukbidrag eller fortidspension (numera hel
gukersdttning som utgestills vidare) enligt lagen om allmén forsdkring. | an-
slutning héartill foreslogs att — i likhet med vad som féreslogs galla vid in-
tradei pensionsaldern — uppsagning i en sadan situation skulle kunna erséttas
av en underréttelse fran arbetsgivaren till arbetstagaren om att anstallningen
upphdr (prop. 1973:129 s. 126 f.). For dessa situationer mojliggjorde lagstif-
taren altsa ett forenklat forfarande for avslutande av anstéliningen.

Kan arbetsgivaren tillampa 33 § andra stycket anstallningsskyddslagen &ven
om beslutet om g ukersattning overklagas?

Bestammelsen i 33 § andra stycket anstallningsskyddslagen & formulerad sa
att arbetsgivaren har rétt att avsluta anstéllningen “’sa snart arbetsgivaren har
fatt kinnedom om beslutet om sjukerséttning”. I lagtexten anges inte annat
an att det skall finnas ett beslut som arbetsgivaren har fatt kannedom om. |
bestammelsens forarbeten behandlas inte fragan om detta beslut maste ha
vunnit laga kraft.



Tolkningen av 33 § andra stycket anstallningsskyddslagen bor goras mot
bakgrund av att regleringen bygger pa principen att arbetsgivarens ansvar
gentemot en sjuk arbetstagare upphtr sa snart arbetstagaren av det allmanna
har beviljats hel sjukerséttning utan tidsbegransning. Ett beslut om sdan
sukersattning ar i forvaltningsréttslig mening ett for den enskilde gynnande
beslut. Den i anstéllningsskyddslagen angivna forutséttningen for att arbets-
givarens ansvar skall upphora &r tydligtvis uppfylld &aven i fall da beslutet om
sukersattning har fattats mot arbetstagarens onskan. Det &r tillrackligt att
arbetstagaren, sdsom anges i lagtexten, " far ratt till” hel sjukerséttning som
inte & tidsbegransad.

For att den i anstéliningsskyddslagen angivna forutsattningen skall anses
vara uppfylld bor i princip kravas att sjukersattningsfragan har blivit avgjord
SA att det stér definitivt klart att ersattningen har beviljats. Vad som da kan
begéras & endast att det aktuella &rendet om sjukerséttning skall vara slutligt
avgjort. For tillampningen av anstallningsskyddslagen saknar det alltsa be-
tydelse att ett beslut om sjukerséttning som utgestills vidare inte &r alldeles
definitivt, eftersom ersattningsfragan dels enligt forvaltningsréttsiga regler
senare majligen kan tas upp till ny provning pa begéran av den forsakrade,
dels enligt lagstiftningen kan — och skall — omprovas med vissa tidsintervall.

Vid bedomningen av fragan om vid vilken tidpunkt det aktuella drendet om
sjukersattning & avgjort maste det enligt domstolens mening beaktas att For-
sakringskassans beslut kan 6verklagas av det allménna ombudet inom tva
manader raknat fran beslutet. Om beslutet verklagas av det allménna ombu-
det — nadgot som i och for sig mahanda & ovanligt — och andras av forvalt-
ningsdomstolen, kan arbetstagaren i anstéllningsskyddslagens mening up-
penbarligen inte anses ha fatt rétt till jukerséttning. Det nu anforda far anses
gallatrots att det Gverklagade beslutet om sjukerséttning enligt reglernai
AFL normalt borjar gélla omedelbart och géller intill dess det eventuellt and-
ras.

Arbetstagaren kan i enlighet med det anforda inte anses ha fatt rétt till sjuker-
séttning innan det har blivit klarlagt huruvida beslutet dverklagas av det al-
manna ombudet, dvs. innan det har gétt tva manader fran beslutet. Om
arbetsgivaren dessforinnan skulle lamna arbetstagaren ett besked om att an-
stalningen avslutas, bor dgarden alltsd inte betraktas som forenlig med 33 §
andra stycket anstallningsskyddslagen &en om det senare skulle framkomma
att det forvaltningsréttsliga beslutet inte har dverklagats av det allméanna om-
budet. Fragan ar emellertid hur man skall se pa saken om arbetsgivaren 1am-
nar beskedet efter tvamanaderstidens utgang i ett fall da endast arbetstagaren
har 6verklagat forsakringskassans beslut. Det skulle mgjligen kunna goras
gallande att arbetstagaren i ett sadant fall har "fatt rétt” till sjukerséttning i
anstallningsskyddslagens mening, 1& vara att han inte har onskat den. En s&
dan tolkning av anstéllningsskyddslagen skulle fa den ndgot egendomliga
konsekvensen att arbetsgivarens mojligheter att avsluta anstéliningen vid ett
overklagande av Forsakringskassans beslut blir beroende pa vilken av parter-
na som har dverklagat beslutet. Vad som framst talar emot en sadan tolkning
av anstaliningsskyddslagen ar emellertid att arbetstagarens anstéllning skulle
kunna avslutas enligt det forenklade forfarandet aven i fall dadet vid den



slutliga forvaltningsréttsiga provningen visar sig att denne inte skall vara be-
réttigad till hel sjukerséttning utan tidsbegransning. En sadan tolkning &r inte
véal férenlig med de dvervéaganden som ligger till grund for 33 § anstalinings-
skyddslagen. Slutsatsen av det anférda blir att arbetsgivaren inte & beréttigad
att avsluta anstéllningen enligt denna bestammelse forran det foreligger ett
lagakraftvunnet beslut om hel sjukerséttning utan tidsbegransning.

| det foreliggande fallet kan konstateras att kommunen har grundat sitt beslut
att avsluta K.J:s anstéllning pa Forsakringskassans i V éstra Gotaland beslut
att tillerkénna honom rétt till hel sjukersattning utan tidsbegransning.
Eftersom beslutet dverklagades av K.J. kan han vid tidpunkten for
kommunens besked om avslutande av anstallningen inte anses ha fatt rétt till
hel sukerséttning utan tidsbegréansning. Det betyder att kommunen inte har
varit beréttigad att avsluta K.J:s anstallning pa det sétt som skett.

Domslut

Arbetsdomstolen forklarar att kommunen inte har haft rétt att avslutaK.J:s
anstallning hos kommunen med tillampning av 33 § andra stycket an-
stdlningsskyddslagen.

Ledamoter: Michaél Koch, Charlotte Abrahamsson, Méarten Holmstrom,
Bengt Huldt (skiljaktig), Agnes Gunther, Hans Wahlstrom och Karl-Erik
Svensson.

Sekreterare: Maria Wiklund
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Domshilaga

L edamoten Bengt Huldts skiljaktiga mening

Jag instAmmer | majoritetens uppfattning att arbetstagaren inte kan anses ha
fatt rétt till sjukerséttning innan det har blivit klarlagt huruvida beslutet 6ver-
klagas av det allmanna ombudet, dvs. innan det har gétt tva manader fran be-
slutet. Om arbetsgivaren dessforinnan skulle I1&mna arbetstagaren ett besked
om att angtéllningen avslutas, bor agarden alltsa inte betraktas som forenlig
med 33 § andra stycket anstéllningsskyddslagen &ven om det senare skulle
framkomma att det forvaltningsréattsliga beslutet inte har 6verklagats av det
allménna ombudet. Frégan & emellertid hur man skall se pa saken om
arbetsgivaren lamnar beskedet efter tvdmanaderstidens utgang i ett fall da
endast arbetstagaren har Overklagat FOrsakringskassans beslut. Enligt min
mening maste anses att arbetstagaren i ett sddant fall har ”fatt ratt” till sjuker-
séttning i anstallningsskyddslagens mening, |at vara att han inte har 6nskat
den. Om beslutet vid en slutlig provning skulle komma att andras, ar dettaen
sadan f6ljd av arbetstagarens agerande som inte kan anses rubba det forhal-
lande som innefattar det réttspolitiska skalet for arbetsgivarens rétt att avsluta
anstallningsforhallandet.

| det foreliggande fallet kan konstateras att Forsakringskassansi Vastra
Gotaland beslut om K. J:srétt till hel sjukerséttning utan tidsbegransning
fattades den 3 februari 2004. Kommunen lamnade genom brev den 1 april
2004 besked till honom om anstéliningens upphdrande. Beskedet delgavs
emellertid K.J. forst den 5 april, och enligt min mening far kommunens
atgard at avsluta anstallningen anses vidtagen forst vid den tidpunkten (jfr
10 § andra stycket anstallningsskyddslagen). N&r anstéliningen avslutades
stod det altsaklart att Riksforsakringsverket inte hade 6verklagat Forsak-
ringskassans beslut och att K.J. i anstéllningsskyddslagens mening hade fatt
rétt till hel sukerséttning utan tidsbegransning.

Jag anser pa grund av det anférda att kommunen har varit beréttigad att av-
sluta K.J:s anstélining hos kommunen med tillampning av 33 § andra stycket
anstallningsskyddslagen.



