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SAKEN
omfattningen av tjanstgoringstid

Mellan Scandinavian Airlines System (SAS), som & medlem i Flygarbets-
givarna, och Dansk Pilotforening, Norske SAS-Flygeres Forening samt
Svensk Pilotférening (pilotforeningarna) galler kollektivavtal for hos SAS
anstallda flygkaptener och flygstyrman (pilotavtalet). Detta avtal har bl.a.
foljande innehall.

01. BILAGA A - BESTAMMEL SER BETRAFFANDE FLYGTID,
TJANSTGORINGSTID, VILA OCH FRITID

(4) Bestdmmelser betr &ffande flyatid, tjanstgéringstid och fritid vid
schedulering och disponering av i Skandinavien baser ade piloter pa
flygplan typ DC-9 (5P/4F-modulen)

1. ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER

1.1. Gruppindelning

Pa varje bas och for respektive kategori gores enindelning av piloter i nio
fasta grupper (FG) och en variabd grupp (VG). Vid berékning av antalet
piloter i FG skall tillgangligt pilotantal for respektive bas och kategori forst
reduceras med antalet administrativa piloter, fackliga fértroendeman och
deltidstjanstgérande piloter normalt placeradei VG.

| VG ingar i forsta hand de piloter inom varje bas och kategori, som utgér en
rest mindre an nio efter férdelning av basens och kategorins piloter i FG.
Dessutom ingar normalt i VG ytterligare minst nio piloter. VG skall utgdra
minst 10 % av antalet aktudla piloter men far genom tvangsplacering inte



overskrida 45 %, bada begransningarna réknade utan administrativa piloter,
fackliga fortroendeméan och deltidstjanstgérande piloter.

1.3. Schedulering
Pilot i FG foljer ett kontinuerligt roterande system med fem pa varandra

fdljande produktionsdagar foljda av fyra sammanhéngande fridagar.

Samma tjanstgdringsbestdmmel ser géller for FG och VG.

Syfte
Arbetstiden begransas vad géller dygn och vecka enligt de skandinaviska

[uftfartsmyndigheternas nuvarande bestdmmel ser. -.-.-.-

2.3. Begrénsning av tjdnstgdringstiden

A. Planerad tjanstgéring

a) Hogst 45 timmars tjanstgoringstid far scheduleras under en period om sju
pa varandra foljande 24-timmarsperioder.

2.5. Bestammelser om fritid

a) Fritid skall planenligt tilldelas i perioder om minst tva kalenderdygn.
S&dan fritidsperiod skall alltid innehalla minst tva perioder méjliggorande
nattvila mellan 22.00 och 06.00, varvid tjanstefrihetsperioden skall pabdrjas
senast ki 20.00 dler avslutas tidigast kI 08.00. For hogst tva fritidsperioder
under 30 kalenderdygn i f6ljd ma fritidsperiod, som forkortas pa grund av
forseningar eler andra oregelméssigheter i trafiken, réknas som avtalsenlig
fritid, om den uppgar till minst 42 timmar, d&ven om kravet pa nattvila genom
forkortningen icke uppfylles.

b) Under sju 24-timmarsperioder i foljd skall tilldelas minst en fritidsperiod.
Efter erhdllen avtalsenlig fritidsperiod réknas ny period om 7 x 24 timmar.

¢) Under varje kalendermanad skall fritid uppgaende till minst

12 kalenderdygn scheduleras. Under tva kalendermanader réknat rullande

skall fritid om minst 26 kalenderdygn scheduleras. Vid franvaro (semester,
tjanstledighet, sjukdom etc) reduceras antalet fridagar i motsvarande grad.

d) Under 30 dagar i foljd skall for pilot i VG minst en fritidsperiod innehdlla
ett helt sondagsdygn, raknat fran C/O kl. 20.00 fredagen fore ifragavarande
sondag (weekendledighet), dler annat helt hel gdagsdygn raknat frén C/O

kl. 20.00 dagen fore ifrégavarande hel gdagsdygn. Jamn fordelning av
ovanstaende ledighet skall efterstravas bland bertrda piloter.



Tjanstgoringstid per kalendermanad for piloter med reducerad |6n och
tjanstgoringsgrad, skall minskas i motsvarande grad.

(200 % = 9,0 timmar per dag eler 9 timmar 00 minuter per dag.)
Exempdl:

80% tjanst: Kan vara 12-16 tjanstgoringsdagar per manad vilket innebar:
12 dagar = 108 timmar per manad

16 dagar = 144 timmar per manad

Mellan parterna har tvist uppstétt om SAS, enligt kollektivavtalets bestam-
melser, kan schemalégga piloter inom s.k. variabel grupp (VG) sa att deras
tjanstgoringstid i genomsnitt per kalendermanad Gverstiger nio timmar per
tjanstgoringsdygn.

Pilotforeningarna har yrkat att Arbetsdomstolen skall faststélla att tjanst-
goringstiden for samliga heltidsanstallda piloter med tjanstgoring pas.k.
kortlinjer i genomsnitt per kalendermanad inte far Gverstiga nio timmar per
tjanstgoringsdygn.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.
Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak foljande.
Pilotféreningarna

Malet galler omfattningen av tjanstgoringstid for piloter som & baserade i
Skandinavien och som tjanstgor paflygplan for sk. kortlinjer, dvs. i princip
trafik inom Europa med undantag for Cypern.

Enligt sérskilda bestémmelser betréffande flygtid, tjanstgoringstid och fritid
vid schedulering och disponering av piloter pa kortlinjer, det sk. DC 9-
avtalet, delas piloternain i nio fasta grupper (FG) och en variabel grupp
(VG). Piloter som har delatsin i FG arbetar enligt ett rullande niodagars-
schema med fem arbetsdagar, produktionsdagar, atféljda av fyra samman-
hé&ngande fridagar, det s.k. 5/4-systemet. Piloter i VG skall anvandas for att
jamna ut tjanstgoringsbehovet, vilket innebédr att dessa piloter inte tjanstgor
med den regelbundenhet som géller for piloter i FG. Forenklat uttryckt kan
sigas att piloter i VG kan anvandas friare an piloter i FG.



Mojligheterna att placera piloter i VG utdkadesi och med 2003-ars kollek-
tivavtal, KO3, genom att gransen for maximalt antal piloter i denna grupp i
forhallande till det totala antalet piloter hojdes fran 25 procent till 45 procent.
Genom K03 infordes ocksa de regler om arbetstid som géller i dag.

Enligt punkten 2 i DC 9-avtalet begransas arbetstiden vad galler dygn och
vecka enligt de skandinaviska luftfartsmyndigheternas bestdmmelser. For
Sveriges del galler i det avseendet Luftfartsstyrelsens bestammelser for civil
luftfart i BCL-D. Dessa bestammelser bygger pa ett poangsystem dar man
for olika arbetsmoment forbrukar ett visst antal poang och & konstruerade sa
att man under vissa tidsperioder bara far férbruka ett visst antal poéng mot-
svarande ett visst antal timmar. Enligt bestdmmelserna far en pilot som mest
tjanstgora 13,2 timmar under ett dygn och 45 timmar under en sjudygns
period. Under punkten 2.2.3. i DC 9-avtalet fastslas foljdriktigt att htgst

45 timmars tjanstgoringstid far scheduleras under en period om sju pa
varandra f6ljande 24-timmarsperioder.

Begransningen till 45 timmars tjanstgdringstid under en sjudygnsperiod
infordes genom kollektivavtalet KO3. Tidigare gallde en begransning om

42 timmars tjanstgoringstid under en sjudygnsperiod. Det fanns tidigare &ven
en regel om att tjanstgoringstiden under en arbetsdag inte fick Gverskrida

10 timmar och 30 minuter. Denna regel togs bort ur kollektivavtalet i och
med avtalet KO3.

Piloter i FG kan scheduleras inom de ramar som kollektivavtalet anger enligt
féljande. Sett 6ver en sjudygnsperiod varierar tjanstgoringen for en enskild
pilot beroende pa hur arbetsdagar och fridagar infaller. Som mest kan en
pilot scheduleras for fem arbetsdagar under en sjudygnsperiod, vilket innebar
att den genomsnittliga tjanstgoringstiden per arbetsdag under en sddan period
blir nio timmar. Sett 6ver en manadsperiod varierar tjanstgéringen mellan 15
och 19 arbetsdagar men tjanstgoringstiden uppgar aldrig till mer &n nio
timmar i snitt per dag. Tiden varierar naturligtvis mellan de enskilda arbets-
dagarna under en period. En pilot far som mest tjanstgora 13,2 timmar under
en arbetsdag. Genomsnittsarbetstiden under en manad kan dock aldrig bli
hogre an nio timmar per arbetsdag.

Den nu redovisade principen om genomsnittsarbetstid per dygn upprétthalls
inte betraffande piloternai VG. | praktiken tjanstgor de ndmligen mer @n nio
timmar per dygn i genomsnitt under en kalendermanad. En typisk schema-
l&ggning for en pilot i VG innebér att han eller hon under en sjudygnsperiod
tjanstgor fyra dagar och &r ledig tre dagar. Eftersom SAS regelméssigt
schemal&gger 45 timmar per sudygnsperiod kommer den genomsnittliga
tjanstgoringstiden per arbetsdag att uppgatill 11,25 timmar. Enligt pilotfor-
eningarna ar en sadan ordning inte i 6verensstammelse med kollektivavtalets
bestammel ser.

For piloter i FG innebar, som framgatt, reglernai kollektivavtalet att tjanst-
goringstiden i genomsnitt per kalenderméanad inte far dverstiga nio timmar
per tjanstgoringsdygn. Pilotféreningarna menar att motsvarande begransning
galler &ven for piloter i VG. Enligt punkten 1.1.3. andra stycket i DC 9-



avtalet skall namligen samma tjanstgéringsbestdmmelser galla for piloter i
VG som for piloter i FG. Av dennaregel foljer enligt pilotforeningarnas
uppfattning att piloter i VG inte kan vara underkastade principer om en hogre
genomesnittsarbetstid per tjanstgoéringsdygn an piloter i FG.

Pilotféreningarna gor vidare géllande att parterna har varit dverens om att en
fulltidsbefattning som pilot, oavsett grupptillhorighet, innebar en genom-
snittlig tjanstgoringstid under en kalendermanad om nio timmar per arbets-
dygn. Pilotféreningarna gor géllande att denna Gverenskommelse har
bekréaftats genom avtalstexten under punkten 8 i bestammelsen om tjanst-
ledighet i kollektivavtalet, 8 11. Dar anges namligen att en tjanstgoringsgrad
om 100 procent motsvarar tjanstgoring nio timmar per dag. Om Arbetsdom-
stolen skulle komma fram till att Gverenskommelsen endast géller fast grupp
menar pilotforeningarna att det av regeln i punkten 1.1.3. andra stycket

DC 9-avtalet foljer att motsvarande maste gélla aven for VG.

Principen om en hogsta genomsnittlig tjanstgoringstid per dag, raknat per
kalendermanad, har sin bakgrund i den s.k. SNU-6verenskommelsen fran
1994. SNU-6verenskommelsen var en tidsbegransad dverenskommelse med
regler for fortidspension, delpension, tjanstledighet och frivillig uppsagning.
Genom Overenskommelsen, som géllde under tiden den 12 januari 1994
31 december 1997, inférdes mojligheten till s.k. delvis tjanstledighet. Enligt
reglerna gavs mojlighet till tjanstgoring pa 50, 60, 67, 75 eller 80 procent av
heltid enligt ett visst tjanstgoringsschema beroende pa tjanstgoringsgrad. Av
reglerna framgick att en pilot som tjanstgjorde 80 procent skulle tillhtra FG.

For att kunna rékna fram tjanstgoringstiden for en tjanstgoringsgrad om

80 procent var man tvungen att i dverenskommelsen ange tjanstgoringstiden
for heltidsarbete. | Gverenskommelsen slogs darfor fast att tjanstgoringstiden
raknat per kalendermanad for pilot i FG uppgick till i genomsnitt 8,4 timmar
per dag, vilket var en foljd av 5/4-systemet i kombination med den davarande
begransningsregeln i kollektivavtalet om hogst 42 timmars tjanstgéring per
sjudygnsperiod.

Det kan tillaggas att det var SAS som var upphovsman till principen om
genomsnittsarbetstid under en tidsperiod. Ursprungligen hade SAS foreslagit
att den genomsnittliga arbetstiden skulle beréknas per kalenderkvartal men i
den slutliga 6verenskommelsen blev det kalendermanad som blev utgangs-
punkten for berékningen.

SNU-06verenskommelsen och reglerna om delvis tjanstledighet var som
namnts tidsbegrénsade och géllde endast fram till och med den sista
december 1997. Parterna fann dock skél att behalla systemet med majlighet
till delvis tjanstledighet och inférde motsvarande regler om dettai 1998 ars
kollektivavtal, K98, under § 11. Skrivningarnai kollektivavtalet betréffande
hur en fulltidstjanst definieras skiljde sig nagot fran texten i SNU-Overens-
kommelsen. Det namndes inte langre nagot om tjanst pa 80 procent och
angavs inte heller uttryckligen vilket antal timmar en heltidstjanst mot-
svarade utan det fanns enbart en generell hanvisning till 5/4-avtalet och
begransningsregeln om hogst 42 timmars tjanstgoring per sjudygnsperiod.



Utgangspunkten var dock alltjamt att tjanstgoringstiden skulle beréknas per
kalendermanad. Det var ocksa fortfarande sa att piloter med en tjanst-
goringsgrad om 80 procent tillhérde FG.

Vid forhandlingarna infor 1999-ars avtal, K99, bestamde parterna sig for att
forsoka fortydliga namnda skrivning. SAS foreslog inledningsvis en skriv-
ning som tog sikte enbart pa piloter med 16n och tjanstgoringsgrad reducerad
till 80 procent, dvs. piloter inom FG. Pilotforeningarna accepterade inte detta
forslag utan hanvisade till att parternatidigare varit 6verens om en generell
skrivning som definierar heltid for piloter bade inom FG och VG. Slutresul-
tatet i K99, under § 11 punkten 8, blev ocksa en skrivning som gallde gene-
rellt for piloter oavsett tjanstgoringsgrad och grupptillhorighet. Den princip
som omfattas av foreningarnas talan i malet fick darmed sin bekréftelse
mellan parterna, 1&t vara med den skillnaden att den genomsnittliga tjanst-
goringstiden per dygn vid dennatid uppgick till 8,4 timmar och inte 9 tim-
mar.

Skrivningen i § 11 punkten 8 var oforandrad i kollektivavtalen fran K99 och
fram till och med 2002-ars avtal. Under dennatid tréffades inte heller nagra
sérskilda 6verenskommelser mellan parterna betréffande tjanstledighet etc.

Genom 2003-ars kollektivavtal, KO3, infordes som namnts de regler om
arbetstid som géller i dag och som baseras pa Luftfartsstyrelsens bestammel-
ser och det s.k. poangsystemet. Anledningen till denna forandring var att
SAS hade behov av att effektivisera sin verksamhet och héja produktiviteten
genom att bl.a. ta ut en hogre produktion fran varje enskild pilot. Som en
konsekvens av att den hogsta tjanstgoringstiden per gudygnsperiod utokades
till 45 timmar 6kades den genomsnittliga tjanstgéringstiden per dygn till

9 timmar. En justering i det avseendet gjordesi skrivningen i tjanstledighets
bestammelsen, § 11, under punkten 8. | 6vrigt kvarstod tidigare skrivningar i
bestammel sen oforandrade.

Fran tjanstledighetsreglernai § 11 i KO3 gjordes dock undantag enligt en
mellan parterna sarskilt tréffad Overenskommelse angaende tjanstgoring pa
sarskildavillkor samt sérskildaregler for tjanstledighet, det sk. LOA-avtalet.
Bakgrunden till den 6verenskommelsen, som gallde under tiden den

21 augusti 2003-31 augusti 2006, var att det radde en dvertalighetssituation i
SAS. Syftet var dels att reducera de negativa demografiska effekter som en
reduktion av pilotantalet skulle ledatill om den avsdg uteslutande uppsag-
ningar av de yngsta piloterna, dels att reducera dvertaligheten genom uttag
av tjanstledighet. Reglernai dverenskommelsen innebar bl.a. att piloter som
accepterade fortidspension erholl vissa extra formaner.

Overenskommelsen traffades muntligen. Parterna forhandlade aldrig om
géavaavtalstexten i den hér delen. Efter avslutade forhandlingar tog det
forhallandevis lang tid innan SAS tog fram texternatill avtalet. Nér sa
smaningom texterna togs fram visade det sig att SAS vid angivandet av
definitionen av en heltid och av exempel pa hur en deltid skulle framraknas
hade begrénsat sig till vad som skulle galla for piloter i FG. Pilotféreningarna
papekade for SAS att dettainte var vad parterna hade kommit 6verens om,



men av nagot skal skrev SAS aldrig om texten. Pilotféreningarna kan inte
vidkannas den aktuellatexten i LOA-avtalet, eftersom foreningarna inte har
forhandlat med SAS om denna och dérmed inte kommit éverens om utform-
ningen. Pilotforeningarna har heller inte undertecknat och godkant avtalet.

| det nu géllande avtalet KO4/05 & bestdmmelsernai § 11 om tjanstledighet
ofdréndrade sedan avtalet KO3. Definitionen av vad en heltidstjanst innebér i
fraga om tjanstgoringsmatt &r siledes generellt gallande och omfattar &ven
piloter i VG. Aven frén bestammelserna om tjanstledighet i K04/05 har
gjorts undantag for sarskilda regler for tjanstgoring och tjanstledighet. Den
Overenskommelse som tréffats ar tidsbegransad och gdller till och med den
31 december 2008. Texten i Gverenskommelsen vad avser definitionen av en
heltidstjanst etc. & densammasom i LOA-avtalet och avser alltsa enligt sin
lydelse endast piloter i FG. Aven betraffande denna 6verenskommelse géller
emellertid att pilotforeningarna inte har forhandlat och kommit Gverens med
SAS om utformning av sjélvatexten och inte heller undertecknat dverens-
kommelsen. Eftersom texternai LOA-avtalet och de sarskilda reglerna for
tjanstgoring och tjanstledighet & av SAS ensidigt framtagna dokument, har
de ingen réttdig relevans 6ver huvud taget. Den alltjamt gallande defini-
tionen & den som slogs fast i kollektivavtalet K99 och som finns kvar i efter-
féljande avtal.

Pilotféreningarna gér sammantaget gallande foljande. For samtliga heltids-
anstéllda piloter med tjanstgoring pa kortlinjer géller enligt kollektivavtalet
att den genomsnittliga tjanstgoringstiden per kalenderméanad inte far
Overstiga nio timmar per tjanstgoringsdygn. Denna princip har parterna
ocksa bekréftat genom avtalstexten i tjanstledighetsbestammelsen i 1999-ars
kollektivavtal, K99, och i dérefter gdllande kollektivavtal.

Arbetsgivarparterna

Det kollektivavtal som &r tillampligt pa den nu aktuella tvisten & K04/05,
den s.k. grona boken. For piloter som tjanstgor pakortlinjerna galler de
sarskilda bestdmmelsernai det s.k. DC 9-avtalet. Nér detta avtal slots for
forsta gangen & 1976 ingick fleraregler om begransning av tjanstgoringstid
for piloter, bl.a. en regel som foreskrev att ett tjanstgoringspass inte fick
Overstiga 10,5 timmar. Den regeln fanns kvar i kollektivavtalet fram till
2003-ars avtal, KO3. Genom K03 inférdesi stallet en hanvisning till Luft-
fartsstyrelsens regelverk om begransningar i flygtid m.m. Dettaregelverk &r
uppbyggt efter ett poangsystem pa sétt som pilotforeningarna har redovisat.
En konsekvens av detta system &r att ett tjanstgoringspass pa en kortlinje inte
far Overstiga 13,2 timmar och att tjanstgoringstiden under en sjudygnsperiod
inte far overstiga 45 timmar.

Det finns ingen generellt gallande regel i kollektivavtalet om en hbgsta
genomsnittlig tjanstgoringstid per arbetsdag under en kalenderméanad pa satt
som pilotforeningarna gor gélande i malet. Daremot innebéar tjanstgorings-
bestdmmelsernai avtalet att piloter i FG inte kan tjénstgdra mer an nio
timmar i genomsnitt per arbetsdag, réknat per kalendermanad. Det &r visser-
ligen riktigt, som pilotféreningarna anfort, att det i DC 9-avtalet punkten



1.1.3. andra stycket anges att samma tjanstgoringsbestammelser skall tillam-
pas for piloter i FG och i VG. Detta gdler dock endast under den forutsétt-
ningen att inget annat framgar av kollektivavtalet. Det finns ett flertal tjanst-
goringsbestammelser som &r olika for de bada grupperna. Till reglernaom
tjanstgoring hor &ven bestdmmelser om fritid och i det avseendet géller olika
regler for FG och VG.

Piloter i FG tjanstgor enligt det s.k. 5/4-systemet, dvs. de arbetar fem dagar
och har sedan fyra sammanhéngande fridagar. For piloter i VG galler dar-
emot inget sddant kontinuerligt tjanstgoringsschema. For dessa piloter géller
i stéllet, enligt bestdmmelserna om fritid i punkten 2.2.5. i DC 9-avtalet, att
de under en sjudygnsperiod skall tilldelas minst en fritidsperiod som skall
besta av minst tva kalenderdygn. Piloter i VG skall alltsa fa minst tva fri-
dagar under en sjudygnsperiod. Det finns daremot inget som hindrar att de
far flera fridagar under en sédan period. De kan t.ex. under en sjudagars-
period arbeta fyra dagar och sedan vara lediga tre dagar. Konsekvensen av
fridagsreglerna blir alltsd att man betréffande utléggning av fridagar och
tjanstgoringstid per arbetsdag kan schemalagga piloter i VG pa ett annat sétt
an piloter i FG.

Fritidsreglernai kollektivavtalet medfor alltsa att arbetstiderna kan bli olika
for de bada grupperna. Vid maximalt uttag enligt kollektivavtalet kommer en
pilot i FG att tjanstgora upp till 175 dagar per ar, vilket innebér en genom-
snittlig arbetstid om 9 timmar per dag, medan en pilot i VG kommer att
tjanstgora upp till 180 dagar per & innefattande en genomsnittlig arbetstid
per dag om 11 timmar och 15 minuter. Motsvarande uttag fore inférandet av
de nya begransningsreglerna genom K03 innebar en genomsnittlig arbetstid
per dag om 8 timmar och 24 minuter for en pilot i FG och 10 timmar och

30 minuter for en pilot i VG.

Att piloter i FG enligt gallande kollektivavtal far en begransning av arbets-
tiden pa i genomsnitt 9 timmar per arbetsdag under en kalendermanad ar
endast en konsekvens av 5/4-systemet i kombination med regeln om hégst
45 timmars tjanstgoring per sjudygnsperiod. Det finns daremot inte nagon
uttrycklig regel med den innebdrden i kollektivavtalet. Som en foljd av att
det for en pilot i VG efter schemaldggning kan bli fraga om farre arbetsdagar
under en sjudygnsperiod an for piloter i FG kan — med fullt utnyttjande av
regeln om 45 timmars tjanstgoring per sjudygnsperiod — den genomsnittliga
arbetstiden per dag bli hogre for piloter i VG an for piloter i FG.

For piloter i VG gdller, i motsatstill piloter i FG, ingen forutsebarhet for nér
de ska arbeta respektive ha fritid. Eftersom flygverksamheten pagér i stort
sett dygnet runt krévs en viss flexibilitet for att halla produktionen igang.
Anvandningen av piloter i VG vid schemalaggning mojliggor ocksa en storre
frihet nér det géller utldggning av fridagar och arbetsdagar. | praktiken har
det dock inte blivit ndgon storre skillnad i genomsnittlig tjanstgoringstid per
dag mellan piloternai VG och piloternai FG. Den skillnad det har varit fréga
om har varit marginell.
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Pilotforeningarna har vidare gjort géllande att tjanstledighetsbestdmmel serna
i kollektivavtalet & av betydelse i detta sammanhang. Arbetsgivarparterna
bestrider detta. Tjanstledighetsbestammelsernareglerar enbart mojligheterna
for piloter att beviljas tjanstledighet och saknar betydelse vid tillampningen
av tjanstgoringsbestammelserna.

Som pilotféreningarna anfort tréffade parterna under ar 1994 en tidsbe-
gransad 6verenskommelse som innehdll regler om bl.a. tjanstledighet, den
s.k. SNU-6verenskommelsen. Enligt reglerna i denna kunde tjanstledighet
sokas enligt ett visst tjanstgoringsschema beroende pa tjanstgoringsgrad. Den
anmarkning som finns i bestammelsen, dar det anges att en heltid motsvarar
tjanstgoring 8,4 timmar per dag, a enbart en hjalpregel for att kunna berékna
antalet fridagar och dérmed tjanstgoringstiden for piloter med en tjanst-
goringsgrad reducerad till 80 procent. Av regleringen framgar att pilot som
tjanstgor 80 procent tillhor FG. Hjalpregeln géller sdledes endast for piloter i
FG.

Som pilotforeningarna redovisat fann parterna skél att permanenta systemet
enligt SNU-Overenskommelsen om mdjlighet till delvis tjanstledighet och
inforde darfor motsvarande regler i 1998-ars kollektivavtal, K98. Reglerna
har darefter kvarstétt i princip oférandrade i kollektivavtalet. Andringen av
hjalpregeln i 2003-ars avtal, KO3, savitt avsag arbetstiden per dag, var enbart
en konsekvens av att tjanstgoringstiden for heltid hade utdkats i och med
inférandet av den nya begransningsregeln om 45 timmar per sjudygnsperiod.

Nér tjanstledighetsreglerna infordes fanns det inte ndgon avsikt fran parter-
nas sida att dessa skulle ha betydelse for eler tillampas i andra sasmmanhang
an vid beviljande av tjanstledighet. Det har 6ver huvud taget inte forekommit
nagon diskussion mellan parterna om att hjélpregeln skulle ha ndgon annan
betydel se & som en berékningsgrund for utrékning av tjanstgéringstid vid
delvis tjanstledighet. An mindre har det diskuterats att det i kollektivavtalet
skulle finnas en regel som innebér att et tjanstgoringspass inte far dverstiga
8,4 respektive 9 timmar i genomsnitt. Arbetsgivarparterna gor géllande att
den princip som parterna har varit dverens om vid berékning av tjanst-
goringstid for deltidsledig pilot endast avser hur tiden skall ber&knas inom
varje grupp och inget annat.

Pilotféreningarna har havdat att det sk. LOA-avtalet inte skulle vara under-
skrivet och accepterat av foreningarna. Detta bestrids av arbetsgivarparterna.
Det bestrids ocksa att parternai det sasmmanhanget har tréffat en muntlig
Overenskommelse med den innebdrden att samma genomsnittliga tjanst-
goringstid skulle gélla for bada grupperna av piloter.

Av betydelse i malet ar att pilotforeningarnai andra sammanhang har fram-
fort uppfattningen att effektiviteten i flygverksamheten bor forbéttras och att
arbetstidsreglerna bor varaflexibla. Under forhandlingarna infor KO3 var
parterna dverens om att det var nddvandigt med forandringar for att hoja
pilotkarens produktivitet i syfte att méta den ckade konkurrensen pa flyg-
marknaden. Parterna kom déarvid fram till bl.a. att systemet med FG var
produktivitetssankande och darfor skulle tas bort. Denna principforklaring



11

har slagits fast i kollektivavtalet. Parterna har dock annu inte lyckats na en
Overenskommelse om en faktisk borttagning av FG och 5/4-systemet.

| ett s.k. letter of intent fran & 2003 har parterna gemensamt konstaterat att
det for SAS nuvarande och framtida situation & noédvandigt att kraftfulla
atgarder vidtas i verksamheten for att astadkomma ett konkurrenskraftigt
bolag. Parterna har vidare forklarat sig vara 6verens om att en kraftfull
produktivitetshéjning &r pilotforeningarnas framsta bidrag i denna process
och att Overenskomna forandringar av gallande kollektivavtal bidrar till detta
bl.a. genom att de mojliggor ett effektivare utnyttjande av piloter per arbets-
dag. Pilotféreningarna har darvid dtagit sig att astadkomma ett flexibelt avtal
som leder till I6nsamhet genom att piloternas produktivitet motsvarar den
som galler hos SAS framsta konkurrenter och inom dvriga bolag i SAS-

gruppen.

| detta sammanhang bor ocksa namnas att pilotféreningarna under nu
namnda forhandlingar inte vid ndgot tillfalle har angett att det skulle finnas
nagon sadan begransningsregel som den som gors gallande i malet.

Vidare har pilotféreningarna inte i samband med de s.k. dingférhandling-
arna, dar flygprogrammen gors upp, ndmnt nagonting om att det skulle finnas
en regel om en generell genomsnittstjanstgoringstid per dag, for kalender-
manad raknat. Dessa forhandlingar utgor annars det rétta forumet for diskus-
sioner i fragor rérande tjanstgoringstid. Inte heller i samband med att tjanst-
goringsscheman uppréttas, vilket i enlighet med kollektivavtalets bestam-
melser sker manatligen, har det namnts nagonting fran pilotféreningarnas
sida om nagon sadan regel.

Arbetsgivarparterna gor sammanfattningsvis gallande foljande. Det finns
ingen generell regel i kollektivavtalet av det dag som pilotféreningarna gor
gallande i malet och det har inte heller tillampats nagon sadan regel. Pilot-
foreningarna har inte sedan systemet med FG och VG tillkom ens pastatt att
det funnits en sddan regel. Den reglering som finns i tjanstledighetsbestam-
melserna skall tillampas endast da pilot soker tjanstledigt efter visst schema
och &r utan betydelse for tillampningen av tjénstgoringsbestammel serna

Domskal
Tvisten m.m.

Arbetsdomstolen har i malet att ta stéllning till inneborden av pilotavtalets
regler om tjanstgoringstid for piloter som tjanstgor pa s.k. kortlinjer, dvs.
trafik i huvudsak inom Europa. Tvistefragan géller nérmare bestamt om
pilotavtalet innehdller en reglering som innebér att tjanstgoringstiden for
piloter pakortlinjer under en kalendermanad inte far 6verstiga nio timmar i
genomesnitt per tjanstgdringsdygn.

Arbetsdomstolen har hallit huvudforhandling i malet. Vid denna har pa
begaran av pilotforeningarna hallits forhor upplysningsvis med tidigare
piloten E.A., tidigare ordférandenai SAS kaptenssektion inom den svenska
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pilotféreningen G.A. och L.B. Pa arbetsgivarparternas begéran har hallits
vittnesforhér med forhandlaren vid SAS T.C. samt med O.A., SAS. Parterna
har &ven dberopat skriftlig bevisning.

Narmare om parternas standpunkter

De i malet tillampligareglernai pilotavtalet finnsi Bilaga A, den sk. tjanst-
goringsbilagan, under avsnittet ”’(4) Bestammelser betréffande flygtid, tjanst-
goringstid och fritid vid schedulering och disponering av i Skandinavien
baserade piloter pa flygplan typ DC-9 (5P/4F-modulen)”, det s.k. DC 9-
avtalet. Av bestammelserna framgar att piloter pakortlinjer delasini nio
fasta grupper (FG) och en variabel grupp (VG). For piloter i FG géller enligt
bestammelsen om s.k. schedulering i DC 9-avtalet punkten 1.1.3. att de
tjanstgor efter ett kontinuerligt schema som innebér att de arbetar fem pa
varandra féljande dagar, produktionsdagar, som foljs av fyra pa varandra
sammanhéangande fridagar. Nagot sadant fast tjanstgoringsschema galler
daremot enligt kollektivavtalet inte for piloter i VG.

Det & ogtridigt att det inte finns nagon uttrycklig regel i avtalet som anger att
tjanstgoringstiden for piloter pa kortlinjer for kalendermanad raknat inte far
Overstiga nio timmar i genomsnitt per tjanstgoringsdygn. Daremot géller
enligt bestdmmelsen i punkten 2.2.3. A. @) i DC 9-avtalet om begrénsning av
tjanstgoringstiden att tjanstgéringstiden for dessa piloter under en sjudygns-
period inte far uppgatill mer an 45 timmar. For piloter indelade i FG innebér
denna begransningsregel — till foljd av det fasta tjanstgoringsschema som
enligt avtalet géller for dem — att den genomsnittliga tjanstgoringstiden under
en kalendermanad inte kan Gverstiga nio timmar per tjanstgoringsdygn.

Pilotforeningarna har gjort géllande att sistnéamnda begransning betraffande
tjanstgoringstiden galler aven for piloter i VG. Dettafdljer, enligt forening-
arna, av bestdmmelsen i punkten 1.1.3. andra stycket i DC 9-avtalet dar det
anges att samma tjanstgoringsbestammelser galler for FG och VG. Enligt
foreningarna galler alltsa for samtliga heltidsanstéllda piloter som omfattas
av DC 9-avtalet den principen att tjanstgoringstiden per arbetsdag inte fér
Overstiga nio timmar i genomsnitt under en kalendermanad. Pilotforening-
arna har vidare havdat att denna princip har bekréftats av parterna genom
avtalstexten i bestammelsen om tjanstledighet i 11 § pilotavtalet dér det
under punkten 8 pa visst sitt anges att heltidstjanstgoring som pilot mot-
svarar tjanstgoring nio timmar per dag.

Arbetsgivarparterna har bestritt att det av regleringen i pilotavtalet foljer att
tjanstgoringstiden for piloter i VG begransas pa det sitt som pilotforening-
arna har gjort géllande. Enligt arbetsgivarparterna galler den av pilotfére-
ningarna aberopade bestammelsen i punkten 1.1.3. andra stycket i DC 9-
avtalet endast under forutséttning att annat inte framgar av kollektivavtalet.
Arbetsgivarparterna har i det ssmmanhanget pekat pa att det finns ett flertal
tjanstgoringsbestammelser som inte galler for bada grupperna, déribland
bestdmmelserna om fritid. Arbetsgivarparterna har vidare gjort galande att
avtalstexten i tjanstledighetsbestammelsen helt saknar betydelse for tillamp-
ningen av tjanstgoringsbestammel serna.
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Arbetsdomstol ens bedbmning

Arbetsdomstolen konstaterar inledningsvis att det saknas en uttrycklig regel i
pilotavtalet om begrénsning av tjanstgoringstiden i enlighet med den av
pilotféreningarna anforda principen. Daremot géller i praktiken en sadan
begransning for piloter i FG till foljd av reglernai DC 9-avtalet punkterna
1.1.3. forsta stycket om schedulering och 2.2.3. A. @ om begrénsning av
arbetstiden under en sjudygnsperiod. Denna begrénsning beror paatt piloter i
FG enligt kollektivavtalets regler tjanstgor efter ett fast tjanstgdringsschema
enligt det s.k. 5/4-systemet, med foljd att de tjanstgor ett visst minsta antal
arbetsdagar per kalendermanad och déarmed ett bestamt hogsta antal timmar i
genomsnitt per arbetsdag. Till skillnad fran piloter i FG tjanstgor daremot
inte piloter i VG efter ett fast tjanstgoringsschema enligt avtalet. For piloter i
VG géller vid schemaléggning, enligt bestammelserna om fritid i DC 9-
avtalet punkten 2.2.5., endast at de skall erhdlla minst tva pa varandra
féljande fridagar under en sjudygnsperiod.

Av det nu redovisade framgar att tjanstgoringsbestammelsernai DC 9-avtalet
skiljer sig & mellan de bada grupperna av piloter i det vasentliga avseendet
att olikaregler galler betraffande utléggningen av fridagar. Redan mot denna
bakgrund saknas det st6d for pilotféreningarnas tolkning av bestammelsen i
DC 9-avtalet punkten 1.1.3. andra stycket. Den skillnad som finnsi regle-
ringen av fridagar innebéar att piloter i VG under en manadsperiod kan fa
flerafridagar @n piloter i FG och dérigenom schemaléggas for tjanstgoring
ett farre antal dagar an piloter i FG, med f6ljd att den genomsnittliga tjanst-
goringstiden per arbetsdag vid maximalt arbetstidsuttag blir htgre &n nio
timmar. Det nu anférda leder domstolen till slutsatsen att pilotféreningarnas
argumentation i denna del inte kan godtas.

Pilotféreningarna har vidare gjort gdlande att parternai vart fall har varit
Overens om att den av foreningarna anférda principen om en hogsta genom-
snittlig tjanstgoringstid per tjanstgoringsdygn for en kalendermanad raknat
galler for samtliga piloter pa kortlinjer och att detta har slagits fast genom
avtalstexten i bestdmmelsen om tjanstledighet i § 11 punkten 8 i pilotavtalet.
Den utredning som har férebringats kring tillkomsten av de ifrdgavarande
tjanstledighetsreglerna ger enligt Arbetsdomstolens mening inte stod for att
parterna & ense om forekomsten av en sadan princip som pilotforeningarna
hévdat. Det kan vidare konstateras att den textrad i punkten 8 som pilotfor-
eningarna sarskilt pekat pa som stod for sin standpunkt forekommer i ett
avsnitt i avtalet som enligt sin rubrik reglerar fragor om tjanstledighet. Om
avsikten med bestammelsen &r att pa det sétt som pilotféreningarna havdar
uttrycka en generell begransning i de s.k. kortlinjepiloternas tjanstgoringstid,
ar det enligt Arbetsdomstolens mening onaturligt att forain denna enbart |
samband med tjanstledighetsreglerna. Dértill kommer att den utpekade texten
finnsi en punkt som framst, pa ett detaljerat sétt, reglerar fragan om hur
tjanstledighet av olika omfattning kan sokas och vilka tjanstgoringsscheman
som blir aktuellai de olika fallen samt att den omedelbart foljs av en exemp-
lifiering som ror tjanstledighet med 20 procent. Det framgar vidare av
bestammelsen att sadan tjanstledighet enbart kan sokas av piloter med
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tjanstgoring i FG. Mot bakgrund av det anforda finner Arbetsdomstolen att
foreningarnas argumentation inte heller i denna del kan godtas.

Sammanfattningsvis leder det anforda fram till slutsatsen att pilotfore-
ningarnas talan skall avslas.

Réattegangskostnader

Vid denna utgang skall pilotféreningarna som férlorande parter ersitta
arbetsgivarparternas kostnader i malet. Det rader inte tvist om det yrkade
beloppet.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Dansk Pilotforenings, Norske SAS-Flygeres
Forenings och Svensk Pilotforenings talan.

2. Dansk Pilotforening, Norske SAS-Flygeres Forening och Svensk Pilot-
forening skall med en tredjedel vardera ersdtta Flygarbetsgivarna och
Scandinavian Airlines System for deras réattegangskostnader med etthundra-
gjuttiotusen (170 000) kr avseende ombudsarvode jamte ranta enligt 6 8
rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Carina Gunnarsson, Hans Blyme, Kurt Eriksson, Goran Trogen,
Charlott Richardson, Ing-Marie Nilsson och Lena Maier Soderberg.
Enhdlligt.

Sekreterare: Stefan Lundstig



