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Sammanfattning

En arbetstagare blev efter en langre tids sjukskrivning uppsagd fran sitt
arbete med motiveringen att hon pa grund av sina medicinska besvér
varaktigt saknade férmaga att utfora nagot arbete av betydelse for
arbetsgivaren. Domstolen har funnit att arbetsgivaren fullgjort sina
skyldigheter i fraga om rehabilitering och omplacering. Uppsagningen har
befunnits vara sakligt grundad. Vissa forandrade forhdllanden i tiden efter
uppsagningen har inte medfért annan bedémning.
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SAKEN
ogiltigforklaring av uppségning m.m.

Mellan Almega Tjansteforbunden och Facket for Service och Kommunika-
tion (SEKO), nedan forbundet, gédller varandra avlésande kollektivavtal.
Posten AB (Posten), & genom medlemskap i Almega Tjansteférbunden
bundet av kollektivavtalet.

T.B. anstélldes & 2000 hos Posten med placering pa ODR-centralen
(OadresseradDirektReklam) i Goteborg. Hon har sedan mars 2002 varit
aterkommande sjukskriven for problem med vérk i framst htger handled och
underarm. T.B. sades upp den 7 juli 2005 av personliga skal.

Tvist har uppkommit mellan parternai fraga om uppsagningen har varit
sakligt grundad. Tvisten har varit foremal for saval lokal som central
forhandling utan att parterna har kunnat enas.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen skall forklara uppsagningen av T.B.
ogiltig och forplikta Posten att till henne betala 150 000 kr i allmant
skadestand for brott mot 7 § anstallningsskyddslagen jamte rénta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for delgivning av stémningen, den 22 december 2005,
till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet i dess helhet. Inget skadestand har
vitsordats som skaligt i sig. Ranteyrkandet har vitsordats som skaligt i sig.

Parterna har yrkat ersattning for réttegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.



Forbundet

Posten har cirka 900 anstéllda i Goteborg, vilket motsvarar ungeféar 520 &rs-
arbetskrafter. T.B. & anstélld som sorterare pa ODR-centralen. Arbetet
bestér huvudsakligen i att sortera reklammaterial, varvid detta bl.a. lyfts fran
pall, luftas och l&ggs i sorteringsmaskinen. Det & ett monotont och enformigt
arbete som inte bor utgéra den enda arbetsuppgiften for den som arbetar dér.
Sorteringsarbetet bor i stéllet kombineras med andra arbetsuppgifter. T.B.

har dock fram till sjukskrivningen i mars 2002 arbetat enbart med den
uppgiften. Jukskrivningen har orsakats av vérk i framst hoger handled och
underarm pa grund av upprepade lyft och luftning av buntar med
reklammaterial under arbetspass om cirka ata timmar per dag. Den enda
vaxling mellan olika arbetsuppgifter som kommit till stand har varit frivillig
och oregelbunden och har skett enbart pa T.B:s eget initiativ; arbetsvaxlingen
har inte varit en f6ljd av ett arbetsledningsbeslut.

Posten har sagt upp T.B. med hénvisning till att hennes arbetsférmaga &
varaktigt nedsatt i sddan grad att hon inte langre kan utfora nagot arbete av
betydelse. Tvisten géller alltsd om Posten haft saklig grund for &garden. Vid
bedomningen av den fragan maste hansyn tas till att det pagétt tvai tiden
parallella processer som rort T.B:s anstdllning och arbetsplats. Den ena
processen & T.B:s arbetsskada, de derkommande sjukskrivningarna och
uppsagningen av henne. Den andra processen &r det forandringsarbete som
genomforts nér det galler att forebygga arbetsskador. Forandringsarbetet pa
arbetsplatsen har pagatt parallellt med atgérden att sdga upp T.B. Posten har
dock inte informerat henne om det pagaende forandringsarbetet. | stéllet har
arbetet med rehabiliteringsutredningen och slutligen dtgarden att siga upp
T.B. vidtagits under forutsdttningen att hon inte kan kommatillbakatill sitt
arbete.

T.B. har dock sedan den 2 november 2006 dtergétt i arbete pa ODR-
centralen. Skélet till det & dels den utredning som genomférts pa
Sophiahemmet, dels det forhallandet att Posten infort ett system med arbets-
vaxling pa hennes arbetsplats.

T.B:s arbetsformaga

T.B:sbesvar har dokumenteratsi ett antal 18karintyg. | ett |&karintyg av den
27 ma] 2003 s&gs bl.a. att hon bor prova annat arbete som inte & belastande
for handled och underarm. Men det har hon inte fétt gora. Posten har aldrig
I&tit henne arbetstréna eller prova andra arbetsuppgifter an sddana som har
orsakat hennes arbetsskada. | ett |&karintyg av den 15 januari 2004 anges
bl.a att T.B. har blivit successivt forbéttrad och innan atergang i arbete skall
ett rehabiliteringsméte genomfdras for att diskutera lampliga framtida
arbetsuppgifter eftersom hon inte skall utfératidigare arbetsuppgifter. Det
konstateras saledes i intyget att T.B. kan dtergai arbete, men att hon inte
skall utfora exakt de arbetsuppgifter hon hade tidigare, dvs. hon skall inte
enbart arbeta vid sorteringsmaskinen.



Vid den nyss namnda tidpunkten utgick de som deltog i rehabiliteringsarbe-
tet fran att det inte var mojligt att genomfora nagra forandringar pa arbets-
platsen. Det & viktigt att ha den forutséttningen klar for sig nar man tar del
av innehdllet i l1akarintygen. | exempelvis ett |&karintyg av den 24 maj 2006
redovisas T.B:s egen bedomning av sina mojligheter att ergai arbete. |
intyget & antecknat att patienten sjalv tror att hon aldrig kan atergatill ett
arbete som innebér belastning for armar och axlar. Nér T.B. siger detta utgar
hon fran att hennes arbetsplats inte har forandrats. Det beror pa att hon inte
har besokt arbetsplatsen, att Posten inte har informerat henne om vilka
forandringar som genomférts och att hon inte har fatt arbetsprova. Men det
har skett forandringar pa arbetsplatsen som hon inte kande till nér
l&karintyget utfardades.

T.B. har gélv tagit initiativ till den utredning som utforts av 18kare och
sjukgymnast pa Sophiahemmet. Av l&karutldtandet framgar bl.a. att T.B.
numera har mycket mattliga besvér och att hon bedéms ha en arbetsformaga
om minst 50 procent i ett pa arbetsmarknaden normalt férekommande arbete.
Detta utldtande i forening med att T.B. dlutligen fick information om att det
numera tillampas arbetsvéaxling pa ODR-centralen ledde till att hon pa eget
initiativ tog beslut om att &ergai arbete. Utredningen bestar ocksa av ett
utldtande av en sjukgymnast som uppger bl.a. att T.B. ur fysisk synpunkt
klarar att pa heltid utfora alla pa arbetsmarknaden forekommande arbeten.
Utldtandena visar alltsa att Posten vid tidpunkten for uppsagningen inte
kunde utga fran att T.B. under 6verskadlig framtid saknade formaga att
utfora arbete av nagon betydelse. Om man &ven beaktar att
Forsakringskassan i december 2005 beslutade att drain T.B:s sjukerséttning
med hanvisning till att hon klarar alla pa arbetsmarknaden normalt
forekommande arbeten, sa framtrader en situation som borde ha medfort att
Posten hade dragit andra slutsatser betraffande hennes framtid &n man gjort.

Forandringsarbetet pA ODR-centralen

Det har tagits fram en ergonomirapport avseende ODR-centralernai Uppsala
och Malmd. Rapporten ar direkt tillamplig pa forhallandena vid ODR-cen-
tralen i Goteborg eftersom samma typ av maskinell utrustning finns dar.

Av rapporten framgar bl.a. att ODR-centralerna har behov av att behalla
enkla uppgifter som erbjuder arbetsvaxling. | rapporten sigs ocksa att risken
for belastningsskador &r pataglig pa kort och lang sikt och att dla maste vara
uppméarksamma pa arbetsvaxling. Vidare sags i rapporten att arbetsgivaren
maste tillse att alla arbetstagare kan véaxla mellan alla forekommande arbets-
uppgifter. Vidare rekommenderas friskvardsinsatser sdsom massage.

Rapporten blev tillganglig for Posten i juni 2005. Posten har dérefter genom-
fort forandringar pa ODR-centralen i enlighet med de slutsatser som angesi
rapporten. Rapporten kom alltsa i tiden fére uppsagningen av T.B. och
Posten har kéant till att den var pa véag. Trots det har Posten sagt upp T.B. med
hénvisning till hennes arbetsskador som orsakats av monotont arbete vid
sorteringsmaskinen.



Arbetsuppgifter som T.B. kan utfora

T.B. kan utfora ett flertal av de arbetsuppgifter som finns pa Terminal Brev,
bl.a. arbetsuppgifter vid den s.k. Sambandscentralen. Hon kan &ven utfora
arbete med kodning som sker som ett led i sorteringsarbetet inom Terminal
Brev och vid Direktenheten.

Sambandscentralen & en dvervakningscentral for ala sakerhetssystem,
brandlarm, dvervakningskameror och dylikt. Dér arbetar cirka 15 personer.
Arbetspassen &r oftast tolv timmar. | arbetsuppgifternaingar pa helger for-
utom dvervakning aven att lossa inkommande transporter med post och stélla
i ordning denna infor produktionsstart pa sbndag eftermiddag. Transporterna
bestar av en lasthil med sl&p samt ett par tagvagnar med post. | arbetsupp-
gifternaingdr aven att inhamta statistikuppgifter.

Arbetet med kodning innebér att arbetstagaren sitter framfor en bildskarm
och pa ett tangentbord dar in postnummer pa forsandelser som saknar
sadant. Dataarbete kan ocksa férekomma nagra timmar per dag pa Direkt-
enheten.

Rehabiliteringsutredningen och rehabiliteringsatgarder

Posten genomfdrde en rehabiliteringsutredning redan i oktober 2002. Den
utredningen innehdller inte ndgon analys av mojligheterna att anpassa arbetet
till T.B:sforutséttningar eller att 1dta henne prova annat arbete pa heltid eller
deltid.

| utredningen anges vilken behandling eller rehabilitering som pagar. Det &
”Ovningar hemma” genom sjukgymnast och |&kare. Det & den enda behand-
lingen och det betyder i princip att T.B. skall stretcha sina handleder. |
utredningen anges ocksa att T.B. har bytt arbetsuppgifter nér arbetstempot
varit for hogt. Det &r alltsa T.B. sjalv som forsakrat sig om en viss
arbetsvaxling; den har inte kommit till stand genom en forandring av
arbetsorganisationen. T.B. har truckkorkort, men arbetsgivaren har inte ens
beslutat om arbetsvaxling dar truckkorning ingick som en arbetsuppgift. |
utredningen anges ocksa att man inte ser nagra forandringar och att det &
svart for arbetsgivaren att se hur man skall kunna fartill stand en fornuftig
arbetsrotation for T.B. Det &r altsa detta uttalande som ligger till grund for
arbetsgivarens uppfattning att det inte gar att forandra arbetet. Men i dag har
Posten, pa grund av ergonomirapporten, genomfort en vettig arbetsrotation
pa ODR-enheten.

Efter oktober 2002 har det inte genomforts nagon ytterligare utredning av
forutséttningarna for rehabilitering. Det finns visserligen en del anteckningar
fran olika moten, men det har inte genomforts nagon egentlig utredning. Det
har inte heller gjorts nagon genomgang av mojligheterna for T.B. att véxla
mellan olika arbetsuppgifter. Rehabiliteringsutredningen i oktober 2002
genomfordes vid en tidpunkt da det inte var mojligt att dra ndgra avgorande
slutsatser om T.B:s framtid. Utredningen far darfor anses utgéra en
|&gesbeskrivning snarare an ett slutligt stéllningstagande till mojligheterna



for T.B. att atergatill arbete. Utredningen gjordes vid en tidpunkt nér det inte
ens stod klart om det var medicinskt mojligt att prova andra arbetsuppgifter
for T.B. Att forbundet inte hade nagot att erinra mot utredningen kan ha
sanktionerat den bristande aktiviteten fran Postens sida.

Posten borde ocksa ha erbjudit olika tekniska hjalpmedel for att anpassa
arbetsplatsen till T.B:sforutséttningar. Posten borde ha prévat bl.a. foljande
hjalpmedel. Magbéalte med bricka vid postsortering, telfer for lyft av séckar,
mitellavid brevsortering, truck i samband med tdmning av tdgvagnar och
lastbilar samt postcykel vid arbetsuppgifter som avser att samla upp vissa
postforsandelser. Det kan inte uteslutas att ytterligare hjadpmedel finns att
tillga mot bakgrund av den tekniska utveckling som féreligger och den
medicinska prévning som maste géras innan hjapmedel anpassas.

Omplaceringsutredningen

| omplaceringsutredningen har Posten redovisat ett antal arbetsstéllen for
vilka alla anges att rekryteringsbehov saknas. Dessa uppgifter skall stéllas
mot det faktum att cirka 250 visstidsanstallningar gjordes under aren 2005
och 2006. En omplaceringsutredning skall vara heltéckande. Att det skett
250 anstélIningar visar att det har funnits mojligheter att hitta annan syssel-
séattning till T.B. Det har ocksa funnits lediga anstdllningar pa
Sambandscentralen. Det & fréga om vikariat och inlaning av arbetskraft som
skett under aren 2005 och 2006. Den utredning som Posten genomfort upp-
fyller alltsa inte de krav som stélls pa en arbetsgivare i detta hénseende.

Vilka tgarder har Posten vidtagit for att T.B:s anstallning skall kunna
besta?

Pogten har inte genomfdrt nagon arbetstraning eller arbetsprévning under
T.B:s gukskrivning. Posten har inte fore uppsagningen provat om en
anpassning av arbetsuppgifterna eller en omorganisation skulle ge mojlighet
till fortsatt arbete for T.B. Enligt Forsakringskassans beddmning och beslut
var T.B. arbetsfor till atminstone 50 procent fran hosten 2005.

Det har funnits och finns alltjamt mdjlighet att hitta arbetsuppgifter pa andra
enheter inom Posten med uppgifter som &r lampliga for T.B. Det har ocksa
funnits mojlighet att Idta henne arbetstréana. Men Posten har inte gjort
nagonting av detta.

Arbetsplatsen har i dag genomgétt forandringar. Verksamheten har flyttat till
nya lokaler och Posten har infort obligatorisk arbetsvaxling varannan timme.
Enligt utredningen fran Sophiahemmet kan T.B. gatillbakatill sitt arbete pa
heltid inom sex manader. Det forutsétter dock att hon far den hjéalp som
Posten &r skyldig att ge henne i form av anpassning av arbetsplatsen m.m.

Sammantaget har Posten inte uppfyllt vare sig sin rehabiliteringsskyldighet
eller sin omplaceringsskyldighet.



Sammanfattning och grunder

Posten har inte fére uppsagningen T.B. uppfyllt de krav som kan stéllas pa
arbetsgivare att genomfora atgarder for att hon anda skall kunna behalla sin
anstéllning. Arbetsorganisationen har numera forandrats och pa grund harav
& det mojligt for henne att dtergdi arbete. Uppsagningen av T.B. har skett i
strid mot 7 8§ anstéllningsskyddslagen. Genom att sdga upp T.B. trots att det
inte forelegat saklig grund harfoér har Posten adragit sig
skadestandsskyldighet mot henne.

Arbetsgivarparterna

T.B. anstélldes vid Posten & 2000. Hon har — med undantag fér perioden
fran juni 2003 till juni 2004 da hon var foréldraledig — varit oavbrutet
sjukskriven fran mars 2002 fram till den 7 juli 2005 da Posten sade upp
henne. Hon har fran mars 2002 helt saknat formaga att utfora arbete for
Posten pa grund av besvér i handled och underarm. Besvaren okar vid
belastning. Vid tidpunkten for uppsagningen var hon fortfarande sjukskriven
pa heltid. Den medicinska beteckningen for T.B:s fysiska problem & myalgi
eller myofasciellt syndrom. Problemen har visat sig i vark, domningar samt
svaghet i underarmar och handleder. Det & en typ av besvér som provoceras
och férvarras om man belastar de kroppsdelar déar problemen finns,

Praktiskt taget ala arbetsuppgifter inom ODR-centralen och Terminal Brev
innefattar krav pa fysisk belastning. Det handlar exempelvis om ett frekvent
bérande av s.k. blalador samt att skjuta eller dra behdllare som normalt vager
2-300 kilo och ibland sa mycket som 600 kilo. Dessa fysiskt tunga arbets-
uppgifter ar ocksa repetitiva. Det finnsi och for sig vissa hjalpmedel som
kan anvandas for att underlatta arbetet. Sadana hjal pmedel anvands ocksd i
arbetet sa langt det & majligt. Men man kan inte komma ifran att kropps-
krafter & nodvandiga for att utfora arbetsuppgifterna. Inte heller tangent-
bordsarbete kan anses vara lampligt i T.B:sfall eftersom man belastar
handleden, speciellt om man sitter lange och maste arbeta snabbt. Det finns
alltsa inte ndgra arbetsuppgifter som, om T.B. utférde dem, inte skulle
medfdra att hennes skador forvérrades.

T.B:s arbetsformaga

T.B. har sjdlv vid fleratillfallen gjort klart for Posten att hon inte vill ga
tillbaka till ODR-centralen och att hon inte kan utféra nagot arbete som
innebar lyft. T.B. har under perioden fran och med mars 2002 till tidpunkten
for uppsagningen besokt l18kare vid mer an tjugo tillfallen. De medicinska
utldtandena visar sammantaget att hon saknar arbetsférmaga savitt géller
arbete hos Posten.

Foretagdakaren M.F. har utfardat flertalet av [&karintygen under T.B:s
gukskrivningsperiod. | ett intyg av den 19 mars 2002 anges att T.B. har vérk
Over muskelfasten i hoger hand och hdger underarm samt att hon besokt
sjukgymnast och fatt instruktioner om téjning och vilam.m. | ett intyg av
den 22 april 2002 anges myalgi i hdger underarm och hand och som planerad



behandling anges sjukgymnastik. Arbetsformagan bedoms till hogst 75
procent. | ett intyg av den 29 augusti 2002 anges vérk i héger underarm som
diagnos och som behandling anges gymnastik, simning och forskriven
medicinering. Arbetsformagan bedomstill 50 procent. | et intyg av den 24
juni 2002 lamnas i huvudsak samma uppgifter somi tidigare intyg med
tillagget att T.B. anvander handledsbandage. | ett intyg av den 23 oktober
2002 anges under rubriken diagnos att T.B. har vark och domningar i hoger
underarm samt att hon far 6kande besvér vid belastning. Hennes nuvarande
arbete bedoms inte lampligt med hansyn till besvéren. | ett intyg av den 17
december 2002 anges att T.B. har vérk i hoger underarm som Okar vid
belastning, att hon har vark nattetid och tidvis domningar. Sméartan utloses
vid aktiv rorelse. | intyg av den 12 februari 2003 och den 19 mars 2003
anges att varken utloses vid aktiv rérelse mot motstand och att besvaren har
accentuerats den senaste tiden. Arbetsférmagan bedoms helt nedsatt. Enligt
ett intyg av den 27 maj 2003 har T.B. vark i hdger underarm som okar vid
belastning samt tidvis domningar och véark nattetid. Arbetsférmagan bedoms
helt nedsatt och det anges att hon bor prova andra arbetsuppgifter som inte &
belastande for handled och underarm. | intyg av den 11 december 2003 och
den 15 januari 2004 anges att T.B. varit hos handkirurg samt att hon inte
klarar av att skéta hushallsgoromal adekvat. Arbetsférmagan bedoms helt
nedsatt. | intyg av den 17 juni 2004, den 17 augusti 2004, den 28 september
2004 och den 21 oktober 2004 anges att arbetsformagan bedoms helt nedsatt.
Under en period har sjukskrivningarna motiverats aven av psykiska besvér,
men dessa har varit Gvergaende och har inte legat till grund for

uppsagningen.

Det har inte skett nagon forbéattring under den period om cirkatre & som
T.B. varit ukskriven. T.B. har anvant handledsbandage och handledsskydd,
s.k. ortoser samt smartblockeringsapparatur. Hon har genomgétt en rad
medicinska understkningar och olika typer av behandling, sasom
gukgymnastik, akupunktur samt smértstillande medicinering. Trots det har
hennes besvéar kvarstétt. Det fanns vid tidpunkten for uppsagningen inte
nagot arbete att erbjudatill T.B., varken som arbetstraning eller pagrund av
omplacering, som hon skulle kunna klara av med hansyn till skadorna.

Skadorna och hennes besvér till f6ljd av dem har bestétt &ven efter uppsig-
ningen. L&karintyg utfardade i april, maj och juli 2006 ger samma beskriv-
ning av T.B:sfysiska besvér som tidigare lakarintyg. | de nya l&karintygen
anges aven att varken har tilltagit och av intygen fran april och maj framgar
att T.B. galv inte tror att hon kan atergai arbete hos Posten. Dessa intyg,
som utfardats efter uppsagningen, bekraftar att Postens bedémning vid
uppsagningstidpunkten var riktig.

Arbetet pA ODR-centralen

Arbetet pa ODR-centralen innebér hantering och sortering av reklammaterial
for vidare transport till lokala postkontor. Reklammaterial i pappersform tas
emot och kérs med truckar ut till ODR-centralens lokaler dér det placeras vid
sorteringsmaskiner for manuell inmatning. Nar reklammaterialet kommer ut
ur maskinen ar det sorterat och omslutet med ett papper fran Posten kallat



”Svepet”. Dérefter placeras det pa pallar och transporteras med truck till
lastbilar som levererar materialet till postkontor for dutlig utdelning i brev-
|&dor och brevinkast.

T.B:s arbetsuppgifter bestér av att fordela och mata in reklammaterial i
maskiner, kdratruck och att packa gods. 11&ggning av reklammaterial i
maskin innebér att materialet lyfts, bdlen vrids och handlederna bojs och
vrids. Arbetstagaren lyfter ca 500 kilo per timme. Svepet delas ut pa manda-
gar och torsdagar. Arbetet pA ODR-centralen maste vara fardigt kl. 06.00 pa
mandag respektive torsdag. Arbetet utfors siledes periodvis under tidspress.
Aven angtéllda i arbetsledande stallning utfor hela eller delar av namnda
hantering.

Pa ODR-centralen forekommer ocksa arbete med sophantering och kéllsor-
tering. Denna del av arbetet gar till sd att tunga sopkéarl med overblivet
material kors med truckar och innehdllet i kérlen tas ur dessa och placerasi
en s.k. komprimator som trycker ihop pappret till balar som lyfts ut fran
komprimatorn, laggs pa pallar och kors med truck till lastbilar. | detta arbete
ingdr vidare att sortera och stapla pallar. Arbetet med sopsortering och kall-
sortering innefattar tunga lyft.

Arbetet pa ODR-centralen innefattar belastning av armar och handleder. Alla
anstéllda pa ODR-centralen roterar mellan alla forekommande arbetsuppgif-
ter. Principerna for arbetsvaxling har beslutats i samrad med de lokala fack-
klubbarna. Det & inte mojligt att 1&ta en anstélld utfora endast vissa typer av
|éttare arbetsuppgifter eftersom det skulle gora arbetet mindre varierat for
arbetskamraterna och innebéra en 6kad risk for belastningsskador av exem-
pelvis den typ som drabbat T.B. Det & heller inte mojligt ur organisatorisk
synvinkel att fordela arbetsuppgifterna pa det sittet eftersom verksamheten
da blir mindre flexibel och mindre effektiv.

Det &r riktigt att T.B. har gétt tillbaka i arbete med borjan den 2 november
2006. Hon har fram till dagen for huvudférhandlingen, den 8 november
2006, arbetat tretimmarspass och gétt bredvid en annan arbetstagare.

Arbetsuppgifter som forbundet havdar att T.B. kunnat utféra

Forbundet har gjort gdlande att T.B. skulle kunna utfoéra arbetsuppgifter vid
Terminal Brev. Organisatoriskt utgér Terminal Brev ett av tre
resultatomraden som sorterar under namnet Meddelande. De tva andra
resultatomradena ar Leverans och ODR-centralen. Terminal Brev och ODR-
centralen utgor alltsa tva olika enheter som &r atskilda geografiskt och
organisatoriskt.

Alla arbetsuppgifter pa Terminal Brev utgor ett led i brevsortering. Samtliga
arbetstagare pa enheten utfor arbetsuppgifter som skulle ha forvarrat T.B:s
skador om hon placerats déar. Alla arbetsuppgifter pa enheten roterar mellan
arbetstagarna for att gora arbetet mer varierat och darmed minska risken for
arbetsskador. Systemet med rotation av arbetsuppgifter stods av de lokala
fackklubbarna. Det & inte mojligt att 1&ta en anstalld fa fordelen av att endast
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utfora arbetsmoment som kanske & mindre fysiskt pafrestande eftersom det
skulle innebédra motsvarande nackdel for dvriga arbetstagare.

De arbetsuppgifter som forekommer vid Terminal Brev & postfordelning,
brevresning, manuell sortering, klumphantering, videokodning, dataarbete
vid Direktenheten och arbete vid Sambandscentralen.

Postfordelning

Arbetet innebér att ta emot och tdmma inkommande tagvagnar och lastbilar
med postforsandelser. Forsandelserna ligger oftast i behallare som dras eller
skjuts ut. En fullastad behallare vager normalt 450 kilo och ibland sd mycket
som 600 kilo. | vissafall ligger posteni s.k. blalador som &r staplade i 1ad-
vagnar som fullastade vager cirka 250 kilo. Arbetsuppgifterna innefattar
aven truckkorning dér styrning av trucken ar pafrestande for underarmar och
handleder.

Brevresning

Brevresning innebér att arbetstagaren tommer postsackar genom att lyfta
dem och skaka ut innehdllet pa ett rullande band. En full postsack vager cirka
25 kilo. Arbetstagaren maste halla sacken i botten med raka armar och dér-
efter med handkraft fordela innehallet jamt 6ver rullbandet. Arbetet sker i
hogt tempo eftersom rullbandet inte far gatomt. Arbetstagaren skall &ven
plocka undan tyngre forsandelser eller forsandelser med avvikande form sa
att dessa inte kommer in i sorteringsmaskinen. Arbetsuppgifterna innefattar
aven att lyfta blalador och placera dessa pa ladvagnar. En fullastad blélada
vager ofta 10-12 kilo. Arbetet ar pafrestande for armar och underarmar.

Manuell sortering

Arbetet innefattar att lyfta fulla blalédor fran en hylla vid maskinen och
tomma dessa i sorteringsmaskinen. Sorterad post skall placeras i blalador
som lyfts och placeras pa en |advagn for vidare transport.

Klumphantering

Mindre paket som vager hogst tvakilo, s.k. klump, laggs i séckar som i hogt
tempo lyfts och placerasi en behdllare. Sackarna vager upp till 25 kilo och
en fullastad behallare kan vaga upp till 600 kilo. Arbetet & tungt och pafres-
tande for armar och handleder.

Kodning

Denna arbetsuppgift & en integrerad del av det sorteringsarbete som utfors
vid Terminal Brev och sker for forsindelser som skall sorterasi sorterings-
maskin och pa vilka adressen ar skriven for hand. Kodning gar till sa att
adressen lases av med hjélp av en scanner inne i sorteringsmaskinen varpa
adressen kommer upp pa en dataskarm. Den som utfor kodningen skall da pa
datorns tangentbord skriva adressens postnummer, varpa sorteringsmaskinen
pa forsandelsen trycker en streckkod som motsvarar det postnummer som
arbetstagaren just angett. Kodning sker i ett sarskilt rum dér det sitter cirka
20 arbetstagare vid varsin dataskarm med tangentbord. Arbetet utférsi hogt
tempo och & pafrestande for nacke, axlar och dgon. Normalt utfors kodning
endast under tre arbetspass per dag eller maximalt 100 minuter. En arbetsta-
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gare skall klara 900 forsandelser under en halvtimme eller motsvarande en
forsandelse varannan sekund. Genom rotation véxlar arbetstagarna mellan
kodning och 6vriga arbetsuppgifter. Inom systemet med roterande arbets-
uppgifter utgor kodning en avlastning fran fysiskt tung sortering.

Dataarbete vid Direktenheten

Vid Direktenheten hanteras forsandelser fran foretagskunder. Forsandelserna
skall registreras pa data for att ge underlag for debitering. Det &r fraga om
tangentbordsarbete som &r pafrestande for handlederna. Tangentbordsarbete
ar enrelativt liten del av allt arbete pa Terminal Brev och det ingar — i likhet
med kodning — i systemet med roterande arbetsuppgifter.

Sambandscentralen

Arbetet vid Sambandscentralen pagar dygnet runt och aret om. All personal
dér arbetar obekvama tider och roterar mellan samtliga férekommande
arbetsuppgifter. Under dagpassen arbetar tre personer och under natt- och
helgpassen arbetar tva personer. Helgpassen &r tolv timmar |anga bade pa
|6rdag och sdndag.

Arbetet bestdr bl.a. i att bevaka teveskarmar som aterger bilder fran 6vervak-
ningskameror som finns uppsatta paolika stallen i den byggnad dar Terminal
Brev bedriver sin verksamhet. Under arbetspasset turas de anstallda om att
skdta denna 6vervakning och att skéta de andra sysslor som Sambandscen-
tralen ansvarar for. Overvakningsarbetet inkluderar kontroll av inpassering
och déarmed sammanhangande tangentbordsarbete for utskrift av legitima
tionshandlingar m.m. Rondering sker i lokalerna for att t.ex. setill att nddut-
gangar inte & blockerade. Rondering sker tva ganger varje natt samt en gang
dagtid pa lérdagar och sondagar. En rond varar cirkaen till en och en halv
timme och kan ibland innefatta krav pa fysiskt belastande arbete omt.ex. en
nodutgang ar blockerad.

Statistikrakning sker vid varjetillfalle under dygnet da det kommer in en
leverans av lador med brev. Nagon av de anstallda som &r i tjanst skall da
bege sig till terminalen och dér lyfta av var hundrade |ada av varje postslag
och format som passerar en sensor. En lada kan vaga upp till 15 kilo. Den
skall lyftas upp pa en arbetsbank och tommas pa sitt innehall. Forsandelserna
skall réknas och vagas och uppgifter antecknas om vikt och antal. Dérefter
laggs forsandelserna i ladan som skall lyftastillbaka till ett transportband.
Statistikarbetet med en ladatar cirka 15 minuter och under ett arbetspass
skall innehdllet i cirka 60 lador réknas och noteras. Statistikarbetet &r fysiskt
kravande for armar och handleder. Samma procedur skall ocksa genomfdras
med klumpforsandelser. | det fallet skall en séck med klumpforsandel ser
sl@pas cirka 20 meter fran ett transportband till den plats dar rakning sker och
tillbaka igen.

Palordagar och sondagar ingar det i arbetsuppgifterna att tomma ankom-
mande tagvagnar och lastbilar. | tagvagnarna ar en del av forsandelserna
lastade i 130 cm hdga tradvagnar pa hjul. Dessa kan véga cirka 300 kilo och
skall dras eller skjutas for hand ut ur tagvagnen. | tagvagnarna &r forsandel -
ser aven placerade i blalador som stér paladvagnar. For att fa av blaladorna
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fran ladvagnarna maste de som skoter arbetet lossa en bygel som héller
|&dorna pa plats. Lossningen av byglarna kraver stor muskelkraft. Under en
helg lossas cirka 100 stycken sddana byglar. Det & inte mojligt at anvéanda
truck for att lossa tagvagnarna eftersom lastbryggan & smal och lutande och
det darfor finns en risk for att trucken skall valta. Forsandelser anlander
ocksa palasthil ochi det fallet kan transporten tdmmas med handtruckar.
Arbetet med att tomma ankommande transporter & tungt och tar cirka ata
timmar i ansprak under en helg. Personalen arbetar alltid tva och tva Det
skulle bli oerhort pafrestande for en anstalld att enbart arbeta med témning,
medan den andra anstallda enbart arbetade med 6vervakningsuppgifter fram-
for teveskarmar. PA Sambandscentralen hanterar personalen ocksa obrukbara
blalador. De kommer till terminalen pa speciella vagnar med 44 stycken
|ador. En tom blalada vager 1,2 kilo och att lyfta av dessa &r ett repetitivt
arbete.

Det kan ocksa hénda att personalen vid Sambandscentralen maste témma
brevlador. Det & fréga om brevlador som brevbarare inte har kunnat hantera
pagrund av att 13s har frusit, att breviadorna &r fullafore ordinarie tomning
eller att de blivit utsatta for skadegorelse. Forsandelsernai breviadan ligger i
en sack som skall baras fran [&dan till bilen. Témningen av en brevldda inne-
bér ett lyftmoment som & pafrestande. Det finns manga tunga arbetsuppgif-
ter vid Sambandscentralen och det &r viktigt att dessa roterar mellan perso-
nalen. Det & darfor inte mojligt att placera vissa arbetstagare pa en uppgift
och andra pa andra uppgifter; alla arbetsuppgifter vid Sambandscentralen
maste cirkulera for att minska risken for arbetsskador.

Tekniska hjélpmedel anvands i den utstrackning det & mojligt. Magbricka
anvands vid manuell brevsortering for att avlasta vansterarmen. T.B. har
problem med sin hdgra arm och klarar darfor inte av brevsortering vare sig
med eller utan magbricka. Telfer kan anvandas vid tomning av séckar. Det
ger en viss avlastning, men arbetstagaren maste anda raka ut innehallet ur
sacken for hand och sortera ut klumpforsandelser pa banden. Mitella anvands
i manuell brevsortering som T.B. inte klarar av att utféra. Truckar anvands
redan i den utstrackning som & majligt. Cyklar finns och anvands i
verksamheten men paverkar inte T.B:s mojligheter att utfora sina
arbetsuppgifter.

Rehabiliteringsfragan

Hogten 2002 genomférde Posten en rehabiliteringsutredning. Foretradare for
forbundet har tagit del av utredningen utan att [amna négra synpunkter pa
den. Under perioden mars 2002 till maj 2005 férekom flerarehabiliterings-
moten och andra kontakter. | mars 2005 holls ett avstdmningsmote med For-
sakringskassan vid vilket medverkade foretr&dare for Forsakringskassan,
T.B., en kurator fran vardcentralen Biskopsgarden, B.L. och M.J. fran Posten
samt foretradare for forbundet. Vid motet konstaterades bl.a. att T.B. inte
kunde gatillbakatill ODR-centralen, att det saknades mojlighet att anpassa
arbetsplatsen och att hon inte klarade av att béra eller lyftatunga saker. T.B.
hade inte nagra invandningar mot de slutsatser som redovisades vid det
motet.
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Posten har forsokt hitta lampliga arbetsuppgifter genom att 6vervaga om det
vore mojligt att gora en mindre omorganisation av verksamheten som inne-
bar att |attare arbetsuppgifter lades dver pa T.B. En sadan 16sning skulle
dock strida mot principerna for rotation och innebéra en 6kad risk for
arbetsskador hos de arbetstagare fran vilka man tar de |&ttare arbetsuppgif-
terna. Posten har dvervagt men avstétt fran en sddan [6sning dven av det
skélet att den 6vervagande delen av arbetsuppgifterna & sddanaatt T.B. pa
grund av sina besvéar inte har mojlighet att utféra dem.

Det har inte varit mojligt eller meningsfullt att genomfora arbetstraning pa
ODR-centralen eller Terminal Brev eftersom det dar saknas arbetsuppgifter
som inte innebar anstrangning av armar och handleder. Arbetstréningen
skulle ju innebara att T.B. sattes att utfora arbetsuppgifter som hennes besvéar
hindrar henne att utféra. Dessutom skulle arbetstraningen forvarra besvaren.
Arbetsgivaren har en skyldighet att 6vervaga arbetstraning och det har man
ocksa gjort. Man har i dettafall sdledes valt att inte genomféra arbetstréning
eftersom man inte sett ndgon majlighet fér T.B. at arbeta kvar vid Posten pa
grund av att arbetsuppgifternadér & skadliga for henne. Arbetstraning skulle
heller inte kunna ge nagra svar som man inte redan fétt genom lakarintygen.

Omplacering m.m.

Posten har i praktiken genomfért femton omplaceringsutredningar eftersom
man varje kvartal undersokt om det finns ledig arbeten som T.B. kan
omplaceras till. Undersbkningarna har omfattat Postens arbetsstéllen i hela
landet samt andra bolag i koncernen sdsom Postakeriet Sverige AB och
Svensk Kassaservice AB. Posten har alltsd i omplaceringshanseende gjort
mer an vad man har skyldighet till.

Forbundet har gjort gdllande att det skall ha skett ett antal anstéllningar vid
Sambandscentralen. De pastadda anstéllningarna avser i samtliga fall utom
ett tillsattning av vikariat genom interna omflyttningar eller inlaning av
personal till Sambandscentralen fran andra enheter. Det har altsa inte varit
fraga om nyanstallningar i mer an ett fall. Den anstallningen paborjades den
19 november 2005, dvs. cirka fyra manader efter uppsagningen av T.B.
Né&gon nyanstalining var inte aktuell vid tidpunkten for uppsagningen. Aven
vikariatsangtéllningarna och inlaningen av personal har skett efter
uppsagningen. Det & ocksa saatt T.B. i allt vasentligt saknar férmaga att
utfora arbetsuppgifterna vid Sambandscentralen med hansyn till sina besvéar
med bl.a. vérk i armar och handleder.

Posten bedriver ett seridst arbete for att forebygga uppkomsten av arbetsska-
dor och rehabilitera arbetstagare som drabbas av belastnings- eller arbetsska-
dor. Det gar dock inte att bortse fran att flertalet arbetsuppgifter maste
utforas med muskelkraft.

Posten driver ocksa en verksamhet som kallas for Posten Omstart. Det & en
organisation for langtidssjukskrivna anstallda som inte kunnat omplaceras
och betréffande vilka rehabiliteringsansvaret ar uppfyllt. For placering i
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Posten Omstart skall den anstéllde ha varit sjuk i minst fem & och anses
fardigrehabiliterad. En placering i Posten Omstart innebér att den anstéllde
under ett arstid ges mojlighet att med full 16n och bibehallna formaner
kvalificerasig for ett arbete utanfér Posten. Det sker genom exempelvis
yrkesinriktad utbildning, kurser och yrkesvégledning. Posten Omstart &r inte
ett erbjudande om omplacering i den mening som aves i anstallningsskydds-
lagen. En placering i Posten Omstart forutsétter att den anstallde séger upp
sin anstélining i Posten AB. T.B. har erbjudits plats i Posten Omstart med har
avbojt erbjudandet.

Sammanfattning och grunder

T.B. har genomgatt omfattande medicinska undersokningar och olika
behandlingsmetoder. Hennes besvér kvarstar dock. T.B:s arbetsformaga &
varaktigt nedsatt i sadan grad att hon inte langre kan utféra ndgot arbete av
betydelse for Posten. Det har darfor forelegat saklig grund for uppsagning av
henne av personliga skal.

Forbundet

| fréga om arbetsuppgifter som T.B. skulle kunna utféra vill forbundet
tillagga foljande.

Postférdelning

Dragande av postbehdllare ar i princip inte tillatet pa grund av risken for
arbetsskador. Posten har inte provat om ett skjutande av postbehallare skulle
kunnaklaras av T.B. Det momentet kan darfor inte uteslutas som en mojlig
arbetsuppgift.

Brevresning

De brevsickar som Posten namner under denna punkt vager normalt 10-15
kilo. De forsandelser som skall sorteras bort, s.k. klump, far vaga maximalt
tvakilo. Fullastade bldlador vager maximalt 6-7 kilo. Arbetsuppgifter under
denna punkt & mojliga for T.B. att utfora, men Posten har inte Gvervagt den
maojligheten.

Maskinell sortering

Den har arbetsuppgiften utfors endast tvatimmar &t gangen, varefter cirkula-
tion sker till andra arbetsuppgifter. Arbetsuppgiften under denna punkt kan
inte uteslutas som méjlig. Posten har inte Gvervagt den méjligheten.

Klumphantering

De repetitiva moment som Posten pastar att denna hantering innebéar ar
mindre repetitiva an de arbetsuppgifter som vanligen utférs vid ODR-cen-
tralen. T.B. kan— i vart fall med vanliga tekniska hjdlpmedel — klara dessa
arbetsuppgifter. Posten har inte provat om det & mojligt.

Kodning
Denna arbetsuppgift & inte fysiskt krédvande. T.B. kan klara av att utfora den,
men Posten har inte provat om det & majligt.
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Domskal
Tvisten

Ar 2000 anstélldes T.B. hos Posten som sorterare med placering p4 ODR-
centralen i Goteborg. Hon har sedan mars 2002 varit aterkommande
gjukskriven for problem med vérk i frAmst hoger handled och underarm. T.B.
sades upp den 7 juli 2005 av personliga skal.

Tvisten i malet géller fragan om uppsagningen har varit sakligt grundad.

Forbundet — som har gjort géllande att det inte forelegat saklig grund for
uppsagning — har sasmmanfattningsvis anfort att Posten inte fullgjort sina
skyldigheter i rehabiliterings- och omplaceringshénseende och att T.B. inte
saknar formaga att utfora arbete av betydelse for Posten. Férbundet har dven
anfort att Posten numera genomfdrt forandringar i arbetsorganisationen som
medfor att T.B. kan &ergai arbete, vilket ocksa skett fran och med den 2
november 2006.

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att uppsagningen har varit sakligt
grundad mot bakgrund av att T.B. har sddana medicinska besvér att hon
varaktigt saknar formaga att utfora ndgot arbete av betydelse for Posten. De
har vidare havdat att Posten vidtagit de rehabiliteringsdtgarder som skaligen
kan krévas samt att Posten &ven fullgjort sina skyldigheter |
omplaceringshanseende.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets
begaran hallits forhor under sanningsforsakran med T.B. samt vittnesforhor
med ombudsmannen L.S., SEKO, och ¢verlgkaren S.J. Pa
arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhor med produktionschefen
B.L., chefen for enheten sékerhet och statistik L.W., personalchefen A A.,
rehabiliteringssamordnaren M.J. och foretagdékaren M.F., Previa AB.
Parterna har aven dberopat skriftlig bevisning.

Réattsliga utgangspunkter

Enligt fast praxis utgor det forhallandet att en arbetstagares arbetsformaga ar
nedsatt, till f6ljd av sjukdom eller skada, som regel inte saklig grund for upp-
sagning, savida inte nedsattningen &r sa vasentlig att arbetstagaren inte langre
kan utfora arbete av nagon betydelse for arbetsgivaren. Av central betydelse
vid prévningen av uppsagningar som foranletts av sjukdom eller skada &r
bestdmmel serna om arbetsgivarens skyldigheter att medverkatill rehabili-
tering och arbetsanpassning, som aterfinns i arbetsmiljolagen och lagen om
allman forsakring. Av dessa bestammelser framgér bl.a. att arbetsgivaren
inom ramen for sitt rehabiliteringsansvar ar skyldig att vidta ala de tgarder
som skaligen kan krévas for att anstallningen skall besta. | detta ligger bl.a.
att arbetsgivaren maste dvervaga om det & mojligt att genom en andrad
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arbetsorganisation bereda arbetstagaren arbetsuppgifter sa att denne kan
stanna kvar. Det kan ocksa vara fraga om att anskaffa tekniska hjalpmedel
som kan underlatta for arbetstagaren att behdlla sin anstéllning. Den nérmare
omfattningen av arbetsgivarens nu berérda skyldigheter & beroende av
omstandigheternai det enskilda fallet. Faktorer som arbetsplatsens storlek
kan paverka bedomningen, liksom i vad man arbetstagaren sjalv medverkat i
anstrangningarna att finna en [6sning. Det dligger under alla férhallanden
arbetsgivaren att gbra en noggrann utredning av mdjligheternactill rehabili-
terings- och anpassningsatgarder. Om det & oklart huruvida arbetsgivaren
fullgjort sina skyldigheter gar detta ut Gver arbetsgivaren (set.ex. AD 1999
nr 10 med déar angivna hanvisningar).

T.B:s halsotillstand och arbetsférmaga

T.B. sjukskrevsi mars 2002 och var vid tidpunkten for uppsagningen
fortfarande sjukskriven. Under & 2002 var hon partiellt sjukskriven, men
frén och med borjan av & 2003 har det huvudsakligen varit fraga om hel
sjukskrivning. Under perioden juni 2003 — juni 2004 var hon huvudsakligen
foraldraledig. Fran och med februari 2005 beviljades hon tidsbegransad
aktivitetsersattning av Forsakringskassan och var samtidigt fortsatt helt sjuk-
skriven.

Arbetsgivarparterna har betréffande T.B:s halsotillstand och arbetsférmaga
aberopat ett flertal 18karintyg av foretagslakaren M.F. utfardade under
perioden mars 2002 till och med oktober 2004. Av dessa framgar
sammanfattningsvis foljande. Den diagnos som anges under hela perioden &
myalgi eller myofasciellt syndrom i underarmar och handleder. De fysiska
besvaren beskrivs som vark som okar vid belastning samt svaghet och
domningar i frAmst hdger underarm och handled. | intygen anges att T.B:s
ordinarie arbetsuppgifter ar klart olampliga, att hon inte kan atergatill dessa
och att hon bdr prova andra arbetsuppgifter som & mindre fysiskt belastande.
| intyg fran perioden juni 2004 till oktober 2004 anges att deltid i nuvarande
sysselsattning inte & madjlig med hansyn till hennes symptom, att deltid kan
vara skadlig for sjukdomens forlopp, att deltid inte kan forbéttra prognosen
for &ergang i arbete och att anpassade arbetsuppgifter inte kan mojliggora
sysselséttning pa deltid. T.B. har sedan besvéren fors visade sig genomgatt
sukgymnastik, akupunktur och smértstillande medicinering samt anvant
handledsbandage, handledsskydd och sméartblockeringsapparatur.
Hjapmedel och behandling har bekostats av Posten. Hon har &ven
remitteratstill handkirurg.

M.F. har vid huvudforhandlingen i malet redogjort for T.B:s hélsotillstand i
enlighet med vad som framgar av intygen och vad som arbetsgivarparterna
anfort sakframstéllningsvis samt tillagt foljande. T.B:s fysiska besvér har
kvarstatt trots att hon vid tidpunkten for uppsagningen varit sjukskriven i
cirkatre & och under den tiden belastat armar och handleder med andra
sysslor an sddana som férekommer pa hennes arbetsplats. Den
omstandigheten att besvéaren under de forhallandena énda kvarstatt gor att
prognosen for tillfrisknande ser mork ut. T.B. har cirka 40 ar kvar i
arbetslivet. Det & darfor olampligt att i den aldern och med hennes prognos
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”fastna” i ett arbete som utlost besvaren, sarskilt som besvaren i hennes fall
visade sig efter en forhallandevis kort tid pa arbetsplatsen. Arbetet pa ODR-
centralen &r fysiskt belastande oavsett i vilken utstréckning rotation mellan
olika arbetsuppgifter tilldmpas. Av dessa skél & det enligt hans beddémning
olampligt att T.B. gar tillbaka till ODR-centralen; sannolikheten for att
kvarvarande besvar forvarras & namligen hog. Det gar heller inte att bortse
fran risken for &erfall &ven i den situationen att skadan helt skulle ha l&kt ut,
vilket inte skett i T.B:sfall. Han har av det skélet ocksa avratt fran att T.B.
arbetstranar pa ODR-centralen. Arbetstraning bor i stéllet ske med andra
arbetsuppgifter och hos annan arbetsgivare. Enligt hans uppfattning innebar
allt arbete pa Posten som skulle kunna vara aktuellt i dettafall fysisk
belastning pa armar, nacke och axlar. | annat fér henne lampligt arbete hade
T.B. enligt hans bedomning & 2004 en arbetsformaga pa 50 procent.

Slutsatserna i denna medicinska utredning har emellertid ifrégasatts av for-
bundet som dberopat ett utldtande av 6verlakaren S.J., Sophiahemmet Rehab
Center, utfardat den 21 september 2006 och ett utldtande av legitimerade
sukgymnasten T.C., Sophiahemmet Rehab Center, utfardat den 2 oktober
2006.

S.Js utldtande avseende T.B:s arbetsformaga baseras pa lakarintyg fran
perioden mars 2002 till januari 2005 samt anamnes och undersbkning av
henne. Av utldtandet framgér i huvudsak foljande. T.B. — som under flera ar
haft bekymmer med véark i hoger underarm vid enformigt langvarigt arbete —
har nu mattliga besvéar och vid undersdkningen mycket mattliga besvar fran
underarmsmuskulaturen. Hon beddms vid undersokningstillfallet haen
arbetsformaga som uppgar till minst 50 procent i ett pa arbetsmarknaden
normalt férekommande arbete, som dock bor vara anpassat sétillvida att det
inte innebd mycket monotont enformigt arbete for armen. Inom loppet av ett
ar och med rehabilitering i form av sjukgymnastik och arbetstraning bor T.B.
kunna vara arbetsfor till 100 procent i ett pa arbetsmarknaden normalt
forekommande arbete.

S.J. har vid huvudforhandlingen beréttat om T.B:s hélsotillstand i enlighet
med vad som framgar av intyget och vad som férbundet anfort
sakframstaliningsvis samt tillagt foljande. Repetitiva arbetsuppgifter som
innefattar tunga lyft innebé&r en hog risk for belastningsskador. Varierande
arbetsuppgifter och varierande belastning minskar uppkomna besvér och
risken for skador. Om det funnits ett system for rotation mellan de olika
arbetsuppgifterna pa T.B:s arbetsplats hade risken for arbetsskador varit
betydligt mindre. Ju snabbare patienten erfar smérta vid belastning, desto
lagre &r taligheten mot arbetsskador. Ju langre tid patienten har kvarvarande
besvér eller smarttillstand, desto samre &r prognosen for tillfrisknande. En
period om cirka sex ar & i det har ssmmanhanget en lang tid. Om T.B.
atergar till samma arbetsuppgifter och arbetsforhallanden som hon hade
innan skadan debuterade & sannolikheten hog for att besvaren kommer
tillbaka. Enligt hans bedomning bor T.B. klara av ett pa arbetsmarknaden
normalt férkommande arbete som inte innefattar upprepade lyft med 1&g
belastning eller falyft med tyngre belastning. — Den basta behandlingen for
dentyp av skada som T.B. har &r tréning i kombination med arbete. Det &r
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manga ganger bast for patienten att dtergatill samma arbetsuppgifter under
forutsattning att dessa utfors med féarre antal repetitioner och kombineras
med sjukgymnastik eller traning.

T.C:s utldtande innebér en funktionsbedomning av T.B. och baseras pa
funktionella test, gélvskattningsinstrument och undersokning av henne. Av
utldtandet framgér foljande. T.B. beskriver och uppvisar en mycket l&tt
funktionsnedséttning pa grund av belastningskéanslighet i hoger underarm.
Objektivt sett klarar T.B. av att utféra samtliga funktionstester utan
funktionspaverkan. Det bedoms foreligga en mycket |&tt
belastningskanslighet vid kroppsundersokning, med en mycket l&tt styrke-
nedsattning i hoger underarm, vilket e bedoms paverka arbetsformagan. Hon
har en betydande restarbetsformaga och bedoms ur fysisk synvinkel klara
alla pa arbetsmarknaden férekommande arbeten pa heltid. Det bor dock
observeras att dennatyp av besvéar brukar provoceras av mycket ensidiga
arbetsmoment varfor exempelvis sorteringsarbete kan vara olampligt.

Forbundet har havdat att utldtandena fran S.J. och T.C. visar att Posten vid
tidpunkten for uppsagningen inte kunde utga fran att T.B. inte skulle kunna
utfora arbete av nagon betydelse. Forbundet har i det har sammanhanget
aven hanvisat till Forsakringskassans beslut i december 2005 att drain
hennes sjukpenning pa grund av att hon bedomdes statill arbetsmarknadens
férfogande for normalt férkommande arbete.

Enligt arbetsgivarparterna motsager inte S.J:s och T.C:s utldtande vad Posten
pastér i fraga om T.B:s halsotillsténd och arbetsférmaga vad avser arbete
inom Posten. De har ocks3, till styrkande av att hennes besvéar kvarstétt aven
efter uppsagningen, aberopat tre lakarintyg av |ékaren D.G. avseende
perioden april 2006 till juli 2006 i vilka anges att hon har vark i axlar, nacke
och htger arm och att hon sjalv tror att hon aldrig kan atergatill ett arbete
som innebér belastning av armar och axlar.

Enligt Arbetsdomstolens mening visar utredningen betréffande T.B:s
hélsotillstand och arbetsforméaga avseende perioden mars 2002 till januari
2005 att hon pa grund av sjukdom varaktigt saknade arbetsformaga for arbete
som sorterare. S.J:soch T.C:s utldtanden kan, mot bakgrund av utredningen i
Ovrigt och sarskilt den bedomning som M.F. redovisat i foérhoret med honom,
inte ges den betydelsen att det vid tidpunkten for uppsagningen funnits
oklarheter om T.B:s halsotillstand och arbetsformaga. Det forhallandet att
T.B:s besvar numera forefaller ha minskat ndgot och att hon sedan den

2 november 2006 i viss begransad omfattning har atergétt i arbete pa ODR-
centralen ar inte agnat att foranleda ndgon annan bedomning av de
omstandigheter som foreldg i samband med uppsagningen. Arbetsdomstolen
kommer darfor fram till att utredningen i denna del ger st6d for
arbetsgivarparternas uppfattning i fragaom T.B:s halsotillstand och
arbetsformaga.

Domstolen 6vergar darmed till fragan om Posten inom ramen for sitt
rehabiliteringsansvar har vidtagit de agarder som skaligen kan kravas for att
T.B:sanstéllning anda skulle kunna besta.
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Har Posten fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet?

Rehabiliteringsutredningen

Det &r ogridigt mellan parterna att Posten genomforde en rehabiliterings-
utredning i oktober 2002 och att det dérefter forekommit ett flertal moten och
andra kontakter som rort T.B:s mdjligheter till fortsatt anstélining. Vidare &
det ogtridigt att ett avstamningsméte holls med Forsakringskassan i mars
2005 vid vilket T.B. samt foretradare for Posten, forbundet,
Forsakringskassan och vardcentralen Biskopsgarden var nérvarande.

Forbundet har havdat att rehabiliteringsutredningen utforts vid en tidpunkt da
det inte varit mojligt att dutligt ta stallning till T.B:s forutsattningar att derga
I arbete. Forbundet har vidare anfort foljande. Utredningen har inte innefattat
nagon analys av mojligheterna att anpassa arbetsplatsen till T.B:s behov eller
att 1ata henne prova annat arbete pa heltid eller deltid. T.B. har heller inte
getts mojlighet att arbetstrana. Utredningsdtgarderna har inte aterspeglat det
forandringsarbete som under & 2005 genomforts pa ODR-centralen med
anledning av den ergonomirapport som lades fram det aret och som medfort
att T.B. pa eget initiativ atergatt i arbete fran den 2 november 2006. Alla som
deltagit i utredningsarbetet, &ven T.B. gélv, har — felaktigt har det visat sig —
utgatt fran att hon inte kan &terga i arbete pa ODR-centralen. Den
omstandigheten att forbundet inte har haft nagra invandningar mot innehallet
i utredningen fran ar 2002 skall inte uppfattas som att forbundet godtagit
brister frén Postens sida nér det géller att utreda mojligheterna att

rehabilitera

Posten har invant att den skriftligt redovisade rehabiliteringsutredningen har
gjortsi enlighet med de regler som galler harfor, och att den dérefter har
kompletterats med anteckningar fran rehabiliteringsméten som genomforts
och kontakter som tagits fram till tidpunkten fér uppsagningen. Posten har
vidare gjort géllande foljande. Posten har 6vervagt méjligheterna att anpassa
och omfordela arbetsuppgifterna men funnit, mot bakgrund av den medi-
cinska utredningen, att dettainte varit meningsfullt i T.B:sfall. Det bor
noteras att forbundet inte har haft négot att erinra mot hur rehabiliter-
ingsutredningen har genomforts. Forbundet har inte heller ifragasatt de slut-
satser som presenterades vid avstamningsmotet. Inte heller T.B., som galv
skrivit under utredningen, har haft nagot att erinra mot den.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger utredningen i denna del ingen grund for
att rikta ndgon kritik mot Posten med anledning av det sétt pa vilket rehabi-
literingsutredningen har bedrivits. Det finns heller inte nagot som tyder pa att
Posten och T.B. samt hennes fackliga foretr&dare fore uppsagningen inte
varit dverens nar det gdler inriktningen pa rehabiliteringsdtgarderna. Fragan
ar daom det anda hade varit skaligt att kréva att Posten skulle ha vidtagit
ytterligare atgarder for at T.B:s anstéllning skulle kunna besta och vilken
betydelse det i detta sammanhang kan ha att det efter uppsagningen av T.B.
genomforts forandringar pa arbetsplatsen med anledning av den
ergonomirapport som lades fram & 2005 och som — om de hade realiserats
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fore uppsagningen — mahéanda hade gett parterna anledning att Gvervaga en
annan inriktning pa rehabiliteringsarbetet.

Sarskilt om arbetsvéxling pA ODR-centralen

| den av forbundet beropade ergonomirapporten avseende ODR-centralerna
i Uppsala och Malmo hévdar utredaren bl.a. att risken for belastningsskador
ar paaglig pa bade kort och lang sikt och att arbetsgivaren maste se till att
samtliga arbetstagare kan rotera mellan alla tillgangliga arbetsuppgifter. For-
bundet har pastatt att rapporten blev tillganglig for Posten i juni 2005 och att
Posten numera genomfdrt forandringar 1 enlighet med slutsatserna i den samt
att dessa omstandigheter bor beaktasi det nu aktuella sammanhanget.

Posten har gjort géllande att samtliga anstéllda pA ODR-centralen roterar
mellan alla forekommande arbetsuppgifter enligt ett system for arbetsvéxling
som har beslutats i samrad med de lokala fackklubbarna. Enligt Posten har
det altid funnits mojlighet till rotation mellan olika arbetsuppgifter pA ODR-
centralen och i praktiken var méjligheternatill arbetsvéxling till och med
storre vid uppsagningstillfallet jamfort med i dag eftersom det dafanns
sorteringsmaskiner av olika slag pa arbetsplatsen.

Huvudskyddsombudet L.S. har beréttat f6ljande. Ergonomirapporten blev
tillganglig for Posten redan i april 2005. | mitten av oktober 2006 flyttade
ODR-centraen till nya lokaler. Flytten har inneburit att dutsatserna i
rapporten har kunnat genomfdras fullt ut; i de gamla lokalernavar
arbetsvaxling mojligt endast pa det séttet att personalen roterade mellan olika
arbetsmoment vid en sorteringsmaskin. Tills for nagra ar sedan fanns 6ver
huvud taget inte nagot system for rotation mellan arbetsuppgifter pa ODR-
centralen; personalen arbetade konstant med en och samma uppgift vid en
sorteringsmaskin. Den viktigaste &tgarden for att minska belastningsskador

ar arbetsvaxling. | takt med att arbetsvaxling inforts har ocksa arbetsskadorna
minskat och i dag utfors arbetet sa att ndgra arbetsskador inte langre upp-
kommer.

T.B. har beréttat bl.a. foljande. De besvar hon har uppkom efter nagra
manaders arbete i hogt tempo utan vila eller arbetsvéxling. Hon arbetade
konstant vid en och samma sorteringsmaskin. Den arbetsvéaxling hon da hade
kom till stand pa hennes eget initiativ; fran arbetsledningen kom inte nagra
instruktioner eller erbjudanden om att rotera mellan olika arbetsuppgifter. |
dag véxlar personalen arbetsuppgifter efter tvatimmar. Som hon ser det hade
ett seriost system med arbetsrotation gjort att hon sannolikt inte fétt nagra
belastningsskador och i vart fall att hon hade kunnat komma tillbaka till
arbetet tidigare. Det &r ocksa det nu inforda systemet med arbetsvaxling som
over huvud taget gjort det mojligt for henne att dtergai arbete.

Produktionschefen B.L. har beréttat att ODR-centralens flytt till nya lokaler
inte har inneburit ndgrareella forandringar i fraga om arbetsvaxling eftersom
Pogten altid har arbetat seriost med den fragan. Han har vidare beréttat
féljande. Systemet for arbetsvaxling innebér att personalen roterar mellan
arbetsuppgifter efter tvatimmar. Det kan handla om att véaxla mellan
exempelvis arbete vid sorteringsmaskin, truckkorning och arbete med
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avfallshantering. For nagra ar sedan var mojligheternatill arbetsvaxling i
realiteten storre eftersom ODR-centralen da hade tre maskiner av olika slag;
en Alfaliner, en falsmaskin och en dldre bladningsmaskin. Den férandring
som rapporten fort med sig &r i realiteten dels att det pd ODR-centralen
inforts pausgymnastik pa arbetstid, dels att den innebér ett tryck pa arbets-
platsen sdvitt avser utveckling av maskiner och utrustning.

Rehabiliteringssamordnaren M.J. har beréttat foljande. Posten arbetar sedan
ar 1996 aktivt med frégan om arbetsvaxling. Fore T.B:s sjukskrivning var
arbetsuppgifterna pa ODR-centralen fordelade pa det séttet att hon arbetade
cirka 90 procent av sin tid vid sorteringsmaskinen. Numera har foréndringar
genomforts pa ODR-centralen i fraga om fordelningen av arbetsuppgifter.
Vid arsskiftet 2005/06 lamnade B.L. besked om att det for varje anstélld pa
ODR-centralen skall finnas upp till sex olika arbetsuppgifter att rotera
mellan.

Foretagdakaren M.F. har beréttat att det inte & hans erfarenhet ait alla
arbetsskador forsvunnit sedan Posten infort system for rotation mellan olika
arbetsuppgifter.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger utredningen i denna del inget narmare
besked om nér och i vilken utstréackning Posten férandrat principerna for
arbetsvaxling pa ODR-centralen i forhallande till vad som géllde tidigare.
Utredningen visar i vart fall att vaxling mellan olika arbetsuppgifter i dag
sker varannan timme. Klart & dock att nagra forandringar av principerna for
arbetsvaxling med anledning av slutsatsernai den av forbundet dberopade
ergonomirapporten inte hade genomfaérts vid tidpunkten for uppsagningen av
T.B., &en om rapporten i och for sig da fanns tillganglig hos Posten. Fragan
om Posten har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet skall i princip bedémas
utifran de omstandigheter som forelag vid tidpunkten for uppsagningen. Vad
som intraffat i tiden efter uppsagningen kan vara av intresse om det & agnat
att belysa forhallandena vid uppséagningstidpunkten om dessa forhallanden i
nagot avseende &r oklara (jfr AD 1997 nr 39). En s&dan situation &r det inte
frigaom i dettafall. Enligt Arbetsdomstolens mening saknas skél att rikta
kritik mot Posten med anledning av att Postens rehabiliteringsitgarder
betraffande T.B. inte dterspeglar de nya ron avseende arbetsskador och
behovet av arbetsvaxling som ergonomirapporten innehaller.

Anpassning av arbetsuppgifter och arbetstraning

Forbundet har pekat pa ett antal arbetsuppgifter pA ODR-centralen och
Terminal Brev som, enligt forbundet, inte innebar ndgon namnvard fysisk
belastning av armar och handleder och som T.B. hade kunnat utféra.
Forbundet har ocksa havdat att det finns en rad olika tekniska hjélpmedel
som om de anvants hade kunnat underlétta for T.B. att utféra olika
arbetsuppgifter. Vidare har forbundet framhallit att T.B. fore uppsagningen
inte fatt mojlighet att arbetstréna pa arbetsplatsen, vilket hade kunnat ge
Pogten ett bra underlag infor beslut om fortsatta &tgéarder.

Enligt Posten &r det inte mojligt att 1&ta en anstalld utfora endast vissa typer
av léttare arbetsuppgifter eftersom det skulle géra arbetet mindre varierat for
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arbetskamraterna och innebéra en 6kad risk for belastningsskador av
exempelvis den typ som drabbat T.B. Posten har vidare anfort foljande. Det
ar heller inte mgjligt ur organisatorisk synvinkel att fordela arbetsuppgifterna
pa det nyss namnda séttet eftersom verksamheten da blir mindre flexibel och
mindre effektiv. De hjalpmedel som kan tillampas har funnitstillgangliga pa
arbetsplatsen. Det har inte varit mojligt eller meningsfullt att 1&a T.B.
arbetstrana eftersom det pa hennes arbetsplats saknas arbetsuppgifter som
inte innebér belastning av armar och handleder. Arbetstraning skulle inte ha
inneburit ndgot annat an att T.B. fatt utfora samma slags arbetsuppgifter som
utlost hennes fysiska besvér samtidigt som traningen skulle hariskerat att
forvarra dem. Arbetstraningen skulle under alla omstandigheter inte ha gett
ett béttre beslutsunderlag @n det som redan fanns tillgangligt genom den
medicinska utredningen.

| malet har lagts fram en utférlig utredning betréffande de olika arbetsupp-
gifter som finns pA ODR-centralen och Terminal Brev och de krav dessa
arbetsuppgifter stéller samt i fréga om hur arbetet &r organiserat vad géaller
arbetsvaxling och arbetsrotation.

Arbetsdomstolen gor i denna del féljande beddémning.

Som tidigare konstaterats visar utredningen att T.B. saknar arbetsformaga for
arbete som sorterare pa ODR-centralen dér flertalet arbetsuppgifter innebar
belastning pa bl.a. armar och handleder samt innehaller repetitiva moment
som i vissafall utfors under tidspress. Mdjligheten att anpassa
arbetsuppgifterna dar eller utbka anvandningen av hjalpmedel i arbetet far
mot bakgrund av vad parterna anfort vara marginell och kan enligt
Arbetsdomstolens mening inte férandra bedomningen av T.B:s
arbetsformaga.

Arbetet som brevsorterare vid enheten Terminal Brev innehdller vissa léttare
moment som T.B. eventuellt skulle klara av att utféra Den omfordelning av
arbetsuppgifter som forbundet i detta fall foresprékar skulle innebara en
omorganisation dar arbetsuppgifter fran olika hall samlasihop. Av
Arbetsdomstolens dom 1999 nr 10 framgar att en arbetsgivare kan vara skyl-
dig att prova den typen av [6sning inom ramen for sin rehabiliteringsskyldig-
het. Det kan i vissafall vara skaligt att en omfordelning av arbetsuppgifterna
provas och utvérderas innan uppsagning sker (set.ex. AD 2001 nr 92 och
2006 nr 90). Av praxis framgdr & andra sidan ocksa att det inte ar skdligt att
krava att arbetsgivaren gor en sddan omférdelning av arbetsuppgifter som
medfor okad risk for t.ex. forglitnings- och belastningsskador hos 6vriga
arbetstagare (se AD 1993 nr 42 och 2006 nr 57).

A.A. och L.W. har redogjort for arbetsuppgifterna som brevsorterare vid
Terminal Brev respektive verksamheten vid Sambandscentralen i enlighet
med vad Posten anfort sakframstallningsvis. De har darvid framhallit att
samtliga arbetstagare i dessa verksamheter roterar mellan olika
arbetsuppgifter och att det inte & mojligt att bryta ut vissa arbetsuppgifter
och lagga dessa pa enbart en arbetstagare eftersom det skulle forrycka det
fastlagda systemet for arbetsrotation och 6ka risken for belastningsskador
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hos arbetskamraterna. Eftersom systemet for arbetsvaxling omfattar alla
arbetsuppgifter och arbetstagare ar det enligt dem inte mojligt att 1ata
arbetstagarna rotera efter individuella scheman.

Enligt Arbetsdomstolens mening har det, mot bakgrund av vad som nu
redovisats angaende arbetets organisation och den medicinska utredningen
av T.B:sarbetsférmaga vad géller den typ av arbetsuppgifter som har &
aktuella, inte varit skaligt att krava att Posten i dettafall borde ha omférdelat
arbetsuppgifter pa det sétt som forbundet foresprakat.

Frégan & daom Posteni vart fall borde ha latit T.B. arbetstrana innan beslut
om uppsagning fattades. FOrsok med arbetstraning och utvérdering av sddana
forsok kan i och for sig ge en arbetsgivare ett bra underlag for
stéllningstaganden betraffande rehabiliteringsatgarder. | dettafall kan det
emellertid, som arbetsgivarparterna havdat, inte anses ha funnits behov av att
med hjalp av arbetstraning utreda vilka arbetsuppgifter som T.B. skulle
kunna klaraav med hansyn till sitt halsotillstand eftersom den saken redan
bedbmts i den medicinska utredning som lagts fram. Arbetstraning i syfte att
atergatill de arbetsuppgifter som T.B. hade fore sjukskrivningen far mot
bakgrund av den medicinska utredningen ocksa anses utesluten. En
arbetsprovning som enbart skulle avse lattare arbetsuppgifter kan inte heller
anses meningsfull eftersom en sadan arbetstraning anda inte hade kunnat

leda till fortsatt anstallning hos Posten. Att T.B. under sadana omstandigheter
inte getts mojlighet att arbetstrana innebér darfor inte att Posten brustit i sin
rehabiliteringsskyldighet.

Domstolen 6vergar darmed till fragan om Posten har uppfyllt sina &aganden
I omplaceringshanseende.

Har Posten fullgjort sin omplaceringsskyldighet?

Forbundet har gjort gdllande att Posten inte i tillracklig utstrackning under-
sokt mdjligheterna att omplacera T.B. till annat arbete. Enligt forbundet har
det funnits lediga arbeten i form av vikariat vid Sambandscentralen. Vidare
har forbundet pekat pa att Posten under & 2005 och 2006 genomfort cirka
250 visstidsangtallningar inom Produktionsomrade Vast som omfattar
brevterminaler, paketterminaler och ODR-centraler i Géteborg, Jonkoping
och Néasgj6. Enligt forbundet visar omfattningen av antalet viss
tidsanstéllningar att det funnits mojlighet for Posten att omplacera T.B. till
annat arbete vid Sambandscentralen eller annan del av foretaget.

Posten har hanvisat till att det genomforts en omplaceringsutredning, att
Posten vid ett flertal tillfallen darutdover undersokt tillgangen pa lediga
befattningar samt att utredningen och undersokningarna har avsett inte bara
Postens verksamhet i hela landet utan aven andra bolag i koncernen. Det har
enligt Posten inte skett nyanstallningar vid Sambandscentralen i mer an ett
fall och den anstallningen paborjades cirka fyra manader efter uppsagningen
av T.B. samt att det i dvrigt varit frdga om vikariat som tillsatts genom
interna omflyttningar eller inlaning av personal fran andra enheter. Vidare
har Posten invant att de visstidsanstallningar som férbundet hanvisat till har
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avsett arbeten som T.B. pagrund av sina besvér anda inte kunnat utfora. —
Posten har i detta sammanhang ocksa omnamnt att T.B. erbjudits platsi
verksamheten Posten Omstart men avbojt erbjudandet.

Arbetsdomstolen konstaterar att den omplaceringsutredning som Posten
genomfort anger att det vid tidpunkten fér uppsagningen inte fanns nagon
ledig befattning som T.B. hade kunnat omplaceras till. Forbundet har inte
pekat panagon enskild befattning som varit ledig vid den relevanta
tidpunkten och som avsett arbetsuppgifter som T.B. hade kunnat klara av
med hansyn till sina besvéar. Domstolen kommer darfor fram till att Posten
far anses ha uppfyllt sina skyldigheter i omplaceringshanseende.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Domstolen har i det foregadende kommit fram till att Posten haft fog for sin
bedomning att T.B. pa grund av sjukdom har en varaktig nedséttning av
arbetsformagan avseende de arbetsuppgifter som Posten kunnat erbjuda
henne. Posten har fullgjort sin rehabiliterings- och omplaceringsskyldighet.
Uppsagningen av T.B. har darfor varit sakligt grundad.

Forbundets talan skall sdledes avslas. Vid denna utgang skall forbundet utge
erséttning for arbetsgivarparternas réttegangskostnader. Om beloppet rader
intetvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar den av Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) fordatalan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Facket for Service och Kommunikation
(SEKO) att ersitta Almega Tjansteférbunden och Posten AB for réttegangs-
kostnader med etthundrasjuttiofemtusenfyrahundranitton (175 419) kr, varav
150 000 kr avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 8 rantelagen fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Inga Akerlund, Dag Ekman, Ingrid Lyberg, Tord Granstrém,
Elisabeth Bjar, Susanna Gideonsson och Inger Efraimsson. Enhdlligt.

Sekreterare: Inge Karlstrom



