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Sammanfattning

En hos Svenska kyrkan anstélld prést som lider av viss fododamnesallergi har
deltagit i ett rekryteringsforfarande infor anstalining som missionér i
Brasilien. Fraga om Svenska kyrkan genom att neka honom sadan
anstalining har gjort sig skyldig till diskriminering enligt lagen (1999:132)
om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder.
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forbund, Box 4312, 102 67 STOCKHOLM

SAKEN
diskriminering pa grund av funktionshinder

E.l., som & medlem i Malmé Lokala Samorganisation av Sveriges Arbetares
Centralorganisation (SAC), i fortséttningen samorganisationen, ar anstélld
hos Svenska kyrkan som prast. Han lider sedan & 1992 av allergi mot i
huvudsak vissa fododmnen.

Svenska kyrkan bedriver verksamhet utomlands genom bl.a. Svenska
kyrkans mission. E.I. anmalde under sommaren 2002 till Svenska kyrkan att
han var intresserad av utlandstjanstgoring som missionar. Under varen 2004
fordes samtal mellan honom och kyrkan om en anstalining som missionar i
Brasilien. Under sommaren 2004 beslutade emellertid Svenska kyrkan att
E.l. inte kunde kommai fraga for en sddan tjanstgoring med anledning av
den hélsorisk som hans allergi medforde.

Tvist har darefter uppkommit om Svenska kyrkan genom att neka E.I.
anstalining som missionér i Brasilien brutit mot lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder.
Tvisteforhandling har hallits mellan parterna utan att de kunnat enas.

Samorganisationen har véckt talan och yrkat att Arbetsdomstolen skall for-
plikta Svenska kyrkan att for brott mot nyss namnda lag till E.I. utge allméant
skadestand med 120 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for
delgivning av stdmningen, den 12 september 2005, till dess betalning sker.

Svenska kyrkan har bestritt yrkandet men vitsordat ranteyrkandet som skaligt
i sig. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att skadestandsskyldighet
foreligger har Svenska kyrkan yrkat att skadestandet skall jamkas.

Parterna har yrkat ersdttning for sina réttegangskostnader.



Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Samorganisationen

E.l. anmélde sig under sommaren 2002 till Svenska kyrkans missions
intressebank for utlandstjanstgoring. | november samma ar deltog han vid en
introduktionsdag i Kyrkans hus i Uppsala anordnad av Svenska kyrkans
mission. Under sommaren 2003 meddelade han Svenska kyrkan att han
funnit ett forsakringsbolag, International Health Insurance danmark &'s, som
kunde &ta sig att forsakra honom vid utlandstjanstgoring.

| april 2004 tréffade E.l. Svenska kyrkans regionsekreterare for
Latinamerika, A.G-C., for att ndrmare diskutera olika utlandstjanster. Vid
detta samtal fick han en forfrégan om han och hans hustru var intresserade av
att tjanstgorai Brasilien. Vid samtalet namndes ingenting fran A.G-C:ssida
om krav pa sprakkunskaper.

| ma] 2004 hdlls en anstéllningsintervju med E.I. Vid denna representerades
Svenska kyrkan av A.G-C. och A.B. E.|. utgick vid dennatidpunkt fran att
tjanstgoringen skulle kommatill stdnd och bade han och hans hustru borjade
planera for att resatill Brasilien. Till sin hdpnad fick han i juni 2004 genom
A.B. ett muntligt besked om avslag pa sin anstkan om missionarstjanst i
Brasilien. Motiveringen var hans allergi.

Med anledning av detta besked skickade E.I. i augusti 2004 till Svenska
kyrkans mission ett intyg fran sin l&kare, dverldkaren och specialisten i
allergisjukdomar S.W., angdende sin allergi. Av dettaintyg framgick att han
varit symptomfri sedan mer an tre ar tillbaka, att hans besvar var marginella
och att det inte fanns ndgot hinder fér honom att tjanstgdra utomlands. Han
skickade ocksa ett brev till Svenska kyrkans missions direktor, H.L ., dar han
bl.a. ndrmare beskrev sin allergi. Trots detta vidholl Svenska kyrkan sin
uppfattning. E.I. erhdll av Svenska kyrkan ett skriftligt avslagsbeslut daterat
den 31 augusti 2004.

| oktober samma ar foreslog E.I. for Svenska kyrkans mission att ett
trepartssamtal skulle hallas mellan bitradande utrikeschefen K.D., honom
géav och SW. Syftet med dettafdrslag var att parterna skulle diskutera olika
mojligheter att 16sa problemet med forsakring samt 6vriga fragor med
anledning av allergin. Vid ett sddant samtal skulle S.W. kunna forklara for
kyrkan att allergin inte medforde négra problem for honom och att riskerna
for honom vid utlandstjanstgéring var marginella. Trots upprepade
pastétningar fran hans sida avbojde Svenska kyrkan forslaget om samtal.

Eftersom Svenska kyrkan inte ville medverkartill nagon form av l6sning
begérde samorganisationen tvisteférhandling angaende diskriminering av

E.l. Vid férhandlingen bestred Svenska kyrkan samorganisationens krav med
hanvisning till den halsorisk som enligt kyrkan féreldg pagrund av E.I:s
allergi. Det namndes under forhandlingarna inte nagonting fran Svenska
kyrkans sida om att E.I. nekades anstallningen dven pa grund av bristande



sprakkunskaper. Detta pastaende framfordes inte ens i svaromalet, utan har
aberopats forst under malets handlaggning i Arbetsdomstolen.
Samorganisationen havdar att det inte alls funnits nagot sprakkrav och att
detta & en efterhandskonstruktion.

Svenska kyrkan har inte uppfyllt sina skyldigheter enligt lagen om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder. Kyrkan har i
stéllet for att gbra en objektiv och individuell beddmning av E.1:s
forutsattningar for att inneha den aktuella tjansten gjort en generell bedom-
ning utifran hans allergi utan att narmare undersoka problematiken kring
denna. Vid sin bedémning har kyrkan stétt sig enbart pa Europeiska Forsak-
ringsaktiebolagets utldtande. Det & allmant kant att forsakringsbolag inte har
nagot intresse av att forsakra personer med befintliga besvéar. Vad géller for-
sakringskravet bor for ovrigt framhallas att det forekommer att kyrkan god-
tagit att utsdnda missionérer har reservationer i sinaforsakringar. Svenska
kyrkan har inte heller foretagit ndgon adekvat undersokning av om det fun-
nits mojligheter till anpassningsatgarder.

E.l. lider av en tamligen begransad allergi. Hans enda svarare allergianfall
agde rum ar 1992 och innebar inte ndgon storre fara for honom. Vid tiden for
Svenska kyrkans provning hade han varit besvarsfri i tre ar pagrund av att
han undvikit de &mnen han &r allergisk mot. Av lakarintyget framgar att det
inte foreligger nagon fara for svara allergiattacker for honom vare sig i
Sverige eller utomlands.

E.l. har sedan l&nge anpassat sitt liv efter allergin och varken han eller hans
hustru upplever den som ett problem. Han & en van utlandsresendr och har
sedan allergin debuterade vistats utomlands atskilliga ganger, flera ganger pa
egen hand, utan att det uppstétt nagra problem. Han har bl.a. rest till
Swaziland och Sydafrika under & 2004 och under & 2003 bodde han i
Grekland i sex veckor med anledning av att hans hustru tjanstgjorde vid
Svenska kyrkan i utlandet. Det kan till&ggas att E.I. & fodd i Zimbabwe och
under delar av sin barndom har bott dér och i Tanzania. Harigenom har han
fétt en insikt i kulturellaolikheter som skulle ha varit honom till nytta vid
tjanstgdring som missiondr i Brasilien.

Det kan konstateras att E.I:stidigare allergi, enligt vad som framgar av ett av
S.W. nyligen utfardat 18&karintyg, numera minskat och dérmed har aven
risken for fododmnesutldst reaktion minskat ytterligare.

Samorganisationen hdvdar att E.I. har blivit utsatt for direkt diskriminering
genom att nekas anstalining som utlandsmissionér i Brasilien trots att han
haft sakliga forutsdttningar for arbetet. Svenska kyrkan har enligt
samorganisationens mening aven underlatit att vidta stod- eller
anpassningsatgarder. Det gors gallande att Svenska kyrkan borde ha tecknat
en forsakring i det av E.l. angivha danska forsakringsbolaget.

Samorganisationen hdvdar vidare att Svenska kyrkan gjort sig skyldig till
indirekt diskriminering genom att anlita ett forsakringsbolag som inte &r vil-
ligt att utan reservation teckna forsakring for E.l. pa grund av dennes allergi.



Det av E.I. angivna danska forsakringsbolaget har emellertid varit intresserat
av att teckna en sadan forsakring. Det kan noteras att det inte uttryckligen
anges i det for kyrkans utlandsanstéllda tillampliga kollektivavtalet att
forsdkringen skall tecknas i just Europeiska Forsakringsaktiebolaget.

Samorganisationen bestrider Svenska kyrkans invéndning om att lagen om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder inte &r
tillamplig i dettafall. Det kan konstateras att parterna & ense om att Arbets:
domstolen & behdrig domstol att avgoratvisten. Da det saknas réttsfall som
behandlar tillampligheten av den aktuella lagen vid internationella forhallan-
den far ledning hamtas fran Arbetsdomstolens praxis rorande angtéllnings-
skyddslagen. Det kan dérvid konstateras att parterna a svenska réattssubjekt,
att anstéllningsavtalet skulle ingas i Sverige samt att svenskt kollektivavtal
skulle varatillampligt pa anstallningen. Tvisten avser saledes ett forhdllande
med dominerande anknytning till Sverige. Lagen &r darfor tillamplig enligt
samorganisationens mening.

Samorganisationen gor sasmmanfattningsvis gallande f6ljande grunder for
talan.

E.l. har haft sakliga forutséttningar for arbetet. Enligt hans |&kare bedoms
faran for svara allergiattacker forsumbar, savél i hemlandet som utomlands.
Genom att Svenska kyrkan nekat honom anstélining med hanvisning till hans
siukdom har Svenska kyrkan gjort sig skyldig till direkt diskriminering av
E.I. Kyrkan har i alt fall underlatit att vidta stod- eler anpassningsatgarder.
Svenska kyrkan har dessutom genom att endast tillata anlitandet av ett visst
forsakringsbolag indirekt diskriminerat E.I. Svenska kyrkan har genom sitt
agerande brutit mot 3 och 4 8§, 5 § forga stycket samt 6 § i lagen om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder. Svenska
kyrkan & darfor skyldig att utge allmant skadestand till E.I.

Svenska kyrkan

Svenska kyrkan bedriver verksamhet i utlandet bl.a. i form av internationell
mission och diakoni. For denna verksamhet anstélls medarbetare bl.a. som
missiondrer. Vid en sddan anstallning genomfors en omfattande rekryte-
ringsprocess som aven involverar sokandens familj. Om det & fraga om ett
par anstalls namligen bada makarna och om det finns barn i familjen & dessa
medféljande.

Inledningsvis omfattar anstéliningsforfarandet samtal med tankbara intresse-
rade for att sedan dvergatill en traditionell rekrytering till en bestéamd
anstéllning. Vid rekryteringen bedoms stkanden av bade Svenska kyrkan
och dess samarbetspartner i mottagarlandet. Innan en utlandstjanstgéring
paborjas far den anstéllde genomga en utbildning om det aktuella landet
genom bl.a. SIDA.

Utlandsarbete innebar i manga fall en péfrestning pa hdlsan och olycksrisken
ar storre an vid arbete i Sverige. Arbetet utférsi en ny, ibland krévande,
milj6 och néra landets ursprungsbefolkning. Att arbetet skall utféras ndra



manniskorna i landet foljer av Svenska kyrkans policydokument for utsénda
medarbetare i den vérldsvida kyrkan. Arbetsmiljon & ocksa okontrollerbar
for Svenska kyrkan pa grund av att arbetet sker i samarbete med en samar-
betspartner, i skiftande miljoer i stora stéder och pa landsbygden och ofta pa
resande fot. Kyrkan har ddrmed inte som arbetsgivare mojlighet att fore-
bygga ohélsa och olycksfall genom att anpassa arbetsforhallandena efter
arbetstagarnas forutséttningar i fysiskt och psykiskt hanseende.

Eftersom kyrkans internationella verksamhet skiljer sig vasentligen fran den
kyrkliga verksamheten i Sverige har ett sarskilt kollektivavtal for Svenska
kyrkans utlandsanstéllda tecknats, det s.k. utlandsavtalet. FOr att komma i
fréga for utlandsanstéllning har i utlandsavtalet uppstélts som behorighets-
krav bl.a. att arbetstagaren tillsammans med medfdljande familjemedlemmar
skall vara antagen for forsakring av det av arbetsgivaren anvisade forsak-
ringsbolaget. Det forsakringsbolag som Svenska kyrkan efter upphandling
anvisat & Europeiska Forsakringsaktiebolaget. Att vara antagen innebar att
arbetstagaren och de medféljande skall ges ett tillfredsstallande skydd genom
forsakringen.

Syftet med forsakringen &r att skapa ett fullgott ekonomiskt skydd for de
utlandsanstéllda och deras familjer vid sjukdom och personskada. Forsak-
ringen & nodvandig da en utlandsanstélining ofta &r forenad med en 6kad
risk for sjukdom, olycksfall, dverfall och dodsfall. Alternativet till forsakring
ar att arbetsgivaren stér for den faktiska kostnaden. Det alternativet & emel-
lertid ekonomiskt betungande, svarhanterligt och odverblickbart. Det finns
darfor inget béttre alternativ an att teckna en forsdkring med likavillkor for
arbetstagarna och deras familjemedlemmar. Svenska kyrkan och de fackliga
organisationerna har gemensamt funnit att férsékringslésningen ar lamplig
och nédvandig for att skapa det basta ekonomiska skyddet for arbetstagarna
och deras familjer.

E.l. och hans hustru anmélde sig under sommaren 2002 till Svenska kyrkans
intressebank for internationellt arbete. | november 2002 deltog E.I. vid en
informationsdag i Kyrkans hus i Uppsala. Vid denna skedde en genomgang
av de villkor och forutsattningar som galler vid internationellt arbete. En av
de fragor som togs upp var den om forsakringsskydd vid sjukdom och
personskada. Kyrkan informerade darvid om de villkor som géller i detta
avseende.

Infor fortsatta kontakter och mer konkreta samtal om bestdmda tjanster upp-
manades E.|. och hans hustru att skicka in en hdlsodeklaration till Europeiska
Forsakringsaktiebolaget for bedomning. Efter prévning meddelade
forsakringsbolaget muntligen att man kunde forsékra E.l1. och hans
medféljande dock med undantag for kostnader for vard, kontroll, mediciner
och resor med anledning av E.I:sfodoamnesallergi.

Under & 2003 kontaktade E.I. Svenska kyrkans olika regionsekreterare for
den internationella verksamheten, daribland regionsekreteraren for
Latinamerika, for att hdra sig for om lediga uppdrag. Vid dessa kontakter
uttalade han att han helst ville arbetai ett land dar det fanns bra lakarvard.



Eftersom davarande regionsekreteraren for Latinamerikavid den hér tiden
forolyckades under ett av sina utlandsuppdrag stannade rekryteringsarbetet
dock upp betraffande anstallningar i Latinamerika. Under borjan av & 2004
var en utlandsanstéllning inte heller aktuell for E.I. pa grund av familjeskal.

Under varen 2004 besokte E.I. Kyrkans hus i Uppsalai ett annat &rende och
tog dainitiativ till ett samtal med den nya regionsekreteraren for
Latinamerika, A.G-C., for att ater diskutera mojligheterna till internationel It
arbete. Detta samtal skedde i april 2004. Diskussionen férdes med
utgangspunkt fran E.I:s 6nskema om en tjanst i ett omrade med tillgang till
lakarvard. Mot den bakgrunden bedémde E.I. att det inte var lampligt med en
tjanst i Afrika. Vid denna tidpunkt overvagde kyrkan att anstélla en
missiondr i Brasilien, &en om tjansten inte var aktuell inom 6verskadlig tid
och inte heller utannonserad. En forsta sondering hade gjorts genom att en
sk. blankare hade infortsi tidskriften Hela Jorden, dock utan att kraven var
specificerade.

| maj 2004 skedde fortsatta samtal med E.l. och dennes hustru. Vid dessa
samtal behandlades fragan om E.|:s sakliga forutséttningar for en anstallning.
Diskussioner fordes bl.a. om hans allergi. Samtalen i denna del avslutades pa
begéran av E.I., som uppgav att han senast vid midsommar 2004 ville ha ett
besked av Svenska kyrkan om han kom i fréga for anstallning.

Innan Svenska kyrkan fattade sitt beslut begérde kyrkan en ny prévning av
Europeiska Forsakringsaktiebolaget betréffande forutséttningarna for att for-
sékraE.l. Skélet for det var att en allergi kan férandras med tiden och
Svenska kyrkan ville vara 6vertygad om att forsakringsbolaget gjort en riktig
och allsidig bedomning i fragan. Vid den nya prévningen gjorde for-
sakringsbolaget dock samma beddmning som vid den férsta provningen ar
2003, dvs. att man kunde forsékra E.1. och hans medfdljande med undantag
for kostnader for vard, kontroll, mediciner och resor med anledning av E.I:s
allergi. Forsakringsbolaget l1amnade muntligt besked om detta innan Svenska
kyrkan fattade sitt beslut. Forsakringsbolagets beslut meddelades E.I. genom
skriftligt besked av den 17 september 2004.

Svenska kyrkan hade vid denna tidpunkt kannedom om att det aven fanns ett
danskt forsdkringsbolag som var villigt att forsdkra E.I. antingen med samma
undantag som Europeiska Forsakringsaktiebolaget eller med en
premiehdjning.

Som namnts i det foregaende skall sdkanden bedomas av bade Svenska
kyrkan och dess samarbetspartner i mottagarlandet, i dettafall Brasilien. |
forevarande fall hade processen dock inte kommit sa langt. Bedomningen
gjordes av enbart Svenska kyrkan.

Den 24 juni 2004 ringde A.B. och meddelade E.1. att Svenska kyrkan funnit
att han inte kunde kommai fraga for anstéllning som missionér i Brasilien da
det bedomts att hélsorisken for honom om han skulle bo och arbeta i
Brasilien var for sor.



Efter Svenska kyrkans besked inkom E.I. den 24 augusti 2004 med ett
lakarintyg fran sin behandlande Iakare. Dettaintyg féranledde inte nagot
andrat stéllningstagande fran Svenska kyrkans sida och den 31 augusti 2004
erholl E.1., efter forfrégan, ett skriftligt besked om att han inte var aktuell for
missionarstjanst i Brasilien pa grund av att hélsorisken som arbetet kan
medfdra var for hog for honom. Tjansten tillsattes vid den tiden inte heller
med ndgon annan person.

Forst i december 2005 blev tjansten aktuell att tillsétta och utannonserades.
E.l. sbkte intetjansten. De krav som stélls numera &r att sbkanden &r teolog
eller pedagog och har yrkeserfarenhet fran omradet. Det anses som en merit
att kunnatala portugisiska, men det &r ett krav att sokanden atminstone kan
tala och skriva spanska. Det krévs vidare att sbkanden har en god
initiativformaga samt har latt for att knyta kontakter och arbetai nétverk.
Sjalvstandighet och en god portion talamod &r ytterligare krav som stélls.

Svenska kyrkans beslut att avbryta processen som hade kunnat ledatill en
anstallning for E.I. som missionér i Brasilien grundades till viss del pa att
E.l. inte var antagen for forsakring men framfor allt pa att han inte hade
sakliga forutséttningar for arbetet som missiondr i Brasilien med hansyn till
den halsorisk som foreldg pa grund av hans allergi. Svenska kyrkan bedomde
allergin, mot bakgrund av dels hur den beskrevs vid den aktuella tidpunkten i
|&karintyget av den 20 augusti 2004, dels hur E.I. gév beskrev den i samtal
och brev. Kyrkan har gjort en oberoende beddémning av de risker som skulle
kunna uppsta om E.|. arbetar i Brasilien och har vid denna éven beaktat
forsakringsbolagens stéllningstaganden i denna fraga. Deras beslut gav stod
a kyrkans egen riskbedomning. Det danska forsakringsbolaget var
visserligen villigt att forsékra E.l. utan restriktioner. Detta skulle dock
innebéra en hogre premie, vilket visar att &ven detta bolag bedomde
halsorisken som stor.

Nér det gdller de sakliga forutséattningarna for arbetet har E.I. visserligen rétt
utbildning i form av en préstutbildning, tillracklig erfarenhet genom att ha
arbetat som préast inom Svenska kyrkan och personlig lamplighet genom sitt
engagemang for internationellt arbete och sitt forhallningssétt gentemot
medmanniskor. Hans allergi paverkar dock hans arbetsformaga, begransar
hans rorelsefrihet och utesluter mojligheten att utfora vasentliga uppgifter i
anstallningen utan en stor risk for hélsan, sarskilt med hansyn till att han inte
kan gora sig forstadd pa landets sprak. Han talar varken spanska eller
portugisiska och det begransar hans mojligheter att kommunicera med
lokalbefolkningen.

De av arbetsgivaren narmare beaktade riskfaktorerna & foljande. Missions-
arbetet innebér arbete i skilda miljoer i stora séder och ute palandsbygden
och paresande fot bland ménniskor som lever under ibland enkla och pa
andra sétt svara forhallanden. En forutséttning for att lyckas med arbetet &r
att man kan kommunicera med befolkningen. Att tala portugisiska eller
atminstone spanska och att anpassa sig till kulturen genom att t.ex. &avad
man bjuds pa kan ocksa vara en forutséttning for att lyckas med uppdraget.
Medvetenheten om allergier kan inte forutses vara lika utvecklad i Brasilien



somi Sverige. Tillforlitliga innehallsdeklarationer kan ocksa antas vara
mindre vanligt forekommande i Brasilien an i Sverige. Genom E.I:s
bristande kunskaper i landets sprak forsvaras hans mojligheter att ta reda pa
vad maten innehdller for ingredienser, liksom majligheten att skaffa snabb
hjalp i akutsituationer fororsakade av allergin. Han behtver standigt bara
med sig medicin i handelse av en allergireaktion och med hansyn till den
utbredda kriminaliteten i landet finns det en stor risk for tillgrepp av denna
medicin genom st6ld och ran. Medicin maste séttas in inom en halvtimme for
att undvika komplikationer. Svenska kyrkans mojligheter att minimera dessa
halsorisker & begransade, eftersom arbetsmiljon & okontrollerbar for
kyrkan. Mojligheten for kyrkan att forebygga ohélsa och olycksfall genom
att anpassa arbetsforhallandena efter E.|I:s forutsdttningar i fysiskt och
psykiskt hanseende &r sdledes sma och det &r inte mojligt att i allalagen ta
hansyn till dennes sarskilda forutséttningar for arbetet.

Svenska kyrkan har sammantaget bedomt att hélsorisken for E.I. av att bo
och arbetai Brasilien & for sor. Enligt kyrkans bedomning har E.I:s alergi
en sadan inverkan pa arbetsférmagan att han inte kan utfora de vasentligaste
uppgifternai arbetet utan att en stor risk for hans hélsa uppkommer.
Déarutover paverkas arbetsformagan av den omstandigheten att han inte talar
gpanska eller portugisiska. Han har darmed inte befunnit sig i en likartad
situation som en arbetssbkande som inte har den allergi han lider av.

Enligt Svenska kyrkans mening har det inte heller varit mojligt att genom
stod- och anpassningsdtgarder skapa en situation som skulle innebéra att for-
hallandena blev likvardiga med de som foreligger for en arbetsstkande eller
arbetstagare som inte har den allergi som E.I. har. Det har t.ex. inte varit
mojligt att omfordela arbetsuppgifterna mellan E.I. och hans hustru pa sa sétt
att hans hustru utfor faltarbetet da detta arbete utgor en sa stor och vasentlig
del av anstallningen och hon har egna arbetsuppgifter att utférainom ramen
for sin anstallning. Inte heller & det mojligt att organisera arbetet s att
hustrun alltid finns med vid faltarbetet. Aven om hon funnits med och E.I.
skulle bli bestulen pa sin medicin eller snabbt behdva lakarvard kvarstar
hélsoriskerna.

Svenska kyrkan & av uppfattningen att det inte forekommit nagon indirekt
diskriminering genom valet av forsakringsbolag. Syftet med forsdkringslos
ningen & som redan namnts att arbetstagaren vid utlandstjanstgoring skall ha
ett fullgott skydd vid sjukdom och personskada. Svenska kyrkan har efter
upphandling valt att anlita Europeiska Forsakringsaktiebolaget. Detta bolag
har varit villigt att forsakra E.I. med undantag for kostnader som kan uppsta
pagrund av denna allergi. Det danska forsakringsbolag som E.I. varit i
kontakt med har, som ocksa namnts, gjort en likartad bedomning som
Europeiska Forsakringsaktiebolaget och erbjudit en forsakring, men mot en
betydligt hdgre premie.

Det &r riktigt som samorganisationen havdat att Svenska kyrkan i nagra fall
har gjort undantag fran regeln om att den utlandsanstéllde skall vara antagen
for forsakring utan restriktioner. Detta har i nagra fall skett efter en individu-
ell provning och gallt akommor som hogt blodtryck, reumatism och kné-
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skada. Det har ocksdi nagot fall skett betréffande ett medféljande barns
alergi. Svenska kyrkan har dvervagt denna mdjlighet &veni E.l:sfall, men
bedomt att det inte & mojligt att gora nagot undantag for honom.

Svenska kyrkan gor sasmmanfattningsvis gallande foljande grunder for
bestridandet.

| forstahand gors det géllande att lagen om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder inte ar tillamplig pa denna rekryte-
ringsprocess eftersom anstéllningen avsag ett arbete med speciella anstall-
ningsforhallanden och dér arbetsuppgifterna skulle utforas i Brasilien.

| vart fall har ndgon direkt diskriminering enligt 3 och 5 88 namnda lag inte
skett eftersom E.I. saknar sakliga forutsédttningar for arbetet som missiondr i
Brasilien och det inte genom stod- och anpassningsatgarder, enligt 6 §
samma lag, varit mojligt att Gverbrygga svarigheterna och att skapa en
likartad situation jamfort med arbetstagare som inte har denna allergi.

Nagon indirekt diskriminering enligt 4 och 5 88 namnda lag har inte heller
skett da genom kollektivavtal bestamts att en forsakringslosning skall véljas
for att skapa ett skydd vid bl.a. sjukdom och personskada, dA E.1. inte
uppfyller villkoren att helt och hallet kunna omfattas av forsakringen och da
nagon annan lampligare |6sning &@n en forsakring inte funnitsi detta fall pa
grund av den for stora hélsorisken.

Till st6d for jamkningsyrkandet dberopar Svenska kyrkan dels att det inte
varit frdga om sedvanlig rekrytering utan en uppféljning av en intressean-
mélan av E.I. och dennes hustru, dels att den valda forsakringslosningen i
kollektivavtalet & en gemensam produkt av Svenska kyrkan och
arbetstagarorganisationerna

Domskal
Bakgrunden till tvisten utgors av foljande ostridiga forhallanden.

E.l., som & prast i Svenska kyrkan, gjorde under & 2002 en intresscanmélan
till Svenska kyrkan om utlandsanstallning. Han lider sedan ar 1992 av allergi
mot i huvudsak vissa fédoamnen. Enligt kollektivavtalet for Svenska kyrkans
utlandsanstéllda, utlandsavtalet, géller som behdrighetskrav for
utlandsanstélining att den anstallde tillsammans med medféljande famil-
jemedlemmar skall vara antagen for forsakring av det av Svenska kyrkan
anvisade forsakringsbolaget. Efter prévning meddelade detta bolag, Europe-
iska Forsakringsaktiebolaget, att E.I. kunde antas for sadan forsakring, dock
med reservation for kostnader med anledning av hans allergi. Under varen
2004 fordes mellan Svenska kyrkan och E.I. konkreta diskussioner om en
anstalining som missiondr i Brasilien. Den 24 juni 2004 |amnade Svenska
kyrkan ett muntligt besked till E.l. om att han inte kom i fraga for en sddan
anstéllning med hanvisning till att halsorisken pa grund av hans allergi var
for stor. E.I. ingav héarefter till Svenska kyrkan ett intyg fran sin behandlande
|akare angdende allergin. Dettaintyg foranledde inte Svenska kyrkan till
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nagon andrad bedémning och E.I. meddelades detta genom skriftligt besked
av den 31 augusti 2004.

Tvisten géller frdgan om Svenska kyrkan genom att neka E.l. anstallning
som missiondr i Brasilien brutit mot lagen om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder, dels genom den direkta
hanvisningen till hans allergi som ett hinder for anstélining, dels genom att
endast tilldta anlitandet av visst forsakringsbolag vid férsakring av utlands-
stationerad personal.

Samorganisationen har gjort géllande att E.I. haft sakliga forutséttningar for
det aktuella arbetet. Vid en individuell beddmning av hans forutséttningar
med hansyn till alergin finns det enligt samorganisationen inte fog for
Svenska kyrkans uppfattning att allergin medfort en sadan halsorisk for
honom att den utgjort ett hinder for anstélining. | vart fall borde, enligt sam-
organisationen, Svenska kyrkan ha vidtagit stéd- eller anpassningsatgarder.
Samorganisationen har betréffande fragan om indirekt diskriminering gjort
gédllande att det inte uttryckligen anges i utlandsavtalet att forsékringen skall
tecknas av just Europeiska Forsdkringsaktiebolaget samt att det funnits ett
danskt forsdkringsbolag som varit villigt att utan reservation teckna en for-
sakring avseende E..I.

Svenska kyrkan har gjort géllande att lagen om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder inte &r tillamplig i forevarande fall
med hansyn till att det &r fraga om ett speciellt anstallningsforhallande dér
arbetsuppgifterna skall utférasi Brasilien. | vart fall har, enligt Svenska kyr-
kan, E.l. saknat sakliga forutséttningar for arbetet. Enligt Svenska kyrkan har
hans allergi och hans bristande sprakkunskaper i spanska och portugisiska en
sadan inverkan pa hans arbetsférmaga att han inte kunnat utfora de
vasentligaste arbetsuppgifterna som missionar i Brasilien. Det har inte heller,
menar Svenska kyrkan, varit mojligt att vidta stod- och anpassningsatgéarder.
Betraffande fragan om indirekt diskriminering har Svenska kyrkan gjort
gallande att valet av forsakringsbolag inte innebér att nagon sadan
diskriminering forekommit. Svenska kyrkan har anfort att E.I. inte uppfyller
villkoren att helt och hallet kunna omfattas av forsakringen och att nagon
annan lampligare 16sning &n en forsakring inte funnits i detta fall pa grund av
den alltfor stora hélsorisken.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa samorganisatio-
nens begaran hallits forhor under sanningsforsakran med E.|I. samt
vittnesforhor med dennes hustru U.F. och missionaren H.H. P4 Svenska
kyrkans begéran har hallits foérhor under sanningsférsakran med bitradande
personalchefen vid Svenska kyrkan M.K. samt vittnesférhor med
regionsekreteraren for Svenska kyrkans mission A.G-C. och HR-specialisten
vid Svenska kyrkans mission A.B. Parterna har dven aberopat viss skriftlig
bevisning.
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Allmant om den réattsliga bakgrunden

Lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder har enligt 1 § till andamal att motverka diskriminering i
arbetslivet av personer med funktionshinder. Med funktionshinder avses
enligt 2 § varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan forvantas uppsta. Som
framgar av lagtexten skall det vara fraga om varaktiga begransningar.
Begransningar till foljd av en skada eller en sjukdom som &r av 6vergaende
natur omfattas alltsd inte av lagens skydd. Av lagtexten framgar vidare att
aven begransningar som kan forvéantas uppkommai framtiden betraktas som
funktionshinder.

Diskriminering pa grund av funktionshinder &r enligt 5 § forbjuden i ett fler-
tal situationer i arbetslivet, bl.a. nér arbetsgivaren beslutar i en anstalinings-
fréga, tar ut en arbetssokande till anstallningsintervju eller vidtar annan
atgard under anstallningsforfarandet. Lagen skiljer mellan direkt och indirekt
diskriminering.

En arbetsgivare far enligt 3 § inte missgynna en arbetssokande eller en
arbetstagare genom att behandla honom eller henne sdmre an arbetsgivaren
behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgon annan i en jamfor-
bar situation, om missgynnandet har samband med den missgynnades funk-
tionshinder (direkt diskriminering). Bestammelsen tar sikte pafall dar det
finns ett direkt orsakssamband mellan missgynnandet och arbetstagarens
eller arbetssbkandens funktionshinder. Med missgynnande avses att den
enskilde utsatts for en behandling som kan ségas medftra skada eller nackdel
for honom eller henne. Det kréavs dock inte att det har varit fraga om en
avsiktlig diskriminering i betydelsen en vilja att orsaka skada eller nackdel
for arbetstagaren. For att diskriminering skall anses foreligga é@r det tillrack-
ligt att funktionshindret & en av flera omstandigheter som orsakat arbetsgi-
varens handlande (prop. 2002/03:65 s. 90).

For att avgora om nagon har blivit utsatt for direkt diskriminering maste en
jamfdrelse goras mellan den som anser sig ha blivit diskriminerad och en
faktisk eller hypotetisk person som befinner sig i en likartad situation. Andra
diskrimineringsgrunder, som kon, etnisk tillhérighet och sexuell laggning,
paverkar typiskt sett inte formagan att utfora ett arbete medan ett funktions-
hinder i manga fall kan gora det. Vid bedémningen av fragan om det forelig-
ger en likartad situation maste det darfor forst provas om funktionshindret
inverkar paformagan att utfora arbetet, dvs. om den funktionshindrade kan
utfora de vasentligaste uppgifterna av arbetet. Om funktionshindret inte
paverkar arbetsformagan for arbetet och personerna konstateras ha likvéardiga
uppgifter, utbildningar och erfarenhet foreligger en likartad situation och ett
missgynnande kan da utgora diskriminering. Ar det daremot s att funktions-
hindret faktiskt paverkar arbetsformagan har arbetstagaren eller arbetssokan-
den inte sakliga forutséttningar for arbetet. | sadant fall foreligger inte heller
en likartad situation och dérmed inte heller diskriminering (prop.
1997/98:179 s. 41 1.).
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En arbetsgivare far vidare enligt 4 § inte heller missgynna en arbetssokande
eller en arbetstagare genom att tillampa en bestammelse, ett kriterium eller
ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken séarskilt
missgynnar personer med visst funktionshinder jdmfort med personer utan
sadant funktionshinder (indirekt diskriminering). Forbudet géller dock inte
om bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet kan motiveras av ett berétti-
gat mal och medlen &r lampliga och nodvandiga for at uppna malet.

| 24 a8 i lagen finns sedan den 1 juli 2003 en uttrycklig regel om bevisbor-
dan i mal om diskriminering pa grund av funktionshinder. Om den som anser
sig ha blivit diskriminerad visar omstandigheter som ger anledning att anta
att han eller hon blivit diskriminerad &r det enligt dennaregel arbetsgivaren
som skall visa att diskriminering inte har forekommit. Av forarbetena fram-
gar at regeln inte innebar nagon andring av det réttsage som géllde tidigare
(prop. 2002/03:65 s. 107). Bestdmmelsens ndrmare innebdrd &r att arbetsso-
kanden eller arbetstagaren skall géra antagligt att diskriminering foreligger
genom att styrka att hon eller han & funktionshindrad och att arbetsgivaren
behandlat honom eller henne pa ett mindre formanligt sétt én arbetsgivaren
skulle ha behandlat andrai en likartad situation. Om det pa sa sétt gjorts
antagligt att diskriminering foreligger vergar bevisbordan till arbetsgivaren
som har att visa att missgynnandet inte har samband med funktionshindret
(prop. 1997/98:179 s. 68).

Ar lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet p& grund av funktions-
hinder tillamplig?

Svenska kyrkan har invant att lagen inte ar tillamplig i dettafall med hansyn
till det internationella inslaget i den aktuella anstallningen.

Frégan om lagens tillamplighet pa forhallanden med internationell anknyt-
ning har 6ver huvud taget inte behandlats i forarbetenatill lagen. Det finns
inte heller i réattspraxis nagra vagledande avgdranden betraffande denna
fraga. Daremot finns uttalanden i forarbetena till anstallningsskyddslagen
betréffande den lagenstillamplighet i tvister med internationell anknytning.
Dé&r ségs att lagens karaktér av social skyddslagstiftning torde medféra att i
princip allt arbete som utférsi landet blir underkastat lagen. Vidare uttalas att
lagen i princip torde bli tilldmplig nér det galler arbete som utforsi annat
land om parterna & svenska rattssubjekt (prop. 1973:129 s. 229). | réttspraxis
och doktrin har dessa uttalanden tolkats sa att vissa av anstallningsskyddsla-
gens regler anses utgora internationellt tvingande regler i den meningen att
de nar anstéllningsforhallandet har stark anknytning till Sverige slér igenom
aven nar utlandsk rétt i princip ar tillamplig pa réttsforhallandet (jfr AD 2004
nr 45).

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshin-
der & entvingande civilréttslig lagstiftning som & inordnad i det arbetsrétts
liga systemet. Lagen &r i likhet med anstallningsskyddslagen att betrakta som
en social skyddslagstiftning. | forevarande fall ar det fraga om tillampning av
lagens regler om skydd mot diskriminering vid ansdkan om arbete, som inte
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skulle ha utforts i Sverige utan i Brasilien. Som samorganisationen har anfort
kan det dock konstateras att parterna & svenska réttssubjekt, att anstallnings-
avtalet skulle haingéttsi Sverige samt att svenskt kollektivavtal skulle vara
tillampligt pa anstéllningen. Med hansyn till dessa omstandigheter &r enligt
Arbetsdomstolens mening anknytningen till Sverige sadan att de dberopade
bestammelserna i lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet bor
tillampas i malet.

Utgangspunkten for provningen

For att forbuden i 3 och 4 88 i lagen om forbud mot diskriminering i arbetsli-
vet pa grund av funktionshinder skall vara tillampliga betréffande arbetsso-
kande kréavs att ett anstéllningsforfarande maste fortga. Skyddet for arbetsso-
kande avser helarekryteringsforfarandet, dvs. fran den tidpunkt da den
arbetssokande ansoker om anstallning till den tidpunkt da arbetsgivaren fattar
sitt beslut (se prop. 1997/98:179 s. 47).

Ett anstallningsforfarande avslutas normalt genom att anstélining sker. Det
kan ocksa avslutas genom att rekryteringen avbryts utan att nagon av de
arbetssbkande anstélls. Atgarden att avbryta ett rekryteringsférfarande utan
att anstélla nagon av de stkande kan utgora diskriminering och kan angripas
med stdd av lagen (set.ex. AD 2005 nr 3). Aven en ensam arbetssokande kan
bli utsatt for diskriminering (prop. 1997/98:179 s. 47).

Enligt Arbetsdomstolens mening star det klart, och synes inte heller vara
tvistigt i malet, att ett anstéllningsforfarande rérande anstéllning som missio-
nér i Brasilien, med E.|. som arbetssbkande, pagéatt under tiden fran april
2004 och fram till den 31 augusti 2004, da Svenska kyrkan meddelade sitt
skriftliga avslagsbeslut. Provningen i malet avser darmed fragan om Svenska
kyrkans atgérd att genom beslutet den 31 augusti 2004 slutligen neka E.I.
anstalining, och darmed avbryta rekryteringsforfarandet gentemot honom,
har utgjort diskriminering.

Har E.l. utsatts for direkt diskriminering?

Det far anses klarlagt i malet att det var E.I:s allergi, som utgjorde skélet till
att Svenska kyrkan underlét att anstélla honom som missionér i Brasilien.
Denna allergi utgor ett sddant funktionshinder som avsesi 1999 ars lag.
Vidare stér det klart och &r inte heller tvistigt att Svenska kyrkans agerande i
sig har medfért en nackdel for E.l. Vad som &r tvistigt mellan parterna &
endast frdgan om E.|. haft sakliga forutsitningar for arbetet och darmed
befunnit sig i en likartad situation som en person utan ett funktionshinder av
det aktuella slaget.

Till st6d for sin standpunkt att E.I. saknat sakliga forutsattningar for arbetet
som missiondr i Brasilien har Svenska kyrkan gjort géllande att alergin
paverkat hans arbetsformaga pa sa sétt att han inte kunnat utfora de
vasentligaste arbetsuppgifterna utan att stor risk fér hans hélsa uppkommit.
Svenska kyrkan har darutover havdat att E.|I:s arbetsformaga dven paverkats
av den omstandigheten att han inte talar spanska eller portugisiska. Vad
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galler sistnéamnda omstandighet har det dock inte pastatts fran kyrkans sida
att det for arbetet har forelegat ett formellt krav pa kunskaper i spanska eller
portugisiska. Genom forhoret med A.G-C. har det ocksa framkommit att de
som inte kunde landets sprak, i dettafall portugisiska, fick genomga en sex
veckors sprakutbildning innan de tilltradde tjansten. Mot den bakgrunden
kan det faktum att E.I. saknat kunskaper i landets sprak inte tillméatas ndgon
betydelse vid beddmningen av hans arbetsforméaga och darmed sakliga
forutséttningar for arbetet. Darmed aterstar for provning i dennadel av malet
enbart fragan om allergins inverkan pa E.|:s arbetsférmaga.

Svenska kyrkan synes inte ha gjort gallande att E.I. pa grund av allergin rent
faktiskt inte skulle klara av de tilltankta arbetsuppgifterna som missionér i
Brasilien. Vad kyrkan havdat &r i stélet att han vid utférandet av
arbetsuppgifterna skulle utsitta sin hélsa for en alltfor stor risk. Aven syn-
punkter av det slaget kan vara relevanta vid bedomningen av om det forele-
gat sakliga forutséttningar for ett visst arbete. | princip gor en arbetsgivare
sig inte skyldig till diskriminering om han underlater att anstélla en arbetsta
gare som pa grund av sitt funktionshinder med fog kan antas riskera sin hélsa
genom att utfora de tilltéankta arbetsuppgifterna (se AD 2003 nr 47). Den i
malet avgorande fragan & darmed om det aktuella arbetet skulle innebara
sadana sérskilda halsorisker for E.I. som arbetsgivaren har rétt att beakta.

Arbetet har av A.G-C. beskrivitsi huvudsak enligt foljande. Den aktuella
missionérstjansten skulle vara placerad i en stad i sbdra Brasilien som heter
Sao Leopoldo. Det & en— med brasilianska métt — liten stad med ca 2
miljoner invanare. Den framsta arbetsuppgiften skulle vara att sk6ta Svenska
kyrkans kontakter med en organisation vid namn CEBI. Denna organisation
bedriver bibelstudier med befrielseteologin som grund och har sitt
huvudkontor i Sao Leopoldo. CEBI arbetar med forsamlingar bland de
fattigai samhéllet, s.k. basférsamlingar, vilka finns utspridda i hela landet.
Tanken &r att missiondren skall vara en lank mellan Svenska kyrkan och
dessa basforsamlingar. | dennes uppgifter skulle &ven inga att lara sig den
aktuella bibelstudiemodellen och undervisa i basférsamlingarna. Tjansten
skulle ocksa innefatta att ansvara for Svenska kyrkans kontakter med den
lokala Lutherska kyrkan i Brasilien. Déari skulle inga att samarbeta med den
lokala kyrkan avseende tva projekt som bedrivs i Amazonasomradet, bl.a. i
staden Rondonia. Det ena projektet ar inriktat pa utsatta barn och ungdomar i
slumomraden, bl.a. gatubarn, medan det andra projektet & inriktat palands-
bygdsutveckling och omfattar bl.a. vattenfragor ute palandet. For missiona
ren hade detta samarbete inneburit kontakter med ursprungsbefolkningen och
framfor allt omfattat radgivning betréffande landréttigheter och andra réttig-
heter for ursprungsbefolkningen. | missionarens arbetsuppgifter skulle dess-
utom ingd att ansvara for dels Svenska kyrkans kontakter med en organisa-
tion i nordostra Brasilien som heter Diakonia och bedriver projekt palands-
bygden och i stéderna, dels ett kyrkligt utbytesprojekt mellan Brasilien,
Mocambique och Sverige. — Féltarbetet skulle utgora en stor del av arbetet
for missionéren. Endast en mindre del av arbetet skulle vara kontorsarbete.
Med hansyn till de olika samarbetsorganens placering i landet hade arbetet
ocksa inneburit en hel del resor och ofta mycket langa sadana. Brasilien &r ett
stort land och avsténdet mellan Svenska kyrkans samarbetspartner i norra
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och sddraBrasilien & 4 200 km. En del platser som missiondren skulle
bestka &r inte heller 1&ttillgangliga, framfor allt inte de dar ursprungsbefolk-
ningen lever.

E.l. har beréttat i huvudsak foljande om sin allergi och dess inverkan pa hans
arbetsformaga. Allergin debuterade ar 1992. Han har rakat ut for allergiska
reaktioner vid totalt sex eller sju tillfallen, varav tva eller tre, déribland den
forsta, varit mer kdnnbara. Reaktionerna, som kommer mellan en halvtimme
och en timme efter fodointaget, bestar av klada pa olika stéllen pa kroppen
samt yrsel orsakad av blodtrycksfall. Reaktionerna &r forenade med stort
obehag, men innebér i princip ingen fara for hans liv. For att vara pa den
sékra sidan har han dock uppsokt Igkare vid négra av tillfallenatrots att han
haft tillgang till medicin. Vid dessatillfallen har ingen behandling sattsin.
Sedan & 2001 har han inte haft nagon reaktion alls. De mediciner som han
bar med sig for att anvanda vid eventuella reaktioner & kortison och
adrenalin. De &r |étta att inta och verkar omedelbart. Han ser inte allergin
som ett besvér. Efterhand har han lart sig vad han &r alergisk mot och hur
han skall hantera det. Detsamma géller hans familj. Den begrénsade méangd
fodoamnen det &r fraga om kan han utan problem undvika. Han &r betraf-
fande huvuddelen av dessa @mnen inte heller sa kénslig att han reagerar pa
mindre mangder, t.ex. smarester som kan finnas pa en skérbrada, utan det
krévs normalt storre intag for att han skall drabbas av en reaktion. Av séker-
hetsskal bar han alltid med sig en lapp i planboken med uppgift om de &mnen
han &r allergisk mot. Nar han bodde i Grekland under sin hustrus tjanstgéring
dar han hade han en lapp med dmnena nedskrivna pa grekiska. Sedan allergin
debuterade har han vid mangatillfallen, ibland ensam, rest utomlands till
skiftande miljoer, bl.a till Afrika, utan att ha planerat eller begransat resorna
utifran allergin och utan att ha drabbats av nagra problem. Hans l&kare &r
fullstandigt obekymrad 6ver hans allergi i den meningen att hon anser att det
inte finns nagra sakliga skal for honom att undvika vissa miljoer. Enligt hans
mening utgor allergin inget hinder f6r honom att arbeta som missionar och
bo i Brasilien. Vid sin riskbedomning malar Svenska kyrkan upp nérmast
hypotetiska scenarier. Om han som kyrkan anfor t.ex. skulle bli bestulen pa
sin medicin finns det mojlighet foér honom att vidta extra forsiktighet genom
att helt undvika de aktuella fédoamnena. De faror som ofta foreligger vid en
utlandstjanstgoring innebér enligt hans mening inte ndgon stérre risk for
honom &n for nagon annan.

E.I:s behandlande |8kare, Gverlékaren och specialisten i allergisjukdomar vid
universitetssiukhuset i Lund SW., har i intyg av den 20 augusti 2004 anfort
foljande. E.|. har en allergi mot ett Ortpollen, grabo, till vilket & kopplat
allergi mot en begransad grupp fédoamnen namligen selleri, persilja, morot,
palsternacka, fankal, radisa, kalrot, pepparrot, svartrot, pistagentt, cashewnot
och mango. Genom att undvika dessa amnen har han varit symptomfri sedan
mer an tre & tillbaka. Om ofrivilligt intag av fodoamnesallergen anda skulle
ske sa finns tillgang till akutmedicin, saval kortisontabletter som
antihistamintabletter och adrenalinspruta, som har snabb effekt och som han
siav & utrusad med. Risken for svarare allergiattacker bedoms darfor vara
minimal liksom risken for behov av sjukhusvard eller sjukfranvaro. E. har
under de senaste &ren varit pa ett flertal utlandsresor dveni exotisk milj6é utan
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nagrasom helst problem. Intyget avslutas med att S.W. mot bakgrund av det
anforda bedomer ~faran for svara allergiattacker vara forsumbar, saval i
hemlandet som utomlands”.

Arbetsdomstolen gor foljande 6vervaganden i denna fréga.

E.l:salergi, Sdvitt nu & av intresse, avser en begransad mangd fodoamnen,
framfor allt vissarotsaker. De symtom som han uppvisar vid intag av dessa
amnen & klada pa kroppen och yrsel orsakad av blodtrycksfall. Reaktionen
& normalt inte forenad med livsfara. Sedan ar 2001 har han inte haft nagra
allergiska reaktioner. For det fall ett eventuellt ofrivilligt intag skulle ske bar
han dock standigt med sig snabbverkande akutmediciner.

Genom E.I:s egna uppgifter, som domstolen saknar anledning att ifragasétta,
har framkommit att han sedan lange l&rt sig att leva med sin allergi och att
den knappast paverkar honom i det dagliga livet. Han har dérvid uppgett att
han utan svarighet kan undvika den begransade méangd fodoamnen det &r
fréga om samt att han vistats utomlands vid manga tillféallen utan att ha rékat
ut for nagra besvar med anledning av allergin.

E.I:s behandlande l&kare har i 1&karintyg bedomt faran for svarare
allergiattacker vara forsumbar, saval i hemlandet som utomlands.

Arbetsdomstolen kommer mot bakgrund av det nu anfordartill slutsatsen att
det inte med fog kan antas att arbetet som missionér i Brasilien som detta
beskrivits ovan skulle innebéra att E.I. skulle utsétta sin hélsa for sddana
sérskilda hdlsorisker som en arbetsgivare har rétt att beakta vid ett beslut av
nu aktuellt slag. Med detta stéllningstagande stér det klart att han haft sakliga
forutsattningar for arbetet och darmed i den mening som avsesi 1999 ars lag
befunnit sig i en jamforbar eller likartad situation som arbetssokande som
inte har den allergi han lider av. Genom att neka honom anstallning med
hénvisning till hans allergi har Svenska kyrkan missgynnat honom och
sdledes gjort sig skyldig till direkt diskriminering enligt lagen. For den
kréankning som diskrimineringen innebér skall Svenska kyrkan darfor betala
skadestand till honom. Arbetsdomstolen aerkommer till frégan om ska-
destandets storlek.

Har Svenska kyrkan gjort sig skyldig till indirekt diskriminering av E.1.?

Samorganisationen har gjort gallande att Svenska kyrkan genom att endast
tilldta anlitandet av ett visst forsakringsbolag aven gjort sig skyldig till indi-
rekt diskriminering av E.l. Samorganisationen har inte utvecklat sintalan
narmare i denna del men, som det maste forstas, menar samorgani sationen att
Svenska kyrkans tillampning av kravet pa att vara antagen for forsakring i
Europeiska Forsakringsaktiebolaget typiskt sett innebar en nackdel for
personer med ett sdant funktionshinder som E.I. har genom att sadana
personer mer sdllan @&n andra antas for forsakring utan reservation och darfor
inte lika ofta kommer i fraga for utlandstjanstgoring. Enligt sam-
organisationens uppfattning har kravet i dettafall indirekt medfért att E.I.
inte kom i fraga for utlandstjanstgoring.
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Svenska kyrkans tillampning i nu aktuellt avseende grundas pa kollektivav-
tal. | utlandsavtalet anges namligen som behérighetskrav for utlandsanstéll-
ning att arbetstagaren skall, savitt nu &r av intresse, tillsammans med med-
féljande familjemedlemmar vara antagen for forsékring av det av arbetsgiva-
ren anvisade forsakringsbolaget. Det forsakringsbolag som Svenska kyrkan,
efter upphandling, generellt anvisat & Europeiska Forsakringsaktiebolaget.

Svenska kyrkan har angett att syftet med det i utlandsavtalet bestémda beho-
righetskravet &r att skapa ett fullgott ekonomiskt skydd for de utlandsan-
stéllda och deras familjer vid sjukdom och personskada. Med hansyn till att
en utlandstjanstgoring i sig ofta medfor en dkad risk for bl.a. sjukdom och
olycksfall och till att den anstéllde och dennes familj vid utlandstjanstgoring
kan komma att st& utanfor det svenska socialforsakringssystemet utgor enligt
Arbetsdomstolens mening det angivna syftet ett, for behdrighetskravet,
beréttigat mal. Enligt domstolens mening utgor den i utlandsavtalet bestamda
forsakringslosningen i sin helhet ocksa ett |ampligt och nddvandigt medel for
att uppna malet. Arbetsdomstolen har emellertid inte anledning att ga nér-
mare in pa fragan om E.I. borde hatillatits anvanda ett annat for-
sakringsbolag an Europeiska forsakringsaktiebolaget. Savitt framkommit av
utredningen har forsakringsvillkoret namligen inte varit helt avgorande for
Svenska kyrkans beslut att neka E.l. anstélining som missionér. Enligt
kyrkan har en sjalvstandig riskbedomning gjorts, varvid dven bada de
aktuella forsakringsholagens stéallningstagande beaktats. Vid sadant forhal-
lande kan det inte anses att E.|. utsatts for indirekt diskriminering pa det st
som samorganisationen har pastatt.

Sammanfattning och skadestand

Arbetsdomstolen har i det foregadende kommit fram till att Svenska kyrkan
gjort sig skyldig till direkt diskriminering av E.l. genom att neka honom
anstéllning med hanvisning till hans allergi. Nagon indirekt diskriminering
har enligt domstolens mening inte forekommit. Omstandigheterna ar sadana
att skadestandet inte bor bestammas till hogre belopp an 50 000 kr.

Réattegangskostnader

Vid denna utgang skall Svenska kyrkan som i allt vasentligt forlorande part
ersitta samorganisationens réattegangskostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska kyrkan att utge allmant skadestand till
E.I. med femtiotusen (50 000) kr jamte ranta enligt 6 8§ rantelagen fran den
12 september 2005 till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska kyrkan att ersétta Malmé Lokala
Samorganisation av Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC) for dess
rattegangskostnader med sextiotretusendttahundrafyrtiofyra (63 844) kr,
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varav 56 000 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Inga Akerlund, Ulla Erlandsson, Kurt Eriksson, Rolf Hugert,
Hakan Torngren, Gunilla Kevdal och Henry Sjéstrom. Enhalligt.

Sekreterare: Stefan Lundstig



