ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 89/06

Mal nr A 121/05

Sammanfattning

| kollektivavtal mellan SAS Scandinavian Airlines Sverige AB och
Tjanstemannaforbundet HTF foreskrivs att Air Pursers skall utses utifran
behov pa basen i Stockholm, enligt senioritetdistan och under forutséttning
av uppfyllda kvalifikationskrav. Vid rekrytering ar 2004 av Air Pursers
stdlde SAS Scandinavian Airlines Sverige AB vid sidan av
senioritetskriteriet vissa sarskilda kvalifikationskrav som bolaget faststallt
efter forhandling med den lokala fackliga klubben. Frégaom SAS
Scandinavian Airlines Sverige AB héarigenom brutit mot kollektivavtalet.
Sedan den fragan besvarat nekande har fréga uppkommit om vissa sbkande
som inte blev antagnartill befattningarna som Air Purser har uppfyllt de av
SAS Scandinavian Airlines Sverige AB uppstallda kvalifikationskraven.
Arbetsdomstolen har funnit att s inte har varit fallet.
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Tjanstemannaférbundet HTF, Box 30102, 104 25 STOCKHOLM
Ombud: jur. kand. Eva-Helena Kling, Advokatbyran Translaw AB,
Box 7729, 103 95 STOCKHOLM

SVARANDE

1. Flygarbetsgivarna, Box 1621, 111 86 STOCKHOLM

2. SAS Scandinavian Airlines Sverige AB, 556235-5908,

Ostra Skogsvagen 1, Arlanda, 195 87 STOCKHOLM

Ombud for béda: advokaten Bjorn Lindskog, Advokatfirman Vinge KB,
Box 1703, 111 87 STOCKHOLM

SAKEN
kollektivavtalsbrott

Mellan SAS Scandinavian Airlines Sverige AB (SAS) och Tjanstemanna
forbundet HTF (forbundet) géller varandra i allmanhet avidsande kollektiv-
avtal rorande anstéllnings- och I6nevillkor for hos SAS anstéllda C/C (dvs.
Cabin Crew, domstolens anm.), som & anslutnartill férbundet och placerade i
Sverige. Det i malet aktuella kollektivavtalet géllde fr.o.m. den 1 mars 2004
t.0.m. den 28 februari 2006 (fortséttningsvis bendmnt K 04). SAS & medlem
i Flygarbetsgivarna, som har godkant avtalet. K 04 innehaller bl.a. foljande
bestammel ser.

§ 2 TJANSTENSART OCH OMFATTNING

Mom 3. Flygvérdinna och steward har under lika forhallanden samma méjlighet
att bli utndmnd till purser.

Air Pursars (A/P) paallaflygningar

Enligt lokala 6verenskommel ser mellan & enasidan SAS och & andra sidan
SCCA-STO/MMA géller foljande.

Allaflygningar med mer dn en CC, som utféres p& SAS operationella ansvar,
skall planeras med en A/P fram till och med 24 timmar fére STD (Scheduled
Time of Departure).

A/P har i huvudsak till uppgift att leda och fordela arbetet ombord for CC. A/P
har till uppgift att tillse att SAS krav betraffande sakerhet uppratthalls och att
service genomforsi enlighet med SAS servicepolicy.

A/P utses utifran behov pa base STO, enligt senioritetdistan och under forutsitt-
ning av uppfyllda kvalifikationskrav.



Rekryteringskraven i évrigt liksom utbildningen fér A/P skall férhandlas enligt
MBL med kabinforeningarna.

Anmérkning
| 6verenskommelse mellan SAS och HTF den 18 mars 1997 under rubriken
”Senioritet” forklarar SAS att ndgon andring i nuvarande praxisinte & aktuell.

De personer som finns angivna i domsbilaga 1, uteslutes hér, & medlemmar i
forbundet. De har sedan flera ar arbetat som flygvéardinnor eller sewards
(Cabin Crew — fortséttningsvis CC) hos SAS. Under hosten 2004 utsag SAS
efter visst rekryteringsforfarande 40 nya Air Pursers (fortsdttningsvis A/P).
De i malet aktuella medlemmarna sokte tjansterna. Enligt den senioritetdista
som fanns inom SAS stod de patur for tjansterna, men de blev inte utvalda.
Med anledning dérav har tvist uppstatt mellan parterna. Tvisten géller om
SAS brutit mot bestdmmelsen i 8 2 mom. 3 femte stycket i K 04 genom att
inte anta de aktuella medlemmarnactill befattning som A/P. Parterna har
forhandlat i tvisten utan att kunna enas.

Forbundet vackte den 16 juni 2005 talan mot arbetsgivarparterna med yrkan-
den om saval ekonomiskt som allméant skadestand for kollektivavtalsbrott.

Den 18 april 2006 beslutade Arbetsdomstolen, efter hemstéllan fran bada
partssidor, att avgora fragorna om allmént skadestand genom deldom samt
att 1ata fragorna om ekonomiskt skadestand vara vilande tills vidare. Arbets-
domstolen kommer i enlighet hdrmed i denna deldom att ta stallning till de
frégor som &r forknippade med yrkandena om allmént skadestand for kollek-
tivavtalsbrott.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta SAS att

1. till var och en av de i domshilaga 1, uteslutes hér, upptagna medlemmarna
utge allmant skadestand for brott mot kollektivavtalet med 50 000 kr jamte
rantaenligt 6 § rantelagen fran den 10 augusti 2005 till dess betalning sker,

2. till forbundet utge allmént skadestand for brott mot kollektivavtalet med
100 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 10 augusti 2005 till dess
betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. De har inte vitsordat ndgot
skadestandsbelopp som skéaligt. De har dock vitsordat den yrkade rantan
sasom skalig i och for sig.

Parterna har yrkat erséttning for réttegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.



Forbundet

SAS bildades & 1946 genom en sammanslagning av olika flygbolag i
Danmark, Norge och Sverige. Under & 2003 blev verksamheten i Sverige,
Norge och Danmark egna afférsenheter. Den 1 oktober 2004 bolagiserades
de olika enheterna, vilket innebar bl.a. att SAS Scandinavian Airlines
Sverige blev ett gjavstandigt aktiebolag.

Verksamheten i flygbranschen & av sékerhetsskél oerhért noggrant reglerad.
| luftfartslagen finns de grundl&ggande bestdmmel serna om rétt att utéva
luftfart i Sverige. Enligt lagen skall luftfartyg vara bemannade pa ett
betryggande sétt. Luftfartsstyrelsen har tillsyn dver bemanningen.

| Luftfartsstyrelsens forfattningssamling finns bindande foreskrifter for verk-
samheten. Darutdver ger SAS ut interna driftshandbdcker som & foretags-
internaregler for den operativa verksamheten. Dessa foreskrifter innehaller
bl.a. regler om kabinbeséttningen. Déar foreskrivs att alla som tjanstgor i
kabinen skall ha en viss grundutbildning samt att det varje ar skall hallas
repetitionsutbildningar for personalen. Enligt foreskrifterna skall personal
som har varit borta fran flygtjanst under mer &n sex manader genomféra en
s.k. &ergangsutbildning. Vidare stadgas att varje utbildning skall avslutas
med ett prov som personalen skall klara och som skall dokumenteras.

| kabinen finns olika befattningshavare, déribland A/P, SCC (Senior Cabin
Crew) och CC. Befattningen som A/P innebér stallning som hdgst ansvarig
Over kabinpersonalen och dess verksamhet ombord pa en flygning. A/P &r
direkt understalld flygplanets befélhavare eller dess stéllforetrédare. Under
denne finns CC och SCC. Dessa utgdrs av flygvardinnor och stewards. For
att fa flyga som CC kravs viss grundldggande sakerhetsutbildning pa st
som anges i Luftfartsstyrelsens forfattningssamling. Efter att ha arbetat som
CC i tolv manader finns mojlighet att genomga ytterligare utbildning,
varefter man har rétt att flyga som SCC. Den sistndmnde har det dver-
gripande ansvaret for sakerheten i kabinen. Denna kompetens erhdlls i
princip av alla efter att ha uppnatt den namnda flygtiden. Enligt den
delegationsordning som galler enligt SAS egna driftshandbdcker skall den
CC som har hogst senioritet ocksata over arbetsledaransvaret i kabinen om
det inte finns ndgon A/P.

Rekryteringar av A/P fore ar 2004

SAS har i samband med rekrytering av A/P brukat ga ut med en annons av
vilken det framgétt att det skulle goras A/P-rekryteringar. En CC som blev
utsedd till A/P skulle genomga relevant utbildning fore tjanstgéringen som
A/P. | annonsen beskrevs de viktigaste arbetsuppgifterna som A/P, och de
onskemal om grundldggande kriterier som sbkanden garna skulle uppfylla.
Kriterierna avsag egenskaper som flexibilitet, ledarférmaga och lojalitet.
Dessa kriterier har syftat till att utbildningen inte skulle sbkas av personer
som inte var intresserade av att varaledare.



| rekryteringsprocessen ingick en profilanalys, sokandens egen beskrivning
av rollen som A/P samt en intervju. Dessa delar av processen har aldrig
utgjort urvalskriterier utan har fungerat som verktyg for sokanden att skapa
sig en bild av befattningen och bedéma om han/hon kénde sig motiverad att
bli A/P.

Vid rekryteringsforfarandet tillampades strikt senioritet, dvs. de sbkande som
|3g htgst pa senioritetslistan antogstill utbildningen. De i annonsen angivna
kriterierna har sdledes inte haft nagon betydelse nér SAS befordrat négon till
A/P. Darmed & inte sagt att det inte stélldes nagra kvalifikationskrav pa
sokandena. Kraven var dock bestémda pa forhand och utgjordes av vissa
formella grundkrav pa befattningen, bl.a. att den stkande hade genomgatt
grundutbildning for att Overhuvudtaget kunna flyga som CC och en tillaggs-
utbildning for att kunna flyga som SCC. De skande uppfyllde i allménhet
dessa formella krav. Bara de som var direkt olampliga for befattningen blev
inte antagna. De ombads pa forhand att inte soka eller, om de redan sokt
tjansterna, att tatillbaka sina ansokningar. Som direkt olampliga ansags
individer med sidana personliga problem som medforde att de inte kunde
forvantas uppfylla de sakerhetskrav som maste stéllas pa personal i arbetsle-
dande befattning.

Urvalsprocessen brukade gatill si att bolaget kallade ett antal personer till en
intervju. Normalt sett kallades négot fler an vad som behtvdes eftersom det
forekom att en sbkande tackade nej.

Kollektivavtal shestammel ser angaende rekrytering av A/P

Senioritet som urvalskriterium for uttagning till A/P-utbildning & en princip
som har tillampats hos SAS sedan lang tid. Principen innebér att den som ar
aldst i tjanst ocksa skall vara den som leder arbetet under flygningarna.
Genom principen rader det aldrig nagon tvekan om vem som har det yttersta
arbetsledande ansvaret. Aven om senioritetsprincipen & gammal kom den
intetill uttryck i kollektivavtal forran & 1997.

Infor 1997 ars kollektivavtalsforhandlingar hade det pa arbetsgivarens initia-
tiv forts diskussioner om att utveckla kabinpersonalen. Detta ledde till en
bestdmmelse i kollektivavtalet om att det skulle uppréttas en karriarplan for
de kabinanstéllda. | dessa diskussioner aktualiserades ocksa frégan om
senioritet. Med anledning dérav forklarade SAS att ndgon andring i
davarande praxis inte var aktuell. Férklaringen inférdes som en sérskild
punkt i 1997 ars kollektivavtal.

| det efterfoljande kollektivavtalet fran ar 1998 reglerades
senioritetsprincipen mer uttryckligt. | avtalet anges att ”rekrytering av A/P
sker utifran en basgemensam senioritetslista’. Lydelsen utgick helt ifran den
praxis som da gallde. Det betyder att det fanns en senioritetslista som upptog
kabinanstéllda fran de tre baserna i Stockholm, Kopenhamn och Oslo.
Urvalet till tjansterna som A/P gjordes pa sa sétt att de som stod patur enligt
senioritetdistan fick befattningarna. 1 1998 ars kollektivavtal infordes ocksa



en regel om att rekryteringskravet i 6vrigt liksom utbildningen fér A/P skulle
forhandlas enligt medbestdmmandelagen med kabinféreningarna.

| 2000 och 2002 &rs kollektivavtal gjordes inga forandringar betréffande
senioritetsprincipen.

| 2003 &rs kollektivavtal forsvann hénvisningen till senioritet som urvals-
kriterium helt ur avtalstexten. | avtalet angavs endast att ”A/P utses utifran
respektive bas fr.o.m. 5 juni 2003”. Att senioritetsprincipen foll bort ur
texten var ett misstag. Det som diskuterades vid de aktuella avtal sforhand-
lingarnavar en andring betraffande urvalet, vilket dittills hade gjorts med
ledning av en gemensam lista for Stockholm, Oslo och K&penhamn. Forand-
ringen ar 2003 innebar att varje bas skulle fa en egen lista och att A/P skulle
utses fran respektive bas. Det var detta som forandringen avsdg att tackain,
och det fanns ingen avsikt att ta bort senioritetsprincipen.

| K 04 & senioritetsprincipen ater inford i avtalstexten som ett urvalskrite-
rium for A/P-utbildningar. | 8 2 mom. 3 femte stycket i ndmnda avtal stadgas
att A/P utses “utifran behov pa base STO, enligt senioritetslistan och under
forutséttning av uppfyllda kvalifikationskrav™.

Innebdrden av kollektivavtal shesammelsen i K 04

Avtalsforhandlingarna ar 2004 handlade inte om A/P-utnamningar utan
gallde framst fragor om arbetstider, pensioner och ldnekonstruktioner.
Forhandlingarna fordes i ett pressat tempo.

Parterna undertecknade K 04 den 23 mars 2004. Samtidigt bestamdes att
avtalstexten skulle redigeras. Infor redigeringsmétet uppméarksammade
arbetstagarsidan att texteni K 04 under § 2 avseende A/P-rekryteringar hade
forandrats s att hanvisningen till senioritet hade forsvunnit. Forbundet
trodde att den delen fallit bort vid avtalsforhandlingarna ar 2004 och forstod
inte da att den andringen av misstag redan hade skett ar 2003. Vid ett redige-
ringssammantrade papekade forbundet den aktuella bristen och framforde
onskemal om att senioritetsprincipen skulle skrivasin i avtalet. Med anled-
ning dérav diskuterades olika skrivningar parterna emellan.

Den 20 april 2004 kom ett fordag fran arbetsgivarsidan som [6d enligt
foljande. ”A/P utses utifrdn behov pé base STO fr.o.m. 05 juni 2003, med
utgéngspunkt i kompetenskrav och enligt senioritet”. Frin forbundets sida
patalades att formuleringen lade alltfor stor tyngd pa kompetenskravet.
Forbundet gav da ett motforslag enligt foljande. ”A/P utses utifran behov pa
stockholmsbasen i enlighet med senioritetslista”. Arbetsgivarsidan vidholl att
det skulle finnas ett kvalifikationskrav. Dérefter diskuterade parterna hur den
slutliga skrivningen skulle se ut. Den 28 april 2004 enades parternaom hur
avtalstexten skulle lyda: ”A/P utses utifran behov pa base STO, enligt
senioritetdistan och under forutséttning av uppfyllda kvalifikationer”.
Parterna var ocksa dverens om att ndgon andring av tidigare praxis avseende
A/P-utnamningar inte var aktuell. Vid métet den 28 april 2004 begérde for-
bundet &ven att den anmérkning som funnitsi tidigare avtal sedan & 1997,



innebarande att SAS forklarade att ndgon andring i nuvarande praxis
betréffande senioritet inte var aktuell, skulle inforasi K 04. Sa kom ocksa att
ske. Forbundet sig detta som en bekréaftelse pa att tidigare praxis skulle gélla
aven i fortséttingen. Genom K 04 forandrades saledes inte den praxis som
gdllt vid tidigare A/P-rekryteringar. Det var heller inte parternas avsikt.
Avsikten var i stéllet att aterinfora den ordning som hade géllt innan seniori-
tetsprincipen av misstag forsvunnit ur avtalstexten.

Rekryteringen av A/P hdsten 2004

Under hdsten 2004 skedde den forsta A/P-rekryteringen efter det att K 04
hade trétt i kraft. Infor rekryteringen gick SAS ut med en annons med samma
kriterier som angettsi tidigare annonser. SAS skulle da utse 40 nya A/P. Det
var 125 personer som sokte tjansterna, daribland de femton personer for
vilkas rékning forbundet nu for talan. SAS anlitade rekryteringsforetaget
Adecco somi sin tur kallade samtliga sbkande till intervju. SAS valde sedan
ut totalt 40 personer i tva steg. Vid uttagningen foljde SAS inte senioritets-
listan utan valde de personer som enligt SAS uppfattning bast uppfyllde de
kriterier som angavs i annonsen. Detta fick till foljd att sbkande med en
tjanstgoringstid pa under sex ar och nastan sist i senioritet utnamndes till
A/P, samtidigt som ett antal CC med tjanstgoringstid pa 6ver 20 &r i kabinen
forbigicks. De femton medlemmar for vilka forbundet for talan erhéll inte
befattningarna trots att de stod patur enligt senioritetdistan. Om SAS hade
tillampat en strikt senioritetsprincip pa samma sitt som tidigare, och som
borde ha skett &ven vid dettatillfalle, skulle de ha fétt tjansterna. Dartill
kommer att de d&ven maste anses ha uppfyllt de kvalifikationskrav som SAS
stallt upp. SAS har sdledes gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott.

Grunder for talan

Forbundet gor i forsta hand gallande att SAS brutit mot K 04 genom att inte
folja senioritetdistan. Femton av forbundets medlemmar som stod patur
enligt senioritetslistan har forbigatts av andra CC med kortare tid som CC
inom SAS. K 04 innehdller ingen forandring i jamforelse med den praxis
som tidigare gallt for A/P utn@mningar. Senioriteten &r tillsammans med upp-
fyllda kvalifikationskrav urvalskriterier for uttagningen till A/P enligt
kollektivavtalet. Enligt forbundets uppfattning innebdr denna reglering att det
endast &r sidana personer som ar direkt olampliga for befattningen som A/P
som skall sorteras ut medan det i 6vrigt & gtrikt senioritet som skall gélla. De
i malet aktuella medlemmarna har inte varit olampliga.

For det fall SAS kunnat uppstélla kriterier som blir avgdrande for vem som
utsestill A/P gor forbundet i andra hand gallande att avtalsregleringen inte
innebar ndgonting annat an att endast sddana sokande som &r att anse som
olampligavid en tillampning av de bestdmda kriterierna skall sorteras ut, och
att det darvid inte skall ske ndgon jamforelse med andra stkande for att se
vem som bast uppfyller kriterierna. De femton medlemmar som har forbi-
gatts har uppfyllt de av SAS uppstallda kriterierna och borde darmed ha fatt
tjansterna eftersom de &ven uppfyllde senioritetskriteriet.



SAS har sdledes brutit mot kollektivavtalet i samband med rekryteringen och
har déarmed adragit sig skyldighet att utge allmant skadestand till medlem-
marna och forbundet.

Arbetsgivarparterna

Den redogorelse som férbundet |amnat angdende de sakerhetsforeskrifter
som finns pa omrédet vitsordas. Det & vidare riktigt att néstan alla CC
genomgar sadan utbildning att de kan flyga som SCC. Det bor dock under-
strykas att den som innehar befattningen som A/P & Overordnad 6vrig
kabinpersonal oavsett om nagon av den évriga kabinpersonalen innehar
kvalifikation som SCC. Befattningen som A/P omfattar ett arbetslednings-
ansvar och ett ledarskap for all verksamhet i kabinen vilket gar langt utover
det sakerhetsméssiga ansvarsomradet fér en SCC. Befattningarna som A/P
respektive SCC &r darmed sinsemellan helt olika. Pa flygningar déar en A/P
finns ombord intar denne stéllningen som hogsta chef for kabinpersonalen
direkt under flygplanets beféhavare. Mot denna bakgrund maste stéllas
betydande krav pa den som arbetar som A/P.

Rekrytering av A/P i ett historiskt perspektiv

Fram till slutet av 1980-talet skedde rekryteringen av A/P genom ett
forenklat forfarande, dér anstélld kabinpersonal anmalde intresse for tjanst-
goring som A/P. De intressenter som hade langst tjanstgoringstid valdes
darefter ut. Det &r saledes riktigt att senioritetsprincipen varit ledande vid
utndmningarna.

Under tidigt 1990-tal inledde SAS en diskussion med den lokala fackliga
klubben SCCA (Scandinavian Cabin Crew Association) for att uppmérk-
samma frégan om behovet av att vardera sokandenas kvalifikationer och
lamplighet for befattningen som A/P. Under & 1993 inleddes ett internt
arbete inom SAS for att etablera en kravprofil for A/P. Ett ansokningsforfa-
rande infordes for personal som sokte tjanst som A/P. Under dennatid var
emellertid senioritetsprincipen fortfarande det viktigaste urvalskriteriet vid
tillsattningsforfarandena. Det forfarande som forbundet beskrivit vitsordas.

Under borjan av 2000-talet hade SAS inlett ett storre arbete for att utveckla
och fortydliga de krav som stélldes pa befattningen som A/P. Under & 2002
genomfordes en rekryteringsomgang av A/P varvid senioritetsprincipen
enligt den gamla modellen alltjamt tillampades. SAS ambition var dock att i
framtiden betona kvalifikationskraven vid rekrytering av A/P. Under & 2003
kallade SAS till férhandling enligt medbestammandelagen rérande forslag
till ny kravprofil. De lokala kabinklubbarna fick en ingdende presentation av
de kvalifikationskrav som SAS o6nskade tillampa i rekryteringsforfarandet.
Under & 2004 fordes nya kollektivavtalsforhandlingar. D& andrades
kollektivavtalet radikalt i den del som &r aktuell i malet och forandringen i

K 04 innebar en andring av den praxis som tidigare hade tillampats.



Den historiska bakgrunden till kollektivavtal shestdmmel sen och inneborden
av bestammelseni K 04

Den bakgrund som férbundet redogjort fér fram till ar 2002 vitsordas.

| 2002 ars kollektivavtal angavs att rekrytering av A/P sker utifran
basgemensam senioritetslista”. I 2003 ars avtal dndrades texten till ”A/P
utses utifran behov pa respektive bas fr.o.m. 05. juni 2003.” Forhandlingarna
infor 2003 ars avtal skedde enbart mellan SAS och klubben. Avtalstexten
skickades i ett senare skede, nér den var fardigférhandlad, till Flygarbets-
givarna och forbundet for godkannande. Senioriteten som urvalskriterium
togs da bort ur avtalstexten. Det bestrids att dettavar ett misstag. Nér det
slutligen géller K 04 dverlamnade arbetsgivarsidan den 17 mars 2004 ett
avtalsforslag till forbundet. Den aktuella bestammelsen hade da féljande
lydelse. ”A/P utsesS utifrdn behov pa base STO fi. 0.m. 05 juni 2003.” Sasom
forbundet har anfort diskuterades inte A/P-utnamningarna vid avtalsforhand-
lingarna & 2004, och den aktuella bestéammelsen gavs samma lydelse som i
avtalet fran ar 2003. Den 23 mars 2004 undertecknades avtalet med detta
innehall.

| april 2004 holls redigeringsmdten. Da fordes en diskussion angaende den
nu aktuella bestammelsen. Det vitsordas att forbundet kravde att senioritet-
sprincipen som urvalskriterium éter skulle férasin i avtalet. Arbetsgivarsidan
svarade da att man inte hade nagonting emot en bestammelse som innebar att
A/P skulle utses efter senioritet under forutséttning att sbkandena aven upp-
fyllde de kvalifikationskrav som maste stéllas. | samband darmed utvaxlades
de forslag till formuleringar som férbundet redogjort for, varefter bestam-
melsen slutligen erholl den lydelse som den har i K 04.

Det &r riktigt att &ven en anmarkning fran ar 1997 angaende senioritet fordes
ini K 04. Den anmérkningen & dock paintet sétt kopplad till den nu
omtvistade bestdmmelsen. | kollektivavtalet finns ett flertal bestdmmelser dar
senioritetsbegreppet & av betydelse. Anméarkningen har betydelse for hela
avtalet och avser hur man skall definiera begreppet senioritet.

Sammanfattningsvis menar arbetsgivarparterna att senioriteten som kriterium
inte & 6verordnad sbkandenas kvalifikationer vid tillséttningen av A/P. | den
nu gallande bestdmmelsen uppstélls tre kriterier som &r likvardiga vid till-
séttningen, namligen bas i Stockholm, senioritetslista och uppfyllda kvalifi-
kationskrav. Samtliga forutséttningar maste vara uppfyllda for att nagon skall
kunna antas till A/P.

Forbundets pastéende om att kollektivavtalets reglering angaende kvalifika-
tionskrav vid tillséttning av A/P endast asyftar sakerhets- och myndighets-
krav tillbakavisas. Av kollektivavtalet framgar att SAS &r skyldigt att
forhandla med klubben infor faststéllande av kvalifikationskrav, och om
dessa krav endast avsdg sakerhets- och myndighetskrav vore sddana
forhandlingar 6verflodiga. Det & intereglerat i K 04 vilka kvalifikationskrav
som skall gélla. Det & i stéllet SAS som ensidigt har att uppstélla kraven
sedan klubben fétt |amna synpunkter vid forhandling enligt 11 § med-
bestdmmandelagen.
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Rekryteringen av A/P histen 2004

Den 4 oktober 2004 kallades klubben av SAS till férhandlingar rérande
rekryteringsprocessen. Forhandlingarna skulle &ga rum den 6 oktober 2004.
Klubben och SAS brukade ha &erkommande méten, sk. driftsméten, i
anledning av frégor som uppkom vid tillampningen av K 04. | ett sadant
driftsmdte lades det in en punkt dar man skulle behandla rekryteringsproces-
sen enligt 11 8§ medbestdmmandelagen. Samtidigt med kallelsen till klubben
skickade SAS det presentationsmaterial som skulle anvéndas vid férhand-
lingarna. Underlaget utdelades vid sjdlva sammantradet, varvid det ocksa
genomgicks muntligen. | presentationsmaterialet fanns bl.a. en kravprofil,
vilken skulle tjana som utgangspunkt vid rekryteringen. Vidare skulle
arbetsgivaren halla obligatorisk information for alla som avsdg att sokatjanst
som A/P, dér det skulle klargoras vad befattningen som A/P innebar. Av
saval det skriftliga materialet som den muntliga presentationen framgick
klart att kvalifikationskriterierna skulle fa en annan betydelse denna gang &n
vid tidigare rekryteringsprocesser. Klubben ansag att det var ett bra material
och att SAS hade gjort ett bra arbete. Klubben hade dock tva synpunkter.
Klubben ville dels att samtliga sbkande skulle kallas till intervju, dels att
kravprofilen skulle utformas s att aven arbetsmiljoaspekternatogs med som
en sarskild punkt.

Det var manga som sokte tjansterna och SAS anlitade darfor bemannings-
foretaget Adecco for att gora den forsta utgallringen. Omkring 60 personer
gick vidare fran den forsta omgangen. Efter genomforda tester och intervjuer
i den andra omgéangen konstaterades att 42 sbkande uppfyllde kraven. Av
dessa erbjdds de 40 sokande som hade hogst senioritet tjansterna som A/P.
SAS har inte gjort nagra avsteg fran senioritetslistan, utan bolaget har utgatt
fran de i avtalet angivnakriterierna, dvs. senioritet under forutsitning av
uppfyllda kvalifikationer. Det &r riktigt att de 15 aktuella medlemmarnai
forbundet sokte tjansterna samt att de inte blev antagna. Det & ocksa riktigt
att de skulle ha erbjudits tjansterna om strikt senioritet hade tillampats enligt
tidigare praxis.

Den 18 november 2004 holls ett informationsméte. Klubben var ndjd med
det sétt pa vilket rekryteringsprocessen hade forts. Klubben begérde dock att
SAS skulle lamna ut namnen pa alla som hade sokt tjansterna, vilket SAS av
integritetsskal inte ville géra. Klubben hade ingen erinran mot de personer
som skulle bli antagna till utbildningen som A/P. Kort dérefter fick de perso-
ner som hade antagits till A/P-utbildningen besked om att de fétt tjansterna.

Klubben hade infor rekryteringen, under rekryteringen och nér rekryteringen
redovisats inte uttryckt nagon kritik mot det sétt pa vilket rekryteringen
genomfordes. Klubben var inforstadd med att avtalshestammelsen i K 04
skulle innebéra en forandring jamfort med vad som tidigare gallt i fragaom
urvalskriterierna vid rekrytering. FOrst efter det att rekryteringsforfarandet
slutférts gav klubben uttryck for en annan uppfattning &n den som framkom
under rekryteringsforfarandet.
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Grunder for bestridandet

SAS har utsett A/P helt i enlighet med de regler som aterfinnsi kollektivav-
talet K 04. Detta skedde sedan SAS pa det sétt som anges i kollektivavtalet
hade fort forhandlingar enligt 11 8 medbestdmmandelagen rérande kvalifi-
kationskraven.

Den tolkning av kollektivavtalet som SAS forordar Overensstammer med den
gemensamma partsavsikten vid avtalsslutandet. Kollektivavtalets ordalydelse
innebér att de av SAS uppfyllda kvalifikationskraven tillsammans med
senioriteten &r likvardigakriterier. Klubben och forbundet var bada infor-
stadda med att utnamning till A/P enligt kollektivavtalet fordrade uppfyllelse
av bada dessa kriterier. | alla handelser har klubben varit inforstadd med den
namnda ordningen, och det & enligt arbetsgivarparternas uppfattning
klubbens tolkning av kollektivavtalet som & avgorande. Klubben vet hur
rekryteringen gar till. Det & vidare klubben som varit involverad i arbetet pa
att forandra A/P-befattningen. Forbundet har inte haft ndgon kunskap om
dessa detaljer. Klubben har vidare samtyckt till de principer for bolagets
tillampning av avtalshestammelsen som den 6 oktober 2004 blev foremal for
foérhandling enligt medbestdmmandel agen.

Ingen av de CC som omfattas av forbundets talan uppfyllde de av bolaget
uppstallda kvalifikationskraven.

Forbundet

Det bestrids att klubben skulle ha samtyckt till SAS agerande under rekryte-
ringen. Det & dock riktigt att det den 6 oktober 2006 fordes forhandlingar i
fragan mellan SAS och klubben. Vid motet presenterade SAS ett informa-
tionsmaterial som innehdll bl.a. en kravprofil som angav vissa kompetens-
krav. | 6vrigt informerades om fragor som hanforde sig till utbildningen av
A/P. Klubben uppfattade inte att det var fraga om ndgon skillnad mellan den
kravprofil som uppvisades och den kravprofil som anvants vid tidigare for-
handlingar angdende A/P-rekryteringar.

Vid férhandlingarna foreslog bolagets A/P-manager att man skulle kalla per-
soner till intervju med ledning av vad sbkandena angett i sina ansbknings-
formulér. Med anledning av detta uppstod diskussion mellan SAS och
klubben. Klubben motsatte sig ett sadant urvalssystem. Det diskuterades hur
manga som skulle kallas till intervju. Klubbens uppfattning var att det enligt
senioritetdistans ordning skulle kallas sa manga personer som behovdes.
Motet avslutades nar parterna hade vaxlat sina standpunkter. Det tréffades
ingen Overenskommelse om att rekryteringen skulle gatill pa det sitt som
bolaget sedan tillampade.

Sedan rekryteringsprocessen avslutats kallade SAS till ett informationsméte
om urvalsprocessen. Informationen &gde rum den 18 november 2004.
Klubben fick inte det material som behdvdes for att klubben skulle fa klarhet
i de grunder som Adecco hade tillampat vid sitt urval. SAS var inte intresse-
rat av att berétta vilka som sokt tjansternatrots att uppgifterna efterfragades
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av klubben. Klubben hade i och fér sig inget att erinra mot de personer som
hade fatt tjansterna, men eftersom klubben inte visste vilka 6vriga personer
som hade sokt kunde den inte bilda sig nagon uppfattning om sjdva urvals-
processen. Det var altsd inte fraga om nagon nojdforklaring fran klubbens
sidai rekryteringsfragan.

Det bestrids att de lokala parternatolkat kollektivavtalet pa det sétt som
arbetsgivarsidan gor géllande. Rétten att tolka kollektivavtal tillkommer for
Ovrigt endast avtalsparterna, dvs. bolaget och férbundet.

Domskal

Enligt 2 8§ 3 mom. femte stycket i K 04 skall A/P utses utifran behov pa basi
Stockholm, enligt senioritetdistan och under forutséttning av uppfylida
kvalifikationskrav. Under hdsten 2004 rekryterade SAS personal till 40 nya
A/P-befattningar. Bland dem som sokte anstéllningarna aerfanns 15
medlemmar i férbundet. Tvisten géller om SAS brutit mot avtalsbestdmmel-
sen genom att inte anta dem till de sbkta befattningarna.

| malet & ogtridigt att de 15 medlemmarna i forbundet stod patur for
tjansterna som A/P enligt den senioritetdista som géllde inom SAS. Det &
vidare ostridigt att de skulle ha blivit antagnaom SAS hade tillampat en i
princip strikt senioritet.

Av utredningen framgar att SAS vid rekryteringen ar 2004 inte langre tillam-
pade strikt senioritet utan med hanvisning till avtalsbestammelsen stéllde upp
vissa kvalifikationskrav som de sokande skulle uppfylla for att kommai

fraga for befattningarna som A/P. Det &r vidare klarlagt att bolaget och
klubben infor rekryteringen holl forhandling enligt 11 § medbestdmmandela-
gen om den kravprofil som skulle stéllas upp for befattningarna och om den
utbildning som skulle ges till dem som blev utvalda.

Enligt forbundets uppfattning utgor avtalsbestdmmelsen inte annat &n en
kodifiering av den praxis med tillAmpning av strikt senioritet som tidigare
gallt hos SAS. Kravet pa uppfyllda kvalifikationer innebar enligt forbundet
endast att personer som & direkt olampliga for befattningen som A/P skall
sorteras ut samt att det i Ovrigt skall tilldmpas strikt senioritet. Forbundet har
vidare, for det fall Arbetsdomstolen skulle finna att SAS har kunnat uppstélla
kriterier som blir avgdrande for vem som skall utsestill A/P, gjort géllande
att de femton medlemmarna i alla héandelser uppfyllde de av SAS uppstalida
kriterierna, varfor de borde ha fatt tjansterna.

Arbetsgivarparternas uppfattning & sammanfattningsvis féljande. Tillkoms-
ten av kollektivavtal shestdmmelsen innebar en forandring av de principer
som dittills gallt for A/P-utndmningar. Avtalsbestammelsen innebér att
rekryteringen av A/P skall ske med beaktande av saval senioritet som de
ovriga kvalifikationskrav som SAS faststéller efter forhandling med klubben.
De sokande som uppfyllde kvalifikationskraven och hade hogst senioritet
blev erbjudna anstéllning som A/P. De aktuella medlemmarna uppfyllde inte
de kvalifikationskrav som hade stéllts upp.
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Mot bakgrund av det anférda har Arbetsdomstolen i denna deldom att ta
stélning till féljande fragor.

1. Hade SAS vid A/P-rekryteringen & 2004 rétt att vid sidan av
senioritetskriteriet stdlla upp de sarskilda kvalifikationskrav som faststéllts
av SAS efter forhandling med klubben?

2. Om SAS hade rétt at gatill vaga padet sittet: uppfyllde de berérda
medlemmarna i forbundet de av SAS uppstéllda kvalifikationskraven?

Utredningen

| malet har hallits huvudférhandling. Vid denna har pa forbundets begaran
hallits forhor upplysningsvis med férbundets avtalssekreterare L.N. samt
vittnesforhor med f.d. klubbordféranden B.A., férbundsombudsmannen E.C.,
facklige fortroendemannen A.B.C., f.d. klubbstyrelseledamoten L.S,, f.d.
vice ordféranden i klubben C.C. och flygvardinnan T.F. P4 arbetsgivar-
parternas begaran har hallits forhor upplysningsvis med forhandlingschefen
T.P. samt vittnesforhér med de forhandlingsansvariga vid SAS T.C. och
S.V., kabin- och inflightchefen L.A.N., chefen for flygvardinnor/vérdar T.R.,
key account managern A.W. samt Cabin Crew managern B.A.A. Parterna har
darutover dberopat skriftlig bevisning.

Hade SASvid A/P-rekryteringen ar 2004 rétt att vid sidan av senioritetskri-
teriet stélla upp sarskilda kvalifikationskrav?

Som har angettsi det foregaende &r det ostridigt att SAStidigare vid rekryte-
ring av A/P i princip tillampade strikt senioritet vid urvalet av sbkande.
Arbetsgivarparternas uppfattning ar att tillkomsten av avtalsbestammelsen i
K 04 utgjorde en forandring, innebérande att SAS skulle vara beréttigat att
stdlla upp sarskilda kvalifikationskrav pa de sokande. Forbundets uppfattning
ar att avtalsbestammelsen inte innebér annat &n en bekraftelse pa den praxis
som tidigare till&mpats.

Av de uppgifter som lamnats av T.P. och T.C. framgar att SAS under flera ar
fore slutandet av 2004 ars avtal haft en medveten stravan att lagga allt storre
vikt vid kvalifikationerna hos dem som utsags till A/P. Det var enligt
arbetsgivarparterna denna inriktning som var bakgrunden till att 2003 ars
kollektivavtal inte kom att innehalla nagot som helst krav pa senioritet som
urvalskriterium vid utseende av A/P. Forbundets uppfattning & i denna del
att det var av misstag som senioritetskravet inte kom med i 2003 ars avtal.
Oavsett hur det forhaller sig med den saken kan konstateras att
avtalsbestammelsen infor slutandet av 2004 ars avtal inte inneholl négot krav
pa senioritet och att arbetsgivarsidan, enligt vad man maste anses ha varit
medveten om pa arbetstagarsidan, hade som dnskemal att fa lagga stor vikt
vid sokandenas kvalifikationer.

Betraffande vad som forekom vid tillkomsten & 2004 av den omtvistade
bestammelsen har i malet lamnats uppgifter av T.P., S.V., L.N. samt A.B.C.
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L.N., vilkens uppgifter bekréftats av A.B.C., har uppgett i huvudsak foljande.
Frégan om A/P-utnamningar behandlades inte alls i de egentliga
avtalsfoérhandlingarna. Nér avtalet var undertecknat beslutades att
avtalsparterna skulle atersamlas i april 2004 till ett redigeringsmote. |
samband darmed upptéackte L.N. att senioritetsprincipen i det tidigare avtalet
fallit bort ur den avtalstext som reglerade hur A/P skulle utses. Han anmérkte
detta, varvid man fran arbetsgivarsidan angav att bestammelsen i grund och
botten inte innebar ndgon forandring i jamforelse med tidigare praxis. L.N.
menade da att senioritetsprincipen borde skrivasin i avtalet. Nar
avtalsparterna tréffades pa nytt den 20 april 2004 féreslog arbetsgivarsidan
en ny lydelse: ”A/P utses utifran behov pa base STO fr.o.m. 05. juni 2003,
med utgangspunkt i kompetenskrav och enligt senioritet”. L.N. ansag att
formuleringen inte motsvarade den praxis som tidigare gallt eftersom dess
tyngdpunkt 1&g pa kompetenskravet. Efter diskussion foreslog han den
lydelse som med nagon sakligt betydelselos justering kom att inflytai
avtalet. Parterna var hela tiden Gverens om att det var den gamla ordningen
som skulle gélla. Fran férbundets sida begéardes som ytterligare bekréftelse
pa detta att man skulle tamed en anmérkning fran & 1997, i vilken SAS
forklarade att négon andring i nuvarande praxis betréffande senioritet inte
var aktuell. Betydelsen av denna anmarkning diskuterades inte mellan
parterna. Arbetsgivarsidan gick med pa att ta med anméarkningen i K 04.

T.P., vilkens uppgifter bekréftats av S.V., har beréttat i huvudsak féljande.
Frén SAS sida hade man arbetat lange pa att |ata kvalifikationskravet bli
avgorande vid urvalet av A/P. Enligt hans uppfattning forsvann
senioritetsprincipen som urvalskriterium nar den stroks i 2003 ars
kollektivavtal. Mot bakgrund av de ingaende diskussioner som forts mellan
parterna om vikten att rétt personer utsags till A/P blev han forvanad nar
L.N. vid redigeringsmotena kravde att senioritetsprincipen ater skulletasini
avtalet. P4 arbetsgivarsidan hade man dock inte nagot emot att mjuka upp
skrivningen i avtalet genom att ga med pa att senioritet skulle gélla under
forutsdttning att sokandena uppfyllde de kvalifikationskrav som
arbetsgivaren stéllde upp. Sedan arbetsgivarsidan l&amnat ett avtalsforslag
med formuleringen om "utgingspunkt i kompetenskrav och enligt senioritet”
forklarades fran forbundets sida att kvalifikationskravet inte skulle anges fore
senioritetsprincipen. T.P. minns inte vilket skal som angavs for det forslaget.
Han hade for egen del ingen synpunkt pa den saken. Det viktiga var att
kvalifikationskravet fanns med och att detta kriterium var likvardigt med
senioriteten. Det var vid diskussionerna aldrig tal om att den gamla
ordningen skulle gélla, och det diskuterades inte narmare hur avtalsbestam-
melsen skulle tillampas. Fran forbundets sida kravdes vidare att 1997 ars
anmarkning skulle tas med i avtalet. T.P. sig inget kontroversiellt i detta.
Anmérkningen tog namligen sikte painnebdrden av senioritetsbegreppet, och
i den delen var det inte fréga om att géra ndgon férandring i tidigare praxis.

Domstolen kan konstatera att parterna vid avtalsslutet synes ha haft olika
uppfattningar om den omtvistade bestdmmel sens innebdrd. Domstolen anser
sig mot denna bakgrund ha att avgora tolkningsfragan med ledning i forsta
hand av avtalets ordalydelse, sedd i belysning av parternas forhandlingar.
Inforandet av ett i avtalstexten nytt krav pa uppfyllda kvalifikationer utgor i
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sig ett starkt skal for att tolka bestammelsen sa att den gavs en ny innebord i
detta hdnseende. Att s var fallet framgar dven av att 2003 &rs avtal inte
inneholl négot krav pa senioritet. Oavsett om franvaron av ett sadant krav var
ett misstag sett fran arbetstagarsidans hall kan det inte betvivlas att man pa
arbetsgivarsidan faktiskt hade uppfattningen att senioritetskravet verkligen
var avskaffat. Nar nu parterna forhandlade infor 2004 ars avtal — eller réttare
sagt nar de redigerade texten till detta avtal — & det dessa sinsemellan skilda
utgangspunkter pa 6mse sidor som maste beaktas vid tolkningen.

Den avtalstext som parterna slutligen enades om kan enligt domstolens
mening karakteriseras som en kompromiss, dar saval senioritet som kvalifi-
kationer skall beaktas. Det kan knappast anses vara en naturlig tolkning av
den slutliga ordalydelsen att kravet pa kvalifikationer skulle vara begransat
till att innebara endast att klart olampliga personer skulle forbigas vid
rekryteringen till A/P. Det ligger enligt domstolens mening klart nérmare till
hands att tolka bestdmmelsen enligt det synsétt som redovisats av arbets-
givarsidan, innebédrande att arbetsgivaren & skyldig att med iakttagande av
senioritetsordningen anstélla de sokande som uppfyller stéllda krav pa
kvalifikationer.

Frégan & davilka narmare kvalifikationskrav som far stéllas upp, utéver
villkoret att sokanden inte skall varaklart olamplig. Arbetsgivarparterna har i
den delen hanvisat till den avtalsbestammelse som innehdller att rekryte-
ringskraven i Ovrigt liksom utbildningen for A/P skall férhandlas enligt med-
bestdmmandelagen med kabinféreningarna. Arbetsgivarparternas uppfattning
ar att kvalifikationskraven skall bestdmmas av SAS efter forhandling med
klubben. Férbundets instélining i tvisten &r i denna dd inte tydlig. For den
héndelse kravet pa kvalifikationer innebér nagot mer &n att klart olampliga
personer far forbigas — vilket domstolen alltsa har funnit — har forbundet inte
uttryckligen ifragasatt att kvalifikationerna skulle kunna faststéllas av SAS
efter forhandling med klubben. Den av arbetsgivarparterna angivna
ordningen forefaller enligt domstolens mening ocksa vara naturlig. Det som
mojligen skulle kunnatala emot det anforda &r att det i den aberopade
bestimmelsen talas om rekryteringskraven i vrigt”. Detta skulle kunna
uppfattas s att det i bestammelsen syftas pa andra rekryteringskrav &n dem
som sammanhanger med sokandenas kvalifikationer. Det & emellertid svart
att forsta vilka krav det i s fall skulle vara fragaom. Till detta kommer att
forbundet som redan konstaterats inte har ifrégasatt vad arbetsgivarparterna
har anfort i denna del.

Domstolen har slutligen anledning att ndgot beréravad forbundet har anfort
rorande en anmérkning som inforts i 2004 ars avtal och som ursprungligen
tillkommit ar 1997. Anmérkningen innehdller i sak en forklaring fran SAS
om att nadgon andring i nuvarande praxis rorande senioritet inte ar aktuell. Av
anmarkningens ordalydelse och av dess placering i avtalet framgar enligt
domstolens mening inte att den skulle ta sikte pa avtalets krav pa uppfyllda
kvalifikationer. Forekomsten av anmérkningen foranleder déarmed inte ndgon
annan slutsats om avtalets innebdrd én den som har angetts i det foregaende.
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Arbetsdomstolens slutsats av det anforda &r att SAS vid A/P-rekryteringen &r
2004 hade rétt att beakta saval senioritet som uppfyllda kvalifikationskrav pa
det sétt bolaget gjort. Det betyder att bolaget inte begick nagot kollektiv-
avtalsbrott genom att inte strikt félja senioritetslistan.

Har dei domsbhilaga 1, utedutes har, angivna personerna uppfyllt de av SAS
uppstallda kvalifikationskraven?

Forbundet har vidare, for det fall Arbetsdomstolen skulle finna att SAS har
kunnat uppstélla kriterier som blir avgdrande for vem som skall utsestill
A/P, gjort gallande att de aktuella femton medlemmarna har uppfyllt de av
SAS uppstéllda kriterierna och att de darfor borde ha anstéllts som A/P.

T.R. har lamnat uppgifter om hur rekryteringen gick till. Hon har darvid
redogjort for den kravprofil som SAS vid rekryteringsforfarandet hade att
utga ifrén och for de skal som lett till att dei malet aktuella personernainte
ansags uppfyllakraven. Hon har i samband darmed i detalj redovisat pa
vilket sétt var och en av arbetstagarnainte nadde upp till kraven, varvid brist
pa ledaregenskaper varit ett &erkommande tema. Det har genom bevisningen
i Ovrigt inte framkommit ndgot som ger anledning att ifragasitta T.R:s
uppgifter.

Arbetsdomstolen kommer till uppfattningen att det saknas stdd for forbun-
dets pastaenden om att de i malet aktuella medlemmarna har uppfyllt de av
SAS uppstallda kvalifikationskraven. Pastaendet om kollektivavtalsbrott kan
darfor inte godtas heller pa denna grund.

Sammanfattning, rattegangskostnader

Vad domstolen har anfort i det foregaende innebér att forbundets yrkanden i
denna deldom skall avslas.

Parterna har yrkat ersattning for sina réttegangskostnader i den del av malet
som behandlas i denna deldom. Huvudregeln &r att domstolen inte skall ta
stallning till kostnadsfragornai malet forran rétten helt skiljer saken ifran sig.
Nér det géller deldom enligt 17 kap. 4 § réttegangsbalken kan domstolen
emellertid, med hansyn till omstandigheterna i varje enskilt fall, &en doma
Over réttegangskostnadernai de delar som deldomen avser. | dettafall finner
Arbetsdomstolen i likhet med parterna att forutsattningarna for ett sddant
stdlningstagande & uppfyllda.

Med hansyn till den ovan angivna utgangen skall forbundet forpliktas ersitta
arbetsgivarparterna for de kostnader som uppkommit med anledning av den
prévning som nu gjorts. Arbetsgivarparterna har yrkat ersattning med

341 800 kr, varav 340 000 kr avseende ombudsarvode. Beloppets skalighet
har inte vitsordats av forbundet. Enligt Arbetsdomstolens uppfattning fram-
star det yrkade beloppet avseende ombudsarvode som alltfér hogt med han-
syn till malets omfattning och karaktar. Arbetsdomstolen anser att arbets-
givarparterna far anses skaligen tillgodosedda genom en ersattning for
ombudsarvode med 280 000 kr.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Tjanstemannaférbundet HTF:s yrkanden om
allmant skadestand for kollektivavtalsbrott.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Tjanstemannaftrbundet HTF att ersétta
Flygarbetsgivarnas och SAS Scandinavian Airlines Sverige AB:s réttegangs
kostnader med tvahundradttioentusendttahundra (281 800) kr, varav

280 000 kr avseende ombudsarvode, jamte réanta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna deldom till dess betalning sker.

Ledaméter: Michaél Koch, Anette Bergene, Berndt Molin, Anders Sandgren,
Claes Frankhammar, Lars E. Rabenuis och Karl-Erik Svensson. Enhalligt.

Sekreterare: Anu Rintala



