ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 84/06
Mal nr A 114/05

Sammanfattning

| enlighet med bestammelserna i byggnadsavtalet tréffade arbetsgivaren och
berdrd s.k. MB-grupp en dverenskommelse om att viss verksamhet skulle
varaindelad i tva turordningsomraden. Efter en omorganisation sades alla
arbetstagare i det ena turordningsomradet upp pa grund av arbetsbrist. Fraga
om arbetsgivaren brutit mot parternas kollektivavtal och &dragit sig
skadestandsskyldighet genom att inte ha slagit ihop de tva
turordningsomradena och tillampat en gemensam turordningslista for de
bada turordningsomradena vid uppsagningarna. Arbetsdomstolen har

besvarat fragan nekande.
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SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Byggnadsarbetareftrbundet
(férbundet) géller kollektivavtal — byggnadsavtalet. NCC Construction
Sverige Aktiebolag (NCC) & medlem i Sveriges Byggindustrier och
darigenom bundet av byggnadsavtalet. | avtalets bilaga A 1 Avtal om
anstallningsskydd finns bl.a. foljande bestammelser.

TURORDNING VID UPPSAGNING, § 21-22

8§21
a Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iakttaga
fdljande turordningsregler:

Arbetstagarnas platsi turordningen bestams med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda angtéIningstid hos arbetsgivaren. - - - -Tur-
ordningen faststalls for arbetstagare sérskilt for varje yrkesgrupp (tur-
ordningsenhet) inom det verksamhetsomrade, varom Gverenskommelse
traffats med berérd MB-grupp/kontaktombud €ller, om sddan saknas,
med |okal facklig organisation med beaktande av foretagets organisato-
riska uppbyggnad.

Kan sddan 6verenskommelse inte tréffas, galler shsom turordningsom-
rade forutvarande arbetsformedlingsdistriktets verksamhetsomrade.

§ 23 Arbetstagare som sagts upp pagrund av arbetsbrist har foretradesratt till
ateranstalining inom det turordningsomrade och turordningsenhet dar de
tidigare har varit sysselsatta. - - - - .




| november 2000 tréffades, i enlighet med 8 21 a byggnadsavtalet, en dver-
enskommelse mellan NCC och berdrd MB-grupp om att viss verksamhet i

Halland skulle vara indelad i tva turordningsomraden, namligen NCC Hus
Region Syd och NCC Byggservice Norra Halland.

B.E. och C.H. & medlemmar i forbundet. De var anstéllda hos NCC och
arbetade i byggserviceverksamheten i Halland och ingick darmed i
turordningsomradet NCC Byggservice Norra Halland. NCC genomfoérde en
omorganisation som ledde till att samtliga anstéllda inom NCC Byggservice
Norra Halland i april 2002 sades upp fran sina anstéllningar pa grund av
arbetsbrist, daribland B.E. och C.H. Tvist har uppstatt om huruvida NCC, vid
uppsagningarna av de tva ndmnda arbetstagarna, har gjort sig skyldigt till
brott mot turordningsreglernai parternas kollektivavtal genom att inte
tilldmpa en gemensam turordningslista for verksamheternainom NCC Hus
Region Syd och NCC Byggservice Norra Halland. Parterna har forhandlat i
tvisten utan att kunna enas.

Yrkanden

Forbundet har vackt talan mot arbetsgivarparterna och yrkat att Arbetsdom-

stolen skall forplikta NCC att till

— C.H. utge ekonomiskt skadestand for tiden den 18 augusti 200216
januari 2005 med 98 393 kr samt allméant skadestand med 60 000 kr,

— B.E. utge ekonomiskt skadestand for tiden den 21 oktober 2002-12
januari 2005 med 166 461 kr samt allmant skadestand med 60 000 kr,
och

—  forbundet utge allmant skadestand med 40 000 kr.

Forbundet har yrkat rénta pa beloppen enligt 6 § rantelagen fran dagen for

delgivning av stdmning (den 20 juni 2005) till dess betalning sker.

Nér det galler de yrkade ekonomiska skadestanden har forbundet redovisat
féljande. For C.H:sdel avser det yrkade beloppet forlorad 16n med 215 783
kr och semestererséttning om 12,8 procent med 27 620 kr, efter avdrag med
145 010 kr for erhallen arbetsloshetserséttning. For B.E:s del avser det
yrkade beloppet forlorad 16n med

384 398 kr och semesterersattning om 12,8 procent med 49 203 kr, efter
avdrag med 267 140 kr for erhdllen arbetsloshetserséttning.

Arbetsgivarparterna har bestritt kdromalet. Nar det géller eventuella ekono-
miska skadestand har de gjort géllande att semestererséattningarnaom 12,8
procent skall beréknas pa det belopp som erhalls efter att avdrag gjorts for
erhdlIna arbetslOshetserséttningar och inte tvartom. For C.H:s del skulle
semesterersattningen saledes beréknas pa 70 773 kr i stéllet for pa 215 783
kr, som férbundet har gjort, medan den for B.E:s del skulle berdknas pa
117 258 kr i stallet for pa 384 398 kr. | dvrigt har arbetsgivarparternainte
haft nagon erinran mot forbundets berékningsgrunder avseende de
ekonomiska skadestanden. Nar det géller de allménna skadesténden har
arbetsgivarparterna inte vitsordat nagra belopp sasom skéliga i och for sig.
Ranteyrkandena har vitsordads som skéligai och for sig.



Parterna har yrkat erséttning for réttegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Kollektivavtal ets turordningsreglering

Byggnadsavtalets reglering avviker pa sa sétt fran anstallningsskyddslagens
regler om turordning genom att det i 8 21 ai byggnadsavtalet anges att varje
yrkesgrupp skall utgora en turordningsenhet inom ett verksamhetsomrade.
Huvudyrkesgrupperna inom avtalsomradet &r tréarbetare, betongarbetare och
murare. Dessa yrkesgrupper skall sledes ha varsin turordningslista. Verk-
samhetsomradena eller turordningsomradena, bestams som huvudregel
genom Overenskommelse mellan parterna. Part i en sadan 6verenskommelse
& pa arbetstagarsidan en MB-grupp €ller, om det inte finns ndgon MB-
grupp, berérd lokalavdelning. Inom avtalsomradet finns ett sarskilt system
for medbestammandefragor dar man har s.k. MB-grupper.

| november 2000 kom NCC och berérd MB-grupp 6verens om nya turord-
ningsomraden i Halland. Det ena turordningsomradet skulle utgoras av NCC
Byggservice Norra Halland som omfattade Kungsbacka, Varberg och
Falkenberg medan det andra turordningsomradet skulle utgdras av NCC Hus
Region Syd som omfattade Varberg, Falkenberg, Hylte, Halmstad, Laholm
och Bastad. Denna uppdelning géllde fran arsskiftet 2000/2001.

| § 23 i byggnadsavtalet anges att arbetstagare som har sagts upp pagrund av
arbetsbrist har foretradesrétt till ateranstallning inom det turordningsomrade
och den turordningsenhet dér de tidigare varit sysselsatta. En arbetstagare har
sdledes ateranstallningsrétt endast inom den turordningsenhet dar arbetstaga-
ren arbetat fore uppsagningen.

Begreppet byggservice

| byggnadsavtalet ingar det s.k. R-avtalet som avser bestammelser rérande
rivnings-, ombyggnads-, reparations- och renoveringsarbeten samt arbeten av
|6pande karaktar sdsom underhalls-, service- och justeringsarbeten. | R-av-
talet finns bestdmmelser om byggservice och rétt att utbetala 16n i form av
manadslon vid byggserviceverksamhet med bl.a. en definition om vad som
avses som byggservice. Begreppet byggservice i dagligt tal & dock inte sa
begransat som i definitionen i R-avtalet. Nyproduktion och byggserviceverk-
samhet kan inga i samma turordningsenhet.

Omorganisation och beslut om uppsagning

NCC Byggservice NorraHalland och NCC Hus Region Syd var fram till och
med & 2001 tva skilda affarsverksamheter inom NCC. NCC Byggservice
Norra Halland sysslade med reparations- och underhallsarbeten medan NCC
Hus Region Syd i huvudsak sysslade med nyproduktion av hus.



Under hésten 2001 beslutade sig NCC for att genomféra en omorganisation
innebé&rande bl.a. att bolagets byggserviceverksamhet skulle integrerasi
regionernas ”hus-verksamhet”. For Hallands del innebar omorganisationen
att NCC Byggservice Norra Halland skulle upphdra som en sédvstandig
affarsverksamhet. Vad omorganisationen enligt férbundets uppfattning nér-
mare innebar aerkommer férbundet till i det foljande.

Den 15 mars 2002 holls information och forhandling angaende driftnedlag-
gelse av NCC Byggservice Norra Halland. Vid férhandlingen beskrev
arbetsgivarsidan situationen och havdade att verksamheten skulle l&ggas ned.
Arbetstagarparterna godkande nedléggningen men gjorde samtidigt géllande
att de var av den uppfattningen att omorganisationen inte innebar nagra upp-
ségningar av personalen.

Den 20 mars 2002 hdlls lokal férhandling och den 10 april 2002 hdlls central
forhandling enligt 11 § medbestammandel agen angaende uppsagning av
yrkesarbetare i turordningsomradet NCC Byggservice Norra Halland.
Arbetsgivarsidan havdade att eftersom byggserviceverksamheten i norra
Halland skulle laggas ned s uppstod arbetsbrist, varvid alla yrkesarbetare i
det avtalade turordningsomradet NCC Byggservice Norra Halland skulle
ségas upp. Forbundet var dock av en annan uppfattning och hdvdade att i och
med att det hade skett en omorganisationen sa existerade inte langre de
skilda turordningsomradena. Férbundet var av den uppfattningen att en
gemensam turordningslista fér NCC Hus Region Syd och NCC Byggservice
Norra Halland skulle tillampas. Forhandlingarna slutade i oenighet.

Den 16 april 2002 sade NCC i anledning av omorganisationen upp samtliga
arbetstagare som tillhorde turordningsomradet NCC Byggservice Norra
Halland. Det var sasmmanlagt sjutton personer som blev uppsagda, déribland
B.E. och C.H.

Enligt turordningslistan for turordningsomradet NCC Byggservice Norra
Halland hade C.H. att tillgodorékna sig 7 960 anstéllningsdagar, vilket
motsvarade ca 22 ars anstallningstid. Enligt samma lista hade B.E. att
tillgodorakna sig 11 323 anstallningsdagar, vilket motsvarade drygt 31 &rs
anstaliningstid. Vid en jdmforelse med turordningslistan for
turordningsomradet NCC Hus Region Syd kan konstateras att om en
gemensam turordningslista hade tillampats skulle C.H. och B.E. inte ha sagts

upp.
Narmar e om omorganisationen

Forbundet och arbetsgivarparterna & oense om huruvida byggserviceverk-
samheten i Norra Halland lades ned eller om verksamheten i stéllet dogs
ihop med verksamheten i NCC Hus Region Syd. Forbundets uppfattning &r
att verksamheterna har slagits ihop till en enhet. | denna del vill forbundet
peka pa foljande omstandigheter till stod for sin standpunkt.

Infér omorganisationen angav NCC i nyhetsbladet ”Omorganisationsnytt”
fran den 27 november 2001 att de olikaregionernai landet skulle fa ett sam-



lat ansvar for hus, anléggning och byggservice samt att byggserviceverksam-
heten skulle integreras i regionernas ’hus-verksamhet”. | ett kundmedde-
lande fran NCC Byggservice Norra Halland anges ocksa att man fran och
med den 1 februari 2002 skulle ga upp i” NCC Hus i Halmstad och att man
darfor fran namnda datum skulle ha en ny faktureringsadress. Av detta fram-
gar sdledes att de bada verksamheterna slogs samman till en enda enhet.

Efter omorganisationen har NCC i Halland dessutom fortsatt att bedriva
samma verksamhet som NCC Byggservice NorraHalland tidigare bedrev i
Varberg och Falkenberg. Detta framgér bl.a. av féljande avtal. Landstinget
Halland har for &ren 2002 och 2003 tréffat avtal med NCC rorande fastig-
hetsunderhall. Vidare finns ramavtal rérande fastighetsunderhall mellan
NCC och Landstinget Halland for perioden mellan den 1 januari 2004 och
den 31 december 2005. Ramavtalet géller ett flertd fastigheter i bade Halm-
stad och Varberg. Slutligen finns ett ramavtal for underhdlls- och repara-
tionstjanster mellan NCC och Falkenbergs Bostads AB roérande perioden
mellan den 1 januari 2005 och den 31 december 2006.

En gemensam turordningdlista

Parterna har inte skilda meningar omregleringen i 8 21 ai byggnadsavtalet
dar det sags att turordningen mellan arbetstagarna vid uppsagning pa grund
av arbetsbrist faststélls for varje turordningsomréde for sig. Regleringen &r
dock tankt for en kontinuerlig verksamhet dar man vid vissa tidpunkter séger
upp arbetstagare medan man vid andra tidpunkter teranstéller, beroende pa
olika konjunkturer. Vad som déaremot skall galla vid en omorganisation dér
en enhet i ett foretag gar upp i en annan enhet framgar emellertid inte
uttryckligen av avtalet. Forbundets standpunkt &r att om tva organisatoriska
enheter, utgdrande var sitt turordningsomrade, gar samman sa blir det en
naturlig foljd av avtalet att aven turordningsomradena laggs ihop. Samma sak
bor gallaom en verksamhet inom ett geografiskt omrade & uppdelad pa flera
turordningsomraden och den ena verksamheten 1aggs ned. Oavsett om en
verksamhet gar upp i en annan eller laggs ned medfor siledes dennatyp av
organisatoriska forandringar att separata turordningsomraden sammanfors till
ett gemensamt turordningsomrade med en gemensam turordningslista.

Vid uppségningarna borde sdledes NCC pa grund av omorganisationen ha
tillampat en gemensam turordningslista for de aktuella verksamheternai
Halland.

Sammanfattning av grunderna for talan

Forbundet gor gallande att kollektivavtalets turordningsregler skulle ha
tillampats pa foljande sétt. | forsta hand gors det gallande att NCC Hus
Region Syd och NCC Byggservice Norra Halland har gétt samman och bildat
en enhet och att de bada turordningsomradena darfor blivit ett. | andra hand
gors det gdllande att aven om omorganisationen skall uppfattas som att den
verksamhet som NCC Byggservice Norra Halland bedrev lades ned sa skulle
turordningsomradena laggas samman. Om en gemensam turordningslista for
turordningsomradena hade tillampats skulle inte C.H. och B.E. ha sagts upp.



NCC har, genom att sdga upp B.E. och C.H., brutit mot avtalets
turordningsregler och & darmed skyldigt att utge allmént skadestand till
forbundet samt saval ekonomiskt som allmént skadestand till B.E. och C.H.

Arbetsgivarparterna
Kollektivavtal et

Den redogorelse som forbundet har 1amnat angaende tillampliga turordnings-
regler i malet vitsordas. Nér det galler de s.k. turordningsomradena kan dock
understrykas att det enligt kollektivavtalet & arbetsgivaren och MB-gruppen
som kommer dverens om sadana med beaktande av foretagets organisato-
riska uppbyggnad. Varje turordningsomrade lever sitt eget liv’. Pa sitt som
forbundet beskrivit fanns det mellan NCC och berérd MB-grupp en 6verens-
kommelse om att NCC Byggservice Norra Halland respektive NCC Hus
Region Syd skulle utgéra var sitt turordningsomrade med var sin turord-
ningslista

Det finnsi och for sig inget som hindrar att de som arbetar med byggservice-
verksamhet och nyproduktion finns inom samma turordningsomrade och pa
samma turordningslista.

Omorganisationen

Frén och med & 2002 skedde vissa forandringar inom NCC. Bolaget beslu-
tade att |&gga ned vissa delar av byggserviceverksamheten i helariket. Det
overgripande beslutet fattades pa koncernniva och beslutet innebar att varje
region skulle se 6ver sin verksamhet. Varje regionchef hade att galv fatta
beslut om huruvida byggserviceverksamheten i respektive region skulle vara
kvar eller inte.

Regionchef i NCC i Halland var vid aktuell tidpunkt S.O. Han konstaterade
att i Varberg och Falkenberg hade byggserviceverksamheten gatt med forlust
under en langre tid och att verksamheten darfor inte var [6nsam. | anledning
darav fattade han under varen 2002 beslutet att lagga ned
byggserviceverksamheten i sin helhet. Det bestrids sdledes att det i Halland
skulle ha skett nagon sammanl&ggning mellan NCC Byggservice Norra
Halland och NCC Hus Region Syd.

Byggserviceverksamheten avvecklades med borjan varen 2002. Det skedde
ett antal forhandlingar mellan NCC och arbetstagarsidan pa sétt som forbun-
det har redogjort fér. NCC och férbundet enades om att byggserviceverk-
samheten skulle 1&ggas ned. Daremot godtog inte arbetstagarsidan att det fick
verkstallas nagra uppsagningar till f6ljd av nedlaggningen. NCC och arbets-
tagarsidan hade ocksa olika uppfattningar om vilka som skulle bli uppsagda
vid den neddragning som blev aktuell. Forbundet drev linjen att alainom
byggserviceverksamheten skulle fa varakvar. | vart fall skulle B.E. och C.H.
favarakvar till foljd av att de hade en sa lang anstéllningstid i en téankt
sammanslagen turordningslista.



NCC valde dlutligen att félja den turordningsdverenskommelse som tréffats
och som angav NCC Byggservice Norra Halland som ett eget turordnings-
omrade. Turordningstverenskommelsen var inte uppsagd och inte heller
tidsbegransad. Den géllde till sitt innehdll helatiden. Den var fullt giltig nar
NCC beslutade sig for att séga upp arbetstagarna som arbetade inom bygg-
serviceverksamheten. Pa sétt som forbundet redogjort for vidtogs uppsag-
ningarna den 16 april 2002. Det vitsordas ocksa att B.E. och C.H. inte skulle
ha blivit uppsagda om en gemensam turordningslista hade tillampats.

Avvecklingen av byggserviceverksamheten skedde successivt under varen
2002 fram till och med hdsten 2002. | anslutning till uppsagningarna
avvecklades ocksa byggserviceverksamhetens kontor i Varberg och Falken-
berg. Under avvecklingstiden, vilket var under den tid som uppsagningsti-
derna for de uppsagda arbetstagarna |0pte, slutfordes de uppdrag som bygg-
serviceverksamheten hade kvar att utfora. Nar de sista uppsagningstiderna
|6pte ut i oktober 2002 var ocksa byggserviceverksamheten i fraga helt
avvecklad. NCC Byggservice Norra Halland upphorde darmed ocksa att
existera som ett eget turordningsomrade.

Forbundet har gjort gdlande att NCC har fortsatt att bedriva byggservice-
verksamhet i den nya organisationen i liknande omfattning som tidigare.
Detta bestrids. Det & dock riktigt att NCC for att komplettera de storre
arbetena inom nyproduktionen tagit sig an vissa mindre arbeten av mer
servicekaraktar. Det har darort sig om sma och enstaka objekt och NCC har
inte som tidigare ”jagat” byggserviceuppdrag. Den tidigare byggserviceverk-
samheten har saledes pa intet sétt fortlevt. De avtal med Landstinget Halland
och Falkenbergs Bostads AB som forbundet har redogjort for avser verk-
samhet som redan fére omorganisationen bedrivits av NCC Hus Region Syd
och inte av NCC Byggservice Norra Halland.

NCC Byggservice Norra Halland var “byggservice” i R-avtalets mening.
Sédan verksamhet bedrivs inte langre inom ramen for den kvarvarande
organisationen i Halland, vilket ocksa visar att NCC Byggservice Norra
Halland lades ned.

Inget avtal sbrott

Det finnsingen réttslig grund for pastéendet att NCC skulle kunna lagga ihop
tva turordningsomraden pa det sétt som forbundet har gjort géllande. Detta
oberoende av om verksamheten har lagts ned eller slagits ihop med en annan
organisatorisk enhet. Nagon sammanslagning av verksamheterna har i vart
fall inte skett.

En forutsattning for att det skall foreligga brott mot kollektivavtalet & att det
foreligger brott mot en uttrycklig regel i kollektivavtalet. Det finns ingen
uttrycklig kollektivavtalsregel somi dettafall har Gvertrétts. Forbundet gor
gallande en ny tolkning som aldrig tidigare har framfortstill arbetsgivarpar-
terna. Kollektivavtalet har ingen dold reglering om att turordningsomraden
skall slds samman vid en omorganisation. NCC:s uppsagning av de sjutton
anstalldainom NCC Byggservice NorraHalland har skett i enlighet med



mellan berdrda parter avtalad turordningstverenskommelse for
verksamheten. Overenskommelsen géllde tills vidare och enligt sin
ordalydelse. Den var inte uppsagd vid uppsagningstillfallet och inte heller
foremal for omreglering. NCC har sdledes hanterat den omtvistade fragan i
enlighet med avtalet.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

NCC:s uppsagning av de anstéllda inom NCC Byggservice NorraHalland
har skett i enlighet med mellan berdrda parter avtalad turordningsoverens-
kommelse for verksamheten. Det foljer inte av kollektivavtalet att den aktu-
ellaomorganisationen i Halland skulle inneb&ra att arbetsgivaren i stéllet
skulle haft att tillampa en gemensam turordningslista for NCC Byggservice
Norra Halland och NCC Hus Region Syd. NCC har sdledes inte gjort sig
skyldigt till kollektivavtalsbrott i form av turordningsbrott nér arbetstagarna i
fraga sades upp och har darmed inte heller adragit sig nagon skadestands-
skyldighet.

Domskal
Tvisten

| april 2002 blev samtliga arbetstagare inom NCC:s verksamhet NCC Bygg-
service Norra Halland uppsagda pa grund av arbetsbrist, déribland B.E. och
C.H. Arbetsdomstolen har i malet att ta stallning till om arbetsgivaren genom
uppsagningarna av dessa tva arbetstagare har gjort sig skyldig till brott mot
turordningsreglernai parternas kollektivavtal. Tvistefragan & om det av
kollektivavtalet foljer att NCC vid uppsagningarna skulle hatilléampat en
gemensam turordningslista for turordningsomradena NCC Byggservice
Norra Halland och NCC Hus Region Syd och inte en turordningslista for
enbart turordningsomradet NCC Byggservice Norra Halland pa sétt som
NCC gjort. | malet & ogridigt att B.E. och C.H. inte skulle ha blivit
uppsagda om en gemensam turordningslista hade tillampats.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets
begaran hallits forhor under sanningsforsakran med C.H. och B.E., forhor
upplysningsvis med ombudsmannen A.E. samt vittnesférhér med
ombudsmannen J.J. och A.J., anstélld vid NCC i Halland. Pa
arbetsgivarparternas begaran har forhor upplysningsvis &gt rum med B.M.,
bitradande forhandlingschef vid Sveriges Byggindustrier, och A.S.,
personalchef vid NCC, samt vittnesforhor hallits med S.O., chef for NCC:s
Region Syd, och G.J., personalman vid NCC. Darutover har parterna
aberopat viss skriftlig bevisning.

Bakgrunden till tvisten

Parterna i byggnadsavtalet har i avtalet reglerat vad som skall géllai fraga
om turordning vid uppségning. | § 21 a stadgas sdledes att turordningen for
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arbetstagare faststélls sarskilt for varje yrkesgrupp (turordningsenhet) inom
det verksamhetsomrade, varom dverenskommelse tréffats med berérd MB-
grupp/kontaktombud eller, om s&dan saknas, med lokal facklig organisation
med beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad. | malet &r ostridigt
att det i november 2000 tr&ffades en Overenskommelse mellan NCC och
berdérd MB-grupp om att NCC:s verksamhet i Halland skulle vara indelad i
tva turordningsomraden, namligen NCC Hus Region Syd (Varberg, Falken-
berg, Hylte, Halmstad, Laholm och Bastad) och NCC Byggservice Norra
Halland (Kungsbacka, Varberg och Falkenberg). De bada verksamheterna
utgjorde da ocksa tva separata affarsverksamheter inom NCC i Halland.

Under hdsten 2001 beslutade NCC att omorganisera sin verksamhet vilket i
Halland fick till effekt att byggserviceverksamheten upphdrde som en sjélv-
standig affarsverksamhet under varen 2002. Parterna har i malet redovisat
skilda uppfattningar i fragan om huruvida omorganisationen innebar att verk-
samheten i sig lades ned eller slogs i hop med verksamheten i NCC Hus
Region Syd. Oavsett hur det forhaller sig med detta synes parternai malet
vara Gverens om att omorganisationen innebar att det uppstod en arbetsbrist-
situation.

NCC sade upp de sjutton arbetstagare som arbetade inom byggserviceverk-
samheten pa grund av arbetsbrist, daribland B.E. och C.H. NCC tillampade
darvid den 6verenskommelse om turordningsomraden som parterna kommit
Overens om i november 2000, vari NCC Byggservice Norra Halland utgjorde
ett eget turordningsomrade.

Forbundet har emellertid hdvdat att NCC tillampade de avtalade turordnings-
reglerna pa ett felaktigt sétt. Enligt forbundets uppfattning anges visserligen i
8 21 ai byggnadsavtalet att turordningen mellan arbetstagare vid uppsagning
pagrund av arbetsbrist skall faststéllas for varje turordningsomréde for sig,
men forbundet har anfort att denna reglering inte ar tillamplig i sadana fall
som & foremal for tvist i dettamal. Forbundet har havdat att parternas
kollektivavtal skall forstas pa foljande sitt. Om en verksamhet inom ett
geografiskt omréde &r uppdelad pa tva turordningsomraden sa skall dessa
turordningsomraden automatiskt sammanforastill ett gemensamt turord-
ningsomrade med en gemensam turordningslista om det sker en nedlaggning
av verksamheten i det ena turordningsomradet eller om verksamheterna i
bada turordningsomradena slas samman. Enligt forbundets mening skulle
NCC saledes vid uppsagningarnai forevarande fall hatillampat en gemen-
sam turordningslista for de bada aktuella turordningsomradena. Haremot har
arbetsgivarparterna anfort att det i kollektivavtalet inte finns ndgot stod for
att en part ensidigt skulle kunna andra avtalade turordningsomraden. Arbets-
givarparterna har i stéllet anfort att NCC har agerat i enlighet med parternas
avtal i och med att arbetsbristen var hanforlig till turordningsomradet NCC
Byggservice NorraHalland och da det fanns en giltig turordningsoverens-
kommelse for omradet i fraga.

Kollektivavtal sbrott?
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Forbundet har forebringat en relativt omfattande bevisning till styrkande av
att byggserviceverksamheten i fraga i realiteten inte lades ned varen 2002
utan 6verfordes till ”hus-verksamheten” och att NCC i Halland dérefter
ocksa fortsatt att bedriva byggserviceverksamhet.

Genom vittnesforhoret med regionchefen vid NCC S.O., vars uppgifter
Arbetsdomstolen inte finner skél att i frégsétta, far dock anses ha framgatt att
NCC i Halland beslutade att byggserviceverksamheten i fraga skulle laggas
ned pa grund av dalig lonsamhet och att den Gvertaighet som uppstod i och
med omorganisationen darmed var hanforlig till turordningsomradet NCC
Byggservice NorraHalland. Aven om NCC bedrivit viss byggservice-
verksamhet aven fortséttningsvis i Halland talar utredningen i malet for att
verksamheten som sadan lades ned. Fréga & emellertid om detta har nagon
betydelse for tolkningen av avtalet i dettafall.

Angtéllningsskyddslagens turordningsregler utgar fran att varje driftsenhet pa
en ort utgor en turordningskrets men att om det finns fler driftsenheter pa en
ort kan en gemensam turordning faststéllas for orten. Foretradesrétten till
ateranstallning galler i den verksamhet arbetstagaren tidigare var sysselsatt i,
dvs. som huvudregel inom den driftsenhet dér arbetstagaren tidigare
arbetade. Har driftsenheten lagts ned blir effekten att nagon ateranstallning
inte blir aktuell.

Parternai byggnadsavtalet har utnyttjat den mdjlighet som finns enligt
anstallningsskyddslagen att galva reglera vilka turordningsregler som skall
gallainom deras avtalsomrade. Parterna har savitt avser aktuell verksamhet
inom NCC i Halland 6verenskommit, i enlighet med byggnadsavtalets
turordningsregler, att verksamheten fran och med ar 2001 skulle delas upp i
tva turordningsomraden med hansyn taget till dels geografi, dels
organisation. Nagot forenklat uttryckt kom man dverens om att inom
omrédet skulle byggserviceverksamheten utgora et turordningsomrade och
nyproduktionsverksamheten ett annat. Parterna ar 6verens om att 6verens-
kommelsen inte innehaller nagon begransning i tiden, varfor den far anses
gdlatills vidare.

Forbundet har som redan redovisats havdat, oavsett om byggserviceverk-
samheten lagts ned eller i realiteten gatt upp i ”hus-verksamheten”, att de
avtalade turordningsomradena i detta fall anda inte skulle hatillampats.
Forbundet har havdat att anstéllningsskyddet skulle séttas ur spel om arbets-
givaren genom en sddan omorganisationsagéard som NCC vidtagit skulle
kunna ensidigt avgora vilka som skall sigas upp och déarigenom ocksa beréva
arbetstagarna i fraga rétten till ateranstalining.

Ordalydelsen i byggnadsavtalet och i den lokala turordningsdverenskommel-
sen fran & 2000 ger emellertid inget stod for forbundets standpunkt.

Déaremot talar ordalydelsen entydigt for den tolkning som arbetsgivarparterna
foresprakat. Det finns inget i byggnadsavtalet eller i sjalvaturordningsover-
enskommelsen som talar for att de avtalade turordningsomradena inte skulle
gallaeller tilldmpas i den uppkomna situationen. Inte heller utredningen i
Ovrigt talar for ndgon annan slutsats.



12

En turordningsoverenskommelse kan visserligen i vissa fall behtva jamkas
p.g.a. senare intraffade faktiska forhallanden (jfr uttalanden i AD 1983 nr 33)
men nagon sadan jamkningssituation kan inte anses foreligga i aktuellt fall.
Overenskommelsen & klar och tydlig och har gétt att tillampaenligt sin
ordalydelse. Det faktum att turordningsdverenskommelsen med sinatva
turordningsomraden i den uppkomna situationen visade sig ofordelaktig for
just de tva aktuella arbetstagarna kan i sig inte utgora skél att tolka eller
tillampa byggnadsavtalet och éverenskommelsen pa annat sétt an enligt
ordalydelsen. Parterna hade naturligtvis, om de sa 6nskat, kunnat tréffa en
annan uppgorelse i den situation som uppstod.

Slutsatsen av det anforda blir darfor att kollektivavtalet och turordningsover-
enskommelsen inte kan ges den innebdrd som forbundet angett. Arbetsdom-
stolen finner darmed att NCC vid de i malet aktuella uppsagningarna haft rétt
att enligt parternas kollektivavtal tillampa en turordningslista for turord-
ningsomradet NCC Byggservice NorraHalland. Nagot brott mot kollektiv-
avtaletsregler i frdga om turordning foreligger sledes inte. Mot bakgrund
hérav skall férbundets talan ogillas.

Réattegangskostnader

Vid denna utgang i malet skall forbundet erstta arbetsgivarparterna for deras
rattegangskostnader i malet. Arbetsgivarparterna har yrkat erséttning med
sammanlagt 288 838 kr. Av beloppet avser 218 750 kr ombudsarvode, 2 900
kr utlagg for ombudet samt 67 188 kr (efter justering av en felsummering)
kostnader for NCC. Vad betréffar den sissndmnda posten avser 44 400 kr
ersittning for bortfall av arbete for NCC avseende vittnena S.O. och G.J.
samt JA., som bitrétt arbetsgivarparternas ombud vid huvudférhandlingen i
malet. Denna kostnad &r i sig erséttningsgill som en kostnad for bolagets
egna arbete med anledning av réattegangen men framstar som val hog. Enligt
Arbetsdomstolens mening bor erséttningen i denna del bestdmmas till skaliga
20 000 kr. Vad arbetsgivarparternai 6vrigt yrkat i ersattning framstar som
skaligt for tillvaratagandet av deras rétt. Forbundet skall siledes ersitta
arbetsgivarparterna for deras réattegangskostnader med sammanlagt 264 438
kr.
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Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Byggnadsarbetareforbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Byggnadsarbetareforbundet att ersétta
Sveriges Byggindustriers och NCC Construction Sverige Aktiebolags
réttegangskostnader med tvahundrasextiofyratusenfyrahundratrettiodtta (264
438) kr, varav 218 750 kr avser ombudsarvode, med ranta enligt 6 8
rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Cathrine Lilja Hansson, Ulla Erlandsson, Kurt Eriksson, Charlott
Richardson, Jan Nordin, Staffan Holmertz, Stina Nilsen. Enhalligt.

Sekreterare: Anu Rintala



