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Sammanfattning

Ett bolag har sagt upp en sjukskriven ambulanssjukvardare med artros i
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Ombud: forbundsjuristen Jonas Wiberg, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155,
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SVARANDE

1. Foreningen V ardforetagarna, Box 16105, 103 22 STOCKHOLM

2. Falck Ambulans Aktiebolag, 556459-7630, 181 87 LIDINGO
Ombud for béda: jur. kand. Peter Lindgren, Almega AB, adress som 1

SAKEN
ogiltigforklaring av uppsagning m.m.

Mellan Foreningen Vardforetagarna och Svenska Kommunalarbetarefor-
bundet (forbundet) galler kollektivavtal. Falck Ambulans Aktiebolag
(bolaget) & genom medlemskap i Foreningen Vardforetagarna bundet av
kollektivavtalet.

E.E. & 49 & och medlem i férbundet. Hon har arbetat som
ambulanssjukvardare inom i huvudsak samma region sedan & 1981. Hennes
arbetsgivare har dock véxlat under éren. Hos bolaget var hon anstalld forst
aren 1993-1996. Hon &eranstélldes sedan i samband med att bolaget fran
den 1 januari 2000 pa nytt fick entreprenaden for att bedriva ambulansverk-
samhet i regionen. E.E. sukskrevs den 14 juli 2003 pa grund av artros i
knéna och har déarefter inte &ergétt i arbete hos bolaget.

Den 22 maj 2005 sade bolaget upp E.E. av personliga skal.

Tvist har uppkommit om saklig grund for uppsagningen har forelegat. Efter
att parterna fort tvisteforhandlingar utan att enas har forbundet vackt talan
och yrkat att Arbetsdomstolen skall

1. forklara att uppsagningen av E.E. & ogiltig samt

2. forplikta bolaget att till E.E. utge allmant skadestand med 120 000 kr for
brott mot 7 § anstéllningsskyddslagen, jamte rantaenligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning, den 12 oktober 2005, till dess betalning
sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena. Inget belopp har vitsordats som
skéligt i och for sig. | vart fall skall vid skadestandsskyldighet det allmanna
skadestandet jamkas till noll eller till det 1agre belopp som domstolen finner
skdligt. Ranteberdkningen har vitsordats som skalig i och for sig.



Forbundet och Foreningen Vardforetagarna har yrkat erséttning for sina
réttegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfért foljande.
Forbundet

Bolaget bedriver ambulansverksamhet pa entreprenad i Skane, Stockholm
och Vastra Gotaland. Huvudkontoret ligger i Stockholm. | verksamheten
ingdr att samverka med polis och raddningstjanst. Bolaget genomfor ocksa
sjuktransporter samt viss grundlaggande sjukvardsutbildning. Bolaget har
omkring 300 anstéllda, varav omkring 110 i Stockholm. | Stockholm finns
atta ambulansstationer, en regionchef och fyra stationschefer. De senare
ansvarar for tva stationer vardera. Stationscheferna handhar t.ex. personal-
planering, |6nerapportering och arbetsmiljoarbete. Personalen i Gvrigt bestar
av ambulanssjukvardare och -sjukskoterskor.

Bolaget fick sin forsta entreprenad for ambulansverksamhet i Stockholms-
regionen sommaren 1993. E.E. anstélldes d& som ambulanssjukvérdare. Ar
1996 forlorade bolaget entreprenaden och E.E. fortsatte Sitt arbete hos en
annan arbetsgivare. Fran och med den 1 januari 2000 erhéll bolaget anyo den
aktuella entreprenaden. Infor starten kontaktade bolaget E.E. och erbjod
henne anstélining. Hon bdrjade den 9 september 1999 hos bolaget som
ambulanssjukvardare. Hon hade ocksa en del tillaggsuppgifter som skulle
kunna betecknas som en stéllforetradande driftschefs, bl.a. en hel del
administrativa uppgifter. Hosten 1999 var mycket arbetsam i bolaget. Det var
mycket som skulle forberedas infor starten den 1 januari 2000. Fran hosten
1999 och framét fungerade E.E. i praktiken som personalsamordnare med
ansvar for bl.a. schemalaggning och évriga personalfragor. Dessa
arbetsuppgifter innebar mycket arbete och standig passning av mobiltelefon.
Hon skotte arbetsuppgifterna samtidigt med sina ordinarie pass som
ambulanssjukvardare. Fram till &r 2001 hade E.E. pa detta sétt mycket arbete
med lite tid till dterhdmtning.

E.E. har en bred kompetens. Hon har genomggétt bl.a. grundléggande
ambulanssjukvardarutbildning och arbetsledarutbildning. Hon har ocksa
arbetsledarerfarenhet inom ambulansverksamheten. Vidare & hon utbildad
skotare i psykvard, korinstruktor samt instruktor i hjéart-lungraddning. Hon
deltog i startandet av bolagets hjéart-lungutbildning under bolagets forsta
entreprenadperiod. Slutligen har hon genomgatt utbildning i bolagets
[6nesystem.

| borjan av december 2000 blev E.E. inlagd pa Sodersjukhuset pa grund av
dubbelsidig lunginflammation och kraftig inflammation i kndna. Hon
aterkom till arbetet den 19 februari 2001 och arbetade inledningsvis

25 procent for att den 1 april samma ar ga upp till 75 procents tjanstgoring.
Under dennatid och fram till sommaren 2001 arbetade E.E. huvudsakligen
med administrativa arbetsuppgifter som personalplanering och
schemaléggning. Under sommaren 2001 borjade E.E. ter att dessutom



arbeta pa faltet som ambulanssjukvardare. Kombinationen blev dock ganska
snart fér mycket for henne och hon sade ifran sig de administrativa
arbetsuppgifterna.

Fran december 2000 och framét kande E.E. helatiden av sina varkande knéan
och talade ocksa om det for sin arbetsgivare. Hon begéarde ocksa forflyttning
fran Nackatill stationen i Varmdod som generellt har en lagre
arbetsbelastning. Nagon reaktion fran bolagets sida fick hon inte.

| samrad med stationschefen i Nacka gick E.E. i stéllet dver till nattjanst,
vilket normalt innebéar l1&gre arbetsbelastning. Efter nattpasset den 13 juli
2003 kunde E.E. — pa grund av smértor i kndna— inte bara langre. Hon akte
darfor direkt till Nacka nérakut. Efter undersokning fick hon diagnosen grav
medial artrosi knana. Hon har efter denna tidpunkt inte kunnat belasta knana
pa det sétt som hon gjort tidigare.

Den 22 oktober 2003 genomfdrdes, pa E.E:sinitiativ, ett kortare méte mellan
E.E. och hennes stationschef R.S. om vad som skulle kunna goras for att
kommatillrétta med hennes fysiska problem. M6tet ledde emellertid inte till
nagra atgarder. De fyllde visserligen i en blankett benamnd
rehabiliteringsutredning. Nagon egentlig rehabiliteringsutredning var det
enligt forbundets mening inte fraga om. Pa blanketten antecknades heller inte
nagra rehabiliteringsdtgarder eller ndgon planerad uppfoljning. Det framgar
dock att arbetsuppgifterna som ambulanssjukvardare bl.a. innefattar tunga
lyft, t.ex. att béra patienter upp och ned for trappor samt i tranga utrymmen,
och aven forutsétter att man kan krypa pa kna och behandla patienter pa
golvniva. De arbetsuppgifter som E.E. ansags klara angavs vara
kontorsarbete, vilket emellertid inte ingar i befattningsbeskrivningen for
ambulanssjukvardare. E.E. uppgav sjalv att sdsom ambulansverksamheten ar
beskaffad sa finns inga férslag till en bra anpassning av arbetsuppgifterna.
Hon uppgav ocksa att hennes lakares beddmning var att hon, oavsett
rehabiliteringsatgarder, aldrig skulle kunna dtergatill arbetet som
ambulanssjukvardare.

Av ett |akarintyg daterat den 2 oktober 2003 framgar att E.E. inte klarade
arbetet som ambulanssjukvardare, att hon var i stort behov av
rehabiliteringsdtgarder samt att hon bedomdes inte kunna fatillbaka sin
tidigare funktionsférmaga. | ett senare lakarintyg av den 4 maj 2004 gjordes
bedomningen att E.E. delvis kunde fa tillbaka sin formagartill arbete/aktivitet
och att rehabilitering till annat arbete eller andra arbetsuppgifter borde startas
omgaende. Samma beddmning gjordes ocksdi ett |akarintyg daterat den 4
april 2005. Av det senare intyget framgér att E.E. da vantade pa
ortopedbedomning. Slutligen framgar av ett |akarintyg av den 3 april 2006
att E.E., som vantar pa protesoperation, da bedomdes kunna helt fa tillbaka
sin formagatill arbete/aktivitet. Vidare framgar att vid denna tidpunkt var
ingen arbetslivsrehabilitering aktuell.

Under sjukskrivningstid & en arbetsgivare skyldig att halla kontakt med den
sjukskrivne, bl.a. for att halla sig underréttad om arbetstagarens medicinska
behandling och kunna vidta eventuella atgarder for arbetstagarens atergang



till arbetet. Nagon regelmassig sadan kontakt har inte skett fran bolagets sida.
Enligt forbundets mening har R.S. endast haft sporadisk och bristféllig
kontakt med E.E. Kontakten géllde att han ville att E.E. skulle tomma sitt
skap och sin sangplats samt lamnatillbaka sitt Iaskort. Hon vagrade dock att
lamna tillbaka kortet eftersom hon da skulle bli utestéangd fran sin
arbetsplats. E.E. fick heller inte nagon inbjudan till julbordet ar 2005 eller en
stationsresa till Gran Canaria. E.E. hade till att borja med inte
inloggningsmojligheter hemifran och kunde inte ga in pa bolagets hemsida
for att fa del av information. Det var forst sedan den nu aktuella tvisten
paborjats som R.S. tagit mer regelbunden kontakt med henne. E.E. skickade
lakarintygen direkt till bolagets huvudkontor och pa begéran senare aven till
R.S. Trots dettavar det forst & 2005 som bolaget 6ver huvud taget agerade.

Den 15 februari 2005 holls ett mote pa Forsakringskassan. Deltagare var
E.E., R.S. och J.S. fran bolaget, ett fackligt ombud samt en handl&ggare fran
Forsakringskassan. Det konstaterades att E.E. inte kunde gatillbakartill sitt
arbete som ambulanssjukvardare. Fréagan om omplacering och anpassning av
arbetsuppgifter togs upp men bolagets foretradare uppgav att bolaget inte
hade ndgot att erbjuda. Forbundet gav vid motet forslag pa arbetsuppgifter,
framst administrativa sddana, som E.E. skulle kunna utféra. Bolaget menade
da att dettainte var mojligt eftersom dessa arbetsuppgifter utfordes av
stationscheferna. Vid denna tidpunkt vantade E.E. pa att fa besdka en
ortoped den 10 mars 2005. Efter detta méte har bolaget inte hort av sig till
E.E. éler pa annat sétt foljt upp hennes situation.

Efter motet pa Forsakringskassan begarde forbundet forgaves att fadel av
bolagets rehabiliteringsutredning. Dérefter gav forbundet, mera preciserat,
foreslag pa vilka arbetsuppgifter som E.E. skulle kunna utféra. Hon skulle
bl.a. kunna skota det mesta av stationschefernas administration och andra
uppgifter som personalsamordning, kvalitetssamordning, utbildning och
driftjour. Stationscheferna skulle da i hogre grad kunna égna sig &t att leda
verksamheten och &gna sig & §alva ambulansverksamheten. Forbundet
pastar dock inte att bolaget & skyldigt att ge E.E. en tjanst som stationschef
utan det handlar om en omfdrdelning av arbetsuppgifter inom bolaget.
Bolaget svarade att ndgon sadan tjanst innefattande de arbetsuppgifter som
foreslagits av forbundet inte fanns. Vidare uppgavs fran bolagets sida att de
foreslagna arbetsuppgifterna antingen 1&g pa stationschefernas ansvar,
forutsatte att arbetstagaren var aktiv i ambulansverksamhet, delades mellan
stationschefer och regionchefen eller utfordes av stationschefer alternativt
personal i ambulanstjanst. Bolaget ansdg sig fortfarande inte ha ndgra andra
arbetsuppgifter att erbjuda E.E. an aktiv ambulanssjukvéard. Bolaget har inte
ens provat att omorganisera arbetsuppgifterna.

Sammanfattning av forbundets grunder for sin talan

Bolaget har sagt upp E.E. utan att saklig grund hérfor har forelegat. E.E. kan
utféra administrativa arbetsuppgifter som &r av stor betydelse fér bolaget.
Bolaget har varken utrett mojligheterna att omplacera E.E., haft foreskriven
kontakt med E.E. under Jukskrivningstiden for att underlétta hennes
atergang i arbete, provat att omorganisera arbetsuppgifternai bolaget eller



fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet. Bolaget har tvartom upptrétt alltfor
passivt.

Arbetsgivarparterna

Det ar korrekt att bolaget ar ett ambulanssjukvardsforetag som bedriver
entreprenadverksamhet i tre regioner i landet. Bolaget har en verkstéllande
direktor, tva regionchefer och 14 stationschefer. Resten av arbetstagarna &r
ambulanssjukvérdare eller -sjukskéterskor, vilka i huvudsak har samma
arbetsuppgifter. En central arbetsuppgift for dem ar att kunna béra barar,
vilket skall kunna goras saval i trappor som i tranga utrymmen.

E.E. anstélldes hos bolaget den 1 januari 2000. Hon blev sjuk i juli 2003 och
har sedan dess haft ett permanent sjukdomstillstand, artros, som innebér att
hon inte klarar att belasta sina knan.

Bolaget genomforde, genom stationschefen R.S., en rehabiliteringsutredning
den 22 oktober 2003. Initiativ till métet togs av R.S. Enligt utredningen
ansdg E.E. att, sdsom ambulansverksamheten ser ut, det inte fanns négra
forslag till en bra anpassning av hennes arbetsuppgifter. Hon uppgav ocksa
att hennes och hennes l8kares bedomning var att hon aldrig skulle kunna
atergatill sitt arbete som ambulanssjukvardare oavsett rehabiliteringsatgarder
och att det som géllde var omskolning. Sadan omskolning skullei safall ha
skett utanfor bolaget. Vid de uppféljningar och samtal mellan E.E. och R.S.
som darefter har &gt rum har inget forekommit som har gett bolaget
anledning att andra uppfattning i fragan om E.E:s mdjligheter att dtergatill
sitt arbete. R.S. har i sitt arbete hérvid haft stod av J.S., som arbetar med
personalfrégor i ett annat Falckbolag, och regionchefen K K.

Enligt l&karintyg den 2 oktober 2003 klarar E.E. inte av arbetet som
ambulanssjukvardare och hon beddms inte heller kunna aerfa sin tidigare
funktionsformaga. | de darefter utfardade lakarintygen har den fortryckta
texten &ndrats. Lakaren tar dér i stéllet séllning till om patienten bedoms
over huvud taget kunna fa tillbaka sin formaga till arbete. Négon beddmning
av patientens funktionsformaga gors inte langre.

Den 18 februari 2005 holls ett avstdmningsmate. Det var inte bolaget som
kallade till detta utan Forsdkringskassan. Enligt Forsakringskassans hand-
laggares minnesanteckningar fran motet konstateras att E.E. inte kan aterga
till sitt arbete och att bolaget inte kan erbjuda nagot annat arbete &n som
ambulanssjukvardare.

Bolaget har genomfort en omplaceringsutredning. Det fanns dock inga lediga
befattningar hos bolaget vid tiden fér uppsagningen av E.E. PAE.E:s
uppsagningsbesked har regionchefen K.K. uppgett att bolaget — troligen anyo
— kongtaterat att det inte fanns nagon ledig befattning den 15 april 2005.

Bolaget har understkt om det finns ndgot arbete hos bolaget som inte innebér
tunga lyft, vilka som tidigare namnts utfors bade i trappor ochi tranga
utrymmen, och funnit att sdinte & fallet. Att baraunder ovan angivna



forhallanden & den centrala arbetsuppgiften i ambulanssjukvarden, andra
arbetsuppgifter & sidoordnade.

Bolaget har en liten organisation och det finns inga administrativa arbeten.
Alla sddana tjanster som bolaget behdver képsin fran ett annat bolag som
tidigare tillhorde Falckkoncernen, t.ex. hela HR-funktionen, allt I T-st6d och
ekonomifunktionen. Bolaget saknar ekonomiska resurser att ha administrativ
personal anstalld.

| stationschefernas arbete ingar vissa chefsuppgifter, t.ex. personalplanering,
|6nerapportering, arbetsmiljoarbete och en del kvalitetsarbete. Stations-
cheferna har darutdver ocksa 50 procent operativt arbete, dvs. ambulans-
verksamhet, vilken inte & schemalagd och som vaxlar i omfattning under
aret. Om prioritering kravs kommer chefsarbetet i forsta hand och ambulans-
tjansten i andra hand. Stationscheferna hinner val med sina administrativa
arbetsuppgifter vid sidan av det operativa arbetet &ven om det periodvis fore-
kommer arbetstoppar. Av stationschefernai Stockholm &r tva ambulanssjuk-
vardare och tva ambulanssjukskoterskor. Vid rekryteringen av dessa & de
personliga egenskaperna avgorande. Erfarenhet fran tidigare chefsarbete ar
en fordel och stationscheferna erhdller fortlépande ledarutbildning.

Nér bolaget pa nytt fick entreprenaden for den aktuella verksamheten i
Stockholm fran den 1 januari 2000 var det inledningsvis en hektisk period
med manga praktiska frégor att |0sa. Det fanns da ett intresse av att cirkulera
stationschefskapet, bl.a. for att se vilka som var [ampade for arbetet. Behovet
av ambulanschefer var darfor stort under varen 2000 och alla anstéllda erholl
erbjudande om att préva under en period. Erbjudandet framstélldes bl.a. vid
moten pa stationerna dar personalen fick anméla intresse genom handupp-
rackning. E.E. fick inget formellt erbjudande om en anstélining som
stationschef men hon var med bland dem som via handuppréckning kunde
anmalaintresse att prova pa detta arbete. Hon har dock aldrig provat att
arbeta som stationschef.

Operativ ambulanspersonal, ambulanssjukvardare och -sjukskoterskor, &
genomesnittligt i landet i aktivt arbete 17-65 procent av sin arbetstid.
Resterande tid har ambulanspersonalen inget operativt arbete att utfora. Av
ekonomiska skal maste dennartid fyllas med nagot annat. Bolaget har [0st
detta pa sa sétt att pa varje station finns bland ambulanspersonalen en person
som & fordonsansvarig, en som &r lakemedelsansvarig, en som & kvalitets-
ansvarig osv. Dessa extra arbetsuppgifter skall 6sas under den del av arbets-
tiden som den anstéllde inte &r sysselsatt med gjdlva ambulansverksamheten.
Bland ambulanssjukvardarna finns ocksa fem personer som ar korinstruk-
torer. Denna arbetsuppgift tar omkring en vecka per ar i ansprak.

Allade av forbundet féreslagna arbetsuppgifterna utforsi dag inom ramen
for ambulansforarnas ordinarie arbete eller av stationscheferna. Bolaget &r
inte berett att ge E.E. vad som i praktiken & en chefs arbetsuppgifter. Det
finns heller inga andra arbetsuppgifter som kan laggas ihop till en tjanst &
E.E. Bolaget &r inte berett att omorganisera verksamheten sa att
chefsuppgifterna utférs av andra én chefer.



Sammanfattning av arbetsgivarparternas grunder for bestridande

E.E. kan pagrund av sin sjukdom inte utfora arbetsuppgifter av betydelse for
bolaget. Nagon mojlighet till omplacering, rehabilitering eller anpassning av
arbetsuppgifterna har inte funnits. Bolaget har darmed haft saklig grund for
sin uppsagning av E.E.

Domskal
Tvisten

E.E. har arbetat som ambulanssjukvardare sedan ar 1981 hos olika
arbetsgivare. Under dren 1993-1996 var hon anstélld hos bolaget. | samband
med att bolaget den 1 januari 2000 pa nytt fick entreprenaden for ambulans-
verksamheten inom det aktuella omrédet dteranstélldes E.E. Hon arbetade
heltid som ambulanssjukvardare fram till december 2000. Efter dubbelsidig
lunginflammation och till f6ljd av inflammation i knéna var hon delvis
gjukskriven och arbetade med administrativa arbetsuppgifter fram till
sommaren 2001 da hon gick tillbakatill den operativa ambulansverksam-
heten pa heltid. Efter ett nattpass den 13 juli 2003 hade E.E. sdont i knana att
hon sokte gukvard akut och har alltsedan dess varit sjukskriven pa heltid.
Bolaget sade den 22 maj 2005 upp henne av personliga skal.

Tvisten i malet galler huvudsakligen om uppsagningen varit sakligt grundad.
Forbundet har gjort gadllande att det finns arbetsuppgifter inom bolaget som
E.E. klarar av att utféra och som genom omorganisation kan samlas ihop och
laggas samman till en tjanst &t henne. Arbetsgivarparternas installning &r att
E.E. inte langre kan utféra de centrala arbetsuppgifternai en anstélining som
ambulanssjukvardare, dvs. att transportera patienter pa bar och setill dem
aven i miljoer som kraver obekvama arbetsstéliningar. De har vidare anfort
att ovriga arbetsuppgifter i bolagets verksamhet dels & chefsuppgifter, dels
& integrerade i ambulanssjukvardarnas och -sjukskoterskornas arbeten.

Utredningen

Arbetsdomstolen har hallit huvudforhandling i malet. Vid denna har pa
forbundets begéran hallits fornor under sanningsforsakran med E.E. samt
vittnesforhdr med ambulanssjukvardarnaM.W., R.E., S.C. och B.L. Pa
begéaran av arbetsgivarparterna har vittnesfornor hallits med stationschefen
R.S. och regionchefen K.K. Arbetsgivarparterna har ocksa aberopat skriftlig
bevisning.

Nagra rattdiga utgangspunkter

Det forhallandet att en arbetstagares arbetsformagatill f6ljd av sjukdom eller
skada &r varaktigt nedsatt utgor enligt fast praxis som regel inte saklig grund
for uppsagning, sdvida inte nedsittningen &r sa vasentlig att arbetstagaren
inte langre kan utfora arbete av nagon betydelse for arbetsgivaren. Vid prov-
ningen av uppsagningar som beror pa sukdom eller skada ar bestammelserna



om arbetsgivarens skyldigheter att medverkatill rehabilitering och arbets-
passning av vasentlig betydelse. Sadana bestammelser finns i arbetsmiljo-
lagen och lagen om allman foérsakring. Den narmare innebdrden av dessa
bestammelser har utvecklats i domarna AD 1993 nr 42 och AD 1999 nr 10.
Omfattningen av arbetsgivarens skyldigheter hérvidlag ar beroende av
omstandigheternai det enskilda fallet. En viss omorganisation av arbets
platsen kan krévas. Vid bedomningen finns emellertid en rad faktorer som
har betydelse, bl.a. arbetsplatsens storlek och arbetstagarens medverkan till
att finnaen losning. Det digger under alla forhallanden arbetsgivaren att
gobra en noggrann utredning av mojligheternatill rehabiliterings- och anpass-
ningsatgarder samt omplacering. Om det & oklart huruvida arbetsgivaren har
fullgjort sina skyldigheter darvidlag gar detta ut 6ver arbetsgivaren. Arbets-
givaren kan dock inte dlaggas ett langre géende ansvar for arbetstagarens
rehabilitering an att vidta &garder som syftar till att arbetstagaren skall
kunna atergd i arbete hos arbetsgivaren. Bedémningen av en uppsagnings-
fraga sker med utgangspunkt i de forhallanden som forelag vid uppsagnings-
tidpunkten. Betréffande praxis kan hanvisastill bl.a. domarna AD 1997

nr 39, AD 1998 nr 57, AD 2001 nr 92 och AD 2006 nr 57.

E.E:shalsotillstand och arbetsformaga

E.E. blev sjukskriven vid ett akut |8&karbesok efter ett arbetspass natten den
13 juli 2003. Efter nérmare undersdkning fick hon diagnosen artros i knéana.
Hon har dérefter inte utfort nagot arbete & bolaget.

Forbundet har gjort gdlande att det vid tidpunkten for uppsagningen av E.E.
var osakert om hon skulle kunna komma ater i arbete som
ambulanssjukvardare eller i vart fall i annat arbete hos bolaget, sarskilt
eftersom hon numera bedoms kunna helt fa tillbaka sin formagatill arbete
eller aktivitet. Bolagetsinstallning ar att det alltsedan hosten 2003 stétt klart
att E.E. adrig skulle kunna aergatill sitt arbete som ambulanssjukvardare.

Utredningen har visat att arbetet som ambulanssjukvardare innebar krav pa
att kunna lyfta och béra barar med sjuka ménniskor i allatyper av miljoer,
inklusive tranga utrymmen och brantatrappor. | arbetets natur ligger att det
inte far finnas ndgon osékerhet om att ambulanssjukvardaren verkligen klarar
av denna arbetsuppgift. Ytterst ar detta givetvis en fréga om att den sjuk-
vardsbehovandes mojligheter till hjalp inte far aventyras.

De lakarintyg som foretetts i malet ar samtliga utfardade av leg. l1&karen,
docenten P.B. vid Gustavsbergs vardcentral. Det forstaintyget ar daterat i
borjan av oktober 2003. Dérefter ar det fraga om arligen aterkommande intyg
daterade i borjan av april respektive ar.

| samtligaintyg har E.E:sformaga att utfora arbetet som ambulans-
sjukvardare bedomts vara helt nedsatt. | det forstaintyget gjordes vidare den
bedomningen att E.E. inte heller skulle kunna fatillbaka sin funk-
tionsformaga. | de darefter utfardade intygen gjordes ingen sddan bedémning
eftersom den fragan inte langre finns med i de fortryckta blanketterna. |
stéllet har det i de senare intygen i motsvarande avsnitt gallt att beddma om
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patienten skulle kunna fa tillbaka sin formaga till ”arbete/aktivitet”. E.E. har
harvid bedomts delvis kunna fa tillbaka sin formagatill arbete/ aktivitet. | det
senaste intyget, som & utfardat i april 2006, dvs. nastan ett ar efter
uppsagningen, anges dock att hon beddms helt kunna fa tillbaka denna
formaga. | det forstaintyget anges vidare att fragan om protes har diskuterats
men att den da formodligen var for tidigt vackt. Av intyget fran ar 2005
framgar att en ortopedbeddmning for en eventuell protesoperation &r aktuell
ochi det senaste intyget framgar att E.E. nu vantar pa en operation. | 2003
arsintyg anges att det foreligger ett stort behov av rehabiliteringsatgarder
ochi intyget vécks fragan om dels anpassade arbetsuppgifter, dels
omskolning. | intyget fran aret darpa foreslas att rehabilitering till annat
arbete eller andra arbetsuppgifter bor startas omgaende. Samtliga inblandade
i E.E:srehabilitering, inklusive hon sjalv, synes ocksa ha varit Gverens om att
eventuell arbetslivsrehabilitering i sa fall skulle ha avsett annat arbete &n som
ambulanssjukvardare. Utredningen visar ocksa att det vid avstamningsmotet
med FOrsakringskassan den 15 februari 2005 konstaterades att hon inte
skulle kunna atergatill sitt arbete som ambulanssjukvardare.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger utredningen sammanfattningsvis stod
for den slutsatsen att E.E. vid uppsagningstidpunkten den 22 maj 2005
varaktigt saknade férmaga att kunna atergatill sitt arbete som ambu-
lanssjukvardare och att detta ocksa var den bedomning som bolaget da
gjorde. Deni malet presenterade medicinska utredning som dérefter till-
kommit ger enligt domstolens mening inte heller stod for slutsatsen att den
utredning som forelag som underlag for bolagets bedomning kan betraktas
som ofullstandig. Nér det galler andra arbetsuppgifter &n de som ingar i
arbetet som ambulanssjukvardare visar utredningen emellertid ocksa att E.E.
alltsedan ar 2004 i vart fall delvis kan komma att fatillbaka sin formagatill
arbete.

Har bolaget fullgjort sin rehabiliterings- och omplaceringsskyldighet?

Forbundet har som huvudsaklig grund for sin talan gjort géllande att bolaget,
genom en omfdrdelning av de arbetsuppgifter som utfors dels av stations-
chefernai Stockholmsregionen, dels av ambulanssjukvardarna och -sjuk-
skoterskornai samma omrade, hade kunnat undvika en uppsagning av E.E.
Enligt forbundets mening finns det arbetsuppgifter hos bolaget som hon kan
utféra och som &r av betydelse for bolaget. Arbetsuppgifterna utférs
visserligen i dag av andra arbetstagare men enligt forbundet kan bolagets
verksamhet organiseras sa att dessa uppgifter laggs pa E.E. Forbundet har
inte gjort gallande att det vid uppsagningen fanns ndgot ledigt arbete att
omplacera henne till.

Arbetsgivarparternas instéllning & sammanfattningsvis féljande. De av
forbundet foreslagna arbetsuppgifterna utfors i dag huvudsakligen av
stationscheferna och i nAgon méan av ambulanssjukvardare och ambulans-
sjukskoterskor. Det & da fraga om antingen arbetsuppgifter som bolaget har
valt att lagga pa stationscheferna eller uppgifter som skall fylla ut den del av
ambulanspersonalens arbetstid som inte anvandstill utryckningar utan som
bestér av vantetid pa stationen. Det skulle fora alltfor langt att begéra att
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bolaget omorganiserar sin verksamhet pa sa sétt att dessa uppgifter utfors av
nagon annan. Saval stationscheferna som ambulanspersonalen hinner vl
med de aktuella arbetsuppgifterna. En omorganisation i enlighet med for-
bundets forslag skulle darmed i sjdlva verket innebéra att bolaget utbkade sin
verksamhet.

Forbundet har lamnat arbetsgivarparternas beskrivning av bolagets organi-
sation och hur de aktuella arbetsuppgifterna utforsi huvudsak obestridd.

Arbetsdomstolen gor foljande beddomning.

Regionchefen K.K. har uppgett att det hos bolagets Stockholmsregion endast
& han sjalv och de fyra stationscheferna, de senare dock endast pa halvtid,
som har administrativa arbetsuppgifter, eftersom i stort sett allt administrativt
arbete kops in fran ett annat foretag. Vidare har han uppgett att
ambulanspersonalen under mars 2006 i genomsnitt var ute pa uppdrag under
31 procent av arbetstiden och att de under den resterande tiden foljaktligen
stod till forfogande for andra arbetsuppgifter.

Nér det gédller de av forbundet sérskilt foreslagna arbetsuppgifterna har
utredningen visat foljande. Personalsamordning/planering och driftjour skéts
av stationschefer och i nagon man av regionchefen. Kvalitets- och miljo-
samordning handhas av stationschefer och ambulanspersonal. Bolaget har
fyrakorinstruktorer och all ambulanspersonal far en utbildningsdag per ar.
Att hamta och |&dmna bilar skéts av den som har tid, vilket kan vara savél
stationschefer som ambulanspersonal. | bolaget finns redovisningssystemet
VPS, vilket gtér for vaktarplaneringssystem. | detta system redovisas alla
avvikelser fran det normala. Den arbetsuppgiften ligger numera pa stations-
chefernaoch tar i ansprék 10-15 timmar per manad av deras arbetstid.

Fragan blir da om bolaget kan omférdela arbetsuppgifterna sa att de nu redo-
visade uppgifterna kan sammanfoérastill ett arbete som skulle kunna utforas
av E.E. | malet & ostridigt att E.E. i vart fall under varen 2001 under en
period med gradvis minskande sjukskrivning utforde enbart administrativa
arbetsuppgifter, bl.a. personalplanering vid vakanser och semestrar. Bolaget
har heller inte ifrégasatt att hon har tillrackliga kvalifikationer for de
foreslagna arbetsuppgifterna. Nagon skyldighet for bolaget att omorganisera
sin verksamhet sa att arbetsuppgifter, avseende bl.a. personalfragor och
kvalitetssakring, som bolaget har valt att 1agga pa chefsniva i stéllet skall
utforas av en ambulanssjukvardare torde emellertid inte foreligga. Kvar &r
alltsa sadana arbetsuppgifter som for nérvarande utférs av den operativa
ambulanspersonalen. Av avgorande betydelse & da att dessa arbetsuppgifter

i allt vasentligt utfors under sddan arbetstid da ambulanspersonalen nér som
helst kan bli utkallad men som i avvaktan pa en utryckning kan sysselséttas
med annat. Undantaget skulle kunna vara arbetsuppgiften som korinstruktor.
Enligt M.W. tar den emellertid i ansprak endast tre-fyra veckor i borjan av
varje ar. Till detta skall 1&ggas att sjalva ambulansverksamheten, som i sig
innebar krav pa att kunna klara tunga lyft och att bara béarar, & det centralai
en ambulanssjukvérdares arbetsuppgifter. Ovriga arbetsuppgifter utfors alltsa
nér arbetstagaren inte & upptagen med denna sin huvuduppgift. Nagon annan
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slutsats av det anforda kan inte dras an att om de aktuella arbetsuppgifterna
sammanfordestill ett sarskilt arbete &t E.E. skulle bolaget anda inte kunna
minska ner pa ambulanspersonalen. En omorganisation av det slag som
forbundet foresprakat skulle alltsd komma att forutsétta en utokning av
bolagets verksamhet.

Sammanfattningsvis gor Arbetsdomstolen, mot bakgrund av det anférda, den
bedbmningen att det inte & skaligt att kréva att bolaget i dettafall omorgani-
serar sin verksamhet pa det sitt som forbundet foreslagit. Savitt framkommit
har det inte heller i dvrigt funnits mojligheter att bereda E.E. ndgon annan
sysselsdttning i bolagets verksamhet som inte innefattat ambulansarbete.

Forbundet har vidare anfort att bolaget enligt forbundets mening inte heller
har haft foreskriven kontakt med E.E. under sjukskrivningstiden for att
underlétta hennes étergang i arbete eller uppfyllt sin rehabiliteringsskyl-
dighet. Forbundet har framhallit att om oklarhet foreligger i dessa hanseen-
den skall oklarheten ga ut 6ver arbetsgivaren. Som framgéar av det redan
anforda har Arbetsdomstolen emellertid funnit utrett att det enda arbete som
bolaget kunnat erbjuda E.E. & arbetet som ambulanssjukvérdare. Det torde
vidare, som framgétt ovan, tamligen tidigt ha stétt klart att E.E. inte skulle
klara det arbetet och att arbetdivsrehabilitering borde inriktas pa annat arbete
som alltsd inte bolaget kunnat erbjuda.

De gjorda beddmningarna leder fram till att Arbetsdomstolen finner att
bolaget haft fog for sitt stéllningstagande att E.E. pa grund av sjukdom inte
langre kan utfora arbetet som ambulanssjukvardare och att ndgra andra
arbetsuppgifter inte har kunnat erbjudas henne. Saklig grund fér uppsagning
av E.E. har darfor forelegat.

Sammanfattning och réattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden i det foregéende innebér att forbundets
talan skall avslas. Forbundet skall darmed ersatta arbetsgivarorganisationen,
som &r den av svarandeparterna som har yrkat erséttning, for dess rétte-
gangskostnader i malet. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Kommunalarbetareférbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Kommunalarbetareférbundet att
ersitta Foreningen Vardforetagarna for dess réttegangskostnader med

femtiogjutusenfemhundra (57 500) kr avseende ombudsarvode, jamte réanta
enligt 6 § rantelagen fran dagen fér denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Carina Gunnarsson, Ulrika Stenbeck Gustavson, Britt Angleryd,
Peter Ander, Agnes Giinther, Per Winberg och Lars E. Rabenius. Enhélligt

Sekreterare: Karin Hellmont



