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SAKEN
fragaom tillampligt kollektivavtal

Mellan Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet (SLA) och Svenska Kommu-
nalarbetareforbundet (Kommunal) galler kollektivavtal avseende anstall-
ningsvillkor for anstéllda vid golfklubbar, i det féljande bendmnt kommunal-
avtalet. Avtalet innehdller bl.a. foljande bestammel ser.

§ 1AVTALETSGILTIGHETSOMRADE

Detta kollektivavtal, som ingétts mellan Skogs- och Lantarbetsgivare-
férbundet och Svenska Kommunalarbetareforbundet, &ger tillamp-
ning for anstallda vid till arbetsgivareférbundet anslutna golfklubbar.

Avtalet omfattar all driftspersonal med undantag for foretags- och
arbetsledande personal &vensom kontorspersonal och golfinstrukto-
rer.

Anm. Med arbetsledande personal avses g banférman.
§5LONER

1. Yrkesgrupper

| Golfbanearbetare

h) Banférman

Som banférman raknas den som anstéllts med uppgift att under ban-
chefen eller annan arbetsledare leda honom understélld personal och
géalv deltaga i forekommande arbeten med skotseln av golfbanan.

i) Skolad banférman



Banforman enligt h) som genomgétt gymnasieutbildning vid lant-
bruks- eller tradgardsskola och som arbetat vid golfbana minst 3 ar,
eller som genomgatt 9-veckors golfbanekurs och som arbetat vid
golfbana minst 5 ar.

Mellan SLA och Ledarna géller &ven kollektivavtal for vissa kategorier av
tjansteman, i det foljande bendmnt ledaravtalet. | detta avtal jamte bilaga
finns bl.a. foljande bestammelser.

8 1 Avtalets omfattning
Mom 1

Avtalet galler med i mom 2-7 angivnatilldgg och undantag for nedan
angivna kategorier av tjansteman som & anstéllda vid foretag
anslutnatill SLA.

Begreppet “tjdnsteman” i detta avtal innefattar “tradgardsméstare”
och "arbetsledare”.

— Tradgardsméastare/arbetsledare inom tradgardsbranschen enligt
bilaga (sid 47)

— Greenkeepers med personalansvar

Bilaga
OVRIGA OVERENSK OMMEL SER
M ed tradgardsmastare/arbetsledare enligt detta avtal avsesden,
som
b) anstéllts som tradgardsmastare/arbetsledare med uppgift att bl a
handha skétseln av trédgard, prydnadsanlaggning, vaxthus- och gron-
saksodling, plantskola, fruktodling, tradgardsfréodling &vensom
annan anlaggning som traditionellt hanfors till tradgardsnaringen,
exempelvis golfbana, eller anstéllts som verkmastare och/eller trad-
gardstekniker vid tradgardsanlaggnings- och markplaneringsforetag,
samt
C) i egenskap av arbetsgivarens representant leder, fordelar eller kon-
trollerar arbete som utférs av honom understélld personal.

Almhults Golfklubb (golfklubben) & genom medlemskap i SLA bunden av
de ovan ndmnda kollektivavtalen. K.J., som & medlem i Skogs- och
Lantbrukstjanstemannaférbundet (forbundet), & anstélld vid golfklubben
som greenkeeper. Varken golfklubben eller SLA har kollektivavtal med
forbundet. | av golfklubben utférdade anstallningsbevis avseende K.J:s



anstalining daterade dels den 29 juni 1996, dels den 29 september 2001,
finns foljande angivet:
For anstéliningen galler bestdmmelsernai det mellan Skogs- och
Lantarbetsgivarforbundet och Svenska Lantarbetareforbundet gal-
lande kollektivavtalet samt vad hér Overenskommits.

Uppgifter om semesterns langd, uppsagningstid m m aterfinns i kol-
lektivavtalet.

Sedan Svenska L antarbetareférbundet gétt samman med Kommunal avser
hanvisningen i anstaliningsbeviset numera kommunalavtalet.

Tvist har uppstétt mellan parterna om vilket kollektivavtal — kommunalavta-
let eller ledaravtalet — som skall gallafor K.J:s anstéllning.

Forhandlingar har hallits i tvistefragan utan att parterna kunnat enas.
Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen skall faststélla att for K.J.s
anstalining skall tjanstemannaavtalet mellan SLA och Ledarnagéllai stéllet
for det i K.J:s enskilda anstéliningsavtal angivnakollektivavtalet mellan SLA
och Svenska L antarbetareforbundet, numera Kommunal.

SLA och golfklubben har bestritt yrkandet.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Arbetsledaren vid en golfbana kallas greenkeeper. Denne har ansvaret for att
banan &r i sa bra skick som mojligt och svarar for planering av verksamhe-
ten, inkop av utrustning och fornddenheter samt arbetsledning av banarbeten.
Greenkeepern deltar &ven i den dagliga skotseln av golfbanan.

K.J. & sedan & 1991 heltidsanstalld som greenkeeper pa Almhults
Golfklubb. Dessforinnan arbetade han extra pa golfklubben under éren 1989
och 1990. Sedan ar 1993 har han delat arbetet som greenkeeper med en
kollega vid namn H.N. K.J. & medlem i forbundet sedan september 1993.

Golfklubbens ledning bestar av en styrelse och en bankommitté med vardera
en ordforande. K.J. och H.N. har bada suttit med i bankommittén och dar
deltagit i beslut rorande banskdtseln och klubbens personal. Klubben har sex
banarbetare anstéllda.

K.J. har tillsammans med H.N. ansvaret for all personal pa golfbanan. Under
aren har det rort sig om ca 100-120 personer. Bland dessa har manga haft
|6nebidrag, varit s.k. ALU-arbetare, gatt i arbetstraning eller fullgjort



samhdllstjanst av olika slag. K.J. ansvarar for anstélining av banarbetare
utifran de forslag som lamnas fran arbetsférmedlingen, med vilken han ocksa
skoter alla kontakter. Eftersom K.J. inte &r firmatecknare for golfklubben
undertecknar han dock inte personligen anstaliningsavtalen. Vidare beviljar
K.J. banarbetare ledighet och har hand om viss utbildning av dem.

K.J. ansvarar aven for och vardar maskiner och dylikt paklubben. Vid
maskininkop kontaktar han maskinforséljare, far offerter och bestammer vad
som skall inforskaffas. Darefter meddelar han styrelsen som formellt beslutar
om inkOp. Han uppréttar aven langtidsplaner for maskininkdp samt ser till att
det finns forsakringsskydd pa alla maskiner och lamnar uppgifter om dessa
till kangliet.

Vidare ansvarar K.J. for sprutjournal dér det framgar hur mycket godsling
och dressning som utforts och nér. Han har ocksa ansvar for att till
miljoforvaltningen lamna uppgifter om godsel och bek&mpningsmedel som
anvands vid banskotseln samt uppgifter om vattenprover vid banan. Han
lamnar dessutom férslag till styrelsen angdende prioriteringar pa bansidan
och étgarder. Vid nybyggnation av elva stycken grés-tee for nagra ar sedan
ansvarade K.J. och hans kollega for saval inkdp som byggnation. Han har
under aren skott kontakterna med Svenska golfférbundets bankonsulent. K.J.
har genomgatt ett flertal utbildningar i sin roll som greenkeeper.

K.J. har ett budgetansvar for banskotseln. Han skall setill att verksamheten
haller sig inom de ramar som angettsi den budget som bestamts av styrelsen.

Golfklubben har uppgett att bankommitténs ordférande har funktionen som
banchef och att det & denne som har skott arbetsledningen pa banan. Detta
har emellertid endast varit en formell ordning. Ordféranden har inte rent
faktiskt agerat som arbetsledare. Detta ledarskap har i stéllet utévats av K.J.
och H.N. i derasroll som greenkeeper enligt vad som ar brukligt pa
golfbanor.

Kollektivavtalet for tjansteméan mellan SLA och Ledarna avseende allménna
anstaliningsvillkor, arbetstidsbestammelser m.m., ledaravtalet, ager enligt sin
lydelse tillampning pa en greenkeeper med personalansvar.

En greenkeeper & av tradition och med hansyn till de faktiska arbetsuppgif-
ternavad galler arbetsledning att anse som tjansteman. Detta framgar ocksa
av titulaturen i ledaravtalet till skillnad fran den i kommunalavtalet. | det
sistndmnda avtalet anvdnds beteckningarna “’golfbanearbetare’” och banfor-
man”, men inte “greenkeeper”.

Golfklubben har tréffat en verenskommelse med K.J. den 17 mars 1993 dar
det anges att han &r arbetsledare och skall utbva en arbetdedarfunktion. Av
skrivningarnai dverenskommelsen framgar att han rent faktiskt utfor
tjanstemannauppgifter.

K.J. har under sin anstallningstid utfort de flesta arbetsuppgifter som ligger
inom ramen for de befattningsbeskrivningar som finns pa golfomradet for



dem som arbetar som greenkeeper, daribland Swedish Greenkeepers
Associations befattningsbeskrivning, och som av hévd &r att anse som
traditionella tjanstemannauppgifter.

Av ordalydelsen i en bestammelse som tagitsin i en bilagatill ledaravtalet
framgar att med arbetsledare enligt avtalet avses den som anstallts som
arbetsledare med uppgift att bl.a. handha skotsel av anlaggning som traditio-
nellt hanfors till tradgardsnéringen, exempelvis golfbana. Det framgar vidare
att med arbetsledare enligt avtalet avses den som i egenskap av arbetsgiva-
rens representant leder, fordelar eller kontrollerar arbete som utfors av
honom understalld personal. Dessa beskrivningar stammer mycket val dver-
ens med de arbetsuppgifter K.J. har som greenkeeper.

K.J. har under sin anstallningstid haft en 16n och andra anstéll ningsformaner,
t.ex. semester, som betydligt dverstiger det som anges i kommunalavtalet.
Detta avtal har sdledestill storadelar inte tillampats under anstallningstiden.
K.J. & dessutom enligt anstaliningsavtalet beréttigad att diskutera
bonustillagg om totalvinst/greenfee Gvertréffar budget. Sadana villkor &
typiskt sett knutnatill tjanstemén. Med hansyn till nu angivna villkor &r det
inte logiskt att hanvisatill ett arbetaravtal.

Ledaravtalet har en normerande verkan aven for arbetstagare som inte &
medlemmar i den avtalsslutande organisationen. Detta framgar av ordalydel-
seni 8 1 Mom 1 i avtalet dér det ségs att avtalet galler for i bestammelsen
angivna kategorier tjansteman som & anstéllda vid foretag anslutnatill SLA.
Kriteriet for avtalstillhorighet enligt kollektivavtalets konstruktion och
lydelse & déarmed anstéllningen i sig hos ett foretag anslutet till SLA och inte
den anstalldes organisationstillhérighet. Denna entydiga gransdragning och
generellt normativa rackvidd har bestémts av SLA och Ledarna och framgar
tydligt av namnda skrivning i avtalet. De avtalsslutande parterna har sdledes
valt att inte begransa avtalets tillamplighet till enbart anstéllda som & med-
lemmar i Ledarna.

Eftersom gallande lagstiftning inte reglerar fragan om kollektivavtals norme-
rande verkan i forhallande till arbetstagare som inte tillhor avtalsslutande
organisation har det dverlétitstill de kollektivavtalsslutande parterna att
avtala om detta. Denna mojlighet har utnyttjats av SLA och Ledarna.

Ledaravtalet, som &r ett centralt avtal, skiljer sig fran de lokala avtal vid
sidan av huvudavtalen som varit aktuellai den réttspraxis som finns pa
omrédet. | sistndmnda avtal har stétt angivet vilka anstallda som skall
omfattas av avtalen och de har ddrmed saknat den normativa rackvidd som
forbundet anser géller for ledaravtalet. Det finns i ledaravtalet ingen uttryck-
lig bestdmmelse om att avtalet endast géller den avtalsslutande arbetstagar-
organisations egna medlemmar. Man kan darfor inte avvika i enskilda
anstéllningsavtal pa det sétt som skett i dettafall.

K.J. & sdledes med hansyn till sina faktiska arbetsuppgifter och den tjanst
han som greenkeeper innehar enligt anstaliningsavtal samt sérskild
Overenskommelse att anse som tjansteman. Ledaravtalet skall darfor tillam-



pas vad géller hans anstallningsvillkor med dértill horande formaner i forsak-
ringshanseende avseende bl.a. erséttning vid sjukdom och pension. Golf-
klubben tillampar i stéllet felaktigt kommunalavtalet som &r ett arbetaravtal.

| vart fall bor det avtalsvillkor som innebér hénvisning till kommunalavtalet
l[amnas utan avseende med stdd av 36 § avtalslagen. FOrbundet &r av uppfatt-
ningen att det inte foreligger rétt att avvika fran ett centralt normerande kol-
lektivavtal avseende tjansteman och, som i forevarande fall, i ett enskilt
anstallningsavtal hanvisatill ett kollektivavtal som dver huvud taget inte
reglerar aktuella arbetsuppgifter. Det & enligt forbundets mening darfor
oskaligt att tillampa ett arbetaravtal pa en tjansteman. Villkoret att tillampa
kommunalavtalet har missgynnat K.J. vad gdller bl.a. hans pensionsvillkor.

K.J. har vid anstéllningsavtalets ingdende varit en klart underlagsen part i
avtalsforhallandet, dvs. haft en sadan skyddsvard stéllning som avsesi 36 §
andra stycket avtalslagen. Han har gentemot golfklubben haft en underlagsen
stélning i fraga om saval forhandlingsstyrka som forhandlingsformaga.
Avtalsslutandet har inte féregétts av ndgra noggranna genomgangar eller
Overvaganden. Man har anvant en fortryckt blankett for anstéllningsavtal
som har funnitstillganglig. Omstandigheterna har varit sadana att det
forelegat risk for att K.J. inte skulle erhdlla aktuellt arbete om han inte skrivit
pa anstéllningsavtalet. Vid provningen bor det nu anférda séarskilt beaktas.

Arbetsgivarparterna

Almhults Golfklubb & en forhallandevis liten golfklubb. De anstéllda utgors
av tretill fyra banarbetare, tva greenkeeper eller s.k. skolade banférméan, en
kanslist samt en s.k. pro, dvs. en golfinstruktor.

Golfklubben &r for sin verksamhet helt beroende av ideellt arbetande perso-
ner. Pa drsbasis ar det fraga om ett 70-tal personer som & aktiva pa nagot
sétt, bl.a. i ett stort antal kommittéer, bland vilka de viktigaste & bankom-
mittén, ekonomikommittén och tavlingskommittén. Bankommitténs uppgif-
ter bestdr i korthet av att utarbeta forslag till budget och verksamhetsplan for
golfbanan med tillhdrande klubbhus och maskinhall etc. Ordféranden for
bankommittén utdvar tillsammans med ordféranden for golfklubbens styrelse
det egentliga personalansvaret for banformannen/greenkeeperna och banar-
betarna. Greenkeeperna lyder saledes under bankommittén och styrelsen med
deras respektive ordférande. Ordférandenai dessa organ lagger ned ett sort
antal oavlonade timmar varje vecka pa sina uppdrag.

Golfklubbens bada greenkeeper, K.J. och H.N., har ett arbetsledaransvar,
eller annorlunda uttryckt arbetsfordelaransvar, for banarbetarna. Deras
huvudsakliga arbetsuppgift & emellertid att utféra gronyteskotsel. Eftersom
klubben &r liten finns ingen anstalld s.k. banchef, vilket det ofta finns pa
storre klubbar. Pa storre klubbar kan det ocksa forekomma greenkeeper som
har det egentliga personalansvaret. H.N. &r ledamot av bankommittén.
Tidigare har aven K.J. varit ledamot av bankommittén.



K.J. anstélldes vid golfklubben ar 1991. Genom sitt medlemskap i SLA har
klubben under hela K.J:s anstéliningstid varit bunden av kollektivavtal med,
pa arbetarsidan, Svenska Lantarbetareforbundet, numera Kommunal, och, pa
tjanstemannasidan, Ledarna. K.J. & som medlem i forbundet en s.k.
utanférstaende arbetstagare. D& han anstélldes vid klubben kom parterna
Overens om att for hans anstéllning skulle géllakollektivavtal med Svenska
Lantarbetareforbundet, numera Kommunal. Detta har bekraftats i utfardade
anstallningsbevis. Kommunalavtalet har alltsedan dess tillampats betraffande
K.Jsanstallning.

Det kan redan nu ségas att det inte kan dras négra slutsatser betréffande kol-
lektivavtalstillhorighet av den omstandigheten att det i anstallningsbevisen
anges att K.J. & greenkeeper, eftersom den bendmningen anvands generellt i
branschen for kategorierna banarbetare, banforméan och greenkeeper med
personalansvar.

Enligt arbetsgivarparternas mening sysselsatts K.J. i sadant arbete som
omfattas av kommunalavtalet ddremot inte arbete som omfattas av
ledaravtalet.

Ledaravtalet omfattar enligt 8 1 endast en begrénsad grupp av greenkeeper,
namligen sddana som har personalansvar. Under avtalets definition faller
darfor sddana greenkeeper som sjalvstandigt ansvarar for rekrytering, upp-
ségning, utvecklingssamtal och [6nesdttning m.m. och som dérmed huvud-
sakligen har administrativa arbetsuppgifter och endast i mindre utstréackning
agnar sig a ordindr banskotsel. Det & sdledes fraga om greenkeeper som har
fullt personalansvar. Vad som angettsi den bilagatill ledaravtalet betr&f-
fande tradgardsmastare/arbetsledare som forbundet hanvisat till saknar rele-
vans for fragan om kollektivavtalets tillampning pa greenkeeper.

K.J. och H.N. befinner sig pd samma organisatoriska niva. Deras
arbetsuppgifter bestar till minst 90 procent av traditionell golfbaneskotsel
sasom klippning, 6vrig gronyteskotsel samt service av maskiner. Det 6vriga
arbetet bestar av kompetensutveckling samt administration hanforlig till
banskotseln. | arbetet ingdr att — under bankommittén och styrelsen och deras
ordférande — fordela arbetet for de understéllda banarbetarna. | arbetet ingar
ocksa att t.ex. samlain I6nerapporter och setill att de vidarebefordrastill
kansliet och lagga upp semesterscheman inom givnaramar. Det & sdledes
fragaom den typ av arbetsledande eller arbetsfordelande funktion som en
skolad banférman har enligt kommunalavtalet.

Det faktiska ansvaret for klubbens verksamhet och for personalen avilar ord-
foranden i bankommittén samt styrelseordféranden, vilket & en vanlig ord-
ning pa golfklubbar. Ordférandena ansvarar saledes for t.ex. rekrytering,
uppsagning, utfardande av tillréttavisningar, eventuella utvecklingssamtal
och I6neséttning samt haller i forekommande fall personalméten. De skéter
aven klubbens externa kontakter med t.ex. arbetsformedlingen, lansarbets-
namnden och fackforbund, |3t vara att &ven K.J. rent praktiskt kan ha varit
inblandad i delar av dessa kontakter, men da helt utan ndgra mojligheter att
tréffa Overenskommelser omt.ex. anstéllning. K.J. har inte ndgot



budgetansvar. Han kan visserligen bestélla forbrukningsvaror och dérmed
behdva kontrollera sammanhangande fakturor men han saknar attestrétt.
Eftersom han kanner till om det behtver goras t.ex. maskininkdp kan han
tipsa bankommittén eller dess ordférande om detta, men han saknar
beslutanderétt i sddana fragor.

Den dverenskommelse fran & 1993 som forbundet dberopat talar enligt
arbetsgivarparternas mening for att K.J. endast har en sddan arbetsledande
funktion som faller inom ramen for en skolad banférmans arbete enligt
kommunalavtalet. Det kan noteras att det inte namns nagot om
personalansvar i egentlig mening i denna 6verenskommelse.

Forbundet har &ven dberopat en befattningsbeskrivning fran Swedish Green-
keepers Association. Den saknar relevans vid bestdmning av nu aktuella
kollektivavtals tillampningsomraden. Detsamma géller fér de samarbetsavtal
mellan forbundet och Ledarna som forbundet hanvisat till.

Av ovanstaende genomgang kan slutsatsen dras att K.J. sysselséttsi arbete
som omfattas av kommunalavtalet som skolad banférman, i branschen &ven
benamnt greenkeeper, och att han inte sysselséttsi arbete som en
greenkeeper med personalansvar utfor, vilket arbete faller under ledaravtalet.

Arbetsgivarparterna gor sammanfattningsvis géllande foljande grunder for
bestridandet.

Mellan golfklubben och K.J. réder avtasfrihet. Bestammelsernai 26 och
27 88 medbestammandelagen &r intetillampligai en relation mellan en
arbetsgivare och arbetstagare nér arbetstagaren, somi K.Jsfall, &
utanforstdende. Ledaravtalet har darfor ingen tvingande verkan betréffande
relationen mellan golfklubben och K.J. Dettainnebér att K.J. eller dennes
organisation inte kan rikta réttsliga ansprak gentemot golfklubben pa grund
av ledaravtalet.

Skulle domstolen i enlighet med forbundets talan finna att K.J. kan rikta ett
rattdigt ansprak gentemot golfklubben med st6d av ledaravtalet gor
arbetsgivarparterna gallande att han inte sysselséttsi arbete som omfattas av
detta avtal utan i arbete som omfattas av kommunalavtalet.

Det foreligger inte grund for jamkning enligt 36 § avtalslagen. Aven for det
fall K.J. skulle vara sysselsatt i arbete som omfattas av ledaravtalet & det
aktuella avtalsvillkoret inte oskaligt. K.J:s anstéliningsavtal har genom
hanvisningen till kommunalavtalet inte kommit att innehdlla annat én pa
arbetsmarknaden sedvanliga avtalsvillkor. Med andraord &r de avtalsvillkor
som foljer av kommunalavtalet inte i nagot avseende oskaliga. Forbundet har
for dvrigt inte ens dberopat nagot sarskilt avtalsvillkor som skulle vara
oskaligt.

Det bestrids att K.J. intagit en underlagsen stallning gentemot golfklubben.
Det skall darvid beaktas att golfklubben under skadestandsansvar gentemot
de avtalsslutande organisationerna, Ledarna och Kommunal, &r skyldig att
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tillampa respektive kollektivavtal pa det arbete som avtalen omfattar oavsett
om arbetet utférs av medlemmar i dessa organisationer, av medlemmar i icke
avtalsslutande organisationer eller av oorganiserade. K.J. har for ovrigt haft
majlighet att ansluta sig till en avtalsslutande organisation. Det bestrids
vidare att K.J. tagit upp fragan om avtalstillampningen med arbetsgivaren
infor tréffandet av anstallningsavtalet vid de tidpunkter da anstéllningsbevis
utfardats eller senare. Det & forst i samband med denna tvist som fragan har
kommit upp.

Domskal

Almhults Golfklubb & som mediemi SLA bunden av dels kollektivavtal
mellan SLA och Kommunal, kommunalavtalet, dels kollektivavtal mellan
SLA och Ledarna, ledaravtalet. K.J., som & medlem i forbundet, & anstalld
vid golfklubben som greenkeeper. Det far anses ostridigt i malet att de
betréffande K.J. utfardade anstéllningsbevisen rétt aterger vad som avtalats
mellan denne och golfklubben, ndmligen bl.a. att bestammelserna i
kommunalavtalet géller for anstalningen.

Forbundet har i malet gjort gallande att K.J:s befattning och arbetsuppgifter
som greenkeeper & sadana att for hans anstéllning skall — i stéllet for
kommunalavtalet — rétteligen tilldmpas ledaravtalet. Enligt forbundet har
ledaravtalet normerande verkan dven for arbetstagare som inte & medlemmar
i Ledarna, och sdledes for K.J., i den meningen att golfklubben inte haft rétt
att med bindande verkan avvika fran detta avtal pa sétt som skett genom
hanvisningen till kommunalavtalet i K.J:s anstaliningsavtal. | vart fall utgor,
enligt férbundets mening, hanvisningen till kommunalavtalet i
anstaliningsavtalet ett oskaligt avtalsvillkor som skall |amnas utan avseende
med stod av 36 § avtalslagen.

Arbetsgivarparterna har havdat att ledaravtalet inte har nagon tvingande ver-
kan i forhallandet mellan golfklubben och K.J., och att denne eller dennes
organisation darfor inte kan rikta ndgra réttsiga ansprak mot golfklubben pa
grund av detta avtal. | vart fall &ger ledaravtalet, enligt arbetsgivarparterna,
inte tillampning pa K.J:s anstéllning. Enligt arbetsgivarparternas uppfattning
finns det inte heller grund for jamkning enligt 36 § avtalslagen ens for det
fall K.J. skulle vara sysselsatt i arbete som omfattas av ledaravtalet.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets
begaran hallits forhor under sanningsforsakran med K.J. samt vittnesforhor
med J.J., tidigare banarbetare vid golfklubben och T.S,, tidigare
bankonsulent pa Svenska Golfforbundet. Pa arbetsgivarparternas begéaran har
hallits vittnesforhor med J-E.A., tidigare styrelseordférande i golfklubben,
B.K., tidigare banklubbsordférande i golfklubben, G.A., tidigare
styrelseordférande i golfklubben och H.L., ombudsman vid Svenska
Kommunalarbetareftrbundet.

Parternas argumentation och bevisféring i malet har till stor del kommit att
handla om innehéllet i K.J:s arbete som greenkeeper vid Almhults Golfklubb
och fragan om vilket kollektivavtal som rétteligen ar tillampligt pa detta
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arbete. Som kommer att framga i det foljande finns det for bedémningen av
tvisten emellertid ingen anledning for Arbetsdomstolen att ta stallning till
denna fraga.

| malet &, som nyss namnts, ostridigt at K.J. och golfklubben i det enskilda
anstaliningsavtalet har 6verenskommit att bl.a. bestammelsernai
kommunalavtalet skall galla for hans anstélining. Forbundet har till stod for
sin talan i forsta hand hévdat standpunkten att golfklubben har &dragit sig
forpliktelser gentemot K.J. direkt pa grund av innehallet i ledaravtalet. Enligt
forbundets uppfattning & golfklubben namligen skyldig att tillampa
ledaravtalet pa K.J:s anstallning trots att denne och klubben avtalat om annat
och K.J. har enligt forbundet rétt att utkrava denna forpliktelse.

Inom kollektivavtalsrétten géller som en grundldggande princip att ett kol-
lektivavtal binder inte bara den avtalsslutande arbetsgivar- eller arbetstagar-
organisationen utan &ven organisationens medlemmar. Denna grundsats ar
fastslagen i lag genom 26 § medbestammandelagen. Ett kollektivavtal har
daremot inte ndgon direkt palag grundad réttsverkan i forhallandet mellan en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare och en hos denne anstélld arbetstagare
som inte & medlem i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen.

Normalt sett & emellertid en kollektivavtalsbunden arbetsgivare pa grund av
kollektivavtalet forpliktad i forhallande till avtalsmotparten att tillampa kol-
lektivavtalets anstallningsvillkor &ven pa utanforstéende arbetstagare som
sysselsdttsi arbete som avses med kollektivavtalet (set.ex. AD 1984 nr 79).
En s&dan forpliktelse kan dock utkrévas endast av avtalsmotparten. | svensk
rétt galler som en allmén princip att den utanférstéende arbetstagaren inte
sjiav kan grunda nagon rétt direkt pa kollektivavtalet. Den utanférstéende
arbetstagaren har ansetts kunna aberopa kollektivavtalets anstallningsvillkor
endast i den man stod for detta uttryckligen eller underforstatt foreligger
genom det enskilda anstéllningsavtalet. Arbetsgivaren & salundai princip
of6rhindrad i forhallande till den utanfoérstéende arbetstagaren att med denne
avtalaom samre villkor &n som foljer av kollektivavtalet. En annan sak &r att
arbetsgivaren darigenom kan gora sig skyldig till avtalsbrott gentemot sin
kollektivavtalspart.

Golfklubben och K.J. har uttryckligen avtalat om att kommunalavtalet skall
gallafor K.Jsanstéllning. Med hanvisning till vad som nyss sagts kan K.J.
darfor inte — &ven for det fall han skulle anses sysselsatt | arbete som
omfattas av ledaravtalet — gora ansprak pa att ledaravtalet skall tillampas pa
hans anstallning.

Forbundets talan — for K.J:s rékning — kan darfor inte vinna bifall paden i
forsta hand angivna grunden.

Forbundet har till st6d for sin talan i andra hand aberopat at — den enligt for-
bundet felaktiga— héanvisningen till kommunalavtalet i K.J:s enskilda
anstallningsavtal utgor ett oskaligt avtalsvillkor som skall l&mnas utan
avseende enligt 36 § avtalslagen. Som det far forstas har forbundet gjort
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gallande att villkoret & oskdligt i vart fall med hansyn till att K.J. kommit att
missgynnas genom att kommunalavtalet tillampats i stéllet for ledaravtalet.

Enligt Arbetsdomstolens bedomning har férbundet emellertid inte fore-
bringat ndgra omstandigheter som visar att tillampningen av kommunalavta-
let — oaktat ledaravtalet varit tillampligt eller inte — haft sddana konsekvenser
for K.J. att villkoret att tillampa detta kollektivavtal bor anses oskaligt enligt
36 § avtalslagen. Det har inte heller i 6vrigt framkommit négra
omstandigheter till stod for att betrakta avtalsvillkoret som oskaligt.
Forbundets talan kan darmed inte heller vinna bifall pa den i andra hand abe-
ropade grunden.

Arbetsdomstolens stéllningstagande i det foregdende innebéar saledes att for-
bundets talan skall avslas. Vid denna utgang skall forbundet ersétta arbetsgi-
varparterna for réttegangskostnader.

Arbetsgivarparterna har yrkat ersattning med sammanlagt 112 518 kr. Av
beloppet avser 96 000 kr ombudsarvode och 16 518 kr utlagg for kostnader
for forhorspersonerna J-E.A., B.K. och G.A. Arbetsdomstolen finner den
yrkade ersdttningen skélig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Skogs- och Lantbrukstjanstemannafdrbundets
talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Skogs- och Lantbrukstjanstemannaforbundet
att ersitta Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet och Almhults Golfklubb for
rattegangskostnader med etthundratolvtusenfemhundraarton (112 518) kr,
varav 96 000 kr utgor ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom tills betalning sker.

Ledamdter: Inga Akerlund, Charlotte Abrahamsson, Christer Mahl, Rolf
Hugert, Hakan Torngren, Inger Ohrn Karlsson och Ing-Marie Nilsson.
Enhdlligt.

Sekreterare: Stefan Lundstig



