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Sammanfattning

En arbetsgivare har stadigvarande forflyttat en arbetstagare inom den
kommunala maltidsenheten fran ett skolkok till ett annat. Fragaom
arbetstagaren har samtyckt till att bli forflyttad. Sedan den fragan besvarats
nekande har provats om det har funnits sddana vagande skal som enligt
bestammelsernai 8 8 mom.1i AB 01 kravs for en stadigvarande forflyttning
mot arbetstagarens 6nskan.
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KARANDE

Svenska Kommunal arbetareforbundet, Box 19039, 104 32 STOCKHOLM
Ombud: forbundsjuristen Jonas Wiberg, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155,
111 81 STOCKHOLM

SVARANDE

Osterékers kommun, 184 86 AKERSBERGA

Ombud: arbetsréttsjuristen Goran Soderlof, Sveriges Kommuner och
Landsting, 118 82 STOCKHOLM

SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott

Bakgrund och yrkanden

Mellan Oster&kers kommun (kommunen) och Svenska Kommunalarbetare-
forbundet (forbundet) géller kollektivavtal, AB 01.

| AB 01 ingdr bl.a. foljande bestémmelse.

§ 8 Allmanna aligganden
Mom. 1
Arbetstagare ska utféra - - - - jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande ska ska finnas
for att forflytta arbetstagaren mot hennes dler hans 6nskan.

E.B. & medlem i forbundet och hon har varit anstélld inom kommunens
maltidsenhet sedan ar 1988. Hon var till och med varterminen 2003 placerad
vid Rollingby gymnasium (Rollingbykoket). | juni 2003 beslutades att E.B.
skulle forflyttas till Akerstorpsskolan. | augusti 2003 borjade E.B. arbeta vid
Akerstorpsskolans méltidsenhet och dér arbetar hon alltjamt i dag.

Mellan parterna har uppstétt tvist huruvida kommunen genom forflyttningen
av E.B. brutit mot kollektivavtalet AB 01. Mellan parterna ar tvistigt om
forflyttningen till Akerstorpsskolan skett mot E.B:s vilja och om s var fallet
huruvida vagande skal funnits for forflyttningen. Parterna har férhandlat i
tvisten utan att kunna enas.

Forbundet har véckt talan mot kommunen och yrkat att Arbetsdomstolen
skall forplikta kommunen att utge allmént skadestand delstill forbundet med
100 000 kr, delstill E.B. med 80 000 kr. Forbundet har yrkat ranta pa



beloppen enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den
3 maj 2005) till dess betalning sker.

Kommunen har bestritt kdromalet. Kommunen har inte vitsordat ndgot av de
yrkade beloppen sasom skéligt i och for sig men har vitsordat séttet att
berékna rantan.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Bakgrund

E.B. har varit anstélld inom kommunen vid Réllingbykoket sedan ar 1988.
De forsta aren arbetade hon i matsalen med att bl.a. servera skolmaltider.
Dérefter dvergick hon till arbete i renseriet, déar arbetsuppgifterna bestar bl.a
av att bereda gronsaker. | Rdllingbykoket tillagas mellan 1 200 och 1 700
portioner mat om dagen. Koket levererar ocksa skolmaltider till andra skolor
i kommunen. Vid den tidpunkt som &r aktuell i malet arbetade 11-12
personer i Rollingbykoket.

Véren 2002 skulle A-M.L., husmor vid Réllingbykoket, gai pension. Mot
bakgrund av E.B:svél vitsordade anstéllning sedan slutet av 1980-talet blev
hon uppmanad att sHka anstallningen som husmor vid Rollingbykoket. E.B.
erholl anstallningen som vikariat och tilltrédde i augusti 2002. Arbetet som
husmor & kravande. En husmor bor ha kokerskeutbildning och
arbetsledarutbildning. | arbetsuppgifternaingar t.ex. att bestélla mat, skota
ekonomin och ta hand om personalen. E.B. saknade formell kompetensii
form av kokerskeutbildning och arbetsledarutbildning. Kommunen beddémde,
med hansyn till hennes praktiska erfarenheter, att hon skulle klara av arbetet
som husmor.

Det har inte forelegat ndgra personalproblem i Rollingbykoket i tiden innan
hosten 2002.

Vikarierande husmor hdsten 2002

Kommunen har som ett skal for forflyttningen gjort géllande att E.B. som
arbetsledare vid Rollingbykoket hdsten 2002 brustit vid introduktionen av ny
personal och &ven i Ovrigt bemott personal pa ett daligt sitt. Detta bestrids.

Né&r E.B. tilltrédde som husmor hosten 2002 fanns det, med hansyn till att
hon inte hade nagon kokerskeutbildning, en Overenskommelse om att E.B.
skulle ta hand om de administrativa arbetsuppgifterna avseende kdk och
matsal, medan kokerskan G.R. skulle ansvara for arbetet i koket. G.R. skulle
ocksata hand om introduktionen av ny kockpersonal.



Under hdsten 2002 radde brist pa kockar i Rollingbykoket. Beslut om nyan-
stéllningar inom skolmaltidsenheten fattas av kommunens kostchef. | augusti
2002 hade E.W. tilltrétt som ny kostchef. E.B. kontaktade under hosten E.W.
vid ett flertal tillfallen for att fa hjalp med den anstrangda personalsituationen
i koket. Det resulterade sa smaningom i att det kom fem olika kockar till
Rollinbykoket for att prova arbetet som kock. Tyvarr var inte nagon av dem
intresserad av att arbeta i Rollingbykoket.

Den 11 december 2002 delgavs E.B. en skriftlig erinran. Av den framgar att
arbetsgivaren ansdg att E.B. som husmor inte hade introducerat ny personal
pa ett bra sitt. Kommunen angav dock inte nérmare vad som lades E.B. till
last. Aven G.R. erhdll en likadan erinran. Det dagliga arbetet innebar att det
inte finns mycket tid till introduktion men E.B. har valkomnat och
introducerat kockarnai fraga. Hon har darefter 6verlamnat demttill G.R. som
tagit hand om dem i kdket. Kommunen har dberopat ett antal handelser som
skulle ha intraffat i relation till kockarna. Forbundets instalining till dessa
handelser redovisas langre fram.

Painitiativ av E.W. beslutades i december 2002 att E.B. inte skulle fortsétta
som arbetsledare utan atergatill sin ordinarie anstéllning som
skolmaltidshitrade. E.B. hade ingen erinran mot detta.

Handelser i januari 2003

Kommunen har déarutéver som skal for forflyttningen dberopat E.B:s
agerande i samband med att U.K. i januari 2003 skulle introduceras som ny
husmor vid Rollingbykoket. Det bestrids att E.B. agerat pa nagot sétt som
utgjort vagande skal for forflyttning.

| samband med att E.W. och E.B. 6verenskom om att hon skulle dtergatill
sin anstallning som skolmaltidsbitrade framkom ocksa att E.W. ville
omplacera E.B. till ett annat skolkok i kommunen. Detta ledde till ett méte
mellan E.W. och foretrddare for forbundet den 20 december 2002. Efter viss
diskussion beslutades att E.B. skulle fa atergatill sin gamla placering vid
Rollingbykdket med bibehdllen 16n. Man 6verenskom déarutdver foljande.
E.B. skulle introducera den nya verksamhetsledaren U.K. och tillsammans
med henne komma 6verens om vad E.B:s arbete skulle innefatta forutom
arbetei renseriet. Kocken P.T. skulle, under tre manader, forstérka
produktionen i Rollingbykoket. P.T. skulle arbeta som jambdrdig kock
tillsammans med G.R. tills ny kock anstélits och P.T. skulle hjélpatill att
introducera den nya kocken nér han/hon bérjade. Det beslutades dérutéver att
ett mote skulle hdllas den 7 januari 2003, infor starten av verksamheten
varterminen 2003.

Den 7 januari 2003 holls det planerade motet. Den 8 januari 2003 tilltradde
U.K. som ny verksamhetsledare vid Rollingbykoket. Hon hade en flerdrig
erfarenhet av arbete som verksamhetsledande husmor. E.B. forklarade for sin
eftertradare att den situation som hon hade hamnat i var jobbig och att hon
méadde daligt, men att det inte hade med U.K. att géra. E.B. introducerade
U.K. i arbetet och de arbetade tillsammans onsdagen den 8 januari—fredagen



den 10 januari 2003. En stor del av tiden satt E.B. pa kontoret eftersom hon
hade att slutfora vissa administrativa uppgifter som var hanforligatill
hostterminen 2002. E.B. svarade pa U.K:s frégor kring arbetet. Mandagen
den 13 januari 2003 blev E.B. gukskriven.

Kommunen har dberopat dels ett antal handelser som skulle ha intréffat den
8-10 januari 2003, dels handelser i borjan av E.B:s sjukskrivning.
Forbundets instalining till dessa handelser redovisas langre fram.

Forflyttning

| dutet av januari 2003 pakallade kommunen férhandling avseende forflytt-
ning av E.B. Forhandlingar &gde rum den 28 januari och den 24 februari
2003. Kommunen gjorde ater gallande att E.B. som verksamhetschef brustit i
sin introduktion av ny personal samt att hon varit otrevlig. Inte heller vid
dettatillfélle klargjorde kommunen vad man konkret lade E.B. till last.
Kommunen framforde déarutdver de handelser som skulle ha intréffat i
januari 2003. E.B. motsatte sig forflyttning och nagot beslut om forflyttning
kom inte till stand.

| augusti 2003 atergick E.B. i arbete efter sin sjukskrivning. Hon var da
forflyttad till Akerstorpsskolan mot sin vilja. Beslutet om forflyttning
fattades den 18 juni 2003.

E.B. har sedermera blivit befordrad till husmor vid Akerstorpsskolan och
enligt férbundets uppfattning har verksamheten déar fungerat bra. Det bestrids
att det skulle ha férekommit samarbetsproblem dér.

G.R. var kvar vid Rollingbykdket. Problemen dar upphotrde inte efter att E.B.
hade blivit forflyttad. G.R. tilldelades den 28 oktober 2003 en skriftlig
varning.

Grunderna for talan

Av 8 8 Mom. 11 AB 01 fdljer att vid stadigvarande forflyttning av en
arbetstagare skall beaktas att vagande skal skall finnas for att forflytta
arbetstagaren mot hans eller hennes dnskemal. Kommunen har mot E.B:s
viljaoch utan godtagbara skal stadigvarande forflyttat henne fran hennes
placering i Rollingbykoket. Genom sitt agerande har kommunen brutit mot
kollektivavtalet och darigenom adragit sig skyldighet att betala skadestand
till forbundet och E.B.



Kommunen
Hosten 2002

E.W. borjade som kostchef i kommunen den 5 augusti 2002. Pa sétt som
forbundet redogjort for erholl E.B. ett vikariat som verksamhetsledande
husmor vid Rollingbykdket fr.o.m. augusti 2002. | den anstallning som E.B.
sokte och erhdll fanns inga som helst begransningar vad galler ledarskapet.
Den fanns ingen 6verenskommelse om att G.R. skulle ansvara for
introduktionen av kockar. Det bestrids dérmed att G.R:s agerande skulle ha
nagon betydelse i malet.

E.W. fick mycket snart klart for sig att det fanns stora personalproblem vid
Rollingbykoket. Pa sétt som forbundet beréttat fattades det bl.a. en kock.
E.W. tog dainitiativ till att rekrytera en kock. Sammanlagt fem kockar
provade arbetet under perioden augusti—-december 2002, men samtliga slu-
tade. De aktuella kockarna gav besked till E.W. att det var pa grund av dalig
arbetsmiljo och daligt bemoétande som de inte ville vara kvar. Detta ledde till
att E.W. vid ett antal tillfallen under hosten 2002, ndmligen den 4 oktober,
den 25 november och den 6 december, hade samtal med E.B. Foretrédare for
forbundet deltog ocksa vid samtalen. Vid samtalen poangterades vikten av att
ytterligare en kock anstélldes i Rollingbykdket for att verksamheten inte
skulle bli lidande och att det var viktigt att de kockar som framover skulle
komma till arbetsplatsen inte fick bemotas pa ett sddant sétt sa att de inte
ville stanna kvar. Det radde dven i 6vrigt en krissituation vid Rollingbykdket.
Antalet matportioner hade gétt ned och eleverna ville inte dta skolmaten.
E.W. fann dock inte att uppféljningssamtalen med E.B. och de tydliga
markeringar hon gjorde om hur E.B. som verksamhetsledare och chef for
Rollingbykdket skulle forhalla sig gav ndgot resultat.

Med anledning av att E.W:s samtal med E.B. inte ledde till nagra
forbéttringar avseende E.B:s sétt att leda arbetet utdelades en skriftlig
tillrétavisning den 11 december 2002. Man blev da ocksa Gverens om att
E.B. inte skulle fortsétta som verksamhetsledare i ROllingbykoket. Den
16 december 2002 traffades E.W. och E.B. igen. Aven denna gang
diskuterades framtiden och 6verenskommelsen om att E.B. inte skulle
fortsdtta som verksamhetsledare bekraftades.

Den 20 december 2002 holls en 6verldggning mellan kommunen och for-
bundet i anledning av den skriftligatillréttavisningen. E.W. hade som
intention att E.B. skulle flyttas fran sin placering i Rollingbykoket, vilket
ocksa diskuterades. Enligt kommunens uppfattning fanns det pa grund av
E.B:sagerande skdl att 6vervaga dtgarder. E.B. lovade vid motet att om hon
fick varakvar i Rollingbykoket skulle hon skdta sina arbetsuppgifter och
introducera sin eftertrédare. Mot den bakgrunden slutade métet med den
Overenskommelse som forbundet redogjort for, innebérande bl.a. att E.B.
skulle fa hakvar sin placering i Rollingbykoket.

Det som lades E.B. till last i december 2002 och som alltjamt I&ggs henne till
last &r at honinte pa ett vederborligt sétt introducerat de kockar som provade



arbetet i ROllingbykdket under hosten 2002 och att hon har bemdétt dem

daligt genom bl.a. nedldtande omdémen och stickord. Kockarna gav foljande

uppgifter till E.W.

1. Den forsta kocken provade arbetet i slutet av augusti 2002 och i bdrjan av
september 2002. E.B. och G.R. var elaka mot henne och tolererade inte
att hon var hemma med sjukt barn.

2. Den andre kocken arbetade i koket den 30 september 2002. Han tyckte
att introduktionen var urusel och att han fick klara sig sjalv utan nagon
hjalp. E.B. bemdétte honom illa. Han sattes att diska, vilket han tyckte var
fel eftersom han var dar for att prova pa arbetet som kock.

3. Dentredje kocken, A-C.M., provade arbetet den 20-21 november. Hon
slutade for att hon inte gillade stamningen och for att hon fatt s
renseriet helatiden. Hon fick inte prova pa att laga mat dls.

4. Den fjarde kocken, M.L., provade arbetet i slutet av november och bdrjan
av december 2002. Hon kande sig trakasserad pa arbetet och upplevde
E.B. och G.R. som elaka.

5. Slutligen var det en kock som provade arbetet den 9 december 2002. E.B.
var otrevlig mot honom samt gav honom nedlatande kommentarer.

Sammanfattningsvis har E.B. underlatit att setill att de kockar som kom pa

prov fick den introduktion och det bemdtande som kunde ha medfort att de

stannade kvar.

Handelser i januari 2003

Vid motet den 7 januari 2003 var E.B., EW., P.T. och U.K. nérvarande. Man
samlades for att planera varterminsstarten av Rollingbykoket. E.B. bedyrade
vid detta méte att hon skulle stalla upp och hjélpatill med dvergangen och
Overlamnandet av chefskapet till U.K.

Den 8 januari 2003 startade verksamheten for terminen i Rollingbykoket.
Ovrig personal i koket uppfattade det som att E.B. direkt borjade obstruera.
Hon gav ingen introduktion alls till U.K. Forst efter manga pastétningar fick
U.K. tadver de nycklar som tillkom husmor. Detta skedde slutligen pa ett
demonstrativt sétt inne pa skolans expedition. E.B. [amnade inte heller 6ver
en barbar telefon till U.K. Telefonen tillkom egentligen verksamhetsledaren
som tjanstetelefon och E.B. vagrade att |&mna dver den trots att hon blev om-
bedd att gbra det. Hon vagrade lamna 6ver larmkoden till lokalernatill U.K.
trotsatt U.K. bad om det. U.K. fick larmkoden forst en vecka efter att hon
borjat. Den 10 januari 2003 kom en stor matleverans med frysta varor. E.B.
informerade inte U.K. om matleveransen utan detta uppmérksammade U.K.
sjalv forst nér hon skulle gad hem. Det & brukligt att husmor ombesorjer att
varornatas omhand. En arbetsledare har darutover att setill att leveransen
stammer dverens med bestaliningen. Efter dessa incidenter betackade sig
U.K. for ytterligare s.k. introduktion. U.K. sade datill E.B. att denna kunde
atergatill arbetet i renseriet.

Den 13 januari 2003 sjukskrev sig E.B. med anledning av att hon madde
daligt pagrund av konflikt pa arbetsplatsen. Sjukskrivningen fortgick hela
varen 2003. Veckorna efter att E.B. sjukskrivit sig bestkte hon
Rollingbykoket vid fleratillfallen. Hon upptradde pa ett utmanande sétt mot



den 6vriga personalen. De upplevde det som att E.B. “gick omkring och
spred gift”. Detta ledde till att U.K. och P.T. kravde att E.W. skulle vidta
atgéarder med anledning av att E.B., trots att hon var sukskriven, kom till
Rollingbykoket och upptradde pa et sétt som de ansag *forpestade”
arbetsmiljon dar.

Forflyttning

Den 24 januari 2003 tréffades E.W. och E.B. E.W. tog upp en diskussion om
forflyttning av E.B. i anledning av att E.W. upplevde det som att E.B.
alltjdmt hade samma destruktiva beteende. Vad galler handelseférloppet
dérefter &r det riktigt att MBL-forhandlingar om tilltankt forflyttning agde
rum den 28 januari och den 24 februari 2003. Det som da lades E.B. till last
var dels handelserna under hosten 2002, dels handelserna i samband med
U.K:stilltréde, dels E.B:s agerande vid bestken pa arbetsplatsen under
borjan av sin sjukskrivning. Nagot beslut om forflyttning kom emellertid inte
till stand da.

Pagrund av att det varit en s turbulent och dalig tid i Rollingbykoket under
hosten 2002, som kulminerade tiden mellan den 8 och 10 januari 2003,
anordnade E.W. under varen 2003 sarskilt stod for personalen vid Rol-
lingbykdket. Kommunen tog hjélp av Roslagshélsan for att arbeta med hela
arbetsgruppen. Under varterminen 2003 &gde ett antal moten mellan perso-
nalen och Roslagshadlsan rum. Stamningen har blivit béttre allteftersom.

| mitten av juni 2003 fick E.W. reda pa att E.B:s sukskrivning skulle
upphora efter varterminens slut. Hon tréffade dA E.B., varvid hon dter tog
upp frégan om forflyttning. Vid dettatillfalle var E.\W. mer konkret och hon
lamnade forslag patre olika skolor som E.B. skulle kunna omplacerastill.
Den 18 juni 2003 hade E.W. och personalkonsulenten A-C.N. ett mote med
forbundet. Traffen &gde rumi anledning av att E.B. skulle vélja vilken skola
hon ville arbeta pa med borjan hostterminen 2003. E.B. var inte personligen
nérvarande vid motet. Forbundet hade i stéllet telefonkontakt med henne. |
inledningen av motet angav forbundet att E.B. formodligen var intresserad av
att forflyttas till Akerstorpsskolan. Under métet ringde foretradare for
forbundet ocksa upp E.B., varvid hon bekréftade att hon valde
Akerstorpsskolan. Hon motiverade detta med att hon hade ett barnbarn som
gick paden skolan. Fran kommunens sida uppfattade man det som ett
positivt besked fran E.B. Hon fick sjalv vélja placering och kommunen
uppfattade forflyttningen som frivillig. Beslutet om forflyttning fattades
sdledes den 18 juni 2003.

Om Arbetsdomstolen inte skulle finna att forflyttningen varit frivillig gors
det géllande att det forelegat vagande skal for dtgarden. Arbetsgivaren har ett
arbetsmiljoansvar for medarbetarnas halsa. For att leva upp till det ansvaret
hade det inte gétt att acceptera det beteende som E.B. hade visat och som
redogjorts for i det foregdende. Med hansyn till dessa allvarliga
samarbetsproblem, som dessutom varit av den grad att det vallat s6rningar i
verksamheten, har det funnits tungt vagande skl att forflytta E.B. fran
Rollingbykoket. Enligt kommunen hade E.B. dessutom samarbetsproblem



vid Rollingbykdket redan innan hon blev arbetsledande husmor i augusti
2002. Hon hade, som kommunen uppfattade det, problem med att arbeta med
andra och problem med att bembta sina arbetskamrater pa ett anstandigt Sétt.

Vissaincidenter har darefter aven &gt rum vid Akerstorpsskolan. Tva mél-
tidsbitraden har slutat under &ren 2004 och 2005 pa grund av dalig arbets-
miljo. E.B. har i november 2005 tilldelats en skriftlig varning i anledning av
hennes bristande samarbete med kollegor. Dettavisar att E.B. haft fortsatt
svart att samarbeta och styrker att sa var fallet &ven i Rollingbykoket.

Grunder for bestridande.

| forstahand gors det géllande att E.B. inte blivit forflyttad mot sin vilja utan
att hon samtyckt till att bli forflyttad till Akerstorpsskolan. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att forflyttningen &gt rum mot E.B:s viljagors
det gallande att kommunen haft vagande skél for atgéarden och att kommunen
déarmed inte brutit mot 8 § Mom. 1i AB 01.

Forbundet

Nér det galler pastéendena om daligt bemo6tande av kockarna anfors foljande.
Nar respektive kock anlénde valkomnade E.B. dem och beskrev deras
arbetsuppgifter. Dérefter var det G.R. som introducerade dem i det konkreta
arbetet i koket. G.R. lagade mat med dem och hade den huvudsakliga
kontakten med dem i koket. Det var tyvarr inte ndgon av de fem kockarna
som var intresserad av att arbetai Rollingbykdket. Den forsta kocken hade
smabarn och arbetstiderna i Rollingbykoket passade inte med tiderna for
hamtning och lamning av barnen pa dagis. Det var skalet till att hon slutade.
Den andra kocken végrade exempelvis att &datrots att stddning i koket
ingdr i kockarnas arbetsuppgifter. Detta patalade E.B. Det & riktigt att den
tredje kocken fick arbeta med gronsakerna. Nér det & en matratt med mycket
gronsaker maste alla hjalpatill i renseriet, &ven kockarna. Det forekom
diverse kontroverser mellan den fjarde kocken, dietkocken M.L., och G.R.
som hon sa gott hon kunde forsokte I6sa. Den femte kocken misskotte
mathygienen, vilket E.B. paalade. Han upptradde ocksa aggressivt.
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Sdvitt avser handelsernai januari 2003 anfors foljande.

Larmet: Det & husmor som har huvudnyckeln till kok och matsal samt larm-
kod. For ndgra & sedan andrades arbetstiderna for kokspersonalen vilket
ledde till att det huvudsakligen var vaktmastaren som larmade av. Nagot
egentligt behov av larmkod fanns saledes inte for kokspersonalen. Larmko-
den efterfrégades inte heller av U.K. under de tre dagar som hon och E.B.
arbetade ihop. En knapp vecka efter det att E.B. hade blivit sjukskriven
ringde G.R. till E.B. och fragade efter larmkoden. Datalade E.B. om den.
Hon har inte pa nagot sétt forsokt att undanhalla koden.

Nycklar: E.B. och U.K. gick gemensamt till expeditionen i skolan dar U.K.
fick kvittera ut nycklarna fran E.B. Det bestrids att E.B. i samband déarmed
skulle ha betett sig olampligt pa nagot satt.

Telefonen: Det fanns sammanlagt tre stationdara telefoner i koket och matsa-
len. Vidare fannstillgang till en barbar telefon. Sedan ett antal ar var det
E.B:s uppgift att bara med sig telefonen och det var hennes uppgift att svara
om nagon ringde samt ombestrja bestallning av mat. Det bestrids att hon
skulle ha vagrat att |amna dver den bérbara telefonen till U.K.

Varuleveransen av frystavaror: Det var brukligt att den personal som hade
tid tog hand om de varuleveranser som kom. Det vitsordas att E.B. inte
specifikt talade om for U.K. att det skulle komma eller att det kommit en
leverans med frysta varor den 10 januari 2003. Det bestrids dock att hon
skulle ha struntat i varuleveransen eller pa annat sétt varit misskotsam.

Avseende den forstatiden av E.B:s sjukskrivning anfors féljande. Den 14
eller 15 januari 2003 besokte E.B. Rdllingbykoket for att |lamna ett [&karintyg
avseende sin sjukskrivning. | samband darmed fikade hon ocksa med 6vrig
kokspersonal. Den 17 januari 2003 kallades E.B. till ett informationsméte
med E.W. och representanter fran forbundet for att diskutera E.B:s drende.
E.B. kom till motet. Den 24 januari 2003 kallades E.B. aerigen av E.W. till
kontoret for att narvara vid ett mote, vilket E.B. ocksa gjorde. | 6vrigt har
hon inte besokt arbetsplatsen. Anledningarnatill att E.B. besokte skolan i
borjan av sin sjukskrivning var sdledes for att ge in lakarintyg eller narvara
vid méten med arbetsgivaren som hon blivit kallad till. Hon har inte vid
dessatillfallen upptrétt otrevligt eller pa annat sitt opassande.

Domskal
Tvisten

| malet & ogtridigt att E.B. genom beslut den 18 juni 2003 forflyttats fran sin
placering som maltidsbitrade vid maltidsenheten pa Réllingby gymnasium
till en placering vid motsvarande enhet p& Akerstorpsskolan. Enligt 8 §
Mom. 1 i det mellan parterna gallande kollektivavtalet skall vid
stadigvarande forflyttning av arbetstagare beaktas att vagande skél skall
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans dnskan. Tvisten i
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malet galler om E.B. forflyttats mot sin viljaoch, om sa var fallet, om
kommunen haft vagande skél for atgarden.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets be-
géran hallits forhor under sanningsforsakran med E.B. samt vittnesforhor
med A-M.L., tidigare husmor vid Réllingbykoket, den tidigare kostchefen
vid kommunen B.A., maltidsbitrddena S.R. och Le.K., ombudsmannen E.H.
och kocken A-C.M. Pa kommunens begéaran har vittnesforhor &gt rum med
kostchefen E.W., verksamhetsledaren U.K., personalkonsulten A-C.N.,
ingtitutionsteknikern O.F., kockarna P.T. och M.S,, dietkockarna A.L. och
M.L., maltidshitradena T.R., M.A. och L.K. och kdkschefen J.P. Parterna har
darutdver dberopat viss skriftlig bevisning.

Frivillig 6verenskommel se?

Den forsta fréga som Arbetsdomstolen har att ta stéllning till & om E.B.
forflyttades fran Rollingby gymnasium mot sin viljaeller gj.

Det aktuella beslutet om forflyttning fattades den 18 juni 2003. | malet &r
klarlagt att kommunen savéal i december 2002 som i januari och februari
2003 velat forflytta E.B. fran Rollingbykoket, men att ndgon forflyttning da
inte kom till stdnd pa grund av att E.B. motsatte sig en sadan. Fragan & da
om hon i juni 2003 kan anses ha andrat uppfattning.

E.W. har vid férhoret med henne uppgett att hon redan i december 2002
ansdg att det fanns skal att forflytta E.B., men att hon ville att alla skulle vara
dverens innan kommunen fattade nagot sddant beslut. Enligt E.W. fanns det
en 6verenskommelse om forflyttning med E.B. nér beslutet fattades. E.W.
har uppgett bl.a. foljande om vad som foregick det aktuella beslutet. Nagon
tid fore den 18 juni 2003 hade hon kontakt med forbundet och hon lamnade
datill dess foretradare forslag patre olika skolor, daribland
Akerstorpsskolan, till vilka E.B. kunde fa vélja att bli forflyttad. Férbundet
vidarebefordrade i sin tur forslagen till E.B. som, enligt de besked som E.W.
sedermera fick, angav att hon kunde ténka sig Akerstorpsskolan. Den 18 juni
2003 holls ett mote dar frégan om forflyttning skulle diskuteras sa att fragan
kunde fa en slutlig 16sning. Narvarande vid motet var bl.a. E.W. och
foretrédare for forbundet. E.B. var inte med personligen, men hon
foretréddes av forbundet. Vid motet ringde representanter for forbundet upp
E.B. och frégade om hon stod fast vid valet av Akerstorpsskolan vilket hon,
enligt det besked som efter samtalet |amnadestill E.W., uppgav att hon
gjorde. Vid motet uppfattade E.W. det sdledes som att E.B. frivilligt valde en
placering p& Akerstorpsskolan. E.W. kan inte pdminna sig att man frén
arbetsgivarens sida skulle ha hotat med uppséagning eller andra disciplindra
atgarder ifall E.B. inte galvmant valde att flytta.

E.B. har, nar hon horts infor Arbetsdomstolen, bekréftat att hon fétt tre olika
alternativ att vélja pa nar det géllde hennes framtida placering inom
kommunen. Hon har vidare uppgett att hon inte heller i juni 2003 ville flytta
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fran Rollingbykoket, men att hon kénde att hon inte hade ndgot annat val an
att borja vid négon av de tre erbjudna skolorna samt att hon da bestamde sig
for Akerstorpsskolan. E.B. har slutligen uppgett att hon, &en om ingen
uttryckligen sade det, uppfattade det som att hennes anstélining var i faraom
hon inte gick med pa négot av alternativen.

Mot denna bakgrund &r det klarlagt att E.B. i juni 2003 fick forslag patre
olika skolor som hon kunde vélja att bli forflyttad till och att hon slutligen
valde en av de foreslagna skolorna. Savitt framgar av utredningen fordes det
i juni 2003 emellertid inte ndgon forutsattningslos diskussion mellan E.B.
och hennes arbetsgivare om hur hon s3g pa sin framtida placering. Det synes
heller inte ha framf6rts som nagot dternativ for E.B. att hon kunde vélja att
varakvar vid Rollingbykoket om hon sa 6nskade. Det anfordatalar, enligt
Arbetsdomstolens mening, for att E.B. i juni 2003 nérmast synes ha stéllts
infor ett fullbordat faktum innebéarande att hon till hdsten 2003 skulle
forflyttas, men att hon sjav kunde vélja mellan tre olika skolor. Ett sadant
forfarande framstar inte som négot frivilligt val att |amna sin arbetsplats. Det
talar snarare for den installning som E.B. redovisat i malet, dvs. att hon inte
ville flytta men att hon kénde sig tvingad. Det som ytterligare talar emot
kommunens standpunkt om en frivillig forflyttning &r att det samma dag, den
18 juni 2003, holls en tvisteforhandling angaende beslutet att forflytta E.B.
Av forhandlingsprotokollet, vars innehall & ostridigt mellan parterna,
framgér att forbundet redan da gjorde géllande att vagande skéal for
forflyttningen saknades och att den darfor stred mot den i malet aktuella
kollektivavtalsbestammelsen. Sdledes har forbundet vid tidpunkten for
beslutet om forflyttning varit av den uppfattningen att E.B. motsatt sig en
sadan atgéard.

Mot denna bakgrund finner Arbetsdomstolen att det far anses utrett att
forflyttningen av E.B. fran Rollingby gymnasium skett mot hennes dnskan.
Frégan & daom det funnits vagande skal enligt 8 § Mom. 1i AB 01 att for-
flytta henne.

Bestammel sen om vagande skél

Rent allmént kan ségas att samarbetssvarigheter i och for sig kan godtas som
skal for en forflyttning (se AD 1984 nr 114). Méanga ganger & en forflyttning
det lampligaste séttet att kommatill rétta med relationsproblem och kan
ocksa gora det mojligt att undvika mer langtgaende atgéarder, exempelvis
uppsagning (jfr prop. 1973:129 s. 124 1.).

Niér det sedan géller den ndrmare inneborden av uttrycket “vigande skél” for
att forflytta en arbetstagare mot hans eller hennes 6nskan har Arbetsdomsto-
len i andra mal haft att tolka samma eller motsvarande likalydande bestam-
melser (se bl.a. domarna 1987 nr 18, 1991 nr 72, 1999 nr 48 och 2004 nr
102). Arbetsdomstolen har i domen 1987 nr 18 uttalat bl.a. féljande. Fore-
skriften far anses uppstalla ett krav pa att arbetsgivaren i forsta hand forsoker
uppna sitt syfte med mindre ingripande &tgarder om detta & mojligt. Da
samarbetssvarigheter uppstétt torde det darfor i de flestafall kunna begéras
av arbetsgivaren att denne dvervager om samtal med de berdrda personerna
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eller andra administrativa étgérder inom ramen for den bestaende personal-
organisationen &r tillrackligt for att kommartill rétta med problemen. Né&r en
arbetsgivare forsoker |6sa samarbetssvarigheter genom att forflytta en viss
arbetstagare maste kravet pa vagande skal enligt domstolens mening vidare
innebéra att arbetstagaren inte véljs ut godtyckligt, utan att forflyttningen av
just denne framstér som en adekvat dtgard i ssmmanhanget. | forsta hand &
detta naturligtvis fallet om problemen pa ett sarskilt sétt kan hanforas till
arbetstagaren. Det avgorande & dock om dtgarden &r agnad att avhjalpa sva-
righeterna. En bedomning av arbetsgivarens beslut skall darfor utga fran den
sistnamnda aspekten och inte i forsta hand avse fragan vilka av de berdrda
personerna som ar framsta anledningen till att svarigheterna uppkommit.

Vagande skal?

Som vagande skél for forflyttningen har kommunen sammanfattningsvis
gjort géllande f6ljande. E.B. har dels under hosten 2002 som arbetsledare
brustit i sin introduktion av ny personal samt i Gvrigt haft ett daligt
bemotande av personalen, dels under perioden den 8-10 januari 2003 brustit
i introduktionen av U.K. samt i 6vrigt haft ett daligt bemttande av henne,
dels under sin sjukskrivning i januari 2003 i sina kontakter med arbetsplatsen
upptrétt pa ett oacceptabelt sitt. Kommunen har darvid aberopat ett antal
sarskilda handelser och anfort att det pa grund av E.B:s agerande forekommit
saallvarliga samarbetssvarigheter att skal for forflyttning forelegat. Sdsom
Arbetsdomstolen uppfattat kommunens talan avseende hdsten 2002 har
kommunen dberopat E.B:s sétt att agera som arbetsledare men ocksa hennes
Sétt att, oavsett om hon varit arbetsledare eller inte, beméta personalen.
Kommunen har dérutéver, sdsom Arbetsdomstolen uppfattat talan, for att
ytterligare tydliggora att det i juni 2003 fanns vagande skal for forflyttning
av E.B. anfort att det sedan lange forelegat samarbetsproblem i
Rollingbykoket och att E.B. redan innan hon blev husmor i augusti 2002
hade problem med att arbeta med andra och problem med att beméta sina
arbetskamrater pa ett anstandigt satt. Forbundet har a sin sida bestritt vad
som lagts E.B. till last.

| malet & det sdledestill att borja med tvistigt om E.B. 6ver huvud taget
agerat pa satt som kommunen gjort gallande hosten 2002 och vintern 2003
och om detta medfdrt problem pa arbetsplatsen samt om det forelegat
samarbetsproblem relaterade till E.B. i R6llingbykoket redan innan hésten
2002. Omfattande utredning har forebringats om de olika handelser som
kommunen dberopat till stod for sin talan.

Bristande introduktion

Nér det forst géller kommunens pastaenden om bristande introduktion av ny
personal i arbetet kan konstateras att det i forsta hand & arbetsledaren som
bér ansvaret for sadana uppgifter. Av utredningen framgar att kommunen
redan i december 2002 kom Overens med E.B. om att hon inte skulle fortsétta
som arbetsledare varterminen 2003. De eventuella problem som haft att gora
med E.B. som arbetsledare maste saledes anses ha blivit dtgardade genom att
inte |&ta E.B. fortsétta som husmor. Fragan om hur E.B. som arbetsledare
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hanterat och organiserat introduktionen av kockarna under hosten 2002
saknar darmed enligt Arbetsdomstolens mening betydelse for prévningen av
omdet i juni 2003 funnits vagande skél att forflytta henne.

Hosten 2002 och tiden dessférinnan

Sdvitt avser E.B:s bemdtande av arbetskollegor hosten 2002 framgar foljande
av utredningen. DietkockarnaM.L. och A.L., som under hosten 2002
arbetade i Rollingbykoket, har beskrivit att det under den tiden rent allmant
raédde en dalig stamning pa arbetsplatsen och de har beréttat att samarbetet
med E.B. inte fungerade. M.L., som borjade i ROllingbykdket hosten 2002,
har beréttat att det bemotande hon fick av E.B. var det véarsta hon varit med
om paen arbetsplats. A.L., som arbetat i Rollingbykoket sedan &r 1999, har
beréttat att hon ansdg att E.B. var otrevlig pa arbetsplatsen och att de nya
kockarnablev sarskilt illa bemotta. E.W. har uppgett att kockarna som
slutade i Rollingbykoket for henne beréttat att det radde en dalig stamning,
varvid flera av dem pekade ut E.B. som otrevlig. A andra sidan har E.B. slv
fornekat pastaendena om att hennes bemétande av arbetskollegor skulle ha
varit bristfallig. Det finns ocksa arbetskollegor som bekréftat bilden att det
inte fanns n&gra problem i E.B:s attityd. Kocken A-C.M., som provade
arbetet som kock under hosten 2002, har uppgett att hon som ny inte pa
négot sitt kande sig trakasserad eller illa bemétt av E.B. Aven den tidigare
kollegan S.R. har uppgivit att E.B. inte hade nagra samarbetsproblem hosten
2002.

Nér det géller arbetsklimatet i Rollingbykoket i tiden innan hésten 2002 har
foljande uppgifter lamnats. A.L. och skolmaltidsbitradena M.S. och M.A. har
beréttat att nér de arbetade med E.B. sa fungerade inte samarbetet med
henne. A.L. har beskrivit att hon upplevde att E.B. "tryckte ner stimningen”
och att arbetsklimatet kandes béttre de ganger E.B. inte var pa arbetsplatsen.
M.A. har beréttat om hur hon anser sig ha blivit mobbad och krankt av E.B.
och att hon inte fick négot gehor frén den dévarande arbetsledningen. Aven
M.S. har beskrivit att E.B. agerade pa ett sétt som gjorde att hon tappade
galvfortroendet. S.R., som arbetat tillsammans med E.B. i renseriet under
fleradr, har redovisat en annan bild av E.B. och beskrivit denna som bl.a.
noggrann, vanlig och réttfram. Tidigare kostchefen B.A. och A-M.L., E.B:s
foretradare som husmor, har ocksa givit en annan beskrivning och uppgivit
att verksamheten i Rollingbykoket fungerade i huvudsak val i tiden innan
hosten 2002 och uppgett att de inte kanner igen beskrivningen av att det
skulle ha forelegat nagra allvarliga samarbetsproblem i verksamheten. De har
beskrivit E.B. som duktig, samvetsgrann, ansvarsfull, en person man kunde
lita pa och som var bestamd om det behtvdes. U.K. som var husmor paen
annan skola innan hon fick anstéllningen pa Rollingby gymnasium har
beréttat att hon med anledning av vad som avhandlades pa ledningsgrupps-
moten under davarande kostchefen, da fick uppfattningen att Rollingbykoket
hade uttalade personal problem. Personalkonsulten A-C.N. har beréttat att
hon upplevde att Rollingbykoket &r 2002/2003 hade svara samarbetsproblem
med starka hierarkier som enligt hennes beddémning byggts upp under flera
ar.
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Den 8-10 januari 2005

Betraffande perioden den 8-10 januari 2005 har U.K. beréttat att hon bérjade
som arbetsledare i Rollingbykdket i tron att hon skulle fa en genomgang och
introduktion av arbetet av E.B. pa sétt som utlovats. Hon har vidare beréttat
att det inte alls blev pa det séttet utan att E.B. mest satt pa sitt kontor och
”surade” och knappt pratade med henne. U.K. har dérutover berdttat att det
intréffade ett antal incidenter med E.B. under de dagar de arbetade i hop som
ledde till att hon flera ganger fick ringa E.W. for rad och stod, samt att hon i
anledning darav trodde att hon aldrig skulle klara av sitt nya arbete. Hon har
darvid beréttat bl.a. att hon fick be om nycklarnatill arbetsplatsen ett antal
ganger innan hon fick dem av E.B., att hon inte fick larmkoden till koket av
E.B. forrén en vecka efter att hon borjat och att hon som husmor inte ens
blev informerad av E.B. om att det en av dagarna kommit en leverans med
frysta varor utan att hon sjalv upptéckte leveransen i samband med att hon
skulle g& hem. Dartill har A.L., som aven hortsi denna del, uppgett att hon
upplevde det som att U.K. blev motarbetad nar hon kom. P.T. har i vittnes-
forhoret med henne bekréftat de uppgifter som U.K. [amnat betré&ffande bl.a
nycklarna och matleveransen. Hon har vidare beréttat att hon och U.K. som
nyai Réllingbykoket vid terminsstarten 2003 kande sig motarbetade.

E.B. har gélv fornekat att hon motarbetat U.K. eller att hon medvetet skulle
ha undanhdllit information i olika avseenden. Hon har dock vitsordat att hon
satt mycket pa kontoret, att hon inte 6verlamnade nycklarna omedelbart och
att hon inte namnde nagot om matleveransen eller larmkoden. Hon har dock
anfort at hon arbetade pa kontoret for att dutfora en del administrativa
uppgifter, att hon behévde nycklarnai anledning darav samt att hon inte
ansdg att det fanns behov av information om matleveransen eller larmkoden.
Hon har vidare uppgett att hon madde daligt under denna period och att hon
talade om detta for U.K. samtidigt som hon férklarade for denna att det inte
var nagot personligt. Det sistnamnda & emellertid & en uppgift som
fornekats av U.K.

Tiden i borjan av E.B:s sjukskrivning

Nér det dutligen géller tiden i borjan av E.B:s sukskrivning, som inleddes
den 13 januari 2003, har U.K. och P.T. uppgett att E.B. vid ett flertal
tillfallen efter att hon sjukskrevs besotkte arbetsplasten och var allmant
otrevlig och sur, vilket ledde till dalig stamning. Enligt U.K. blev personalen
orolig med anledning av besoken och det hela kéndes obehagligt, varfor hon
kontaktade E.W. E.B. har a sin sida férnekat att hon upptrétt pa nagot
otrevligt satt vid de tillfallen hon besokt arbetsplatsen. Hon har bekréftat att
hon besokte arbetsplatsen ca tre ganger, men att det var for att lamna
|&karintyg och for att deltai mdten med arbetsgivaren.

Arbetsdomstolens beddmning

Av redovisningen ovan framgar sdledes att det rader delade meningar om vad
som intréffat vid de olikactillféllena hdsten 2002 och vintern 2003 som
kommunen dberopat. P4 samma sétt som domstolen anforde i domen AD
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1984 nr 114 & det svart att gora en réttvisande bevisprovning i alla enskild-
heter som parterna har velat belysa med férhoren. Det & emellertid enligt
Arbetsdomstolens mening inte behovligt att genomfora en sddan ingaende
bevisvardering. Det far i stéllet ansestillréckligt att analysera bevisningen
med sikte pa sddana fragestaliningar av mer dversiktlig natur som ar av ome-
delbar betydelse for den réttsliga beddomningen i malet.

Det finns enligt Arbetsdomstolens mening ingen anledning att ifragasétta
vittnenas beréttelser i de delar de beskrivit sina olika upplevelser. Den all-
manna bild som Arbetsdomstolen fétt av vittnesforhoren &r att det ratt mot-
séttningar i Rollingbykoket. Dartill kommer att E.W. i forhdret med henne
uppgett att hon ganska snart efter sitt tilltréde som kostchef i augusti 2002
upptackte att det fanns problem i Rollingbykodket. Hon har vidare beréttat att
hon ansag att 1aget ur arbetsmiljésynpunkt var allvarligt och att hon darfor
sag till att verksamheten under varen 2003 fick extra stod i form av bl.a.
insatser fran Roslagshalsan och genom att hon sjalv aktivt deltog i att stotta
verksamheten. De sistnamnda omstandigheterna & ostridigai malet.
Dérutdver har P.T., som under hdsten 2002 var huvudskyddsombud, och
ombudsmannen E.H. beréttat att de under htsten 2002 och varen 2003 i
egenskap av fackliga foretradare nérvarade vid olika méten i Rollingbykoket
i anledning av svarigheter dar.

Nér det géller E.B:sinblandning i det som férevarit kan noteras att det
genom vittnesférhoren framkommit bade negativa och positiva uppfattningar
om henne. Av de ovan redovisade férhoren framgar anda att det funnits ett
antal individer bland personalen som under hésten 2002 upplevt
arbetsrelationen med E.B. som mycket anstrangd pa grund av hennes sétt att
bemota dem sjalva samt kollegor. Det framgér vidare av forhoren att
samarbetet mellan E.B. och hennes nya arbetsledare U.K. under varterminens
borjan 2003 inte fungerade. Nagra slutsatser om hur ofta E.B. besokte sin
arbetsplats i borjan av sin sjukskrivning kan inte dras utifran den bevisning
som forebringats i malet. Inte heller har det gétt att klarlagga pa vilket sétt
hon da agerade. Klart &r i vart fall att U.K. och P.T. upplevde de besok som
anda gjordes som negativa och att stamningen pa arbetsplatsen forsamrades i
anledning av besbken. Samtliga dessa omstandigheter talar for att E.B. haft
del i de motsattningar som funnits. Detta s0ds ocksa av vad som
framkommit betré&ffande tiden innan hosten 2002. Aven om det ocksdi denna
del forebringats motstridiga vittnesuppgifter om huruvida det forelegat
samarbetsproblem redan da, finns inte heller i denna del anledning att
betvivlavad A.L., M.S. och M.A. beréttat om bristande samarbete med E.B.

Mot bakgrund av det anférda kan Arbetsdomstolen inte dra ndgon annan
slutsats an att det forekommit samarbetsproblem i Rdllingbykoket under en
langre tid och att vissa av problemen varit hanforligatill E.B. Att pa ndgot
sétt vidta dtgarder betréffande E.B. maste salundai och for sig anses ha
framstatt som adekvat for att kommatill rétta med de problem som fanns.

Fragan & dock om det kan anses ha varit motiverat att fran arbetsgivarens
sidai juni 2003, nér det stod klart att E.B. skulle borja arbetaigen efter sin
sjukskrivning, ingripa med en sa langtgaende atgard som forflyttning. Harvid
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skall beaktas méjligheterna att genom samtal eller andra administrativa
atgarder inom ramen for den bestdende personal organisationen kommatill
réttamed problemen. Av utredningen framgar att E.W. vid ett flertal
tillfallen under hosten 2002 haft méten med E.B. och péatalat for henne vikten
av att bemota kollegor pa ett korrekt sétt. Dartill &r det utrett att
arbetsgivaren i december 2002 6verenskom med E.B. att hon skulle
introducera U.K. i sina arbetsuppgifter. Det & vidare utrett att den
sistndmnda 6verenskommelsen inte alls holls och att E.B. efter baratre
dagars arbete med U.K. blev sjukskriven pa grund av konflikt pa
arbetsplatsen. Av utredningen i malet framgér darutover att E.B. gélv inte
uppfattat at det funnits ndgra samarbetsproblem vid Rollingbykoket och i
vart fall inga som varit forknippade med henne. Mot denna bakgrund maste
det enligt Arbetsdomstolens mening ha funnits skal for kommunen att, nar
det var klart att E.B. skulle &tergd i arbete i augusti 2003, anta att nagra
ytterligare samtal inte skulle avhjélpa de svarigheter som var férknippade
med henne vid Rollingbykoket. Av utredningen framgéar ocksa att atgarder
vidtogs varterminen 2003 for att komma till réttamed samarbetsklimatet vid
Rollingbykoket, vilka ocksa fick verkan. Forflyttningen framstar mot
bakgrund av vad som ovan anforts och mot bakgrund av de problem som
uppstétt i relation till U.K. som en godtagbar |6sning och som ett led i att
atgarda de problem som fanns i Rollingbykoket. Arbetsdomstolen finner
darmed att kommunen haft vagande skal att forflytta E.B.
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Sammanfattande bedomning och rattegangskostnader

Sammanfattningsvis finner Arbetsdomstolen att kommunen inte brutit mot
8 § Mom. 1i AB 01 och att kommunen dérmed inte & skadestandsskyldig
gentemot forbundet och E.B. Forbundets talan skall dérmed ogillas. Vid
denna utgang i malet skall forbundet ersitta kommunen for dess
réttegangskostnader i malet. Om det yrkade beloppet réder inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Kommunalarbetareférbundets talan.
2. Svenska Kommunalarbetareforbundet skall ersitta Osterdkers kommun
for dess réttegangskostnader med sjuttiosextusenfemhundrafem
(76 505) kr, varav 75 000 kr avser ombudsarvode, med réntaenligt 6 8
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till
dess betalning sker.

Ledaméter: Cathrine Lilja Hansson, Hakan Lundquist, Ingrid Lyberg, Bengt
Huldt, Agnes Gunther, Birgitta Kihlberg och Lars E. Rabenius. Enhalligt.

Sekreterare: Anu Rintala



