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SAKEN
skadestand pa grund av etnisk diskriminering

Mellan Region Skane och Svenska Kommunalarbetareférbundet (forbundet)
galler varandra i allménhet avlésande kollektivavtal.

Region Skane utannonserade i augusti 2003 tre lediga anstallningar som bil-
forare/vaktméstare vid Universitetssiukhuset i Lund.

M.O., som & medlem i férbundet, kommer ursprungligen frén Kosovo men
har sedan & 1992 bott i Sverige. Han sokte den 8 augusti 2003 de
utannonserade tjansterna. Han blev dock inte kallad till ndgon anstall-
ningsintervju. Tvist har uppkommit om Region Skane gjort sig skyldig till
etnisk diskriminering under rekryteringsforfarandet genom beslutet att inte
kallaM.O. till anstéllningsintervju.

Lokal och central férhandling har férts mellan parterna utan att de har kunnat
komma Overensii tvisten.

Forbundet har vackt talan vid Arbetsdomstolen och yrkat att Arbets-
domstolen skall forplikta Region Skane att till M.O. utge allmant skadestand
med 60 000 kr jamte ranta enligt 6 8§ rantelagen fran dagen for delgivning av
stamningen, dvs. fran den 27 december 2004, till dess betalning sker.

Region Skane har bestritt kdromalet, men har vitsordat ranteyrkandet som
skdligt i och for sig.

Parterna har yrkat ersdttning for réttegangskostnader.
Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.

Forbundet



Region Skane hade den 5 augusti 2003 en annons hos Arbetsformedlingen
dér man sokte personal till tre anstéliningar som bilférare/vaktmastare vid
Universitetssjukhuset i Lund. Arbetsuppgifterna bestod i diverse gods-
transporter med hjalp av el- och dragtruckar, som skulle kdrasi universitets-
sjukhusets kulvertsystem. | annonsen angavs dérutéver att det var fraga om
entillsvidareanstallning pa heltid, att det kravdes korkort eller truckkort samt
att det var en fordel om man kande till Universitetssjukhuset i Lund och
hittade bra i omradet.

M.O. blev intresserad av tjansten. Han tog den 6 augusti 2003 per telefon
kontakt med transportchefen M.W., som i annonsen hade angivits som
kontaktperson. M.O. forklarade for M.W. att han sett annonsen och att han
var intresserad av arbetet. M.W. berdttade om vad tjansten innebar med
utgangspunkt fran det som hade statt i annonsen. Pa forfragan av M.W.
beréttade M.O. bl. a. om sin utbildning och arbetslivserfarenhet. Han uppgav
bl.a. att han hade kor- och truckkort samt att han arbetat som taxichauffor i
Lund och att han sdledes hittade brai Lund. Han uppgav vidare att han var
val bekant med sjukhusomradet i och med att han vid atskilligatillfallen
hade kort fardtjanst till sjukhuset och mellan sjukhusets olika avdelningar.
Sedan M.O. gétt igenom sina meriter forklarade M.W. att M.O. verkade
intressant for tjansten och uppmanade honom att skicka in en ansokan.

Den 8 augusti 2003 skickade M.O. in sin ansdkan till Region Skane. |
anstkan angavs bl.a. att han ursprungligen kom fran Kosovo och vilken
utbildning och arbetserfarenhet han hade fran hemlandet, att han hade
svenskt korkort, att han hade utbildat sig till truckforare och taxiforare, att
hade arbetat som taxichauffor i Lund samt att han hade arbetat som vakt-
mastare i Luled kommun. M.O. uppfyllde sdledes de kvalifikationer som var
uppstallda for tjansten.

Av samtliga sokande uttogs atatill intervju. Trots att M.O. hade goda
kvalifikationer for arbetet blev han inte kallad till intervju.

Den 23 september 2003 fick M.O. per brev besked om att intervjuer hade
genomfdrts och att tjansterna blivit tillsatta med andra sbkande. M.O.
kontaktade da dter M.W. for att fareda pa varfor han inte hade fétt komma
pa anstéllningsintervju. M.W. forklarade att det hade kommit in ndrmare 150
ansokningar, att alla sbkandena inte kunde bli kallade till anstaliningsintervju
och att arbetsgivaren for detta andamal valt ut dem som framstod som mest
lampliga. M.W. forklarade vidare att en av dem som hade blivit anstélld hade
27 ars erfarenhet av att koratruck. M.O. bad att fa information om hur
urvalsprocessen hade gétt till, om dem som hade erhdllit anstallning och om
dem som hade kallats till intervju. M.W. vagrade dock att lamna ut upp-
gifterna med hanvisning till att Region Skane inte brukade lamna ut hand-
lingar betraffande andra personer.

M.O. kontaktade darefter Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)
och anmélde att han hade blivit utsatt for etnisk diskriminering. Den 20
november 2003 fick forbundet en forfragan fran DO om man ville ta dver



arendet. | februari 2004 erholl M.O. med forbundets hjélp de begéarda
handlingarna. N&r han tittade igenom dem kunde han konstatera att hans
egna meriter var béttre eller aminstone likvardiga i jamforelse med nagra av
de personer som hade kallatstill intervju. Bland dem som kallats till intervju
fanns 2-3 stkande som i sina ansokningshandlingar knappt hade angett nagra
av de relevanta kvalifikationer som hade efterfragatsi annonsen. M.O. ansdg
sig darfor ha blivit forbigangen i rekryteringsforfarandet. Han kunde inte
forestdlla sig annat &n att detta hade med hans etniska harkomst att géra.
Forbundet pakallade lokal tvisteférhandling och genomforde lokal och
central tvisteforhandling som avslutades i oenighet. | forhandlingarna
hévdade Region Skane att forbundets talan var preskriberad och man
bemétte inte forbundets talan i sak.

Preskriptionsfragan

Det bestrids att forbundets talan skulle vara preskriberad. | 41 § lagen om &t-
garder mot etnisk diskriminering i arbetslivet finns regler om preskription av
nu aktuella skadestandsansprak. Dér anges att 64-66 och 68 88 medbestam-
mandelagen skall tillampas. Medbestdammandelagen har, sdvitt géller arbets-
tagarorganisationerna, i den hér delen kompletterats med en bestdmmelse i
13 8i KHA 94 som innebér att, i tvist som avsesi 64 § forsta meningen
varom nu &r fraga, tidsfristerna skall vara fyra manader respektive tva ar.

Den avgorande fragan av beddmningen huruvida preskription intrétt & nar
fyramanadersfristen enligt lagbestammelserna och KHA 94 har borjat [6pa.
Denna fréga beror i sin tur pafragan om vem som i dettafall & forhand-
lingsberéttigad part enligt 10 § medbestammandel agen.

Region Skane har gjort gallande att preskriptionsfristen borjat 16pa fran den
tidpunkt da forbundets facklige fortroendeman G.K., som till viss del deltog i
rekryteringsarbetet, fick kdnnedom om de faktiska omstandigheter som
forbundets yrkande i malet hanfor sig till. Enligt Region Skanes uppfattning
var detta senast den 23 september 2003.

Forbundets uppfattning i denna fréga & att G.K., som &r fortroendeman och
arbetsplatsombud, inte & forhandlingsberéttigad part enligt 10 8
medbestdmmandelagen. G.K. har inget férhandlingsmandat eller delegation
fran forbundet och har sdledes inget mandat att foretrada forbundet.
Arbetsplatsombud brukar heller inte delta vid tillséttningen av tjanster. Det &
i stéllet avdelningen pa forbundet som ar lokal part och som har rétt att
tvisteforhandla. Den avgdrande tidpunkten for bedémningen av preskrip-
tionsfragan ar saledes nar behdrig ombudsman pa avdelningen fick kénne-
dom om sakomstandigheterna, dvs. att den arbetssbkande upplever sig miss-
gynnad i forhallande till andra arbetssbkande. Fyramanadersfristen borjar
|6pa fran den tidpunkten. Berdrd avdelning inom forbundet fick kéannedom
om att M.O. ansett sig ha blivit utsatt for etnisk diskriminering i samband
med rekryteringen né&r DO underréttade forbundet hdrom den 20 november
2003. Forbundet pakallade lokal tvisteforhandling den 25 februari 2004, dvs.
inom fyramanadersfristen. Preskription har sdledes inte intrétt. Nar



arbetsplatsombudet fick kénnedom om sakomstandigheterna i &rendet saknar
relevans.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att G.K. & férhandlingsberéattigad
part, gor forbundet gallande att den information som G.K. hade den 23
september 2003 betraffande rekryteringsforfarandet inte var tillrécklig for att
forbundet skall anses ha fatt kdnnedom om den omstandighet vartill yrkandet
hanfor sig till. Preskriptionsfristen skall borja I6pa fran det datum da behorig
facklig foretrédare far kédnnedom om att en sokande ansett sig ha blivit
diskriminerad. G.K. fick aldrig kdnnedom om att M.O. kénde sig krankt.
Denne kande heller inte till om M.O. var medlem i forbundet.

Region Skanes invandning om preskription skall sdledes lamnas utan avse-
ende.

Etnisk diskriminering?

Region Skane har gjort en sammanstélining éver de dtta personer som blev
kallade till intervju. Forbundet gor gdllande att M.O. hade béttre eller
atminstone likvéardiga meriter i jamforelse med tre av dessa, namligen J.N.,
A.J. och A.S. Av enbart sasmmanstallningen framgar att A.S. 6ver huvud
taget inte hade nagon erfarenhet av truckkorning och att varken J.N. eller
A.J. hade ndgon erfarenhet av truckkorning i universitetssjukhusets kulvertar.

Vid en jamforelse mellan J.N:s, A.J:s och A.S:s ansokningshandlingar och
M.O:s ansbkan kan darutdver féljande konstateras.

Av JN:s ansbkan framgar inte om han hade korkort. JN. har heller intei sin
ansbkan namnt ndgonting om huruvida han hade erfarenhet av att kora bil,
om han hade truckkort eller om han hade nagon erfarenhet av
vaktméastarsysslor. Han har i stéllet beskrivit att hans utbildning bestar av 9-
arig grundskola och 3-arig gymnasieutbildning inom handel och admi-
nistration. J.N. har inte redovisat ndgon kannedom om sjukhuset i sin
ansokan. Den enda anknytning till sjukhuset som han hade var att han
beskrev att han hade en vén som arbetade dar. Den omstandigheten att haen
van som arbetar pa sjukhuset medfor i sig inte kénnedom om arbetsstéllet
eller omrédet daromkring. Det bestrids att det forekom nagon kontakt mellan
J.N. och foretradare for Region Skane innan J.N. skickade in sin ansokan.

A.S. har i sin ansdkan inte ndmnt nagonting om eventuell erfarenhet av
arbete som bilforare eller om innehav av truckkort. Han har heller inte
redovisat om han hade ndgon erfarenhet av vaktméastarsysslor. Han har i
stéllet beréttat att han var anstélld pa universitetssjukhuset som
underskoterska och att han hade mangarig erfarenhet av det.

Av A.Js ansbkan framgar att han inte hade négon erfarenhet av truckkorning
i Sukhusomradets kulvertar. Han har inte i sin ansokan beréttat om han hade
nagon erfarenhet av vaktmastarsysslor. Den enda anknytning som A.J. hade
till sjukhuset och sjukhusomrédet var att han hade en far som arbetade dér.



Denna omstandighet medfor inte kdnnedom om sjalva sjukhuset eller
lokalkdnnedom i Gvrigt.

Det i malet aktuella arbetet handlar huvudsakligen om att kéra gods-
transporter med truck i sukhusets kulvertsystem. Truckkort och truckforar-
utbildning maste siledes ha varit av betydelse nar man soker en sidan tjanst.
M.O. uppfyllde detta krav. Nar det sedan géller fragan om kénnedom om
sjukhusomradet var det endast ett onskemal och inte nagot ovillkorligt krav.
Eftersom lokalkénnedom enbart var ett onskemdl maste kriteriet ha bedomts
som mindre intressant an korkort. Region Skane har dock i malet framhallit
vikten av att de som sokte tjansten skulle ha kénnedom om sjukhuset och
dess omrade. M.O. har i sin ansdkan angett att han arbetat som taxichauffor i
Lund och bl.a. kort fardtjansttransporter till och fran sjukhuset samt mellan
dess olika avdelningar. M.O. har ocksa redovisat dettatill Region Skane vid
sin kontakt med M.W. Han uppfyllde dérmed &ven detta kriterium. Region
Skane fick alltsa redan pa ett tidigt stadium reda pa M.O:s kdnnedom om
sjukhuset och dess omréde. Region Skane har daremot franfallit detta
onskemal nar det galler A.J. och J.N. eftersom de har kallatstill intervju.

M.O. hade de kvalifikationer som angavs i annonsen, men blev inte kallad
till intervju. J.N., A.J. och A.S. blev kallade trots att de inte hade de
efterfragade kvalifikationerna. Den samre behandling som M.O. utsattes for
foranleddes enligt forbundets uppfattning av hans etniska tillhérighet.

Sammanfattningsvis aberopar forbundet foljande till stod for sin talan.

Region Skane har missgynnat M.O., som & av kosovo-albanskt ursprung,
som arbetssokande genom att behandla honom sémre an vad regionen
behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat en arbetssbkande med
annan etnisk tillhorighet i en jamforbar situation. Missgynnandet har bestétt i
att vid tillsattningsforfarandet underlata att taut M.O. till
angtéllningsintervju, trots att han i jamforelse med atminstone tre av de andra
sbkande som kallats till intervju hade béttre eller i vart fall jdmférbara kvali-
fikationer. Missgynnandet hade ett direkt samband med M.O:s etniska
tillhorighet. Region Skane har déarigenom adragit sig skyldighet att utge
allmant skadestand till M.O. for brott mot lagen om atgéarder mot etnisk
diskriminering i arbetslivet.

Region Skane

Det &r riktigt att Region Skane i augusti 2003 sokte tre personer till enheten
Transportservice vid Universitetssjukhuset i Lund for arbete som bil-
forare/vaktmastare. Pa enheten Transportservice finns 60 medarbetare och
flertalet av dessa arbetar som truckforare. Chef for enheten & M.W. Enheten
sysslar med transporter i sjukhusets kulvertsystem. Kulvertsystemet &r
mycket komplicerat och svart att hittaii.

Annonsens bendmning av de aktuella tjansterna som ”bilforare/vaktmastare”
ar ndgot missvisande. Arbetet bestod endast i att utfora trucktransporter i
sjukhusets kulvertsystem. Det var alltsd inte fraga om vaktmastarsysslor eller



bilkdrning utanfor kulvertarna. Benamningen bilforare/vaktméastare” & en
kvarleva fran gamla kollektivavtal.

Den i malet aktuella annonsen utformades av M.W. Tanken var att tjansterna
skulle tillséttas genom internrekrytering, men annonsen kom av misstag att
distribuerastill Arbetsférmedlingen. Det inkom 148 ansdkningar. Atta
sbkande kallades till anstéllningsintervju, déribland de tre personer som
slutligen fick anstallning. Det bestrids att Region Skane under rekryterings-
forfarandet gjort sig skyldig till etnisk diskriminering. Enligt Region Skanes
mening &r talan dessutom preskriberad.

Preskriptionsfragan

Under merparten av anstallningsforfarandet deltog forbundets facklige for-
troendeman och arbetsplatsombud G.K. Han tog del av samtliga
ansokningar. Han fick ocksa information om vilka som skulle kallas till an-
stallningsintervju. Den 23 september 2003 hade G.K. kénnedom om vilka
som hade sokt tjansterna, déaribland M.O., vilka meriter dessa hade, vilka
som hade kallats till intervju och vilka som hade erhallit angtélining.

Enligt de bestammelser som férbundet redogjort for & preskriptionsfristen
fyra manader respektive tva ar. | 64 § medbestammandelagen stadgas bl.a.
att den som har forhandlingsrétt enligt 10 § samma lag och som vill yrka
skadestand eller annan fullgorelse skall pakalla forhandling inom fyra mana-
der efter det att han fatt kénnedom om den omstandighet vartill yrkandet
hanfor sig till.

Region Skane gor géllande att forbundet den 23 september 2003, vid den tid-
punkt da G.K. hade full kdnnedom om de faktiska omstandigheternai malet,
maste anses ha haft kénnedom om den omsténdighet som forbundets yrkande
hanfor sig till. Preskriptionsfristen borjade sdledes |6pa den 23 september
2003. Forbundet pakallade lokal tvisteforhandling forst den 25 februari 2004,
dvs. mer an fyra manader efter den 23 september 2003. Déarmed har
preskription intrétt.

Forbundet har emellertid invant att det & avdel ningsombudsmannens kanne-
dom om omstandigheterna som gor att preskriptionsfristen borjar [6pa. Detta
bestrids. Fragan om organisationen har fatt kannedom om den omstandighet
vartill yrkandet hanfor sig maste i stéllet bedomas efter vem eller vilka fack-
liga funktionérer som pa ett naturligt sétt, och for arbetsgivaren tydligt och
behorigt séitt, medverkar i ett anstallningsforfarande. Pa enheten Transport-
service vid Universitetssjukhuset i Lund har arbetsplatsombudet alltid med-
verkat och samverkat med arbetsgivarens foretradare vid samtliga anstéll-
ningar. Det & korrekt att nagon sadan forpliktelse grundad pa medbestam-
mandelagen inte finns och att det inte heller finns ndgot lokalt kollektivavtal
som utpekar denna ordning. G.K. har dock som arbetsplatsombud tagit pasig
uppgiften. Detta har inneburit att arbetsplatsombudet har haft full insyn i
arendet. Region Skane har ocksa uppfattat at G.K. haft den hér rollen. Savitt
Region Skane forstar deltar inte avdelningsombudsménnen vid
tillsattningsprocesserna. Det ter sig mot den bakgrunden onaturligt och



frmmande att villkorarekvisitet i 64 8 medbestdmmandelagen till att det
skall vara en funktionér av sddant slag som skall fa kdnnedom om relevanta
omstandigheter.

Region Skane gor sammanfattningsvis i forsta hand gallande att talan &
preskriberad enligt 41 § lagen om dtgarder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet jamférd med 64 8 medbestdmmandelagen och 8 13 i KHA 94.
Forbundets talan skall déarmed ogillas redan pa den grunden.

Diskriminering?

Det &r riktigt att den aktuella annonsen innehdll de uppgifter som forbundet
har angett. Det krivdes “korkort och/eller truckkort”. Det fanns alltsa inget
ovillkorligt krav patruckkort. | arbetsuppgiften ingick dock att koratruck i
kulvertsystemet till sjukhusets olika enheter.

Kulvertsystemet &r stort och komplicerat. Region Skane lade darfor stor vikt
vid sokandenas lokalkdnnedom om sjukhuset, framfor allt deras kunskaper
och kdnnedom om geografin i kulvertsystemet. Samtliga personer som kalla-
destill intervju hade truckkort och kdnnedom om sjukhusets organisation.
Utgangspunkt var darvid vad personerna i fraga hade redovisat i sina ansok-
ningshandlingar och vad Region Skane pa annat sétt fatt reda pa om deras
kunskaper och meriter. Fleraav dem som kallades till intervju arbetade redan
pa universitetssjukhuset, och deras kunskaper och meriter kdnde man redan
till.

De som kallades till anstéliningsintervju var F.N., D.B., T.T., RH., JN.,
A.S., A.B. och A.J. Vid en genomgang av deras meriter kan foljande
konstateras.

F.N. hade en visstidsanstéllning pa Transportservice och arbetade redan med
sadana arbetsuppgifter som den utannonserade tjansten innebar. Han hade
darvid god kénnedom om kulvertsystemet. Region Skane visste ocksa vem
D.B. var sedan tidigare. Han arbetade som vaktmastare pa sukhuset och han
hade dérmed ocksa god lokalkannedom. A.J. arbetade inte pa sukhuset. Han
presenterade dock i sin ansbkan att han korde truck, traktor och bil i tjansten.
Nér det gallde lokalkénnedom uppgav han att han hittade bra pa
sjukhusomradet eftersom hans far arbetade dér. T.T. var ytterligare en person
som redan arbetade pa sjukhuset. Han hade ett vikariat pa Transportservice.
Aven R.H. hade haft en anstallning pa sjukhuset och angav explicit i sin
ansokan att han hade erfarenhet av kulvertkérning. A.S. hade redan
anstalining vid universitetssjukhuset. Han var underskéterska och kande till
sukhusets alla avdelningar val. Han uppgav innehav av korkort i sin
anstkan. Det kan med tanke pa tvistens karaktar tillaggas att A.S. var av
polsk héarkomst. A.B. arbetade pa sjukhuset och hade korkort, men ville byta
arbete for at dippa arbeta helger. J.N. hade inte nagon direkt kunskap om
geografin pa universitetssjukhuset. Han uppgav dock att han hade en nara
van som arbetade pa den enhet som skulle bemannas. Han hade dérigenom
en hygglig kénnedom om saval organisationen som geografin. Han skulle
ocksa létt ha kunnat skaffa sig geografiska kunskaper om sjukhusets



kulvertsystem genom de kontakter som han hade. Regionen hade ocksa
sedan tidigare k&nnedom om att J.N. hade kdrkort och truckkort. Denna
kannedom hade man fatt pa annat sétt &n genom hans ansokan.

Av de &tta personer som kom att intervjuas hade sdledes alla utom tva paga-
ende eller tidigare anstélining vid universitetssukhuset och forvantades
ocksa kunna hitta bra i sjukhuset och i kulvertarna. De tva som inte arbetade
pa sjukhuset hade skaffat sig kunskaper om sjukhuset pa andra sétt, i det ena
fallet genom sin far och i det andra fallet genom en kamrat.

M.O. redovisade i sin ansdkan ingen som helst kannedom om verksamheten
pa sjukhuset eller verksamheten pa Transportservice. Han dberopade heller
ingen sarskild lokalkannedom om sjukhusomradet. Han valdes darfor, i
likhet med flera andra sbkande som saknade sadan erfarenhet, inte ut till
intervju. Han redovisade att han hade kort taxi i Lund. Det bedémdes dock
inte som sarskilt vardefullt eftersom det inte ger ndgon erfarenhet av
kulvertsystemet. Det fanns for Ovrigt inte angivet i hans ansokan hur omfat-
tande hans taximeriter var. Det fanns andra sokande som redovisade "taxi-
meriter”, men somi likhet med M.O. inte kallades till anstéllningsintervju.

Det kan vitsordas att M.O. i diskrimineringslagstiftningens mening blev
missgynnad genom att han inte blev uttagen till intervju. Enligt Region
Skanes uppfattning befann sig emellertid M.O., pagrund av sina brister nér
det galler kunskaper om verksamheten och brister i fraga om lokalkannedom,
vid en jamforelse med dem som blev intervjuade inte i en likartad situation.

Det foreldg heller inget orsakssamband mellan M.O:s etniska tillhdrighet och
missgynnandet. Det finns inga som helst omstandigheter som pekar i riktning
mot ett orsakssamband av det Slag som krévs for att det ska vara fraga om
etnisk diskriminering.

Sammanfattningsvis skall talan ogillas eftersom M.O. inte befunnit sig i en
likartad situation jamfort med de arbetssokande som kom att intervjuas for
den i malet aktuellaangtéliningen. | vart fall har missgynnandet inte haft
samband med M.O:s etniska tillhdrighet. Det kan i det sasmmanhanget
tilldggas att det inom sjukhuset, inte minst vid avdelningen for
transportservice, finns manga anstéllda av annan etnicitet &n svensk.

Domskal

Bakgrunden till tvisten &r att Region Skane i augusti 2003 utannonserade tre
lediga anstallningar som bilférare/vaktmastare vid Universitetssjukhuset i
Lund. Annonsen besvarades av 148 sokande, av vilka 8 togs ut till anstall-
ningsintervju.

Tvisten géller frdgan om Region Skane gjort sig skyldig till etnisk diskrimi-
nering genom att inte kallaM.O., som & av kosovo-albanskt ursprung, till
anstallningsintervju avseende de utannonserade anstallningarna. | malet har
ocksa uppkommit fraga om forbundet har forlorat rétten till talan pa grund av
preskription.
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Forbundet, som gjort gadllande att talan har vacktsi rétt tid, har anfort att
M.O. och tre av de sbkande som blev kallade till anstallningsintervju har
befunnit sig i en jamforbar situation. Forbundet har vidare gjort géllande att
den omstandigheten att M.O. inte valdes ut till intervju har ett direkt
samband hans etniska tillhdrighet.

Region Skane har i forsta hand invant att férbundets talan &r preskriberad. |
andra hand har invéants att M.O. och de arbetssokande som kom att intervjuas
for dei malet aktuella anstallningarna inte befann sig i en jamforbar
situation. Enligt Region Skane har missgynnandet i vart fall inte haft
samband med M.O:s etniska tillhdrighet.

Utredningen i malet

Arbetsdomstolen har hallit huvudférhandling i malet. Vid denna har pa bega-
ran av férbundet hdllits forhor under sanningsforsakran med M.O. och
vittnesforhér med f.d. avtalsombudsmannen J.S., avdelningsombudsmannen
N-G.H. och avdelningsordféranden A.E. Pa Region Skanes begéran har
hallits vittnesforhor med arbetsplatsombudet G.K. och transportchefen vid
Universitetssjukhuset M.W. Parterna har ocksa dberopat skriftlig bevisning.

Arbetsdomstolen finner anledning att forst inrikta sina 6vervaganden pa fra-
gan om Region Skane har gjort sig skyldig till etnisk diskriminering.

Den réttdiga bakgrunden

Enligt 8 § lagen om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning far en arbetsgivare
inte missgynna en arbetssbkande eller arbetstagare genom att behandla
honom eller henne sémre &n arbetsgivaren behandlar, har behandlat eller
skulle ha behandlat ndgon annan i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning
(direkt diskriminering). Detta forbud &r enligt 10 S tillampligt bl.a. nér
arbetsgivaren tar ut en arbetssbkande till anstéllningsintervju.

Begreppet direkt diskriminering & uppbyggt kring uttrycken missgynnande,
jamforbar situation och orsakssamband. Med missgynnande avses en hand-
ling eller en underlatenhet som forsétter en arbetstagare eller en arbets-
sbkande i ett simre l8ge. FOr att avgbraom ett missgynnande i lagens
mening har skett maste en jamforelse géras mellan den som pastér sig ha
missgynnats och en annan person av — i detta fall — annan etnisk tillhorighet.
For att en jdmforelse skall kunna ske krévs att personerna befinner sig i en
jamforbar situation. Som en utgangspunkt galler att en jamforbar situation
for arbetssokande foreligger om de har sokt samma anstélining och har |
huvudsak lika meriter i form av utbildning, erfarenhet och personlig lamplig-
het for visst arbete. Den arbetssokande som anser sig ha blivit missgynnad
maste for att vinna framgang visa att han eller hon haft tillrackliga kvalifika-
tioner och i dvrigt varit konkurrenskraftig jamfért med 6vriga sbkande. Om
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situationen inte & jamférbar har inte nagon direkt diskriminering agt rum (se
t.ex. AD 2005 nr 98 med dér gjorda héanvisningar).

| 36 a§ lagen om &gérder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning finns en uttrycklig regel om
bevisbdrdan i mal om etnisk diskriminering. Om den som anser sig ha blivit
diskriminerad visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller
hon blivit diskriminerad, & det enligt denna regel arbetsgivaren som skall
visa att diskriminering inte har férekommit. Regeln infordes i lagen fr.o.m.
den 1 juli 2003. Av forarbetena framgar dock att regeln inte innebar ndgon
andring av det réttdége betraffande bevisbdrda som géllde tidigare (se prop.
2002/03:65 s. 107). Arbetsdomstolens tidigare domar om etnisk diskrimine-
ring, och vad som i dessa anfortsi fraga om bevisbdrda och beviskrav, ar
darvid alltjamt av betydelse (se t.ex. AD 2003 nr 55 med dér gjorda hanvis-
ningar).

Har M.O. och dvriga sokande befunnit sig i en jamforbar situation?

Det & ogtridigt att M.O. inte blev kallad till ndgon anstallningsintervju. Det
innebér att han i lagens mening blev missgynnad. For att direkt
diskriminering i forevarande fall skall kunna foreligga kravs darutover till en
borjan att M.O. och de som togs ut till intervju befann sig i en jamforbar
situation.

Forbundet har i dennadel gjort gédllande att M.O. hade béttre eller &minstone
likvardiga meriter i jamforelse med tre av de dtta personer som kallades till
intervju, namligen J.N., A.J. och A.S. Detta har bestritts av Region Skane.

Av handlingarnai malet framgar att M.O. i sin ansdkan bl. a. uppgett att han
hade svenskt korkort, att han var utbildad truckforare och taxiforare samt att
han hade arbetat som taxichauffor i Lund. Detta skall jAmforas med vad de
tre ovan namnda personerna uppgett i sina ansbkningar och den kénnedom
som Region Skane i 6vrigt hade om dem vid tidpunkten for uttagningen till
anstallningsintervju. Darvid & det av betydelse vilka meriter och vilka
erfarenheter som var av vérde for arbetsgivaren vid rekryteringen.

Av utredningen framgar att de utannonserade anstallningarnai huvudsak av-
sag godstransporter med hjalp av el- och dragtruckar i universitetssjukhusets
kulvertsystem samt att innehav av korkort eller truckkort var ett krav for an-
stdlning. Vidare framgdr av annonsen att det var en fordel om sokanden
kande till universitetssjukhuset och hittade brai omradet.

M.W. har i sitt vittnesforhor beréttat att det tar 1ang tid att lara sig att hittai
det komplicerade kulvertsystemet, som bestar av ett stort antal olika rum och
hundratals hissar. Han har uppgett att Region Skane darfor i forsta hand
sbkte medarbetare som redan hade lokalk&nnedom om kulvertsystemet och
gukhusets organisation och som visste vad det utannonserade arbetet
innebar. Arbetsdomstolen kan konstatera att det inte klart framgar av annon-
sen att det var lokalkannedom avseende kulvertsystemet som avsags. Det
finns dock ingen anledning att betvivla att fortrogenhet med kulvertsystemet
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faktiskt var av betydelse vid uttagningen av sokande, &en om detta alltsa
inte tydligt framgar av annonsen.

Nér det till att borja med géller jdmforelsen mellan A.S. och M.O. kan
konstateras att bada i sina respektive ansokningar angett att de hade korkort.
M.O:s meriter kan darmed i detta avseende inte anses ha varit samre an
A.S:s. Av A.S:s ansokan samt av vittnesférhoret med M.W. framgar dock att
A.S. redan var anstélld pa sjukhuset och att han darfor hade en god
lokalkdnnedom om sjukhuset invandigt. M.W. har uppgett att det sistcnamnda
vagde tungt vid uttagningen av A.S. till intervju. Déaremot kan konstateras att
M.O. i sin anstkan inte kunnat redovisa nagon motsvarande lokalkannedom.
Vid en sammantagen beddmning anser Arbetsdomstolen dérfor att M.O. inte
kan anses ha haft meriter som var likvardiga med A.S:s. Négon diskrimine-
ring genom uttagningen av denne har det alltsa inte varit fraga om.

Nér det sedan géller jamforelsen mellan & ena sidan M.O. och & andra sidan
JN. och A.J. gor Arbetsdomstolen foljande 6vervaganden. Av A.J:s ansdkan
framgar att han arbetade som truckforare. J.N. har i sin ansokan inte
redovisat nagon liknande erfarenhet, men av vittnesforhdret med M.W. har
framgétt att denne vid tidpunkten for uttagning till intervju redan val kande
till att J.N. var truckforare. Varken J.N. eler A.J. har i sina ansdkningar
redovisat nagon egen erfarenhet eller egen lokalkéannedom av
sjukhusomradet. J.N. uppgav i sin anstkan att han hade en kamrat som
arbetade pa den enhet som skulle bemannas med de utannonserade
tjansterna, medan A.J. i sin ansbkan framholl att hans far arbetade pa
sjukhuset. A.Js och J.N:s personliga lokalkannedom om sjukhusomradet kan
under dessa omsténdigheter inte anses vara béttre &n M.O:s. Enligt
Arbetsdomstolens mening maste vidare M.O:s innehav av kor- och truckkort
anses som en tamligen likvérdig merit i jdmforelse med JN:soch A.J.s er-
farenheter i detta avseende. Sammantaget kan Arbetsdomstolen inte finna
annat an att M.O., A.J. och JN. i lagens mening allabefann sigi en
jamforbar situation.

Slutsatsen av det hittills anforda &r att M.O. blev mindre férmanligt
behandlad an A.J. och J.N. trots att dessa tre personers meriter varit att
betrakta som likvardiga.

Blev M.O. diskriminerad?

Det ar ogtridigt att foretradarna for Region Skane varit inforstédda med
M.O:s etniska tilIhtrighet. Region Skane har dock bestritt att det funnits
nagot samband mellan denna omstandighet och regionens agerande vid
rekryteringsforfarandet.

Vad Arbetsdomstolen har kommit fram till i det foregdende avsnittet foran-
leder att det bor ankomma pa Region Skéane att forklara sitt handlande. Fr&
gan blir darmed huruvida Region Skane kan visa att det funnits sadana god-
tagbara skal for sitt agerande som inte har att géramed den etniska faktorn.
Det avgorande & dérvid om det pa ett dvertygande sétt kan visas att det & de
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aberopade skalen, om det & ska som inte hanfor sig till M.O:s etniska
tillhorighet, som faktiskt har varit styrande for handlandet.

Region Skane har till stod for beslutet att inte kallaM.O. till intervju
dberopat at han i sin anstkan inte redovisade nagon kéannedom om verk-
samheten pa sjukhuset, verksamheten pa enheten Transportservice eller
nagon lokalkannedom om sjukhusomrédet. Detta har bekraftats av M.W.
som ocksa uppgett att eventuella kunskaper om sjukhusomradet utvandigt,
som man kunnat erhdlla genom att korataxi pa omradet, inte & detsamma
som att kdnnatill hur sjukhuset ser ut invandigt. M.W. har dérutover uppgett
att Region Skane sokte personer som snabbt skulle kunna léra sig att hittai
kulvertsystemet.

M.W. har vidare uppgett foljande infor domstolen. J.N. och A.J. beddmdes
som mer intressanta for arbetet 8n M.O. Av M.O:s ansbkan framgick inte
narmare vilka praktiska erfarenheter av truckkdrning han hade. Betréffande
JN. var situationen den att M.W. indirekt k&nde till honom sedan tidigare
genom att J.N:s kamrat D.N. arbetade pa sjukhusets enhet for
transportservice. D.N. hade namligen tidigare fragat om det fanns nagot
arbete & J.N. och hade darvid rekommenderat denne som medarbetare. Av
J.N:s uppgifter vid ett telefonsamtal med M.W. framgick att han hade
erfarenhet av truckkorning och genom D.N. hade fétt goda kunskaper om vad
arbetet gick ut pa Betréffande A.J. var det som M.W. bedomde saken av
betydelse att han i sin ansbkan skrev att han kort truck i entidigare an-
stdllning och hittade bra i sukhuset genom att hans far arbetade dér. Dessa
uppgifter godtogs vid utgallringen till anstallningsintervjuerna.

Det saknas enligt domstolen varje anledning att ifragasitta M.W:s uppgifter
om de 6vervaganden han gjorde. Det kan visserligen som framgétt
konstateras at M.O., J.N. och A.J. i stort hade likvéardiga meriter och darmed
befann sig i en jamforbar situation i lagens mening. Det & emellertid som
domstolen ser saken fullt forklarligt att M.W. vid urvalet till intervjuer faste
avseende vid sadana i och for sig relativt marginella omstandigheter som att
vissa sokande hade kontakter med anstéllda inom sjukhuset. Det framgar av
utredningen att det var pa detta sétt han fick kompletterande uppgifter som
tydde pa att dessa sokande skulle passa bra for anstéllningarna. Att M.W.
gjorde urvalet pa detta sétt &r forklarligt i synnerhet med tanke pa det mycket
stora antalet sbkande till de utannonserade anstéllningarna

Utredningen ger sammanfattningsvis inte stod for ndgon annan slutsats &n att
Region Skanes agerande styrts av andra faktorer &n M.O:s etniska
tillhorighet. Region Skane har foljaktligen inte gjort sig skyldig till etnisk
diskriminering.

Sammanfattning och réattegangskostnader
Den bedomning som Arbetsdomstolen sdlunda gjort innebér att forbundets

talan skall avslas. Med denna beddmning i sakfrégan saknas anledning att ta
stalning till Region Skanes invandning om preskription. Pa grund av ut-
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gangen i malet skall forbundet dlaggas att ersitta Region Skane for dess
réttegangskostnader. Om beloppet rader intetvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Kommunalarbetareforbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Kommunalarbetareforbundet att
ersétta Region Skane for dess réttegangskostnader med etthundraelva-
tusenfemhundrafemton (111 515) kr, varav 99 217 kr avser ombuds-

arvode, jamte ranta pa det forstnamnda beloppet enligt 6 § rantelagen
fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Michaél Koch, Inger Andersson, Eva Plogeus, Bengt Huldt,
Hakan Torngren, Gunilla Kevdal, Margareta Zandén. Enhélligt.

Sekreterare: Anu Rintala



