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Sammanfattning

Vid 6vernattning i samband med arbete utanfér hemorten & arbetsgivaren
enligt installationsavtalet skyldig att tillhandahalla arbetstagaren fritt logi av
tillfredsstéllande beskaffenhet. | malet rader tvist huruvida huruvida
arbetstagarnaii ett visst fall har kunnat erhdllalogi av tillrackligt hog
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SVARANDE

1. Elektriska Installatdrsorganisationen EIO, Box 17537,
118 91 STOCKHOLM

2. Elbyran B. & Co AB i HAPARANDA

Ombud for bada: jur. kand. UIf Nordstrém, Box 17537,
118 91 STOCKHOLM

SAKEN
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott

Mellan Elektriska I nstallat6rsorganisationen E1O och Svenska Elektriker-
forbundet galler sedan lange varandra i allménhet aviésande kollektivavtal
avseende elektriska installationsarbeten, installationsavtalet. Det i malet
aktuella installationsavtalet gallde fr.o.m. den 1 april 2001 t.0o.m. den 31 mars
2004. Avtalet innehdller bl.a. foljande.

§ 4 Traktamente

Vid arbete utanfor hemorten erhdller arbetstagaren traktamente enligt
fdljande:

1. Utan dver nattning (endagsfor r ttning)

Arbetsgivaren tillhandahdller fritt logi av tillfredsstéllande beskaffenhet. Om
arbetsgivaren efter Gverenskommelse med arbetstagaren inte tillhandahdller
logi utgar traktamente for natt med...................oeevveennnn.. 95 kr

Elbyran B. & Co AB bedriver verksamhet med elektriska installationer i
Haparanda och med en filial i Luled. Montdrerna J.T. och O.L., som &r
medlemmar i forbundet, & anstallda hos bolaget. De utférde under tiden
oktober 2002 — april 2003 (T.) respektive oktober 2002 — maj 2003 (L..)
arbete vid filialen i Luled

Mellan parterna har uppkommit tvist om tilldmpningen av installationsavta-
lets traktamentsregler med avseende pa de bada montorernas arbete i Luled.
Tvisten géller frAgan om bolaget har asidosatt sin skyldighet att tillhanda-
halla dem fritt logi av tillfredsstallande beskaffenhet. Parterna har forhandlat
i tvisten sdval lokalt som centralt utan att kunna enas.



Forbundet har vackt talan vid Arbetsdomstolen mot arbetsgivarparterna och
har, sasom talan slutligt bestamts, yrkat att domstolen skall forplikta bolaget
att

1. till J.T. utge ekonomiskt skadesténd med 11 610 kr och allmant skadestand
for kollektivavtalsbrott med 25 000 kr,

2. till O.L. utge ekonomiskt skadestand med 18 110 kr och allmént
skadestand for kollektivavtalsbrott med 25 000 kr, samt

3. till forbundet utge allmént skadestand for kollektivavtalsbrott med

50 000 kr.

Forbundet har yrkat rantaenligt 6 § rantelagen pa yrkade belopp fran den
28 december 2004 till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt samtliga yrkanden. De yrkade beloppen av-
seende ekonomiskt skadestand har vitsordats som skéliga. | fraga om allmént
skadestand har inget belopp vitsordats som skéligt.

Parterna har yrkat ersdttning for rattegangskostnader.
Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Tvisten i malet har sin bakgrund i att det mot slutet av & 2002 uppkom ett
behov av att lanaut J.T. och O.L. till filialen i Luled under ndgra manader.
Tidigare hade bolaget i sdana situationer lanat ut en bil till montérer som
stationerats i Luled och som dérigenom kunde resa hem. | dettafall kunde
bolaget emellertid inte gora detta. Det logi som bolaget anvisade var inte av
tillfredsstéllande beskaffenhet. Foljden blev att J.T. och O.L. varje dag reste
hem till Haparanda med egen hil.

Det tréffades inte nagon dverenskommelse om att bolaget inte skulle tillhan-
dahdllafritt logi. Enligt installationsavtalet var bolaget darfor skyldigt att
tillhandahdlla logi av tillfredsstallande beskaffenhet. Att bolaget hade en
sadan skyldighet & ostridigt i malet. Det logi som bolaget tillhandahéll var
som namnts inte av tillfredsstallande beskaffenhet. Genom sitt avtalsbrott har
bolaget adragit sig skyldighet att utge ekonomiskt skadestand avseende
arbetstagarnas merkostnader. Dessa merkostnader avser erséttning for resor, i
J.T:sfal under 87 arbetsdagar och i O.L:sfall under 147 arbetsdagar.
Dessutom har bolaget &dragit sig skyldighet att utge allmént skadestand.

Den avtalsbestammelse som tvisten avser tillkom ar 2001. Uttrycket logi av
tillfredsstéllande beskaffenhet” har dock forekommit i installationsavtalet
alltsedan det forsta avtalet ingicks ar 1907. Fore & 2001 hade uttrycket be-
tydelse for bestémmande av traktamentet pa sa sétt att arbetsgivaren genom
att tillhandahalla ett tillfredsstéllande logi kunde undga skyldighet att utge
visst traktamentsbelopp. Arbetsgivaren hade vid den tiden ingen skyldighet
att tillhandahalla logi. Vid forhandlingarna infor 2001 ars avtal stéllde for-
bundet som krav att avtalet skulle innebara en principiell skyldighet for



arbetsgivaren i detta hénseende. Detta krav godtogs av arbetsgivarsidan, och
bestammelsen fick darmed sin nu gallande lydelse. Enligt férbundets mening
innebér tillkomsten av den nya bestammelsen att det krav pa boendestandard
som ligger i uttrycket ”logi av tillfredsstdllande beskaffenhet” fick en annan
och mera tidsenlig innebdrd an det hade haft tidigare. Vissa uttalanden
rorande den tidigare bestdmmelsen som Arbetsdomstolen gjorde i domen
1984 nr 34 saknar darfor enligt forbundets mening aktualitet i tvisten. Till
detta kommer i alla handelser att Arbetsdomstolen i det angivna avgorandet
uttalade att tillampningen av bestammelsen skall géras med utgangspunkt
fran varje tids forhallanden. Det finns enligt forbundets uppfattning skal att
stélla hogre krav pa boendestandard i dag jamfort med ar 1984.

Det kan i sasmmanhanget framhallas att avsikten med férbundets talan inte i
forsta hand &r at fa en bedémning av det logi som bolaget tillhandahéll. Vad
som &r av intresse for forbundet & at fa en mera principiellt inriktad prov-
ning av den typ av boende som &r aktuellt i malet. Dessa fragor &r av stort
intresse for forbundet mot bakgrund av att allt fler montérer numera arbetar
utanfor sin hemort.

Det logi som bolaget erbjod utgjorde en del av den kontorsbyggnad som
bolaget disponerar i Luled. Forbundet dterkommer strax till en nérmare be-
skrivning av lokalerna. Forst vill forbundet dock mera allmant ange vad som
far anses gallaenligt installationsavtalet i fraga om beskaffenheten av logi
som tillhandahalls av arbetsgivaren. Ett grundlaggande krav &r att arbetstaga-
ren skall ha ett eget rum, som &r lasbart och som &r fritt fran insyn. Rummet
skall vara utrustat med sang inklusive tacke, kudde och lakan. Det skall
finnas nattduksbord, skrivbord, stol, TV och garderob. Det skall vidare
finnas en egen toalett med handduk. | rummet skall finnas belysning som
maojliggor lasning och skrivning. | anslutning till rummet skall finnas ett
valutrustat kok samt ett bad- eller duschrum. Sammanfattningsvis skall
boendet ha en standard som 6verensstdmmer med normalt hotellboende och
som medger att arbetstagaren sa langt mojligt har samma standard som
hemma.

De nu angivna kraven var inte uppfylldai det aktuella fallet. Det kan forst
konstateras att den aktuella kontorsbyggnaden &r beldgen i Kallax foretags-
stad, som &r ett industriomrade i utkanten av Luled. Det geografiska laget
medfor att det finns begransade mojligheter till service. Att det & fragaom
ett industriomrade medfor att det forekommer standiga transporter, aven
nattetid. Det skall anmérkas att de bada montorerna inte hade sitt arbete for-
lagt till industriomradet. Att boendet var forlagt till arbetsgivarens lokaler
medforde att det inte var avskilt fran dennes normala verksamhet. De boende
stod i princip standigt under arbetsgivarens insyn.

Det aktuella huset kan 6versiktligt indelas i tre delar, dar den ena anden
upptar kontorsutrymmen. | en mellandel av huset finns ett koksutrymme, en
korridor, ett kapprum, fleratoaletter, omkladningsrum med solarium, bastu
och duschrum. | den &erstéende ytterandan av huset finns boendeutrym-
mena, som bestar av ett allrum med TV och fyra sovrum med vardera tva
sangar. Tvaav sovrummen saknade fonster. Dorrarna till sovrummen sak-



nade 13smojlighet. Tva av dorrarna var forsedda med fénster som mojlig-
gjorde insyn. Rimliga krav paintegritet var déarmed inte uppfyllda. Sovrum-
mens belysning var dalig och det saknades garderober. Rummen var 6ver
huvud taget pavert moblerade. Nagon av singarna var en enkel hopfallbar
s.k. turistsang. Koksutrymmet var inte utrustat sa att man kunde laga mat pa
samma sétt som i ett hem. Det fanns bara fyra spisplattor trots att det kunde
forekomma att manga anstallda skulle utnyttja koket samtidigt. Den enda
koksflakt som fanns var en otillracklig kolfilterflakt, varfor det kunde fore-
komma matos.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det boende som bolaget tillhandaholl
inte var askilt fran bolagets normala verksamhet och var av 1&g standard. Det
handlade narmast om logementsboende. | nstallationsavtalets krav pa att
logiet skall vara av tillfredsstéllande beskaffenhet var alltsa inte uppfyllt.
Bolaget gjorde sig darmed skyldigt till brott mot kollektivavtalet.

Arbetsgivarparterna

Som forbundet har anfért tillkom den nuvarande lydelsen av 11 kap § 4 vid
avtalsrorelsen ar 2001, &ven om uttrycket ~logi av tillfredsstéllande beskaf-
fenhet” har forekommit i installationsavtalets traktamentsregler alltsedan &r
1907. Enfyllig redogorelse for avtalshistoriken aterfinns i Arbetsdomstolens
dom 1984 nr 34. | den domen uttalade domstolen att uttrycket i det allménna
sprakbruket har en innebord som & foga forpliktande samt att det inte kunde
antas att avtalsparterna hade avsett att genom uttrycket fixera nagon viss be-
stamd standard.

Att arbetsgivaren tillhandaholl logi av tillfredsstéllande beskaffenhet hade
fore 2001 &rs andring betydelse pa det séttet att arbetstagarens traktamente
reducerades pa visst sétt. Den andring som gjordes detta ar innebar som for-
bundet har anfort att arbetsgivaren fick en skyldighet att tillhandahdlla logi,
vilken bortfaller endast om arbetsgivaren kan uppna en dverenskommelse
med den enskilde arbetstagaren. Andringen i avtalet medférde inte att ut-
trycket logi av tillfredsstéllande beskaffenhet, som alltsa oforandrat dverfor-
des till den nya avtalsbestammelsen, fick nagon ny innebord. Uttrycket far
ses som en generalklausul, som innebér krav pa en boendestandard som &r
acceptabel med hansyn till omsténdigheterna.

Att forbundet inte heller for egen del uppfattade 2001 &rs éndring i avtalsbe-
stammelsen som en hojning av boendestandarden framgar av de avtalskrav
som férbundet framstallde vid avtalsrorelserna aren 2003 och 2004. Forbun-
det stallde da mycket specificerade och konkreta krav pa vad som skulle ut-
goratillfredstéllande boendestandard. Dessa krav 6verensstammer med de
specificerade krav som forbundet har angett i tvisten och som enligt férbun-
det géller redan nu enligt installationsavtalet. Forbundets agerande utvisar
klart at parterna & 2001 inte enades om nagon hojning av kravet pa boende-
standard.

Bolaget, som bedriver sin verksamhet i Haparanda och Luled, hade vid den i
malet aktuellatiden omkring 35 anstédllda. J.T. och O.L. var anstallda for



arbete i Haparanda, men vid brist pa sysselsattning dér fick de tidvis arbeta i
Luled De fick dafria hemresor med en av bolagets bilar samtidigt som de
erholl fullt traktamente. Under den i malet aktuella tiden med borjan i
oktober 2002 hade bolaget dock inte mojlighet att |ana ut bilen till dem. De
anvisades att bo i foretagets lokaler i Luled, men valde da att i stéllet resa
hem pa egen bekostnad.

Betréffande lokalerna kan forst konstateras att de & beldgna i Kallax fore-
tagsstad, som ligger i utkanten av Lulea. Mojligheternatill service ar dér inte
daliga. Avstandet till en kiosk & 500 m, till en mataffar 1 km och till en
busshllplats 500 m. Omradet &r inte sarskilt hart trafikerat, och nattetid
forekommer ingen trafik alls.

Byggnaden i fréga inrymmer som forbundet anfért bade en kontorsdel och en
bostadsdel. | kontorsdelen arbetar vanligen endast en person, namligen bola-
gets platschef i Luled P.J. Nagon gang & aven bolagets verkstédllande
direktor N.B. paplats. Efter arbetets dut kl. 17, dvs. d& de boende kommer
till lokalerna, & det ingen som vistas i kontorsdelen. For ovrigt & det mojligt
att 1asa den dorr som avgransar kontorsdelen fran boendedelen.

Boendedelen & rymlig. Den bestar av fyra sovrum och ett stort sillskapsrum
med TV. Tvaav sovrummen &r fonsterlésa, men eftersom ingen annan
arbetstagare under dennatid hade anvisats att bo i lokalerna hade J.T. och
O.L. kunnat valja sovrum med fonster. Sovrummens sangar & samtliga av
god kvalitet. Den turistsang som férbundet har namnt anvands inte for
Overnattning. Det &r riktigt att det inte finns lakan, men sangklader i 6vrigt
tillhandahdlls de boende. Sovrummens dorrar gick vid den i malet aktuella
tiden inte att lasa. Om J.T. och O.L. hade begért det, hade bolaget genast 1atit
montera separata |as pa sovrumsdorrarna. Sa har ocksa skett senare. For
Ovrigt fanns det |asbara skdp i omkladningsrummet.

Omkladningsrummet i husets mellandel med tva duschar, bastu och solarium
anvands i praktiken ndstan uteslutande av dem som Gvernattar i bolagets
lokaler. Koket &r utrustat med fyra spisplattor, en koksflakt, tva kylskdp och
ett frysskap. Utrustningen &r fullt tillracklig for normal matlagning.

Sammanfattningsvis anser arbetsgivarparterna att det logi som bolaget har
tillhandahdllit ar av tillfredsstéllande beskaffenhet. Det kan tillaggas att
ingen av de arbetstagare som tidigare 6vernattat i lokalerna har haft négra
klagomdl. J.T. har tidigare bott dar under omkring ett halvar utan att ha haft
nagra synpunkter pa standarden.

For den handelse domstolen inte skulle dela denna uppfattning gor arbets
givarparterna gallande att de bada arbetstagarna i alla handelser inte bor
anses vara beréttigade till ekonomiskt skadestand. Det hade alegat dem att
utnyttja det av bolaget anvisade logiet och darigenom minimera den ekono-
miska skadan. Om arbetstagarna da hade begért forbéttringar i boendet,
sasom t.ex. montering av 13s till sovrumsdorrarna, hade bolaget genast vid-
tagit dtgarder.



Domskal

| installationsavtalets 11 kap § 4 finns en bestAmmelse som innebér att
arbetsgivaren & skyldig att vid arbete utanfor hemortsomradet tillhandahalla
arbetstagaren fritt logi av tillfredsstallande beskaffenhet. Tvisten i malet
galler i huvudsak frégan om det boende i Luled som bolaget anvisade mon-
torerna J.T. och O.L. under deras arbete utanfor hemorten var av
tillfredsstéllande beskaffenhet i avtalets mening.

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets be-
géran hallits forhor med forre forhandlingschefen i forbundet S.H. och med
f.d. avdelningsombudsmannen B.H. P4 arbetsgivarparternas begaran har
hallits forhdr med f.d. forhandlingschefen vid EIO L.A. och med
organisationens nuvarande forhandlingschef A.K.K., férhér under
sanningsforsakran med bolagets verkstallande direktor N.B. samt
vittnesforhor med platschefen P.J. Bada partssidorna har dberopat skriftlig
bevisning bl.a. i form av kartor, planritning 6ver den i malet aktuella
byggnaden sant ett stort antal fotografier.

Allmant om avtal shestammel sen

Tvisten i malet galler inte bara fragan om det av bolaget i detta fall anvisade
boendet uppfyller installationsavtalets krav, utan aven vilken allman inne-
bord den aktuella avtalsbestammelsen har.

Den i malet aktuellalydelsen av 11 kap § 4 i installationsavtalet tillkom ar
2001. Dessforinnan hade arbetsgivaren enligt installationsavtalet ingen skyl-
dighet att tillhandahdlla fritt logi av tillfredsstéllande beskaffenhet, men om
han valde att gora det reducerades enligt vad som &r ogtridigt i malet skyl-
digheten att utge traktamente pa visst sétt. Det i avtalsbestammelsen ingé-
ende uttrycket "logi av tillfredsstdllande beskaffenhet” har enligt vad som
upplysts i malet funnits med i installationsavtalet sedan ar 1907 och fordes &r
2001 alltsain i den nya bestammelsen om arbetsgivarens skyldighet att till-
handahdlla logi.

Arbetsdomstolen hade i domen 1984 nr 34 att beddma innebdrden av instal-
lationsavtalets uttryck “kost och logi av tillfredsstdlande beskaffenhet” vid
tillampningen av en da gallande regel om erséttning for reskostnad och res-
tid. Domstolen uttalade bl.a. féljande.

Uttrycket “kost och logi av tillfredsstdllande beskaffenhet” har sedan
gammalt forekommit i installationsavtalet i en numera upphéavd bestam-
melse om undantag fran rétten till traktamente da arbetstagaren erhdller fri
kost och fritt logi genom bestéllarens férsorg. Arbetstagarsidan har i denna
bestdmmelse velat se ett uttryck for elektrikernas rétt till kost och logi av
viss hogre kvalitet. Det &r av naturliga skal svart att numera med nagon
sékerhet avgora vilken innebérd avtalsparternainlade i bestémmelsen vid
desstillkomst. Det & emellertid upplyst att bestdmmelsen hade sérskild
aktualitet vid elektrifieringen av landsbygden. Det var vid den tiden vanligt
att montorerna inkvarterades hos den som bestéllt arbetet. Det &r antagligt
att bestammelsen ursprungligen avsag att garantera att montoren erhdll en



efter den tidens levnadsforhallanden acceptabel inkvartering i bestéllarens
hushdll. Det finns enligt domstolens mening ingenting som tyder pa att av-
talsparterna avsett att tillforsékra montorerna kost och logi av en standard
pa ndgon viss niva. Det bor tillaggas att det inte finns fog sprakligt sett for
att tillméta bestdmningen “av tillfredsstdllande beskaffenhet” den betydel-
sen att kosten och logiet skulle vara av ndgon viss hogre kvalitet. | stéllet
har uttrycket i det allmanna sprakbruket en innebord som ar foga forplik-
tande.

Arbetsdomstolen drar foljande slutsatser av vad som hittills har anforts.
Det har inte framkommit ndgot som visar att uttrycket kost och logi av till-
fredsstéllande beskaffenhet skulle motsvara den boendestandard som er-
bjuds vid Esso och OK motorhotell eler att uttrycket eljest skulle innefatta
nagon garanti for ndgon viss hdgre boendestandard. Detta betyder att dom-
stolen i det vasentliga bitrader arbetsgivarsidans standpunkt i sélva tolk-
ningsfragan.

Det anférda innebar att fragan huruvida den kost och det logi som fanns
tillgangliga vid arbetsplatsen har varit av tillfredsstéllande beskaffenhet far
avgoras med utgangspunkt frén mera allmanna skalighetssynpunkter. Dér-
vid har domstolen att utga fran vad som enligt nutida uppfattning utgor till-
fredsstéllande kost och logi.

Domstolen fann att det i den tvisten aktuella boendet — det var fraga om for-
laggning i bostadsbaracker pa en arbetsplats som var avsides beldgen inom
ett militart skyddsomrade — uppfyllde vad som fick anses liggai det foga
forpliktande uttrycket kost och logi av tillfredsstéllande beskaffenhet.

Forbundet har i den nu foreliggande tvisten anfort i huvudsak foljande. Ut-
trycket logi av tillfredsstéllande beskaffenhet har numera en annan innebdrd
an tidigare. Detta hanger samman med att uttrycket genom 2001 ars andring
infordes som ett led i bestdmmelsen med den vésentliga nyheten att arbets-
givaren hade en principiell skyldighet att tillhandah&lla logi. Andringen som
sadan och vad som forekom vid avtalsforhandlingarna innebér att kraven
enligt avtalet pa boendets standard nu &r hogre an tidigare. Boendet skall i
princip varaav en niva som dverensstammer med normalt hotellboende och
skall medge att arbetstagaren sa langt majligt har samma standard som
hemma.

Arbetsgivarparternas uppfattning &r att 2001 ars andringar i installationsav-
talet inte har medfort att den boendestandard som asyftas har blivit nagon
annan an tidigare. Enligt deras mening har uttrycket logi av tillfredsstal-
lande beskaffenhet” alltjamt den allmanna innebtrd som angesi 1984 ars
dom.

| fraga om vad som férekom vid forhandlingarna infor slutandet av 2001 &rs
installationsavtal har infér domstolen lamnats uppgifter av S.H. Han har
anfort bl.a. att forbundet stallde som krav att arbetsgivaren skulle haen
avtalsenlig skyldighet att tillhandahalla logi samt att arbetsgivarsidan mot
den bakgrunden maste hainsett att man héarefter skulle utga fran en hogre
boendestandard &n tidigare, &ven om boendestandarden i den nya avtalsbe-
stammelsen beskrevs med samma uttryck som tidigare hade aterfunnitsi
traktamentsreglerna.



Aven A K K. har infér domstolen l&mnat uppgifter om vad som férekom vid
forhandlingarna. Hon har darvid bl.a. anfort att det under forhandlingarna
aldrig fordes nagon diskussion mellan parterna om den boendestandard som
skulle galla for det av arbetsgivaren tillhandahdllna logiet.

Av det anforda framgar sammanfattningsvis dels att uttrycket “logi av till-
fredsstéllande beskaffenhet” vid 2001 érs forhandlingar infordes som ett led 1
en bestammelse om skyldighet for arbetsgivaren att tillhandahalla logi, dels
att uttrycket hamtades fran en aldre bestéammelse och nu infordes som ett
moment i en regel av vasentligen nytt innehdll. Enbart dessa forhallanden
kan enligt domstolens mening inte anses medfora att uttrycket fick en annan
innebord an tidigare. For detta hade kréavts att fragan om kraven pa boende-
standard hade berorts uttryckligen vid férhandlingarna pa ett sadant sétt att
parterna kan sigas ha blivit enade om att férandradem. Av S.H. och A K. K:s
uppgifter kan domstolen emellertid dra slutsatsen att nagon diskussion som
uttryckligen gallde fragan om boendestandarden inte férekom vid
férhandlingarna.

Pa grund av det anforda kommer domstolen till slutsatsen att uttrycket ~logi
av tillfredsstéllande beskaffenhet” vid tillkomsten av den 1 malet aktuella
avtalsbestammelsen inte fick ndgon annan innebord an uttrycket hade haft
tidigare. Domstolen ansluter sig till uttalandet i 1984 ars dom om att det inte
finns fog sprakligt sett for att tillmédta bestdmningen “av tillfredsstillande be-
skaffenhet” den betydelsen att logiet skall vara av nagon viss hogre kvalitet.
Frégan huruvida ett logi som anvisats av en arbetsgivare har varit av till-
fredsstéllande beskaffenhet bor dven numera avgoras med utgangspunkt i
mera allmanna skalighetssynpunkter, varvid domstolen har att utga fran vad
som enligt nutida uppfattning utgor tillfredsstallande logi.

Var det av bolaget anvisade logiet av tillfredsstallande beskaffenhet?

Det logi som bolaget anvisade utgor en del av bolagets byggnad i Kallax
foretagsstad, som &r ett industriomréde i utkanten av Luled. | byggnadens ena
ytteranda finns kontorslokaler, dar bolagets platschef i Luled arbetar under
dagtid. | byggnadens mitt finns ett kok och ett omkl&dningsrum med duschar,
bastu och solarium. | den éterstaende ytterandan av byggnaden finns fyra
sovrum och ett alrummed TV.

Forbundet har riktat invandningar mot byggnadens beldgenhet i ett industri-
omréde och har menat att detta bl.a. medfor daliga mojligheter till service.
Den omstandigheten att boendet var beldget i det aktuella industriomradet
kan dock enligt domstolens mening inte féranleda bedémningen att boendet
inte var av tillfredsstallande beskaffenhet. Utredningen i malet visar dess-
utom att mojligheternatill kommunikation och annan service var relativt
goda, aldeles fransett den omsténdigheten att monttrerna kan tankas ha
disponerat egen bil under veckorna

Forbundet har vidare riktat invandningar mot att det anvisade boendet 13g i
direkt anslutning till bolagets kontorslokaler i Luled. Enligt forbundet inne-
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bar detta att bolaget gavs mdjlighet till en vissinsyn i arbetstagarnas privata
forhdllanden. Av utredningen framgar emellertid att kontorsdelen utnyttjades
endast under ordinarie arbetstid samt att den del av byggnaden som inrymde
sovrummen och sallskapsrummet kunde |asas. Arbetsdomstolen kan redan pa
grund av dessa omstandigheter inte finna att forbundets invandningar i denna
del &r befogade.

Betraffande den egentliga boendestandarden kan konstateras att det var fraga
om relativt rymliga utrymmen. MoOblemanget var visserligen enkelt, men kan
inte i ndgot avseende ségas ha varit direkt otillfredsstallande. Hygienutrym-
mena inrymde duschar, bastu och solarium och tycks ha varit i gott skick.
Koket var rymligt, och &en om det tycks ha varit relativt enkelt utrustat kan
det inte beskrivas som otillfredsstéallande.

Sammanfattningsvis kommer domstolen till slutsatsen att det av bolaget an-
visade boendet uppfyller det krav pa standard som ligger i det relativt obe-
stamda uttrycket logi av tillfredsstéllande beskaffenhet.

Sammanfattning, rattegangskostnader

Det anfordainnebér att forbundets talan skall avslas. Arbetsgivarparterna ar
vid denna utgang beréttigade till erséttning for sina réttegangskostnader. Den
ersdttning de yrkat har vitsordats som skélig av férbundet med undantag for
ett belopp om 30 000 kr, avseende utredningskostnader. Arbetsgivarparterna
har upplyst att beloppet avser kostnader for bolagets foretradare avseende
dels framtagande av underlag och liknande, dels deltagande i méten med
ombudet Ulf Nordstrom och dels nérvaro vid férhandlingarna i domstolen.
Arbetsdomstolen anser att dessa kostnader till ett belopp av 15 000 kr far
anses skaligen pakallade for tillvaratagande av arbetsgivarparternas rétt i
tvisten.

Domslut

1. Svenska Elektrikerférbundets talan avslas.

2. Svenska Elektrikerforbundet skall ersétta Elektriska Installattrs-
organisationen EIO och Elbyran B. & Co AB for réttegangskostnader med
etthundrasjuttiosjutusensexhundra (177 600) kr, varav 150 000 kr avser

ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom
till dess betalning sker.

Ledaméter: Michaél Koch, Dag Ekman, Christer Mahl, Kerstin Brodowsky,
Bjorn Muntzing, Jorgen Andersson och Gunilla Kevdal. Enhélligt.

Sekreterare; Anu Rintala



