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Sammanfattning

Fréga om det forelegat vagande skél for att sadigvarande forflyttaen larare
mot hennes vilja pa grund av tva handelser som intréffat med tva elever och
om det forelegat grund for avskedande. Arbetsdomstolen finner inte visat att
det forelegat vagande skél till forflyttningen efter det att en lang tid passerat
utan att kommunen vidtagit ndgra atgarder och finner att forflyttningen haft
grund i lararensreligiosatillhorighet. Arbetsdomstolen finner vidare att
kommunen varit forhindrat att avskeda lararen pa grund av den sk.
tvamanadersregeln.
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KARANDE

Lararforbundet, Box 12229, 102 26 STOCKHOLM
Ombud: advokaten Birgitta Lind, Advokat BirgittaLind AB, Fleming-
gatan 21, 112 26 STOCKHOLM

SVARANDE

Uppsala kommun, 753 75 UPPSALA

Ombud: jur. kand. Gunnar Bergstréom, Gunnar Bergstrom Juridik AB,
Kvarnhagsvagen 157, 145 60 NORSBORG

SAKEN
Oqiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund

Mellan Uppsala kommun (kommunen) och Lararforbundet (forbundet) géller
kollektivavtal, bl.a. Allmanna bestammelser, AB 01. | detta avtal terfinns
bl.a. foljande bestammelse.

§ 8 Allméanna dligganden

Vid stadigvarande férflyttning av arbetstagare ska beaktas, att véagande skl
ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

A.G. & medlem i Lararférbundet. Hon & ocksa medlem i Filadel-
fiaforsamlingen i Knutby. Sedan & 2001 har hon varit anstélld hos kommu-
nen som larare med placering vid Knutby skola. Den 7 maj 2004 beslutade
kommunen att stadigvarande forflytta A.G. till en annan skolainom
kommunen. Tvist har uppkommit om kommunen genom denna atgérd har
brutit mot kollektivavtalet alternativt gjort sig skyldig till diskriminering pa
grund av religion enligt lagen (1999:130) om dtgarder mot diskriminering i
arbetslivet pagrund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning (i det foljande 1999 ars lag).

Den 1 februari 2006 avskedades A.G. frén sin anstédlining. Tvist har
uppkommit huruvida kommunen haft laga grund for avskedandet.

Tvisteforhandlingar har hallits mellan parterna utan att de har kunnat enas.



Yrkanden

Forbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen mot kommunen, mal nr

A 198/05, och yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta kommunen att

— till A.G. utge allmént skadest&nd med 150 000 kr, samt

— till forbundet utge allmant skadestand med 75 000 kr.

Pa skadestandsbeloppen har forbundet yrkat rantaenligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning, den 23 september 2005, tills betalning
sker.

Kommunen har bestritt kéromalet. |nga belopp avseende allméant skadestand
har vitsordats, dock har ranteyrkandena vitsordats som skéligai och for sig.
Kommunen har yrkat att den av férbundet aberopade grunden for talan om
diskriminering enligt 1999 arslag skall avvisas.

Forbundet har bestritt kommunens avvisningsyrkande.

Forbundet har darutdver vackt talan vid Arbetsdomstolen mot kommunen,

mal nr A 168/06, och yrkat at Arbetsdomstolen skall

— ogiltigférklara avskedandet av A.G., samt

— férpliktakommunen att till A.G., foér brott mot 18 § anstéllnings-
skyddslagen, utge allmént skadestand med 120 000 kr jamte ranta enligt
6 § rantelagen fran och med den 3 mars 2006 tills betalning sker.

| det fall saklig grund for uppsagning men inte laga grund for avskedande

forelegat har forbundet yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta kommunen

att till A.G. utge

— almant skadestand med 80 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
och med den 3 mars 2006 tills betalning sker,

— uppsagningslon for tiden den 1 februari — 2 juni 2006 med 21 200 kr per
manad, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa varje forfallet manadsbelopp
fran och med den 25:e i varje manad tills betalning sker, samt

—  semesterersattning med 10 346 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
och med den 1 september 2006 tills betalning sker.

Kommunen har bestritt forbundets yrkanden aven i nu namnda delar. Inget
belopp avseende allmant skadestand har vitsordats som skaligt. Daremot har
beloppen avseende uppsagningslion och semesterersattning vitsordats. Vidare
har rénteyrkandena vitsordats som skéligai och for sig.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Arbetsdomstolen har férordnat att malen skall handlaggas i en réttegang.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.



Forbundet
Knutby skola m.m.

Knutby skola & en kommunal grundskola inom Uppsala kommun. L&saret
2003/2004 hade skolan cirka 175 elever uppdelade i atta klasser inklusive en
forskoleklass. Ungeféar 40 elever pa skolan hade behov av s.k. sarskilt stod.
Antalet anstéllda larare var catio och antalet elevassistenter var atta. Rektor
for skolan var L.N.

A.G., tidigare L., & fodd & 1972. Hon erhdll sin lararexamen hosten 1997.
Hon anstalldes vid Knutby skola hdstterminen 2001 som behorig larare for
klasserna 4-9 med undervisning i svenska, engelska och tyska. Dessforinnan
hade A.G. haft en motsvarande befattning vid en skola inom Norrtélje
kommun. A.G. & medlem i Filadelfiaférsamlingen i Knutby, vilken tidigare
tillhorde Pingstkyrkan. Flera av forsamlingens medlemmar arbetade pa
skolan, t.ex. l&rarna A.A. och A.L. samt elevassistenterna S.F. och A.W.

Lasaret 2001/2002

Under |&séret 2001/2002 skulle A.G. undervisai klass 3-4. | klassen fanns
eleven F. F. hade under hela sin skoltid haft stora problem med ett starkt
utagerande beteende som ledde till att han ofta hamnade i slagsmal, ibland
aven med tillhyggen. Allmant kan ségas att F:s utagerande beteende utgjorde
en farafor honom sjév och andra. F:s mamma hade under en lang tid forsokt
forma kommunen att placera F. vid en resursskola for barn med sarskilda
behov. Trots [6ften fran kommunen blev F. inte placerad i en sadan skola.

Nar det stod klart att A.G. skulle haF. i sin klass bestdmdes det att hon och
elevassistenten A.W. skulle besdka F. och hans mamma i bostaden. Vid
besoket talade man om hur F. skulle bemétas nér han fick raseriutbrott och
borjade slass. Mamman beréttade hur hon sjalv gjorde for att hallaF. lugn,
vilket bl.a. innebar att hon héll i honom hért tills han lugnat sig.

A.G:slérargérning med F. utfoll mycket val och hon fick mycket berém. F.,
som tidigare varit mycket orolig i skolan och haft svart att prestera nagot
skolarbete, borjade successivt bli lugnare och prestera béttre. Han fick dock
fortfarande raseriutbrott. Vid utbrotten tvingades skolpersonalen att anvénda
sina fysiska krafter mot honom for att undvika att han skadade sig sjalv,
andra eller egendom. Ibland tvingades skolpersonalen att Iagga ner F. pa
golvet och séttasig gransle 6ver honom, utan att vila tyngden pa honom, for
att kunna lugna honom. Detta sétt att bemoéta F. var 6verenskommet mellan
mamman, skolpsykologen, L.N., A.W. och A.G. Det kan till&ggas att arbetet
vid en resursskola for barn med sérskilda behov i hog grad préaglas av att
personalen tvingas anvanda sina fysiska krafter mot elever som har de
beteenden som F. hade.

Under & 2002 beslutades att A.G. p& grund av en omorganisation inte skulle
vara ansvarig for F:s klass under |asdret 2002/2003. Med anledning av
lararbytet skrev mamman till Skolverket for att foérsoka andra beslutet. For



att lugna mamman kom man dverens om att A.G. inte helt skulle sléppa
ansvaret for F. utan att hon fortfarande skulle ha ett visst engagemang for
honom, exempelvis genom att ha viss undervisning i hans klass. Sedermera
blev P.S. F:s nyaklassforestandare.

Héandelsen med F.

| februari eller mars 2003 intraffade en handelse med F. | korthet intr&ffade
foljande. Det borjade med att F. brékade med en kamrat i en korridor. A.G.
ingrep och villetaF. & sidan for att tala med honom. F. borjade vifta med
armarna och sparka. Dettaleddettill att A.G. var tvungen att ledain F. i ett
annat rum. En handikapptoalett var det enda utrymme som just da var
tillgangligt. A.G. férsdkte lugna F. som var arg, skrek, slog och sparkade.
Hon fick hjdlp av elevassistenten S.F. och det sutade med att de tvingades
hallaF. stillap&golvet patoaetten. L.N. komtill platsen. Aven P.S. blev
vittne till delar av handelsen. Direkt efter handelsen holls ett méte mellan
A.G., SF., L.N. och P.S. dar det intréffade diskuterades. Senare samma dag
beréttade A.G. fér mamman om vad som hant vid ingripandet mot F.

En kortare tid efter héndelsen kom det till stnd ett moéte med A.G., F:s
mamma, L.N., S.F., A.W. och P.S. Vid dettatillfalle blev béde mamman och
L.N. val inforstadda med vad som intréffat och bakgrunden till handelsen.
L.N. har varken vid denna tidpunkt eller senare reagerat eller agerat med
anledning av héndelsen. Hon har ansett handelsen vara utagerad.

| samband med polisutredningen om de handelser som sedermera kom att
betecknas som mordet och mordférsoket i Knutby fick polisen kdnnedom om
handelsen. Polisen startade pé eget initiativ en férundersdkning. A.G. och
S.F. har déarefter, den 30 november 2005, domts av Uppsala tingsrétt for
misshandel och olaga frihetsberévande av F. Domen &r 6verklagad.

Handelsen med S.

| november 2003 intréffade i korthet féljande. A.G. sade ett flertal ganger till
S.,enelevi arskurs 5, att sluta spela basket i en korridor. S. dutade inte,
varfér A.G. tog tag om hennes haka for att f& henne att lyssna. Handelsen
ansdgs senare utagerad efter samtal mellan A.G., S. och hennes far samt L.N.

Handel seforloppet januari — februari 2004

Lordagen den 10 januari 2004 intréffade mordet och mordférsoket i Knutby.
A.G. var néra vén till mordoffret och till den person som utsattes for
mordforsok. De var ocksd medlemmar i Filadelfiafrsamlingen i Knutby.

Handelsernai Knutby blev féremal for en massiv bevakning av massmedia.
Detta paverkade skolpersonalen och eleverna vid Knutby skola. Det publice-
rades i media uppgifter om den personal pa skolan som var medlemmar i
Filadelfiaférsamlingen. Det gjordes bl.a. géllande att denna del av personalen
hade en annan vardegrund &n den som skolan representerade, framst
avseende barnuppfostran och jamstélldhet mellan konen. Med anledning av



dessa uppgifter vidtog kommunen ett flertal tgarder som innebar att i
princip samtliga anstéllda vid skolan som var medlemmar i Filadelfiafor-
samlingen blev foremal for olika arbetsledningsbeslut. Lararforbundet har
véckt talan i Arbetsdomstolen angaende ytterligare en medlem, A.A. (mal nr
A 197/05). Aven Svenska Kommunalarbetareférbundet har vackt talan i
Arbetsdomstolen och gjort géllande att sex av deras medlemmar pa olika sétt
blivit utsatta for diskriminering pa grund av sin religion (mal nr A 57/06).
Savitt kant finns det | dag bara en anstalld kvar vid skolan som tillhor
Filadelfiaférsamlingen, forbundets medlem A.L. Aven hon drabbades genom
att hon inte fick varakvar i ledningsgruppen for skolan.

Kommunen har systematiskt och medvetet sett till att de anstéllda vid skolan
som var medlemmar i Filadelfiaforsamlingen pa ett eller annat sétt inte &
kvar vid Knutby skola. Av intresse fér A.G:s vidkommande &r foljande.

Med anledning av mordet och mordférstket i Knutby sjukskrevs A.G. under
tiden den 12-15 januari 2004. Under sasmmatid hade media skrivit att
personalen vid Knutby skola som tillhérde Filadelfiaférsamlingen anvande
krénkande metoder mot eleverna. Nér A.G. fredagen den 16 januari 2004
kom till skolan meddelade L.N. att en forélder skulle undervisa parallellt
med A.G. vissadagar i veckan i hennes klass. Samma dag informerade
rektorn L.N. skriftligen forddrarnatill elevernavid skolan om att hon — pa
grund av handelserna i Knutby och vad som i media hade skrivits om dessa
héndelser — skulle vidta personalforstéarkningar och omflyttningar av
personal. | informationen angavs att ’syftet med forandringarna &r att
sakerstélla att styrdokumenten efterlevs. Det skall inte réda nagot tvivel om
att de varderingar som skall rada & de som genomsyrar verksamheten”. Av
dessa formuleringar kan utlasas att rektorn syftade pa att medlemmarna i
Filadelfiaforsamlingen inte foljde skolans styrdokument da de, enligt vad
som hade framkommit i massmedia, hade en annan vardegrund.



N&r A.G. kom till skolan méndagen den 19 januari 2004 fann hon, férutom
den av L.N. omtalade forédldern, ytterligare en fordder i klassrummet. P&
fraga svarade den andra foraldern att &ven hon skulle undervisa parallellt
med A.G. Eftersom A.G. var ovetande om detta uppsikte hon L.N.
tillsammans med A.L., som vid den tidpunkten tillhdrde skolans
ledningsgrupp. L.N. uppgav d& att hon saknade fortroende for A.G. pa grund
av medias uppgifter om vilken manniskosyn medlemmar i Filadelfia-
forsamlingen hade. Pa fraga svarade L.N. att de tva féraldrarnas uppgift i
klassrummet var att fungera som “6verrockar” eller vervakningskameror i
avsikt att kontrollera hur arbetet i klassen utfordes av A.G. A.G. frégade d&
om L.N. ins3g att dettainnebar diskriminering, vilket L.N. medgav att det
gjorde. Samma dag, dvs. mandagen den 19 januari 2004, informerade L.N.
skriftligen personalen pa skolan om att de tva foraldrarna skulle arbeta
tillsammans med A.G. i hennes klass. Samtliga de anstéllda vid skolan som
omnamns i den skriftliga informationen & medlemmar i
Filadelfiaférsamlingen. De bada foraldrarnas nérvaro och L.N:s agerande
kom att forandra undervisningssituationen totalt, vilket gjorde det mycket
svért for A.G. att utférasitt arbete.

Dagen efter, den 20 januari 2004, skickade L.N. dter ut skriftlig information
till foraldrarna angaende personalférandringar. | informationen uttryckte
L.N. inledningsvis att hon och féréldrarna kénde stor oro 6ver
Filadelfiaforsamlingens varderingar och om dessa varderingar pa nagot sétt
kom fram i skolans verksamhet. De personalférandringarna som berérsi
informationen avser A.G., SF. och A.A., vilka samtliga & medlemmar i
Filadelfiaférsamlingen.

Den 28 januari 2004 publicerades en artikel i tidningen Dagen. | artikeln
gjorde P.P. uttalanden med inneb6rden att kommunen omfordelat arbetslagen
vid Knutby skola pa grund av att det uttryckts oro éver vilken vardegrund
medlemmar i Filadelfiaférsamlingen formedlade.

Veckan dérefter, dvs. under forsta veckan i februari 2004, tog A.G. kontakt
med Lérarforbundet, vars foretréadare D.S. vid forbundets lokalavdelning i
Uppsala kom att foretrdda henne. D.S. kom &ven att foretrada A.A. och A.L.

Vid ett mote den 17 februari 2004, som géllde A.A., uppgav L.N. till D.S. att
skalet till att A.A. intefick atergatill sitt arbete pa Knutby skola var den bild
hon hade fatt av forsamlingsmedlemmarna genom massmedia, vilken hade
paverkat hennes uppfattning om A.A. Enligt L.N. hade
forsamlingsmedlemmarna en annan vardegrund med avseende pa aga mot
barn och jamstélldhet mellan kdnen. Vidare uppgav L.N. att hon inte kunde
forsta hur A.A. kunde tillampa en vardegrund i sitt arbete som léarare och en
annan privat. Det kan &ventilldggas att L.N., vid ett rehabiliteringsmote
avseende A.L. i borjan av april 2004, uttalade till D.S. att hon inte hade ndgot
fortroende for forsamlingsmedlemmar 6ver huvud taget.



Kommunens interna tillsynsrapport

| mitten av januari 2004 hade kommunen bestallt en tillsynsrapport av tva
oberoende konsulter. Salvatillsynen utférdesi januari och februari da det
radde en spand atmosfar bland skolpersonal, elever, foréldrar och andra vid
Knutby skola. Konsulterna delade upp personalen i tva grupper, en med
medlemmar i Filadelfiaférsamlingen, en med icke-medlemmar. Varje grupp
fick svara pa en mangd frégor. Rapporten redovisades for skolpersonalen vid
ett mote den 4 mars 2004. | den lydelse rapporten da hade framgar att
konsulterna bl.a. féreslog att rektorn skulle soka minska antalet anstéllda vid
skolan med medlemskap i férsamlingen. Nar rapporten sedermera lades ut pa
Internet av kommunen var rekommendationen borttagen. Det kan emellertid
konstateras att rekommendationen hade kommit L.N. till del innan den togs
bort. Darutdver innehdll rapporten bl.a. féljande.

En rad &tgarder har vidtagits med anledning av det som intréffat [mordet och
mordforsoket i Knutby, Arbetsdomstolens anm.] Elevassistenterna har
minskat i antal och fler larare har anstallts. En person vid skolan har omplace-
rats och fler kommer att forflyttas. En av deltagarnai intervjuerna, en pingst-
van som tillhort skolans ledningsgrupp, har bytts ut. Avsikten &r att arbetsla-
gen skall organiseras om. Detta kommer att ske senast till hostterminens start.
Néagraforaldrar har flyttat sina barn fran grupper, dar personal med anknyt-
ning till pingstférsamlingen tjanstgor.

Texten ger uttryck for det systematiska arbete som kommunen redan vid den
tidpunkten hade inlett for att reducera antalet anstéllda med medlemskap i
Filadelfiaférsamlingen. Vad som anges om en person vid skolan som har
omplacerats syftar paA.A. Med den pingstvan som tillhort skolans
ledningsgrupp asyftas A.L.

Dagen efter motet med skolpersonalen, den 5 mars 2004, lamnade skolled-
ningen skriftlig information till féraldrarna. | informationen angavs bl.a.
féljande.

Den revision som har gjorts av férskolan och skolan har delgivits de som har
blivit intervjuade under veckan. De dtgarder som vi skall géra kommer att
presenterasi slutet av mars manad.

Pa personalsidan ar for nérvarande flera sukskrivna. A.A., AW., G.S, A.V.
[numera L., Arbetsdomstolens anm.], L.W. och AL. [numera G., Arbetsdom-
stolens anm.] &r sjuka. S.W:s anstallning som elevassistent avslutades den

29 februari. | klass 3-4 & H.N. klassforestandare hela varterminen.

Det kan konstateras att samtliga uppraknade personer utom H.N. &r
medlemmar i Filadelfiaférsamlingen.



Skriftlig varning

Vid ett forddramote den 8 mars 2004 |amnade A.J. och L.N. information om
att A.G. inte fick 8terkommartill skolan och att hon inte var |&mplig att arbeta
med barn. Vidare uppgavs att A.G. fétt en varning for handelserna med F.
och S.

Forst den 12 mars 2004 informerades A.G. om att kommunen hade for avsikt
att meddela henne en disciplinpafdljd i form av en skriftlig varning. Den 22
mars 2004 hélls en dverlaggning dar A.G., D.S., kommunens PA-konsult
B.S. och L.N. deltog. A.G. fick tillfalle att Iamna synpunkter p& handel serna
med F. och S. Innan motet hade A.G. tillsammans med D.S. gétt igenom
héndelserna och "trdnat” pd hur hon skulle berétta och vid métet ldmnade
hon en utfdrlig rapport om handelserna.

Den 23 mars 2004 hdlls en formell dverlaggning mellan D.S. och B.S. om
den tilltankta skriftliga varningen. Vid dettatillfalle uppgav B.S. att hon
ansdg att de omstandigheter som skolledningen lagt till grund for varningen
inte var tillréckliga. B.S. ville mot denna bakgrund ajournera
Overlaggningen, vilket ocksa skedde.

A.G. var under delar av varterminen 2004 sjukskriven och den 31 mars 2004
upphdrde hennes sjukskrivning. Hon ringde darfor till L.N. for att efterhéra
vad som géllde for henne nar hon skulle dtergatill arbetet. L.N. hanvisade till
A.J., somA.G. inte fick kontakt med. A.J. lamnade déremot senare ett
meddelande p& A.G:s mobilsvar av innebdrd att hon inte fick fortsitta sitt
arbete vid Knutby skola utan att hon skulle borja arbeta vid Fredrika
Bremerskolan i Uppsala den 13 april 2004. Vidare uppgav A.J. att rektorn for
Fredrika Bremerskolan skulle kontakta A.G. S8 kom dock aldrig att ske.

Overlaggningen om den skriftliga varningen &erupptogs den 2 april 2004.
Vid 6verlaggningen framkom, genom uppgifter som B.S. [amnade, att det
hade varit ett mote med foretr&dare for grundskolans ledning och foretrédare
for personalavdelningen samt att personalavdel ningens foretradare da
uppgivit att det enligt deras mening inte fanns grund for att tilldela A.G. en
skriftlig varning. Ledningen for kommunens grundskola hade emellertid
krévt att varningen skulle utfardas och det blev motets beslut. B.S.
meddelade darfér motvilligt D.S. att kommunen beslutat att A.G. skulle
tilldelas en skriftlig varning. Samma dag beslutade kommunen om
disciplinpéféljd. P& grund av den rédande situationen blev A.G. &terigen
gjuskriven.
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A.G. drabbades siledes mer &n ett & efter handelsen med F., och nérmare
sex manader efter handelsen med S., av en disciplinpafoljd i form av en
varning. Varningen var ett led i kommunens systematiska och medvetna
agerande for att setill att de anstéllda vid skolan som var medlemmar i
Filadelfiaférsamlingen pa ett eller annat sétt skulle lamna skolan.

Forflyttning

Den 7 april 2004 holls ett méte mellan A.G., D.S. och B.S. A.G. forklarade
att hon ville atergatill arbetet vid Knutby skola men fick besked fran B.S. att
hon inte tilldts arbeta vid skolan. B.S. uppgav vidare att kommunens beslut
att forflytta A.G. till Fredrika Bremerskolan i Uppsala alltjamt gallde. A.G.
orkade i den rédande situationen inte borja arbeta vid nagon ny skola och
blev darfor fortsatt sjukskriven.

Den 23 april 2004 holls en forhandling, enligt 11 8 medbestdmmandelagen,
om att stadigvarande forflytta A.G. Vid férhandlingen hanvisade kommunen
till héndelserna med F. och S. och den skriftliga varningen, vilket lett fram
till att L.N. saknade fortroende for A.G. Vid dettatillfalle némndes inget frén
kommunens sida om att handelsen med F. hade varit foremal for utredning.
Inte heller namndes ndgot om att L.N. under det & som gatt skulle ha
dvervégt vilken &tgérd som skulle vidtas mot A.G. eller att ndgot nytt skulle
ha framkommit om handelsen med F. Daremot diskuterades fragan om
kommunen pa grund av tidsutdrakten hade forlorat sin rétt att meddelaen
skriftlig varning, dvs. om det fanns ndgon regel om preskription for denna
typ av dtgard. Beslutet om forflyttning motiverades av samma
omstandigheter som varningen.

P& vilket sitt A.G. skulle varaen mer 1amplig l&rare vid ndgon annan skola
har kommunen inte kunnat motivera. Mot bakgrund av att A.G. redan erhdllit
en disciplinpafoljd for handelserna och da hon ansags lamplig att &ven
fortsattningsvis undervisa fanns sdledes inte nagon rimlig anledning att
forflytta henne.

| en skrivelse daterad den 28 april 2004 informerades elever och forédldrar pa
Knutby skola av kommunens grundskolechef P.P. och t.f. skolomradeschef
A.J. om att det fattats beslut om att tre personer i personalgruppen hade
forflyttatstill andra skolor samt att nagon éndring av beslutet inte skulle ske.
Av informationen framgar att beslutet om forflyttningarna fattats mot
bakgrund av Skolverketstillsynsrapport och den internatillsynsgruppens
rapport. De tre personer som &syftas & A.G., A.A. och S.F. Det kan
konstateras att det av skrivelsen inte framgér att forflyttningen av A.G.
berodde pa handelsernamed F. och S.
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Den 7 ma 2004 fattade kommunen beslut om att sadigvarande forflytta
A.G. frén Knutby skolatill Uppsavjaskolan frén och med den 9 augusti 2004.
A.G. kom dock inte att bérja arbeta vid Uppsévjaskolan dé hon var
gjukskriven.

Foraldraupprop

Den 6 maj 2004 forekom ett forddraupprop, som undertecknades av cirka
trettiofem foraldrar till elever pa skolan. | uppropet protesterade foraldrarna
mot att skolledningen beslutat att pa olika sétt ”gora sig av med” larare och
assistenter som tillhorde férsamlingen och framforde de att de ansag att den
personalens vardegrund i skolan inte skilde sig fran laroplanens. Darutover
inneholl uppropet bl.a. krav pa att de borttagna lérarna och assistenterna
skulle fatillbaka sina tjanster pa Knutby skola. Utéver uppropet forekom
aven andra skrivelser fran foraldrar med motsvarande krav. Uppropet for-
anledde kommunen att svara foréldrarna i en skrivelse daterad den 3 juni
2004. | denna angavs att de omplacerade lararna och assistenterna inte skulle
kommatillbakatill Knutby skola. Foraldrauppropet och svarsskrivelsen blev
foremal for en artikel i Uppsala Nya Tidning. Artikeln innehdll en intervju
med A.J. Pa en fraga om hur problemet vid Knutby skola skulle losas
svarade hon, enligt artikeln, att fler anstéllda som tillhdrde forsamlingen
skulle kunna komma att omplaceras.

Kol verkets tillsynsrapport

Skolverket gjorde under vintern/varen 2004 en utredning med anledning av
en anmédlan till verket om pastadda missforhallanden vid Knutby skola.
Utredningen genomférdes vid ett oanmalt besok vid skolan den 23 januari
2004 da verket genomforde intervjuer med ett antal elever, skolans special-
pedagog samt de larare och elevassistenter som var pa plats. Bland dem som
inte intervjuades var A.G., SF. och F. Av tillsynsrapporten framgér bl.a. att
det intraffat tre handelser vid skolan under & 2003, vilka narmare redovisas.
Tvaav handelserna & de tidigare berérda héandelsernamed F. och S.
Eftersom varken A.G., SF. eler F. intervjuades bygger rapporten pa ett
ofullstandigt underlag. Av tillsynsrapporten framgar dven att L.N. inte vidtog
nagra atgarder i anledning av handelserna. Vidare framgar att L.N. brustit
betréffande hanteringen av elever med behov av sarskilt stod, bl.a. genom
bristande uppfdljning och utvardering av atgardsprogram och handledning,
st6éd och kompetensutveckling till den personal som arbetar med elever med
behov av sérskilt stod. Tillsynsrapporten avslutas med att Skolverket riktar
allvarlig kritik mot kommunen.

| ett yttrande daterat den 22 juni 2004 svarade kommunen pa Skolverkets
tillsynsrapport. Betraffande de atgéarder som genomférts angavs bl.a
féljande.

PA-konsult har tillsammans med fackliga foretradare haft separata moten
med personal som omplacerats vid ett flertal tillféllen. En l&rare har tillde-
lats en skriftlig varning och en elevassistent & polisanmald och skildes fran
arbete vid Knutby skolainfor varterminen, formellt beslutades forflytt-
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ningen den 19 januari 2004. Ytterligare en lérare har forflyttats. Besluten
har fattats utifran de rapporter som lamnats.

Yttrandet utvisar att samtliga personaldtgarder som vidtogs av kommunen

skedde pa grundval av vad man — “utifrén de rapporter som limnats” — till-
skrev medlemmarnai Filadelfiaférsamlingen i fréga om deras vardegrund.

Med den lérare som tilldelats en skriftlig varning avses A.G.

Avskedandet av A.G.

Kommunen gor gélande att A.G. genom sitt agerande gentemot F. har gjort
sig skyldig till allvarligafel i sitt arbete och att det innebér att det forelegat
laglig grund for att avskeda henne.

Vad som intréffat med F. har hela tiden varit ostridigt. L.N., som foretrédde
kommunen och kom till platsen for handelsen, har da fatt full information om
vad som intréffat. Hon har ocksa fatt full information om héndelsen en
kortare tid darefter och funnit handelsen utagerad. Kommunen har &ven vid
motet den 22 mars 2004, i anledning av att kommunen avség att tilldela A.G.
en varning, fatt full information om vad som intréffat. Handelsen har inte
anmalts till kommunens personal enhet och har inte heller féranlett nagon
polisanmalan fran skolledningens eller foraldrars sida. Forst i samband med
mordet och mordférsoket i Knutby och den efterfoljande mediabevakningen
har kommunen kommit att ageramot A.G. p& grund av héndelsen.
Kommunen har alltsa kant till vad som intréffat i mer an tva manader fore
underréttelsen om avskedandet den 1 februari 2006. Det férhallandet att
tingsrétten funnit att det av kommunens foretradare kdnda och accepterade
agerandet frén A.G:ssidai réttslig mening utgjort brottsliga gérningar saknar
betydel se.

Kommunen har, som tidigare redogjorts for, pa grund av handelsen med F.
tilldelat A.G. en skriftlig varning och dérefter beslutat om att mot hennes
vilja stadigvarande forflytta henne till en annan skola inom kommunen.
Genom det nu verkstallda avskedandet har kommunen vidtagit ytterligare en
atgard pa grund av samma héandelse. Det har hon inte haft anledning att rakna
med.

A.G:s handlande i samband med héndelsen med F. har &ven varit bade
lampligt och nodvandigt. L.N. har paolika séitt accepterat att personalen
tvingades hantera F. pa det sitt som skedde. Hon har &ven sjalv lugnat en
utagerande elev pa samma sétt som A.G. och S.F. gjort i olika sammanhang.
A.G:s handlande kan inte anses utgéra laga grund for avskedande eller ens
saklig grund for uppsagning.
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Sammanfattning av grunderna for forbundets talan

Den stadigvarande forflyttningen

Det har inte funnits vagande skal for kommunen att stadigvarande forflytta
A.G. Skélet till kommunens &gérd har varit A.G:sreligion. Kommunen har
darigenom brutit mot kollektivavtalet och skall darfor i enlighet med 54 §
medbestammandelagen forpliktas att utge allméant skadestand till A.G. och
forbundet.

Som alternativ grund foér skadestdndsyrkandet till A.G. gors det géllande att
kommunen gjort sig skyldig till diskriminering enligt 1999 ars lag.
Kommunen har i strid med 10 § 6 i 1999 ars lag fattat ett diskriminerande
arbetsledningsbeslut. Kommunen har gjort sig skyldig till direkt
diskriminering genom forflyttningsbeslutet. A.G:sreligidsa tillhérighet har
varit kand for kommunen. Forflyttningen utgjorde ett missgynnande av
henne. Kommunens &tgérd att forflytta A.G. har haft samband med hennes
religion. Alternativt gors det géllande att A.G. indirekt diskriminerats genom
att kommunen tillampat § 8 i Allménna bestdmmelserna pa ett sétt som
missgynnat henne. For brottet mot 1999 ars lag skall kommunen enligt 17 §
samma lag utge allmént skadesténd till A.G.

De omsténdigheter som enligt férbundet ger anledning att anta att A.G. blivit

diskriminerad genom forflyttningsbeslutet & féljande.

—  A.G:sagerande vid héndelsen med F. var accepterat av skolledningen
som lampligt och nodvandigt. Direkt efter handelsen ansags den &ven
utagerad av L.N.

—  Forflyttningen vidtogs Over ett ar respektive sex manader efter handel-
sernai fréga

— Forflyttningen vidtogs efter det att media givit en bild som gick ut pa att
de forsamlingsmedlemmar som var anstéllda vid skolan, pa grund av sin
religion, hade en annan vardegrund an skolan avseende uppfostran av
barn och jamstalldhet mellan kdnen.

—  Skolledningen vidtog ett antal arbetsledningsétgérder, som for A.G:s del
t.ex. innebar att hon fick ”6verrockar” i form av foraldrar som bevakade
henne i klassrummet pa grund av att skolledningen inte litade pa
férsamlingsmedlemmarna.

— | februari 2004 var de oberoende konsulternas tillsynsrapport klar vari
inledningsvis rekommenderades att skolledningen skulle sbka minska
antalet anstéllda vid skolan som var medlemmar i forsamlingen.

— | princip samtliga anstéllda vid skolan som var medlemmar i férsam-
lingen fanns nagra manader efter mordet och mordforsoket inte langre
kvar pa skolan.

— A.G. tilldelades en skriftlig varning under hénvisning till att hon krankt
tva elever under ar 2003, dvs. samma handelser som betréffande
forflyttningen.
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Avskedandet
Kommunen har inte haft laga skél att avskeda A.G.

| forsta hand gors gallande att kommunen varit forhindrad att avskeda A.G.
eftersom avskedandet grundar sig enbart pd omsténdigheter som intraffat mer
an tva manader fore underréttelsen om avskedandet den 1 februari 2006.
A.G. har inte haft anledning att, férutom varningen och forflyttningen, rakna
med att &ven avskedas pa grund av handelsen med F. | andra hand gors det
darfor gallande att kommunen dven pa den grunden varit férhindrad att lagga
handelsen med F. till grund for avskedandet av A.G. A.G:s agerande vid
héndelsen med F. var bade lampligt och nédvandigt. Avskedandet kan mot
bakgrund av de omstandigheter som redovisats inte anses utgora laglig grund
for avskedande eller ens saklig grund for uppsagning.

Kommunens avskedande av A.G. skall darfor forklaras ogiltigt enligt 35 §
anstallningsskyddslagen och kommunen skall enligt 38 § samma lag
forpliktas utge allméant skadestand till henne,

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att laglig grund for avskedande inte
forelegat, men vél saklig grund for uppsagning, skall kommunen forpliktas
att till A.G. utge allmant skadestdnd samt 16n och semestererséttning under

uppsagningstid.
Kommunen
Handelsen med F.

Handelsen med F. intréffade enligt kommunens uppfattning i mars 2003.
A.G. och SF.togtagi F., d& 12 & gammal, och tvingade in honom paen
handikapptoalett i skolan. De laste dorren till toaletten och holl kvar F. i
utrymmet under en forhallandevis lang stund. Inne pa toaletten lades eller
drogs F. omkull si att han hamnade pa golvet. A.G. eller S.F. satte sig sedan
paF. Det nu beskrivna valdet orsakade F. smarta och han fick mérken efter
grepp pa 6verarmen samt blamérken pa sina knén och ner mot smalbenen.

Skélet till ingripandet var, enligt vad A.G. uppgett, att F. varit i ett upprort
och aggressivt tillstand och maste lugnas ner. Situationen var emellertid inte
sadan. Det finnsinget som tyder pa att F. var till farafor andra eller sig sjalv.
Forbundet har pastétt att F. skulle ha viftat med armarna och sparkat. Detta
var troligen nér F. tvingades med till handikapptoaetten av A.G.

Strax innan handelsen avslutades kom L.N. till platsen. Hon knackade pa
dérren och dorren éppnades. L.N. fann da F. pa golvet och A.G. sittande vid
hans ben. P.S., som var F:s klassférestandare och som ocksa kommiit till
toaetten, tog med sig F. och gick bort fran platsen. Vad L.N. kunde se och
forsta vid dettatillfalle var att A.G. och S.F. haft F. inl&st pa toaletten,
osakert hur lange, och att nagon form av vald ocksa hade begétts mot honom.
Vilka eventuella skador som F. tillfogats gick inte att f& nagon bild av. Det
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|&amnades inte ndgon omedelbar information frén A.G. och S.F. om vad som
Skett.

Efter handelsen paborjade L.N. en egen utredning av héandelsen. Utredningen
bestod i forsta hand av samtal med de personer som varit inblandade i
handelsen. Saval A.G. som S.F. fornekade att de hade gjort négot fel. De
fornekade aven allvaret i sitt handlande. Det var sdledes svart for L.N. att fa
nagon riktig bild av det som intréffat. Hon fortsatte sin utredning och hade
ocksa samtal med F:s mamma och P.S. En frdga som hela tiden prévades var
om kommunen skulle gora en polisanméalan. Nagot sadant beslut fattades
emellertid inte.

Handelsen forstéarkte tidigare konflikter och skapade ocksa nya sadana inom
personalgruppen och foéraldragruppen. For att ga vidare och komma fram till
ett stallningstagande till fortsatta &garder i &rendet kontaktade L.N. i maj
2003 en utomstaende konsult for att fa bitrade i situationen. Den 10 augusti
2003 genomfordes s.k. upptaktsdagar infor hostterminen 2003 med all
personal pa skolan da konsulten medverkade. Alltjamt hade L.N. inte nagon
klar bild 6ver vad som egentligen intréffat med F. inne pa
handikapptoaletten. Detta berodde i allt vasentligt pa att A.G. och S.F. var
fortegna, i alt fall otydliga, om vad som hade hant. | polisforhor i april 2004
med L.N. uppger hon att F:s mamma inte anser sig ha fatt hela sanningen av
A.G., att P.S:soch A.G:s uppgifter inte stdmde.

Handelsen med S. m.m.

Enligt kommunens uppfattning intraffade handelsen med S. i september
2003. A.G. tryckte upp S. mot en végg och tog tag i hennes haka for att
tvinga henne till 6gonkontakt. Efter handelsen férdes samtal mellan S., A.G.
och en annan lérare om vad som hént. S. grét och var skakad. Dagen efter
kontaktades aven S:sforaldrar. L.N. fick en kort tid dérefter en rapport om
vad som intraffat.

| dutet av november 2003 tog L.N. upp fragan om elevers behandling pa ett
skolréd. Nagon gang under december samma & tog hon &ven kontakt med
t.f. skolchefen for information och samrad. Stamningen i personalgruppen
var inte sarskilt bra vid den hér tiden.

Handel seférloppet under varterminen 2004

Enligt forbundets uppfattning har kommunen systematiskt och medvetet sett
till att de anstéllda vid skolan som var medlemmar i Filadelfiaférsamlingen
paett eller annat sétt inte ar kvar vid skolan. Kommunen bestrider bestamt
detta pastéende. Vidare skall kommunen enligt férbundet hatilldelat A.G. en
varning och forflyttat henne pa grund av hennes medlemskap i
Filadelfiaforsamlingen. Aven detta pastdende bestrids. Samtliga de arbets-
réttdiga &garder som vidtagits mot A.G. har haft att géra med hennes
felaktiga handlande som larare och som ocksai ett fall varit brottdigt, grovt
felaktigt och direkt i strid med hennes anstéliningsavtal.
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Vad géller det av forbundet angivna dvergripande handel seforloppet ar det
riktigt. Kommunen vill emellertid framhalla foljande.

Som tidigare namnts gjorde L.N. en egen utredning av handelsen med F.
genom att bl.a. samtala med de personer som varit inblandade i handelsen.
Hon engagerade aven en personalkonsult i anledning av att s&mningen i
personalgruppen inte var sé bra. Denna kallade av detta skd A.G. till ett
samtal den 8 januari 2004. A.G. kom emellertid inte till det samtalet.
P&féljande dag, den 9 januari, blev L.N. uppvaktad av A.G. och A.A.
Uppvaktningen géllde att A.G. inte kunde arbeta utan en elevassistent. Den
19 januari 2004 avvek A.G. frén skolan nér planeringen av verksamheten
skulle goras. Dessa tva handelser bidrog inte till att forbattra et redan
minskat fértroende frén L.N:ssidamot A.G.

Som forbundet angivit anlitade kommunen i mitten av januari 2004 tva
oberoende konsulter att utreda forhallandena vid Knutby skola Forbundet
har vidare angivit att det i konsulternas rapport skulle finnas en rekommen-
dation om att minska antalet anstéllda vid skolan som var medlemmar i
Filadelfiaforsamlingen. | rapporten finns inte ndgon sadan rekommendation.
Déaremot finns det i det arbetsmaterial som presenterades vid métet | mars
2004 en text med ett sddant innehall som forbundet héanvisat till. Denna text
stroks dock painitiativ av skolledningen i den slutliga versionen av
konsulternas rapport.

Forbundets 6vriga pastéenden om samband mellan kommunens atgarder och
agerande och A.G:sreligion bestrids. L.N. har inte sagt att de tva foréaldrar
som skulle arbetatillsammans med A.G. skulle fungera som “6verrockar”
eller dvervakningskameror och inte heller uttalat nagot om att dettainnebar
diskriminering. Vidare delar kommunen inte forbundets tolkning av de i
malet dberopade skriftliga handlingarna. Dessa utvisar inte, som forbundet
pastér, at kommunen vidtagit tgérder gentemot A.G. p grund av hennes
religion.

Kol verkets tillsynsrapport m.m.

Den 12 januari 2004 inkom en anmalan till Skolverket. | anmélan, som var
ingiven av en tidigare larare vid Knutby skola, angavs att det under lasdret
2002/2003 funnits ett antal missforhallanden vid skolan. Anmélaren uppgav
vidare att elever utsatts for krdnkande sérbehandling av skolpersonal och att
elever med behov av sarskilt stdd inte fatt den hjéalp som de behovt. Detta
ledde till att Skolverket genomforde en utredning. Kommunen fick del av
anmdlan forst senare. | Skolverkets tillsynsrapport finns, som forbundet
angett, handelsen med F. kort beskriven.

Efter Skolverkets rapport och de uppgifter som dittills framkommit om
handelsernamed F. och S. tilldelades A.G. den 2 april 2004 en skriftlig
varning. | varningen anges att atgarden grundades pa att hon vid tva olika
tillfallen krankt elever under ar 2003. Med hanvisning till dessa handelser
togs ocksd, den 7 maj 2004, ett beslut om att A.G. fr&n och med augusti
samma & skulle stadigvarande forflyttas till en annan skolainom
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kommunen. P& grund av det sitt A.G. hanterat de tvé eleverna forelég
vagande skal for forflyttningsbeslutet.

| sammanhanget far kommunen &ven hanvisatill vad Skolverket redovisat i
sin rapport om uppfdljning av @endet. | rapporten anges bl.a. att verket
bedomde att kommunen genom att ha vidtagit de &gérder kommunen gjort,
levt upp till forfattningarnas krav nér det géller att vidta atgarder mot
krankande behandling av elever samt atgarder for elever i behov av sarskilt
stéd. Bland de atgarder som avsags ingick varningen och den stadigvarande
forflyttningen av A.G.

Avskedandet

A.G. blev sedermera &talad for handelsen med F. Detta foregicks inte av
nagon polisanmalan fran kommunens sida utan utredningen upptogs
s@lvmant av polisen i samband med polisutredningen om mordet och
mordforsoket i Knutby. Uppsala tingsrétt domde den 30 november 2005
A.G. och S.F. fér misshandel och olaga frihetsberévande. Misshandeln
bedémdes som allvarlig medan frihetsberévandet bedomdes som mindre
grovt. P&foljden for A.G. blev villkorlig dom jamte dagsboter.

Kommunen erholl tingsréttens dom i borjan av december 2005. Forst dafick
kommunen tillgang till information om samtliga relevanta omstandigheter
relaterade till handelsen med F. Foljande omstandigheter hade inte tidigare
varit fullt ut kédnda for kommunen.

— Uppgiften att P.S. hade upplevt &t F. var lugn innan han fordesin pa
toaletten.

—  Tingsréttens bedémning att frihetsberdvandet inte, som A.G. och S.F.
uppgett, bara varit for att skydda F. fran att exponerasi en for honom
kanslig situation.

—  Uppgiften om vilka skador som F. asamkades.

— Tingsréttens slutliga vardering av bevisningen, det vill ssgaatt A.G:soch
S.F:s handlande innehallit ett s& stort matt av frihetsberdvande pa ett for
F. obehagligt sétt i en lokal sominte alls lampar sig for lugnande atgarder
och med anvandande av ett s pass stort vald att de genom sitt i malet
visade handlande klart har gatt dver gransen for vad som ar forsvarligt
for skolpersonal i den uppkomna situationen”. Denna bedomning har haft
storst betydelse for kommunens stéllningstagande i avskedandefragan.

— Tingsréttens bedémning att A.G:s och S.F:s agerande utgjort brottslig
garning. Dettahar sdvédl A.G. som S.F. férnekat. Det & av betydelse for
kommunen att handel seforloppet har betraktats som brottdligt.

Efter att noga ha vervégt situationen beslét kommunen att avskeda A.G.
Beslutet verkstalldes den 1 februari 2006. Grunden for avskedandet var att
A.G. pgrund av sitt handlande, som hon démts for, si grovt brutit mot sitt
anstaliningsavtal att kommunen nu inte langre hade fortroende for henne.
Kommunen har inom tva manader fran att den erhdll tingsréttens dom lamnat
A.G. en underréttelse om det kommande avskedandet. Det bestrids siledes
att avskedandet grundas enbart pa omstandigheter som kommunen kant till i
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mer &n tva manader fore underréttelsen. A.G. har &nnu inte medgivit att hon
gjort sig skyldig till vare sig brottslig handling eller fel i anstallningen.

Forbundet har pastétt att L.N. i egenskap av kommunens foretradare skulle
ha accepterat att skolpersonal tvingades hantera F. pa det sétt som skedde.
Varken L.N. eller ndgon annan foretradare for kommunen har accepterat att
F. eller andra elever utsétts for misshandel och olaga frihetsberévande. Inte
heller har L.N. sjdlv agerat pé det sitt som A.G. gjort. Vidare har forbundet
pastatt att det sétt pa vilket F. behandlades varit nddvandigt pa grund av hans
utagerade beteende. Detta pastaende bestrids.

Kommunen vill i denna del héanvisatill vad Skolverket anfort i sin tillsyns-
rapport av den 12 mars 2004. Dér anges bl. a. féljande.

Vilka disciplinédra atgarder som grundskolan kan vidta mot eleverna ar
uttémmande angivet i 6 kap. 9 och 10 8§ grundskolef érordningen
(1994:1194). Skolpersonal har utéver detta en viss mgjlighet att halla fast en
elev eler skilja elever at som brakar om det kravs for att forhindra att nagon
eller nagot kommer till skada. Inget har framkommit som tyder pa att de
beskrivna handelserna varit en sddan nodsituation och det har inte heller
havdats fran kommunens sida. Utredningen tyder pa att inblandad skolperso-
nal har tolkat elevernas beteende i forsta hand som tecken pa olydnad och inte
som uttryck for elevernas specifika svarigheter och darmed behov av kvalifi-
cerat stod. Handelserna maste darfor ha inneburit uppenbara krankningar av
deinblandade eleverna.

Handelsen med F. & en av de handelser som uttalandet syftar pa. De
bestdmmelser i grundskoleférordningen som Skolverket refererar till anger
att om en elev upptréder olampligt eller gor sig skyldig till en mindre férse-
else sd skall lararen uppmana eleven att andra sitt upptradande och om detta
inte ger resultat sa skall lararen kontakta elevens vardnadshavare. Fortsétter
eleven att upptrada olampligt eller gor sig skyldig till upprepade forseel ser
eller en allvarligare forseelse, skall saken dels anmalas for rektorn, dels
hénskjutastill elevvardskonferensen. Konferensen skall efter kontakt med
elevens vardnadshavare forsoka fa eleven att béttra sig genom atgarder som
ar anpassade efter elevens individuella forhallanden. Om dettainte hjalper
skall elevvardskonferensen anmala forhallandet till skolstyrelsen for 6ver-
vaganden om lamplig atgérd. Grundskoleforordningen ger siledes inget som
helst utrymme for vald.

Som tidigare namnts foreldg det vid handelsen med F. inte heller ndgon risk
for att han skulle skada sig gjélv, annan eller egendom. F. skulle helt enkelt
lyda A.G. och nér han inte gjorde det I&stes han in och misshandlades.

Grunderna for kommunens bestridande

Den stadigvarande forflyttningen

Kommunen har haft vagande skél for beslutet att forflytta A.G. Skalet till
forflyttningen var att hon vid tva olikatillfallen under ar 2003 kréankt elever.
Skélet till forflyttningen var inte A.G:sreligitsa tillhdrighet.
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Forbundetstalan i den del som avser brott mot 1999 arslag skall i forsta
hand avvisas enligt 4 kap. 7 § lagen om réttegangen i arbetstvister, eftersom
fragan om diskriminering enligt 1999 ars lag inte har varit féremal for
forhandlingar. Sakfragan som tvisten ror har andrats pa sadant sétt att det i
vart fall & fraga om en otilldten taleandring enligt 13 kap. 3 § réttegangs-
balken. | andra hand gors gallande att forflyttningen inte har haft nagot sam-
band med A.G:s religion.

Avskedandet

Grunden for avskedandet &r att A.G. pa grund av sitt handlande, som hon
domts for, sa grovt brutit mot sitt anstallningsavtal att kommunen inte langre
har fértroende for henne. Kommunen har darfor haft laglig grund for att
avskeda henne.

Kommunen har forst i borjan av december 2005 nér den fick del av Uppsala
tingsrétts dom fatt tillgang till information om samtliga relevanta omstandig-
heter om handelsen och forst da kunnat ta stéllning till den. Kommunen har
inom tva ménader frén den tidpunkten Iamnat A.G. en underréttelse om det
kommande avskedandet. Avskedandet grundas sdledes inte enbart pa
omstandigheter som kommunen kant till mer &n tva manader innan
kommunen underréttade A.G. om det kommande avskedandet. Vidare har
kommunen, oavsett &gérden att tilldela A.G. en varning och forflytta henne,
varit oforhindrad att avskeda henne. Skulle réttdig grund for avskedande inte
ha forelegat har det i vart fall forelegat saklig grund for uppsagning.
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Forbundet
Avskedandet av A.G.

Forbundet bestrider att det genom tingsréttens dom skulle ha framkommit
nagra nya uppgifter. Forbundet vill nérmare kommentera kommunens
pastaenden enligt foljande.

— Uppsalatingsrétt har inte fast ngot avseende vid P.S:s uppgift om att
hon upplevde F. som lugn innan han kom in pa todetten. Vidare har A.G.
och S.F. en annan uppfattning i frdgan. Aven den elev som F. brékade
med, har en annan uppfattning.

— OmA.G. och S.F. skyddat F. eler haft andra motiv for sitt handlande &
en bedomningsfréga. Det vasentliga & att L.N. kant till hela
handelseforloppet.

— Vad géller frégan om F. orsakats fysisk skada kan konstateras at varken
F. eller hans mamma gjort gallande att sa skulle varafallet vid det
aktuellatillfallet, vid efterfoljande samtal eller vid forhéren under
forundersokningen. Enligt forbundet har F. inte behandlats pa sadant satt
att skada kan ha uppstatt genom nagot uppsatligt vald mot honom.

— Tingsréttens slutliga vérdering & endast en bedémning av handelsefor-
loppet. Som tidigare namnts &r det vasentliga att L.N. kant till hela
héndelseforloppet redan under ar 2003 och &ven fatt full information om
héndel seforloppet den 22 mars 2004.

—  A.G. har medgivit hela héndelseforloppet. Det férhéllandet att tingsrétten
funnit att det av kommunens foretradare k&nda och accepterade agerandet
frén A.G:ssidai réttslig mening utgjort brottsiga garningar saknar
betydelse.

Kommunens awisningsyrkande

4 kap. 7 § lagen om réttegangen i arbetstvister innehaller inte négot krav pa
att den réttdiga kvalificeringen maste ha skett vid en forhandling for att talan
skall upptastill prévning. Samma géller forhandlingsordningen i det
kommunala huvudavtalet, KHA 94. Enligt 13 kap. 3 § sista stycket rétte-
gangsbalken innebéar inte en andrad eller tillkommen réttslig kvalificering en
andring av talan. Forbundet har alltsarétt att dberopa 1999 ars lag som grund
for A.G:s skadestdndsyrkande.

Domskal
Tvisterna
A.G. har arbetat som l&rare vid Knutby skola sedan héstterminen 2001. Hon
ar medlem i Filadelfiaférsamlingen i Knutby. Den 10 januari 2004 intréffade

mordet och mordforsoket i Knutby. Inblandade i den handel sen var ocksa
medlemmar i Filadelfiaférsamlingen.
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Kommunen beslutade den 7 maj 2004 att A.G. skulle stadigvarande forflyttas
fran Knutby skolatill en annan skola inom kommunen. Den ena tvisten

géaller om kommunen genom forflyttningsbeslutet gjort sig skyldig till
kollektivavtalsbrott alternativt, savitt avser yrkandet om skadesténd till A.G.,
gjort sig skyldig till diskriminering enligt 1999 ars lag.

Forbundet har havdat att det inte forelegat vagande skél, enligt det mellan
parterna géllande kollektivavtalet, for att stadigvarande forflytta A.G. och att
det verkliga skalet for forflyttningen varit hennes religiosa tillhorighet.
Forbundet har alternativt gjort gallande att kommunen genom beslutet
diskriminerat A.G. i strid med 1999 &rs lag.

Enligt kommunen har det forelegat vagande skal for forflyttningen med
anledning av tva handelser dér A.G. varit inblandad; en héndelse i februari
eller mars 2003 med eleven F. och en handelse hdsten 2003 med eleven S.
Kommunen har bestritt att forflyttningsbesiutet fattats pagrund av A.G:s
religiosatillhorighet. N&r det gdller den av férbundet dberopade grunden om
brott mot 1999 ars lag har kommunen i forsta hand yrkat att den grunden
skall avvisas eftersom frégan inte omfattats av parternas tvisteférhandlingar.
| andra hand har kommunen bestritt att forflyttningsbeslutet inneburit
diskriminering enligt 1999 arslag.

Den 30 november 2005 démdes A.G. av Uppsala tingsrétt fér misshandel
och olaga frihetsberévande av eleven F. till villkorlig dom och dagsboter.
Domen har dverklagats. A.G. avskedades den 1 februari 2006. Den andra
tvisten galler om kommunen haft laga skél for avskedandet.

Kommunen har gjort géllande att A.G:s agerande mot eleven F., som hon
domts for, utgjort laglig grund for avskedande eller i vart fall utgjort saklig
grund for uppsagning.

Forbundet har i forsta hand gjort gallande att kommunen pa grund av den s.k.
tvamanadersregeln &r forhindrad att 1agga handelsen med F. till grund for
avskedandet. | andra hand har forbundet hévdat att handelsen inte kan utgora
avskedandegrund eftersom arbetsgivaren redan vidtagit arbetsréttsliga
&tgérder mot A.G. genom att dels tilldela henne en skriftlig varning, dels
stadigvarande forflytta henne mot hennes vilja. Enligt férbundet har A.G.
inte haft anledning att rakna med att &ven avskedas pa grund av handelsen. |
sista hand har férbundet héavdat att vad som intréffat inte utgjort ens saklig

grund for uppsagning.

Kommunen & av motsatt standpunkt nér det galler rétten for kommunen att
l&gga handelsen med F. till grund for avskedandet.

Utredningen i malet mm.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa begéaran av for-
bundet hallits forhor under sanningsférsakran med A.G. samt vittnesférhor
med tidigare elevassistenterna S.F. och A.W., elevassistenten C.J., lararna
A.A. och A.L., tidigare lokalvardaren L.W., ombudsmannen D.S.,
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speciallararen A.O. och specialpedagogen G.F. Pabegéran av kommunen har
hallits vittnesforhdr med tidigare rektorn vid Knutby skolaL.N.,
skolomradeschefen A.J., grundskolechefen P.P. samt rédgivaren E.L.
Parterna har vidare dberopat omfattande skriftlig bevisning.

Arbetsdomstolen provar foérst fragan om kommunen gjort sig skyldig till
kollektivavtalsbrott. I sasmband déarmed kommer domstolen att behandla
parternas standpunkter svitt avser 1999 ars lag. Dérefter behandlar Arbets-
domstolen avskedandefragan.

Kollektivavtal shestammel sen om vagande skal

Som framgar av 8 8 mom. 1 i Allménna bestammelser, AB 01, krévs, om
arbetstagaren motsétter sig en stadigvarande forflyttning, att det finns
vagande skal for atgarden.

Arbetsdomstolen har i atskilliga tidigare mal haft att prova tillampningen av
denna och motsvarande likalydande bestdmmelser (se AD 2006 nr 104 och
dar gjorda hanvisningar). Som Arbetsdomstolen uttalat flera ganger tidigare
ger bestammelsen uttryck for att en avvagning skall goras mellan a ena sidan
arbetsgivarens intresse av att inom ramen for sin arbetsledningsrétt organi-
sera arbetskraften pa ett for arbetsgivaren lampligt sétt och & andra sidan
arbetstagarens intresse av att inte behdva forflyttas mot sin vilja. Foreskriften
far anses stélla upp ett krav pa att de skal som ligger till grund for en for-
flyttning & godtagbarai sammanhanget. Den bygger ocksa pa uppfattningen
att en forflyttning mot arbetstagarens vilja & en ingripande atgard. Det maste
darfor kravas att arbetsgivaren i forsta hand forsoker uppna sitt syfte med
mindre ingripande dtgarder an forflyttning. Bestéammelsen innefattar siledes
en begransning av arbetsgivarens mojligheter att mot arbetstagarens vilja
vidta en omplacering.

Kort om handel seforloppet

Handelsen med eleven F. varen 2003

| malet & foljande ostridigt. Eleven F. hade under hela sin skoltid haft stora
problem med ett starkt utagerande beteende. Hans beteende utgjorde
stundom en fara for honom sjélv, andra eller egendom. F:s mamma hade,
utan framgang, forsokt att fa honom placerad i en resursskola for barn med
behov av sirskilt stod. A.G. var F:s klassférestdndare under laséret
2001/2002. F:s mamma var ndjd med A.G:s |&rarinsats visavi F. och blev
missnojd nér det stod klart att skolan avsag att vidta forandringar
innebérande att A.G. inte langre skulle vara F:s larare och klassforestdndare
nastkommande |asar.
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Enligt forbundet var det dverenskommet med F:s mamma att nér F. fick sina
raseriutbrott kunde skolpersonalen, i syfte att skydda person eller egendom,
anvanda sina fysiska krafter mot F. genom att halla fast honom och som sista
utvag lagga ner honom pa golvet och dar halla fast honom for att fa honom
lugn.

| februari eller mars 2003 intraffande en handelse med F. dar A.G. och
elevassistenten S.F. ingrep mot F. F. var da 12 & gammal. Parterna &r
dverens om féljande. A.G. ledde in F. p& en handikapptoalett. Hon fick dar
hjélp av S.F. P.S. passerade toaletten. Handelsen slutade med att A.G. och
S.F. lade ner F. pagolvet och holl honom fast dar. Dorren till toaletten var
under en del av handelseforloppet 18st. L.N. kom till platsen. Hon knackade
pa och dorren 6ppnades. P.S., som da var F:s klassférestandare, tog med sig
F. och [amnade med honom platsen. | direkt anslutning till handelsen holls
ett méte med A.G., S.F., P.S. och L.N. nérvarande dér héndelsen
diskuterades. Dérefter hdlls ytterligare ett mote, med anledning av det
intraffade, med samma personer nérvarande samt dérutover F:s mamma och
elevassistenten A.W.

Handelsen med eleven S. hosten 2003

Nagon gang under hosten 2003 intréffade en héndelse med eleven S. Enligt
forbundet skall handelsen ha intraffat i november medan kommunen hévdat
att den utspelat sig i september. S., som davar elev i arskurs 5, spelade
basket i en korridor. Enligt férbundet sade A.G. till S. att Sluta, vilket S. inte
gjorde. Det & odtridigt att A.G. tog tag om S:s haka for att f& dgonkontakt.
Enlig kommunen skedde detta genom att S. &ven trycktes upp mot en vagg.

Varterminen 2004

Lordagen den 10 januari 2004 intraffade mordet och mordforsoket i Knutby.
A.G. var néra vén till bdde mordoffret och den person som utsattes for
mordforsok.

Med anledning av mordet och mordférsiket sjukskrevs A.G. under tiden den
12-15 januari 2004. Nar A.G. kom tillbaka till skolan vidtog skolan den
&tgérden att |&ta tva foraldrar undervisa tillsammans med A.G. i hennes
klass.

En anmalan inkom till skolverket den 12 januari 2004 vari uppgavs bl.a. att
elever utsatts for krankande behandling av skolpersonal pa Knutby skola och
att elever i behov av sarskilt stod inte fatt den hjalp som de behtvt. Med
anledning av anmalan vidtog Skolverket en utredning av forhallandena pa
skolan. Skolverket redovisade sin utredning i ett beslut av den 12 mars 2004.
| beslutet finns handelserna med elevernaF. och S. omnamnda. Enligt
Skolverket visade utredningen att det funnits en langvarig konflikt bland
personalen som gatt ut dver verksamheten och fétt till foljd att enskilda
elever utsatts for upprepade krankande situationer. Sammantaget riktade
Skolverket dlvarlig kritik mot kommunen for att den brustit i sitt ansvar da
utbildningen inte kunnat genomfdras i enlighet med de bestdmmelser som
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géller for verksamheten. Kommunen kritiserades for att den inte vidtagit
tillrackliga atgarder for att dels kommatill rétta med missforhallanden pa
skolan, dels for att forhindra att elever utsétts for krénkande behandling.

Den 12 mars 2004 informerades A.G. om att kommunen hade for avsikt att
meddela henne en disciplinpéfoljd i form av en skriftlig varning. | slutet av
mars samt den 2 april 2004 holls 6verldggningar med anledning av den
aviserade varningen. Den sistnamnda dagen beslutade kommunen att tilldela
A.G. en skriftlig varning. Kommunen motiverade &tgarden med att A.G. vid
tvatillfallen krinkt elever under &r 2003”.

Den 23 april 2004 holls forhandlingar enligt medbestammandelagen om
stadigvarande forflyttning av A.G. Av protokollet framgér att kommunen
ansag att vigande skél for forflyttning forelag “mot bakgrund av de
héndelser som skett pa arbetsplatsen”.

Parterna & Overens om att de elever respektive handelser som avses ovan &r
handelsernamed F. och S.

Beslut om forflyttning av A.G., till Uppsévjaskolan fr.o.m. den 9 augusti
2004, fattades av kommunen den 7 maj 2004.

Har det forelegat vagande skél for forflyttningen?

Det & ostridigt att kommunens beslut att stadigvarande forflytta A.G. skett
mot hennes vilja. Fraga & darmed om kommunen haft vagande skal for
atgarden. Som framgétt i det foregdende & parternaoense i fragan om vilka
skal som i realiteten foranledde forflyttningsbeslutet i maj 2004. Domstolen
behandlar forst vad kommunen har anfort som skal for atgéarden.

Kommunen har gjort gallande att den haft vagande skal for forflyttningen da
A.G. krénkt dels eleven F. vid héandelsen véren 2003, dels eleven S. hosten
2003. Kommunen har anfort att den med anledning av handelserna saknade
fortroende for A.G. for fortsatt arbete pa Knutby skola och att det var
olampligt for henne sjdlv och verksamheten att hon skulle fortsétta att
tjanstgora pa skolan. Kommunen har nar det géller handelsen med F. havdat
att den foranlett vidare utredningsatgarder fran kommunens sida.

Forbundet har anfort i huvudsak foljande. Skalet till forflyttningen av A.G.
var inte handelserna med F. och S. De handelserna hade intréffat i det ena
fallet mer &@n ett & och i det andra fallet mer &n sex manader tidigare.
Kommunen har, genom rektorn L.N., haft full information om handelserna
redan i samband med att de intréffade och har ansett héndel serna utagerade
langt innan frégan om forflyttning aktualiserades. Nar det galler handelsen
med F. har kommunen inte vidtagit ndgra ytterligare utredningsatgarder efter
det att det hélls ett méte om héndelsen véren 2003. A.G. erhdll i april 2004
en disciplinpafoljd i form av en skriftlig varning for handelserna och ansags
da lamplig att &ven fortsattningsvis undervisa pa Knutby skola. Det fanns
inte nagra skal att darutover forflytta henne. Handelserna ar 2003 har inte i
maj 2004, efter att 1ang tid passerat utan atgarder, utgjort vagande skal for att
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forflytta henne. Pa vilket sitt A.G. skulle vara en mer 1amplig lérare vid
nagon annan skola har kommunen inte kunnat motivera. | sak var ingripandet
mot F. lampligt och nédvandigt. A.G. har agerat pa det sétt som &r fore-
kommande pa resursskolor som hanterar elever med sddana problem som F.
har. Rektorn kande dessutom val till F:s problembild och var fullt inforstadd
med att skolpersonalen ibland tvingades hantera honom pa det sitt som skett
for att lugna honom. Rektorn har jdlv varit med om att ”ldgga ner” en annan
valdsam elev.

Kommunen & av motsatt standpunkt nér det galler det lampligai ingripandet
och om det dver huvud taget fanns skél att ingripa. Kommunen har ocksa
bestritt pastdendena om att rektorn var inforstadd med eller godkant séttet att
hantera F. och att rektorn skulle ha lagt ner” en elev.

Arbetsdomstolen gor foljande beddomning.

Forbundet har som Arbetsdomstolen ser det framfort tva huvudinvandningar.
Den forsta invandningen kan ssmmanfattas som att det, enligt férbundet,
forelegat en brist patidssamband, eftersom att handelserna med F. och S.
varit utagerade i samband med att de intréffade under varen respektive
hosten 2003. Den andra invandningen &r att ingripandet mot F. varit lampligt
och nédvandigt och att séttet att hantera F. i vart fall varit kant och accepterat
av rektorn. Det sistnamnda pastaendet forklarar enligt forbundet aven varfor
det inte vidtogs ytterligare utredningsatgarder. Domstolen behandlar forst
fragan om tidssambandet.

Den forsta héandelsen, som avser ingripandet mot F., intréffade i februari eller
mars 2003.

Rektorn L.N. kom till platsen i slutet av handelseférloppet och blev saledes
vittne till en del av héndelsen. Av férhéren med A.G., S.F. och L.N. framgér
att de tillsammans med P.S., som ocksa var vittne till en del av handelsen,
strax efter handelsen haft ett mote i skolans personalrum déar handelsen
diskuterats. Enligt férhorspersonerna var stdmningen vid métet laddad och
irriterad och handelsen kom inte att diskuteras narmare i sak vid det tillfallet.

Det & ogtridigt att det senare holls ett méte om handelsen med F., ndgon
géng under véren 2003. Vid motet deltog A.G., SF., L.N., P.S. samt A.W.
och F:s mamma. A.G. och S.F. har hérdai Arbetsdomstolen beréttat att man
vid métet gick igenom hela héndel seforloppet och varfor det intréffat. Deras
uppgifter om att handelsen da gicks igenom vinner stod av vad A.W. infor
domstolen beréttat om motet. L.N. har uppgett att hon inte minns om hon da
fick hela bilden klar for sig. Det saknas skél att ifrégasittavad A.G., A.W.
och S.F. uppgett.

| malet & ogtridigt att rektorn fick kénnedom om handelsen nar hon kom till
platsen. Arbetsdomstolen finner utrett att hon darefter, vid det efterféljande
motet dar &ven F:s mamma var ndrvarande, fick narmare k&nnedom om
gjdlva handel seforloppet.
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Kommunen har anfort att handelsen med F. inte var utagerad i och med
motet under varen 2003 utan att rektorn fortsatt att utreda handelsen med F.
genom att bl.a. samtala med de personer som varit inblandade i handelsen
och att en frdga som hela tiden prévades var om kommunen skulle gora en
polisanmélan. Kommunen har emellertid inte n&rmare preciserat eller
forebringat ndgra konkreta uppgifter om nar dessa samtal forts och vad som
da skulle ha framkommit som i sin tur motiverade arbetsledningsatgarder
mot A.G. under véren 2004. | mélet & utrett att det under hdsten 2003 fordes
diskussioner pa skolan som rérde vardegrundsfragor och att det forelag
motsattningar i personalgruppen. Inget i utredningen tyder dock paatt salva
héndelsen med F. utretts ytterligare i detta sammanhang. Enligt vad bade
A.G. och SIF. beréttat diskuterades inte handelsen med F. ytterligare efter
motet under varen 2003. Arbetsdomstolen finner inte att det & visat att
kommunen utrett sjdlva handelsen med F. ndrmare efter ovan ndmnda méte.

Vad géller handelsen med S. framgar av utredningen att L.N. erholl
k&nnedom om hela handel seforloppet i néra anslutning till att handelsen
intraffade under hosten 2003.

Mot denna bakgrund kan Arbetsdomstolen inte kommattill ndgon annan slut-
sats an att kommunen, genom rektorn, far anses ha beaktat handelserna med
F. och S. utagerade under ar 2003 och att rektorn da inte fann skal att vidta
nagon &tgard mot A.G. med anledning av det intréffade. | stéllet far
kommunen, eftersom den inte vidtog nagon atgéard, anses ha gjort
bedomningen att hon var lamplig att &ven fortséttningsvis undervisa pa
Knutby skola.

Knutby skola & en férhéllandevis liten skola, cirka 175 elever. A.G. méste
vid askilligatillfallen efter de aktuella handelserna ha kommit i kontakt med
F. och S. Kommunen har inte gjort géllande att det skulle ha utgjort ndgot
problem.

Kollektivavtalet anger att det skall foreligga vagande skél for ett forflytt-
ningsbeslut mot arbetstagarens vilja. En forflyttning kan vara beréttigad som
en atgard for att t.ex. |6sa samarbetsproblem pé arbetsplatsen eller i dvrigt
vara befogad av verksamhetsskal. Oavsett hur handelsen med F. skall
bedomas kan sjalvfallet en sddan handelse i sig fa konsekvenser for verk-
samheten pa en skola och ledatill att problem uppstar som behover dtgardas.
En forflyttning av en arbetstagare som varit inblandad kan dérvid anses vara
en adekvat atgard att vidta. Det kan ocksata viss tid av utredande, samtal
eller andra dtgarder innan det star klart att en forflyttning & den étgard som
bor vidtas.

Kommunen har dock inte angivit nagra andra omstandigheter som skal for
forflyttningen @n handelserna i sig och att de lett till att kommunen i april —
maj 2004 inte langre hade fortroende for A.G. som l&rare p& Knutby skola
Arbetsdomstolen har funnit att kommunen, trots kdnnedom om handelserna i
samband med att de intréffade, inte vidtagit ndgraytterligare
utredningsatgérder eller vidtagit négra &garder mot A.G. under & 2003.
Nagon polisanmalan har kommunen inte heller gjort. Domstolen har gjort
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bedbmningen att handelsernai sig varit utagerade i néra anslutning till att de
intréffat. A.G. har fortsatt som larare p& skolan och inget i utredningen talar
for att rektorn pa skolan inte haft fortsatt fortroende for A.G. under & 2003
trots det intréffade. Mot den bakgrunden framstar det som mérkligt att
arbetsgivaren Over ett & efter att handelsen med F. intréffat anser att
handelsen utgor vagande skél for en forflyttning. Kommunen har inte ens
pastétt att det under varen 2004 uppstatt nagon situation med anledning av
nagon av handelserna som innebar att en forflyttning av A.G. da utgjorde en
adekvat och rimlig a&gérd. Kommunen har inte pastétt att det da fanns ett
problem som behovde losas eller ndrmare beskrivit varfor det davar béttre
for verksamheten att hon flyttades pa grund av handelsernaii fraga.

Av A .J:s uppgifter framgar att skolledningen i kommunen fatt kannedom om
handelserna med F. och S. i samband med att detog del av Skolverkets
tillsynsrapport i mars 2004. Att skolledningen fatt kannedom om handelserna
forst da synes bero pa kommunens interna organisation och ar inget som kan
tillmétas négon betydelse vid prévningen av om det forelegat vagande skél
for den stadigvarande forflyttningen.

Arbetsdomstolens slutsats i denna del blir déarfor att kommunen inte kan
anses havisat at det forelegat vagande skal for forflyttning varen 2004.
Kommunen har dérigenom brutit mot kollektivavtalet och skall darfor i
enlighet med 54 § medbestammandelagen forpliktas att utge allmant
skadestand till A.G. och férbundet.

Har forflyttningen av A.G. varit féranledd av hennes medlemskap i
Filadelfiaforsamlingen?

Vid bedémningen av allvaret i kommunens avtalsbrott &r det av betydelse om
skélet for kommunens &tgérd att stadigvarande forflytta A.G., som férbundet
pastétt, var hennes religiosa tillhorighet. Ett kollektivavtal far inte tillampas
diskriminerande. Kommunen har bestritt att beslutet haft sin grund i A.G:s
religiosatillhorighet.

Handelserna i Knutby féranledde en intensiv massmediabevakning. Vidare
uppkom oro hos vissa fordldrar for forhdllandena inom skolan. Skolled-
ningen och kommunens administration vidtog med anledning darav olika
arbetsledningsdtgarder under varterminen 2004.

Arbetsdomstolen har i ett mal mellan Lararforbundet och Uppsala kommun
som avsag forbundets medlem A.A. provat fragan om det foreldg vagande
skal for kommunens beslut att forflytta henne frén Knutby skola varen 2004
(AD 2006 nr 104). Aven A.A. & medlem i Filadelfiaférsamlingen.
Domstolen fann i det malet inte visat att det forelegat vagande skal for
atgarden. Domstolen fann ocksa vid provningen att det verkliga skélet for
forflyttningen var A.A:sreligiosatillhorighet. Skriftlig bevisning som
aberopades av forbundet i det malet, till stod for pastaendet att det var den
religiosatillhorigheten som motiverade forflyttningsbeslutet, har dberopats
av forbundet aven i dettamal.
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Pa samma sétt som Arbetsdomstolen fann i det tidigare malet finner Arbets-
domstolen &ven i detta mal att det i den skriftliga bevisningen finns flera
inslag som tyder pa att flera dtgarder frén arbetsgivarsidan i stor utstréackning
var inriktade pa den personal som var medlemmar i Filadelfiaférsamlingen.

Handelseférloppet under véren 2004 inleddes med att A.G. blev sjukskriven
med anledning av mordet och mordférsoket. Nar hon kom till arbetet
mandagen den 19 januari hade skolledningen bestamt att tvaforaldrar skulle
dela ansvaret for klassen med henne.

Redan den 16 januari ldmnade rektorn L.N. skriftlig information till
elevernas forddrar i mera allmanna ordalag om bl.a. vilka étgérder skolan
vidtog med anledning av den oro som uppstétt i skolan. P4 samma sétt som
Arbetsdomstolen bedomt innehallet i denna handling i det tidigare
avgorandet finner domstolen dven i dettamal att det av informationen
framgar att kommunen varit orolig for vilken vardegrund medlemmarna i
Filadelfiaforsamlingen hade och att kommunen avsag att vidta arbetsled-
ningsatgarder — personalférstarkningar och omflyttningar — i syfte att saker-
stdlla att skolans styrdokument skulle efterlevas.

Den 20 januari lamnas ytterligare skriftlig information till foréldrarna. |
inledningen pa informationen star det bl.a.: ”Efter all publicitet om den
lokala pingstforsamlingen kanner bade ni och jag stor oro 6ver om
forsamlingens varderingar pa nagot sétt kommer fram i skolans verksamhet.”
Rektorn anger ocksa att hon uppméarksammats pa situationer dar barn inte har
behandlats acceptabelt. Déarefter redovisas vissa forandringar pa skolan och
upplyses bl.a. om att tva foraldrar skall arbetai A.G:sklass och dela ansvaret
for klassen med henne.

Enligt Arbetsdomstolens bedomning bor av dessa handlingar den slutsatsen
kunna dras att skélet till att A.G. inte lange fick undervisasjalv i sin klass var
den oro som spritt sig om vilken vérdegrund Filadelfiaférsamlingens
medlemmar egentligen hade och pa vilket sitt det kunde paverka dem i
arbetet i skolan.
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Den 12 mars 2004 informerades A.G. darefter om att kommunen avsag att
tilldela henne en skriftlig varning med anledning av handelserna med F. och
S. Beslut om en skriftlig varning fattades den 2 april 2004.

Kommunen [amnade den 22 juni 2004 en redovisning till Skolverket med an-
ledning av det beslut som verket fattat i mars 2004. Kommunen redogjorde
for vilka dtgéarder man vidtagit med anledning av kritiken och anférde bl.a.
att en elevassistent och en larare forflyttats samt att en larare tilldelats en
skriftlig varning. A.G. & den |&rare som tilldelades en skriftlig varning. Av
kommunens redogorelse framgar att ”besluten har fattats utifran de rapporter
som lamnats.” De rapporter som asyftas maste vara Skolverkets rapport och
den internatillsynsrapporten. | den sistndmnda rapporten anges inledningsvis
i den sammanfattande beddmningen att en stor andel av skolans personal ar
medlemmar i férsamlingen. Rapporten behandlar darefter de skillnader i
vérdegrund som konsulterna anser finns pa skolan, att det foreligger
otillrackligt bearbetade konflikter i anledning dérav och att &tgérder maste
vidtas. Det citerade uttalandet talar saledes for att &tgarder vidtagits mot
bakgrund av de dvervaganden som gjortsi fraga om den vérdegrund som
kommunen uppfattade att vissa av lararna vid skolan hade.

Parterna har redovisat olika syn pa de héandelser som var orsaken till
varningen och framfér allt de bakomliggande orsakernartill att sSituationen
med F. 6ver huvud taget uppstod och ansvaret for detta. Oavsett om det
funnits skél for varningen eller g kan det konstateras att den utdelades 6ver
ett ar efter att handelsen med F. intréffat. Arbetsdomstolen har darutdver
funnit att frégan om det skulle vidtas ndgon &gérd mot A.G. i anslutning till
nagon av de bada handelserna var utagerad fran rektorns sida. Trots dettatas
fragan om disciplinpéf6ljd upp langt efter att de intraffat. Det kan konstateras
att det sker i samband med att forsamlingsmedlemmarnas vardegrund
ifrégasétts.

Grundskolechefen P.P. och omradeschefen A.J. lamnade, den 28 april 2004,
skriftlig information till eleverna och elevernas foréldrar. | informationen
hanvisastill de svara handelser som intraffat i Knutby samhélle, att skolan
paverkats av handelserna, att skolan anméltstill Skolverket som genomfort
en ingpektion, att kommunen tillsatt en oberoende tillsynsgrupp som skulle
granska skolan med fokus pa vardegrundsfragor. | informationen anges
vidare att Skolverkets och tillsynsgruppens arbete utmynnat i rapporter om
laget pa skolan och forslag pa forbéttringsatgarder. Till sist anges att
kommunen som arbetsgivare och huvudman for skolan beslutat att utifran
rapporterna vidta olika dtgarder, varefter redovisas att bl.a. tre personer i
personalgruppen forflyttatstill andra arbetsplatser. Aven dennainformation
ger vid handen att kommunen vidtagit arbetsledningsdtgarder med anledning
av den vérdegrund som de ans3g att medlemmarnai Filadelfiaforsamlingen
hade. Av utredningen framgér vidare att A.G. & en av de tre personer som
avses vad galler forflyttning, trots att beslutet om stadigvarande forflyttning
fattades forst den 7 maj 2004.

| domen AD 2006 nr 104 fann Arbetsdomstolen inte visat att det av organi-
satoriska skal, som kommunen pastétt, var motiverat att vidta forflyttningen
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av A.A. Nar det géller kommunens beslut att forflyttaA.G. & det ogtridigt att
de handelser som aberopats som skél for dtgarden har intréffat och att tvisten
avsett om dessa handelser utgjort vagande skal for forflyttningsbeslutet ar
2004. Arbetsdomstolen har kommit fram till att sdinte varit fallet. Trots den
bedomningen kan det likval ha varit enbart dessa handelser som motiverat
kommunens atgard.

Av den skriftliga bevisningen i malet har dock som redovisats framkommit
omstandigheter som talar for att kommunen avsag och vidtog arbetdednings-
atgarder i anledning av oro dver att medlemmarnai Filadelfiaforsamlingen
hade en frn skolans styrdokument avvikande vérdegrund och att &ven A.G.
forflyttats pa grund hérav. Detta har bestritts av kommunen men motsags inte
med négon tyngd av de uppgifter som vid huvudférhandlingen har [amnats
av foretradare for skolan och kommunen.

Mot denna bakgrund kan Arbetsdomstolen inte kommartill ndgon annan slut-
sats an att forflyttningen av A.G. haft grund i hennes medlemskap i
Filadelfiaférsamlingen, eller annorlunda uttryckt, haft samband med hennes
religiosatillhérighet.

Arbetsdomstolens stallningstagande innebdr att kommunen brutit mot
kollektivavtalet. Kommunen har inte visat att det foreldg vagande skal for
forflyttningen. Domstolen har aven funnit utrett att forflyttningen haft grund
i A.G:sreligidsatillhorighet. Kollektivavtalsbrottet har allts& inneburit
diskriminering.

Det sagda medfor att Arbetsdomstolen saknar anledning att gain paden av
forbundet alternativt beropade grunden for A.G:s skadestdndsyrkande, brott
mot 1999 arslag. Av samma skal saknar Arbetsdomstolen skal att prova
kommunens avvisningsyrkande.

Skadestandets storlek med anledning av kollektivavtal sbrottet

Vid bestammande av skadestandet for det kollektivavtalsbrott som kommu-
nen har begdtt mot A.G. anser Arbetsdomstolen att det finns anledning att,
férutom avsaknaden av vagande skél, ta hansyn till att kommunens
handlande haft grund i hennes medlemskap i Filadelfiaférsamlingen.
Kollektivavtalsbrottet framstar darfor som séarskilt allvarligt (se domen 2006
nr 104). Mot den bakgrunden bestammer domstolen det allménna skadestan-
det for A.G:sdel till 80 000 kr. Kommunens handlande innefattar ett
kollektivavtalsbrott aven i forhallande till férbundet. Arbetsdomstolen
bestammer det allménna skadestandet for forbundets del till 50 000 kr. Om
yrkad rénta rader intetvist.

Arbetsdomstolen 6vergar darmed till att prova fragan om avskedandet av
AG.
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Avskedandet

Som redan redovisats démdes A.G. den 30 november 2005 av Uppsala
tingsrétt for att i mars 2003 ha gjort sig skyldig till misshandel och olaga
frihetsberdvande av eleven F. Domen &r 6verklagad.

Kommunen har avskedat A.G. den 1 februari 2006. Som grund for
avskedandet har kommunen anfort att A.G. genom sitt agerande mot F., som
hon domts for, sA grovt brutit mot anstallningsavtalet att kommunen darfor
haft réttslig grund for att avskeda henne.

Forbundet har i forsta hand gjort géllande att kommunen varit forhindrad att
avskeda A.G. pa grund av den sk. tvdmanadersregeln. Arbetsdomstolen
behandlar darfoér den fragan forst.

Forbundet har anfort foljande. Vad som intréffat vid handelsen med F. har
helatiden varit ostridigt. L.N., som foretradde kommunen och kom till
platsen for handelsen, fick full information om vad som intr&ffat omedelbart
i samband med héndelsen. Hon har ocksa fatt full information om handelsen
vid ett mote en kortare tid darefter. Hon har darefter funnit héndelsen
utagerad och inte vidtagit nagra ytterligare utredningsatgarder med anledning
av handelsen. Kommunen har &ven vid métet den 22 mars 2004 i anledning
av att kommunen avség att tilldela A.G. en varning fétt full information om
vad som intréffat. Kommunen har saledes kant till vad som intréffat i mer an
tva manader fore underréttelsen om avskedandet, som verkstalldes den 1
februari 2006. Avskedandet grundas darfér enbart pa omstandigheter som
kommunen kant till mer &n tvA ménader innan kommunen underréttade A.G.
om ett kommande avskedande.

Kommunen har invant foljande. Kommunen har forst i bdrjan av december
2005, nér den fick del av Uppsala tingsrétts dom, fatt tillgang till information
om samtliga relevanta omstandigheter om handelsen. Kommunen har inom
tva ménader frén den tidpunkten lamnat A.G. en underréttelse om
avskedande. Avskedandet grundas saledes inte enbart pa omstandigheter som
kommunen kant till mer &n tvA manader innan den underréttade A.G. om det
kommande avskedandet.

Har tvamanadersregeln utgjort hinder for avskedande?

Enligt 18 § andra stycket anstallningsskyddslagen far ett avskedande inte
grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har kant till mer an tva
manader innan underréttelse enligt 30 § samma lag lamnats eller, om négon
sadan underréttelse inte lamnats, tva manader fore tidpunkten for avskedan-
det. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pad omstandigheter
som han har kant till i mer &n tva manader, om tidsdverdraget berott pa att
han pa arbetstagarens begéran eller med dennes medgivande dréjt med
underrattelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skél for att
omstandigheterna far dberopas. Motsvarande bestammelse finns betraffande
uppsagning i 7 § fjarde stycket anstéllningsskyddsl agen.
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Som Arbetsdomstolen uttalat i fleratidigare domar &r syftet med den nu
aktuellaregeln att &stadkomma en snabb handlaggning av &renden om upp-
sagning eller avskedande. Arbetsgivaren maste alltsa reagera skyndsamt nér
arbetsgivaren anser att det foreligger nagot forhallande som ger anledning att
skilja arbetstagaren fran anstallningen. Arbetstagaren skall namligen inte
under langre tid an nddvandigt behdva svéavai ovisshet betréffande
arbetsgivarens instéllning i fragan om anstallningen skall besta eller inte (se
AD 1992 nr 145 med dér gjorda hanvisningar). Enligt vad som angivitsi
motiven till 1974 ars anstallningsskyddslag (prop. 1973:129 s. 243, jfr prop.
1981/82:71 s. 125) kan det dock intr&ffa handelser som inte kan 6verblickas
genast, och i sddana fall torde inte tidsfristen borja [6pa forréan de ndrmare
omstandigheterna har blivit utredda. | de svaréverblickbara fallen ar alltsa
utgangspunkten att arbetsgivaren far utreda saken sa langt som erfordras for
att arbetsgivaren skall varai stand att tastéllning till det ifrégasatta
handlandet och att tvamanadersregeln borjar 16panér utredningen nétt detta
stadium. Tvamanadersfristen far dock fran principiella utgangspunkter inte
nagon annan innebord i de svardverblickbara fallen an i de klara och
okomplicerade situationerna. Skillnaden &r bara den att fristen i det ena fallet
borjar 16pa nér handelsen intréffar och i det andra fallet nér de nérmare
omstandigheterna har blivit utredda (set.ex. AD 1984 nr 109).

Nér det gédller ett misstankt brottdigt forfarande som fornekats av den
anstéllde och som gjortstill foremal for polisutredning och &tal har Arbets-
domstolen intagit den standpunkten att arbetsgivaren har rétt att avvakta
lagakraftvunnen dom i brottmalet (se bl.a. AD 1976 nr 51). Vid erkand
brottdighet &r i stéllet huvudregeln att tidsfristen enligt tvamanadersregeln
borjar 16pa da arbetsgivaren far kannedom om erkénnandet (AD 1980 nr 102
och 1989 nr 77). Arbetsdomstolen har darutdver i fall av fornekat brottligt
forfarande uttalat att arbetsgivaren aven i sadant fall genom en intern
utredning kan faklarhet i omstandigheterna langt innan ett eventuellt brott-
malsforfarande avslutas och att arbetsgivaren i sadant fall torde, om han
véljer att dberopa héndelsen som sadan till grund fér uppsagningen, inte
kunna avvakta en lagakraftvunnen dom i vilken handelsen provats (AD 1999
nr 146). | ett annat avgorande, AD 2004 nr 9, angav Arbetsdomstolen att
arbetsgivaren inte dberopat §alva handelsen i sig utan det férhallandet att
arbetstagaren domts for allvarlig brottslighet som grund fér avskedandet och
att arbetsgivarens beslut i avskedandefragan varit beroende av de allméanna
domstolarnas straffréttsliga bedomning. Arbetsdomstolen fann i det fallet att
arbetsgivaren haft rétt att avvakta lagakraftvunnen dom.

Arbetsdomstolen har uppfattat kommunens talan pa sa sétt att kommunen
som grund for avskedandet av A.G. &beropat héndelsen som s&dan och det
faktum att hennes agerande bedomts som brott.

Det & ogridigt att rektorn fick kdnnedom om handelsen nér den intréffade.
A.G. har i brottm& sprocessen férnekat brott men av hennesi tingsrétten
lamnade beréttelse, sa som den redovisats i tingsréattens dom, framgar att hon
vidgatt de faktiska omstandigheterna— att F. tvingats in pa toaletten, att
dorren |asts, att F. lagts ner pa golvet och att han dar hallits fast.
Arbetsdomstolen har tidigare funnit utrett att rektorn vid ett méte straxt efter
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héandelsen under varen 2003 fatt kannedom om de faktiska omstandigheterna,
dvs. sjdlva handelseforloppet. | malet far anses utrett att det handel seférlopp
som da redogjordes for & detsamma som det som legat till grund for
tingsréttens dom. Arbetsdomstolen har darutéver funnit utrett att kKommunen
inte vidtagit nagra ytterligare utredningsatgarder efter det ovan namnda
motet. Kommunen har inte heller polisanméalt handelsen. Kommunen har
alltsd avstétt fran att utreda handelsen vidare och far anses ha betraktat
héndelsen som utagerad.

| 2004 &rs avgorande ansdgs arbetsgivaren ha haft rétt att avvakta lagakraft-
vunnen dom. | det fallet var dock fragan aktuell for utredning och avgorande
i enfoljd. | foreliggande fallet har arbetsgivaren avstétt fran att utreda fragan
vidare och har inte heller dverlamnat den till réttsvasendet for utredning och
avgorande. Det har saledes inte varit fraga om ndgot avvaktande av ett laga-
kraftvunnet avgorande. | dettafall kan darfor inte tvamanadersfristen anses
borja l6pai och med kénnedomen om tingsréttens dom. Kommunen har inte
heller dberopat att det skulle foreligga synnerliga skél.

Mot bakgrund av det anférda finner Arbetsdomstolen att tvamanadersfristen
f& anses ha borjat 16pa under véren 2003. Kommunens avskedande av A.G.
far darfor anses grundat enbart pa omstandigheter som kommunen har kant
till mer an tva manader innan underréttelse om avskedande |amnades.

Kommunens avskedande av A.G. skall darfér ogiltigférklaras och
kommunen skall forpliktas att till henne utge ett allmant skadestand. Arbets-
domstolen bestammer det allmanna skadestandet till 80 000 kr. Om yrkad
rantarader inte tvist.

Réattegangskostnader

Vid denna utgang i malen & kommunen skyldig att ersétta forbundet for dess
rattegangskostnader.

Forbundet har yrkat ersattning med sammanlagt 236 027 kr, varav

225 500 kr avseende ombudsarvode i mal A 198/05 (forflyttningsbeslutet)
och med sammanlagt 149 366 kr — som efter réttelse av felsummering skall
vara 149 386 —, varav 139 500 kr i ombudsarvodei mal A 168/06
(avskedandet). Kommunen har 6verlamnat till réttens prévning att bestdmma
skaligheten av den yrkade erséttningen.

Arbetsdomstolen gor bedomningen, med hansyn till att malen i grunden rort
samma faktiska omstandigheter, att den av férbundet sammanlagda yrkade
ersattningen for ombudsarvode ar val hog. Forbundet far anses skaligen till-
godosett med en ersdttning om 300 000 kr i ombudsarvode, avseende bada
malen. Ovriga yrkade kostnader finner domstolen skaliga.



Domslut
1. Avskedandet av A.G. forklaras ogiltigt.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Uppsala kommun att till A.G. for brott mot 18
§ anstallningsskyddslagen utge allmant skadestand med attiotusen (80 000)
kr, med réntaenligt 6 § rantelagen fran och med den 3 mars 2006 till dess
betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Uppsala kommun att till A.G. utge allmant
skadestand for kollektivavtalsbrott med attiotusen (80 000) kr, med rénta
enligt 6 § rantelagen fran den 23 september 2005 till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Uppsala kommun att till Lararférbundet utge
allméant skadestand for kollektivavtalsbrott med femtiotusen (50 000) kr, med
rantaenligt 6 § rantelagen fran den 23 september 2005 till dess betalning
sker.

5. Arbetsdomstolen forpliktar Uppsala kommun att utge erséttning for Léarar-
forbundets rattegangskostnader med trehundratjugotusenfyrahundratretton
(320 413) kr, varav 300 000 kr avser ombudsarvode, med réntaenligt 6 8
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledaméter: Cathrine Lilja Hansson, Marianne Lishajko, Marten Holmstrom,
Inger Mattsson Kasserud, Anders Hagman, Margareta Zandén och
Henry Sjostrom. Enhalligt.

Sekreterare: Ola Bjorstrand



