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KARANDE

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Box 19039, 104 32 STOCKHOLM
Ombud: advokaten Stefan Flemstrom och jur. kand. Martina Slorach,
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Ombud: jur. kand. Gunnar Bergstrém, Gunnar Bergstrom Juridik AB,
Kvarnhagsvégen 157, 145 60 NORSBORG

SAKEN
ogiltigforklaring av uppsagning m.m.

Bakgrund och yrkanden

Mellan Svenska Kommunalarbetareforbundet (forbundet) och Hudiksvalls
kommun géller kollektivavtal.

Forbundets medlem T.S. anstélldes hos kommunen ar 1994. Den 24 mars
2004 sade kommunen upp honom av personliga skal. Kommunen har anfort
att T.S. pagrund av sina fysiska problem inte kan utféra nagot arbete av
betydelse for kommunen.

Mellan parterna har uppstétt tvist huruvida uppsagningen varit sakligt
grundad. Tvisteférhandlingar har &gt rum utan att parterna kunnat enas.

Forbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen och yrkat att Arbetsdomstolen
skall ogiltigforklara uppsagningen av T.S. samt forplikta Hudiksvalls
kommun att till honom utge 120 000 kr i allmént skadestand jamte ranta
enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, den

20 december 2004, till dess betalning sker.

Kommunen har bestritt kdromalet i sin helhet men har vitsordat yrkad ranta
som skdlig i och for sig.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.



Forbundet

T.S. har genomgétt en tvadrig fritidsledarutbildning. Han anstélldes i
kommunen & 1994 och arbetade i borjan som personlig assistent. Efter en tid
overgick han till att arbeta som vardbitrade inom aldreomsorgen. Fran och
med slutet av april 2001 och fram till slutet av december 2003 var T.S.
sjukskriven pa grund av besvar med rygg och hofter.

| december 2003 meddelade Forsakringskassan att den betraktade T.S. som
fardigrehabiliterad. Det stod i vart fall daklart for kommunen att T.S. inte
kunde arbeta med varduppgifter inom @dreomsorgen, med hansyn till
problemen med bl.a. rygg och hofter.

Kommunen har inte uppfyllt de krav som kan stéllas pa en arbetsgivare nér
det géller rehabilitering. Kommunen har inte heller i tillrécklig grad under-
sokt mojligheternatill en omplacering av T.S. innan kommunen sade upp
honom.

Rehabiliteringsinsatser

Det & kommunens ansvar att utrona alla mojligheter till rehabilitering inom
hela kommunens verksamhet. Kommunen har haft en skyldighet att finna
lampliga och, om det behtvs, anpassade arbetsuppgifter for T.S. Detta borde
ha skett tidigt under rehabiliteringen, eftersom det redan da stod klart att T.S.
inte kunde gatillbaka till arbetsuppgifterna som vardbitrade inom
aldreomsorgen. Kommunen har emellertid underlatit att i ett tidigt skede
utreda vilka arbeten han skulle kunna utféra utanfor &ldreomsorgen.

T.S. har foljt de rehabiliteringsplaner som uppréttats for honom.

1. Kommunen har pastétt att T.S. i september 2001 paborjade en
arbetstraning i receptionen pa Tunbacka servicehus, men att han avbrot
arbetstraningen. T.S. kan inte erinra sig ndgon arbetstréning i receptionen pa
Tunbacka servicehus och pastaendet bestrids darfor.

2. T.S. deltog under tiden den 5 november 2001-22 januari 2002 i en
rehabiliteringskurs. Dérefter arbetstranade han under varen 2002 som
elevassistent p& Ostra skolan och arbetet fungerade bra. Kommunen har gjort
gallande att arbetstraningen avbrétsav T.S. Det &r inte riktigt. Han fullgjorde
arbetstraningen. Dessvarre fanns det dock inte mojlighet till fortsatt arbete pa
Ostra skolan med tillrackligt hog sysselsittningsgrad. T.S. blev erbjuden att
arbeta som elevassistent tvatill tre timmar per vecka. Eftersom det inte var
ekonomiskt hallbart for honom att ta en anstallning med sa l1agt
arbetstidsmétt tackade han nej till att i fortsittningen arbeta dar.

3. Kommunen har ocksa pastétt att T.S. skulle arbetstrana pa Hudiksvalls
laroverk hosten 2002. Det fanns emellertid inte nagot erbjudande om
arbetstraning dar. T.S. hade vid ett tillfalle kontakt med rektorn pa
Hudiksvalls laroverk men minns inte vad som hande dérefter. Nagon
arbetstraning kom aldrig till stand.



4. | rehabiliteringen ingick att suderatvaterminer och T.S. laste pA Komvux
under ar 2003 i enlighet med rehabiliteringsplanen. — Av en handling
bendmnd rehabiliteringsplan och uppréttad av Forsdkringskassan i september
2003 framgér att T.S. under hosten 2003 skulle genomga uthildning till 1T-
assistent for at kunna atergdi arbete. Utbildningen var sdledes en del av
rehabiliteringsplanen. T.S. paborjade uthildningen efter det att hans larare pa
varen 2003 informerat honom om att det fanns behov av personal med
datakunskap och att en sadan utbildning kunde ge arbete. T.S. fick aldrig
nagon information av kommunen om att det inte skulle finnas arbetsuppgifter
for honom efter den hér utbildningen. Efter utbildningen visade det sig dock
att det saknades resurser for att anstélla nagon | T-assistent. Det fanns sdledes
behov av I T-assistenter inom kommunen men inga resurser for att anstélla
nagon. Eftersom Forsakringskassan beslutade om utbildningen i
rehabiliteringsplanen var T.S. i praktiken tvungen att genomga den. Hade
han inte gatt utbildningen &r det majligt att Forsakringskassan hade dragit in
hans ersdttning. — Kommunen har inte uppfyllt sin rehabiliteringsskyldighet
eftersom den inte hade ndgon plan for eller syfte med T.S:s studier.
Utbildning under rehabilitering skall syftatill att den anstallde skall fa kom-
petens for ett visst arbete. | T.S:sfall har det inte funnits ndgot arbete som
han har rehabiliterats for.

5. T.S. erbjoédsi mag 2003, under sin rehabilitering, en anstéllning som
telefonist. Arbetet presenterades som flexibelt med mojligheter att rorapasig
vid behov. Vid ett besok paarbetsplatsen pratade han med den person som
var ansvarig for arbetsuppgifterna och fick da klart for sig att arbetet inte alls
var flexibelt utan till stérsta delen tillasittande. Painrédan av sin l&kare,
J.B., och handl&ggare pa Forsakringskassan avbojde han arbetet som
telefonist.

T.S. har sdledes pa intet sétt motverkat sin rehabiliteringen. Han har
dessutom varit aktiv genom att soka ett antal arbeten i kommunen under den
aktuella tiden.

Omplacering och omplaceringserbjudanden fr.o.m. januari 2004

Arbetsgivaren erbjod T.S. ett vikariat om 75 procent som barnskotare vilket
han accepterade. Vikariatet avsag tiden januari-mars 2004. Han var under
den tiden inte nagon gang sjukskriven pa grund av ryggbesvar.
Arbetsuppgifterna var flexiblaoch T.S. klarade av arbetsuppgifterna bra.

Kommunen erbjod déarefter i mars 2004 T.S. ett ledigt arbete som
skolmaltidshitrade. Han tackade nej till anstéliningen eftersom den inte
utgjorde ett skaligt omplaceringserbjudande. En av orsakerna var att det inte
skulle ha varit ekonomiskt hallbart for honom att anta erbjudandet eftersom
anstaliningen omfattade endast 21 timmars arbete per vecka. Han klarar av
att arbeta med ett arbetstidsmétt om ca 80 procent, det arbetstidsmatt han
hade innan sjukskrivningen. Den andra orsaken till att T.S. avbdjde
anstéllningen var att han vid besok pa skolan, efter samtal med arbetsledaren,
fick klart for 9g att det arbete han skulle utférainnebar en hel del tunga lyft



och att det inte heller var aktuellt med rotation mellan olika arbetsuppgifter i
koket. Arbetet var sdledes inte lampligt fér honom med hansyn till hans
fysiska problem.

Den 24 mars 2004 sade kommunen upp T.S. av personliga skal.

T.S. har under uppsagningstiden beretts sysselséttning inom adreomsorgen.
Arbetsuppgifterna har varit olampliga for honom, vilket kommunen kanner
till. Trots att T.S. var medveten om att han inte skulle utfora de tyngsta
arbetsuppgifterna var det dessvarre inte mojligt for honom att undvika dessa
Han kande att det inte var hallbart gentemot vardtagarna och
arbetskamraterna att 1&ta bli de arbetsuppgifterna. Detta medforde att han
aterigen fick problem med ryggen, vilket till slut leddetill att han blev
sjukskriven igen.

Kommunens rehabiliterings- och omplaceringsskyldighet

Inom kommunen fanns det ett flertal arbeten som T.S. skulle haklarat av att
utféra och som var lediga vid uppsagningstilifallet. Det fanns dven
arbetsuppgifter tillgangligai december 2003 nér det stod helt klart att T.S.
behtvde omplaceras fran sina ordinarie arbetsuppgifter.
Omplaceringsmojligheterna skall utredas och prévas i hela arbetsgivarens
verksamhet och omplaceringsskyldigheten &r inte begransad till endast lediga
arbeten vid uppségningstidpunkten. En arbetsgivare har skyldighet att blicka
framét i tiden for att fa full overblick éver samtliga omplaceringsmojligheter
och dessutom vidta ett flertal omplaceringar om sa blir nddvandigt. Som
lediga anstallningar réknas savél tillsvidareanstallningar som tidsbegransade
anstaliningar. | en uppsagningssituation skall arbetsgivaren géra alt som &
maojligt for att hitta ett arbete och undvika att den anstallde s&gs upp. En
arbetsgivare har dessutom ett utdkat ansvar att finna ett arbete med hansyn
till arbetstagarens rehabiliteringsbehov. En arbetstagare med fysiska problem
har pa grund av dessa problem fortur till lediga befattningar.

Arbeten som kunde ha varit aktuella

Kommunen & en mycket stor arbetsgivare med cirka 3 000 anstéllda. Det
finns t.ex. 35 fritidshem och forskolor i kommunen.

T.S. har under sin rehabiliteringsperiod sokt mellan 17-20 arbeten inom
kommunen som han har haft tillréckliga kvalifikationer for men inte fatt.
Under hdsten 2002 sokte T.S. arbete som fritidsledare i Nasviken och
anmélde &ven intresse for en ledig anstallning som fritidsledare i 1ggesund.
Arbetet som fritidsledare i Nasviken gick till en extern sbkande. Vidare sokte
han anstéllning som fritidsledare i Forsa hdsten 2003 och blev kallad till
intervju men tjnsten drogs sedan in. Under hdsten 2003 sbkte han &ven en
anstalining som forskollarare i Bjorkberg. Kommunen borde ha erbjudit T.S.
nagot av dessa arbeten inom ramen for sin rehabiliteringsskyldighet.

Arbetet som fritidsledare i Nasviken var ocksa ledigt i april 2004. Arbetet
innebér kvallsarbete under fyra kvéllar i veckan. Den person som har den



anstallningen i dag kan dock endast arbetatva kvéllar i veckan och har dar-
utdver arbete pa ett ungdomskafé i Forsa. Det har sdledes funnits mojligheter
att kombinera olika arbetsuppgifter. T.S. sokte anstéliningen under hbsten
2003 men fick deninte. T.S. & sarskilt [ampad for den eftersom den har
inriktningen ungdomar och narkotika, dvs. samma inriktning som han har i
sin fritidsledarutbildning.

T.S. har tillréckliga kvalifikationer aven for andra anstéliningar som
kommunen borde ha omplacerat honom till. De tjanster som gér att peka ut
ar foljande.

En heltidsanstallning som barnskétare pa Hasselbacken var ledig fr.o.m.
januari 2004. Det fanns fr.o.m. da ocksa tva deltidsanstéllningar som barn-
skotare lediga, en pa Hasselbacken och en pa Asplunden, vilka var mojliga
att kombinera. Kommunen har gjort gdlande att T.S. inte skulle klara av
arbetsuppgifterna med hansyn till sina besvar med bl.a. ryggen. Av ett
lakarintyg den 13 maj 2005 utfardat av O.K. framgér att T.S. inte var
medicinskt forhindrad att arbetainom barnomsorgen. Aven T.S:s
handlaggare pa Forsakringskassan var positivt ingtalld till att han skulle
prova arbetsuppgifter inom barnomsorgen.

Vidare fanns en ledig tidsbegréansad heltidsanstalining som elevassistent pa
Lunds skola som tillsattes den 1 januari 2004. Vikariatet forlangdes dérefter.
Det bor noteras att det var en obehdrig som fick den anstallningen, vilket
innebér att &ven T.S. skulle ha haft tillrackliga kvalifikationer for arbetet. Det
fanns aven en ledig tidsbegransad anstéllning fran mitten av marstill mitten
av juni 2004 som elevassistent pa Bromangymnasiet. Arbetstidsgraden var
75 procent. For anstallningen krévdes pedagogisk utbildning och det har T.S.
genom sin fritidsledarutbildning.

Vidare fanns en ledig anstélining som parkeringsvakt. Den anstallningen
aviserades redan under htsten 2003 och T.S. meddelade redan da att han var
intresserad av detta arbete. Arbetet som parkeringsvakt tillsattes under
februari 2004 med en annan anstélld med kortare anstéliningstid &n T.S.

Vid kommunens bussorganisation, inom omsorgsforvaltningen, fanns det
ledigt arbete som skolbussforare, ett arbete som T.S. hade kunnat kombinera
med andra arbetsuppgifter somt.ex. vaktmasteriarbete och
barnomsorgsuppgifter. T.S. har tillrackliga kvalifikationer for att kora
skolbussar eftersom det ar fraga om att kéra minibussar vilket inte kraver
innehav av busskorkort. FOr det fall att det skulle kravas korkort for buss tar
det tva veckor at lasain teorin infor provet och tva veckor at 6vningskora
for att erhdlla ett sddant korkort. Kostnaden for ett korkort for buss uppgar
till cirka 10 000 kr vilket utgor en rimlig kostnad for att T.S. skall kunna
arbeta kvar hos kommunen.

Utover de nu namnda arbetena som har varit utannonserade och som tillsattes
under borjan av ar 2004 har det funnits arbetsuppgifter inom andra omraden
hos kommunen. Han hade t.ex. kunnat arbeta som vaktméastare inom olika
forvaltningar. Det fanns ett ledigt arbete som vaktmastare pa en simhall som



en larare omplacerades till. Arbetet kravde ingen sérskild utbildning varfor
T.S. var kvalificerad for arbetet. Det fanns ocksa arbetsuppgifter inom
digtributionsverksamhet, inom parkférvaltning och inom lokalvard. T.S. hade
kunnat prova pa arbetsuppgifter inom lokalvard &ven om det inte & helt
sdkert att han skulle haklarat av att utféra dessa. Han hade vidare kunnat
arbeta som fastighetsskétare och som personlig assistent. For det fall det inte
fanns nagra heltidsanstallningar foreldg en skyldighet for kommunen att
plockaihop arbetsuppgifter som T.S. klarar av och skapa en
heltidsanstallning. Kommunen har ordnat sadana anstéllningar for andra
anstalldai kommunen, t.ex. arbetet som fritidsledare i Nasviken och Forsa.

Sammanfattning av grunderna for talan

T.S. har sagts upp fran sin tillsvidareanstallning hos kommunen. T.S. & inte
pagrund av sina fysiska besvér forhindrad att utfora arbetsuppgifter hos
kommunen. Kommunen har varken uppfyllt sin rehabiliteringsskyldighet
eller sin skyldighet att omplacera T.S. Kommunen har darfor inte haft saklig
grund for uppsagning.

Kommunen
Sukskrivningsperioder m.m.

De uppgifter som forbundet inledningsvis redovisat om T.S:s anstallning hos
kommunen &r korrekta. Det & ocksariktigt att T.S:s sjukskrivningsperiod
fore uppsagningen inleddes i april 2001. Han var dock gukskriven &ven
dessférinnan enligt foljande.

Forsta sjukskrivningsperioden var den 27 april-30 september 1999. Orsaken
till sjukskrivningen var en konflikt i arbetsgruppen. En rehabiliteringsutred-
ning genomfordes vilken bl.a. ledde till att T.S. arbetstrénade som stédperson
i en av kommunens skolor under en manad hosten 1999. | dutet av
september 1999 erbjods T.S. ett sjukvikariat i en annan arbetsgrupp for att
undvika konflikt med den befintliga arbetsgruppen, vilket han accepterade.

T.S. gukskrevs pa nytt, pa grund av besvar med en fot, den 23 november
1999 och var sjukskriven till och med den 22 januari 2000. Han genomgick
med anledning av besvéren en operation.

Den 27 december 2000 blev han aterigen sjukskriven, denna gang pa grund
av huvudvéark samt besvar med nacke, axlar och hofter. Sjukskrivningen
varade till och med den 31 januari 2001. | anslutning till sjukskrivningen
meddelade T.S. att han inte ville arbeta heltid utan atergatill sin tidigare
sysselsattningsgrad om 81 procent eftersom han inte orkade arbeta heltid.
T.S. arbetade darefter en kortare period men blev aterigen sjukskriven den
23 april 2001 pagrund av hoftbesvar, matthetskansla och vark. Den
gjukskrivningsperioden varade fram till och med den 20 december 2003.



Under perioden frén och med den 27 april 1999 till tidpunkten for uppsag-
ningen av T.S,, totalt fem &r, var han sdledes sjukskriven catre och ett halvt
ar.

Nér det gdller T.S:s jukdomshild framgar den av ett intyg som
foretagslakaren O.K. utfardat den 26 oktober 2004. En funktions- och
arbetsformagebedomning avseende T.S. gjordes ocksa i oktober 2004.

Rehabiliteringsatgarder

Forutom medicinska undersokningar och bedomningar har kommunen
genomfort omfattande rehabiliteringsdtgérder av olika slag fran och med &r
2001 enligt foljande.

1. Efter |akarkontakter och kontakter med kurator hos foretagshalsovarden
under &r 2001 paborjades i september 2001 en arbetstraning i receptionen pa
Tunbacka servicehus, dér T.S. tidigare arbetat som vardbitrade.
Arbetsuppgifterna bestod i arbete i receptionen och i kioskverksamheten
samt i att hanteratrygghetslarm. T.S. avbrot arbetstréningen efter en kort tid
utan att anméla dettatill sin chef, enhetschefen S.W., som hade ordnat
placeringen. T.S. uppgav senaretill SW. att han hade avbrutit
arbetstraningen pa grund av att han inte tyckte att arbetsuppgifterna var
meningsfulla.

2. En ny rehabiliteringsutredning genomférdes i oktober 2001. Den ledde till
att T.S. kom att delta i en rehabiliteringskurs under tiden den 5 november
2001-22 januari 2002. Efter det arbetstrénade T.S. paen skolai kommunen,
Ostra skolan. Arbetstraningen skulle pagé fram till den 22 maj 2002 men
avbrétsav T.S. den 7 maj 2002. T.S. uppgav som skal harfor att
arbetstraningen inte kunde ledatill nagot arbete som elevassistent pa skolan.
Enligt kommunens uppfattning hade T.S. inget godtagbart skal att avbryta
arbetstraningen. Det &r inte riktigt att kommunen, pa sétt forbundet pastétt,
skulle ha lamnat ndgon formellt erbjudande om arbete om tvatill tre timmar i
veckan.

3. Under hostterminen 2002 var det meningen att T.S. skulle studera. Planen
gick emellertid inte att genomfora eftersom T.S. pa grund av personliga
problem ansdg sig forhindrad att studera. Kommunen accepterade detta.
Déaremot erbjods T.S. arbetstraning pa Hudiksvalls laroverk. Det var fran
borjan inte klart vad arbetet skulle inneb&ra. Kommunen kom dverens med
T.S. om att han skulle ta kontakt med rektorn pa laroverket men denne gjorde
dock inte det. | vilket fall som helst kom nagon arbetstraning vid laroverket
aldrig till stand och om han haft ndgot samtal med rektorn underlét hani sa
fall att &errapporteratill kommunen vad som framkom vid samtalet.

4. For & 2003 fanns en rehabiliteringsplanering som innebar att T.S. skulle
lasain kurser pagymnasienivai svenska, matematik, engelska och
samhéallskunskap. T.S. hade visat intresse for arbete inom skolan. Syftet med
gymnasiestudiernavar att T.S. skulle fa kompetens for att kunna genomga
hogskoleutbildning i pedagogik och darmed fatillrackliga kvalifikationer for



arbete som elevassistent eller annat arbete inom skolan. Planeringen skedde i
samréd med T.S. och syftet med utbildningen maste ha statt klart for honom.
Till att borja med foljde T.S. planeringen i allt vasentligt. | september 2003
kom han dock att pa eget initiativ i stéllet paborjaen kurstill | T-assistent
trots att han redan vid méten i maj 2003 informerats om att en sadan
utbildning inte skulle kunna ledatill en anstallning hos kommunen. Négon

| T-assistent hade kommunen aldrig haft och det fanns inte heller nagra planer
pa att anstalla nagon sadan. Métena var den 14 och 28 maj 2003. Med pa
motet den 14 maj var foretrédare for foretagshalsovarden, forbundets
foretradare M.St., enhetschefen SW. som var T.S:schef, och T.S. sdlv.
Samma besked fick T.S. av personalkonsulten E.G., vid tréffen den 28 maj
2003. Vid den tréffen deltog — forutom T.S. och E.G. — SW., representanter
fran Forsakringskassan samt férbundets foretradare M.H. Kommunen gav
aldrig ndgot tillstand till en andrad inriktning av utbildningen. Det & dock
riktigt att Forsakringskassan i september godkénde utbildningen i sin
rehabiliteringsplan.

5. For att utréna om det fanns andra arbetsuppgifter som var mindre fysiskt
anstrangande och som aven i dvrigt var av sadan karaktar att T.S. skulle ha
kunnat utfora dem genomforde arbetsgivaren redan under perioden den

28 ma—6 juni 2003, dvs. under rehabiliteringen, en utredning for att finna
alternativt arbete. Denna utredning resulterade i att T.S. i slutet av maj 2003
erbjods anstéllning som telefonist. Erbjudandet avvisades dock av T.S. med
motiveringen att arbetet var altfor stillasittande. Enligt kommunens
uppfattning borde T.S. ha provat arbetet innan han bestamde sig och pa sa
sétt ha medverkat i sin rehabilitering. Det aktuella telefonistarbetet var
forvisso stationdrt men telefonisterna arbetar vid hoj- och sankbara bord,
vilket gor att man inte & héanvisad till stillasittande arbete. Trots att T.S.
avbojde arbetet under sommaren 2003 presenterades ett |&karintyg som gav
stod for hans standpunkt forst i december 2003.

| oktober 2003 fanns darutdver ett tidsbegransat arbete som elevassistent pa
Hudiksvalls gymnasium. Arbetsgivaren undersokte om det fanns mojlighet
for T.S. att arbeta dér. Foretrédare for kommunen pratade med rektorn pa
gymnasiet som intervjuade T.S. den 16 oktober 2003. Rektorn bedomde
emellertid att T.S. inte hade tillrackliga kvalifikationer for arbetet i fraga.

Kommunen har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet

Den 20 december 2003 meddel ade Forsakringskassan sin bedomning att T.S.
var medicinskt fardigutredd och att den inte langre skulle utge nagon
rehabiliteringsersattning eller ukerséttning till T.S. Lakaren J.B. hade redan
den 14 maj 2003 meddelat att det inte fanns anledning att fortsétta den
medicinska utredningen av T.S. Kommunen hade den 20 oktober 2003
intagit standpunkten att rehabiliteringsutredningen fick anses avslutad.

Samtliga atgarder for att T.S. skulle kunna atergatill arbete inom
ddreomsorgen var sdledes vidtagna vid &rsskiftet 2003/2004. Aven
maojligheterna att rehabilitera T.S. for andra arbetsuppgifter i kommunen var
vid den tidpunkten uttomda. Detta s0ds av Forsakringskassans standpunkt,
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foretagshal sovardens beddmning och 6vriga omstandigheter i samband med
rehabiliteringsforsoken allt sedan juni 1999. Rehabiliteringsinsatserna
gjordes under helatiden i fullt samférsténd med T.S. och hans fackliga
organisation. Pa det sitt som redovisats under punkterna 1-5 har T.S. dock
inte medverkat i sin rehabilitering pa det sitt som kan krévas. | det sista
skedet var insatsernainriktade pa att ge T.S. ett arbete inom skolans omrade.

Omplaceringsutredningar

Under tiden den 10-20 december 2003 genomfdrdes en ny omplaceringsut-
redning av E.G. Hon kontaktade samtliga rektorer i hela Hudiksvallsomradet
for att tareda pa om det fanns lediga och lampliga arbetsuppgifter for T.S.
Hon fick beskedet att de lediga arbeten som fanns var som larare. T.S. har
inte hade tillrackliga kvalifikationer for att arbeta som larare.

T.S. erbjods att arbeta pa Tunbacka servicehus med anskaffning av vikarier,
hantering av trygghetslarm och viss lokalvard. Syftet med en placering dar
var att haett arbete till dess det fannstillgang till annat arbete som han kunde
utfora. T.S. vagrade dock att arbeta dér. Han tog i stdllet ut foraldraledighet
och semester och kom aldrig att arbeta pa Tunbacka servicehus. Arbetet pa
Tunbacka avsag tiden den 20 december 2003-4 januari 2004.

Under perioden den 7 januari—30 mars 2004 erbjods T.S. arbete som
vikarierande barnskotare, vilket han accepterade. Nar han kom till
arbetsplatsen forklarade han att han inte kunde utfora ndgra lyft, vilket fore-
kommer i arbetet som barnskétare. Han arbetade hela tidsperioden och det &
riktigt att han inte var sjukskriven pa grund av ryggbesvar under denna
period. Med hansyn till den kortatid vikariatet varade — tre manader — kan
nagra sakra slutsatser inte dras om det pa sikt skulle ha varit lampligt for
honom att arbeta som barnskoétare.

Under januari och februari 2004 undersokte kommunen om T.S. skulle
kunna utféra arbete som personlig assistent. Det var tva anstallningar som
var aktuella. | bada fallen var det fraga om att assisterakvinnor som led av
siukdomen MS. Arbetsgivaren och férbundet gjorde tillsammans den
beddmningen att arbetsuppgifternavar olampliga med hansyn till att det
ingick tunga lyft.

En ny omplaceringsutredning gjordes som avslutades den 10 mars 2004. Av
den framgar att det vid den aktuella tidpunkten fanns lediga arbeten som
mentalskotare, skolmaltidsbitrade, habiliteringspersonal, socialsekreterare
och elevassistent pa Bromangymnasiet. Arbetsgivaren bedomde att T.S.
endast kunde utfora arbetsuppgifterna som skolmaltidsbitrade. Ovriga
tjanster hade han inte tillrackliga kvalifikationer for.

Arbetet som skolmaltidsbitrade erbjods T.S. som ett alternativ till
uppsagning. T.S. tackade dock nej till detta erbjudande och uppgav som skél
harfor att sysselsattningsgraden var for 1ag eftersom den var 21 timmar per
vecka. Nagra andra skal anfordes inte. Det erbjudna arbetet var ett skaligt
omplaceringserbjudande som T.S. borde ha accepterat. Av det senaste
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lakarintyget kan slutsatsen dras att T.S. inte kan terfa sin formagattill arbete
annat & med begransad sysselsattningsgrad. Det var inte fraga om ett arbete
I sittande stéllning, arbetet skulle inte vara av ensidig karaktdr och det skulle
heller inte innebéra ndgra tunga lyft. Det fanns &ven hjalpmedel att tillga for
att underlétta arbetet. Kommunen uteslot inte att sysselsattningsgraden kunde
Okaom det hela fungerade vél. Den forhallandevis laga
sysselséttningsgraden borde saledes ha varit acceptabel mot bakgrund av
T.S:sredan reducerade sysselsattningsgrad, hans fysiska problem och
majligheternatill framtida utvidgning av arbetets omfattning.

Eftersom T.S. tackade nej till erbjudandet om anstélining som
skolmaltidshitrade och eftersom erbjudandet var skéligt sades han dérefter

upp.

Fran och med den 15 september 2004 har T.S. beretts sysselséttning som
vardbitrade pa Tunbacka servicehus med mindre fysiskt tunga
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna var varken att betrakta som permanenta
eller verksamhetsmassigt motiverade. Det var enbart fraga om att bereda T.S.
nagon form av arbete i avvaktan patvistens slutliga avgorande. Fran och med
den 15 december 2004 har T.S. varit sjukskriven.

Omplaceringsskyldigheten

Mojligheterna att forsdka bereda T.S. annat arbete hos kommunen enligt 7 §
andra stycket anstallningsskyddslagen maste enligt kommunen ha sin
utgangspunkt i omstandigheterna vid tidpunkten for uppsagningen.
Omplaceringsskyldigheten avser vidare ledigt arbete i reell mening. Vikariat
och andra tidsbegrénsade anstélIningar utgor inte lediga arbeten. En arbets-
tagare har t.ex. inte nagon skyldighet att accepteraen omplacering till en
tidsbegransad anstallning. Arbetstagaren maste ocksa ha tillréckliga kvalifi-
kationer for det lediga arbetet.

Forbundet har gjort géllande att kommunen haft en skyldighet inte bara att
erbjuda lediga arbeten utan ocksa att forsoka plocka ihop arbetsuppgifter till
en anstallning om ca 80 procent, som T.S. klarar av. Detta pastaende har
forbundet framfort forst sedan kommunen stamts in till Arbetsdomstolen.
Kommunens instdlining & emellertid att det inte funnits organisatoriska eller
verksamhetsmassiga forutséttningar att plocka ihop arbetsuppgifter. Inte
heller har det forelegat en sddan skyldighet eftersom det funnits ledigt arbete
som T.S. skdligen borde ha accepterat.

Av forbundet aberopade mdjliga arbeten att omplacera till

Forbundet har gjort gdllande att kommunen inte fullgjort sin omplacerings-
skyldighet och hanvisat till arbetsuppgifter som T.S. hade kunnat utféra.
Kommunens instdlining &r att arbetsuppgifternaav olika skél inte var
tillgangliga for omplacering eller lampliga fér honom.

Den anstallning i april 2004 som fritidsledare i Nasviken som &beropats av
forbundet fick en tillsvidareanstéalld dvertalig kvinnlig fritidsledare som
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omplacerades fran en annan avdelning inom kommunen. Arbetet var alltsa
inte tillgangligt for placering av T.S. vid den aktudlatiden. Det kan aven
noteras att det var fraga om en anstéllning med en sysselséttningsgrad om
50 procent.

Forbundet har hanvisat till en heltidsanstallning som barnskétare pa Hassel-
backen som T.S. borde ha erbjudits. Denna anstélining var dock ett vikariat
for tiden den 1 januari—31 mars 2004 som sedan forlangdest.o.m. den

30 juni 2004. Det var sdledes inte fraga om en ledig tillsvidareanstallning.
Vidare har forbundet hévdat att det tillsattes en deltidsanstallning pa
Hasselbacken och en deltidsanstallning pa Asplunden som barnskétare och
att det varit mojligt att kombinera dessa tva anstallningar. Dessa deltidsan-
stéllningar utgjorde emellertid ocksa vikariat som tillsattes i januari 2004 och
forlangdest.o.m. den 30 juni 2004 och de var tidsmassigt inte mojliga att
kombinera. T.S. kan dock, oavsett anstéllningsform, inte utfora ett arbete
som barnskétare pa grund av sina fysiska problem. Arbetet innehdller flera
fysiskt pafrestande arbetsuppgifter som T.S. inte klarar av att utfora, i vart
fall inte under ndgon langre tidsperiod. T.S. har inte heller tillrackliga
kvalifikationer for arbetet eftersom det krévs barnskétarutbildning eller
forskollararutbildning for att erhdlla en tillsvidareanstalining. Nér det géller
tillsvidareanstéliningar som barnskdtare inom kommunen har det vidare
under flera rstid ratt overtalighet och de anstéllningar som blivit lediga har
erbjudits arbetstagare som riskerat att bli Gvertaliga.

Nér det galler anstéllningen i januari 2004 av en elevassistent pa Lunds skola
sa utgjorde den, som ocksa férbundet har konstaterat, en tidsbegransad
anstéllning. Arbetet krévde, pa grund av den aktuella elevens handikapp,
relativt sora fysiska insatser fran elevassistenten med péfrestningar for bl.a.
rygg och axlar. Det krévdes aven pedagogisk kompetens for arbetet, vilket
T.S. saknar. Dessutom var det ett uttryckligt krav fran elevens foréldrar, pa
grund av vissa omstandigheter hanforligatill eleven, att elevassistenten
skulle vara kvinna. Den person som erhdll anstéllningen hade omfattande
erfarenhet av att arbeta som elevassistent.

Forbundet har vidare hanvisat till arbete som parkeringsvakt. Det arbetet fick
en annan tillsvidareanstalld arbetstagare som omplacerades for att undvika
overtalighet inom kommunens tekniska férvaltning. Anstallningen var sile-
desintetillganglig for placering av T.S. Kommunen har ingen skyldighet att
tillampa nagon turordning vid en omplaceringssituation.

Det har ocksa fran forbundets sida gjorts géllande att det funnits ledigt arbete
inom verksamheten med skolskjuts och att detta arbete skulle ha kunnat
kombineras med andra arbetsuppgifter sisom vaktméasteriarbete och barnom-
sorgsuppgifter. For det forsta kan konstateras att de anstaliningar inom orga-
nisationen for skolskjutsar som varit aktuellada T.S. sades upp utgjort
tidsbegransade anstaliningar. For det andra kravs innehav av korkort for buss
for detta arbete, vilket T.S. saknar. Han har alltsa inte haft tillrackliga
kvalifikationer for sadant arbete. FOr det tredje &r arbetet till stor del fysiskt
anstrangande med tunga lyft av rérelsehindrade vilket kommunen bedomer
att T.S. pagrund av sina fysiska problem inte klarar av. For det fjarde stéller
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sig arbetsgivaren frégande infor den pastédda kombinationen av
arbetsuppgifter. De angivna arbetena administreras av i vart fall tre olika
forvaltningar och det skulle medfora stora personaladministrativa problem att
kombinera arbetsuppgifter pa det foreslagna séttet.

Enligt forbundet har det funnits ytterligare ett antal arbeten som T.S. borde
ha erbjudits. N&r det géller arbete som vaktméastare har vertalighet réatt
under lang tid. Nagot sdant arbete har alltsd inte funnits ledigt for T.S. Nér
det géller arbete inom distribution & det oklart for kommunen vad som
avses. Néar det gdller stadarbete fanns inget ledigt sddant arbete under den
aktuella tidsperioden. For 6vrigt &r det tveksamt om T.S. skulle ha kunnat
klara av sidant arbete pa grund av sina fysiska problem.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

T.S. kan pa grund av sina fysiska problem inte utféra nagot arbete av
betydelse inom Hudiksvalls kommun. Kommunen har fullgjort sitt
rehabiliteringsansvar och sin skyldighet att enligt 7 8 andra stycket anstall-
ningsskyddslagen forsoka bereda T.S. annat arbete i kommunen.
Kommunens uppsagning av T.S. fran hans tillsvidareanstélining har darfor
varit sakligt grundad.

Domskal
Tvisten

T.S. angtélldes ar 1994 i Hudiksvalls kommun och arbetade i borjan av
anstallningen som personlig assistent. Efter en tid 6vergick han till att arbeta
som vardbitrade inom dldreomsorgen. Fran den 27 december 2000 till och
med den 31 januari 2001 var T.S. sukskriven pa grund av huvudvark samt
besvar med nacke, axlar och hofter. Han arbetade sedan en kortare tid men
blev aterigen sjukskriven den 23 april 2001 pa grund av hoftbesvar,
matthetskansla och vark. Den sjukskrivningen varade fram till och med den
20 december 2003. Kommunen genomfdrde under dren 2001-2003
rehabiliteringsdtgarder av olika slag. | december 2003 meddelade For-
sakringskassan att den ansdg att T.S. var medicinskt fardigutredd och
fardigrehabiliterad. Det stod da sedan en tid tillbakaklart att T.S. pa grund av
sina fysiska besvér inte kunde arbeta med varduppgifter inom kommunens
aldreomsorg. Under tiden januari—mars 2004 arbetade han som vikarie inom
barnomsorgen. Kommunen gjorde en omplaceringsutredning, daterad den
10 mars 2004. Den resulterade i att T.S. erbjods ett arbete som
skolmaltidshitrade, vilket han avvisade. Den 24 mars 2004 sades T.S.
darefter upp fran anstéllningen.

Tvisten i malet galler fragan om uppsagningen av T.S. varit sakligt grundad.
Kommunen har gjort géllande att den fullgjort sin rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet och att slutsatsen &r att T.S. pagrund av sina fysiska
besvér inte kan utfora ndgot arbete av betydelse inom kommunen. Enligt
forbundet har kommunen inte uppfyllt de krav som kan stéllas paen
arbetsgivare nér det géller rehabilitering och inte heller i tillracklig grad
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undersokt mdjligheternatill en omplacering av T.S. innan kommunen sade
upp honom fran anstallningen.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets
begéaran T.S. horts under sanningsforsakran och vittnesforhor hallits med
forbundets foretradare M.St. och M.H. Pa kommunens begéran har
vittnesforhor hallits med personalkonsulten E.G. och enhetschefen S.\W., som
bada arbetar hos kommunen samt sjukgymnasten M.S. fran Elixir
Foretagshalsovard AB. Béda parter har &ven dberopat skriftlig bevisning.

Utgangspunkter for den rattsliga bedémningen

Arbetsdomstolen har i tidigare avgoranden provat fragan om arbetsgivarens
mojlighet att siga upp en arbetstagare pa grund av sjukdom eller liknande
och skyldighet vad géller rehabilitering, arbetsanpassning och omplacering.

Vad galler mdjligheten att sdga upp en arbetstagare pa grund av sjukdom
foljer av forarbeten (prop. 1973:129 s. 126 och 1981/82:71 s. 66) och dom-
stolens praxis (set.ex. AD 1997 nr 73 och dér gjorda hanvisningar) att
sjukdom och dérav foljande nedsatt prestationsformagainte i och for sig
utgor saklig grund for uppsagning men att det kan finnas fall da nedsétt-
ningen av arbetsformagan kan utgora saklig grund for uppsagning. Ett sadant
undantag kan foreligga om nedséttningen &r stadigvarande och dessutom sa
vasentlig att arbetstagaren inte langre kan utfora nagot arbete av betydelse
for arbetsgivaren. Saklig grund for uppsagning enligt 7 § anstallnings-
skyddslagen foreligger inte om det & skaligt att arbetsgivaren i stéllet bere-
der arbetstagaren annat arbete hos sig. | enlighet med domstolens tidigare
praxis (t.ex. AD 1981 nr 51) dligger det arbetsgivaren att géra en noggrann
utredning i omplaceringsfragan och dérvid verkligen tatill vara foreliggande
majligheter att ordna en omplacering. Om det foreligger oklarhet om ompla-
cering kunnat ske maste slutsatsen ofta bli att omplaceringsskyldigheten inte
ar fullgjord.

Av bl.a. praxis (t.ex. AD 1993 nr 42) foljer att uppsagningsfragan skall
beddmas &ven med hansyn tagen till bestdmmelsernai arbetsmiljolagen och
lagen om allmén forsakring enligt vilka arbetsgivaren har ett ansvar for att
anstéllda som drabbas av skada eller sjukdom far del av de anpassnings- och
rehabiliteringsinsatser som behdvs for att den anstéllde skall kunna fortsétta
arbeta. Enligt arbetsmiljélagen (prop. 1990/91:140 s. 51 f.) har arbetsgivaren
ansvar for att utveckla arbetsorganisationen, skapa meningsfullt och utveck-
lande arbete, anpassa arbetet till de enskildas forutsattningar och genomféra
rehabiliteringsinsatser. Sasom anfortsi avgorandet AD 1993 nr 42 innebéar
andringarnai arbetsmiljolagen att arbetsgivaren har att i samrad med arbets-
tagaren svara for dennes behov av en effektiv rehabilitering. | motiven till
1991 ars andringar i lagen om allman forsakring (prop. 1990/91:141 s. 43)
och arbetsmiljolagen (1990/91:140 s. 51 f.) har markerats vikten av att
arbetsgivaren gor alt som ar mojligt for att anstéllningen skall besta och
overvager alla mojligheter att flytta arbetstagaren till ndgon uppgift inom
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foretaget. | dettaligger bl.a. att arbetsgivaren maste Gvervaga om det & moj-
ligt att genom en andrad arbetsorganisation eller omplacering pa annat sétt
bereda arbetstagaren arbetsuppgifter sa att denne kan stanna kvar. Det kan
ocksa vara fragan om att anskaffa tekniska hjalpmedel for att pa sa sétt
underlétta for arbetstagaren att behdlla sin anstéllning.

T.S s halsotillstand och arbetsformaga

Nér det gdler fragan om T.S:s halsotillstand framgér av ett intyg som
foretagslakaren O.K. vid Elixir Foretagshalsovard AB utfardat den

26 oktober 2004 att T.S. under lang tid haft problem med sin rygg och att han
under vardtiden varit foremal for flertalet undersskningar samt
konsultationer av specialistlakare utan att man kunnat finna ndgon atgardbar
orsak. O.K. anger i sin beddmning att T.S:s problem grundar sig i kronisk
inflammatorisk reaktion i muskler, muskelfasten ochv/eller stodjevavnad.

Det & ogtridigt i malet att T.S:s besvér begransar hans formaga att arbeta och
att det inte & mojligt for honom att atergatill sinatidigare arbetsuppgifter
inom aldreomsorgen. Samtidigt visar utredningen i malet att han kan utfora
andra arbetsuppgifter inom kommunen. Vid tidpunkten for uppsagningen
utforde han arbete inom barnomsorgen under tre manader med en
sysselsattningsgrad om 75 procent.

Vidtagna rehabiliteringsatgarder

Kommunens instéllning &r att den vidtagit omfattande rehabiliteringsatgarder
men att T.S. underlatit att medverkai sin rehabilitering. Enligt kommunen
var mojligheterna att rehabilitera T.S. for andra arbetsuppgifter i kommunen
uttomda vid arsskiftet 2003/2004. T.S. har gjort gallande att han fullfoljt
planerad rehabilitering och att han medverkat till sin egen rehabilitering och
att rehabiliteringsansvaret inte fullgjorts av kommunen.

1. Kommunen har gjort gallande att T.S. under hosten 2001 paborjade en
arbetstraning pa Tunbacka servicehus dér T.S. tidigare arbetat som
vardbitrade. T.S. skulle enligt kommunen arbeta i receptionen och i
kioskverksamheten samt hantera trygghetslarm, men avbrét arbetstraningen
pagrund av att han ansag att arbetsuppgifternainte var meningsfulla. T.S.
har forklarat att han inte minns att det férekom nagon arbetstréning pa
Tunbacka servicehus. Genom S.W:s uppgifter i malet finner
Arbetsdomstolen dock utrett att kommunen anordnade den ifrégavarande
arbetstraningen och att T.S. avbrot den. Denna rehabiliteringsdtgard ligger
emellertid langt tillbaka i tiden och kan inte anses ha haft nagon namnvérd
betydelse for T.S:s fortsatta rehabilitering. Nagon storre vikt kan enligt
domstolens mening inte fastas vid T.S.s agerande att avbryta arbetstréaningen.

2. Kommunen genomforde en ny rehabiliteringsutredning i oktober 2001
som ledde till att T.S. deltog i en rehabiliteringskurs. Det ar ostridigt i malet
att T.S. dérefter arbetstranade varen 2002 som elevassistent pa Ostra skolan.
Enligt kommunen avbrét han arbetstraningen nagra veckor i fortid, vilket
T.S. fornekat. Det &r enligt Arbetsdomstolens uppfattning inte klarlagt
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genom utredningen att arbetstréningen, pa sétt kommunen gjort géllande i
malet, avbrotsav T.S.

3. Under hosten 2002 var det, enligt kommunen, meningen att T.S. skulle
arbetstrana pa Hudiksvalls l1aroverk men eftersom det inte var bestamt vad
arbetet skulle innebara skulle T.S. galv ta kontakt med rektorn palaroverket.
Kommunen har gjort géllande att T.S. aldrig tog kontakt med rektorn eller att
han i vart fall underlét att &errapporteratill kommunen vad som framkom
vid en sdan kontakt. Av vad T.S. beréttat forefaller det som att han tréffade
rektorn palaroverket. Vad som var orsaken till att ndgon arbetstraning inte
kom till stand & oklart. Domstolen konstaterar emellertid att kommunen inte
synes ha gjort nagra anstrangningar for at utréna vad som hande for att
kunna ga vidare med atgérden. Det & mot denna bakgrund svart att lasta T.S.
for att nagon arbetstraning vid Hudiksvalls laroverk inte blev av.

4. For ar 2003 fanns en rehabiliteringsplanering som innebar att T.S. skulle
lasain kurser i svenska, matematik, engelska och samhéllskunskap pa
gymnasieniva for att ha mojlighet att skaffa sig htgskoleutbildning i
pedagogik. Enligt kommunen hade T.S. uttalat ett intresse for att arbetainom
skolan men saknade pedagogisk kompetens och darmed tillrackliga
kvalifikationer for arbete som elevassistent eller for annat arbete inom
skolan. Det har inte framkommit ndgot annat an att planeringen gjordes i
samrad med T.S. och férbundet. Den planerade utbildningen far anses ha
varit en konkret rehabiliteringsdtgard som syftade till att bereda honom
lampliga arbetsuppgifter hos kommunen. Det framgar av utredningen att T.S.
till en borjan f6ljde planeringen men att han for htsten 2003 andrade
inriktning och i stéllet genomgick en utbildning till I T-assistent. Genom
personalkonsulten E.G:s och enhetschefen S.W:s uppgifter finner
Arbetsdomstolen visat att frégan om andrad inriktning behandlades vid tva
moten som dgde rum i maj 2003 och att T.S. vid bada tillfallena fick besked
om att en utbildning till 1T-assistent inte skulle leda till nagot arbete hos
kommunen.

5. Med hansyn till att T.S. inte kunde utfoéra arbetsuppgifter inom
aldreomsorgen genomforde kommunen varen 2003 &ven en utredning for att
finna ett alternativt arbete. | dutet av maj 2003 erbjods T.S. ett arbete som
telefonist. Han avbojde dock arbetet under sommaren 2003 pa grund av att
han ansag att arbetet var for gillasittande och darmed skadligt for hans rygg.
Enligt kommunen borde T.S. ha prévat arbetet eftersom det fanns héj- och
sankbara bord och arbetet inte var enbart stillasittande. Vad kommunen
anfort harom stods av sjukgymnasten M.S:s vittnesmal. Av T.S:s uppgifter
framgdr dock att han tog kontakt med l&karen J.B. per telefon och en
handlaggare pa Forsakringskassan. Bada avradde honom fran att anta
erbjudandet eftersom arbetet var stillasittande och kunde orsaka smértai
ryggen. T.S. gav senare, i december 2003, in ett 18karintyg till stod for sin
ingtéllning. Enligt Arbetsdomstolens uppfattning & det med hansyn hartill
svart att finnaatt T.S. inte haft skal att avvisa erbjudandet.

Den 20 december 2003 meddelade Forsakringskassan att T.S. var medicinskt
fardigutredd och att rehabiliteringsutredningen var avslutad. Kommunens
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installning &r att samtliga atgérder for at T.S. skulle kunnat atergatill arbete
i kommunen var uttémda vid denna tidpunkt.

Arbetsdomstolens sammanfattande beddmning

Sammanfattningsvis framgar av utredningen i malet foljande nér det géller
kommunens rehabiliteringsatgarder under dren 2001-2003. T.S. har varit
foremal for medicinsk utredning och bedomning av foretagshélsovarden.
Hosten 2001 anordnade kommunen arbetstréaning i receptionen pa Tunbacka
servicehus, men T.S. avbrét denna. Han deltog dérefter i en
rehabiliteringskurs och arbetstranade sedan som elevassistent pa Ostra skolan
varen 2002. Kommunen planerade i samrad med T.S. att han skulle genomga
studier under ar 2003 for att s smaningom kunna arbeta inom skolan.
Planeringen avseende studierna far anses ha varit en konkret atgard som
syftade till att bereda T.S. [ampliga arbetsuppgifter inom kommunen. Under
rehabiliteringen lamnade kommunen ocksa i maj 2003 ett erbjudande om
anstéllning som telefonist, ett erbjudande T.S. avbojde eftersom han ansag att
arbetet var for stillasittande.

Som Arbetsdomstolen haft anledning att framhallai tidigare avgéranden om
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar (se AD 1993 nr 96, AD 1996 nr 109,
AD 1997 nr 39 och AD 1998 nr 67) vilar bestammelserna om detta amne i
arbetsmiljolagen och lagen om allméan forsakring pa det synsattet att det
ankommer pa den arbetstagare som bereds rehabiliterande atgéarder at, i man
av férmaga och under beaktande av dennes fysiska och psykiska status, med-
verka i rehabiliteringsarbetet.

| det foreliggande fallet har T.S. foranlett att de planerade studierna inte
fullfoljdes eftersom han pa eget initiativ andrade inriktning pa studiernaoch i
stéllet studerade till 1T-assistent. De sissnamnda studierna kan ha varit
befogade for att htja T.S:s kompetens. Som Arbetsdomstolen uttalat tidigare
(AD 1993 nr 42) ger dock forarbetena inte stod for att en arbetsgivare kan
alaggas ett langre gaende ansvar for arbetstagarens rehabilitering an att vidta
sadana dtgarder som syftar till att arbetstagaren skall kunna dterga i arbete
hos arbetsgivaren. T.S. har, trots besked fran kommunen om att I T-
assistentutbildning inte kunde leda till arbete hos kommunen, valt att andra
inriktning. Han har dérigenom inte medverkat till en rehabilitering syftande
till annat arbete hos arbetsgivaren. Att Forsakringskassan senare godkénde
den andrade studieinriktningen saknar darmed, enligt Arbetsdomstolens
mening, betydelse.

Enligt Arbetsdomstolens mening har saledes T.S. genom att, pa det sétt som
beskrivits, avbryta de planerade studierna inte medverkat i sin rehabilitering
pa sitt som kunde kravas av honom. Det kan inte begéras av kommunen att
den skulle ha fortsatt att driva rehabiliteringsforsoken vidare. Slutsatsen blir
att kommunen maste anses ha fullgjort sina skyldigheter avseende
rehabiliteringenav T.S.

Frégan & daom det anda har funnits mojligheter for kommunen att bereda
honom fortsatt arbete hos kommunen genom att omplacera honom.
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Har kommunen fullgjort sin omplaceringsskyldighet?

Forbundet har gjort gdlande att kommunen inte i tillrécklig grad undersokt
majligheternatill en omplacering av T.S. Kommunens instéllning &r att den
vidtagit allarimliga &garder for at omplacera honom.

Forbundet har i det sammanhanget dven anfort att T.S. under aren 2002 och
2003 sokt et antd lediga arbeten som han inte erhdllit, bl.a. tva arbeten som
fritidsledare hosten 2002 och en anstélining som forskol larare hosten 2003.

Savitt avser hosten 2002 var T.S. da under rehabilitering och planeringen var
att han skulle studera for att fa kompetens for arbete inom skolan, vilka
studier av olika skal inte kom igang forran ar 2003. Oavsett skalen till att
T.S. inte erhdll anstéllningarna var sdledes planeringen en annan och
kommunen bor darfor inte lastas for att den inte dd omplacerade T.S. till
anstallningarnai fraga.

Forbundet har &ven hanvisat till en tillsvidareanstélning inom barnsom-
sorgen. Enligt kommunen saknade T.S. tillrackliga kvalifikationer for sadana
anstaliningar eftersom det kravs barnskétarutbildning eller
forskollararutbildning for en tillsvidareanstéllning inom barnomsorgen.
Arbetsdomstolen finner med hansyn hértill att T.S. inte hade tillréckliga
kvalifikationer for just tillsvidareanstaliningar inom barnomsorgen.

Kommunen har hanvisat till foljande anstrangningar, forutom erbjudandet i
maj 2003 om arbete som telefonist, for att hittaannat arbete & T.S.

— | oktober 2003 fanns ett tidsbegransat arbete som elevassistent pa Hudiks-
valls gymnasium ledigt. Personalkonsulten E.G. undersokte om det fanns
mojlighet for T.S. att fa den anstallningen. Rektorn pa gymnasiet bedomde
emellertid att T.S. inte hade tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

— | december 2003 genomfdrdes en omplaceringsutredning. Under tiden den
7 januari—30 mars 2004 vikarierade T.S. som barnskétare.

— Kommunen undersokte i januari och februari 2004 om T.S. skulle kunna
utfora arbete som personlig assistent. Det var tva anstallningar som var
aktuella. Kommunen och férbundet gjorde tillsammans den bedémningen att
arbetsuppgifternavar olampliga med hansyn till att det ingick tunga lyft.

— Innan T.S. sades upp fran sin angtélining den 24 mars 2004 genomfordes
en ny omplaceringsutredning som avslutades den 10 mars 2004. Enligt den
skriftligen redovisade omplaceringsutredningen, av vilken framgar att
arbetsgivaren tillsammans med férbundet inventerat mojligheternartill
omplacering, fanns det vid den aktuella tidpunkten foljande lediga arbeten.
En tillsvidareanstéllning som skolmaltidsbitrade, en tillsvidareanstallning
som "habiliteringspersonal”, ett vikariat som mentalskotare, entills-
vidareanstalining och tre vikariat som socialsekreterare samt en tidsbegran-
sad anstallning som elevassistent vid Bromangymnasiet. Kommunen
bedomde att T.S. endast kunde utfora arbetet som maltidshitrade eftersom
han inte hade tillrackliga kvalifikationer for Gvriga arbeten. Arbetet som
skolmaltidshitrade erbjods T.S. som ett alternativ till uppsagning.
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Kommunen har gjort géllande att den har fullgjort sin omplaceringsskyldig-
het genom att erbjuda T.S. anstéllningen som skolmaltidsbitrade, vilken
denne avvisade. Forbundet déremot har havdat att erbjudandet varit oskaligt
med hansyn till dels att sysselséttningsgraden var for 1&g, endast 21 timmar
per vecka, dels att arbetet han skulle utfora var olampligt med hansyn till
hans sjukdomsbild eftersom det bl.a. innebar en hel del tunga lyft. Enligt
kommunen angav T.S. inga andra skél till varfor han avvisade erbjudandet an
att sysselséttningsgraden var for 1&g.

Av enhetschefen S.W:s och personalkonsulten E.G:s uppgifter framgar att
det i arbetsuppgifterna som skolmaltidsbitrade ingick att skala rotfrukter,
diska, duka, dukaav, lagga upp mat samt torka bord och golv m.m. Vidare
framgar av deras uppgifter att de anser att arbetet & rorligt och omvéxlande
och sdledes varken innebér stillasittande eller stillastéende arbetsstélining
samt att de bedomde att T.S. skulle klara av arbetet. Sukgymnasten M.S. vid
foretagshalsovarden som val kanner till T.S:s fysiska besvéar har uppgett att
hon besokt skolkoket, att det forekommer lyft av varor men att det finns
hjdlpmedel i form av liftar for att forflytta varorna, att potatisskalning sker
med hjélp av maskiner samt att T.S. torde klara av arbetsuppgifterna. Enligt
M.S. borde T.S. ha provat arbetet. T.S. har uppgett att han bestkte
arbetsplatsen och att han inte trodde att han skulle klara av arbetet eftersom
det i arbetsuppgifternaingick att lyfta tunga sdckar med potatis och mordtter.
Han har emellertid beréttat att han inte kanner till hur ofta det var fragaom
att utfora lyft eller om det fanns hjadpmedel att tillga vid lyften. Med hansyn
till vad som framkommit om sjdlva arbetsuppgifterna, oavsett
arbetstidsméttet, finner Arbetsdomstolen att T.S. borde ha provat arbetet i
skolkoket.

Omplaceringsskyldigheten i 7 § anstéllningsskyddslagen innebér i princip
inte nagon rétt for arbetstagaren att behdlla samma slags befattning eller
samma slags anstallningsvillkor somtidigare. En arbetstagare kan t.ex.
behbva acceptera en [6nesankning (se AD 1982 nr 60). Lagens bestdmmel ser
syftar istallet primért till att skydda en fortsatt anstalining som sadan. En
arbetstagare som utan godtagbar anledning avbojer ett omplaceringserbju-
dande fér i allméanhet finnasig i att bli uppsagd (se AD 1993 nr 80 och dér
gjorda hanvisningar).

Tjansten som skolmaltidshitrade var en tillsvidareanstalining med en syssel-
séttningsgrad om 21 timmar per vecka, dvs. drygt 50 procent av en heltids-
tjanst. T.S. hade vid tiden for uppsagningen en anstéallning med
sysselséttningsgrad om 81 procent. Utredningen i malet visar inte annat én
att han har arbetsformaga for en sysselsattningsgrad om aminstone 81 pro-
cent av en heltidstjanst. Som framgéar av Arbetsdomstolens uttalande ovan ar
arbetstagaren emellertid skyldig att t.ex. acceptera en sdnkning av 16nen till
en niva som & anpassad till en erbjuden anstéllning och de villkor i 6vrigt
som galler for anstéliningen. Kommunen har i denna del gjort géllande att
det inte heller kunde utedutas att sysselsdttningsgraden kunde 6ka om det
hela fungerade val.
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Innan Arbetsdomstolen tar stéllning till fragan om T.S. borde ha antagit
erbjudandet provar domstolen om det funnits annat ledigt och lampligt arbete
med hogre sysselséttningsgrad bland de arbeten som forbundet gjort géllande
att T.S. borde ha erbjudits, dvs. andra arbeten an de som redovisades i
kommunens omplaceringsutredning vilken forbundet medverkade i.

Eftersom erbjudandet om arbete som maltidsbitrade var en tillsvidareanstéll-
ning ligger det enligt Arbetsdomstolens mening ndrmast till hands att forst
prova erbjudandet avseende arbetet som maltidsbitrade mot de andratills-
vidareanstallningar som enligt férbundet borde ha erbjudits T.S. | en
situation dér det finns en ledig tillsvidareanstélining kan det inte anses skaligt
att i stéllet erbjuda en tidsbegransad anstéllning. Om man skulle komma fram
till att det inte funnits ndgon lamplig tillsvidareanstallning och att
uppsagning darfor skulle vara enda alternativet maste dock &ven tidsbe-
gransade anstallningar kunnakommai fraga, for att fullgéra omplacerings-
skyldigheten.

Vad gdller anstéliningen i april 2004 av en fritidsledare i Nasviken har kom-
munen uppgivit att den var en omplacering av en dvertalig fritidsledare fran
en annan avdelning inom kommunen. Vad géller arbetet som parkeringsvakt
omplacerades en annan tillsvidareanstalld till den anstéliningen for att und-
vika Odvertalighet inom kommunens tekniska forvaltning. Arbetsdomstolen
finner darmed att dessa anstéllningar inte varit aktuella fér omplacering av
T.S.

Kommunen har betréffande vaktmésteriarbete gjort géllande att det radde
och rader 6vertalighet. Vad avser arbete inom lokalvard och inom de évriga
omréden forbundet pekat pa fanns det enligt kommunen inte nagra lediga
arbeten under den aktuellatiden. Forbundet har inte pastétt at det forhaller
sig pa nagot annat sitt. Arbetsdomstolen utgar darfor fran att det inte
forelegat ndgon skyldighet for kommunen att omplacera T.S. till nu namnda
arbeten.

De Ovriga arbeten som forbundet hanvisat till — sdsom barnskétare och elev-
assistent — utgjorde tidsbegrénsade anstéllningar. Kommunen har hévdat att
aven de arbeten som skolbussforare som var lediga var tidsbegransade
anstéllningar. Forbundet har inte anfort att det forholl sig pa ndgot annat sétt,
varfor domstolen utgar fran detta.

Arbetsdomstolen konstaterar saledes att det inte fanns nagra andra lediga
tillsvidareanstallningar som kommunen borde ha omplacerat T.S. till. Det har
darmed inte heller funnits nagra andra lediga tillsvidareanstallningar med
hogre sysselsattningsgrad. Arbetsdomstolen finner sdledes att erbjudandet
om arbete som skolmaltidsbitrade var skaligt.

Arbetsdomstolens slutsats blir att kommunen far anses ha fullgjort sin
omplaceringsskyldighet genom att erbjuda T.S. omplacering till den aktuella
tillsvidareanstallningen som skolmaltidshitrade.
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Sammanfattande bedomning och réattegangskostnader

Sammanfattningsvis visar utredningen i malet foljande. T.S. saknade av
medicinska skal mojlighet att fortsitta med vardarbete inom aldreomsorgen.
Det kan inte begédras av kommunen att den skulle ha fortsatt att driva
rehabiliteringsférsoken vidare i december 2003 varfér kommunen maste
anses ha fullgjort sina skyldigheter avseende rehabiliteringen av T.S.
Kommunen har genom att erbjuda honom en tillsvidareanstélining som
skolmaltidshitrade fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Det anforda innebér att Arbetsdomstolen finner att kommunens uppségning
av T.S. varit sakligt grundad. Forbundets talan skall darfor avslas.

Med hansyn till utgangen i malet skall forbundet forpliktas att ersita kom-
munen dess réttegangskostnader. Om det yrkade beloppets storlek réder inte
tvist.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Kommunalarbetareforbundets talan.

2. Svenska Kommunalarbetareférbundet skall utge erséttning till Hudiksvalls
kommun for réttegangskostnader med etthundratjugoniotusenfemhundra-
femtiotre (129 553) kr, varav 110 595 kr utgdr ombudsarvode, med réanta pa
det forstnamnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till
dess betalning sker.

Ledamdter: Cathrine Lilja Hansson, Helena Larsson, Berndt Molin, Anders
Sandgren (séarskilt yttrande), Hakan Torngren, Sven-Olof Arbestal och Henry
Sjostrom. Enhélligt.

Sekreterare: Kristina Andersson
Sérskilt yttrande av ledamoten Anders Sandgren

Jag ansluter mig till majoritetens mening nér det galler utgangen av tvisten,
men vill anda anfora foljande.

Forsakringskassans besked 2003-12-20 innebar att T.S. var medicinskt
fardigutredd och att rehabiliteringsutredningen var avslutad. Dérefter utgick
inte langre nagon rehabiliteringserséttning eller sjukersattning till honom.
Redan dérigenom maste slutsatsen enligt min mening bli att inga ytterligare
skyldigheter enligt lag i rehabiliteringshanseende kan aléggas kommunen.

Omplaceringsutredningen 2004-03-10 genomfoérdes tillsammans med fére-
tradare for forbundet. Det ar ostridigt att enighet forelag betréffande de
beddmningar och slutsatser som redovisades. Forbundet har inte gjort gal-
lande att utredningen bedrivits pa ett felaktigt sétt. Dessa férhallanden mins-
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kar enligt min mening trovardigheten av de pastaenden som forbundet i
efterhand framfért om madjligheterna vid tidpunkten for uppsagningen att
med beaktande av T.S:s medicinska besvér och hans kvalifikationer i ovrigt
omplacera honom till andra uppgifter i kommunen.

Av omplaceringsutredningen framgar ocksa att de tidsbegransade arbeten
som redovisas var av kortare varaktighet och inte ens strackte sig langre én
T.S:s uppsagningstid. Under alla forhallanden hade dessa arbeten salunda
inte kunnat fa nagon betydelse for den tilltankta uppsagningen.



