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SAKEN
Skadestand pa grund av brott mot jamstalldhetslagen

De i malet tillampliga bestammelserna i jamstélldhetslagen (1991:433) finns
i 16 och 17 88 i lagens lydelse fére den 1 juli 2005. Bestdmmelserna inne-
haller foljande.

Indirekt diskriminering

16 § En arbetsgivare far inte missgynna en arbetsstkande eller en arbetstagare
genom att tilldmpa en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som
framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar personer av det
ena konet, sdvida inte bestammel sen, kriteriet eler forfaringssattet ar [ampligt
och nddvandigt och kan motiveras med objektiva faktorer sominte har sam-
band med personernas kon.

Né&r férbuden géaller

17 8§ Férbuden mot konsdiskriminering i 15 och 16 88 galler nér arbetsgivaren
1. beslutar i en anstéllningsfraga, tar ut en arbetssokande till anstallnings-
intervju eller vidtar annan atgérd under anstéllningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eler tar ut en arbetstagare till utbildning for
befordran,

3. tillampar [6ne- dler andra anstéliningsvillkor fOr arbeten som &r att betrakta
som lika eler likvardiga,

4. |leder och forddlar arbetet, eler

5. sager upp, avskedar, permitterar eler vidtar annan ingripande &tgérd mot en
arbetstagare.

Genom en intresseanmalan den 18 oktober 2002 ansbkte A-C.N. om
anstalining hos Volvo Personvagnar Aktiebolag (bolaget). Hon angav,

genom att kryssa i olika rutor pa den blankett som hon anvéande, att hon stkte
anstéllning i karossfabriken (A-fabriken), malerifabriken (B-fabriken) eller
monteringsfabriken (C-fabriken). | ansdkan uppgav A-C.N. att hon var 159,7
cmlang. | ett brev till henne den 31 oktober 2002 meddelade bolaget att hon
inte, med anledning av bolagets langdkrav, kunde erbjudas ndgot arbete.



Langdkravet innebér att det for anstéllning i bolagets A-, B- eller C-fabriker
erfordras att sbkanden & mellan 163 och 195 cm lang.

JamO har gjort gadllande att bolaget, genom att uppstalla ett krav paviss
kroppslangd for anstélining av A-C.N., har brutit mot bestammelsernai 16
och 17 8§ jamstalldhetslagen.

A-C.N. & medlem i Svenska Kommunalarbetareforbundet. Sedan forbundet
har forklarat sig avsta fran att fératalan for henne i tvisten, har JamO vid
Arbetsdomstolen vackt talan mot Teknikarbetsgivarna och bolaget och
déarvid gjort gdlande att bolaget har gjort sig skyldigt till kbnsdiskriminering.

JamO har yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta bolaget att till A-C.N.
utge allméant skadestand med 200 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen
fran dagen for delgivning av stdmning (den 12 september 2003) till dess
betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandet. Rénteyrkandet har vitsordats som
skdligt i sig.

Parterna har yrkat ersdttning for réttegangskostnader.
Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak féljande.
JamO

Det krav pa viss kroppslangd som bolaget tillampar &r ett typiskt exempel pa
ett kriterium som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar
kvinnor. Genom tillampningen av langdkravet har bolaget missgynnat A-
C.N. i hennes egenskap av kvinna. Kravet paen kroppslangd om minst 163
cm innebér att 28,2 procent av den kvinnliga befolkningen i arbetsfor alder
uteduts fran anstallning i bolagets fabriker. Motsvarande siffra for mannen &r
under en procent. Dessa siffror avser &ren 2000 och 2001. Malet ror
visserligen forhallanden under & 2002, men det gors gallande att ndgra
forandringar i namnda hanseenden inte har Skett.

Det vitsordas att langdkravet & motiverat av objektiva faktorer som inte har
samband med kon, ndmligen av ergonomiska skl i syfte att begransa risken
for arbetsskador. JAamO gor emellertid géllande, i forsta hand, att kravet inte
ar lampligt vare sig i A- B- eller C-fabriken. Om Arbetsdomstolen skulle
finna att langdkravet &r lampligt gor JamO géllande, i andra hand, att kravet
inte & nodvandigt i nagon av fabrikerna eftersom det finns handlings-
alternativ i form av tekniska och/eller organisatoriska atgarder.

A-C.N. sbkte anstélining i samtligatre fabriker och nekades anstéllning i alla
dessa med aberopande av langdkravet.

JamO gor géllande att det &r vanligt forekommande att personal till A- och
B-fabrikerna rekryteras externt. Det forekommer ocksa att personal till A-
och B-fabrikerna rekryteras internt inom bolaget fran C-fabriken. Under den
tid A-C.N. sokte anstéallning hos bolaget foérekom extern rekrytering till



samtligatre fabriker. A-C.N. kande till detta. | ansdkningshandlingen angav
hon att hennes ansokan avsag allatre fabrikerna. A-C.N. provades for
anstallning i C-fabriken och nekades sadan eftersom hon inte uppfyllde
langdkravet. Vad betraffar rekryteringen till A- och B-fabrikerna gor JamO i
forsta hand géllande att A-C.N. aven prévades for anstalining i dessa
fabriker, men nekades anstéllning eftersom hon inte uppfyllde langdkravet.
Det har sdledes varit fraga om ett beslut i en anstéllningsfrégaenligt 17 § 1
jamstélldhetslagen. | andra hand, om Arbetsdomstolen skulle finna att A-
C.N. inte har provats for anstallning i A- eller B-fabrikerna, hdvdar JamO att
hon i allt fall har utsattas for konsdiskriminering aven betraffande anstallning
till dessa fabriker eftersom hon sdllades bort under rekryteringen till dessa
med tillampning av langdkravet till C-fabriken. Hon fick alltsi pa grund av
detta krav inte mojlighet att genomga nagot prov eller komma pa
anstallningsintervju. Det har da varit fraga om atgarder under anstallnings-
forfarandet enligt 17 § 1 jamstélldhetslagen.

JamO gor altsa gallande att kravet paen langd om minst 163 cminte &r ett
[ampligt kriterium. Det finns visserligen ett samband mellan kroppslangd och
risk for arbetsskada men det & osékert hur starkt sambandet &r. Det finns
ingen utredning i malet som visar pa ett samband mellan arbetsskador i A-,
B- eller C-fabrikerna och arbetstagarnas langd. Det & vidare oklart vid
vilken langd ett langdkriterium skulle kunna vara adekvat. Det &r inte heller
klarlagt hur stor riskdkning det kan vara fraga om. Alla som arbetar i
fabrikerna l6per en risk att drabbas av arbetsskada. Arbetsdomstolen har att
bedoma hur stor riskokningen & om gransen gar vid 163 cm i jamforelse
med exempelvis 160 cm. JAmO anser att gransen vid 163 cm &r godtyckligt
satt. Om gransen hade gaétt vid 160 cm hade 12,6 procent av kvinnorna
undantagits fran mojligheten att fa anstéllning i ndgon av fabrikerna. Vid den
nivan hade det varit tveksamt om det varit fraga om indirekt diskriminering
eftersom skillInaden mellan man och kvinnor da inte skulle varasa stor. Vid
grénsen 163 cm &r det ostridigt att skillnaden mellan kdnen &r sa stor att det i
och for sig kan vara fréga om indirekt diskriminering.

JAmO anser att langdkravet & olampligt eftersom detta kriterium &r alltfor
trubbigt for att fylla det syfte som det &r avsett att ha. Det finns andra
faktorer som maste véagas in néar en beddmning av risken for arbetsskada
gors, framfor allt i vilken utstréckning personen tidigare har varit drabbad av
belastningsskador. Om ett kategoriskt krav paviss langd krévs for anstall-
ning innebdr det att det finns en risk for att personer anstalls som |6per en
inte acceptabel risk for arbetsskada med hansyn till andra fysiska egenskaper.
Personer som &r kortare an 163 cm utesluts ocksa harigenom fran anstallning
trots att de kan ha andra fysiska egenskaper som kompenserar l&ngden och
som gor att de I16per mindre risk att drabbas av arbetsskada én dem som &
langre. Det finns inte ndgon vetenskapligt verifierad metod att valja ut
individer som & mindre mottagliga an andra for sjukdomar i rérelseorganen.
Langdkravet &r saledes inte lampligt eftersom det utesluter individer som vid
en helhetsbeddmning skulle kunna beddmas som lampliga. A-C.N. & en
sadan person. Bolaget utgar fran kroppslangden infor en eventuell

anstéllning medan det, utifrén bolagets installning, borde vara mera relevant
att utga fran axelhojden. Risken for arbetsskada paverkas namligen enligt
expertisen av i vilken utstrackning en arbetstagare maste arbeta med armarna



ovanfor axelhdjd. Olika ménniskor har olika kroppskonstitutioner. En
bedomning borde darfor i stéllet &ven grundas pa bl.a. muskelstyrka, vighet
och kroppsvikt. Foretaget Saab Scania tillampar en sddan mer allsidig
bedbmning vid anstallning till arbete i sin lastbilsproduktion. Den utredning
som professor J.E. har gjort visar att det & ldmpligare och mera réttvisande
att gora en allsidig bedomning.

A-C.N. & fodd & 1978. Hon & utbildad underskoéterska. Hon har
gymnasiekompetens i matematik, svenska, engelska och samhallskunskap.
Hon har arbetslivserfarenhet fran praktikplatser i olika idrottshallar, fran
varden och fran férskolan. Hon har en kroppskonstitution som gor att hon &r
lamplig for arbetei allatre fabrikerna. Nu arbetar A-C.N. med paketering
hos ett annat foretag i Goteborg. For anstélining i bolaget kravs, forutom det
omtvistade kravet pa viss langd, &ven gymnasiekompetens i matematik,
svenska, engelska och samhallskunskap, att man klarar ett praktiskt prov
samt att man genomgar en halsoundersokning. A-C.N. har inte fétt tillfalle
att visa att hon klarar det praktiska provet eller hdlsoundersokningen. Inte
heller har hon blivit kallad till intervju.

Sammanfattningsvis kan sigas att A-C.N. har nekats anstdllning pa grund av
att hon & under 163 cm lang. JAmO anser att bolaget har tillampat ett
kriterium som missgynnar kvinnor pa ett sadant sétt att det blir fragaom
indirekt konsdiskriminering. Langdkravet & varken lampligt eller
nodvandigt. JAmO har lagt fram fakta som gor det antagligt att A-C.N. har
utsatts for konsdiskriminering. Bevisbordan for att sa inte &r fallet avilar
arbetsgivarparterna.

Arbetsgivarparterna

Det & ogtridigt att det krav pa viss kroppslangd som bolaget tillampar i sig
uteduter betydligt fler kvinnor &h méan. Bolaget anser dock att de relevanta
procentsatsernavad galler gransen pa 163 cm &r 25 procent kvinnor och tva
procent man. Y ngre kvinnor och méan mellan 16-19 & bor intetas med i
jamforelsen eftersom de inte har vaxt fardigt i den aldern. Bolaget tillampar
langdkravet enbart for att minska risken for belastningsskador, dvs. kravet
motiveras av objektiva faktorer som inte har samband med kon. Kravet &
vidare bade lampligt och nodvandigt. Det &r riktigt att arbetsgivaren har
bevisbordan for att dessa krav & uppfyllda. Arbetsgivarparterna gor géllande
att beviskravet vad géller [amplighetskriteriet skall sittas pa sa sétt att
bolaget har uppfyllt sin bevisbdrda om bolaget kan gbra sannolikt att langd-
kravet minskar risken for arbetsskador. Om nagot annat skulle galla &r det
nodvandigt att utséitta de anstéllda for experiment. Det gar inte att sékerstélla
nagon bevisning om att personer i ett visst langdintervall &r dverrepresente-
rade vad galler arbetsskador. Arbetsgivarparterna gor dock géallande att det
finns bevisning som visar att kroppslangd och arbetsskador &r direkt kopp-
lade till varandra. Vad galler nodvandighetskriteriet maste bolaget kunna
visa att det inte finns andra rimliga tekniska forandringar i produktionen eller
arbetsorganisatoriska dtgarder som skulle fa samma skadebegransande effekt
som langdkravet och déarmed ontdiggora detta. Arbetsgivarparterna gor
gallande att det inte finns nagra mojligheter att forandra de tekniska produk-
tionsbetingelserna sa att langdkravet blir onodigt. Det gér inte heller att



forandra arbetsorganisationen med mindre &n att andra anstallda skulle
utséttas for en kraftigt 6kad risk for belastningsskador.

Rekryteringsprocessen pa Tordandafabriken gar till pa féljande sétt. Det
finns sedan & 2000 ett centralt rekryteringskontor. Samma & faststalldes
ocksa vilka allménna krav som skulle gélla for anstéllning. Det kravs, for-
utom det omtvistade kravet pa viss langd, gymnasiekompetens i svenska,
matematik, samhallskunskap och engelska alternativt motsvarande industri-
erfarenhet, godkant praktiskt test och hdlsotest. Vid det praktiska testet
kontrolleras sbkandens finmotorik. Halsotestet gors pa foretagshalsovarden.
Vid denna gors bl.a. en allsidig bedémning av den risk som sbkanden |6per
att drabbas av belastningsskador. Om det finns indikationer pa att risken kan
vara forhojd gors en fordjupad |&karundersbkning. FOrst nar sbkanden har
klarat dessatester, samt uppfyller dvriga allmanna krav, kan han eller hon
komma ifraga for anstéllning. Under den i malet relevanta tidsperioden
tillampades det forfarandet att sbkandenas handlingar placerades efter
godkanda tester i sérskilda parmar. En ansbkan fanns i parmarna under sex
manader. Déarefter fick respektive person en forfragan om han eller hon ville
kvarsta som sokande. | safall fanns ansokan kvar i parmen i ytterligare sex
manader. Om ett rekryteringsbehov uppstod kunde den som skétte rekryte-
ringsprocessen vélja bland sbkandena i parmarna och kalla ett antal personer
till intervju.

Kravet paviss kroppdangd innebér att en person som & under 163 cm lang
blir utsorterad direkt och inte kommer ifréga for det praktiska testet eller for
hél soundersdkningen. Bolaget har denna policy eftersom det redan fran
borjan stér klart att den som & under 163 cm lang kommer att behova inta
sadana arbetsstallningar att risken for belastningsskador & mycket stor. En
av de avgorande orsakernatill att ett formellt langdkrav faststélldes ar 2000
var att den nya bilmodellen XC 90, som &r vasentligt stérre &n dvriga
modeller, hade introducerats. Det var ocksa lampligt att kravet géllde
generellt i samtligatre fabriker.

Normalt sett behtver inte bolaget annonsera efter arbetskraft. Genom att
anvanda en sarskild blankett kan personer anméla sitt intresse for arbete.
Blanketten finns tillgéanglig pa bolagets hemsida och hos arbetsformedlingen.
A-C.N. fyllde i en sadan blankett och lamnade till bolaget. Bolaget far in
100-200 intresseanmalningar per vecka. Rekrytering av extern arbetskraft
sker vanligen endast till C-fabriken. Man anstélls da som montor.
Omsattningsrekryteringen i C-fabriken uppgar till omkring 200 personer per
ar. | A- och B-fabrikerna kallas de anstéllda operatorer. | dessa fabriker ar
personalomsattningen betydligt 1&gre &n i C-fabriken. De tekniska kompe-
tenskraven for anstallning i A- och B-fabrikerna & ocksa betydligt hogre.
Till A- och B-fabrikernarekryterar man i princip endast internt inom bolaget
viainternannonsering bl.a. pa anslagstavlor. | speciellafall kan det upp-
komma ett behov av att rekrytera externt aven till A- och B-fabrikerna.
Under den relevantatidsperioden, dvs. den tid under vilken A-C.N:s
intresseanmalan fanns hos bolaget, uppkom ett behov av extern rekrytering
till samtliga fabriker. Behovet av personal till A- och B-fabrikerna kunde
sdledes inte som var brukligt fyllas genom intern rekrytering inom bolaget.
Den rekryteringsansvarige tittade dérfor i de parmar med godkanda sbkande



som fanns pa rekryteringskontoret. Pa detta sétt rekryterades under den
relevanta tidsperioden tre personer till A-fabriken och sju personer till B-
fabriken. Dessa personer kunde dels ha svarat pa annonsen om
fordonsmontdrer till C-fabriken, dels ha anmélt sitt intresse for arbete hos
bolaget upp till ett & dessforinnan. De som anstélldes hade en betydande
teknisk erfarenhet och/eller utbildning och darmed en mera relevant kompe-
tensprofil an den A-C.N. hade. Det & sdledes riktigt att extern rekrytering
agde rum till A- och B-fabrikerna under den relevantatidsperioden. Det
bestrids dock att A-C.N. &r att betrakta som arbetsstokande i
jamstalldhetslagens mening till A- och B-fabrikerna.

Under ar 2004 tillverkade bolaget drygt 460 000 bilar. Bolaget producerar
880 hilar per dygn i en takt om 67 bilar per timme. Fyra olika bilmodeller
tillverkas, namligen S 80, V 70, XC 70 och XC 90. | A-fabriken sétts
karossen samman. En stor del av det arbetet utférs av robotar. | B-fabriken
tétas och malas karossen i ett antal olika steg. | C-fabriken monteras bilarna.
Arbetet & indelat i ett stort antal arbetsmoment. Ett eller flera moment utgor
en balans. | C-fabriken monteras bilarna utmed en 1,3 km lang s.k. line som
ar gemensam for samtliga fyra modeller. Linen omfattar omkring 750
balanser. Den & indelad i fem produktionsavsnitt somi sin tur & indelade i
banavsnitt och produktionsledaromraden. Cykeltiden, dvs. den tid som
arbetstagaren har pa sig att utfora arbetet, ar 60 sekunder per balans. Man
arbetar i tvaskift med rullande vaktavlosning. De anstéllda & indelade i
KLE-lag (Kvalitet, Leverans och Ekonomi). Ett lag omfattar mellan 10 och
20 personer. Laget har ansvar for ett visst banavsnitt samt aven for kring-
liggande administrativa uppgifter sasom kvalitetsuppfoljning, leverans-
kontroll och ekonomiska fragor. Lagmedlemmarna roterar mellan balan-
serna, vilket bl.a. ar viktigt for att undvika belastningsskador. Det pagér
standigt en diskussion mellan bolaget och arbetstagarorganisationen om i
vilken utstrackning rotation skall ske. Arbetstagarsdan vill ha mer rotation
och bolaget vill begransa denna mot bakgrund av de kvalitetsproblem och
den sankning i effektivitet som kan f6ljaav en dterkommande rotation.
Arbetet & indelat och organiserat pa motsvarande sétt i A- och B-fabrikerna.

Bolaget har sedan 1ang tid tillbaka &gnat stort intresse a belastningsergono-
miska frégor och bolaget &r vérldsledande pa detta omrade. Bolaget har allt-
sedan 1970-talet samarbetat med bl.a. Arbetsmiljoverket, vars foreskrifter i
mangt och mycket bygger pa detta samarbete. Enligt verkets foreskrifter kan
olika arbetsmoment delasin i réda, gula och grona moment beroende pai
vilken utstrackning dessa kan ge upphov till belastningsbesvéar. De moment
som klassas som réda bdr undvikas, gula bor ses 6ver och gronainnebér en
I3g risk for belastningsskador. Arbete pa en rod balans under en langre tid
medfor typiskt sett risk for belastningsbesvér. Volvo anvander detta
klassificeringssystem i modellen Belastningsmodell Ergonomi, BME.
Samtliga balanser beddms ur ergonomisk synvinkel och klassificerasi férg
och pa en skala. Detta arbete utfors efter en okular besiktning i samarbete
mellan bolagets ergonomiska experter och skyddsombuden. Vid
klassificeringen utgar man fran en montor som ar 170-180 cm lang. Inom
dettaintervall finns huvuddelen av de anstéllda. Antalet roda balanser i C-
fabriken har uppméttstill 11-12 procent. Om i stéllet kroppslangden
160-165 cm skulle anvandas skulle ytterligare omkring 30 procent av



balanserna bli réda. Om en balans blir klassificerad som rod undersoks om
nagot tekniskt hjalpmedel kan underlétta arbetet. Om sdinte &r fallet beaktas
forekomsten av en rod balans i rotationsschemat. Arbetslaget far déarmed
turas om att arbeta pa denna balans.

Redan pa designstadiet av en ny bilmodell beaktas hur produktionen kan
utformas pa basta méjliga sétt ur ergonomisk synvinkel. Aven pa detta
omréde &r bolaget ledande och dess kunskaper har givit innehall at Arbets-
miljoverkets foreskrifter. | dataprogram och med hjélp av datoriserade
dockor, s.k. mannekiner, kan olika arbetsstallningar simuleras. Vid dessa
simuleringar utgdr man fran kroppslangden 154-191 cm. Utanfor detta
intervall hamnar fem procent av mannen och fem procent av kvinnorna. Pa
sa sétt kan man redan pa konstruktionsstadiet planera for basta mjliga
ergonomi vid produktionen. | en prototypverkstad utfors provmonteringar av
den nya modellen. Erfarenheter fran dessa anvands i den fortsata konstruk-
tionen av modellen.

Produktionsbetingelserna ar inte utformade utifran en manlig norm utan fran
ett snitt av kroppslangden for mén och kvinnor sammanviktade. Bolagets
senaste modell XC 90 & vasentligt storre och hégre an 6vriga modeller.
Bilens storlek ar en kundfraga. Modellen X C 90 & mycket efterfragad och
tillverkningen av den utgor hélften av bolagets nuvarande produktion.

Sedan & 2000 har bolaget investerat 500 miljoner kr i belastningsergono-
miska hjalpmedel, bl.a. lyftverktyg, htj- och sankbara plattformar och olika
typer av mekaniseringar. Bolaget har dgnat mycket resurser & att utarbeta
lampliga handverktyg som skall passa en sa stor del av befolkningen som
mojligt. Pa detta sétt har bolaget salangt detta & mojligt lyckats eliminera
kravet paviss kroppsstyrkai C-fabriken. Utvecklingen pa vérldsmarknaden
gor det svart att genomfora ytterligare mekanisering. Bilindustrin stravar
efter att kunna bygga sa manga bilmodeller som majligt pa samma tekniska
plattform som da& ocksa & gemensam inom en koncern. Volvo ingér i Ford-
koncernen tillsammans med Jaguar, Landrover och Lincoln. Utvecklingen
med samma plattform innebér ett krav pa dkad utbytbarhet mellan produk-
tionsenheterna inom koncernen. Den sétter ocksa granser for en fabriks
mojligheter att pa egen hand t.ex. robotisera ett visst arbetsmoment. Varje
investering som genomfors maste vara kostnadseffektiv och produktivitets-
hojande. Annars riskerar man att bli utkonkurrerad av en annan produktions-
enhet inom koncernen. De investeringar som bolaget har gjort i ergonomiska
hénseenden kan i detta sasmmanhang snarare vara en nackdel an en fordel for
bolaget.

Det finns ett tydligt samband mellan arbetsstéllning och arbetstagarens
langd. Det finns mycket forskning pa omradet som bekréaftar att det finns ett
sadant samband. N&r en montering skall utforas & det stélle dar monteringen
skall ske bestamd av bilens storlek och konstruktion. Vidare & den punkt dar
montdren maste placera sina fotter given pa forhand. Det & exempelvisinte
mojligt att kléttra eller sta paen pall for att na béttre. Montorens langd och
rackvidd &r alltsa de dimensionerande faktorerna for arbetsstallningen. Enligt
bl.a. Arbetsmiljoverkets foreskrifter framgar att arbetsstallningar som inne-
bér arbete utanfor normal réckvidd eller med armarna ovanfor axelhojd &r



olampliga om de intas alltfor ofta. Da belastas framfor allt skuldror, axlar
och landrygg. Kortare arbetstagare & tvungna att inta sadana arbetsstéll-
ningar oftare &n langre arbetstagare. Kortare arbetstagare far oftare an andra
belastningsbesvér i skuldror, axlar, landrygg och halsrygg.

Det &r inte mojligt att fullt ut anpassa alla arbetsmoment till alla manniskor.
Nér det galler sdval teknisk utformning som arbetsrotation har bolaget i sin
stravan att undvika arbetsskador kommit sa langt det & mojligt och rimligt.
Det finns visserligen balanser utmed produktionsfltdet déar operatdrens
respektive montdrens langd inte har ndgon storre betydelse. Om kortare
personer enbart skulle arbeta pa sadana balanser skulle dettai sin tur inne-
bara att 6vriga arbetstagare inte skulle fa erforderlig arbetsrotation. De skulle
déarmed bli utsatta for kraftigt Okade risker for belastningsskador. De risk-
fyllda balanserna ar utspridda 6ver hela produktionsflodet. Det finns sdledes
inga “problemfria dar”.

Den utredning som bolaget har inhdmtat i malet, och som professor R.K. har
utfort, bekréftar att det finns manga arbetsmoment dar arbetstagare som &r
kortare &n 160-165 cm utsétts for en 6kad risk for belastningsskador. R.K.
kommer till slutsatsen att ett langdkrav darfor maste uppstéllas. Langdkravet
163 cm &r faststallt utifran vetskapen att risken for arbetsskador okar kraftigt
i intervallet 160-165 cm pagrund av de arbetsstallningar som maste intas.
Det kan diskuteras om gréansen skall ga vid 163 eller 165 cm. Det beror pa
hur forsiktig man som arbetsgivare vill vara. En arbetsgivare maste
emellertid kunna lita pa de réd som foretagshél sovarden och ergonomisk
expertis ger.

Arbetsgivarparterna menar att en mer allsidig bedémning, som JamO fore-
sprékar och som Scania tycks anvanda sig av, skulle innebéra att farre
kvinnor skulle komma ifraga for anstélining. Vidare & betydelsen av fleraav
de faktorer som skulle kunnaingai en sddan bedomning mycket omstridd.
Scanias verksamhet ar inte heller jamforbar med den som bolaget bedriver.
Scaniatillverkar lastbilar med helt andramétt och i en annan takt. Med ett
krav pa viss kroppslangd uppnas en sa traffsaker beddmning som maojligt.

Det finns ett fatal arbetstagare hos bolaget som &r under 163 cm, i vart fall i
C-fabriken. Bolaget har kannedom om att ndgra av dem &r eller har varit
sjukskrivna for belastningsbesvar. Pa bolagets foretagshalsovard har man
inte fort ndgon statistik dver varje belastningsskada utifran arbetstagarens
langd. Det & emellertid allmant kant att belastningsskador &r det enskilt
storsta arbetsskadeproblemet inom fordonsindustrin i allmanhet. Detta visar
ocksa statistik fran foretagshél sovarden inom bolaget 6ver antalet bestk hos
|akare, sjukskoterska och sjukgymnast.

Domskal
Tvisten
Tvisten i malet galler fragan om bolaget har diskriminerat A-C.N. genom att

uppstalla och tillampa ett krav pa en kroppsangd om minst 163 cm for att
anstalla henne.
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JamO har gjort gédllande f6ljande. Bolagets langdkrav missgynnar kvinnor
eftersom kvinnor typiskt sett & kortare &n man. Kravet kan forvisso
motiveras med objektiva faktorer som inte har samband med kon. Kravet ar
emellertid varken lampligt eller nddvandigt. Bolaget har darfor brutit mot
forbudet mot indirekt diskriminering i 16 8§ jamstélldhetslagen.

Arbetsgivarparterna har invant foljande. Det &r riktigt att langdkravet i
praktiken missgynnar kvinnor. Kravet kan emellertid motiveras av objektiva
faktorer som saknar samband med kon, namligen ambitionen att minska
risken for belastningsskador hos arbetstagarna. Vidare ar kravet bade
lampligt och nddvandigt. Missgynnandet &r darfor forsvarligt och utgor
sdledes inte ndgot brott mot diskrimineringsforbudet.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa JamO:s begéran
hallits forhor under sanningsforsakran med A-C.N. samt vittnesférhor med
arbetstagarna hos bolaget C.S. och E.S., handlaggaren vid
lansarbetsnamnden L.F. och med professorn J.E. Pa begéran av
arbetsgivarparterna har hallits vittnesforhor med fabrikschefernaM.B., A.J.,
M.D. och H.B., miljochefen E.O., produktionschefen J.A., tidigare
personalchefen L.B., huvudskyddsombudet R.J., tidigare personalansvarige
F.Z. samt med professorn R.K. Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits
syn av bolagets A- B- och C-fabriker. Parterna har dven aberopat skriftlig
bevisning.

Rattdig bakgrund

Enligt 16 § jamstélldhetslagen i den tillampliga lydelsen foreligger indirekt
konsdiskriminering om en arbetsgivare missgynnar en arbetssokande eller en
arbetstagare genom att tillampa en bestammelse, ett kriterium eller ett for-
faringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt miss-
gynnar personer av det ena konet, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringsséttet & lampligt och nddvéandigt och kan motiveras med objektiva
faktorer som inte har samband med personens kon. Forbudet mot indirekt
konsdiskriminering galler bl.a. nér en arbetsgivare beslutar i en anstallnings
fraga, tar ut en arbetsstkande till angtéllningsintervju eller vidtar annan
atgard under anstallningsforfarandet (17 § 1 samma lag).

Indirekt kdnsdiskriminering anses foreligga nar ett krav som framstar som
neutralt medfor att personer av det ena konet séttsi ett sdmre 18ge &n perso-
ner av det andra. | forarbetena till bestammelsen (se prop. 1999/2000:143 s.
41) anges som exempel att entill sin lydelse kbnsneutral regel t.ex. i ett
kollektivavtal som sager att vissa formaner inte utbetalas till dem som arbetar
deltid kan antas typiskt sett missgynna kvinnor jamfért med man eftersom
fler kvinnor &nh man arbetar deltid. Som ytterligare exempel anges att kvinnor
kan ha svarare an man att uppfylla kravet pat.ex. att den som skall arbeta
som polis skall haviss minimilangd eller att gymnastiklarare skall kunna
springa 100 m paviss tid. P4 motsvarande sétt, anfors det vidare, kan méan
typiskt sett antas ha svarare an kvinnor att uppfylla andra krav. Det forutsétts
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inte ndgon avsikt att diskriminera for att en bestdmmelse etc. skall strida mot
forbudet mot indirekt diskriminering utan det & det diskriminerande resulta-
tet som & relevant.

Inom EG-rétten finns begreppet indirekt konsdiskriminering definierat i
radets direktiv (97/80/EG) om bevisborda vid mal om konsdiskriminering,
det s.k. bevisbordedirektivet. Bestammelsen i 16 § jamstélldhetslagen &
utformad efter forebild av EG-réttens bestdmmelser och praxis.

Begreppet indirekt diskriminering & uppbyggt kring uttrycken miss-
gynnande, jamforelsen och intresseavvagningen (prop.1999/2000:143 s. 42).

Ett missgynnande uppstar nar en arbetsgivare tillampar en bestammelsg, ett
kriterium eller ett forfaringssétt, som verkar neutralt men som vid en narmare
granskning i praktiken sarskilt missgynnar personer av det ena konet. Miss
gynnandet tar sig uttryck i att de personerna jamfort med andra har svarare
att uppfyllakriteriet eller bestammelsen eller att forfaringsséttet medfor en
negativ effekt for dem (prop. 1999/2000:143 s. 42).

For att avgdra om en bestdmmelse etc. sarskilt missgynnar personer av det
ena konet skall en jamforelse goras. Jamforelsen skall ske mellan a ena sidan
den andel kvinnor som kan respektive inte kan uppfylla bestammelsen och &
andra sidan den andel man som kan respektive inte kan uppfylla denna
Syftet &r att utrona om bestammelsen sérskilt missgynnar personer av nagot
av kdnen som grupp. Skillnaden mellan de bland kvinnorna som kan respek-
tive inte kan uppfylla bestdmmelsen och de mén som kan respektive inte kan
uppfylla bestammelsen bor vara betydande for att det ena konet som grupp
skall anses ha missgynnats. Det ar de faktiska forhallandena som skall
bedomas. Lagstiftaren och EG-domstolen har dverlamnat till de enskilda
domstolarna att bedéma den ndrmare inneborden av den jamforelse som skall
goras. (Se prop. 1999/2000:143 s. 42).

Det finns ett visst utrymme for en arbetsgivare att fa tillampa ett kriterium,
ett forfarande eller en bestammelse trots att tillampningen har negativ effekt
for personer av det ena konet. Bedomningen av detta utrymme sker vid en
intresseavvagning. Den ifragasatta bestammelsen, kriteriet eller forfarings-
séttet skall provas utifran arbetsgivarens verksamhetsbehov. Utover ett
godtagbart verksamhetsbehov bor &ven godtas att en arbetsgivare tillampar
nationellt bestdmda regler som avser att tillgodose viktiga samhalleliga mal
inom ramen for social- eller sysselséttningspolitiken (prop. 1999/2000:143
S. 43). | et flertal réttsfall har EG-domstolen haft att beddma hur en intresse-
avvagning skall goras. | alt vasentligt handlar det om en tillampning av den
s.k. proportionalitetsprincipen (se t.ex. malet Bilka Kaufhaus C-170/84).

Vad géller bevishordan i ett mal om konsdiskriminering framgar av forarbe-
tenatill jamstalldhetslagen att det dligger den som anser sig diskriminerad att
lagga fram fakta som ger anledning att anta att det forekommit diskrimine-
ring, varefter bevisbordan 6vergar till arbetsgivaren som har att visa att
missgynnandet inte har samband med konstillhérigheten. Nér det géller
fragor om indirekt diskriminering innebér detta att arbetstagaren eller den
arbetssokande skall visa att den till synes neutrala bestdmmelsen, kriteriet
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eller forfaringsséttet sarskilt missgynnar personer av det kon som arbets-
tagaren eller arbetssokanden tillhtr. Det ankommer darefter pa arbetsgivaren
att visa bade att syftet med bestammelsen etc. kan motiveras av sakliga skl
och att atgarden &r lamplig och nodvandig for at syftet skall uppnas. (Se
prop. 1999/2000:143 s. 48 f.). Dennareglering bygger i sin tur pabevis-
bordedirektivet och EG-domstolens réattstillampning.

Utgangspunkter i malet

For att det skall vara fraga om indirekt konsdiskriminering skall alltsa for det
forsta det ena konet sarskilt ha missgynnats i forhdllande till det andra. Mot
bakgrund av vad som har upplystsi malet star det klart att manga kvinnor
utesluts fran anstéllning hos bolaget genom tillampningen av det langdkrav
som bolaget stéllt upp och som innebér att en arbetssokande for att komma
ifréga for anstéllning skall vara mellan 163 och 195 cm lang. Parterna &r ense
om att langdkravet medfor att cirka 25 procent av kvinnorna utesluts fran
anstallning hos bolaget medan enbart omkring tva procent av ménnen ute-
sluts. Skillnaden beror pa att kvinnor typiskt sett & kortare &n man och
darfor i betydligt storre utstrackning inte ndr upp till langdkravets nedre
gréns, 163 cm. Parterna & ense om att skillnaden ar sa betydande att tillamp-
ningen av langdkravet i praktiken sarskilt missgynnar kvinnor.

Parterna &r vidare ense om att JamO har lagt fram sadana fakta som ger
anledning att anta att det férekommit diskriminering och att bevisbdrdan
darmed har 6vergatt pa arbetsgivarparterna. Det ankommer alltsa pa arbets-
givarparterna att visa att syftet med langdkravet kan motiveras av sakliga
skal som inte har samband med konstillhdrigheten och att det ar lampligt och
nodvandigt for att syftet skall uppnas.

Arbetsgivarparterna har angett att syftet med langdkravet & att minskarisken
for belastningsskador hos arbetstagarna. Det & ogtridigt mellan parterna att
bolagets motiv for kravet &r ett i lagens mening objektivt sett godtagbart skal.
Déaremot & det tvistigt om kravet & lampligt och nodvandigt for att uppna

syftet.

Nagot om utredningen i fragan om langdkravet ar [ampligt och nddvandigt

Arbetsgivarparterna menar att langdkravet ar lampligt for att uppna malet att
minskarisken for belastningsskador. De havdar vidare att kravet & nod-
vandigt eftersom det inte finns négra andra sétt at uppnadettamal.

JAmO har gjort géllande att langdkravet &r olampligt eftersom det &r ett
alltfor trubbigt kriterium for att fylla syftet att minska belastningsskador. Det
finns enligt JAamO andra faktorer som har betydelse for risken att drabbas av
arbetsskador. Vidare menar JamO att det finns handlingsalternativ i form av
tekniska och/eller organisatoriska atgarder. Kravet & darfor enligt JamO inte
heller nobdvandigt.

Utredningen i dessa tvistefrégor bestar bl.a. av de utredningar som har gjorts
av och de forhdr som har &gt rum med professorerna R.K. och JE. RK. &
adjungerad professor i maskinteknik, industriell ergonomi vid Chalmers
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tekniska htgskola. Han har under lang tid bedrivit ergonomisk forskning,
bl.a. vid Arbetslivsinstitutet. J.E. & professor i industriell arbetsvetenskap
vid Linkopings Universitet. Han har bl.a. sysslat med ergonomiska fragor i
befintlig fordonsindustri.

R.K. har pa bolagets uppdrag gjort en utredning angaende relevansen av att
kréava att en person & 163-195 cm lang for att kommai fraga for en
anstallning som montdr eller operatdr i bolagets fabriker. Utredningen
genomfordes pa det séttet att ett antal balanser, ndrmast motsvarande
arbetsmoment, valdes ut och studerades nérmare ur ergonomisk synvinkel
med hjalp av ett sarskilt dataprogram. | programmet kan olika typiska arbets-
stéllningar simuleras utifran varierande kroppslangder pa montoren respek-
tive operatOren. Pa sa sétt kan den faktiska belastningen i den simulerade
situationen utvarderas. Resultatet har stéllts mot géllande beddmnings-
kriterier, bl.a. Arbetsmiljoverkets allmannarad, men aven frivilliga interna-
tionella standarder. Ett antal typsituationer har daidentifierats som ar
ergonomiskt olampliga, namligen arbete med handen 6ver huvudet, arbete
utanfor normal réckvidd, arbete i hopkrupen eller bojd arbetsstéllning samt
arbete med nacken i extrem bdjning eller vridning.

R.K. har i korthet dragit féljande slutsatser av sin utredning.

Arbetet i fabrikerna innebér att kortare operatdrer och montorer (under cirka
160-165 cm) maste inta olampliga arbetsstéliningar. Det finns en omfattande
vetenskaplig litteratur som bekréftar att det finns ett samband mellan risk for
belastningsskador och de arbetsstallningar som maste intas. | allménhet ar
inte arbetsstaliningarna i sig skadliga om de inte férekommer i samband med
andra forsvarande omstandigheter, framfor allt en alltfor stor tidsméssig
exponering.

| A-fabriken finns manga situationer dér kortare operatorer 1oper en forhojd
risk for arbetsskador p.g.a. arbete i extrem framéatbojning av ryggen och/eller
utanfor normal réckvidd. | vissa situationer nar inte en kort operator tillrack-
ligt 1angt for att kunna utfora arbetsmomentet dver huvud taget. | A-fabriken
finns aven ett antal situationer som kan innebéra en risk for arbetsskador till
foljd av dels arbete med handerna 6ver huvudet och 6verarmarna lyfta mer
an 60 grader, dels arbete med bojd nacke. | B-fabriken finns manga situa-
tioner dar kortare operatorer 16per en forhojd risk for arbetsskador p.g.a
aterkommande arbete i extrem framétbojning av ryggen och arbete med
armarna extremt utstrackta. Det finns &ven situationer med en viss risk for
skador till foljd av arbete med nacken i bakétbojning. | C-fabriken finns
manga olika moment som &r ergonomiskt belastande. For kortare montorer
uppstar hoga risker for belastningsskador eftersom det finns ett stort antal
situationer som innebér arbete med hénderna 6ver huvudet och Gverarmarna
lyfta mer &n 60 grader, aterkommande arbete i extrem framétbojning av
ryggen samt arbete med upprepade bakéatbojningar i nacken. Den gjorda
genomgangen visar tydligt enligt R.K. att det & oundvikligt att ett langdkrav
maste uppstallas. Det gar inte att siga att gransen skall ga just vid 163 cm,
men inget motséger rimligheten av detta. Eftersom problemen okar redan vid
en kroppslangd av 165 cm borde langdkravet egentligen inte sdttas lagre an
sa
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J.E. har p& JamO:s uppdrag kommenterat R.K:s utredning. Han har uppgett i
huvudsak foljande. Dagens forskning pa ergonomiomradet visar att det finns
manga olika orsaker till att en arbetstagare drabbas av belastningsskador.
Manga anser att de psykosociala orsakerna ar minst lika viktiga att beakta
som de fysiska belastningarna. Det &r viktigt att utforma och organiseraen
arbetsplats pa basta mojliga séitt i ergonomiskt hanseende. Forst nér dettainte
ar tillrackligt blir det fraga om selektion, dvs. att vélja bort arbetstagare som
|Oper storrerisk &n andra att drabbas av arbetsskador. Vid en sddan selektion
ar det lampligt att gbra en sammanvagning av ett antal olika faktorer, bl.a.
alder, kroppslangd, muskelstyrka, kroppsvikt, rokning, tidigare
belastningsbesvar, fysisk aktivitet/kondition, sjukdomar,
koordinationsformaga och rérelseomfang. Olika faktorer har olika stor
betydelse. Genom en sammanvagd beddomning har en arbetsgivare storre
mojligheter att hitta den lampligaste arbetskraften. Vidare kan da ocksa goras
en béttre och mera tréffséker beddmning av om en viss arbetstagare |6per
risk att drabbas av belastningsskador. Ett forfarande av det har slaget skulle
enligt hans uppfattning ledatill att flera kvinnor skulle komma ifraga for
anstalining. Sjélvklart har operatdrens respektive montorens langd betydelse
for den arbetsstéllning som han eller hon intar i ett visst arbetsmoment.
Arbetsstallningen & en av manga viktiga faktorer som har betydelse nér
risken for belastningsskador skall bedomas. Den har dock inte nagon
avgorande betydelse. Vidare har den typ av simuleringar som R.K. har gjort
av arbetsstallningar sina begréansningar pa sa sétt att de inte ger en helt
verklig bild av en viss situation. Ju kortare en arbetstagare emellertid & desto
storre risk |6per han eller hon att drabbas av arbetsskador. Var gransen for ett
eventuellt 1angdkrav skall ga beror bl.a. pavilken risk for belastningsskador
som arbetsgivaren kan acceptera.

R.K. har i sin tur kommenterat metoden att géraen mer allsidig bedémning
pai huvudsak foljande séitt. Néar de géller en individs 6vriga egenskaper,
utdver kroppslangden, som skulle kunna ha betydelse for risken att drabbas
av belastningsskador saknas i manga avseenden tillforlitliga
forskningsunderlag. Betydelsen av alder, rokning och i vilken utstréckning
en arbetstagaretidigare har varit drabbad av belastningsskador kan dock ha
vissrelevans. Han har svért att se att métningar av exempelvis armlangd eller
huvudlangd skulle ge ndgot annat resultat &n métning av kroppslangd. En
storre muskelstyrka skulle kunna vara en skyddande faktor i en annan
industri, dock inte i bolagets verksamhet. Det finns inget beldgg for att en
allmant god fysisk kondition medfér en mindre risk for belastningsskador.
En undersokning av exempelvis koordinationsférmaga vore intressant, men
en sadan faktor har inte alls samma relevans som kroppslangden.

Nér det gédller bolagets mojligheter att genom tekniska och organisatoriska
atgarder uppna samma mal som motiverat langdkravet har de personer som
har hortsi dessa fragor uttryckt olika asikter. Det torde dock rada enighet om
att det inte finns négot rimligt utrymme for nagra ytterligare atgéarder av
avgorande betydelse.
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Foreligger indirekt kdnsdiskriminering?

Av den omfattande utredningen i malet kan till en borjan den slutsatsen dras
att frégor som ror arbetsmiljon ar ett mycket betydelsefullt inslag i bolagets
verksamhet och att sora anstréngningar har gjorts och gors for att arbetsfor-
hallandena skall bli s& gynnsamma som mdjligt. Detta framgar av bl.a. upp-
gifter somE.O., JA. och R.J. har lamnat. Det har sdlunda bl.a. framkommit
att de belastningsergonomiska forhallandena beaktas redan under
konstruktionsstadiet av en ny bilmodell for att produktionen skall kunna
utformas pa ett ur ergonomisk synvinkel sa bra satt som mojligt och att
bolaget ligger mycket langt fram i att utveckla arbetet med arbetsmiljon. Sett
i belysning av det nu anférda ar det tveklost s at bolagets krav pa viss
kroppslangd har forestavats av en verklig stravan att minska riskerna for
belastningsskador hos arbetstagarna. Som redan anforts har dettainte heller
ifrégasatts av JamO liksom inte heller att bolagets syfte med atgarden &r ett i
och for sig objektivt godtagbart skél som inte har samband med
konstillhorigheten.

Av utredningen framgar att det omtvistade langdkravet borjade tillampas
under & 2000 och att det géler for alatre fabrikerna. Det gar emellertid inte
att av utredningen fa ndgon klar uppfattning om vilka nérmare Gvervaganden
som legat bakom kravet. Bl.a. E.O. och L.B. har i allmant héllna ordalag
uppgett att langdkravet torde ha uppstéllts efter rekommendation fran
foretagshalsovarden. Varken de eller ndgon annan som horts har kunnat ange
varfor den nedre gransen for kroppslangden bestamdestill 163 cm. R.J. har
uppgett att han anser att ett langdkrav i och for sig & en del av vad som
behdvs for att bemotariskerna for belastningsskador i arbetet, men har
samtidigt forklarat att den fackliga organisationen inte & 6verens med
bolaget om att den nedre gransen skall gavid 163 cm. Vidare har fran nagra
av de forhorspersoner som arbetsgivarparterna adberopat lamnats uppgifter
om att det tidigare i praktiken tillampades ett langdkrav i maleriet, den sk.
B-fabriken, som forut i storre utstrackning an i dag innehéll manuella
arbetsuppgifter. Ingen har dock kunnat redogéra for den ndrmare
tillampningen av detta krav eller vilken langd som da géllde.

Enligt vad som framgar av utredningen tycks enighet réda om att arbetet i de
berorda fabrikerna & sddant att det, &ven med de omfattande arbetsmiljo-
insatser som gjorts, & generellt ergonomiskt belastande. Saval R.K. som J.E.
ar sdledes ense om att det finns arbetssituationer som ar olampliga ur
belastningssynpunkt for alla, oberoende av kroppslangd.

R.K. har vidare, med hanvisning till att den utredning som han vidtagit visar
att korta personer i stor utstrackning maste arbetai olampliga
arbetsstallningar, bedomt att dessa utsatts for risk for belastningsskador pa
rorelseorganen i hdgre utstréckning an andra. Enligt honom utsétts arbets-
tagare med en kroppslingd “under cirka 160—165 cm” for denna Okade risk.
Enligt Arbetsdomstolens mening & det dock inte mojligt att av R.K:s
utredning fa ndgon uppfattning om hur den skillnad i risk for personer av
olika langd som han anser foreligga mera konkret ter sig. Inte heller kan
nagon saker slutsats dras om skillnaden i riskniva for personer med en
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kroppslangd som ligger inom det intervall dér R.K. anser att det finns en
forhojd risk.

JE. & pasasit ense med R.K. som att &ven han anser att arbetstagarens
langd & en viktig faktor nér det géller att for aktudl typ av arbete bedéma
risken for belastningsskador. Enligt hans uppfattning & det dock — nér det
galler att genom ett urval av personer som skall anstéllastill ett visst arbete
forsoka minska risken for belastningsskador — betydligt effektivare med en
bredare avvagning dér &ven andra individuella riskfaktorer beaktas. Den
riskfaktor som J.E. framhallit som sérskilt betydelsefull vid en sidan
sammanvagd beddmning & om personen tidigare haft belastningsbesvar.
Aven R.K. har uppgett att det finns belagg for att den som tidigare drabbats
av arbetsskador 16per 6kad risk att drabbas pa nytt.

Nér det gédler de faktiska forhallandena hos bolaget framgar det av utred-
ningen att det finns anstéllda som &r kortare &n 163 cm. Fran bolagets sida
har dock inte kunnat anges hur manga de & och foljaktligen inte heller hur
stor del av det totala antalet anstéllda som inte uppfyller 1angdkravet. Det har
inte heller presenterats nagon utredning som belyst i vilken omfattning
anstdllda av olika langd rent faktiskt har drabbats av belastningsskador i

rorel seapparaten.

Arbetstagarna C.S. och E.S., som bada ar kortare an 163 cm, har beréttat att
de for sin del inte har upplevt at arbetsuppgifterna medfort nagra kroppsliga
besvér. R.J. har uppgett att det for de anstéllda uppstar ergonomiska problem
oavsett vilken kroppslangd de har och att han har uppfattningen att dessa
problem foreligger i lika hog utstréckning hos dem som & 170-180 cm langa
som hos dem som &r kortare. Han har vidare beréttat att det inte har hant att
nagon anstalld pétalat just langden som ett problem.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger det anférda och vad som i 6vrigt fram-
kommit av utredningen inte nagon entydig bild av langdkravets betydelse for
att minska risken for belastningsskador hos de anstéllda. Tilldmpningen av
den nedre gransen for langdkravet har en klart negativ effekt for kvinnliga
arbetsstkande som, nar de inte uppfyller detta krav, automatiskt sallas bort
och alltsa helt utesluts fran mojligheten till en vidare prévning i anstallnings-
arendet. Enligt domstolens mening kan bolaget genom den utredning som
forebringats inte anses ha pa ett dvertygande sétt visat att langdkravet varit
en sadan lamplig och nodvéandig atgard for att uppna bolagets syfte med
kravet, att agarden, trots den negativa effekten for kvinnor, skall anses
tilléten. Det har inte av utredningen framkommit nagot som ger anledning att
bedoma fragan olika beroende pa vilken av de tre fabrikerna som avses.
Genom att tillampa langdkravet gentemot A-C.N. nér hon sokte arbete hos
bolaget har bolaget alltsa gjort sig skyldigt till indirekt konsdiskriminering
enligt 16 § jamstalldhetslagen.

| vilka fall har diskriminering skett?
Med den gjorda bedomningen &r det ostridigt att bolaget, nér det gallt fragan

om angtalining i C-fabriken, gjort sig skyldigt till indirekt konsdiskrimine-
ring i strid med reglernaii 16 § och 17 § 1 jamstalldhetslagen. Nér det géller
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anstéllning i de tva andra fabrikerna ar arbetsgivarparternas stndpunkt att
bolaget inte handlat i strid med forbuden i 17 8§ 1 jamstalldhetslagen eftersom
A-C.N. inte enligt dem kan anses ha varit arbetssokande till arbeten i dessa
fabriker.

Av utredningen har framkommit att rekrytering till A- och B-fabriken i regel
skedde genom intern rekrytering. Det har vidare framkommit att A-C.N.
ansbkte om arbete hos bolaget den 18 oktober 2002, att hon darvid anvande
sig av den blankett som bolaget tillhandahdller och att hon, genom att géra
en markering i fortryckta rutor, angav att hon sokte arbete i allatre
fabrikerna. | ett brev fran bolaget den 31 oktober 2002 fick A-C.N. sedan
beskedet att hennes mojligheter till anstéllning hos bolaget hade undersokts,
men att hon, med anledning av foretagets langdkrav inte kunde erbjudas
nagot arbete. Det & ogtridigt att bolaget under tiden mellan A-C.N:s ansbkan
och bolagets brev om avslag rekryterade externt till arbeten &veni A- och B-
fabrikerna. A-C.N. har uppgett att hon, nér hon [amnade in sin ansbkan om
anstallning, kande till att bolaget hade behov av extern rekrytering inte bara
till C-fabriken utan aven till de andra tva fabrikerna.

Arbetsdomstolen finner mot bakgrund av det anférda att A-C.N. varit att
betrakta som arbetssbkande aven till de anstéllningar som var aktuellai A-
och B-fabrikerna. Det innebér att bolaget &ven i dessa anstallningsérenden
agerat i strid med forbuden i 17 8 1 jamstélldhetslagen genom att |
forhallande till A-C.N. tillampa langdkravet. Det finns, enligt domstolens
mening, inte anledning att inom ramen for den foreliggande tvisten ta
stdlning till om handlandet skall anses falla in under det forstaeller det
andra ledet i bestdmmelsen.

Skadestand

Vid den gjorda bedomningen skall bolaget betala ett allmant skadestand till
A-C.N. Vid bestammandet av skadestandets storlek bor beaktas at bolagets
agerande uppenbarligen inte forestavats av nagon avsikt at diskriminera. Det
ar snarare frdga om att bolaget gjort en, som det visat sig, inte godtagbar
beddmning av det beréttigade i det tillampade langdkravet. Vid en samlad
beddmning mot bakgrund av dessa omstandigheter och den krankning som
A-C.N. utsatts for bestammer Arbetsdomstolen skadestandet till 40 000 kr.

Réattegangskostnader

Vid denna utgang skall arbetsgivarparterna ersitta JamO:s réttegangskost-
nader. Det rader inte nagon tvist om beloppet.

Domslut

1. Volvo Personvagnar Aktiebolag skall till A-C.N. betala fyrtiotusen

(40 000) kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 12 september 2003 till
dess betalning sker.

2. Teknikarbetsgivarna och Volvo Personvagnar Aktiebolag skall med
hélften vardera ersétta Jamstalldhetsombudsmannen for réttegangskostnader
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med etthundradttioniotusensjuhundradttioen (189 781) kr, varav 90 000 kr
for ombudsarvode, jamte ranta pa det forstnamnda beloppet fran dagen for
denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Carina Gunnarsson, Lars Johan Eklund, Berndt Molin, Peter
Ander, Anders Hagman, Stina Nilsen och Henry Sjostrom. Enhdlligt.

Sekreterare: Anna Flodin



