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Sammanfattning

En kvinnlig arbetstagare hos Forsvarsmakten har 1amnat en tidsbegransad
anstéllning som befd i den svenska kosovobataljonen och gor géllande att
detta skett pagrund av att hon utsatts for sexuella trakasserier under
tjanstgoringen. Fraga om arbetstagarens uppsagning kan anses ha varit
framtvingad av Forsvarsmakten. Vidare fréga om det senare kan anses ha
degat Forsvarsmakten att forma arbetstagaren att dterta uppsagningen mot
bakgrund av att Forsvarsmakten da hade anledning att missténka att
arbetstagaren ansag att trakasserier hade forekommit. Bada fragorna har

besvarats nekande.
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SAKEN
uppsagning av anstéllningsavtal

C.M. anstélldes av Forsvarsmakten for tjanstgoring under tiden den 22 april -
den 22 december 2003. Den 8 juni 2003 reste hon till Kosovo for att
tjanstgorai den svenska kosovobataljonen. Den 22 juli 2003 begérde hon sitt
entledigande fran tjanstgoringen. Hon reste tillbaka till Sverige den 24 juli
2003. Anstdlningen upphdrde den 8 augusti 2003.

Mellan parterna har uppstatt tvist med anledning av anstéllningens uppht-
rande. JAamO har gjort gallande att anledningen till att C.M. avbrot
tjanstgdringen i Kosovo var att hon hade utsatts for sexuella och andra
trakasserier. Enligt JAmO underlé Forsvarsmakten att utreda omstandighe-
terna kring trakasserierna och att vidta dtgarder med anledning av dessa.
JamO har i huvudsak gjort géallande att C.M:s begéaran om entledigande darfor
maste betraktas som féranledd av Forsvarsmakten och att den darfor bor
jamstallas med en uppsagning eller ett avskedande fran Forsvarsmaktens sida.
Forsvarsmakten har bestritt dessa pastéenden. Parterna har forhandlat i tvisten
utan att kunna enas.

JamO har véackt talan vid Arbetsdomstolen mot staten genom Forsvarsmakten
samt har darvid yrkat att domstolen skall forplikta staten att till C.M. utge
dels allmant skadestand med 200 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen
fr.o.m. den 16 april 2004, dels ekonomiskt skadestand med 106 150 kr jamte
rantaenligt 6 § fran den 12 oktober 2004 tills betalning sker.

Forsvarsmakten har bestritt yrkandena men har vitsordat yrkandet om
ekonomiskt skadestand samt réanteyrkandet som skaligai sig.

Parterna har yrkat erséttning for réttegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.



JamO

C.M. & fodd 1981. Hon dutade gymnasiet ar 2000 och genomgick dérefter
militér grundutbildning under elva manader.

C.M. angtélldes for tjanstgoring hos Forsvarsmakten den 22 april 2003. Det
var frdga om en visstidsanstallning under tiden den 22 gpril 2003 - den 22
december 2003. Efter en inledande uthildning i Sverige skulle C.M. tjanstgora
i den svenska kosovobataljonen, KS 08. Bataljonen hade 600 anstédllda varav
50 var kvinnor. C.M. hade furirs befattning och fick en tjanst som
stéllforetradande stabsgruppchef. Grundutbildningen som foregick
tjanstgoringen i Kosovo skedde delsi Almnés, delsi Enkdping. Utbildningen
administrerades av SWEDINT och pagick fran den 22 april till den 8 juni
2003. C.M. genomftrde utbildningen tillsammans med sin grupp vilken
bestod av gruppchefen A.S. samt JW., R.E., P.H. och JH. Under
utbildningstiden i Sverige uppstod vissa problem som hade samband med
C.M:skon.

Den 8 juni 2003 akte C.M. tillsammans med A.S. och JW. ner till Kosovo.

De 6vrigai gruppen kom till Kosovo en vecka senare. Gruppens huvudsakliga
uppgift var sambandstjanst vilket innebar att hdmta och kora ut post, att kéra
bataljonsfordon samt att skota bataljonens signaltjanst. C.M. saknade kdrkort,
men detta hade FOrsvarsmakten kénnedom om nér hon anstélldes och
gruppens tjanstgoring hade sdledes planerats utifran detta.

Ganska snart efter det att C.M. kommit ner till Kosovo bdrjade ménnen i
hennes grupp att trakassera henne. Det var fraga om ovalkommet
upptradande av sexuell natur och sadant ovalkommet upptradande pa grund
av C.M:skon sominte var av sexuell natur.

Nér det galler ovalkommet upptrédande pa grund av sexuell natur gors
gdlande att

- C.M. upprepade ganger utsattes for verbala sexuella trakasserier. Som
exempel kan namnas att JW. fallde sexistiska uttalanden om kosovianska
kvinnor vid en posttur med C.M.

- Det forekom fysiska ndrmanden mot C.M. Hennes manliga kollegor tog
vid ett antal olika tillféllen henne pa brosten, baken och laren.

- Det forekom en lista med grova sexuella anspelningar som var krankande
mot kvinnor och bilder med sexuellt innehall. Som exempel kan ndmnas att
det i méssen, ett utrymme som var tillgangligt for alla och dar C.M. vistades,
fanns en avhildad naken bakdel av en kvinna pa vaggen och att det i baren
fanns ett par stringtrosor, upphangda som en trofé. | kiosken pa omradet
fanns porrtidningar och en t-shirt med texten "RICH AND HORNY™. Det
fanns vidare en lista uppsatt i duschutrymmet med texten “runka ej i duschen
eller handfatet, det blir stopp”.

Nér det galler ovalkommet upptradande grundat pa kon gors gélande att



- C.M. utsattes for verbala trakasserier och forklenande omdomen pa grund
av att hon var kvinna. Som exempel kan anges att C.M:s manliga kollegor
kallade henne for lilla stumpan” och ”lilla gumman”.

- C.M:skompetens ifragasattes pa ett sétt som inte var sakligt grundat, och
man beddmde hennes arbetsprestationer pa ett mer kritiskt satt &n om hon
hade varit en man.

- C.M:sarbetskamrater planerade och fattade beslut i hennes franvaro utan
att samrada med henne samt undanhéll henne information. Som exempel kan
nadmnas att gruppchefen A.S. I& andra medlemmar i gruppen utféra
arbetsuppgifter som dag C.M. i hennes egenskap av stélforetradande
gruppchef. Hans agerande var &gnat att undergréva hennes auktoritet i

gruppen.

C.M. har sdledes levt i en miljé som praglats av trakasserier pagrund av
hennes kon.

Redan efter ha vistats en kort tid i Kosovo vande sig C.M. till plutonchefen
och beréttade att hon var radd for gruppchefen A.S. Plutonchefen ordnade sa
att C.M. fick samtala med bataljonpréasten och en major vid kompaniet. Det
forekom savd individuella samtal som samtal i grupp utan att situationen
forbéttrades for C.M.

Den 23 juni hdlls ett informellt mote dar ménnen i gruppen diskuterade frégan
om de hade fortroende for C.M. som stéllforetradande gruppchef eler inte.
Det visade g att ingen i gruppen hade fortroende fér henne. Den 27 juni
bedutade kompanichefen L.E. att JW. skulle vara stéllféretrédande gruppchef
i stéllet for C.M., som blev tilldelad befattningen signalist.

Trots forandringen i befattning blev C.M. &ven fortséttningsvis motarbetad
och trakasserad i gruppen. Hon vande sig darfor till kompaniledningen och
plutonchefen vid fleratillfallen for att fa byta grupp. Ledningen framforde att
det inte var mojligt att omplacera C.M. och hanvisade till att hon sjalv maste
hitta ndgon att byta med.

Den 21 juli tog C.M. kontakt med stéllforetradande plutonchefen A.J. for att
aterigen forsoka fa till stand en andring av situationen. A.J. gav henne da 24
timmar pa sig att bestéamma sig for om hon skulle stanna kvar i Kosovo och
acceptera situationen i gruppen eller aka hem. Da C.M. inte sag nagon
mojlighet till forandring av sin arbetssituation och da hon madde sa daligt att
hon skulle riskera sin hdlsa om hon skulle vara tvungen att arbeta kvar i
gruppen kande hon sig tvungen att dagen darpa, dvs. den 22 juli, lamnain
ansbkan om entledigande.

Gruppen samlades samma dag som C.M. lamnade in sin ansdkan om
entledigande for att underréttas om C.M:s bedut. C.M. uppgav da att hon valt
att avbryta tjanstgoringen pa grund av att hon ansdg sig ha varit utsatt for
sexuella trakasserier av de manliga kollegorna under tiden i Kosovo. Hon
forklarade for gruppen att hon betraktade listan med kdnskrénkande
pastéenden som sexuella trakasserier. Dagen efter blev C.M. beordrad av A.J.



att tatillbaka sina anklagelser mot gruppen och hon kénde sig da tvungen att
infor gruppen dementera det hon sagt tidigare.

JamO gor gdllande att Forsvarsmakten hade k&nnedom om att C.M. kande sig
sexuellt trakasserad. Stallforetrédande plutonchefen A.J. l&ste listan med
uppgifter om hur en kvinna skulle bete sig. Hon s3g de pinup-bilder som fanns
uppsatta och dessa bilder var kadnda for allabefdl. A.J. horde vidare vid motet
den 22 juli 2003 C.M. uttala att hon upplevde listan som sexuella trakasserier.
Till detta kommer att C.M. sade till kompanichefen kapten L.E. att, om nagon
erséttare for henne skulle utses i gruppen, det inte skulle vara en tjg. L.E.
maste sdledes ha fatt klart for sig att C.M. kénde sig trakasserad pa grund av
gitt kon. Sammanfattningsvis var det vid tidpunkten for C.M:s entledigande
kéant for Forsvarsmakten att hon kénde sig utsatt for sexuella trakasserier.

Vad géller tiden dessférinnan vill JamO peka pa foljande omstandigheter.
Forsvarsmakten har vitsordat att man hade kédnnedom om att ”C.M. hade
svart att fungera som arbetsledare” och att ’det forelag samarbetsproblem
inom gruppen”. Vidare var det kdnt for Forsvarsmakten att C.M. hade
anklagat A.S. for att ha sexuellt trakasserat en kvinnavid namn A.G. vid ett
annat kompani, att C.M. kénde sig ré&dd for A.S. och de andraménnen i
gruppen och att hon var ensam kvinnai en grupp om Sex personer.
Forsvarsmakten kande dessutom till att C.M. hade uttryckt onskema om
omplacering. Mot bakgrund hérav och eftersom det ar almant ként att
kvinnor |6per stor risk att utsattas for sexuella trakasserier inom férsvaret
maste det ha statt klart for C.M:s befél att hennes svarigheter hade samband
med att hon var ensam kvinnai gruppen. Med hénsyn till att C.M. aven
framfort att hon kande sig utsatt for sexuella trakasserier maste For-
svarsmakten hainsett att det som man betecknat som samarbetsproblem var
att betrakta som sexuella trakasserier.

Den 24 juli 2003 &kte C.M. tillbaka till Sverige. Hon hade dér ett sk.
hemkomstsamtal med F.Y . pa Forsvarsmaktens centrum for internationell
verksamhet (SWEDINT). Vid samtalet beskrev C.M. sin situation pa ett
sadant sétt att F.Y . uppfattade att hon ansdg sig vara utsatt for sexuella
trakasserier. Han initierade dock inte nagon utredning av de uppgivna
trakasserierna. C.M:s anstélining upphorde den 8 augusti 2003.

Den 9 oktober 2003 gjorde C.M. en anmélan till JAmO om sexuella
trakasserier vid Forsvarsmakten. En kopia av anmélan stélldestill
Forsvarsmakten.

Forsvarsmaktens utredningsgrupp, FMUG, fick dérefter i uppdrag att utreda
handelserna. Gruppen skulle dels klarlagga det faktiska héndelseforloppet,
dels klarlagga vilka som var inblandade i héndelserna. FMUG akte i samband
med sitt utredningsuppdrag ner till bataljonen i Kosovo for att hdra de
inblandade personerna. FMUG:s arbete forsvarades av att Forsvarsmakten
tidigare hade faxat C.M:s anméalan om sexuella trakasserier till stabschefen i
Kosovo som sedan hade kopierat anmélan och delat ut den till berérda
personer. | sin utredning konstaterade FMUG bl.a. att kollegornas och



ledningens agerande gentemot C.M. i Kosovo kan betraktas som sexuella
trakasserier, dvs. trakasserier pagrund av kon, samt att Forsvarsmakten i
Kosovo inte vidtagit tillréckliga dtgarder for att utreda omstandigheterna
kring dessa trakasserier.

Sammanfattningsvis har C.M. utsatts for trakasserier av sexuell natur och
trakasserier som &r grundade pa hennes kon. C.M. har forsattsi en situation
dér hon haft att valja mellan att stanna kvar trots trakasserierna eller [amnasin
anstélining. Mot denna bakgrund &r hennes begdran om entledigande att
betrakta som framtvingad, dvs. att jamstalla med att Forsvarsmakten skilt
henne fran anstallningen. Aven om domstolen skulle finna att trakasserierna
inte har samband med hennes kon & hennes uppsagning att betrakta som
framtvingad och att jamstélla med ett skiljande fran anstélningen.

Grunder

C.M. utsattes under sin tjanstgoring i Kosovo for trakasserier grundade pa
kon och trakasserier av sexuell natur. FOrsvarsmakten kande till att
trakasserier forekom mot C.M., i vart fall under perioden den 17 juni - den
21/22 juli 2003.

Forsvarsmakten stéllde, genom stéllféretrédande plutonchefen A.J., C.M.
infor ett ultimatum att stanna kvar i gruppen trots trakasserierna eller avbryta
tjanstgoringen nar C.M. patalade att hennes situation var ohdllbar.

Trots kdnnedom om de sexuella trakasserierna underlat Forsvarsmakteni strid
mot 22 a § jamstalldhetdagen att utreda omstandigheterna kring
trakasserierna och vidta tgarder for att forhindra dessa. Pa detta sétt forsatte
Forsvarsmakten C.M. i en situation da hon kande sig tvungen att lamna sin
angtallning. Hennes uppsagning ar darfor att betrakta som framtvingad av
Forsvarsmakten och den &r att jdmstalla med en uppsagning aternativt ett
avskedande fran Forsvarsmaktens sida. Detta gors gallande &ven om
domstolen skulle finna att trakasserierna saknar samband med kon.
Forsvarsmakten underlét aven att forsoka forma C.M. att tatillbaka sin
begéran om entledigande nér det stod klart for arbetsgivaren att uppsagningen
var framtvingad och hade sin grund i sexuella trakasserier. Detta star i strid
mot 7 och 18 88 anstallningsskyddslagen och 17 8§ punkterna 4 och 5 samt 15
§ jamstalldhetslagen.

Nér det galler Forsvarsmaktens underlatenhet i strid mot 22 a 8§ jamstalld-
hetslagen att utreda de sexuella trakasserierna och vidta atgérder beropas
visserligen inte underldtenheten som en gavstandig grund for skadestands-
talan, eftersom ratten att vacka talan om skadestand pa den grunden &r
preskriberad. Underldtenheten dberopas daremot som ett led i JamO:stalan
om skadestand pa grund av att C.M. provocerats att sga upp Sig.



Forsvarsmakten

Den svenska kosovobataljonen ingdr i den internationella brigaden Kosovo
Force (KFOR) och & verksam i Ajvalija utanfor Pristina. Det &r riktigt som
JamO anfort att den i dettamd aktuella bataljonen, KS 08, hade 600 anstallda
av vilka knappt 50 var kvinnor. Av bataljonens officerare var omkring 90
yrkesofficerare som fullgjorde tjanstgdringen inom ramen for sin anstéllning i
Forsvarsmakten och omkring 30 reservofficerare eller varnpliktiga officerare
som anstallts sarskilt for tjanstgoringen i enlighet med vad som angesi 1 8
lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten. Ovriga befal och
soldater var i likhet med de reserv- och varnpliktiga officerarna sarskilt
anstéllda for tjanstgdringen. Sammanlagt tio svenska bataljoner har tjanstgjort
i Kosovo och den forsta svenska bataljonen, KS 01, kom dit i oktober 1999.
Varje bataljon byts normalt ut efter sex manaders tjanstgoring och personalen
i deni malet aktuella bataljonen, KS 08, tjanstgjorde i Kosovo under perioden
juni till december 2003.

En tjanstgoring vid utlandsstyrkan avviker markant frén en vanlig anstalining.
FOr en sadan tjanstgoring galler till exempel inte arbetstidsagens regler, utan
den anstéllde r i tjéinst dygnet runt utom ndr man &r pa ’leave”, dvs. ndr man
har ledigt fran tjanstgoringen for att aka bort. Vidare lever och arbetar
personalen pa en camp inom ett begréansat omrade, endast 1,4
kvadratkilometer, vilket det inte &r tilldtet att lamna. Det &r inte heller tillatet
att ga ut ensam om man vill se sig omkring, utan man maste altid ha sillskap
av nagon.

Sasom JAamO anfort anstalldes C.M. for tjanstgoring i KS 08 den 22 april
2003. Fore anstéllningen hade hon genomfort en militér grundutbildning med
stdd av lagen (1994:1810) om mdjlighet for kvinnor att fullgdra varnplikt eller
civilplikt med langre grundutbildning. C.M. fullgjorde da en

underbeféd sutbildning vid Ostkustens marinbas dér hon utbildades till
gobevakare. Efter avdlutad utbildning erhéll hon furirs tjanstegrad.

Rekryteringen till KS 08 inleddes under hésten 2002 och C.M. sbkte och
erholl en reservplats som furir och placerades pa en befattning som
stdlforetradande stabsgruppschef vid lednings- och sambandsplutonen inom
stabs- och trosskompaniet. Stabsgruppen bestod av en gruppchef, en stall-
foretrédande gruppchef och fyra signalister. Gruppens huvudsakliga uppgift
var, som JamO beskrivit, sambandstjanst vilket innebér att hamta och kéra ut
post, att kora bataljonstaxi samt att skdta bataljonens signaltjanst.

En anstdllning i utlandsstyrkan inleds med en grundlédggande utbildning vid
Forsvarsmaktens centrum for internationell verksamhet (SWEDINT) som
ligger i Almnés utanfor Sodertélje. C.M. genomférde denna utbildning under
perioden april 2003 fram till juni 2003 i forsta hand tillsammans med sin
grupp, vilken bestod av gruppchefen A.S. samt JW., R.E., P.H. och J.H.
Utbildningen inleddes sasom anforts vid SWEDINT med en grundléggande
soldatutbildning och dérefter utbildades gruppen under tre veckor i signal-
och radiotjanst vid Upplands regemente (S 1) i Enkdping. Sedan fortsatte



utbildningen vid SWEDINT. Under tiden i Almnés och Enkdping fungerade
det i huvudsak brainom gruppen. Gruppen reste sedan till Kosovo under juni
2003. A.S., C.M. och JW. reste ner en vecka fore de andra.

Redan efter ndgon vecka i Kosovo uppstod problem inom gruppen. A.S. och
JW. mérkte att C.M. hade svart att klara av sina arbetsuppgifter, att hon hade
svart att hdlla ordning pa saker och ting och att hon l&tt blev stressad. Hon
fungerade inte brai gitt arbete. Detta intryck forstérktes nér resten av gruppen
kom ner. Oberoende av varandra kom medlemmarna i gruppen fram till att

det inte fungerade att ha C.M. som chef. Efter det att C.M. anklagat A.S. for
att sexuellt hatrakasserat A.G. uppstod ocksa samarbetsproblem mellan C.M.
ochA.S.

Mot denna bakgrund hade gruppen ett méte dar man tillsammans med C.M.
diskuterade hennes ledarskap och lampligheten att fortsdtta som chef.
Anklagelsen om att A.S. skulle ha sexuellt trakasserat A.G. var helt ogrundad.
A.S. var darfor upprord och skdlde ut C.M. infor de andrai gruppen.

C.M:s plutonchef, kapten H.D., blev tidigt uppméarksammad pa att det foreldg
samarbetsproblem och tog darfor kontakt med bataljonsledningen.
Bataljonsledningen sag till att A.S. och C.M. fick fora samtal med
bataljonspastorn K.O. samt majoren P.S., som var sarskilt utbildad for att
hantera uppkomna kristrauma. Syftet med samtalen var att finna en 16sning.
Under dessa samtal framkom att C.M. upplevde att A.S. hade en auktoritér
ledarstil och att hon var radd fér honom. A.S. fick reda pa detta och bad om
ursakt for att han tidigare hade skallt ut henne. Bade C.M. och A.S. var
beredda att arbeta kvar inom den egna gruppen och forsdka finna en 16sning
pa den uppkomna situationen.

Den 23 juni hade gruppen ett nytt mote dar C.M:s ledarskap ater kom upp till
diskussion. Gruppmedlemmarna konstaterade att Situationen inte hade
forbéttrats och att gruppen maste ha en ny stallforetradande chef. Man hade
darfor ett mote med kompanichefen, kapten L.E., dar A.S., C.M. och de
Ovrigai gruppen samt H.D. var ndrvarande. Under motet presenterade A.S.
sin och gruppens syn pa C.M:s ledarskap. L.E. bestamde darvid att JW.
skulle vara stéllféretradande gruppchef | stéllet for C.M.

Omedelbart i andutning till detta genomforde gruppen en s.k. team-building.
Medlemmarnai gruppen sadetill C.M. att de tyckte att hon var en duktig
signalist och forklarade for henne att de ville att hon skulle vara kvar i
gruppen och trivas.

C.M. anmélde dock for plutonchefen att hon dnskade bli omplacerad och
angav som skd att hon hade samarbetsproblem med de Gvrigai gruppen.

H.D. bedutade da att C.M. skulle arbeta med tillfélliga uppgifter vid
underréttelsesektionen ndgra dagar medan hon undersokte vilka mojligheter
som fanns att omplacera C.M. Nagon mdjlighet att genomfora en omplacering
till en annan grupp visade sig dock inte foreligga.



Den 10 juli avbrot A.S. sin tjanstgoring i Kosovo av familjeska. H.D. s&g
dérefter till att det blev en ny team-building. Hon hade beordrat 16jtnant M.H.
att inleda samtal med gruppen for att se vad man kunde gora for att det skulle
fungerai gruppen efter det att A.S. hade rest hem. C.M. forklarade att
situationen hade blivit mycket béttre efter det att A.S. lamnat gruppen. Hon
tyckte dock att arbetet som signalist var enformigt eftersom hon storre delen
av tiden fick tjanstgorai signalrummet. C.M. var dock inférstadd med att
arbetet kunde bli enformigt eftersom hon saknade korkort och déarfor endast i
mycket begrénsad omfattning kunde delta i gruppens 6vriga uppgifter.

Den 21 juli sbkte C.M. upp stéllféretradande plutonchefen [6jtnant A.J.
eftersom plutonchefen H.D. var pa ”leave” och hade rest iviag. C.M.
forklarade for A.J. att hon Overvagde att avbryta sin tjanstgoring. A.J. blev
forvanad eftersom hon hade hort att C.M. nyligen hade sagt till H.D. att hon
tyckte att det fungerade bra och att hon ville varakvar i Kosovo. A.J. bad da
C.M. tanka dver situationen och meddela sitt beslut nasta dag. Dagen dérpa
forklarade C.M. for A.J. att hon hade bestamt sig for att aka hem. A.J. och
C.M. gick da gemensamt till de dvrigai gruppen och beréttade att C.M. hade
bedutat att avbryta sin tjanstgoring. Dérefter gick de till personalchefen for
att meddela denne C.M:s bedlut. Personalchefen fragade C.M. varfor hon
hade valt att avbryta sin tjanstgoring. C.M. uppgav da att hon vantrivdes i
Kosovo. N&gra dagar senare reste C.M. hem till Sverige.

| samband med att personal &tervander till Sverige efter en tjanstgoring
utomlands tas de rutinméssigt emot vid SWEDINT av sérskilt anstélld perso-
nal som genomfor ett eller flera samtal med dem for att reda ut om tjanstgo-
ringen pa nagot satt utsatt dem for kanslomassiga pafrestningar som de kan
behova sarskilt stod for att reda ut. Ett sddant samtal agde rum mellan C.M.
och sektionschefen vid rehabiliteringsavdelningen, F.Y ., i omedelbar
andlutning till att C.M. anlande till Sverige. Under det samtalet framkom att
C.M. inte hade trivts vid bataljonen pa grund av samarbetsproblem med de
Ovrigai gruppen och att hon ville hem till sin pojkvéan. Hon sade inget om
nagratrakasserier. C.M. klargjorde for F.Y . att hon inte ville aka tillbaka till
Kosovo. En vecka senare tréffade F.Y. C.M. och hennes pojkvan i Géteborg.
Inte heller da framkom nagot om att C.M. skulle ha utsatts for sexuella
trakasserier.

| dutet av september eller i borjan av oktober kontaktade C.M:s pojkvéan
Forsvarsmakten och beréttade att C.M. hade utsatts for sexuella trakasserier
under sin tjanstgoring. C.M. blev da ombedd att komma in med en skriftlig
anméalan, och en sddan kom in till Férsvarsmakten i oktober 2003. Av
anmalan framgar att C.M. ansag sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier i
Kosovo. Det var forst da som Forsvarsmakten fick kénnedom om att C.M.
ans3g sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier.

Forsvarsmakten utsag med anledning av anmélan en utredningsgrupp, FMUG,
som reste ner till bataljonen i Kosovo for att pa plats férsoka utreda vad som
intréffat. Innan FMUG &kte ner hade Forsvarsmaktens hogkvarter haft en
inspektion pa bataljonen. Vid den inspektionen deltog en av dem som senare
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arbetade med utredningen inom FMUG. Denna person informerade
personalchefen om att det hade kommit in en anmélan om sexuella
trakasserier och att anmalan skulle utredas pa central niva. Nar FMUG
besokte bataljonen hade utredarna intervjuer med C.M:s gruppmedlemmar
och befd. Utredarnai FMUG gjorde beddmningen att det hade férekommit
sexuellatrakasserier mot C.M. FMUG lamnade sin rapport den 18 november
2003 till chefen for grundinspektionen. Utredningen blev starkt ifragasatt.
Forsvarsoverpsykologen K.P. ombads darfor att se 6ver vad som hade
framkommit genom FMUG:s utredning. K.P. gjorde dd om en del intervjuer
och kom fram till att det inte hade forekommit ndgra sexuella trakasserier mot
C.M. Mot den bakgrunden gjordes inga polisasnmaningar och Forsvarsmakten
vidtog inga ytterligare atgarder. Forsvarsmakten |& dock bataljonens auditor,
N.L., genomfora en disciplinutredning for att utréna om nagon inom
bataljonen hade brutit mot de bestdmmelser som géller inom Forsvarsmakten.
Med hjdlp av militérpolis forhdrde han alla som kunde ténkas ha varit
inblandade, sasmmanlagt arton personer. Han kom, efter att ha genomfort
utredningen, fram till att det inte fanns ndgonting som bekréftade det C.M.
pastétt ifraga om trakasserier.

Grunder for Forsvarsmaktens bestridande

C.M. har inte utsatts for trakasserier av sexuell natur och hon har inte heller
krankts pa grund av sitt kon. Det bestrids darfor att hon provocerats att siga
upp sig. C.M. har i stéllet galv valt att lamna anstéllningen pa grund av att
hon inte trivdes i Kosovo och inte madde bra av tjanstgoringen. Det fanns inte
anledning for ndgon av Forsvarsmaktens foretradare att ens missténka att
C.M. ans3g sig ha trakasserats pa grund av sitt kon.

Forst nér hennes anmélan kom in till FOrsvarsmakten den 8 oktober 2003 fick
Forsvarsmakten kannedom om att C.M. ans3g sig ha blivit trakasserad och
sarbehandlad pa grund av kén. C.M:s uppségning var inte foranledd av
Forsvarsmakten, och det foreldg darfor ingen skyldighet att forma henne att
atergatill anstélningen. Det maste vidare beaktas att det, nar C.M:s anméalan
kom till Férsvarsmakten i oktober 2003, aterstod endast en dryg manad av
den ursprungligen avtalade tjanstgoringstiden. Av anmédlan framgick att C.M.
var jukskriven de narmaste tva manaderna och enligt egen uppfattning helt
oférmdgen att arbeta. Mot denna bakgrund och da C.M. inte gélv ville aterga
till tjanstgoringen i Kosovo hade det inte varit redistiskt att ta upp fragan om
en atergang till anstallningen.

Domskal

C.M. anstélldes for tjanstgoring hos Forsvarsmakten under tiden den 22 april
- den 22 december 2003. Den 8 juni 2003 reste hon till Kosovo for att
tjanstgora i den svenska kosovobataljonen. Den 22 juli 2003 begéarde hon sitt
entledigande fran tjanstgoringen och den 24 juli 2003 reste hon tillbaka till
Sverige. Anstéliningen upphérde den 8 augusti 2003.
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JamO har i mdlet gjort gélande huvudsakligen foljande. C.M. utsattes for
sexuellatrakasserier under tiden i Kosovo. Nér hon gjorde klart for sina
overordnade att situationen var ohdllbar stélldes infor ett ultimatum att vara
kvar trots trakasserierna eller att avbryta tjanstgoringen. Forsvarsmakten
underlat i strid mot 22 § jdmstélldhetslagen att utreda omstandigheterna kring
de uppgivna sexuella trakasserierna och vidta dtgarder med anledning av
dessa. Mot bakgrund av detta & C.M:s begéran om entledigande att betrakta
som framtvingad, vilket innebér att den &r att likstdla med en uppsagning
alternativt ett avskedande fran Forsvarsmaktens sida. Forsvarsmakten
underlét vidare att forsoka forma C.M. att tatillbaka sin begéran om
entledigande nér det stod klart for arbetsgivaren att uppsagningen var
framtvingad och hade sin grund i sexuella trakasserier. Detta géller &ven om
domstolen skulle finna att trakasserierna saknar samband med C.M:s kon.

Forsvarsmakten har anfort i huvudsak foljande. Det forekom inte nagra
sexuellatrakasserier mot C.M. Forsvarsmakten har vidare inte haft kdnnedom
om att C.M. ansdg sig trakasserad. Uppsagningen var inte framtvingad och
det foreldg darfor ingen skyldighet att forma C.M. att atergai anstalningen.
Néar anmélan om sexuella trakasserier inom till Forsvarsmakten i oktober 2003
hade anstallningen redan upphort, och det aerstod for 6vrigt endast en dryg
manad av den avtalade tjanstgoringstiden. Av anmélan framgick att C.M. var
sukskriven och ofdrmogen att arbeta under de tva nérmaste manaderna.
Forsvarsmakten visste ocksa att C.M. inte ville &terga till sin angtéllning. Mot
bakgrund hérav var det inte redistiskt att da ta upp frégan om en dtergang till
anstallningen.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa JamO:s begaran
hallits forhor under sanningsforsakran med C.M. samt vittnesforhér med
jamstalldhetshandlaggaren vid Forsvarsmakten C.S. och kaptenen S.N. Pa
Forsvarsmaktens begaran har hallits vittnesforhdr med stabschefen vid KS 08,
Overstelojtnanten K.B., auditéren N.L., personalchefen vid KS 08, mgjoren
T.D., kompanichefen vid stabs- och trosskompaniet vid KS 08, kaptenen
L.E., plutonchefen vid stabs- och sambandsplutonen vid KS 08, kaptenen
H.D., stdlforetrédande stabsgruppschefen vid KS 08, A.J., sektionschefen vid
operativa insatdedningen F.Y ., stabsgruppchefernavid KS08 A.S. och JW.,
stdlforetradande stabsgruppchefen R.E., signalisterna P.H. och JH.,
stdlforetradande chefen vid stabsexpeditionen, tillika fortroendemannen vid
KS 08 H.B. och stéllféretrédande stabsgruppchefen vid KS 08 A.G.

JamO har dberopat en utredning gjord av FMUG, en inom Forsvarsmakten
inréttad central utredningsgrupp, som enligt vad som framgar av utredningen
ar avsedd att utnyttjas som stod for chefer i Forsvarsmakten for opartisk
utredning vid intréffade sexuella trakasserier eller annan krankande
sérbehandling.



12

Nagot om den rattsliga bakgrunden

Arbetsdomstolen har i sin praxis med stod av uttalanden i forarbetenatill den
dldre anstéllningsskyddslagen (prop. 1973:129 s. 129), vilkai dessa delar
altjamt har aktualitet, i flerafall ansett sig kunna konstatera att en uppsagning
frén en arbetstagares sida kan jamstéllas med en uppségning fran arbets-
givarens sida och &ven att en arbetstagares frantradande av en anstalining kan
jamstallas med ett avskedande fran arbetsgivarens sida. For att arbetsgivaren i
dessa fall skall kunna déggas skadestandsskyldighet har kréavts att arbetsta-
garens atgard skall ha foranletts av arbetsgivaren och att arbetsgivaren harvid
handlat pa ett sitt som inte dverensstammer med god sed pa arbetsmarknaden
eller som annars maste anses otillborligt. Det har daremot inte kréavts att
arbetsgivaren direkt syftat till att forma arbetstagaren att |lamna sin anstéll-
ning. Det har for att arbetstagarens dtgard skall jamstéllas med en atgéard fran
arbetsgivarens sida i domstolens praxis ansetts tillrackligt att arbetsgivaren
insett att han genom sitt handlande framkallat en svar situation for arbetsta-
garen och darmed en risk for att arbetstagaren skall finna for gott att lamna
sin anstélining (set.ex. domen 1993 nr 30).

Av 22 a § jamstalldhetslagen framgér att en arbetsgivare som far kdnnedom
om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier av en
annan arbetstagare skall utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasse-
riernaoch i forekommande fall vidta de &garder som skaligen kan kravas for
att forhindra fortsatta sexuella trakasserier. For att den foreskrivna utred-
nings- och atgardsplikten skall uppkomma &r det som framgar av lagtexten
tillrackligt att arbetsgivaren far kénnedom om att arbetstagaren galv har upp-
fattningen att trakasserier har forekommit. Om arbetsgivaren da underlater att
vidta atgarder kan han bli skadesténdsskyldig enligt 27 a § jamstalldhetsagen.
JamO har i den foreliggande tvisten inte yrkat skadestand pa grund av
asidoséttande av 22 a § jamstalldhetslagen. Arbetsgivarens underlatenhet att
vidta sddana atgarder som avsesi 22 a § kan dock ledatill ett ansvar aven pa
anstallningsskyddslagens omréde. En forutséttning for arbetsgivarens
skadestandsansvar enligt anstallningsskyddslagen &r da att det i efterhand kan
konstateras ha forekommit trakasserier. Detta & emellertid inte en tillrécklig
forutsattning for skadestandsansvar. Det kravs ocksa att arbetsgivaren varit
medveten om att trakasserier har forekommit, men likval inte vidtagit négra
atgarder, samt att arbetstagaren da har valt att |amna anstallningen.

Med sexuella trakasserier avses enligt 6 8 andra stycket jamstalldhetdagen
sadant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovalkommet upptré-
dande av sexuell natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet. Det
handlar om odnskade beteenden och handlingar. Det & den person som
utsétts for beteenden eller handlingar som avgér om dessa &r dnskvérda eller
inte. Sexuella trakasserier kan innefatta manga olika beteenden. Sexuella
trakasserier kan innefatta fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptrédande.
Gemensamt for dem &r att det & handlingar som paverkar och darmed
kréanker individens rétt till personlig integritet och ga&lvbestammande (prop.
1997/98:55 s. 139f1.).
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Handel seforloppet i stora drag

De handelser som malet ror utspelade sig under ar 2003. C.M. placerades pa
en befattning som stéllféretradande stabsgruppchef vid lednings- och
sambandsplutonen inom stabs- och trosskompaniet. Den grundutbildning som
foregick tjanstgdringen i Kosovo skedde under varen 2003 i Almnésoch i
Enkoping. C.M. genomfdrde utbildningen tillsammans med sin grupp, vilken
bestod av gruppchefen A.S. samt JW., R.E., P.H. och JH. Den 8 juni reste
C.M. till Kosovo tillsammans med A.S. och JW. De 6vrigai gruppen kom till
Kosovo en vecka senare. Gruppens uppgift var att utfora sambandstjanst:
hé&mta och kdra ut post, kora bataljonsfordon och skéta bataljonens
signaltjanst. C.M. saknade korkort och kunde dérfor inte utféra vissa av dessa
arbetsuppgifter. Detta forhadlande var emellertid kant for Forsvarsmakten
redan nér hon anstaldes, och gruppens tjanstgoring hade planerats med den
forutsattningen.

Redan efter nagon veckas vistelse i Kosovo uppstod problem inom C.M:s
grupp. Under ett mote inom gruppen efter midsommarafton skéllde
gruppchefen A.S. ut C.M. infor de 6vriga. Orsaken till dettavar att A.S.
ansdg att C.M. felaktigt hade pastétt att han hade sexuellt trakasserat A.G.,
som tjanstgjorde vid ett annat kompani.

C.M. véande sig med anledning av problemen till plutonchefen H.D., som s3g
till att C.M. och A.S. fick samtala med bataljonprasten K.O. samt med
majoren P.S., vilken var sarskilt utbildad for att hantera kristrauman.

Under ett mote den 27 juni framforde A.S. till kompanichefen L.E. att
gruppen ansdg att C.M. inte fungerade som chef. L.E. beslutade darefter att
JW. skulle vara stéllforetrédande gruppchef i stéllet for C.M. Hon blev
tilldelad en befattning som signalist i gruppen. C.M. anmélde en tid déarefter
till H.D. att hon 6nskade bli omplacerad till en annan grupp. Enligt
Forsvarsmakten fanns dock inga mojligheter att omplacera C.M.

Den 10 juli avbrét A.S. tjanstgoringen i Kosovo av familjeskdl. H.D.
beordrade darefter 16jtnanten M.H. att inleda samtal med gruppen for att se
vad man kunde gora for att det skulle fungera med anledning av att A.S. hade
avbrutit tjanstgoringen. Den 21 juli tog C.M. vid ett samtal med
stalforetradande plutonchefen A.J. upp fragan om sin fortsatta tjanstgoring i
gruppen. Den 22 juli begérde C.M. sitt entledigande. | samband dérmed
forekom ett méte mellan henne och flera av hennes dverordnade och
arbetskamrater. Hon reste hem tva dagar senare. | Sverige hade hon ett sk.
hemkomstsamtal med sektionschefen F.Y . Hennes anstallning upphérde den 8
augusti.

Arbetsmiljon i Kosovo
JamO har i malet framhallit att det i Kosovo var fraga om en pétagligt mans-

dominerad arbetsmiljé med olika sexistiska indag. JAmO har med detta menat
att C.M. vistades i en ”grabbig” arbetsmiljo dir det var accepterat fran



14

Forsvarsmaktens sida att det forekom sexistiska bilder m.m. Forsvarsmakten
har i huvudsak bestritt JAmO:s pastaenden. Arbetsdomstolen anser att det mot
bakgrund av vad parterna har anfort finns anledning att nagot beréra vad
utredningen visar i denna del.

Den aktuella Kosovobataljonen, KS 08, hade 600 anstéllda av vilka knappt 50
var kvinnor. | Kosovo lever och arbetar personalen inom Forsvarsmakten
inom ett begransat omrade (camp), vilket det inte &r tillatet att 1amna. Den
som &r anstélld vid utlandsstyrkan &r, utom vid ledigheter, principiellt i tjanst
dygnet runt.

Det framgar av utredningen i malet att det inom campen forekom flerainsag
med halvpornografiskt eller i varje fal sexuellt innehall. Exempelvis fanns det
pa massen under C.M:stid i Kosovo ett par trosor upphéngdai baren. |
signalcentret, dar C.M. och hennes grupp arbetade, forekom det en affisch
med jeansreklam som forestallde en naken bakdel av en kvinna. Vid nagot
tillfale forekom det i signalcentret en lista som i skamtsyfte beskrev bl.a. olika
sexuella aktiviteter som en kvinna borde utféra. Inom campen fanns vidare en
privatégd kiosk som sdlde bl.a. tidningarna Café och Slitz samt pornografiska
tidningar. Utredningen visar att tidningarna Café och Slitz lag framme i
alméanna utrymmen inom campen. Daremot kan det inte anses visat att det
forekom pornografiska tidningar framme pa arbetsplatsen eller i utrymmen
som var tillgangliga for personaen vid bataljonen. C.M. har infér domstolen
beréttat att det forekom ett grovt och sexuellt fargat sprakbruk. De andra
forhorspersonerna, &ven kvinnorna, har dock fornekat eller i varje fall starkt
tonat ned dettaindag i miljon.

Det kan konstateras att C.M. var ensam kvinnai sin grupp bland fem mén och
att arbetsplatsen i stort dominerades av mén. Det kan emellertid ocksa
konstateras att det i just C.M:s ndrmaste omgivning tjanstgjorde flera kvinnor.
Hennes nédrmaste befdl - gruppchefen - var man, men det nérmast hdgre
befélet, dvs. plutonchefen och dennes stéllféretradare, var bada kvinnor (H.D.
och A.J). C.M. bodde i forl&ggningen tillsammans med en kvinnlig
fortroendeman (H.B.). Det kan tillaggas att &ven bataljonsprasten, som hade
samtal med C.M., var en kvinna (K.O.).

| fréga om arbetsmiljon kan tillaggas att det av utredningen framgar att A.J.
nér hon uppméarksammades pa den i det foregadende namnda listan beordrade
att den skulle tas bort. Nér det gédler reklamaffischen har kompanichefen L.E.
beréttat att han sade till att den skulle tas bort. Av C.M:s egna uppgifter infor
domstolen framgar att hon i dvrigt inte beréttade for ndgon att hon ansag sig
provocerad av miljon eller uttryckte dnskemdl om att atgarder skulle vidtas.

Blev C.M. utsatt for trakasserier?

JamO har i denna del dberopat bl.a. FMUG:s utredning, daterad den

18 november 2003. FMUG:s utredning har gjorts av Oversten T.X.,
jamstélldhetshandléggaren C.S., kaptenen S.N. som tidigare arbetat som
handlaggare av sexuella trakasserier och 6verstelgjtnanten T.J. FMUG
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konstaterar i sin utredning sammanfattningsvis att kollegorna och ledningens
agerande gentemot C.M. i Kosovo kan betraktas som sexuella trakasserier,
dvs. trakasserier pagrund av kon, samt att Forsvarsmakten i Kosovo inte
vidtagit tillrackliga étgérder for att utreda omstandigheterna kring dessa
trakasserier. | utredningen har redogjorts for handelseforloppet under
utbildningstiden i Sverige och under tiden i Kosovo. Utredarna har hallit
fornor med samtliga hordai malet, utom K.B., och de har redogjort for vad
berorda personer enligt utredarna har uppgett bl.a. om de pastadda
trakasserierna.

Parternai malet har redovisat skilda uppfattningar i fraga om det bevisvérde
som bor tillaggas FMUG:s utredning. Arbetsdomstolen bedomer denna fraga
pafoljande sétt. Forhoren med de anstélldai bataljonen holls den 27 —

30 oktober 2003, dvs. endast nagra manader efter det att de pastadda
trakasseriernamot C.M. skulle ha férekommit. De som hortsi malet har
fornekat att de uttryckt sig pa det sétt som angetts pa vissa stélleni utred-
ningen och forklarat att vissa uppgifter i FMUG:s utredning inte &r riktigt
atergivna. De har vidare forklarat att de kénde sig domda pa forhand av
FMUG. Négra har menat att forhoren bedrevs under ”Gestapo-liknande” for-
hallanden. | den delen har framkommit att FMUG kallade personer till langa
forhor mitt i natten. Det har dessutom framkommit att det som utredarna
antecknat fran forhdren inte lastes upp for och &n mindre godkéndes av dem
som hoérdes. Mot denna bakgrund bor enligt Arbetsdomstolens mening inne-
hallet i FMUG:s utredning inte laggas till grund for bedomningen i malet i den
man innehdllet avviker fran vad de berdrda personerna har uppgett infor
domstolen.

Frégan om det har forekommit trakasserier far altsa bedomas pa grundval av
de uppgifter som vid huvudférhandlingen har [amnatsav C.M., A.S., JW.,
P.H., JH. och R.E. De tre forstnamnda personerna har beréttat i huvudsak
foljande.

C.M.: Nar hon kom hérde hon samtalen i gruppen tystna. Det kéndes inte
som att de dvriga gruppmedlemmarna respekterade henne och hon kénde
inte att hon hérde hemmai gruppen. J.W. tog 6ver arbetsuppgifter som hon
skulle utférai egenskap av stallforetradande chef, sdsom uppgiften att
upprétta schema. A.S. kritiserade henne och sade att hon inte skétt sina
arbetsuppgifter och att hennes forslag inte var bra. Han kunde dock inte
saga vilka fel hon gjorde eller vad det var for fel pa forslagen. Hon kéande
sig ofta Gverkord och var inte stark nog att saga ifran. Hon blev ofta kallad
”lilla gumman” och “lilla stumpan” av bl.a. A.S. och JW. Hon sade ndgon
gang till dem att Sluta med det men orkade oftast inte. Det sades &ven andra
saker som “’har du mens nu igen”. A.S. blev vid et tillfélle arg och skéllde
ut henneinfor gruppen pa grund av att hon sagt till JW. att A.S. hade
sexud |t trakasserat A.G. Efter denna handelse kénde hon sig radd for A.S.
och hans ledarstil. Nagon gang efter A.S:s utskallning sade killarna i
gruppen att de hade haft ett méte déar de kommit fram till att hon inte skulle
vara stéllforetradande gruppchef langre. Vid ett mote med gruppen och
kompanichefen L.E. beslutades sedan att J.W. skulle vara stéllforetrédande
gruppchef i stéllet for henne. Hon blev vid tretillfallen fysiskt antastad. Vid
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ett tillfille, i samband med en ritual som kallas ”Pinky-drinken”, kladdade
P.H. pa henne. Han gav henne en jéttestor omfamning sa att han kom &t hela
hennes 6verkropp med brést, armar och midja. Hon skét bort honom och sa
att ”det hér kan nog ses som sexuella trakasserier”. Hon gick sedan dérifran.
Hon foljde vid ett tillfalle med J.W. med bil pa en posttur. JW. fallde da
sexistiska kommentarer om kosovianska kvinnor samtidigt som han tog
henne pa laret. Han hdll kvar handen for lange for att det skulle vara fraga
ett misstag. Hon skot da bort hans hand. Vidaretog JW. tag i hennes midja
och hdll kvar hénderna dér vid ett tillfélle nér de befann sig i signalcentret.
Hon drog sig da undan. Nér det géllde listan med grovt sexistiskt innehall i
signalcentret om hur en kvinna skulle se ut och bete sig forklarade hon att
hon inte ville att listan skulle ligga dér. A.J. kom och sade till att listan
skulle tas bort. Listan togs bara bort ett tag och 1&g sedan fullt synlig bakom
disken. Hon var radd for att vara ensam nér hon skulle tjanstgora pa
kvallarna eftersom hon var radd for att killarna skulle ga &nnu langre.

A.S.: C.M. var radd for honom pa grund av att han skallt ut henne. Han
gjorde det pa grund av att hon felaktigt hade beskyllt honom for att sexuellt
ha trakasserat A.G. Han bad dock senare C.M. om ursakt for utskallningen.
Hon lémnades inte utanfér gruppen. Anledningen till att C.M. inte fick ha
kvar befattningen som stéllforetradande gruppchef var att gruppen helt
saknade fortroende for henne. Det var hennes osakerhet i vissa situationer
som var skélet till det. Som exempe kan ndmnas att hon var osaker pa hur
hon skulle agera vid en situation d& en nyckel "blir rjd”.
Radiokommunikationen & kodad och man maste sld in en kod for att radion
skall krypteras. Om det & nagon som blottar koden sa att obehdriga kan se
den, r6js en nyckel och koderna maste da bytas. C.M. kénde alltsa osakerhet
infor en sadan situation. Hon ville av det skélet inte att han skulle |amna
gruppen vid ett tillfalle da han skulle delta i en Gverlamningsceremoni med
KS07. JW. ansdg sig daremot kunna hantera situationen i ett sadant fall
och forklarade att A.S. kunde dka. Det mérktes att C.M. madde daligt och
att hon inte var sasmma person somtidigare. A.S. hade daglig kontakt med
plutonchefen H.D. om detta. Han pratade &ven med fortroendemannen H.B.
och bad henne bl.a. att kontrollera C.M:s matvanor och setill att hon
motionerade.

JW.: Det &r interiktigt att C.M. blev sexudllt trakasserad. Han antastade
inte C.M. fysiskt vid ndgot endatillfalle. Dagen innan hon skulle &ka hem
lade han handen p& hennes axdl for att trosta henne eftersom hon var ledsen.
Han gjorde heller inte nagra sexistiska uttalanden om kosovianska kvinnor,
utan sa att han tyckte att de var vackra eler att de sag bra ut. Det forekom
inte ndgon sexistisk jargong. C.M. fungerade inte bra som stallforetradande
gruppchef eftersom hon hade svart att fatta beslut. Gruppens
arbetsuppgifter var rutinmassiga. | gruppen inréttades ett lite skAmtsamt
system for att registrera fel som forekom vid tjanstgoringen i signalcentret.
Den som gjorde fel fick en “kamel” och det noterades vad felet bestod i.
Detta system var téankt for att alla skulle skérpa sig. Defick alla kameler,
men C.M. var den som fick flest. Hon fick till slut sA manga kameler att det
inte var nagon mening med systemet. C.M. var dalig pa att passa tider.
Vidare glomde hon att |3sa sakerhetsskapet nar hon sténgde signal centret
och hon stéangde signalcentret for tidigt. Vid ett flertal méten uttalades att
det inte fanns nagot fortroende for C.M. i gruppen. Inom gruppen forekom
informella méten som C.M. var med pa. Gruppen forde inga diskussioner
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utan att C.M. var ndrvarande. Han kan ha tilltalat henne lilla gumman” och
”lilla stumpan”. De sade dagligen till henne att de ville att hon skulle vara
kvar i gruppen.

P.H., JH. och R.E. har samtliga uppgett att de saknade fortroende for C.M.
som stéllféretradande chef och har i allt vasentligt lamnat samma forklaringar
till det som JW. och A.S. De har samtliga fornekat att de skulle ha tilltalat
C.M. med uttryck som "lilla gumman” och liknande eller att det forekom ett
sexigtiskt sprakbruk.

Nér det géller de sexuella nérmanden som J.W. och P.H. pastas ha gjort mot
C.M. stér ord mot ord. Arbetsdomstolen kan inte finna att det framkommit
nagon omstandighet som foranleder att C.M:s uppgifter bor fortjana storre
tilltro &h JW:s och P.H:s. Arbetsdomstolen finner darfor att JamO:s
pastaenden om sexuella narmanden inte har blivit styrktai malet.

Nér det géller pastdendena om trakasserier pa grund av kon mot C.M. kan till
en borjan konstateras att det enligt domstolens uppfattning sakerligen 13g till
padet sittet att hon gélv uppfattade saken sa att hon blev negativt
sarbehandlad pa grund av att hon var kvinna. Vad C.M. har uppgett om
tilltalssétt som ”lilla gumman” och liknande har bekréftats av JW., som gélv
har medgett att han anvant sddana uttryck. Betréffande andra yttranden som
C.M. har bertrt, exempelvis yttrandet om kosovianska kvinnors utseende, kan
det vara svart fér en utomstaende att i efterhand vardera hur det kunde
uppfattas av henne. Aven uttalanden med ett forhéllandevis oskyldigt innehall
kan gorasi avsikt att provocera eller kan i varje fall uppfattas som
provocerande.

Utredningen utvisar klart att C.M. hamnade utanfér gruppens gemenskap.
Hennes forhdllande till den nérmaste chefen A.S. kan sigas ha varit praglat av
samarbetssvérigheter. A.S. har i likhet med de 6vrigai gruppen visserligen
menat att det var C.M:s osakerhet och oférmaga att fatta beslut samt hennes
sétt att skota Sitt arbete som gjorde att de saknade fértroende for henne och
att detta var orsaken till att hon inte kunde kvarsta i befattningen som
stalforetradande gruppchef. Av den utredning som lagts fram i malet gar det
enligt Arbetsdomstolens uppfattning inte att dra ndgon entydig slutsats i
fragorna om C.M:s kompetens till nagon del ifragasattes pa ett sétt sominte
var sakligt grundat eller om hennes arbetsprestationer bedomdes mer kritiskt
pagrund av att hon var kvinna. Som redan har konstaterats hade C.M. gélv
sakerligen uppfattningen att hon var trakasserad pa grund av sitt kon. Det
finns enligt domstolens mening omstandigheter som tyder pa att trakasserier
faktiskt forekom. Av skal som kommer att framga i det foljande saknar
domstolen emellertid anledning att gora ett definitivt stallningstagande i fraga
om arten och allvaret i de trakasserier som C.M. kan hablivit utsatt for.
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Har Forsvarsmakten foranlett uppsagningen genom underlatenhet att vidta
atgarder?

Av utredningen framgar att fragan om C.M:s problem inom gruppen
uppméarksammades redan pa ett tidigt stadium i Kosovo och blev foremal for
olika personalvardande &tgarder. H.D. fick ndgon gang i juni klart for sig att
det forekom samarbetsproblem och kontaktade bataljondedningen, som sig
till att C.M. fick samtala med bataljonspastorn K.O. och magjoren P.S. En sk.
team-building genomfdrdes efter en diskussion med gruppmediemmarna och
bl.a. kaptenen L.E. den 23 juni som slutade med att C.M. frantogs
befattningen som stéllféretradande gruppchef. En ytterligare aktivitet av det
daget genomfordes efter det att A.S. den 10 juli [amnat Kosovo.

Det framgar av utredningen att C.M. under hela denna tid inte fann sig béttre
tillrétta utan vantrivdes. Av betydelse for bedomningen i malet & da vilka skél
for detta som hon angav eller som annars kan ha framgatt for
Forsvarsmakten. | den delen tycks det staklart att hon inte beréttade for
nagon att hon ans3g sig vara utsatt for sexuella trakasserier. Hon har infor
domstolen galv bekréftat att hon inte gjorde detta och har tillagt att skalet till
det var att hon var radd for de andrai gruppen. Det framgar visserligen av
utredningen att hon vid motet med arbetskamraterna den 22 juli i samband
med att hon skulle duta sade att listan som beskrev hur en kvinna skulle vara
kunde betraktas som sexuella trakasserier. Domstolen anser emellertid inte att
Forsvarsmakten enbart pa grund av denna kommentar borde ha forstatt att
C.M. sade upp sig pa grund av att hon ans3g sig trakasserad. Det kan vidare
inte, sasom JamO pastatt, anses styrkt att C.M. sade till kompanichefen L.E.
att hon inte borde eftertrédas av en kvinna eftersom att ménnen inte skulle
klara av att hantera det. | stéllet framgar det av utredningen att savél
arbetskamrater - daribland fértroendemannen H.B. - som befd uppfattade
saken sA att C.M:s begaran om entledigande berodde pa att hon inte trivdesi
gruppen och langtade hem. Stabschefen K.B. har beréttat att han pa ett tidigt
stadium frégade sdva C.M. som bataljonsprasten K.O. om det hade
forekommit sexuella trakasserier men att han fick ett nekande svar. K.B. har
ocksa beréttat att han efter C.M:s uppsagning fragade henne om det var nagot
annat &an att hon inte trivdes som var orsaken till att hon akte hem. Enligt K.B.
skakade C.M. da pa huvudet. T.D. har beréttat att C.M., liksom alla andra
som valde att aka hem, blev tillfragad om vad som |ag bakom beslutet och att
hon da uppgav att hon vantrivdes i Kosovo. Det har ocksa framkommit att
kompanichefen L.E. undersokte vilka mojligheter som fanns att omplacera
C.M. och att han efter att ha utrett tre olika alternativ inte fann nagon
maojlighet till omplacering.

Arbetsdomstolen finner mot denna bakgrund inte utrett att Forsvarsmakten
hade ndgon befogad anledning att tro att C.M:s begaran om entledigande
berodde pa nagot annat an det hon uppgav, namligen att hon inte trivdes och
att hon langtade hem. Forsvarsmakten kan déarmed inte genom underlatenhet
att vidta dtgarder anses ha asidosatt god sed pa arbetsmarknaden och darmed
framkallat C.M:s uppsagning.
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Sélldes C.M. infdr ett ultimatum som ledde till hennes uppsagning?

JamO har emellertid aven gjort gdlande att Forsvarsmakten, foretradd av
stdlforetradande plutonchefen A.J., stdllde C.M. infor ett ultimatum att
antingen stanna kvar trots trakasserierna eller avbryta tjanstgoringen.
Forsvarsmakten har bestritt att det var fréga om ett ultimatum som tvingade
fram C.M:s uppsagning.

Betraffande det samtal som JamO har syftat pa har framkommit foljande.
C.M. sbkte den 21 juli upp A.J. med anledning av att hon inte ville vara kvar i
gruppen. Att hon sbkte upp just A.J., som var stallforetrédande plutonchef,
berodde pa att plutonchefen H.D. var bortrest.

C.M. har beréttat foljande om samtalet. Hon var ledsen, hade gétt ner i vikt
och ins3g att hon var tvungen att géra ndgot & sin situation. Hon vande sig
till A.J. och forklarade att hon ”madde inte bra i gruppen” och att
arbetsgivaren maste vidta nagon atgard eftersom de forsok som tidigare hade
gjortsinte hade lett till resultat. A.J. sade att hon hade att valja mellan att
stanna kvar i gruppen eller dka hem. Eftersom C.M. ansdg det vara ohallbart
att stanna kvar valde hon att avbryta tjanstgoringen. Dagen darpa lamnade
hon in en ansbkan om entledigande.

A.J. har beréttat foljande. Plutonchefen H.D. hade antytt for henne att alt inte
fungerade brai C.M:sgrupp. A.J. hade inte v haft ndgon narmare kontakt
med C.M. Hon hade hort av H.D. att C.M. hade bestdmt sig for att stanna
kvar i Kosovo och blev darfor forvanad nér C.M. kom till henne och sade att
hon funderade pa att resa hem. Hon gjorde klart for C.M. att det var
angeléget att hon fattade ett beslut. Hon sade att C.M. maste bestdmma sig
senast ndsta dag om hon skulle stanna eller duta. Om inte C.M. hade kommit
till henne och sagt att hon funderade pa att aka hem, hade hon inte bett C.M.
att fatta nagot beslut. Dagen darpa kom C.M. och sade att hon hade bestamt
sig for att ka hem. C.M. sade da att hon inte trivdesi Kosovo, att hon
langtade hem och att hon och pojkvéannen planerade brollop till varen. C.M.
namnde aldrig for henne att hon skulle ha utsatts for sexuella trakasserier av

nagot dag.

Av det anforda framgér att C.M. vid samtalet inte namnde for A.J. att hon
kénde sig trakasserad och att A.J. inte heller forstod att detta var skalet till att
C.M. ville avbryta tjénstgoringen. Att A.J. bad C.M. att bestdmma sig for om
hon skulle stanna kvar framstar som naturligt av hansyn till mojligheterna att
planera den fortsatta verksamheten. Av betydelse &r att A.J. tydligen inte galv
skulle ha tagit upp frégan om C.M. skulle arbeta kvar sdvidainte C.M. géalv
hade gjort det. Enligt Arbetsdomstolens uppfattning kan A.J:s yttrande vid
samtalet med C.M. 6ver huvud taget inte betraktas som ngot ultimatum.
Detta gédler sérskilt mot bakgrund av att JdamO inte har gjort géllande att det
skulle ha forelegat mojligheter att finna ndgon annan placering fér C.M. an
den hon redan hade. A.J. kan alltsd genom vad som férekom vid detta samtal
inte anses ha framtvingat C.M:s uppsagning.
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Med anledning av vad JdamO har gjort géllande i den delen vill domstolen
tillagga att det inte har framkommit ndgot stod for att C.M. dagen efter motet
med gruppen blev tvingad av A.J. att vid ett nytt méte med gruppen
dementera ett uttalande om sexuella trakasserier.

Pa grund av det anforda kommer Arbetsdomstolen sammanfattningsvis till
sutsatsen att Forsvarsmakten inte kan anses ha agerat i strid mot god sed pa
arbetsmarknaden och déarigenom féranlett C.M:s uppsagning.

Borde Forsvarsmakten ha forsokt forma C.M. att aterta uppsagningen?

JamO har gjort géllande att Forsvarsmakten i varje fall borde ha forsokt forma
C.M. att tatillbaka sin begéran om entledigande nér man inom
Forsvarsmakten fick klart for sig att hon ként sig utsatt for sexuella
trakasserier. Forsvarsmaktens instéllning i denna del &r i forsta hand att det
inte har forelegat nagon skyldighet att verka for att uppsagningen skulle
atertas.

Som domstolen har konstaterat i det foregaende hade Forsvarsmakten inte
nagon kannedom om att C.M. ansag sig ha blivit utsatt for sexuella
trakasserier nar hon ldmnade Kosovo den 24 juli 2003. Av utredningen
framgar emellertid att fragan aktualiserades vid samtal som C.M. hade med
sektionschefen vid operativa insatsledningen, F.Y. De hade ett s.k.
hemkomstsamtal den 25 juli 2003. F.Y. har beréttat att det inte framkom sa
mycket vid detta samtal, men att han under veckan darpa blev uppringd av
C.M:s pojkvan som uppgav att hon madde daligt. Av F.Y :s uppgifter framgar
vidare att han tréffade C.M. i Goteborg, att hon da gjorde antydningar som
fick honom att dra dutsatsen att hon ansg sig ha blivit utsatt for sexuella
trakasserier. Eftersom C.M. forefoll behdva stod kontaktade F.Y . dérefter en
psykolog som skulle kunna genomféra samtal med C.M.

Mot bakgrund av det anférda far det anses sta klart att Forsvarsmakten,
foretrddd av F.Y ., efter det andra samtalet hade anledning att misstanka att
C.M. hade kant sig utsatt for sexuella trakasserier under sintid i Kosovo. Det
kan anméarkas att man pa Forsvarsmaktens sida tydligen ansag att
angtallningen fortgick annu vid denna tidpunkt. Beslutet om C.M:s
entledigande fattades namligen forst den 8 augusti. Frégan &r da vilken
betydelse detta samtal skall tillmétas vid beddmningen av uppsagningsfragan.

Arbetsdomstolen har i ett antal fall haft att ta stallning till frégan vilka verk-
ningar som atertagandet av en uppsagning for med sig. Nar det géller situa-
tionen da en arbetstagare har sagt upp sig och sedan onskar ta tillbaka upp-
s&gningen har domstolen funnit att en arbetsgivares végran att godta
aterkallelsen under sérskilda omstandigheter kan anses stridande mot god sed
pa arbetsmarknaden och vara liktydig med en uppsagning fran arbetsgivarens
sida (set.ex. domen 1983 nr 3). | det foreliggande fallet & det emellertid inte
frdga om en situation av det angivna slaget. C.M. tog ju inte upp fragan om
att terkalla uppsagningen, utan gjorde tvartom klart att hon inte ville aterga
till tjanstgoringen i Kosovo. Aven om Forsvarsmakten efter F.Y :s samtal med
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C.M. hade fatt anledning att missténka att hon ans3g sig ha blivit utsatt for
sexuella trakasserier kan det enligt domstolens mening inte anses ha degat
Forsvarsmakten att verka for att hon skulle atergatill anstallningen. Man kan
for dvrigt stallafragan om ett sddant initiativ hade varit meningsfullt. Det
forefaler klart att C.M. inte hade nagon 6nskan att aterga till tjanstgéringen i
Kosovo.

Sammanfattande bedomning i uppsagningsfragan

Vad som anfortsi det foregaende kan sammanfattas enligt foljande. Det &r
troligt att C.M. under sin tjanstgoéring i Kosovo blev utsatt for sexuella
trakasserier, och det star under alla omstandigheter klart att hon sélv ansdg
att savar falet. Trots de olika samtal med 6verordnade m.fl. som hon hade pa
grund av sina problem gav hon dock sdvitt framkommit inte uttryck for att
hon hade utsatts for sexuella trakasserier. Vid tidpunkten for hennes
uppsagning hade Forsvarsmakten darfor inte kénnedom om hennes
uppfattning om detta. Forst nagon vecka efter uppsagningen, da C.M. hade
rest hem, fick Forsvarsmakten anledning till misstanke om att trakasserier
enligt hennes uppfattning hade férekommit. Det stod vid den tidpunkten klart
att hon inte hade nagon onskan om att aterga till tjanstgoringen i Kosovo. Det
kan i denna situation inte anses ha dlegat Forsvarsmakten att verka for att hon
skulle dterta uppsagningen.

Arbetsdomstolen kommer pa grund av det anfordatill dutsatsen att For-
svarsmakten inte kan anses ha féranlett C.M:s uppségning och darmed
handlat pa ett otillborligt sétt. Vidare anser domstolen att det efter det att
uppsagningen gjorts inte kan anses ha dlegat Forsvarsmakten att forma C.M.
att dterta uppsagningen. Det anfordainnebér att JAmO:s talan inte kan bifallas.

Réattegangskostnader

Vid den angivna utgangen i malet skall JamO forpliktas att ersitta Forsvars-
maktens réttegangskostnader. JamO har vitsordat det belopp som yrkats.

Domdut
1. Arbetsdomstolen avdar Jamstalldhetsombudsmannens talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Jamstalldhetsombudsmannen att ersétta staten
genom Forsvarsmakten for réttegangskostnader med etthundrasextio-
fyratusentrehundratrettiosex (164 336) kr, varav 150 000 kr fér ombuds-
arvode, jamte ranta pa det forstnamnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran
dagen for denna dom tills betalning sker.

Ledamdter: Michaél Koch, Per Sundberg, Ingrid Lyberg, Charlott
Richardson, Hakan Torngren, Staffan Holmertz och Henry Sjostrom.
Enhaligt.



Sekreterare: Kristina Andersson
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