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OVERKLAGAD DOM
Angermanlands tingsrétts dom 2004-03-31 i mal T 2432-02

Tingsréttens dom, se bilaga.

P-A.W. har yrkat att Arbetsdomstolen, med andring av tingsréttens dom,
skall bifalla hans vid tingsrétten forda talan samt att Samhall Midland AB:s
yrkande om erséttning for réattegangskostnader vid tingsrétten skall lamnas
utan bifall. P-A.W. har fortydligat yrkandet om I6n till att avse 103 095 kr
efter avrakning av det belopp som tingsrétten domt ut om 2 150 kr. Om
Arbetsdomstolen finner att P-A.W. skall utge erséttning for
rattegangskostnader vid tingsratten har han yrkat att arvodet skall séttas ned,
vid oférandrad utgang i huvudsaken, till 32 000 kr, vid annan utgang som
innebar framgang delvis for P-A.W. till ett 1agre belopp.

Samhall Midland AB (Samhall) har bestritt andringsyrkandena

Parterna har yrkat ersdttning for sina rattegangskostnader i Arbetsdomstolen.
Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har hallits nya férhor
med P-A.W., SW., 0.B., AM., T.E., ER,, K-AM., G.E. och |.E. Parterna
har aberopat skriftlig bevisning.

Parterna har aberopat samma grunder som vid tingsrétten och har till utveck-

ling av sin talan anfort i huvudsak detsamma som finns antecknat i tingsrét-
tens dom, med de fortydliganden och tillagg som framgar av domskalen.



Domskal
Tvisten

Tvisten i malet galler om Samhall haft rétt att siga upp P-A.W. fran hans
anstallning. Parterna & Gverens om att P-A.W:s anstdllning omfattas av det i
malet aktuella kollektivavtalet.

P-A.W. har som grunder for sin talan dberopat i huvudsak foljande. P-A.W:s
anstalining hos Samhall omfattas inte av anstaliningsskyddslagen men hela
lagen skall tillampas analogt. Det har inte forelegat saklig grund for
uppsagning. Uppsagningen skall darfor ogiltigforklaras enligt 34 8
anstallningsskyddslagen och P-A.W. har, enligt 38 §
anstallningsskyddslagen, rétt till allmént skadestand samt rétt till [6n fran och
med juni 2001, eftersom han stétt till arbetsgivarens forfogande sedan dess
och alltjamt gor sa. P-A.W:s angtéllning bestar, i enlighet med regleringen i
34 § andra stycket anstallningsskyddslagen, till dess tvisten &r slutligt
avgjord. P-A.W. bestrider att han arbetsvégrat ochi vart fall har han inte
gjort det under de tva senaste manaderna fore uppsagningen varfor Samhall,
enligt 7 § fjarde stycket anstéllningsskyddslagen, inte haft rétt att sdga upp P-
AW,

Som grunder for bestridandet har Samhall sammanfattningsvis aberopat fol-
jande. Samhall har haft rétt att séga upp P-A.W.. Den réttsliga beddomningen
skall ske utifran en analog tillampning av 7 8§ anstallningsskyddslagen,
allmannaréttsgrundsatser och allménna avtalsréttsliga principer samt praxis.
Nagra bestammelser om grunder for nar uppsagning eller avskedande far ske
finnsinte i kollektivavtalet. Kollektivavtalets § 3 Allmanna bestammelser
reglerar emellertid fragor som ror arbetstagarens arbetsskyldighet,
lojalitetsplikt samt vad arbetstagaren skall iakttavid sjukfranvaro. |
kollektivavtalets § 18 Anstallningens upphorande finns regler om uppsag-
ningstid samt formforeskrifter om t.ex. hur en uppsagning skall gatill. Det
bestrids att den s.k. tvamanadersregeln i 7 § fjarde stycket anstéllnings-
skyddslagen &r direkt tillamplig och det dverlamnastill réttens prévning att
avgora om den kan tillampas analogt i detta fall. Under alla omstandigheter
ar det i malet frdga om kontinuerlig arbetsvagran, dvs. ett perdurerande for-
hallande, eftersom arbetsvagran pagick vid uppsagningen och aven fortsatt
fram till tidpunkten for huvudférhandlingen i Arbetsdomstolen.

Ar den sk. tvdmanadersregeln tillamplig?

P-A.W:s angtdlining hos Samhall omfattas inte av anstallningsskyddslagen
men det &r ostridigt i malet att anstéllningen omfattas av det tillampliga
kollektivavtalets reglering.

Arbetsdomstolen har i sin réttstillampning varit obendgen att analogivis
tillampa anstallningsskyddslagens regler pa anstéllningar som inte omfattas
av lagen. Arbetsdomstolen har i ett avgdrande (AD 1997 nr 109), som avsdg
uppsagning av en arbetstagare hos Samhall, behandlat fragan om reglernai
10 § andra stycket anstallningsskyddslagen skulle tillampas trots att anstall-



ningen ifréga inte omfattades av lagen. Bestammelsen reglerar fragan om néar
uppsagning skall anses ha skett. Domstolen uttalade foljande. De kollektiv-
avtalsslutande parterna har i avtalet om allmanna anstallningsvillkor for
arbetare som inte omfattas av anstéllningsskyddslagen pa visst sétt reglerat
uppsagningsforfarandet. De har darvid inte i avtalet tagit in ndgon mot 10 §
andra stycket anstallningsskyddslagen svarande bestammelse. Déremot har
de uttryckligen foreskrivit att vissa andra bestdmmelser i anstallnings-
skyddslagen skall tillampas trots att lagen inte galler for anstéliningen. Enligt
Arbetsdomstolens mening kunde det mot den bakgrunden inte kommaii fraga
att tillampa den aktuella bestammelsen pa anstallningen. Fragan om nar
arbetstagaren fick del av uppsagningen fick enligt domstolen déarfoér avgoras
genom fri bevisprovning med beaktande av de foreliggande omstandighe-
ternai det malet.

Arbetsdomstolen har i dettamal att ta stéllning till om den s.k. tvamanaders-
regeln i 7 § fjarde stycket anstéllningsskyddslagen skall varatillamplig pa P-
A.W:s anstélining hos Samhall. Arbetsdomstolen gér motsvarande
bedomning som i 1997 &rs avgorande. Tvamanadersregeln ar en speci-
alreglering som inskréanker arbetsgivarens rétt att fa dberopa omstandigheter
till grund for en uppsagning som arbetsgivaren kant till visstid. Parternai
kollektivavtalet har i avtalet inte gjort ndgon hanvisning till denna bestam-
melse eller tagit in ndgon motsvarande bestammelse i avtalet. Mot denna
bakgrund finner Arbetsdomstolen att den s.k. tvamanadersregeln inte skall
tilldampas vid beddmningen av om Samhall haft rétt att séga upp P-A.W..

Har Samhall haft ratt att sdga upp P-A.W.?

Som Arbetsdomstolen redan konstaterat & anstéllningsskyddslagen inte
direkt tillamplig pa P-A.W:s anstéllning hos Samhall. Det tillampliga
kollektivavtalet reglerar vissa formella fragor i anledning av uppséagning och
avskedande och utgar darmed fran att uppsagning och avskedande kan ske
men det innehaller inte nagra bestéammelser om grunder for uppsagning
respektive avskedande. Parternai malet synes dock haft som utgangspunkt
att det anstallningsskydd som géller pa arbetsmarknaden i dvrigt ocksa skall
gallaarbetstagare i skyddat arbete hos Samhall samt att Samhall inte har rétt
att saga upp en arbetstagare pa grund av att han eller hon inte kan utfora
vissa arbetsuppgifter pa grund av det arbetshandikapp som ar skalet till att
arbetstagaren har anvisats arbete inom Samhall.

Arbetsdomstolen har i ett mal (AD 1985 nr 80) behandlat fragan om rétt for
en stiftelse inom Samhall att avskeda en arbetstagare. Arbetsdomstolen utta-
lade i det mdlet bl.a. att avskedande maste under ala forhallanden kunnatill-
gripas vid sddana grova kontraktsbrott som enligt allménna avtalsréttdiga
principer beréttigar en part i ett émsesidigt forpliktande avtalsforhallande att
héva avtalet och att avskedandeingtitutet i anstallningsskyddslagen ocksa
bygger pa den forutsattningen. Enligt Arbetsdomstolens mening bor dessa
uttalanden vara végledande &ven vid bedomningen av mojligheten att sdga
upp en arbetstagare hos Samhall. P4 motsvarande sétt som Arbetsdomstolen
sdledes fann i 1985 ars avgorande maste det, oavsett om det skulle kunna
finnas nagon dold reglering av fragan i kollektivavtalet, vara mojligt att



kunna séga upp en arbetstagare hos Samhall vid sddana kontraktsbrott som
enligt allmanna avtalsréttliga principer beréttigar en part i ett avtalsforhal-
lande att, med viss skalig uppsagningstid, sdga upp avtalsférhallandet. Upp-
sagningstiden &r i kollektivavtalet reglerad till en manad.

Arbetsdomstolen 6vergar darfor till att prova om forhallandena varit sadana
att Samhall haft rétt siga upp P-A.W..

Samhall har gjort gdllande att P-A.W. har arbetsvagrat eller i vart fall varit
olovligen franvarande fran arbetet efter den 6 juni 2001 och i Gvrigt anfort
samma omstandigheter som framgar av tingsréttens dom. P-A.W. har pa
samma sitt som i tingsrétten anfort att han hela tiden stétt till arbetsgivarens
forfogande men att han inte erbjudits |1&ampliga arbetsuppgifter, att hans
funktionshinder utgjort hinder att utféra de arbetsuppgifter som dlagts
honom, att arbetsuppgifterna alagts honom for att fa skal att séga upp honom
eller for att fa honom att Salv sdga upp sig samt att han inte beordrats att
atergdi arbete.

| malet & upplyst foljande. Syftet med en anstallning hos Samhall &r att den
skall vara rehabiliterande och personlighetsutvecklande. Malet &r att indivi-
den om mojligt skall kunna erhalla en anstéllning pa den reguljéra arbets-
marknaden. For att na syftena och malen ges de anstallda om det & lampligt
m0ojlighet att prova olika arbeten for att Samhall skall kunna erbjuda arbets-
uppgifter som passar individen.

Av utredningen i malet framgar att P-A.W., efter en sjukskrivningsperiod,
aterkom till arbetet i mitten av maj 2001 och att han i tiden dérefter erbjudits
olika arbetsuppgifter samt att han efter tre dagars arbete p& Atervinningen i
Kramfors i borjan juni 2001 inte utfort nagot arbete for Samhalls rékning.
Enligt vad han gélv har beréttat uppgav han for Samhall att skélet till att han
lamnade Atervinningen i Kramforsi juni 2001 var att han var forkyld men att
det riktiga skélet var att han inte klarade av arbetet pa grund av sina skador i
foten. | malet &r, pad samma sétt som i tingsratten, foljande utrett om
héndelseforloppet efter juni 2001. Det har inte forekommit nagon kontakt
mellan Samhall och P-A.W. forran i december 2001 i och med Samhalls brev
till P-A.W., vilket ledde till ett telefonsamtal mellan P-A.W. och E.R., och
darefter inte forran ytterligare cirka ett halvar senare genom det hembestk
som Samhall gjorde i juli 2002 och det ssmmantréffande som skedde en tid
dérefter.

Arbetsdomstolen finner genom utredningen i malet utrett att de kontakter
som varit mellan Samhall och P-A.W. syftat till att fa P-A.W. att ergai
arbete och inte som P-A.W. gjort gadllande att férma honom att sjalv séga upp

sig.

Domstolen behandlar hérefter fragan om P-A.W. erbjudits arbetsuppgifter
som han med hénsyn till sina funktionhinder inte haft mojlighet att utfora.
Arbetsdomstolen finner inte anledning att ifragasitta P-A.W:s uppgifter om
att just de arbetsuppgifter han tilldelades p& Atervinningen i Kramfors inte
passade honom pa grund av den fotskada han har. | likhet med tingratten



finner dock Arbetsdomstolen inte visat at P-A.W. haft nagon godtagbar
anledning att utebli fran arbetet pa grund av sina fysiska handikapp. Han har
inte ens sjalv pastétt att han upplyst ndgon foretradare for Samhall att det var
hans fotskada som var skélet till att han uteblev fran arbetet.
Arbetsdomstolen anser att det maste anses ha alegat P-A.W. att upplysa
arbetsgivaren om skélet till hans utevaro och att medverkatill att hitta
arbetsuppgifter som passade honom. Arbetsdomstolen delar tingsréttens
bedomning att det i malet far anses utrett at det paverksamheternai Nyland
eller Kramfors fanns arbetsuppgifter som P-A.W. trots sina fysiska
funktionshinder kunnat klara av att utféra. Han har dock valt att utebli och
har inte tagit ndgon kontakt med sin arbetsgivare. Det & a andra sidan aven
anmarkningsvart att Samhall, med det uppdrag Samhall har, inte tagit nagon
som helst kontakt med P-A.W. under hela htsten 2001 for att forsoka reda ut
situationen.

Fréga & darutéver hur P-A.W:s agerande efter uppsagningen i augusti 2002
skall bedomas. P-A.W. sades upp den 26 augusti 2002 med en manads
uppsagningstid. Samhall har dberopat att fortsatt arbetsvagran forelegat efter
uppsagningen. Samhall yrkade vid tingsrétten, med stod av 34 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, att tingsrétten skulle interimistiskt besluta
att P-A.W:s anstallning skulle upphdra vid uppsagningstidens utgang eller
vid den tidpunkt som rétten bestamde. Tingsrétten fann i beslut den

12 december 2002 med tillampning av anstallningsskyddslagen att de
faktiska omsténdigheterna var stridigai malet och att det darfor inte fanns
forutséttningar att bifalla Samhalls yrkande varfor tingsrétten lamnade det
utan bifall. Som Arbetsdomstolen redan konstaterat omfattas dock inte P-
A.W:s angtdllning av regleringen i anstallningsskyddslagen. Av samma skél
som anforts tidigare angaende tillampligheten av den s.k. tvdmanadersregeln
anser Arbetsdomstolen att inte heller specialregleringen i 34 § andra och
tredje styckena &r tillamplig i malet. Arbetsdomstolen finner darfor inte att P-
A.W:s anstallning pa grund av regleringen i anstéllningsskyddslagen bestatt
under tvisten i malet (jfr. AD 1979 nr 146). Enligt Arbetsdomstolen mening
saknar darfor fragan hur P-A.W. agerat i tiden efter att uppsagningstiden 16pt
ut, betydelse for bedomningen av fragan om Samhall haft rétt att séga upp
honom.

Arbetsdomstolen finner sdledes att P-A.W. uteblivit fran arbetet under en
period om drygt ett ar — efter den 6 juni 2001 till uppsagningen i augusti
2002 — och att Samhall under dennatid uppmanat honom att ta kontakt och
att atergdi arbete och att P-A.W. underlétit att folja arbetsgivarens
uppmaningar och medverkatill att hittafoér honom lampliga arbetsuppgifter.
Enligt Arbetsdomstolens mening kan det inte rada ndgon tvekan om att P-
A.W:s utevaro och brist pa medverkan gar utéver vad Samhall som
arbetsgivare kan anses skyldig att tdla. Samhall maste darfor anses ha haft
rétt att upplosa anstallningsforhallandet. P-A.W:s agerande far anses utgora
ett sadant kontraktsbrott som enligt allménna avtalsréttsliga principer
beréttigat Samhall att sdga upp anstalningsavtalet.

Tingsréttens domslut skall foljaktligen faststallas.



Réattegangskostnader m.m.

P-A.W. skall vid denna utgang ersitta Samhalls réttegangskostnader ocksa i
Arbetsdomstolen. For det fall Arbetsdomstolen skulle faststélla tingsréttens
dom har P-A.W. yrkat att Arbetsdomstolen skall sdtta ned ombudsarvodet
vid savél tingsrétten som i Arbetsdomstolen till ett belopp som motsvarar
timkostnadsnormen enligt réttshjapslagen, dvs. 1 000 kr per timme
exklusive mervardeskatt. Samhalls yrkade arvode motsvarar en kostnad om
1 600 kr per timme exklusive mervardeskatt. Arbetsdomstolen finner att
Samhalls kostnader sdvitt avser yrkade ombudsarvoden far anses skaliga.

Domslut
1. Arbetsdomstolen faststéller tingsréttens domslut i Overklagade delar.

2. P-A.W. skall ersétta Samhall Midland AB for dess réttegangskostnader i
Arbetsdomstolen med fyrtiotusenniohundratio (40 910) kr, varav 28 800 kr
avseende ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda
beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen faststéller erséttning enligt réttshjalpslagen ét Per Lars
son for det bitréade han [amnat P-A.W. i Arbetsdomstolen till
fyrtiotretusenetthundranittio (43 190) kr, varav 31 250 kr for arbete, 5575 kr
for tidsspillan och 6 365 kr for utlégg. Av det forstnamnda beloppet utgor

7 990 kr mervéardesskatt.

Ledamdter: Cathrine Lilja Hansson, Dag Ekman, Berndt Molin, Bjérn
Mintzing, Hakan Torngren, Thomas Fredén och Henry Sjostrom. Enhélligt.

Sekreterare: Inge-Marie Nilsson



Tingsréttens dom (ledamot: Kennet Svensson)
YRKANDEN M M

P-A.W. har yrkat att av Samhall Midland AB (nedan Samhall) den 26

augusti 2002 gjord uppsagning av hans anstallning hos bolaget skall
forklaras ogiltig och att Samhall forpliktas att betala skadestand till honom
avseende krankning med 50 000 kr jamte rantaenligt 4 § 3. och 6 §
rantelagen. P-A.W. har darjamte yrkat ersdttning for |6n under juni —
december 2001 med 105 245 kr (15 035 kr per manad), under ar 2002 med
184 500 kr (15 375 kr per manad), under & 2003 med 188 580 kr (15 715 kr
per manad) och under januari 2004 med 15 715 kr. P-A.W. har yrkat rénta pa
respektive manadsbelopp enligt 68 rantelagen fr o m den 27 i varje manad t o
m den 31 januari 2004. For tiden darefter och tills betalning sker har han
yrkat rantaenligt 6 § rantelagen pa 494 040 kr.

Samhall har bestritt yrkandena. Y rkade belopp for utebliven 16n har
vitsordats som i sig skaliga liksom yrkad rénta. Samhall har inte vitsordat
nagot skadestandsbelopp som i sig skaligt.

Samhall har yrkat erséttning for réttegangskostnader.
GRUNDER
P-A.W.

P-A.W. har varit angtélld hos Samhall sedan ar 1993. Den 26 augusti 2002
sade Samhall skriftligen upp P-A.W. frén anstéllningen av personliga skél. P-
A.W. har inte arbetsvégrat vid nagot tillfalle och det saknas darfor saklig
grund for uppsagningen. P-A.W. har sedan manga ar fysiska problem pa
grund av skador i rygg, axlar och en fot. Detta var ocksa skélet till att han
anstalldes i Samhall, eftersom han inte kan utfora vissa arbetsuppgifter. Hans
arbete maste anpassas till skadorna. Trots vetskap om detta har Samhall
tilldelat P-A.W. olampliga arbetsuppgifter som hans handikapp utgjort
hinder mot. P-A.W. har inte varit skyldig att utfora sddana arbetsuppgifter.
Samhall har medvetet dagt P-A.W. dessa arbetsuppgifter for att fa en
mojlighet att sdga upp honom eller att fa honom att sjalv siga upp sig. P-
A.W. har sedan juni 2001 statt till Samhalls forfogande men har inte
erbjudits lampligt arbete, med ett undantag vilket ligger i tiden efter
uppsagningen. P-A.W. har tidigare varit yrkesverksam som skogsarbetare
och &drog sig i mitten av 1980-talet alvarliga fordlitningsskador i axlarna.
1985 fick han darfor anstéllning med lonebidrag vid en ridskolai Solleftea
och senare paen ridskolai Kramfors. 1993 dverfordes denna verksamhet till
Samhall. | september 1994 sukskrevs P-A.W. p g abesvar i hoger fot. Han
hade ett skarande smérttillstand och kunde inte belasta foten. P-A.W.
opereradesi foten. Den 17 augusti 1995 hade Forsékringskassan ett samtal
med E.R. hos Samhall, som informerades bl a att P-A.W. borde ha ett arbete
han kunde utfdra sittande. Det gjordes &ven en rehabiliteringsutredning i
anledning av P-A.W:s fotoperation. E.R. deltog i utredningen. P-A.W. var



sjukskriven till den 10 oktober 1995. Nar P-A.W. dtervande till arbetet
uppstod problem. Samhall ville att han skulle arbeta i en verkstad i Kramfors
i stéllet for paridskolan, dar han ville arbeta. P-A.W. trodde inte han skulle
klara arbetet i verkstaden och hotades da med uppsagning. Samhall hade
emellertid forvarvat firman O.M:s Allstad och P-A.W. kunde beredas arbete
dar. Stadgruppen dar P-A.W. ingick hade uppdrag i Kramfors och Solleftea.
P-A.W. placeradesi Sollefted. | augusti 1997 provade P-A.W. att arbeta med
egen verksamhet men atergick den 15 november 1997 till Samhall och
stédarbetet, som var ett [ampligt arbete for honom. P-A.W:s skador har inte
forandrats under den tid han varit anstélld hos Samhall. Ar 1999 blev han
langtidssjukskriven pa grund av sin axelskada och friskskrevs den 15 maj
2001. | mitten av magj 2001 ringde P-A.W. upp E.R. och de var 6verens om
att det var fel att friskskriva P-A.W. De bestdmde ett méte den 25 maj 2001,
vilket dock stélldes in. Fore sjukskrivningen hade P-A.W. arbetat i
stadgruppen i Sollefted, vilket for hans del innebar stadning hos Volvo. P-
A.W. trodde at han skulle fa éergatill detta arbete. P-A.W. ingtéllde sig den
1 juni 2001 pa Samhalls kontor i Sollefted, tillsammans med sin dotter som
ocksa var angtélld pa Samhall. P-A.W. sasmmantréffade med A.M., som
uppgav att P-A.W. inte skulle arbetai stadgruppen i Solleftea. Han
beordrades att bege sig till Samhalls kontor i Kramfors. P-A.W. var inte n6jd
men begav sig till Kramfors och tréffade E.R., som uppgav han inte kunde
rakna med att fa tergatill nagon stadgrupp inom Samhall. P-A.W. fick inte
veta orsaken till detta. Déremot uppgavs att P-A.W. skulle arbetai Samhalls
verkstad i Nyland. P-A.W. besokte verkstaden men konstaterade att han inte
skulle klara av arbetet dar. P-A.W. erbjods da stédarbete, vilket dock skulle
ske p& Atervinningen i Kramfors. Efter ndgra dagars arbete p& Atervinningen
gjorde fotskadan sig pamind, vilket berodde pa att arbetsuppgifterna
forutsatte forflyttningar i trappor som hans fot inte talde. P-A.W. har inte
erhallit ndgon 16n fran Samhall for de dagar — 1, 5 och 7 juni 2001 — han
arbetade p& Atervinningen. P-A.W. kontaktade E.R. och férklarade att han
inte klarade av arbetet. E.R. uppgav da att P-A.W. skulle arbetai verkstaden
han nyss besokt. P-A.W. uppfattade inte detta som en order utan som ett
konstaterande. Ingen av de erbjudna arbetsplatserna inneholl arbete som han
kunde klaraav och P-A.W. var tvungen att &ervanda hem. P-A.W.
framforde att han ville arbeta med stédning och papekade att det fanns
stéduppgifter inom Samhall som han kunde klara av. Under juni och juli
2001 sokte P-A.W. forgéves telefonkontakt med E.R. P-A.W. fick inga order
om att ingtélla sig hos Samhall. Under hdsten 2001 férekom inga kontakter
mellan P-A.W. och Samhall. P-A.W. uppfattade att han stod till Samhalls
forfogande. | slutet av 2001 fick P-A.W. ett rekommenderat brev fran
Samhall, i vilket det erinrades att han varit franvarande fran arbetet under
lang tid och angavs han skulle kontakta Samhall. Under forsommaren 2002
gjorde Samhall ett hembesok hos P-A.W., som uppfattade att syftet var att fa
honom att saga upp sig. P-A.W. fick inga forslag pa méjliga arbeten och
ingen order att instéllasig. | augusti 2002 blev P-A.W. kallad till Samhall i
Kramfors. Orsaken till motet var inte att diskutera arbetsuppgifter. Syftet var
att P-A.W. skulle saga upp sig sjidv. P-A.W. gjorde inte det och blev da
uppsagd. P-A.W. véckte sedan talan mot Samhall och har aven darefter stétt
till bolagets forfogande for arbetsuppgifter han kunnat utféra. P-A.W. tog
under férsommaren 2003 gjalv initiativ till arbete vid idrottsforeningen
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Graningealliansen. P-A.W. kontaktade géalv foreningen och tog upp fragan
Samhall, som i och for sig accepterade forslaget. Saken stupade pa oenighet
vilken verkan detta skulle fa pa P-A.W:s yrkanden i detta mal.
Sammanfattningsvis har Samhall Midland inte saklig grund for
uppsagningen den 26 augusti 2002 som darfor skall ogiltigforklaras. P-A.W.
har skador i rygg, axel och fot vilka utgjort ett hinder att utféra de
arbetsuppgifter Samhall erbjudit honom. Samhall har ett sérskilt dtagande att
anpassa arbetet &t sina anstalldartill de handikapp de har. Det & inte rimligt
att som personliga skal for uppsagningen aberopa att P-A.W. inte arbetat
med arbetsupgifter som han inte kunnat utféra pa grund av sina skador.
Vidare har inte P-A.W., varken muntligen eller skriftligen, av Samhall
beordrats att arbeta. Om domstolen skulle finna att P-A.W. arbetsvagrat har
han i vart fall inte gjort detta under det tva sista manaderna fore
uppsagningen. Samhall har darfor enligt 7 8 4 &. lagen om anstallningsskydd
(LAS) inte rétt att saga upp honom. Mellan P-A.W. och Samhall géller ett
kollektivavtal men reglernai LAS & analogt tillampliga. P-A.W. har rétt till
skadestand for krankning med skéligt belopp. P-A.W. har inte hdllit den 16n
han varit beréttigad till sedan juni 2001. Eftersom uppsagningen & ogiltig
har han rétt till erséttning for inkomstforluster sedan juni 2001.

Samhall

Samhall &gs av staten och har till uppgift att skapa meningsfullt och
utvecklande arbete for personer med arbetshandikapp. Samhall har ca 25 000
anstdlldai Sverige, varav majoriteten & anvisade av lansarbetsnamnden. De
anvisade personerna har svart att fa arbete pa den vanliga arbetsmarknaden
p.g.a. fysiska eller psykiska besvar. Samhalls arbetstagare omfattas inte av
LAS. Enligt forarbeten, doktrin och praxis skall dock LAS i vissa avseenden
tilldampas analogt. | dvrigt skall bedomningen ske enligt géllande
kollektivavtal och allménna rattsgrundsatser. Enligt gallande kollektivavtal
mellan parterna skall arbetstagare utféra de arbetsuppgifter som &r forenade
med anstéllningen. Forhallandet mellan parterna grundar sig pa 6msesidig
lojalitet och fortroende. Giltig franvaroorsak skall snarast anmalastill
foretaget, som ocksa skall underréttas om berdknad dterkomst till arbetet. Det
finns ocksa regler om sjukanmélan e.t.c. Samhalls uppdrag och affarsidé gar
ut pa att ge handikappade majlighet att prova olika arbetsuppgifter.
Malsittningen ar att hitta ett arbete som ar sarskilt anpassat for personer med
handikapp och fa ut dem pa den vanliga arbetsmarknaden. For att kunna na
denna malséttning ar arbetsskyldigheten for de anstéllda vidstréckt.
Arbetstagaren har ingen ovillkorlig rétt att fa stanna kvar pa samma
arbetsplats eller fa utféra samma arbetsuppgifter under hela sin anstéllning.
Samhall samréder dock alltid med arbetstagarna for att hitta lampliga sysslor.
Det dligger den enskilde arbetstagaren att vara aktiv i sin rehabilitering. P-
A.W. har haft arbetsskyldighet pa de olika arbetsplatser och arbetsuppgifter
han anvisats och beordrats att utféra. P-A.W. tackade ja till anstélining hos
Samhall ar 1993 i samband med att Samhall tog 6ver verksamheten vid en
ridskolai Kramfors. P-A.W. har vid tvatillfallen sokt sig utanfor Samhall,
som hjalpt P-A.W. bl a att starta ett eget foretag. Det aktuella
anstéllningsavtalet skrevs 1997 nar P-A.W. atergick till Samhall. | avtalet
anges inte nagra sarskilda arbetsuppgifter eller nagon yrkesbenamning men
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det framgar vilket kollektivavtal som galler. P-A.W. har haft en vidstrackt
arbetsskyldighet. P-A.W. har varit sjukskriven under langre perioder pa
grund av fotbesvar. Han var ocksa sjukskriven fran augusti 1999 — 13 maj
2001 p.g.a. en utsliten axel. Bakgrund till denna sjukskrivning &r att P-A.W.
arbetade hos O.B:s Allstéd i Kramfors, vilken verksamhet Samhall bedrev.
0O.B., somvar P-A.W:s néarmaste chef, pensionerades under 1999. K.F. och
A.M. anstélldes som personalchefer. De undersokte vilka stdduppdrag
Samhall hade. Man sig att av Volvo, déar P-A.W. arbetade, hade Samhall
betalt for en timmes stéadning per dag. P-A.W. stédade pa Volvo atatimmar
per dag och fick betalt av Samhall for en heltidsanstélining. Samhall har
mojlighet att individbasera arbetstiden utifran den anvisades handikapp. | P-
A.W:s fall ansdg man att arbetet skulle ta 1,5 timme. Han kunde dock inte fa
arbeta dttatimmar pa Volvo. Det finns flera skal till detta. Samhall erhaller
statsbidrag, det blir fragaomiillojal konkurrens och andra arbetstagare
reagerar. Sadana forhallanden kan anméalastill ett kontraktsrad. A.M. tog upp
saken med P-A.W., som blev véldigt arg. Det forklarades for P-A.W. att han
var tvungen att &ven delta i Samhalls mobila stédgrupp. P-A.W. vagrade att
goradettaoch sjukskrev sig i augusti 1999 for axelbesvar. Nar P-A.W. den
13 maj 2001 blev friskskriven for axelbesvéren instéllde han sig i Solleftea
pa det stéduppdrag han tidigare haft. Han fick da pa nytt beskedet att han var
tvungen att inga i den mobila stadgruppen. P-A.W. végrade att utfora dessa
sysslor. Med hansyn till P-A.W:s problem med axlarna och en fot samt att
det av [&karintyg m.m. framgick att det inte var lampligt med stédarbete,
ansdg Samhall det viktigt att P-A.W. fick prova andra arbetsuppgifter. Det
tva sista sjukintygen innan P-A.W. blev friskskriven angav att P-A.W. inte
kunde skoéta vare sig moteringsjobb eller den stéadning han nu utférde samt
att sjukpensionering var patal. For att hittaen konstruktiv [6sning
kontaktades enhetschefen E.R., som skulle forsoka hitta andra sysslor &t P-
A.W. E.R. och P-A.W. kom dverens om att P-A.W. skulle préva andra
arbeten inom Samhall. E.R. beordradei slutet av maj 2001 P-A.W. att akatill
enheten i Nyland déar ett brett utbud av olika arbetsuppgifter finns, sdsom
vaktmasteri, st&dning, montering m.m. Chefen i Nyland, 1.E., skulle ta emot
P-A.W. som dock adrig kom dit. Han vande pa vagen dit, eftersom han inte
kande for att arbeta dér. E.R. erbjod d& P-A.W. att arbeta pd Atervinningen i
Kramfors. P-A.W. arbetade dér tre dagar. P-A.W. kom dock inte den 1 juni
2001 som var den forsta arbetsdagen. P-A.W. ringde och uppgav att han hade
problem med bilen. Nasta arbetsdag den 5 juni kom P-A.W. till arbetet och
det diskuterades att P-A.W. skulle prova olika arbetsuppgifter. P-A.W. fick
handledning av C.B. Efter den 6 juni 2001 uteblev P-A.W. fran arbetet utan
att meddela nagon om detta. Han uppgav heller inte nagra skél for sin
bortavaro. Atervinningen i Kramfors &r en stor arbetsplatsi tva plan. Pa
nedre plan finns snickeri, vaveri, maleri, smedja, tvétterier m.m. Pa 6vre plan
finns butikslokaler, tryckeri, kontor, personalutrymmen m.m. Det finns stor
mojlighet att prova olika arbetssysslor. Manga personer med stora handikapp
arbetar déar. P-A.W. har inte haft godtagbara skél att vagra arbetai Nyland
eller Kramfors. Arbetsuppgifternadér & inte mindre kvalificerade, ger inte
sdmre |6n och innebér inte langre resvég for P-A.W. Hans forklaring i
efterhand till franvaron var att han p.g.a. férkylning inte kunde installa sig pa
Atervinningen i Kramfors. Senare har hans ombud i brev pastétt att det
berodde pa ryggbesvéar. P-A.W:s forklaringar & en efterhandskonstruktion.
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P-A.W. har inte inkommit med nagra sjukintyg som styrker pastadda
problem. Forst i ombudets yttrande till tingsrétten har Samhall fatt
kannedom, att orsaken till att P-A.W. uteblev frén arbetet pa Atervinningen
var en fotskada. Samhall har haft kénnedom om P.A.W:s olika problem.
Dessa & dock inte orsaken till att P-A.W. inte fortsatte arbeta pa
atervinningen i Kramfors. Journalerna avseende P-A.W:s fotskada ar fran
aren 1994-1995. Samhall har inte kant till att skadan paverkat P-A.W. i sddan
grad att han inte ens kunnat vara pa arbetsplatsen och prova olika sysslor.
Enligt en journalnotering i november 1999 ansag P-A.W. att foten blivit
béttre efter operationen. Déarefter finns ingen dokumentation avseende
fotbesvaren. Samhall har aldrig haft ndgon avsikt att tilldela P-A.W.
arbetsuppgifter han inte klarat av utan har férsokt fa honom att prova olika
arbetsuppgifter. E.R. soktei juni 2001 P-A.W. per telefon for att fa en
forklaring till att han uteblev frén Atervinningen i Kramfors. Samhall
skickade ocksatva brev till P-A.W. Den 7 december 2001 fick P-A.W. ett
rekommenderat brev fran E.R. déar det angavs att han varit franvarande under
mycket lang tid och att P-A.W. omgaende skulle kontakta E.R. P-A.W.
ringde och meddelade att han var forkyld men att han sedan tankte aergatill
arbetet. P-A.W. gjorde inte det och ytterligare ett brev skickadestill honom,
dar man fortydligade att det betraktades som olovlig frénvaro och att P-A.W.
maste uppvisa ett jukintyg. Under varen 2002 sammantréffade E.R. och P-
A.W. av en handelse. P-A.W. lovade panytt att atergdi arbete, vilket 16fte
inte holls. | juli 2002 togs &rendet Gver av personalavdelningen pa Samhall.
Personalledaren K-A.M. gjorde den 10 juli 2002 ett hembestk hos P-A.W.
Syftet var att fa P-A.W. att aergatill arbete. Det papekades ocksa att det var
allvarligt att olovligt utebli fran arbetet. Den 14 augusti 2002 holls ett mote
med P-A.W. pa Samhalls kontor i Kramfors. Det papekades pa nytt att
Samhall s3g allvarligt pa hans utevaro och P-A.W. fick olika alternativ pa
sysslor. Man erbjéd honom arbete i Nyland och pa Atervinningen i
Kramfors, vilket var at likstalla med en order att infinna sig. Nér inte P-
A.W. heller nu aterkom till arbetet sades han upp den 26 augusti 2002.
Redan i Samhalls svaromal klargjordes for P-A.W. att han var arbetsskyldig,
eftersom han yrkat att uppsagningen skulle forklaras ogiltig. P-A.W.
uppmanades att omgaende, senast den 25 november 2002, ingtéllasig pa
arbetet. Detta skedde inte. | slutet av december 2002 gjordes nya forsok att fa
P-A.W. i arbete och man kom Overens att P-A.W. den 7 januari 2003 skulle
instéllasig pa Atervinningen i Kramfors. P-A.W. har fortfarande inte installt
sig pasitt arbete. Han har ingen bra forklaring, inget sukintyg och hans
handikapp utgor inget hinder att provaolika arbeten. Samhall ordnade att P-
A.W., vilket han ville, skulle fa arbeta vid Graningealliansen. P-A.W. krévde
dock att fa ytterligare ekonomisk kompensation for att instéllasig. Samhall
erbjod da P-A.W. busshiljetter till arbetet inledningsvis men P-A.W. har inte
visat ndgon vilja att instdlla sig. Grunderna for Samhalls bestridande &r att
uppsagningen gjortsi enlighet med géllande kollektivavtal, en analog
tillampning av 7 8 LAS, allménna réttsgrundsatser samt den praxis som
finns. En person som efter tillsagelser inte instéller sig pa arbetsplatsen visar
en nonchalans som inte kan accepteras. Uppsagningen har varit sakligt
grundad, eftersom P-A.W. varit olovligt franvarande fran arbetet alltsedan
den 6 juli 2001. P-A.W. har inga giltigaskal for sin franvaro och har trots
tillsigelse inte dtergétt i arbete eller kommit till olika méten, vilket ar att
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betrakta som en ordervagran. P-A.W. har beretts arbetsuppgifter inom ramen
for vad han klarar av. Samhall har anpassat arbetet till hans handikapp. P-
A.W:s pastédda besvér har inte utgjort négot hinder i arbetet. Samhall har
inte haft ngra omplaceringsmojligheter, det finns inga andra arbetsuppgifter
att tillga P-A.W:s arbetsvégran bestar alltjamt och han har inte visat ndgon
viljaatt prova ndgra av de arbeten som Samhall har. 7§ 4 & LAS &r inte
direkt tillamplig i dettafall. Gallande kollektivavtal har ingen motsvarande
bestammelse. Under alla omstandigheter &r det fraga om kontinuerlig
arbetsvégran, d v s ett perdurerande forhallande, eftersom arbetsvagran
pagick vid uppsagningen och alltjamt. Eventuellt skadestand skall jamkas
kraftigt i forsta hand till O kr, eftersom P-A.W. sjdlv medverkat till den
uppkomna situationen genom sitt agerande och sin arbetsvagran. P-A.W. har
inte stétt till Samhalls férfogande och & darfor inte beréttigad till nagon I6n.
Om en arbetstagare av ndgon anledning inte vill utféra anvisat arbete eller av
annat skal inte star till arbetsgivarens forfogande foreligger ingen skyldighet
att utbetala 16n. Under alla omstandigheter skall den erséttning som P-A.W.
uppburit i form av a-kassa, socialbidrag, annan erséttning eller 16n han
erhallit avréknas. P-A.W. har for tiden den 1, 5 och 6 juni 2001 erhdllit 16n
fréan Samhall.

DOMSKAL

P-A.W. har som skriftlig bevisning dberopat journalhandlingar avseende
fotskada, brev fran Samhall till advokaten L. samt vissa uppgifter i Samhalls
svaromal.

Samhall Midland har som skriftlig bevisning aberopat brev till P-A.W. den 7
december 2001, brev fran P.L. den 21 augusti 2002, telefonanteckningar fran
telefonsamtal med P-A.W. 20 december 2002 — 8 januari 2003, sjukintyg
avseende P-A.W. samt underlag for |6neutbetalning.

P-A.W. har pa egen begéaran horts under sanningsforsakran. Pa hans begéran
har O.B. och S.W. horts som vittnen. Samhall har dberopat vittnesférhor med
AM. TE,ER,K-AM., GE. ochlE.

De som hortsi malet har beréttat foljande.

P-A.W.: Han stédade ca ett halvar for O.B. i Kramfors innan verksamheten
Overtogs av Samhall. Han utforde all mdjlig stddning. O.B. tog hansyn till
hans problem och skador. Han behdvde t.ex. inte vara med pa trappstadning.
Han har problem med ena foten och sina axlar. Hans fotskada blev inte béttre
efter operationen 1995. Enligt 18karen skulle han inte anstranga foten. Han
skulle bl.a undvikatrappor. Nasta steg var att seloperera foten. Han har talat
med E.R. om fotskadan. Under tiden hos Samhall fick han 6kat problem med
hoger axel och & medicin. Han skall undvika att anvanda armarna éver
axelhojd. Han hade arbetat i flera manader under 1999 nér K.F. och A.M.
bestkte honom pa arbetet pa Volvo. De ville att han skulle forflyttas till en
ramverkstad. Han svarade att han inte ville flyttatill nagon verktad och
uppgav att han skulle fortsdtta med det jobb som han hade. Han fick inget
erbjudande om att borja pa den mobila stédgruppen. Han hade garna deltagit
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i den mobila stédgruppen. Vid denna tidpunkt arbetade han med stédning vid
fleraolika arbetsplatser, bl.a. Volvo, Olja och Sanitet, Skogsbruksskolan och
Teletel. Efter K.F:soch A.M:s bestk blev han sjukskriven och friskskrevsii
ma] 2001. Han skulle tréffa Forsdkringskassan och Samhall i slutet av mgj
for att diskutera ukbidrag, halvpension eller nagot sddant. Friskskrivningen
gjorde dock att forsakringskassan forsvann ur bilden. Efter sjukskrivningen
ingtéllde han sig i Solleftedden 1 juni 2001 for att borjai stadgruppen. Han
hade ocksa séllskap med sin dotter. Han hade ingen forhoppning att dterfa
sitt tidigare jobb pa Volvo, da han blivit informerad innan sjukskrivningen
att han inte kunde fortsatta att arbeta dar. A.M. kom in och fragade vad han
gjorde dér. M. sa att han skulle vara i Kramfors. Han erbjods inga
arbetsuppgifter i Sollefted och fick uppfattningen att det saknades folk i
Kramfors. Han ringde och talade med R. som sa att han skulle komma ner till
Kramfors, vilket han gjorde. Han hade ett otrevligt samtal med R., som
uppgav att han skulle arbeta pa verkstaden i Nyland. Han fragade R. varfor
han inte fick fortsétta sta&da, men R. ville inte forklara varfoér. Han uppgav for
R. at han inte ville borja arbeta pa verkstaden. De hade haft samma
diskussion 1995 och han beréttade for R. att han inte kunde arbetadér pg a
att han mar psykiskt daligt och har problem med fysiska skador. R. uppgav
da att han var tvungen att séga upp sig. R. sa dven att han aldrig skulle fa
nagot stadjobb, men ville inte forklara varfor. R. saaldrig vad han skulle
gorapa verkstaden i Nyland, han fick tydligen goéra vad han ville. R. fragade
inte heller vad han hade for onskemdl. Han uppgav till slut att han skulle &ka
och titta pa verkstaden i Nyland. Han akte men vénde i Bollstabruk, eftersom
han inte orkade forsdtta. Han akte dock till verkstaden senare samma dag
eller mojligen dagen efter. Han kom dit pa eftermiddagen. Det fanns inga
personer dér férutom en kvinna som satt vid ett bord. Han satte sig ned och
talade med kvinnan. Kvinnan sa att alla andra var pa ett veckomote. Han var
kvar i 30-45 minuter och tittade runt. Verkstaden var vad han hade forestallt
sig. Det fanns bl a ett langbord rakt fram, ett kontor direkt till vanster och en
malningsavdelning langre ner till vanster. Déarefter gick han och aktetill R.
Anledningen till att han inte ville arbeta pa verkstaden i Nyland var att han
mar psykiskt dadligt nér han arbetar bland mycket folk. Han har alltid arbetat
sidv. Han behover ocksa omvéaxlande arbeten vilket framgar av sjukintygen.
Han beréttade pa nytt for R. att han inte ville arbeta i Nyland, eftersom han
médde déligt. R. blev arg och satill honom att 8katill Atervinningen istéllet,
dér han skulle tréffa en person som hette C. och hjépa honom att séda.
Alternativet var att séga upp sig. Han uppgav att han inte trodde att det skulle
fungera for foten i trapporna, men att han skulle prova. Han avsag att under
nagra veckor prova pa arbetet och endast arbeta halvtid. Han kande till
Atervinningen sedan tidigare och visste darfor att verksamheten bedrevsi en
byggnad med tre véningar. Han var p& Atervinningen i tre dagar och hjélpte
C. at g&da. C. saatt det endast tog 45 minuter att stéda hela huset. Han var
tvungen att forflytta sig mellan planen helatiden, bl a & matsalen och
omkladningsrumme hogst upp. Han kénde av foten redan forsta dagen. Det
blev vérre den andra dagen och den tredje dagen var foten illa déran. Det
kandes som knivar i foten. Han &kte darfor hem och satill de dvriga anstéllda
att han var forkyld och att han inte skulle tervanda. Han bad &ven att de
skulle hélsa det till chefen G.E. Han ville inte berétta for dem om sina
fotproblem. Inom sex dagar ringde han till R. och beréttade att foten inte
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klarade av arbetet p& Atervinningen. R. sadd att han skulle till verkstaden i
Nyland, eftersom det var det enda jobb de hade. Han uppgav att han ville
stéada och att han inte tankte akatill verkstaden i Nyland. Han sa ocksa att R.
fick horaav sig nér de hittat nagot jobb som han klarade av. Han erbjod sig
aven att &ka runt och hora paolika foretag, vilket R. inte accepterade. Han
har inte varit sjukskriven sedan dess. Han visste vad han hade for problem
och kontaktade darfor inte ndgon lakare. Efter ndgon vecka sokte han R. per
telefon och lamnade &ven ett meddelande pa dennes telefonsvarare. R.
aterkom dock aldrig. Han tréffade vid ndgot tillfalle R. av en héandelse. R.
ville att han skulle komma in till kontoret for att skriva pa papper. Han l6ste
senare ut ett brev som han trodde innehdll ett erbjudande om arbete. | brevet
angavs dock att han skulle kontakta R. for att forklara sin franvaro. Han
ringde dock adrig upp R., eftersom han forstod att R. bara ville att han skulle
séga upp sig. Sedan besokte tva tjansteman fran Samhall honom i hemmet.
De erbj6d inget arbete utan undrade varfor han var hemma. Han forklarade
att han inte hade nagot arbete att gatill. De planerade da ett nytt méte som
aven R. skulle vara med p3, vilket holls ca 1,5 manad senare. R. var dock
inte med pa det motet. Han blev anklagad och blev uppmanad att skriva
under en uppsagning och blev upplyst att han inte fick [&mna rummet férran
han skrivit under. Han végrade skriva under och uppfattade att syftet med
motet endast var att fa honom och siga upp sig, inte for att forstka hitta et
jobb. Han hotade med att anlita juridisk hjalp och dérefter kom en
uppsagning per post. Ingen har uppmanat honom att atergatill arbetet. Han
siav har forklarat att han vill atergatill sitt tidigare jobb. Efter uppsagningen
horde han att Graninge Alliansen inte kunde halla sina skidspar i trim, varvid
han kontaktade foreningen. Han fick garna borja arbeta dér. Detta var ett
arbete som han klarade av och han behdvde pengar, eftersom han inte haft
nagrainkomster under tre & . Han vill dock ha ersattning av Samhall innan
han tog arbetet pa Graninge Alliansen. Han har sdlt alla saker som han
tidigare kopt for att klara sig och ville darfér ha kompensation av Samhall for
alladr som han inte hade fatt 16n. Samhall krévde att han avstod fran alla
ansprak. Han blev kontaktad i januari 2003 av R. och beordrad att instéllasig
till méte p& Atervinningen. Han skulle dit p& en méndag. Han 8kte aldrig dit
utan sa att startmotorn inte fungerade. Egentligen hade han inga pengar till
bensin, men skamdes for att berétta det. Ett nytt moéte planerades, men han
hade inte réd att kdpa bensin for att ta sig dit heller. Han blev inte erbjuden
nagra bussbiljetter av Samhall. Han fick ingen socialhjélp eftersom han hade
arbete. Han har inte haft ndgon inkomst under hela denna period, forutom 1
200 kr i semestererséttning fran Samhall. Hans fru har pension och han har
aven lanat pengar. Han fick aldrig nagon 16n for de tre dagarna han arbetade i
juni 2001.

0O.B.: Han hade en stéadfirmai 3,5 ar, vilket 6vertogs av Samhall 1994. |
samband med detta blev han anstélld som chef. Han arbetade fram till 1999
och byggde upp verksamheten i Harndsand, Kramfors, Sollefted och
Sundsvall. | slutskedet var R. hans chef i tre manader. P-A.W. ville byta jobb
sedan Samhall tagit 6ver verksamheten. Han hade problem med en fot och
axlarna. R. maste ha varit medveten om P-A:s skador, da P-A. tidigare
arbetat under R. paridskolan. Han anpassade arbetsuppgifterna efter P-A:s
forutsattningar. Under stérre delen av tiden hade P-A. ett passande jobb pa
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Volvo i Sollefted. B. kommer inte ihag om P-A. var pa andra arbetsplatser.
P-A. klarade jobbet bra och trivdes. Han uppfattade det aldrig som om P-A.
holl sig undan, men P-A. hade lite humor. Det férekom ingen trappst&dning
paVolvo, endast stadning av kontor och bilfirmor. P-A. arbetade pa Volvo
heltid. Det & felaktigt att Samhalls avtal med Volvo endast innebar
ersittning for en timme per dag, det var mer &n sa. Han hade ansvaret for
Volvo fram till dess att han slutade. Det fanns inga passande jobb i narheten
darfor fick P-A. arbeta pa Volvo. Det later som en efterhandskonstruktion att
P-A. erbjudits plats i den mobila stédgruppen. Né&r han slutade pa Samhall
var P-A. sjukskriven. Han kanner till verkstaden i Nyland och Atervinningen
i Kramfors men kan inte bedoma om P-A. kunnat klara av att arbeta dar.

S.W.: Hon skulle arbeta pa Samhall under sommaren 2001 och bdrja pa
samma dag som sin far P-A. | borjan av juni 2001 akte detill Samhalls
lokaler i Sollefted. Hon skulle tréffa en person som hette L.P. P-A. gick dit
for att fa ett stadjobb. Han visste inte vart och hade inget bestamt arbete i
tanke. Nér de kom dit sade A.M.: ”P-A., vad gor du hér, du skall inte vara
har”. P-A. beréttade senare att han talat med R. vilken hade sagt att det inte
fanns nagot stadjobb. P-A. var forvanad, arg och besviken. Ett par veckor
senare fick hon forfrégan om hon kunde komma och jobba trots att hon var
sjuk. Det rorde ett heltidsjobb. Hon fragade da varfor de inte erbjod P-A.
jobb. Hon fick beskedet att det inte angick henne utan att det var en sak
mellan P-A. och R. Hon har besdkt Atervinningen och vet att det & en brant
trappa. Hon har ingen uppfattnnig om det gar att arbeta pa endast ett plan. P-
A. har haft det kérvt under de senaste &ren som processen pagatt.

A.M.: Han var gruppledare hos Samhall i Solleftea 1999. Han kom i kontakt
med P-A. nédr stédgruppen overgick till tjanstesidan pa Samhall och K.F.
anstalldes som chef. Han och F. kontaktade all stadpersonal inklusive P-A.
De kontrollerade alla staédomraden och kommit fram till att Samhalls
uppdrag pa Volvo endast var for 1,5-2 timme per dag och P-A. var dér 8
timmar. P-A. upplystes att han inte kunde vara pa Volvo hela arbetstiden,
utan dven maste syssla med andra staduppgifter. P-A. ville inte detta da han
trivdes bra pa Volvo. Dagen efter sjukskrev P-A. sig. Efter P-A:s
sjukskrivning kom han till verkstaden i Sollefted tillsammans med sin dotter
och fragade om han fick jobba. Han minns inte om han frégade P-A. vad han
gjorde i Sollefted. Han erbjod P-A. stadjobb i Sollefted. P-A. erbjods att
arbeta hos VVolvo 2 timmar per dag om han &ven tog andra stédjobb, men det
ville han inte.

T.E.: Han arbetar inom Samhall som personalutvecklingschef i region
Sundsvall vilket omfattar Vasternorrlands, Jamtlands och Gavleborgs lan.
Samhall erbjuder meningsfull sysselséttning for funktionshindrade personer.
Meningsfull avser att arbetet skall vara efterfragat pa marknaden. Arbetet
skall darutdver var rehabiliterande och personalutvecklande. Samhall &r ett
helagt statligt bolag. Malen &r att 5% av de anstéllda varje & skall 6verforas
till den reguljéra arbetsmarknaden. Samhall skall ocksa uppvisa ekonomiskt
resultat. Sammanlagt har Samhall ca 22 700 anstéllda. Av dessa finns 2 600 |
hans region. Arbetsformedlingen anvisar personer med dokumenterade
handikapp till Samhall. Samhalls enda styrinstrument &r arbete. Det finns
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inget varde for Samhall att sdga upp en anstalld. Troligtvis blir sasmma
person anvisad pa nytt till Samhall. Arbetsvillkoren for de anstéllda féljer
arbetsmarknaden i dvrigt, t ex har de anstéllda arbetsplikt. Han kom i kontakt
med P-A:s drende i och med brev fran P.L. Han svarade dérefter P.L. genom
brev efter han kontaktat R. och M. Han erbjod &ven P.L. att P-A. skulle
arbeta vid Atervinningen i Kramfors och verkstaden i Nyland. Under
processens gang har Samhall forsokt att erbjuda arbete. Han har dock inte
erbjudit P-A. arbete personligen. Det & Samhall som har kontaktat P-A. och
inte tvartom. Samhall har aven erbjudit P-A. en manadsién i forskott och
pengar till busshiljett. Samhall kan inte tvinga ndgon arbetstagare att arbeta.
De anstallda maste visa intresse, egen vilja och motivation. Enligt R. fanns
det ett 1&karintyg avseende P-A. som avradde fran stéduppdrag. Det var
darfor olampligt att erbjuda P-A. stéduppdrag. P-A. erbjods istéllet ett
ospecificerat uppdrag pa verkstaden i Nyland och senare dven pa
Atervinningen. Samhall hade inte heller négra arbetsuppgifter i Sollefted
under den akuella tiden.

E.R.: Han & digtriktchef i Samhalls team HOoga Kusten (Kramfors,
Ornskoldsvik och Sollefted). Problemen borjade nar B. slutade och K.F.
gjorde en dversyn av staduppdragen. Volvo betalade endast for 1,5 timme
stéadning per dag, medan P-A. arbetade dér i 8 timmar. Vanligtvis arbetar
Samhalls personal dubbelt s& lang tid som Samhall far betalt for. Skillnaden i
dettafall var dock for stor vilket P-A. informerades om. M. erbjod P-A.
arbete i den mobila stadgruppen i Sollefted. P-A. lamnade da arbetet och
gukskrev sig. P-A. var under sjukskrivningstiden uppe hos honom flera
ganger och visade sjukintyg. Enligt sjukintygen kunde inte P-A. arbeta med
stadning. P-A. uppgav ocksa att han skulle bli sjukpensionar. Néar P-A.
atervande fran sjukskrivningen ringde M. till honom och sa att P-A. inte ville
arbetai den mobila stadgruppen i Sollefted. P-A. ville hatillbaka sitt gamla
jobb paVolvo. Nar P-A. kom till honom var han arg och upprord p g a att
han blivit friskskriven. Enligt |&karintyg var det g lampligt med stadjobb for
P-A. Han forsokte fa P-A. att inte vélja stadarbete och erbjéd honom andra
arbetsuppgifter. P-A. har helatiden bett om st&djobb. Han tyckte emellertid
att det var dumt att foresla jobb i den mobila stédgruppen nér P-A. redan sagt
nej. Han foreslog darfor efter en diskussion med P-A. verkstaden i Nyland.
P-A. skulle sjalv fa valjavad han ville géradar. Han har sjélv arbetat som
personalledare pa verkstaden i Nyland och dér finns arbete med vaktmésteri,
forréd, chauffor, restaurang, stad, kok m.m. Flera personer med skador i
rygg, nacke eller fotter arbetar dér. De anpassar uppgifterna efter individen
och det finns ocksa ett vilorum. P-A. 3kte dit men atervande efter 20 min.
Han sa att han inte kunde klara det utan ville ha ett annat jobb. P-A. sa att
han ville stida igen. Han erbjod d& P-A. att stéda pa Atervinningen. P&
Atervinningen kan man ocksd arbeta med snickeri, chaufforsverksamhet,
smedja, textiltryck, kok, butik m.m. Det & inget hinder att man har en fot-
eller axelskada. Ibland &r det enda kravet att folk instéller sig pa jobbet. De
kom 6verens om att P-A. skulle borja dar pa halvtid och vara tjanstledig den
andra halvan. Den forsta arbetsdagen kom inte P-A. Daremot kom han den
andra dagen vilket var efter en helg. P-A. gick med C. och var dér i tva dagar
varefter han blev hemma. Han ringde till P-A., som forklarade att han hade
problem med ryggen, men att det inte hade med jobbet att gbra. P-A. sa&ven
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att han skulle kommartillbaka, vilket han aldrig gjorde. Han skickade ett brev
till P-A. och frégade varfor han inte kom till jobbet. P-A. ringde och uppgav
att han skulle komma, men sa inte varfor han uteblivit. P-A. dok dock aldrig
upp. Samhall skickade dérefter ett nytt rekommenderat brev till P-A., vilket
han inte tog emot. Han tréffade P-A. pa Dannero travbana och bad P-A.
kommatill kontoret. P-A. dok dock aldrig upp. Personalchefen V.S. tog sig
senare an fallet och &kte hem till P-A. tillsammans med K-A.M. De férsikte
faP-A. att &ervandatill jobbet. De bestdmde dock att de skulle tréffas igen
hos honom. Han kunde inte nérvara vid det motet, men fannstillganglig per
telefon. P-A. ville inte samarbeta och de hotade déarfor med uppsagning.
Syftet med motet var dock att fatillbaka P-A. i arbete. En uppsagning
skickades darefter per post. P-A. har efter uppsagningen sagt att han skall
instélla sig pa Atervinningen i bérjan av januari 2003, men kom inte. N&r han
ringde uppgav P-A. att bilen inte startade. Dagen efter uteblev ocksa P-A.
Han ringde P-A., som uppgav att han inte hade pengar till bensin men att han
kunde komma efter att han varit hos socialen. P-A. har inte uppgivit ndgra
sk&l varfor han inte vill arbeta pa Atervinningen. Han kan arbeta pa dvre
eller undre planet och det & inget hinder om han inte kan rérasig
daremellan. Det finns toalett och omkladningsrum bade uppe och nere. P-A.
ville vid nagot tillfalle jobba pa Graninges idrottsplats och Samhall
accepterade tre manaders praktik. P-A. dok dock aldrig upp. Det ar
inrapporterat att P-A. fatt 16n for tva dagar i juni 2001. Samhall har ingen
anledning att sdga upp en person. Samhall tar storre hansyn an vad de gor pa
den privata marknaden. P-A. har efter uppsagningen blivit erbjuden stadjobb
pa Atervinningen och verkstaden i Nyland. Han har inte gett direkta order
utan kommit éverens med P-A.

K-A.M.: Han anstélldes p& Samhall den i april 2000 och arbetade som
personalledare for s&d och bemanning. |dag arbetar han med att sbka jobb at
medarbetare och placerar folk pa foretag. Dessutom réknar han pa
stéduppdrag. Samhall réknar sina priser som den 6vriga branschen och
adderar den extratid som krévs beroende av arbetarens handikapp. Samhall
hade ett staduppdrag pa Volvo om 1,5 timme medan P-A. arbetade dér heltid.
Detta var g ekonomiskt forsvarbart. Med anledning av detta erbjods P-A.
arbete i den mobila stadgruppen i Sollefted. Nar han borjade i foretaget hade
den mobila st&dgruppen hand om Volvouppdraget. Han gjorde ett hembesok
hos P-A. tillsammans med V.S. sommaren 2002. De forsokte fa tillbaka P-A.
i arbete och foreslog den mobila stéadgruppen. P-A. ville tillbakatill Volvo.
P-A. framforde kritik mot R. och det bestdmdes att de skulle ha ett nytt méte
i Kramfors tillsammans med R. De diskuterade &ven Atervinningen i
Kramfors varvid P-A. sa att han hade problem med foten och kunde inte gai
trappor. De informerade att stadningen kunde delas upp patva personer med
varsin vaning. P-A. har efter uppsagningen erbjudits jobb pa verkstaden i
Nyland och pé Atervinningen, men inte infunnit sig till arbetet. Den 7 januari
2003 vantade han p& P-A. pa Atervinningen, men P-A. dok aldrig upp.
Samhall har inte kunnat gora nagot mer.

G.E.: Han arbetar hos kommunen péAtervinningen i Kramfors.
Atervinningen & en arbetsplats som sysselsitter personer som stér utan for
den vanliga arbetsmarknaden. Arbetstagarna blir anvisade dit. R. ringde och
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fragade om de kunde ordna arbete & P-A. De diskuterade inga
arbetsuppgifter. De talade dock om att P-A. hade problem med fot och rygg.
Det behtver inte vara ett hinder att en person har fot- eller axelproblem. Man
kan anpassa arbetsuppgifterna och oftast fungerar det bra. Aven
rullstolsbundna personer har kunnat arbeta dér. Det minns inte om han
diskuterade med R. om vilka arbetsuppgifter som P-A. skulle ha, men de
talade om st&dning. P-A. ringde och sa att han inte kunde kommap g a
ekonomiska svarigheter, men han kom dock den andra dagen. P-A. arbetade
pa Atervinningen i tva dagar. Han minns inte om P-A. forflyttade sig mellan
vaningarna. Det hade varit mojligt att endast stéda pa en vaning. Det finns en
anteckning om att P-A. var sjuk den 7 juni 2001.

I.E.: Han arbetar som personalledare pa verkstaden i Nyland sedan
september 2000. Byggnaden &r i ett plan med bl a maleri, monteringshall och
plétslageri. Det finns arbeten som kan utforas bade sittande och stdende. De
anstdllda &r anvisade personer med fysiska eller psykiska handikapp. Det &
inget tungt jobb. Flera personer med fot-, rygg-, eller axelproblem arbetar
dar. Han har aldrig tréffat P-A. R. ringde och sa att P-A. var pavag dit, men
han kom aldrig. Om P-A. kommit hade de diskuterat olika arbetsuppgifter
med honom.

Tingsréttens beddomning.
Ogiltigforklaring av uppsagning och ideel It skadestand

Den 26 augusti 2002 sades P-A.W. upp fran sin anstallning hos Samhall.
Uppsagningen grundades pa att P-A.W. olovligen varit franvarande fran sitt
arbete sedan den 6 juli 2001.

Som grund for att uppsagningen &r ogiltig har P-A.W. anfort att det inte finns
nagon saklig grund for uppsagning, dels eftersom hans skador utgjort hinder
att utfora de arbetsuppgifter Samhall alagt honom och dels eftersom han inte
beordrats att atergatill arbete.

Samhall har gjort géllande att P-A.W. olovliga franvaro utgjort saklig grund
for upppsagning, eftersom P-A.W. inte haft ndgot giltigt skal for sin franvaro
da han berettstillfalle till arbetsuppgifter han klarar av samt att han trots
tillsigelser inte &tergétt i arbete.

Av utredningen i malet framgar att P-A.W. i augusti 1999 sjukskrev sig pa
grund av axelbesvér. Detta skedde omedelbart sedan han av Samhall fatt
beskedet att han inte langre kunde fa arbeta pa heltid med stédning hos
Volvo, vilket besked P-A.W. ogtridigt hade svart att acceptera. Huruvida P-
A.W. i detta sammanhang blev erbjuden arbete pa Samhalls mobila
stadgrupp i Sollefted, som Samhall gjort gallande, har inte gétt att sakert
utreda. Enligt tingsrattens mening framstar det under ala forhallanden som
sannolikt att den utlésande faktorn till sjukskrivningen var att P-A.W. inte
accepterade Samhalls besked att han inte langre kunde fa utfora sédning pa
heltid hos Volvo.
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P-A.W. blev friskskriven i maj 2001 och instéllde sig darefter hos Samhall i
Sollefted. P-A.W. har uppgett att han da inte erbjods nagra arbetsuppgifter i
Sollefted. Enligt A.M. erbjods P-A.W. stédarbete i Solleftea under
forutsattning att han dven stddade pa andra stéllen @n Volvo. E.R. har uppgett
att A.M. per telefon uppgav att P-A.W. inte ville arbeta i den mobila
stadgruppen i Sollefted. Under alla omstandigheter blev P-A.W. uppmanad
att instélla sig hos Samhall i Kramfors, dér han tréffade E.R. Om detta besok
har P-A.W. beréttat att E.R. inte ville forklara varfor han inte fick fortsétta
med st&darbete och att E.R. ville att han skulle arbeta i verkstaden i Nyland,
vilket han inte ville. E.R. har beréttat att han— med hansyn till P-A.W.
fysiska problem — férsokte fa P-A.W. att vélja andra arbetsuppgifter én
stadning och att han ansag det meningslost att foresla arbete i den mobila
stadgruppen i Sollefted, eftersom P-A.W. redan tackat nej till detta arbete.

P-A.W. accepterade att besoka verkstaden i Nyland. P-A.W. har beréttat att
han vande pa végen dit men att han besokte verkstaden senare samma dag,
att han inte tréffade nagra foretradare for Samhall men att han insag att han
av psykiska skél inte skulle kunna arbeta bland sa mycket folk och att han
darefter atervandetill E.R. I.E. har uppgett att P-A.W. aldrig kom till
verkstaden. E.R. har beréttat att P-A.W. &ervande till honom redan efter 20
minuter. Enligt tingsrattens mening tyder mycket pa att P-A.W. aldrig
bestkte verkstaden i Nyland.

P-A.W. erbjods dérefter stadarbete pd Atervinningen i Kramfors. Efter négra
dagars fordrojning instéllde P-A.W sig och arbetade dar under tre
arbetsdagar, varefter han uteblev fran arbetet. P-A.W. har beréttat att foten de
dagar han arbetade blev allt sdmre och att han darfor uppgav for sina
arbetskamrater att han var forkyld och att han inte skulle atervanda dit samt
att han nagra senare tog kontakt med E.R. Denne har uppgett att det var han
som kontaktade P-A.W, som uppgav att han hade problem med ryggen som
inte med arbetet att graoch att han skulle &ervanda till Atervinningen,
vilket han dock inte gjorde.

Dérefter synes nagra direkta kontakter inte ha tagits mellan P-A.W. och
Samhall férrén den 7 december 2001 da Samhall skickade ett brev till P-
A.W. | brevet papekades att han varit ogiltigt franvarande fran arbetet under
mycket lang tid. P-A.W. uppmanades i brevet att ta kontakt med E.R. P-
A.W. har beréttat att han inte ringde upp E.R., eftersom han forstod att man
ville att han skulle sdga upp sig. Enligt E.R. ringde P-A.W. upp honom och
uppgav att han skulle dtervanda till Samhall.

| juli 2002 gjorde Samhall ett besdk i P-A.W:s bostad. Enligt K-A.M.
forsokte man fa P-A.W. att atergdi arbete och foreslog arbete i den mobila
stadgruppen, vilket P-A.W. inte ville. P-A.W. har om detta bestk uppgett
man fragade varfor han stannade hemma men han inte erbjods négot arbete.

Nagon tid senare sasmmantraffade P-A.W. med foretradare for Samhall. E.R.
har beréttat att syftet var att fa P-A.W. att dtergai arbete men att P-A.W. —
sedan det stod klart att han inte ville samarbeta — hotades med uppségning.
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P-A.W. har beréttat att han uppfattade att syftet med métet var att han skulle
skriva under en uppsagning, vilket han vagrade gora.

Av de kontakter mellan Samhall och P-A.W. som redovisats ovan maste
anses framga att P-A.W:s sjukskrivning 1999 féranleddes av att han inte fick
arbeta pa heltid hos Volvo och att han efter en 1ang sjukskrivningsperiod inte
accepterade stédarbete under nagra andra villkor. P-A.\W. har varit ovillig att
prova de arbetsuppgifter som finns pa verkstaden i Nyland. Han har efter tre
dagars stadarbete pa Atervinningen uteblivit frén arbetet. P-A.W. har i brev
fran Samhall upplysts om sin langa ogiltiga franvaro. Trots brevet och tva
sammantraffanden med Samhall har han inte tergétt till sitt arbete. P-A.W.
som skél harfor anfort att han p g asina besvér inte klarat av de arbeten
Samhall erbjudit honom. Det &r darfor av intresse att utreda vilka
arbetshinder P-A.W. har och om Samhall erbjudit arbetsuppgifter som P-
A.W. haft mgjlighet att klara av.

Nér det galer P-A.W:s fysiska problem framgéar av de journalhandlingar han
aberopat att det 1994 konstaterades att han hade en alltmer tilltagande
belastningsrelaterad smérta i hoger fotled, att smértan i vissa l&gen var
skédrande som gjorde att P-A.W. hade svart att sta pa benet. P-A.W.
genomgick en fotoperation och i september 1995 konstaterades att den
rorelseinskrankning P-A.W. haft var borta liksom ytterlagessmértan och
svullnaden. Daremot kvarstod nedsatt belastningstalighet och en besvéarande
molande vérk. P-A.W. har uppgett att han aven hade problem med sina axlar
och att fotskadan inte blev béttre efter operationen. Enligt I&kare skulle han
inte anstranga foten och bl a undvika trappor. Av sjukintyg i januari och
mars 2001 framgar P-A.W. hade nedsatt kraft i vanster arm och kronisk véark
i hoger axel. P-A.W. har beréttat att han under tiden hos Samhall fick han allt
storre problem med hoger axel och att han skulle undvika att anvanda
armarna over axelhojd.

Av de uppgifter E.R., G.E. och |.E. |amnat framgér att det bade pa Samhalls
verkstad i Nyland och pa Atervinningen i Kramfors finns arbetsuppgifter
som P-A.W. tveklost kunnat klara av att utforatrots de handikapp han enligt
ovan har. Enligt tingsréttens mening har darfor P-A.W. inte haft nagon
godtagbar anledning att utebli fran sin arbetsplats pa grund av sina fysiska
handikapp.

Olovlig franvaro fran en arbetsplats utan godtagbar anledning har i praxis
godtagits som saklig grund foér uppsagning aven i fall dér franvaron varit
forhallandevis kort. P-A.W. har olovligen uteblivit fran sitt arbete pa Samhall
mellan den 7 juni 2001 och till dess han sades upp den 26 augusti 2002, d v s
under mer an ett ar. Han har under denna tid uppmanats att prova olika
arbetsuppgifter hos Samhall. P-A.W. har aminstone nar det géller
verkstaden i Nyland vagrat att provaom déar funnits arbetsuppgifter han
klarade av. P-A.W. har i sina kontakter med foretradare Samhall 1amnat olika
uppgifter till orsaken till att han inte kunde arbeta med de arbetsuppgifter
Samhall ville att han skulle utfoéra. Det finns darfér anledning tro att P-A.W:s
verkliga skl for utevaron varit nagot annat och att det & som Samhall
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pastér, att P-A.W. végran beror pa att han inte accepterat annat arbete &n
stéadning hos Volvo.

Samhalls arbetstagare omfattas inte av lagen om anstallningsskydd, som
dock i vissa hanseenden skall till&mpas analogt. Enligt det kollektivavtal som
galler mellan Samhall och P-A.W. skall arbetstagare utféra de
arbetsuppgifter, som &r forenade med anstallningen varvid
arbetsinstruktioner och dvriga av arbetsledningen lamnade anvisningar skall
iakttas. Vidare framgér att giltig franvaro snarast skall anmélastill
arbetsgivaren, som skall underrattas om beréknad tidpunkt for dterkomst i
arbetet.

P-A.W. har vid fleratillfallen — i vissa fall efter Gverenskommelse med
Samhall — uppmanats att instélla sig till méten och till olika arbetsplatser i
syfte att hittalampliga uppgifter & honom. Han har fatt brev dar det papekats
att hans utevaro var att betrakta som olovlig och att Samhall s3g allvarligt pa
detta. P-A.W. har — &minstone sedan juli manad 2001 — konsekvent végrat
att installa sig pa nagon arbetsplats hos Samhall. Tingsrétten bedomer att
hans agerande &r att jamstalla med ordervagran. P-A.W. har sdledes visat
illojalt beteende och en ovilja att stédla sig till Samhall forfogande under
andravillkor an att han sjdlv fick bestamma arbetsuppgifter. Denna
beddmning stods av att P-A.W. sedan han véckt talan mot Samhall och yrkat
att uppsagningen skall forklaras ogiltig intagit samma standpunkt gentemot
Samhall, trots att hans anstallning till foljd av hans talan vid tingsrétten
bestér. Tingsrétten gér sammantaget den beddomningen att P-A.W. inte haft
nagot giltigt skal for sin franvaro och att han trotstillsigelser inte atergatt i
arbete. Det har darfor funnitsi sakliga skal att sdga upp P-A.W. fran hans
arbete.

P-A.W. har dberopat att den uppsagningen inte grundar sig pa forhallanden
som forelegat inom tva manader fore uppsagningen och dessa darfor inte far
aberopas som grund for uppsagningen.

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen far den enligt 7 § 4 . lagen om anstallningsskydd inte grundas
enbart pd omstéandigheter som arbetsgivaren kant till mer &n tva manader fore
tidpunkten for uppsagningen. Tingsratten konstaterar att Samhalls
uppsagning inte grundar sig nagon specifik handel se utan pa omstandigheter
som forelegat kontinuerligt i vart fall sedan juli 2001. Uppsagningen &
sdledes inte enbart grundad pa omstéandigheter som forelegat mer én tva
manader fore tidpunkten for uppsagningen och ovan angivet lagrum ar darfor
inte tillampligt.

Samhall har sdledes haft saklig grund for sin uppsagning av P-A.W. Hans
yrkande om ogiltigforklaring av uppsagningen skall sdledes ogillas. | f6ljd
harav skall &ven hans talan om ideel It skadestand |amnas utan bifall.

Utebliven 16n
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Tingsréttens bedémning ovan innebéar att P-A.W olovligen uteblivit fran sitt
arbete. Han ar darfor inte beréttigad till ndgon 16n de dagar han inte arbetat.
Av utredningen framgar emellertid att P-A.W. arbetade tre dagar hos
Samhall i borjan av juni 2001. Han har gjort géllande att han inte erhallit
nagon |6n for dessa dagar. Samhall har pastatt motsatsen och dberopat kopia
av ett [6neutbetalningsunderlag avseende P-A.W. till stod for sitt pastaende.

Den som pastar att betalning skett har enligt praxis bevisbordan for at sa
skett. Det av Samhall dberopade I6neutbetal ningsunderlaget ar for en
utomstaende svarbegripligt och utgor enligt tingsréttens mening inte
tillracklig bevisning for att 16n utbetalatstill P-A.W. Samhall skall darfor
forpliktas betala 1on for tre dagar, vilket med hansyn till angiven manadslon
kan uppskattastill 2 150 kr, jamte yrkad ranta pa beloppet.

Réttegadngskostnader

Vid réttegang i arbetstvist kan forordnas att vardera parten skall bérasin
rattegangskostnad om den part som forlorat malet hade skalig anledning att
fatvisten prévad. Denna bestammelse &r ett undantag fran huvudregeln i
rattegangsbalken att den forlorande parten skall ersétta motparten hans
rattegangskostnad och kan tillampas bade nér réttsfragorna och bevisfragorna
varit svarbedémda.

| detta fall kan varken réttsfragorna och bevisfragorna anses vara av sdant
slag att det finns skal forordna att vardera parten skall barasin
rattegangskostnad. P-A.W. skall darfor ersétta Samhall for
rattegangskostnader. Han har betraffande dessa endast invant att han
Overlater & tingsrétten att beddma om ombudets timkostnadsnorm, 2 000 kr
inkl. moms, & skalig. Tingsratten anser yrkad erséttning skalig. P-A.W. skall
darfor ersitta Samhall for réttegangskostnader med yrkat belopp, dock inte
till den del beloppen avser moms eftersom momsen inte kan anses utgora en
kostnad for Samhall som & momsredovisningsskyldigt.

DOMSLUT

1. Tingsrétten ogillar P-A.W:s yrkande att av Samhall Midland AB gjord
uppsagning av honom den 26 augusti 2002 skall forklaras ogiltig.

2. Tingsrétten ogillar P-A.W:s yrkande att Samhall Midland AB skall
forpliktas betala skadestand till honom.

3. Tingsrétten forpliktar Samhall Midland AB att till P-A.W. betala
tvatusenetthundrafemtio (2 150) kr jamte ranta pa beloppet enligt 6 §
rantelagen fr o m 2001-06-27 tills betalning sker.

4. Tingsrétten faststéller P.L:s erséttning enligt rétshjalpslagen till
guttiofemtusensexhundrasjuttiofem (75 675) kr, varav 70 000 kr for arbete, 4
600 kr for tidsspillan och 1 075 kr for utlagg. Av beloppet & 15 074 kr
moms.



5. Tingsrétten forpliktar P-A.W. att till Samhall Midland AB betala
ersittning for réttegangskostnader med sextiosextusendttahundratrettiosex
(66 836) kr, varav 61 600 utgor ombudsarvode, jamte ranta pa beloppet
enligt 6 § rantelagen fran 2004-03-31 och tills betalning sker.
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