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Sammanfattning

En arbetstagarrepresentant i ett aktiebolags styrelse har med stod av fackligt
tolkningsforetrade enligt fortroendemannalagen varit ledig med bibehdlina
anstéllningsférmaner for att genomga en fem veckor lang bolagsstyrelse-
utbildning. Fréaga om han enligt fortroendemannalagen har haft denna rétt till

betald ledighet.
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KARANDE

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS, Box 15005,

104 65 STOCKHOLM

Ombud: arbetsréttsjuristen Eva Gluckman, KFS Foretagsservice AB, samma

adress

SVARANDE

1. Svenska Transportarbetareférbundet, Box 714, 101 33 STOCKHOLM
2. Svenska Transportarbetarefrbundet avd. 19, Norra Méalardalen,
Angsgérdsgatan 13, 721 30 VASTERAS

Ombud for 1-2: forbundsjuristen Sofie Rehnstrom, Svenska Transport-
arbetareférbundet, adress som svarande 1

SAKEN
Brott mot fortroendemannalagen

Mellan Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS) och Svenska
Transportarbetareforbundet (forbundet) géller kollektivavtal. Vastra Méalar-
dalens Renhdllnings AB (bolaget) & medlem i KFS och darigenom bundet
av dettaavtal.

Bolaget &r ett kommunalt bolag som &gs av kommunerna Koping, Arboga
och Kungsor. Bolaget har till uppgift att inom agarkommunerna samlain
sopor, behandla sopor och témma latrin. Bolaget har ett 50-tal anstéllda
Bolagets styrelse bestar av nio ledamdter. | bolagets styrelse ingar aven
arbetstagarledamoter enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for
de privatanstéllda. Forbundets medlem K.S. sitter i bolagets styrelse som
arbetstagarrepresentant.

Forbundets avdelning 19 anmélde K.S. till en fem veckor lang bolags-
styrelseutbildning som skulle paga under veckorna 15, 34, 41 och 50 & 2003
samt vecka 4 & 2004. Forbundet gjorde gallande att K.S. under dennatid
hade rétt att vara ledig med bibehallna anstallningsférmaner. Bolaget hade en
annan uppfattning och tvist uppkom. Efter den lokala forhandlingen
utnyttjade avdelningen sitt tolkningsforetrade enligt 9 § fortroendemanna-
lagen. Vid den centrala forhandlingen vidholls tolkningsforetrédet. K.S.
genomgick den aktuella utbildningen och fick under tiden [6n.

KFS har véckt talan vid Arbetsdomstolen och yrkat att Arbetsdomstolen
skall forplikta svarandeparterna att solidariskt till bolaget utge ekonomiskt
skadestand med 12 334 kr jamte réanta enligt 6 § rantelagen pa beloppet
3084 kr fran den 27 augusti 2003, den 27 oktober 2003, den 23 december
2003 samt den 27 januari 2004, allt till dess betalning sker. Vidare har KFS



yrkat att Arbetsdomstolen forpliktar svarandeparterna att solidariskt utge
allméant skadestand till bolaget med 5 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen
fran den 12 februari 2004 till dess betalning sker.

Svarandena har bestritt yrkandena. De yrkade skadestandsbeloppen och
ranteyrkandena har vitsordats som skéligai sig.

Parterna har yrkat erséttning for réttegangskostnader.
Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
KFS

Ledaméternai bolagets styrelse & politiskt tillsatta och utses av &gar-
kommunerna. Personalrepresentanterna har endast nérvaro- och yttranderatt.
Bolaget har ansett att det skulle paverka den politiska ssammanséttningen av
styrelsen om personalrepresentanterna aven skulle ha beslutanderétt. Att
personalrepresentanterna saknar rostrétt & mycket vanligt i kommunégda
foretag. FOr bolagets del har det tréffats en sérskild 6verenskommelse om
detta. Arbetstagarrepresentanter som saknar rostrétt anmals inte till Bolags
verket som styrelseledamdter. Bolaget ser till att de nyvalda styrelseleda-
moter som sa onskar far genomga en styrelseutbildning om en halv—en hel
dag. Detta géller &ven personalrepresentanterna.

Vid tidpunkten for tvistens uppkomst hade inte K.S. ndgra andra fackliga
uppdrag utéver det att vara personalrepresentant i bolagsstyrelsen.

Forbundet anmélde K. S. till den aktuella utbildningen och gjorde gallande att
han hade rétt till bibehdllna anstallningsformaner enligt 7 § for-
troendemannalagen. Bolaget bestred detta men medgav att en veckas betald
ledighet kunde vara skalig och erforderlig for K.S:s fackliga uppdrag och
anses avse den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen.

Den aktuella utbildningen & mycket omfattande. Innehallet i den forsta
kursveckan far dock anses som anvandbart och relevant for det uppdrag som
K.S. har. Den delen av utbildningen maste ocksa anses som tillracklig for att
K.S. skall kunna fullgora sitt uppdrag. | 6vrigt behandlar kursen @mnen
sasom nyckeltalsanalys av egna foretag, samhéllsekonomi, EU och Sverige,
ledarskap, media, investeringar, krisi foretaget och EMU. En stor del av
tiden agnas &t grupparbeten. Kursinnehdllet synes utga fran att kurs-
deltagarna har beslutanderétt i styrelsen. Kursinnehallet & mycket allméant
hallet och saknar till stor del anknytning till det uppdrag som K.S. har.

Bolaget bestred alltsd att K.S. hade rétt att deltai kursen med bibehallna
anstéllningsférmaner eftersom bolaget ansag att utbildningen inte var
nodvandig for att K.S. skulle kunna fullgora sitt fackliga uppdrag. Kursen
maste géllasi relation till det uppdrag som K.S. hade. Uppdraget var
begransat eftersom han inte hade ndgon beslutanderétt i styrelsen och darmed
inte det ansvar som Ovriga styrelsemedlemmar har. Bolaget ansag darfor inte
att det var rimligt att K.S. skulle genomga en sa pass omfattande kurs med



bibehalIna anstallningsformaner. Kursens innehall &r vidare alltfor vidlyftigt
med hansyn till den funktion som K.S. hade. Ett flertal av de &mnen som
kursen behandlar ror sddant som K.S. inte kommer i kontakt med i sitt
arbete. Detta géller exempelvis EMU och ledarskap. Ledigheten stod inte i
rimlig proportion till férhallandena pa den egna arbetsplatsen eller till K.S:s
uppgifter pa denna. Vidare menade bolaget att kursen inte avsdg den fackliga
verksamheten pa den egna arbetsplatsen. Enligt bolaget gick innehdllet i
kursen langt utover vad K.S. behtvde for att fullgora det fackliga uppdrag
han hade. Detta med hansyn till att han endast hade nérvaro- och yttranderétt,
att bolagets verksamhet & begrénsad till &garkommunerna samt att en stor
del av innehdllet i kursen & sadant som styrelsen éver huvud taget inte
kommer i kontakt med.

Sammanfattningsvis gor KFS med hanvisning till det anférda géllande
foljande. Det har inte varit erforderligt i den mening som avsesi 6 8 forsta
stycket fortroendemannalagen for K.S. att deltai en fem veckor lang
styrelseutbildning. Detta har inte heller varit skéligt med hansyn till for-
hallandena pa arbetsplatsen, vilket & en forutséttning for rétt till ledighet
enligt 6 § andra stycket samma lag. Den aktuella kursen avser inte heller den
fackliga verksamheten pa K.S:s arbetsplats i den mening som asyftasi 7 §
samma lag. Mot bakgrund av det anférda har f6ljaktligen tolkningsforetradet
utdvats pa ett felaktigt sétt. Svarandeparterna har insett eller uppenbarligen
borde hainsett att K.S. inte haft rétt till betald ledighet. Darmed foreligger
grund for skadestandsskyldighet.

Svarandeparterna

Tidigare hade Svenska Kommunalarbetareférbundet avtals- och organisa-
tionsrétten inom LO-omradet for den aktuella arbetsplatsen. Transport-
arbetarefbrbundet Gvertog dennai bdrjan av 2000-talet.

| dutet av & 2002 beslutade forbundet, genom dess avdelning 19, att utse en
arbetstagarrepresentant i bolagets styrelse. Kommunalarbetareforbundet hade
tidigare en representant i styrelsen. Den personen blev medlem i férbundet
och fortsatte att vara styrelserepresentant fram till sin pensionering. Avdel-
ningen utsdg darefter K.S. till ny arbetstagarrepresentant i enlighet med de
rutiner som géller enligt forbundets arbetsordning. Detta anméldestill
bolaget som ett uppdrag enligt fortroendemannalagen. Efter en tid anmélde
avdelningen K.S. till den aktuella utbildningen. Denna utbildning &r enligt
forbundets policy obligatorisk for de medlemmar som véljs som
arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser. Nar K.S. hade antagitstill
utbildningen ansokte han om ledighet med bibehallna anstallningsférmaner.
Bolaget meddelade, genom verkstallande direktdren B.B., att bolaget inte
avsdg att bevilja ledigheten med betalning. Bolaget ansdg att en sa
omfattande utbildning inte behtvdes for det aktuella uppdraget. Detta
motiverades med att K.S. inte skulle harogtrétt i styrelsen. Han skulle
daremot ha yttrande- och forslagsratt samt aven rétt att fa sin mening
antecknad till protokollet.



Tvisteférhandlingar inleddes mellan parterna. Ombudsmannen A.R.
kontaktade forbundet i fragan. Forbundet hade inte tidigare stétt pa den
situationen att arbetstagarrepresentanter sitter i bolagsstyrelser utan att ha
rostrétt. Forbundet tvivliade pa om detta verkligen kunde varariktigt, och
gjorde darfor en utredning i fragan. Kommunalarbetareforbundet kontaktades
bade pa lokal och central niva Det framkom att det var vanligt bland de
kommunala bolagen att man antingen sokte dispens enligt 17 § lagen om
styrelserepresentation for de privatanstallda, eller traffade ett sarskilt avtal,
for att pa sa sétt fa undantag fran huvudregeln att arbetstagarrepresentanter
skall harostrétt. Efter denna utredning fick forbundet acceptera denna ord-
ning. Frén kommunalarbetareforbundets sida uppgavs ocksa att man brukade
skicka sina medlemmar pa den omtvistade utbildningen och att nagra pro-
blem inte brukade uppsta om rétt till betald ledighet fér dem som deltog i
kursen. Forbundet kontrollerade inte riktigheten av den sistndmnda upp-
giften.

Utifran den utredning som forbundet hade gjort, och mot bakgrund av hur
forbundet tillsétter styrelserepresentanter och vilka krav som forbundet har
padem, ansdg forbundet att det var skaligt att K.S. skulle fa ga den
omtvistade utbildningen. Forbundet utbvade darfor sin rétt till tolkningsfore-
tradei tvisten. K.S. genomgick kursen under de veckor som KFS har
redogjort for. Han &r alltjamt arbetstagarrepresentant i bolagets styrelse. |
dag har han &ven andra fackliga uppdrag. Sa var dock inte fallet vid tid-
punkten for tvistens uppkomst.

Forbundsstyrelsen har antagit en policy om hur forbundet skall arbeta med
fragor som ror uppdragen att vara styrelserepresentant i aktiebolag. Sadana
uppdrag har hog prioritet i forbundet. Policyn innehaller bl.a. foreskrifter om
hur styrelserepresentanter skall utses, vilken utbildning de skall genomga och
vad forbundet kraver av dem i fréga om exempelvis rapportering, vilket
ansvar de har gentemot bolaget och forbundet samt vilka fragor som skall
betraktas som sarskilt viktiga. Forbundsstyrelsen har bestéamt att samtliga
styrelserepresentanter skall genomga den i malet aktuella utbildningen.
Utbildningen & en férbundsgemensam L O-kurs som har anordnatsi drygt
26 &r. Vid de aktuella kurstillfallena deltog medlemmar fran forbundet samt
medlemmar fran Skogs- och Trafacket. Varje & brukar forbundet ha en
omgang av denna kurs enbart for forbundets medlemmar. Genom aren har ca
500 av forbundets medlemmar genomgatt utbildningen. Forbundet har inte
tidigare haft nagra centrala tvister om rétt till ledighet eller rétt till betald
ledighet med anledning av ndgon medlems deltagande i denna kurs.

Sammanfattningsvis gor svarandeparterna géllande foljande. Det bestrids att
ledigheten avsag facklig verksamhet som saknade anknytning till arbets-
platsen, att ledigheten inte var erforderlig for det fackliga uppdraget eller att
ledighetens omfattning inte var skalig med hansyn till forhallandena pa
arbetsplatsen. Det utdvade tolkningsforetradet har alltsa inte inneburit ndgon
felaktig tillAmpning av fortroendemannalagen. For det fall Arbetsdomstolen
skulle finna att svarandeparterna har foranlett en felaktig tilldampning av
lagen bestrids anda skadestandsyrkandena pa den grunden att svarande-
parterna varken insett eller uppenbarligen bort inse detta



Domskal
Tvisten m.m.

Tvisten gdller omK.S., som & arbetstagarrepresentant i bolagets styrelse,
hade rétt att med st6d av fortroendemannalagen vara ledig med bibehallna
anstallningsférmaner for att genomga en bolagsstyrelseutbildning som
pagick i sammanlagt fem veckor. KFS har gjort gdllande att det varken var
erforderligt for det fackliga uppdraget eller skéligt med hansyn till for-
héllandena pa arbetsplatsen att K.S. var ledig med betalning. Vidare har KFS
hévdat att den aktuella kursen inte avsag den fackliga verksamheten pa K.S:s
arbetsplats.

Svarandeparterna har for sin del havdat att ledigheten var erforderlig for det

fackliga uppdraget, att ledighetens omfattning var skalig med hansyn till for-
hallandena pa arbetsplatsen samt att ledigheten avsag facklig verksamhet pa
den egna arbetsplatsen.

Parterna har aven olika uppfattningar i frégan om skadestandsskyldighet kan
alaggas svarandeparterna for felaktigt utnyttjat tolkningsforetrade.

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa KFS:s begéran
forhor under sanningsforsakran hallits med verkstallande direktoren i bolaget
B.B. Pa svarandeparternas begéran har vittnesforhor hallits med
ombudsmannen A.R., studieombudsmannen G.J., L-A.A., kursansvarig for
den aktuella kursen, samt ombudsmannen i Svenska
Kommunalarbetareforbundet J.J. KFS har vidare dberopat den aktuella
kursplanen som skriftlig bevisning.

Nagot om fortroendemannal agen

Enligt 6 § forsta stycket fortroendemannalagen har en facklig fortroendeman
rétt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget. Ledigheten far
dock inte, enligt paragrafens andra stycket, ha stérre omfattning &n vad som
ar skaligt med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen. Enligt 7 § skall den
facklige fortroendemannen vid ledighet som avser den fackliga verksam-
heten pa fortroendemannens egen arbetsplats ha rétt till bibehallna anstéll-
ningsformaner. Om tvist uppkommer om bl.a. de nu némnda bestammelserna
har arbetstagarorganisationen enligt 9 8§ tolkningsforetrade, dvs. arbetstagar-
organisationens mening om lagens réttainnebord skall da gallaintill dess
tvisten slutligt provats. En arbetstagarorganisation kan enligt 10 § andra
stycket daggas att utge skadestand om den foranlett en felaktig tillampning
av lagen och har insett eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Av motivuttalanden till fértroendemannalagen (prop. 1974:88 s. 163 f.) kan
utlésas bl.a. foljande om de aktuella ledighetsreglerna. En utgangspunkt for
rattentill ledighet &r att ledigheten far tas ut enbart i en utstréckning som
behovs for det fackliga uppdraget. Den skall ocksa fallainom ramen for det
fackliga uppdrag som fortroendemannen har. Ledigheten bor ocksa stai



rimlig proportion till férhallandena pa arbetsplatsen och till fortroende-
mannens uppgifter pa denna. En avvégning skall darfor goéras mellan de
fackliga behoven och arbetsgivarens motstaende intressen. Vid beddmningen
av vad som sdlunda &r skalig ledighet bor de fackliga behoven bedémas mot
bakgrund bl.a. av antalet arbetstagare pa arbetsplatsen, arbetsstyrkans sam-
mansattning, anstallningsforhallandena, arbetets art och arbetsplatsens
beskaffenhet. For att fortroendemannen skall harétt till bibehallna anstall-
ningsformaner krévs att den fackliga insatsen pa ett naturligt sétt faller in
under den fackliga verksamhet som géller den egna arbetsplatsen. Vad
betraffar fackliga kurser erfordras att utbildningen har direkt betydelse for
den fackliga verksamheten pa fortroendemannens egna arbetsplats.

Av det anforda framgar att bedomningen av vad som i det enskilda fallet
utgor skalig och erforderlig ledighet for deltagande i en facklig utbildning
maste goras mot bakgrund av omstandigheterna i det fallet.

K.S suppdrag

Som framgatt bestod K.S:s fackliga uppdrag i att vara arbetstagarledamot i
bolagets styrelse enligt lagen (1987:1245) om styrel serepresentation for de
privatanstéllda. Av 11 § i denna lag framgar att, om inte annat foljer av
lagen, vad som &r féreskrivet i annan lag eller forfattning om styrelseledamot
och styrelsesuppleant i ett foretags styrelse skall tillampas pa
arbetstagarledamoter och suppleanter for sddana ledamoter.

| aktiebolagslagen anges bl.a. vilka uppgifter och vilket ansvar en bolags-
styrelse har. Av bestammelser i 8 kap. framgar att en styrelse har till uppgift
exempelvis att svara for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angelégenheter, att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation, att
foretréda bolaget och teckna dess firma samt att utse en verkstallande direk -
tor.

Om inte annat skall gallai sarskilt fall har alltsa en arbetstagarrepresentant
samma uppgifter och ansvar som ovriga styrelseledaméter. | dettafall har
emellertid den berdrde arbetstagarledamoten, enligt en sérskild traffad dver-
enskommelse, inte ndgon rogtrétt i styrelsen. K.S. far altsiinte deltai en
omréstning da beslut fattas. Det har framkommit att han déremot har rétt att
nérvara och yttra sig vid styrelsesammantradena samt ocksa rétt att fasin
mening antecknad till protokollet.

Den aktuella kursen

Den omtvistade kursen riktar sig till nyvalda arbetstagarrepresentanter i
bolagsstyrelser som & medlemmar i nagot LO-forbund. Den har anordnats
av LO sedan lang tid tillbaka. Enligt svarandeparterna & kursen enligt
forbundets policy obligatorisk for varje forbundsmedlem som & nyvald till
arbetstagarrepresentant i en bolagsstyrelse.

Av utredningen framgar sammanfattningsvis foljande om kursens innehdll.
Den forsta veckan behandlade bl.a. lagen om styrelserepresentation och



aktiebolagslagen. Innehdllet i denna kursvecka ansag dven bolaget vararele-
vant och andamalsenligt for K.S:s fackliga uppdrag. Under den andra
kursveckan togs fragor om ekonomisk redovisning upp. Deltagarna fick i stor
utstréckning syssla med nyckeltalsanalyser for det bolag de representerade.
Den andra kursveckan inneholl ocksa ett kortare avsnitt om samhallsekonomi
samt Sverige och EU. Under den tredje kursveckan behandlades, efter en
repetition av ”det ekonomiska kretsloppet” fragor om planering och budgete-
ring. En stor del av tiden &gnades & et grupparbete dar deltagarna fick gora
en budget for ett fiktivt foretag. Den fjarde kursveckan dgnades & fragor om
hur ett aktiebolag leds, hur medier bor hanteras samt om Gvervaganden infor
investeringar i ett bolag. Deltagarnafick i ett grupparbete gora investerings-
kalkyler for ett fiktivt foretag. En representant fran forbundet talade om lagar
och avtal. Under den femte och sista kursveckan fick deltagarna i ett datori-
serat foretagsspel tillampa de kunskaper de hade forvarvat under kursens
gang. Fragor om samhallsekonomi, EU och EMU behandlades ocksa. En
inbjuden gast talade om ledarskap och framtid.

Den l&rare som ledde den aktuellakursen, L-A.A., har beréttat bl.a. foljande.
Han har lett liknande kurser i omkring 15 &r. Kursdeltagarna &r i allménhet
mindre insatta i vad aktiebolagslagen innehaller och innebér. For manga &
uppdraget att vara arbetstagarrepresentant i ett aktiebolags styrelse ett
annorlunda fackligt uppdrag och de flesta saknar relevanta bakgrunds-
kunskaper i t.ex. ekonomiska fragor. Eftersom ett bolags ekonomi ofta
diskuteras och budgeten forhandlasi styrelserna & det viktigt att arbetstagar-
representanterna har goda kunskaper om bl.a. nyckeltal och budget. Vidare &
det viktigt att veta hur ett aktiebolag leds eftersom styrelsen har inflytande
over denna fraga. Enligt hans uppfattning paverkar fragor om EU och EMU
alla foretag och sadan kunskap &r darfor relevant for alla kursdeltagare. Upp-
byggnaden av och innehallet i kursen skiljer inte pa om deltagarna har rost-
rétt i bolaget eller inte, eller om de sitter i en styrelse for ett stort eller litet
aktiebolag. Kraven pa och ansvaret for ledamtterna & desamma.

Ar K.S berattigad till betald ledighet?

KFS har till stod for sin standpunkt i tvisten anfort att den aktuella utbild-
ningen & mycket omfattande och behandlar sddana amnen somK.S. inte
kommer i kontakt med i sitt uppdrag. Enligt KFS géar innehallet i kursen
langt utover vad K.S. behover for att fullgora uppdraget, framfor allt med
héansyn till att han inte har nagon rostrétt i styrelsen. KFS har vidare
framhdllit att bolagets verksamhet &r begransat till att avse avfallshantering i
de tre &garkommunerna.

Svarandeparterna har pasin sida bl.a. framhallit att uppdraget at vara
arbetstagarledamot har hdg prioritet i forbundet och att detta géller oavsett
om ledamoten har rogtréit eller inte.

KFS anser alltsd att det forhallandet att K.S. saknar rostrétt har en sarskild
betydelse for fragan om han skall harétt till betald ledighet for den aktuella
kursen. KFS synes mena att detta forhallande innebér att behovet av
utbildning for en sadan ledamot inte &r lika stort eftersom denne inte har



nagot ansvar for besluten. Fragan om vilka bolagsréttsliga eller andra rétts-
liga konsekvenser som foljer av att pa det sétt som skett har ingai ett bolags
styrelse och deltai dess arbete men utan att ha rogtrétt har inte ndrmare
belysts i malet. Parterna synes emellertid verens om att K.S:s uppdrag har
sin grund i den sarskilda lagen om styrelserepresentation for de privat-
anstallda. Det far darmed forutséttas att hans deltagande i styrelsen, sdsom
foreskrivs i den lagen, syftar till att ge de anstélldainsyn i och inflytande pa
foretagets verksamhet. Som framgétt av det tidigare sagda har K.S. narvaro-
och yttranderétt i styrelsen och rétt att fa sin mening antecknad till
protokollet. Arbetsdomstolen anser att det mot denna bakgrund inte finns
skdl att |3ta det forhallandet att K.S. saknade rostrétt inverka pa
bedbmningen av hans rétt enligt fortroendemannal agen till betald ledighet for
att genomga den omtvistade utbildningen.

Som framgar av den tidigare redovisningen av vissa motivuttalanden till
fortroendemannalagen forutsétts for rétt till betald ledighet for utbildning att
utbildningen har direkt betydelse for forhallandena pa arbetsplatsen. Arbets
domstolen har i avgorandet AD 1976 nr 35, som innehdller flera principiella
uttalanden kring ledighetsreglernai fortroendemannalagen, uttalat att detta
inte innebér att rétten till bibehallna anstallningsformaner skulle bortfalla
baraav det skdlet att utbildningen kan fa betydelse &ven i andra sammanhang
aven om det vasentliga syftet med utbildningen dock bor vara att stérka for-
troendemannens formaga att handlagga uppkomna fragor pa arbetsplatsen.
Ett deltagande i en facklig kurs kan, uttalade domstolen vidare, vara av direkt
betydelse for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen aven om deltagan-
det inte kan anses vara nddvandigt for att det fackliga uppdraget 6ver huvud
taget skall kunna utféras. Domstolen framholl dock att det fanns en grans for
hur omfattande och djupgaende en utbildning far vara for att kunna omfattas
av rétten till betald ledighet. En sadan gréans, som foljer av skalighetsregeln i
6 § andra stycket, 1&g enligt domstolen i att om utbildningen i ett visst amne
blir mer omfattande &n som & rimligt med hénsyn till den aktivitet den tar
sikte p3, forlorar den ocksa den direkta betydelsen for den fackliga verksam-
heten pa arbetsplatsen.

Av redovisningen av kursinnehdllet framgar att en del av utbildningen dgnas
a en genomgang av lagen om styrelserepresentation och aktiebolagslagen
samt allméant om att sittai en styrelse. Denna del av kursen har utan tvekan
direkt betydelse for K.S:s uppdrag och det har inte heller ifragasatts av
arbetsgivarsidan att han for denna del har rétt till betald ledighet enligt for-
troendemannal agen.

Harutover agnas en stor del av kursen & at behandla olika ekonomiska
fragor, inbegripet grupparbeten kring frégor om nyckeltalsanalys, investe-
ringskalkyler och budgetarbete. Med utgangspunkt i de uppgifter som en
styrelse generellt sett har att hantera maste, enligt domstolens mening,
utbildning i hithérande fragor vara vardefull. Detta har ocksa framhdllits av
L-A.A. Aven av B.B:s uppgifter framgér att bolagets styrelse behandlade
bl.a. budgetfragor, bokdutsfragor och frégor om storre investeringar. Hon
har dock framhallit att styrelsen inte arbetar med nyckeltalsanalyser utan i
stédllet med delarsbokslut och uppféljningar. Det har inte framkommit att
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K.S. sedan tidigare skulle ha genomgétt nagon annan utbildning i hithérande
frégor. Enligt domstolens mening maste &ven de &mnen somi nu behandlade
delar ingatt i kursen anses vara av det slaget att dei och for sig har haft en
direkt betydelse for K.S:s uppdrag. Domstolen aterkommer till fragan
huruvida omfattningen av utbildningen i dessa delar ocksa varit skélig.

Angaende dmnet ledarskap har i vittnesférhoret med L-A.A. framkommit att
detta kursmoment behandlade fragor om hur ett aktiebolag leds. Bl.a. mot
bakgrund av att styrelsen har ett visst inflytande 6ver sadana fragor enligt
aktiebolagslagen far &ven en viss uthildning i dessa hdanseenden anses vara
relevant. Det kan vidare konstateras att detta kursmoment synes ha
behandlats under endast en liten del av den totala kurstiden.

De kursavsnitt som géller de mera allménna &mnena samhallsekonomi,
media, EU och EMU ter sig daremot enligt domstolens mening av mindre
betydelse for K.S:s uppdrag. Inte minst géller detta mot bakgrund av att
bolagets verksamhet &r begrénsad till tre svenska kommuner och avser
avfallshantering med dértill hdrande frégor, &ven om delar av EU-rétten utan
tvekan far genomslag i den miljorelaterade verksamhet som bolaget bedriver.
Aven dessa kursavsnitt synes emellertid ha behandlats forhéllandevis kort-
fattat.

Som KFS har framhallit framstér den aktuella utbildningen i sin helhet som
lang och omfattande. Den synes ocksa ligga pa en forhallandevis hég niva
De ekonomiska fragorna ges, som framgatt, ett mycket stort utrymme och en
betydande del av tiden &gnas & grupparbeten och praktiska dvningar i dessa
amnen. Fragan & da om det kan ses som rimligt med en sa pass omfattande
utbildning i hithérande fragor med hansyn till det uppdrag som K.S. har.
Utbildningens omfattning i sig i dessa delar kan tala emot att sa ar fallet.
Vidare behandlas som anférts ovan pa kursen dven andra moment, om &n
forhallandevis kortfattat, som synes ha en mera perifer betydelse for arbetet i
bolagets styrelse. Domstolen beaktar darvid att det inte ror Sig om ett stort
bolag och att det sysslar med en avgransad verksamhet inom ett begransat
geografiskt omréde.

Som framkommit &r utbildningen centralt anordnad av LO och den tar direkt
sikte pa nyvalda arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser. Det har ocksa
framkommit att det & den utbildning som férbundet erbjuder sina nyvalda
styrelseledamoter. Kursen har arrangerats i manga & och deltagarna kommer
enligt L-A.A. frén hela ”LO-sfiren”. Aven om en utbildning kan te sig vil
tilltagen for en viss fortroendemans utbildningsbehov far det, som domstolen
tidigare uttalat, ibland accepteras att en utbildning blir ndgot mer omfattande
an vad som & motiverat nar nagon annan alternativ utbildning inte star till
buds (AD 1979 nr 126). Det torde inte heller vara mojligt att exakt utforma
en utbildning pa centra niva som & gemensam for flera forbund pa ett
sadant sétt att denna svarar mot varje enskild kursdeltagares behov. Vidare
far enligt domstolens mening forutséttas, eftersom den aktuella utbildningen
har bedrivits i manga omgangar, att den har ett sddant innehall och en sadan
omfattning att den i huvudsak motsvarar det behov av utbildning som en
nyvald arbetstagarrepresentant i allmanhet har for att fullgora sitt uppdrag.
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Vid en samlad bedémning av det anférda kommer Arbetsdomstolen till slut-
satsen att ledigheten i dettafall varit i fortroendemannalagens mening savél
erforderlig som skalig och att den avsett den fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen. K.S. har darmed haft rétt till ledigheten med bibehallna
ansgtéllningsférmaner. Vid denna bedomning skall kdromalet ogillasi dess
helhet.

Réattegangskostnader

Vid denna utgang skall KFS forpliktas att ersitta svarandeparterna for deras
réttegangskostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Kommunala Féretagens Samorganisations talan.
2. Arbetsdomstolen forpliktar Kommunala Foretagens Samorganisation att
ersdtta Svenska Transportarbetareforbundet och Svenska Transportarbetare-
forbundet avd. 19 for réttegangskostnader med fyrtioniotusen (49 000) kr

avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for
denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Carina Gunnarsson, Lars Dirke, Kurt Eriksson, Kerstin
Brodowsky, Agnes Guinther, Jan Sj6lin och Inger Efraimsson. Enhélligt.

Sekreterare: Anna Flodin



